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Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L X Estatus
Inicio Termino
POLITICA [ [ [ T
1
me r lit | If n materi
Implementar la poliica del Sistema del Regulado en materia de Seguridad Director de SSPA Director General Completado
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente.
Director de SSPA Director General En proceso
2 Director de Operaciones
Asegurarse que los contratistas, subcontratistas y proveedores cumplan con
su politica de Seguridad Industrial, Operativa y proteccion al medio Director de Activos
g Director Legal Director de SSPA En proceso
ambiente, siempre que la ejecucion de sus actividades implique fiesgos
n Director de Finanzas
para la poblacion o las instalaciones o impactos al medio ambiente.
Gerente de Procura
Director de Operaciones
Director de Activos
Director Legal Director de SSPA En proceso
Director de Finanzas
Gerente de Procura
Director de Operaciones Director de SSPA En proceso
Gerente de Procura
3 - -
Asegurar que la politica del Regulado se encuentre disponible a las partes Director SSPA Director General En proceso
interesadas Gerente de Procura
il [IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS |
1
El Regulado debe identficar los peligros, asi como analizar, evaluar,
jerarquizar, monitorear y mitigar los riesgos relacionados con las actividades
propias de su Proyecto en las diferentes Etapas de Desarrollo del mismo,
£l Regulado debe desarrollar un Analisis de Riesgos en etapas de diseio Grupo Multdisciplinario de
¢ b Completo
conceptual, ingenierfa bésica e ingenieria de detalle cuando agregue nuevas Andlsis de Riesgos Director de SSPA P!
instalaciones, realice cambios en la tecnologfa del proceso o bien previo a un
desmantelamiento, considerando por lo menos
a)
Las actividades rutinarias quedan cubiertas por el
procedimiento de Identificacion de peligros.
Las actividades no rutinarias tendran que realizarse un
Actvidades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales deanalisis de riesgos y el permiso de trabajos con riesgoy | Grupo Mulidisciplinariode [ o Completado
emergencias, incluyendo desmantelamiento y abandono sus certificados segin corresponda. Andlsis de Riesgos
Las actividades con situaciones potenciales de
emergencia estén identificadas y evaluadas mediante el
Plan de Respuesta a Emergencias
B} Las actividades que no son controladas por la
organizacion y representan riesgo, estan cubiertas a
it que no estan tales como|traves de los seguros de la empresa y los contratistas, | Director de Operaciones
fenémenos naturales, los actos o gy personas fisicas o| subcontratistas o proveedores serdn instruidos al Gerente de Procura Director de SSPA En proceso
morales externas ala organizacion del Regulado, entre otros respecto, como prevenirios y en caso de un eventono | Director de Activos
deseado como minimizar las consecuencias y su debido
reporte y
q) Se realiz6 un estudio de Impacio social para identificar las
” . al personas y &reas geograficas de posible afectacion
Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, Personas Y| 2q cuanta con un plan de retrbucion social local para | Director de SSPA Director General Completado
éreas geogréficas afectadas mejora de I comunidad,
B} Se realiz6 un estudio de linea base ambiental para
Incidentes pasados, accidentes, dafios a la salud y al ambiente, dafios a la|identificar los pasivos ambientales preexistentes y las
P : . 4 P P Y Director de SSPA Director General Completado
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo ases de datos de accidentes en la zona. Aprobado por la
Agencia. |
2 . v
Las metodologias empleadas y aceptadas nacional e internacionalmente Eauino Multdisciplinatio de
para la realizacion del Andlisis de Riesgo que corresponda a la Etapa de AUIpe Pl Director de SSPA Completado
Andlisis de Riesgo
Desarrollo del Proyecto de que se trate
3 Conclusiones de los andlisis de riesgos de los procesos
E! Regulado debe inclu los resulados de I dentifcacicn de iesgos en os n el capiio 1 del Repote il Los cles fueron
Director de Operaciones
racion, inspeccion y en los planes de|incluidos en el Plan de respuesta a emergencias y se Director de SSPA Completado
Director de Activos
respuestaa emergencla del Proyecto ya
operativos.
- - - T
4 ) Se realizaré un plan de solventacion y atencion a las
El Regulado debe establecer y documentar la atencion y seguimiento a las, P Y
° recomendaciones y acciones correctivas derivadas de el
acciones y recomendaciones derivadas de los Andlisis de Riesgos que| S Director de Operaciones
" ¢ U | analisis de riesgos de procesos utiizando el Director de SSPA En poceso
incluyan las medidas de mitigacion, prevencion y control para la reduccion Director de Activos
de los riesgos identiicados procedimiento Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115
5
€I Regulado debe documentar los indicadores, programas y planes que sean Director de Operaciones
resultado de la atencion a las acciones y recomendaciones derivadas de los P Director de SSPA En poceso
. Director de Activos
Anlisis de Riesgo
6
El Regulado debe identificar las oportunidades para reducir los riesgos Director de Operaciones
identificados, con base en la jerarquia de control y establecer las medidas de Director de Activos
: o Director General Completado
mitigacién, prevencion y control necesarias para reducirlos, considerando los Director regulatorio
requisitos legales y otros que el Regulado haya suscrito Director de SSPA
7 o moat ] o ; Las actualizaciones de los analisisi e riesgos se
Inlaciones o pocesos ongnamene aprooados ena Asignacien, Contare| <2220 Une vz conclido ol priodode' s preo
i ignaci
amadificaciones, desmantelamiento o posterior a un Equipo Multidisciplinario de
o Permiso otorgado o cualgquier otra modificacion que afecte el resultado del | 5 cene*c e (LTSN 0 BRI Andlisisde Rieogo Director de SSPA Por ocurrencia
Analisis de Riesgo en las diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto, el
Regulado deberd realizar la actualizacion del Analisis de Riesgo
8 [En operaciones continuas, el Regulado debe actalizar Ia identficacion de| ncluido en el programa de actualizaciones y denodel |- "o oo o
peligros y los Analisis de Riesgos al menos cada 5 afos y en caso de|procedimiento para la elaboracion de Analisis de Riesgo | E9UIP Pl Director de SSPA Por ocurrencia
A de Procesos. Andlisis de Riesgo

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

elm[alm[i]sTals]o[n]o]

@ SERSEUS

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

1del6



. . - - - Fechade Fechade 2016 2017 2018 Rt
Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L X Estatus
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ASPECTOS AMBIENTALES | | |
9 |El Regulado debera implementar y documentar la identificacion, evaluacion | Se realizé la matriz de aspectos ambientales para la
y jerarquizacién de los Aspectos Ambientales propios del Proyecto para|identificacion, evaluacion y jerarquizacion de los
determinar aquellos aspectos que tienen o pueden tener impactos|Aspectos Ambientales de la empresa. Ambiental Director de SSPA Completado
significativos sobre el medio ambiente y debe incorporar, al menos, los
siguientes elementos
a) -
Las metodologias empleadas para cada Etapa de Desarrollo del Proyecto de| Director Regulatorio Director de SSPA Completado
que se trate
b) | os criterios ambientales y considerar los requisitos legales aplicables al
Director Regulatorio Director de SSPA Completado
Proyecto
)
Las actividades rutinarias quedan cubiertas por el
procedimiento de Identificacion de peligros.
Las actividades no rutinarias tendran que realizarse un
Las actividades rutinarias, no rutinarias y las situaciones potenciales de|2"4lisis de riesgos y el permiso de trabajos con riesgoy | Director de Operaciones
sus certificados segin corresponda. Director de Activos Director General En proceso
emergencias ambient:
Las actividades con situaciones potenciales de Director de SSPA
emergencia estan identificadas y evaluadas mediante el
Plan de Respuesta a Emergencias en su apartado
ambiental
d) Las actividades que no son controladas por la
organizacién y representan riesgo, estan cubiertas a Gerente de Procura
Las situaciones que no estén controladas por la organizacion, tales como|traves de los seguros de la empresay los contratistas, | Director de Operaciones
fenémenos naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas osubcontratistas o proveedores seran instruidos al Director de Activos Director General En proceso
morales externas a la organizacién del Regulado, entre otros. respecto, como prevenirlos y caso de un evento no Director de SSPA
deseado como minimizar las consecuencias y su debido
reporte y 6
o
) Las actividades a realizar fueron establecidas en el plan
de evaluacién aprobado por la CNH. Director de Operaciones
Las actividades, productos y servicios asociados a cada Proyecto Los productos y servicios seran evuados de acuerdo a los | Director de Activos Director General Completado
Disefio, Ct y le | Director de SSPA
la empresa los cuales cumplen con las mejores practicas.
f) Fueron considerados dentro de la matriz de requisitos
Los Aspectos Ambientales asociados a las actividades pasadas, presentes Y| jooicd iz oy de aspectos ambientales. Director Regulatorio Director de SSPA Completado
futuras Director de Operaciones
9 |La para la de la de los Aspectos|La actualizacion se realizara cada vez que se identifiquen | Director Regulatorio
; < Director General Por ocurrencia
yla desu cambios en las legislacion vigente o en su revision anual. | Director de SSPA
10
Determinar e implementar los mecanismos de prevencion, control y « | Director de Operaciones
A Se determinaron los mecanismos de control y mitigacion
mitigacién de los impactos ambientales que pueden tener los aspectos Director de Activos Director General Completado
en el Plan de respuestas a emergencias.
ambientales sobre el medio ambiente “ Director de SSPA
Los mecanismos de prevencion se encuentran en los
procedimientos operativos y de manejo de residuos.
11 [En caso de a las del proceso o
cualquier actividad que afecte el resultado de la identificacion y Director Regulatorio o
jerarquizacion de los aspectos ambientales, en cualquiera de las Etapas de|Se actualizaré seg(in sea necesario. 9 Director General Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
. “ Director de SSPA
Desarrollo del Proyecto, se debera actualizar la evaluacion de los Aspectos
Ambientales
i [REQUISITOS LEGALES
1 “
El Regulado debe implementar el mecanismo para la identificacion, acceso'y
actualizacion de los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables, Director Regulatorio Director SSPA Completado
considerando de forma enunciativa mas no limitativa
a) |Los requisitos legales vigentes, nacionales e internacionales, en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa roteccién al medio ambiente
9! . Seg P o Director Regulatorio Director SSPA Completado
asociados a los riesgos, aspectos e impactos ambientales aplicables a las
actividades reguladas
b) Se utiliz6 la identificacion de requisitos legales aplicables
Los permisos, autorizaciones, licencias y otros tramites que correspondan a| vigentes a traves de una matriz de cumplimiento, la cual
las actividades reguladas incluye los permiso, tramites y licencias requeridos. Director Regulatorio Director SSPA Completado
9 o o5 a1 | Regulad . Se utiliz6 I identificacion de requisitos legales aplicables
tros requisitos a los que el Regulado se encuentre SUSCHto, COTPOTatvoS, | igentes a traves de una matriz de cumplimiento. Director Regulatorio Director SSPA Completado
de asociaciones, clientes, entre otros
2 Establecid [ di itos d itos legals
El Regulado debe cumplir con los requisitos legales y otros aplicables,| =Sta2ecido en los procedimientos de requisitos legales y
su cumplimiento en cada etapa del proyecto. El estatus
durante todas las operaciones del Proyecto, en cualquiera de sus Etapas de! apa Director Regulatorio Director SSPA En Proceso
Desarmlio de cumplimiento cambiara segtin se publiquen
actualizaciones o nuevos requisitos legales.
3 |El Regulado debera implementar el mecanismo de evaluacién periodica para .
asegurar el cumplimiento con los requisitos legales y otros aplicables! Director Regulatorio Director General En Proceso
Director SSPA
| La metodologia empleada para la evaluacion Director SSPA Director General En Proceso
. Director Regulatorio
5)" | os criterios de periodicidad de evaluacion 9 Director General Por ocurrencia
Director SSPA
c) .
El programa de las acciones necesarias para la atencién de los hallazgos, Director Regulatorio Director General Por ocurrencla Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
identificados Director SSPA
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Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L X Estatus
Inicio Termino
v METAS, OBJETIVOS E INDICADORES:
1 Se desarrollara una matriz de objetivos, metas e
£ oot sl s, et ot oS < cadrs parta st s S50y oo g oprcires
dp e ‘9 : . g Pt | “/ P eablos y| CUMPlimiento a la matriz de requisitos legales y lamatriz | Director de Activos Director G ! En Proceso
medio ambiente, tomando en cuenta los requerimientos legales aplicables Y| o aepectos ambientales. Los cuales estaran alineados a | Director do SSPA irector General r
otros suscritos por la i como 10s resultados | g - icadores de 1a ADC. Director Rogutatorio
de la evaluacion de los Aspectos Ambientales y riesgos 9
2 Considerado en el Procedimiento de Revision Directiva | Director de Operaciones
Los objetivos deben ser medibles, alcanzabies, delimitados en el tiempo Y| pepsEys.0PO101
2 Director de Activos
deben ser establecidos de acuerdo a los diferentes niveles de laj Director General Completado
organizacin Director de SSPA
9 Director Regulatorio
3 Director de Operaciones
El Regulado debe considerar, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, Director de Activos
los recursos, responsables, fechas de cumplimiento, monitoreo y evaluacion Director de SSPA Director General Completado
y su integracion dentro de los procesos del Proyecto Director Regulatorio
Director de Finanzas
4 |Establecer indicadores para evaluar su desempenio en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente,
entre otros
a) Director de Operaciones
" . Director de Activos
Los acada obj Direcior do SSPA Director General Completado
Director Regulatorio
5 | as unidades de medida de los indicadores Director de SSPA Director General Completado
o) Director de Activos
dicad
Los criterios de parala delos Director do SSPA Director General Completado
\% FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
£l Regulado debe establecer las funciones, responsabilidades y el ambito de
autoridad y ambito de competencia para la implementacion, evaluacion,
mejora y operacion del Sistema de Administracion, del cumplimiento de su
politica y objetivos de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente y de sus resultados en cada uno de los puestos de trabajo Director SSPA Director General Completado
y niveles jerarquicos de su orgamzacldn incluyendo ~ contraistas,
servicios, siempre que su
;c:avl‘g:?n ggrl‘\qeue tiesgos para 44 poblacion o Jos msiiaciones o impactos al| g, (o iecieron a waves del Procedimiento de
Descripcién de Puestos PERSEUS-HRP-13
2 Director de Operaciones
Asignar los recursos necesarios para la implementacion de los Sistemas de Director de Activos
Administracion, incluyendo, entre otros, los financieros, humanos, |Se asignaran los recursos de manera coordinada segtin | Director de SSPA Director General En proceso
tecnologicos, de infraestructuray de equipos las necesidades operativas y el avance en el programa | Director Regulatorio
del plan de evaluacion Director de Finanzas
Designar al del Sistema de " fal Director Regulatorio Director SSPA Completado
imparcialidad y objetividad que se requieren para su operacion Designacion del responsable del SSPA Director de QHSE
Promover que el personal del Regulado, asi como el personal de los
y de servicio, siempre
que su actividad implique riesgos para la poblacion o las instalaciones o Responsable SSPA Director SSPA En proceso
impactos al medio ambiente, cumpla con los aspectos de Seguridad Ambiental
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente considerados
enlos cédigos de comportamiento y ética del Regulado
5 "
Empoderar al personal propio, asi como al de Ins contratistas,
Sciidad mplie i paa 1a paacén o 4 incacence o mpacios Ditetorde Operacores
Director de Activos Director SSPA Completado
medio ambiente, para que cuando sean testigos de riesgos inminentes, actos
Gerente de Procura
o condiciones inseguras, los reporten y detengan los trabajos u operaciones,
i fuese necesario
Director de Operaciones
Se realizara una campafia de difusién del procedimiento | pirector de Activos
para el pesonal de contratist pos Director SSPA En proceso

proveedores y prestadores de servicio.

Ambiental
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Responsables

Supervisor
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Inicio
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Estatus

2016

2017

2018

2019

M‘J‘J‘A‘S O‘N‘D

E‘F M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

E‘F‘M‘A‘M J‘J‘A 5‘0 N‘D

F|M A M|J|J|A|S|0|N|D

i COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Responsables(s) del logro de los objetivos

) |Responsable(s) para el cumplimiento y evaluacion de las obligaciones
leqales

Director SSPA
Director de Activos

1

E1 Regulado debe asegurar la competencia del personal propio, asi como la|

del personal de los contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios

proveedores, siempre que la ejecucion de sus actividades implique riesgos Director SSPA

l; |
para la poblacion o las instalaciones o impactos al medio ambiente, en| S &/ab0r6 el Procedimiento Sistema de Administracion | e ior de Recursos Director General
de Capacitacion PERSEUS-03-03-4.0

cualquiera de las Etapas de Desarrollo el Proyecto, con base en el puesto Humanos

sus de

necesarias
2 [Establecer los criterios de para los oirector SR

de las tareas relacionadas con la Seguridad Industrial, Operativa y | Se elaboré el Procedimiento Sistema de Administracion |0/ SSPA Director General

proteccion al medio ambiente, incluyendo contratist {tacion PERSEUS-03-03-4.0

Humanos
de senvicioy

a) del Sistema de Director de SSPA Director General
b) |Responsable (5) de Ia evaluacion de os riesgos Resposable SSPA Director de SSPA
) |Responsables) de la administracion de la seguridad de los procesos Resposable SSPA Director de SSPA
) de Ia evaluacion de los Aspectos Ambientales Ambiental Director de SSPA
e) de la asignacion de los recursos Gerente de Finanzas Director de SSPA
D) Director de Operaciones

Director General

Director Regulatorio

Director Legal

Capacitacion de actualizacion para el personal al menos cada 3 afios d
acuerdo a la actualizacion o cambios en reglas, instrucciones de trabajc
tecnologfa, procedimientos y normatividad

5 . .
Evaluar de la manera periédica la eficacia de la capacitacion, ¢
entrenamiento'y reentrenamiento

B
Desarrollar e ara determinar la d

€
personal de nuevo ingreso, reingreso, movilidad y el mantenimiento de
personal ya ingresado, contratistas y subcontratistas

Se generara una matriz de cumplimiento en materia de
capacitacion y competencia.

Jirector SSPA

h)_|Responsables(s) para la atencion de emergencias Resposable SSPA Director de SSPA
) | Responsable(s) de la realizacién de las auditorias intemas y extiernas Director de SSPA Director Legal
) Director de Operaciones
Responsable(s) de la investigacién de incidentes y accidentes Director SSPA Director General
Director de Activos
- ) Director de Operaciones
X | Responsables(s) de las tareas criticas de operacion, mantenimiento, Director SSPA Director General
inspeccion y Seguridad Industrial y Seguridad Operativa Director de Activos
3 |Contar con que las de
entrenamiento y reentrenamiento propias del puesto, que considere entre
otros
# |Los impactos y riesgos de sus actividades, asi como los resultados del|Anexo 7 del Reporte Final de Anlisis de Riesgos de | Grupo multdisciplinario de
° ! Director de SSPA
proceso de evaluacion de aspectos ambientales y riesgos procesos Matriz de aspectos ambientales. Andlisis de Riesgo
b) |Los legales Considerado en Ia malriz de requisitos legales Director Regulatorio Director de SSPA
E) " Se establecieron a traves del Procedimiento de Director de Recursos 4
Las tareas asignadas Descripcion de Puestos PERSEUS-HRP-13 Humanos Director de SSPA
) Se establecieron a traves del Procedimiento de Director de Recursos
Las funciones y responsabilidades Deseripaion de Puestos PERSEUS-HRP-13 ity Director de SSPA
Seincluiran segan ocurran los incidentes Director de Recursos
€ |Los resultados de las investigaciones de incidentes y accidentes 9 s Director de SSPA
) Las capacidades Individuales seran evaluadas basadas
¢ Director de Recursos
Las capacidades individuales y el manejo del idioma (lectura y escritura) [ en la descripcion del puesto de cada categoria e Director de SSPA
Toda la infomacién generada se manejara unicamente en
cién g T Director de Recursos Director de SSPA
el idioma Espariol Humanos
4 | Desarrollar y ejecutar programas de induccién, capacitacion, entrenamiento
feentrenamiento para personal propio, contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de senicio. Los programas deberan incluir, al
menos
i Se desarollG una matriz de capacitacion y entrenamiento
) | Capacitacion inicial para el personal de nuevo ingreso " ap y Director SSPA Director General
para cada categoria.
b) Sirector Operaciones
Capacitacién para operar 0 mantener equipos nuevos Director General
c)

Director General

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
Completado

Completado

Completado
Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

En Proceso

Completado

Completado

Completado

Completado

Jirector SSPA
Jirector de Recursos
Jumanos

Director General

Jirector SSPA
Jirector de Recursos
Jumanos

Director General

Director SSPA
Director de Recursos
Humanos

Director General

Se realizarén evaluaciones individuales para identificar el
nivel de competencia y las necesidades a cubrir antes de
denominar al personal como competente.

Director SSPA

Director de Recursos
Humanos

Director de Operaciones
Director de Activos

Director General

Se emitira un documento que testifique que poterior a la
evaluacion de cada individuo, cumple con los requisitos
de competencia establecidos por Perseus.

Director SSPA

Director de Recursos
Humanos

Director de Operaciones

Director General

Completado

Completado

En Proceso

Por ocurrencia

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

Por ocurrencia

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
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Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L X Estatus
Inicio Termino M‘J‘J‘A‘S O‘N‘D E‘F M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F‘M‘A‘MJ‘J‘A s‘o N‘D F|MAM|J|J|A|S|0|N|D
Vil [COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA I [ [
Lol Regulado debe comunicar y difundir en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y pro\eccmn al medio ambiente, considerando los Director de SSPA
diferentes niveles y funciones de la organizacion y a contratistas, Gerente de Procura Director General Completado
de servicios 0 los resultados de la Director de Operaciones
operacion de su Sistema de Administracion
2
Director de SSPA
‘Comunicar al interior de la organizacion Gerente de Procura Director General Por ocurrencia
Director de Operaciones
a) |La poliica de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al Represenlan\e de SSPA Director de SSPA En Proceso
medio ambiente Internos
) Las funciones, responsabmdades autoridad y rendicién de cuentas a todo el Director de SSPA
personal de la contratistas, y Gerente de Procura Director General En Proceso
de servicio Director de Operaciones
c) Responsable de SSPA
Director de Operaciones
Los riesgos propios del Proyecto me o Adivos Director General En Proceso
Internos
d) Ambiental
Los Aspectos Ambientales significativos Director de Operaciones Director General En Proceso
D\recmv de Activos
Internos
e) Director Regulatorio
Los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables al Proyecto Dvec\or de SSPA Director General En Proceso
Internos
f) Respunsame de SSPA
Ambient
El cumplimiento de objetivos y metas Director de Operaciones Director General En Proceso
D\rec\or de Activos.
Internos
9)
Los resultados de las auditorfas internas y externas Se comunicaran los resutaltados de las auditorias por Director de SSPA Director General En Proceso
medio del informe anual de desempefio. Via electrénica | Gerente de TI
h) . ~ Se comunicaran los resultados de la evaluacién del
Los resultados de la evaluacion del vdesempenn sobre la Seguridad sistema SSPA por medio del informe anual de Director de SSPA Director General En Proceso
Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente . ! Gerente de Tl
Via electrénica
i) Se comunicaran los resultados de la evaluacién del
sistema SSPA por medio del informe anual de
i ) desempefio. Via electrénica. Director de SSPA
Larevision de resultados y las acciones que se deriven de ésta. Las acciones correctivas que se generen seran asignadas | ¢ 2 ¥ 10 Director General En Proceso
atraves del procedimiento de acciones correctivas y
Preventivas PERSEUS-QP-0115
Se realizaran campafias para promover la participacion
3 | &1 Regulado debe fomentar la participacién y consulta de los trabsjadores en panas para p! particips Responsable de SSPA
| respecto al Sistema del SSPA. Gerente de Procura
el Sistema de Administracién en todos sus niveles y funciones, incluyendo! Director SSPA En Proceso
de servicio Director de Operaciones
Y Director de Activos
Se cuenta con un proceso para la consulta de dudas o
comentarios respecto al sistema del SSPA Director SSPA Director General Completado
se realizara un progrma de revision mensual de Responsable del SSPA
indicadores de comunicacién interna y externa Gerente de T Director SSPA En proceso
Ambiental
4 |Promover la participacion y consulta del personal, contratistas,
de servicios y
a) Se realizaran campaias permanentes para pmmover la
identificacion y el reporte de actos Responsable de SSPA
En el reporte efectivo de los actos y condiciones inseguras de trabajo inseguras mediante el procedimiento 4.06 STOP/ Gerente de Procura Director SSPA En proceso
Identificacién de peligros para actos y condiciones Director de Operaciones
inseguras.
b) Se realizaran campafias permanentes para comunicar Ambiental
En la identificacién y evaluacién de riesgos y Aspectos Ambientales los riesgos y Aspectos Ambientales, previo al iniciode | Gerente de Procura Director SSPA En proceso
actividades en sitio. Director de Operaciones
)
Responsable de SSPA
En la investigacion de incidentes y accidentes Gerente de Procura Director SSPA En proceso
Director de Operaciones
Director de Activos
9 Director de SSPA
En la Comision de seguridad e higiene Gerente de Procura Director General En proceso
Director de Operaciones
e) Responsable de SSPA
a " Gerente de Procura
En la seleccion y uso de equipo de proteccion personal (EPP). Director de Operaciones Director SSPA En proceso
Director de Activos
b} Para cualquier otra actividad o desicion que llegara a ble
presentarse se podré integrar un comunicado de Responsable de SSPA
En otras actividades y decisiones siguiendo los del Gerente de Procura Director SSPA Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
PERSEUS-QP-0114 Director de Operaciones
Director de Activos
e Regulado dehe dar atencién, respuesta y seguimiento a inquietudes, Se dar respuesta a todas la soliitudes en tiempoy
u u inqui
form: n resenten | | tiem) . :
ejas y tanto internas como orma Segu !:S:npb:zz e: aOS casos y ¢l ;el po se Director SSPA Director General Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
externas, con el Sistema de 6n a su cargo de cada caso.
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. . - - - Fechade Fechade 2017 2018 Rt
Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L X Estatus
Inicio Termino E‘F M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F‘M‘A‘MJ‘J‘A s‘o N‘D F|MAM|J|J|A|S|0|N|D
Vil |CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
1 Director de SSPA
El Regulado debe gestionar los documentos del Sistema de Administracion Gerente de Procura
con el propésito de controlarlos y protegerlos adecuadamente, desde la Director de Operaciones
emision hasta la distribucion, incluyendo el acceso, control de cambios y Director Legal Director General En proceso
prevencion del uso no intencionado. Asimismo, debe considerar los registros Director Regulatorio
ccomo documentos Controlador de datos
Gerente de TI
2 Director de SSPA
Gerente de Procura
. . Director de Operaciones
El Regulado debera mantener en México los registros completos y otros
documentos relacionados a la operacion de su Sistema de Administracion Director Legal Director General En proceso
Director Regulatorio
Controlador de datos
Gerente de TI
e Regulado deberé elaborar y actualizar un listado de procedimientos para Director de Operaciones
actividades de alto riesgo y el listado de procedimientos a ser desarrollados Director SSPA En proceso
. Director de Activos
para la ejecucién de las actividades propias del Proyecto
X |[MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES
1 Se desarrollaron 0s siguientes procedimientos que
enlistan las normas, codigos y estandares que reflejan las
mejores practicas en la industria petrolera:
El Regulado debe disefiar, construir, operar, mantener e inspeccionar sus| pisefio de Equipos PERSEUS-06-03-1.0
instalaciones, procesos, sistemas de seguridad y todo aguello relativo a su Apartado PERSEUS-PES-06 Ingenieria y Administracion | pirector de SSPA
Proyecto, utiizando normas, cdigos, esténdares u otras regulaciones| e proyectos Director de Operaciones Director General Completado
reconocidas y generalmente aceptadas a nivel internacional. Lo anterior, | Apartado PERSEUS-PES-04 Operaciones y Director de Activs
puede incluir regulaciéon o buenas practicas de ingenieria escritas y|administracion de Activos
aplicadas, provenientes de otros paises, institutos, asociaciones o empresas | Estas incluyen formatos para verificar la correcta
aplicacion de las mismas,
En cada caso en especifico se realizaran las actividades | Director de SSPA
siguiendo las mejores practicas en la indutria petrolera. | Gerente de Procura
Director de Operaciones
Director Legal Director General En Proceso
Director Regulatorio
Controlador de datos
Gerente de TI
2 |El Regulado debe asegurarse que el equipo y sus instrumentos, asi como las.
refacciones y partes de repuesto que utilizara durante la ejecucion de su
Proyecto son disefiados, fabricados, mantenidos, probados e
cuando se requiera, con base en normas, codigos, Director de Operaciones
; N H Gerente de Mantenimiento Director General En Proceso
u otras y aceptadas a nivel
“ " Gerente de TI
internacional. Lo anterior, puede incluir regulacion o buenas practicas
escritas y aplicadas provenientes de otros paises, institutos, asociaciones o
empresas
3 |El Regulado debe integrar, conservar y mantener actualizado un paquete de
informacién de la tecnologia y la seguridad relativa al Proyecto que
desarrolla. Este debe contener, sin_ser limitativo
@ || & informacién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccin
al medio ambiente de los materiales peligrosos manejados en el Proyecto en Responsable SSPA
todas sus Etapas de Desarrollo (materia prima, productos, subproductos, Ambiental Director SSPA En Proceso
residuos, materiales auxiliares en la operacion, materiales del mantenimiento Gerente de Tl
y lainspeccién, catalizadores u otros).
b) [La informacién relativa al proceso y su filosoffa de operacion como son, de|Se mantendra una base de datos con la informacién en la
manera enunciativa, mas no limitativa: diagramas de flujo de proceso, |intranet de Perseus. En caso de que la autoridad lo
. . ° 4 Gerente de Mantenimiento
diagramas de tuberia e instrumentacion, quimica del proceso, inventarios | requiera estaré disponible para consulta y para la peibiiotulite Gerente de Tl En Proceso
méximos previstos, variables del proceso y sus limites seguros de operacién |integracion de informacion de los reportes a la Agencia.
y balances de materia y energia
) - 'Se mantendra una base de datos con la informacion en la
La informacién relacionada con el equipo como son, de manera enunciativa, | inyranet de Perseus. En caso de que la autoridad o
mas nolimitativa: materiales de construccion, diagramas de tuberia el equiera estara disponible para consulta y para la
instrumentacion, diagramas de flujo de proceso, la ingenieria de detalle del|inegracion de informacion de los reportes a la Agencia.
sistema contra incendio, planos de clasificacion eléctrica, planos| Gerente de Mantenimiento | oo En Proceso
estructurales, bases de disefio de los equipos, bases de disefio de equipos| Administrador de Datos
de relevo de presion, bases de disefio de sistemas de desfogue y|
quemadores, bases de disefio de sistemas instrumentados de seguridad,
entre otros

@ SERSEUS
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2016

2017

2018 2019

M‘J‘J‘A‘S O‘N‘D

E‘F M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

E‘F‘M‘A‘M J‘J‘A 5‘0 N‘D

F|M A M|J|J|A|S|0|N|D

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

. . - - . Fechade Fechade
Requisito a cumplir de Implementacion Actividades Responsables Supervisor Inicio Termino Estatus
X |CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS
1
El Regulado debe ejecutar las actividades de Seguridad Industrial, Operativa
y de proteccion al medio ambiente en la construccién, situaciones de|
rran ré n " rale ¢ ré no! " PA
arranque lmcla\aope aciones normales, temporales, paros pmgma:baausoseyme Se seguira el plan de evaluacion aprovado por la CNH B:;zgg' :z gserammes
para el desarrollo de todas las actividades relativas al P! Director General En proceso
otras propias de su Proyec\o con base en documentos escritos y practicas| o = Director de Activos
seguras de trabajo documentadas, considerando los resultados del proceso| P Gerente de mantenimiento
de evaluacién de impactos y riesgos y tomando en consideracion los|
requisitos legales aplicables
Se desarrollo un procedimiento para Construccion PES | i o oo cen s Director General Completado
6.03.03 el cual contempla las actividades a realizar
Director de SSPA
Se generara un programa para las actividades de Director de Operaciones Director General En proceso
construccion Director de Activos
Gerente de
Director de Operaciones
Se supervisard el progreso del programa de construccion | od t B S Director General En proceso
semestralmente y se gererara un reporte Gerente do
Se desarroll6 un procedimiento para Arranque y Puesta
en Marcha PES 6.03.04 el cual contempla las actividades | Director de irector General ompletado
Marcha PES 6.03.04 el cual e la tividads Director de SSPA Director G 1l Completad
y autorizacién antes de utilizar una instalacion o equipo
Se generara un programa calendarizado para establecer | Director de Operaciones
los puntos més importantes en las actividades que Director de Activos Director General En proceso
requieran una revisién de arranque y puesta en marcha | Gerente de mantenimiento
Director de Operaciones
Se supervisara el progreso del programa de de arranque Director de Activos Director General En proceso
y puesta en marcha anualmente y se gererara un reporte Gerente de
Se gener¢ el Apartado PERSEUS-PES-04 Operaciones y
Administracion de Activos el cual contiene todos los. Director de SSPA Director General Completado
procedimientos operativos a realizar para la exploracion, P
explotacion, produccién y transporte de hidrocuarburos
Los procedimientos de Mantenimiento, inspeccion y Director de SSPA Director General Completado
pruebas fueron aprobados
Se comur los de Mar de SSPA Director de SSPA En proceso
inspeccion y pruebas mediante capacitacion interna Capacitadores Internos
los riesgos ‘mediante el 4o SSPA
nalisis de Riesgos de procesos, mediante capacitacién irector de n proceso
Anal deRi d d 6 Di de SSPA Ei
Capacitadores Internos
interna
Se los Aspectos Ambients
identificados en la matriz de aspectos ambientales, Director de SSPA En proceso
Capacitadores Internos
mediante capacitacion interna
Se comunicaran los requisitos legales de cada fase del [ oo
proyecto identificados en la matriz de requisitos legales irector de n proceso
to identificads la matriz d¢ itos legal 0 Director de SSPA Ei
; Capacitadores Internos
mediante interna
2 Desarrollo del Documento puente (Anexo Il) Director de SSPA
Los contratistas, de servicios y '®| Se realizara posterior a la firma del contrato de servicios y | Gerente de Procura
participen o ejecuten actividades de alto riesgo, deben conocer y ejecutar 105 Jroig a a ejecucion de las obras o actividades Director de Operaciones
procedimientos del Regulado u homologar los suyos con los del mismo paral
ficarlos de | | do | 6n d tividad Director Legal Director General Por ocurrencia
practicarlos de la igual manera, cuando la ejecucion de sus actividades| poemeno de registro del sistema de administracion | pirector Regulatorio
impliquen un riesgo para la poblaci6n olas instalaciones o impactos al medio| 2oropado por la Agencia Contropadar de datas
ambiente Gerente de TI
3
El Regulado debe contar con un mecanismo para la planeacion
autorizacion de la ejecucion de trabajos de alto riesgo que establezca €
andlisis y verificacion de condiciones de Seguridad Industrial, Seguridac Sirector de SSPA Director General Completado
Operativa y proteccion al medio ambiente en trabajos de construccion
montaje, operacion, y di
instalaciones, para actividades rutinarias y no rutinarias
erente de Mantenimiento Gerente de TI Por ocurrencia
Jirector de SSPA Director General Completado
director de SSPA
director de Activos Director General Por ocurrencia
Jirector de Operaciones
director de SSPA
Jirector de Activos Director General Por ocurrencia
Jirector de Operaciones

@ SERSEUS
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2016 2019

Fechade
Termino

Fechade

Actividades L Estatus
Inicio

Requisito a cumplir de Implementacién Responsables Supervisor ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
M| J|J|A[S|ON

!
%A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D
T T

£l Regulado debe contar con un mecanismo para ejecutar los andlisis de
seguridad de los trabajos. El analisis debe ejecutarse tanto por el personal
interno como por los contratistas, subcontratistas, prestadores de servicio |
proveedores que participan en la planeacion, programacion y ejecucion de
los trabajos, utiizando un proceso homologado

Se elabor6 un procedimiento de Analisis de seguridad en
el trabajo - PERSEUS-03-01-4-02

Director de SSPA

Director General

Se revisara un AST previo inicio de las actividades en
cada tarea, con la participacion de todo el personal
involucrado en la operacion especifica

Director de Operaciones

Director de SSPA

Se encuentra disponible en Intranet Perseus

Director de SSPA

Director General

Se realizara la comunicacion inerna a raves de platicas
by a Pl Director de Operaciones Director de SSPA
Se realizara Ia comunicacion extema a raves de plaicas
de capacitacion con contratistas, subcontratistas y Director de Operaciones Director de SSPA

proveedores de servicios

£l Regulado debe administrar, documentar y comunicar cambios temporales
o definitivos, exceptuando reemplazos equivalentes, en las sustancias
peligrosas, variables del proceso, tecnologia, - instalaciones, equipo,
procedimientos organizacionales y de personal, incluyendo contratistas que
considere el fundamento técnico del cambio, los impactos en Seguridad
Industrial, Operativa y proteccion al medio ambiente, modificaciones a
procedimientos, periodo de tiempo necesario para el cambio y requisitos
para su autorizacién, considerando actualizaciones necesarias en  lal
documentacion de la informacion del proceso y la capacitacion del personal

Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
Procedimiento de Administracién de Cambios PERSEUS-
QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115

Director de SSPA

Director General

Se realizara la comunicacion interna a traves de platicas,
de 6

Director de Operaciones

Director de SSPA

Se realizara la comunicacion externa a traves de platicas
de capacitacion con contratistas, subcontratistas y
de servicios.

Director de Operaciones

Director de SSPA

Se realizara una revision del proceso de administracion
de cambios durante la revision directiva anual

Director de SSPA

Director General

Se generara un reporte de resultados anual

Director de SSPA

Director General

Ejecutar la verificacion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente, previo al arranque de instalaciones nuevas, o
de mayores,

con o
la verificacion del cumplimiento de las especificaciones de disefio, lal

6 6n de los de seguridad,
operacion, y a 6n necesaria del
personal, el cierre de recomendaciones de analisis de riesgos de proceso,
asi como el cierre de la administracion de cambios

Se desarrollé un procedimiento para Arranque y Puesta
en Marcha PES 6.03.04

Director de SSPA

Director General

Se desarrollé un procedimiento para Disefio PES 6.03.01
el cual contempla las actividades a realizar

Director de SSPA

Director General

Se desarrollé un procedimiento para Construccion PES
6.03.03 el cual contempla las actividades a realizar

Director de SSPA

Director General

Se realizara la comunicacion interna a traves de platicas,
de 6

Director de Operaciones

Director de SSPA

Se realizara la comunicacion externa a traves de platicas

Director de Operaciones

Director de SSPA

de capacitacion con contratistas, subcontratistas y
de servicios.

Las recomendaciones se administraran atraves del
procedimiento de acciones correctivas, segin aplique

Director de Operaciones

Director de SSPA

Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
Procedimiento de Administracién de Cambios PERSEUS-
QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115

Director de Operaciones

Director de SSPA

Establecer en funcion de los riesgos de las actividades de construccion,
operacion, o inspeccion, con la que se
requiere revisar los documentos para garantizar su actualizacion y
correspondencia con la ejecucion de las actividades, tecnologia, equipos,
instrumentacion, herramientas, riesgos y controles

5

Se gener6 el procedimiento Analisis de riesgos

PERSEUS-03-01-8.0, el cual contapla el mecanismo para

Ia identificacion de riesgo en cada operacion. Y el Analisis
de Riesgo de Procesos PERSEUS-03-01-04.08 para
cada fase del proyecto

Director de SSPA

Director General

Se realizara un programa con la peridocidad de revision
de documentos

Director de SSPA
Director de Activos
Director de Operaciones
Director Regulatorio

Director General

Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
Procedimiento de Administracién de Cambios PERSEUS-
QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115

Director de Operaciones

Director de SSPA

®

El Regulado debe motivar y promover que su personal, incluyendo el de los

de servicios y reporten
actos y condiciones inseguras y detengan trabajos u operaciones, cuando
sean testigos o involucrados en riesgos inminentes de accidentes o
incidentes

Se realizara una campaiia de conscientizacion para el
personal de Perseus y otra de capacitacion para el
pesonal de contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio

Responsable SSPA
Ambiental

Director SSPA

Se cuenta con un procedimiento para Auditorias
PERSEUS-QM-PRO-002 el cual incluye la identificacién
deactos y inseguras

Responsable SSPA
Ambiental

Director SSPA

Se gener6 el procedimiento Analisis de riesgos
PERSEUS-03-01-8.0, el cual contapla la autorizacion a
todo el personal de deterner cualquier operacion si se
identifico que existe un riesgo que comrometa el
desarrollo de la operacion

Director de SSPA

Director General

Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
Procedimiento de Administracién de Cambios PERSEUS-
QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115

Director de SSPA
Director de Activos
Director de Operaciones
Director Regulatorio

Director General

El Regulado debe registrar, atender y cerrar recomendaciones por actos y
inseguras que se reporten, trabajos u operaciones que se.
detengan por riesgos de incidentes o accidentes

Se elabord el procedimiento 4.06 STOP! Identificacién de
peligros para actos y condiciones inseguras, el cu
incluye la bitacora para llevar el registro de hallazgos

Director de SSPA

Director General

‘Se mantendran todos los registros en una base de datos
en y estaran disponibles para su consulta por el mismo
periodo de tiempo que la duracion del contrato con sus
posibles iones y 5 afios mas

Director de SSPA
Director de Activos
Director de Operaciones
Gerente de TI

Director General

Todos los actos y condiciones inseguros se reportaran

Director de Activos
Director de Operaciones

Director de SSPA

con una propuesta para su solventacion

@ SERSEUS

Se generd el procedimiento Analisis de riesgos
PERSEUS-03-01-8.0, para identificar riesgos previos a la
ejecucion de las actividades y como mitigar el riesgo, las
recomendaciones que surjan del mismo seran
solventadas en formay tiempo segin su grado de riesgo.

Director de SSPA

Director General

r0z01 ajon 101
PozoTajon 103

Reparacion Mayor
Reparacion Mayor

Director de Operaciones
Director de Operaciones

Director General
Director General

Completado

Por ocurrencia

Completado |

En proceso

En proceso

Completado

Por ocurrencia

En proceso

Por ocurrencia

Por ocurren

Completado

Completado
Completado
En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Completado

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Completado

En Proceso

Completado

En Proceso

En Proceso

En Proceso

ampo Tajén
En Proceso
En Proceso




Requisito a cumplir de Implementacién

Actividades

Responsables

Supervisor

Fechade Fechade
Inicio Termino

Estatus

2016

2017

2018

2019

PozoTajon 105
PozoTajon 121
Nuevo Pozo ExploratorioTajén 2

@, SERSEUS

Reparacion Menor
Reparacion Mayor
Perforacion

Director de Operaciones
Director de Operaciones
Director de Operaciones

Director General
Director General
Director General

En Proceso
En Proceso
En Proceso

M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

E‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

E‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

E‘F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D
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Requisito a cumplir de Implementacién

Actividades

Responsables

Supervisor

Fechade
Inicio

Fechade
Termino

Estatus

2016

2019

M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

1 , Considerado en e Procedimiento de Integridad Mecanica| Director de Operaciones
£l Regulado debe mantener la integridad mecanica de los activos ¥ el penorue 06,056 0 Director de Operac
aseguramiento de la calidad de equipos de proceso, instalados o nuevos, rector de e
sus refacciones y partes de repuesto, en cualquiera de las Etapas de Director General
Gerente de Mantenimiento
Desarrollo del Proyecto y desde sus especificaciones de disefio, compra,
fabricacion, transporte, almacenamiento e instalacion i
) ) Director SSPA
Toda la infomacion generada para verficar Ia inegridad | Director de Operaciones
mecanicay el aseguramiento de la calidad se Director de Activos Gerente de Tl
4 atraves de SAP Gerente de
Todas las ordenes de_mantenimiento prevenivo, oirector do O,
correciivoy predicivo serén monioreacos en el sistema | DECOr de Operaciones Serente e Tl
SAP, para garantizar su ejecucion en tiempo y forma. irector de Activos erente de
Gerente de Mantenimiento
Se realizara un monforeo mensual para verficar la
correcta adminstracion de SAP en lo referente a Ia Gerente de Tl Director de SSPA
integridad mecénica.
2 - Se generara un programa de audiorias semesiral Director de Operaciones
El Regulado debe establecer un programa de auditorias de la integridad e e e Director General
mecanica
Gerente de
Monitoreo Semestral Director de Operaciones
Director de Activos Director General
Gerente de
Respecto del Aseguramiento de la Calidad
3 Se desarrolld el procedimiento de Diseno, Consiuceion y | Direcior de Operaciones
| Regulado debe estab } Puesta en Marcha para corroborar que se sigan todas Ias | Director de Activos
El Regulado debe establecer mecanismos para asegurar que 10s €qUIPOS Y| recomendaciones del fabricante, asi como, se les de el | Gerente de Ti
refacciones fueron disefiados, consiruidos, transportados, almacenados. |y acecuado Director General
- Gerente de Mantenimiento
instalados, de acuerdo al servicio para el cual seran usados
Gerente de Procura
Director SSPA
7 Considerado en el Procedimiento e Integridad Mecanica

£l Regulado debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas,
apegado a recomendaciones de fabricantes y consistentes con las mejores
précticas de ingenieria aplicables y aplicando criterios de aceptacion o
rechazo, atendiendo casos fuera de especificacion

PERSEUS-06-03-6.0

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Mantenimiento

Director General

Se realizara un monitoreo mensual para verificar la
correcta adminstracion de SAP en lo referente a el
de la calidad.

Gerente de TI

Director de SSPA

@ SERSEUS

Completado

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Completado

Completado

En Proceso

10de 16



Fechade Fechade 2016 2017 2018 2019

Responsables Supervisor Inicio Termino Estatus ‘ ‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D
T T T

Requisito a cumplir de Implementacién Actividades

X

SEGURIDAD DE CONTRATISTAS
1 Se emiti6 el Procedimiento de Precalificacion de

El Regulado es responsable por el desempefio en Seguridad Industril,
Seguridad Operativa y proteccion del medio ambiente de sus contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio en todas las Etapas
de Desarrollo de su Proyecto

Contratistas PERSEUS-03-01-01.3 donde se estipulan
los requerimientos en materia de SSPA a aplicar en cada
etapa del proyecto y la responsabilidad final de Perseus.

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

El Regulado debe, durante la ejecucion del Proyecto en sus diferentes
etapas, establecer en los contatos 0 en cuslquier acuerdo de voluntad aue
celebre con sus contrati y

servicios, siempre que su ac\lvldad implique riesgos para la poblacion o \as
instalaciones o impactos al medio ambiente, que éstos deben contar con un
Sistema de Administracion que cumple con los requisitos establecidos por la
Agencia_en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente o apegarse al Sistema de Administracion del
Regulado

Desarrollo del Documento puente (Anexo i)
Se realizara posterior a la firma del contrato de servicios y
previo a la ejecucion de las obras o actividades.

Documento de registro del sistema de administracion
aprobado por la Agencia

Director de Operaciones
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

©

El Regu\adu debe seleccionar a sus _contralistas, _subcontratistas

rvicio su en
Seguridad s, Seguridad Operativa y proteccion del medio ambiente,
evaluando entre otros

El histérico de incidentes y accidentes

Se solicitara el reporte de antecedentes historicos de
incidentes y accidentes de cada empresa de los ultimos 3
afios

Gerente de Procura

Director SSPA

Los indicadores de desempefio de Seguridad Operativa, Seguridad Industrial
v proteccion al medio ambiente

Se solicitara el reporte de indicadores de SSPA de cada
empresa de los ultimos 3 afios

Gerente de Procura

Director SSPA

La competencia del personal propuesto para desarrollar las actividades y
administrar la Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y proteccién al
medio ambiente

Se solicitar la matriz capacitacion y competencia
actualizada a la fecha del contrato del personal del
contratista que desarollara actividades para Perseus.

Gerente de Procura
Director de Recursos
Humanos

Director SSPA

Su experiencia en la materia, asi como de su capacidad técnica

Se solitaran los curriculums del personal propuesto para
Ia ejecucion de las labores para corroborar la experiencia
y el perfil solicitado para el puesto.

Director de Operaciones

Director SSPA

Que la infraestructura propuesta cumpla con la normatividad aplicable

Se realizara una revision de la propuesta técnica y un
analisis de ingeria de detalle para cada caso que
involucre infraestructura, utilizando el procedimiento
Contruccion PES 6.03.03y Arranque y Puesta en
Marcha PES 6.03.04

Director de Activos
Director Regulatorio

Director de
Operaciones

Los criterios de Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y proteccion al
medio ambiente para la aceptacion de los contratistas, subcontratistas,
de servicios y , para ser de contrato

Contratist:

Se enel
PERSEUS-03-01-01.3

Gerente de Procura

Director SSPA

Debe incluir en el contrato o cualquier otro acuerdo de voluntades que
celebren, las funciones y responsabilidades del personal de la empresal
contratista, subcontratista, proveedores y prestadores de servicios para la
administracion de la Seguridad Industial, Operativa y proteccion del medio
ambiente, el desempefio en la materia y control de los riesgos al proceso, al
personal, alas comunidades y al medio ambiente

Desarrollo del Documento puente (Anexo i)
Se realizara posterior a la firma del contrato de servicios y
previo a la ejecucion de las obras o actividades.

Documento de registro del sistema de administracion
aprobado por la Agencia

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

Debe autorizar el programa de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
de proteccion al medio ambiente del contratista, subcontratista, proveedores
y prestadores de servicios, de acuerdo a la naturaleza de las actividades
propias del contrato y asegurar su ejecucion

Desarrollo del Documento puente (Anexo 1)
Se realizaré posterior a la firma del contrato de servicios y
previo a la ejecucion de las obras o actividades.

Documento de registro del sistema de administracion
aprobado por la Agencia

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

El personal del contratista, del subcontratista, de los proveedores y
prestadores de servicios debe mantener la competencia necesaria, de
acuerdo con las actividades que desarrolla, con los riesgos existentes en su
entorno y con los mecanismos de respuesta a emergencia, ya seal
proporcionada de manera intera o externa

Se solitaran los curriculums del personal propuesto para
Ia ejecucion de las labores para corroborar la experiencia
y el perfil solicitado para el puesto

Gerente de Procura
Director de Recursos
Humanos

Director SSPA

La comunicacion de riesgos identificados en el andlisis de
riesgos de procesos y el plan de respuesta a emergencias
se realizara por medio de platicas de capacitacion

Director de Operaciones
Director de Activos
Capacitadores internos

Director SSPA

El personal del contratista, y de|

Todo el pevsnnal involucrado en las labores de

servicios en los procesos debe participar en la planeacin y programacion de
actividades  de  construccion, operacion, mantenimiento, - inspeccion,
reparacion u otras, asociadas con nesgos criticos y aspectos ambientales|
significativos

racion, inspeccion,
reparacion, medcion y monitoreo participarn desde la
fase de disefio segin lo establecido en el procedimiento
Disefio PES 6.03.01

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

Durante la ejecucién de las actividades propias del contrato o cualquier
acuerdo de voluntad celebrado con el Regulado, el personal del contratista,
subcontratista, proveedores y prestadores de servicios, debe cumplir con los
procedimientos y condiciones de Seguridad Industrial, Seguridad Operativay
de proteccion al medio ambiente, asi como con las practicas seguras que
corresponden a su actividad

Desarrollo del Documento puente (Anexo 1)
Se realizara posterior a la firma del contrato de servicios y
previo a la ejecucion de las obras o actividades.

Documento de registro del sistema de administracion
aprobado por la Agencia

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

Los trabajos que ejecuten los contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios o proveedores, deben contar con los permisos de trabajo y los
controles de las autorizaciones correspondientes, segin la naturaleza de las
actividades propias del Proyecto

Durante la ejecucion de los trabajos propios de la obra o el servicio realizado
por los contratist de servicios,
se deben utilizar mecanismos para identiicar, corregw ¥ prevenir actos y
condiciones inseguras que pudieran afectar el desempefio en Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al medio ambiente, asi como
el seguimiento y cierre de las recomendaciones derivadas de la aplicacion de
dichos mecanismos

Durante el tiempo en que se ejecuten los alcances del contrato o cualquier

otro acuerdo de voluntades que celebren, se deben reportar, registrar e

investigar los incidentes y accidentes relacionados con el personal del

contratista, subcontratista, proveedores y prestadores de servicios, asi como
derivadas de las

€l Regulado debe evaluar y mejorar el desempefio en Seguridad Operativa,
Seguridad Industrial y proteccion al medio ambiente de sus contratista,
subcontratista, proveedores y prestadores de servicios, segin su impacto en
el Sistema de stracion

Los contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios
deben cumplir con las iniciativas de mejora para el desemperio en lal
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente

Para las actividades en las que se identifique la
necesidad de realizar permisos para trabajos con riesgos,
sera de caracter obligatorio el previo llenado y aprobacion
de los mismos, segiin lo estipulado en el procedimiento
PES 03.02 Permisos para trabajos con riesgo

Director de Operaciones
Director de Activos

Director SSPA

Director de Operaciones
Director de Activos

Director SSPA

Completado

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Por ocurrencia

Responsable de SSPA
Ambiental

Director SSPA

Por ocurrencia

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Procura
Director de SSPA

Director General

Por ocurrencia

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

Director de Operaciones
Director de Activos

Director SSPA

Por ocurrencia

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

Por ocurrencia

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia el contrato
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Xl [PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS T T 1 [ |
T & Reguiado deb i P Los lineamientos a seguir en caso de emergencia se
IE Regulado ede estar prepar: « osy e]ec\;(adr :ﬂ:camsr‘nﬂss e r:szugsla Para| oncuentran descritos en los apartados
as situaciones de emergencia de Seguridad Industrial, Seguridad Operaiva| pepgEys-05-01 Director de SSPA Director General Completado
y de proteccion al medio ambiente que se presenten durante las diferentes| peparya.05.02
Etapas de Desarrollo de su Proyecto
Para su ejecucion simulada se realizG un programa de
simulacros para cada escenario de riesgo. El cual se
realizar una vez iniciadas las operaciones, Director de SSPA Director General Completado
Ejecucion del programa de simulacros de emergencia | Director de Operaciones
al Director de Activos Director de SSPA En proceso
Gerente de
2
El Regulado debe planificar las situaciones potenciales de emergencia
tomand 6n la siguiente 6
2 [ Los resultados de 12 evaluacion de riesqos y fa evaluacion de fos Aspecios| S /€0 Una evallaGioN Ge fiesgos a raves del analisis | Director de SSPA
s resu evaluacion de riesgos y la evaluacior 'S ASPECIOS| e riesgos de procesos Director Regulatorio Director General Completado
Ambientales
Director Legal
Se realiz6 una evaluacion de aspectos ambientales,
contenida en la matriz de aspectos ambientales Director de SSPA Director General Completado
significativos
b) Se realizG una identiicacion de los requisitos legales de | oo oo
Los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables cada fase del proyecto identificados en la maiz de 9 Director General Completado
Director de SSPA
requisitos legales
) Se realiz6 una evaluacion de riesgos a raves el analisis
L las actividades, | 105 de abajo y los| 1€ 1165905 e procesos considerando el plan Director de SSPA
Oi D‘a‘l’ces"s- h asd actividades, los equipos, los lugares de trabajo y 10S| eyajyacien de actividades del campo, el inventario de Director Regulatorio Director General Completado
materiales empleados activos y las localizaciones especificas de cada pozo. Director Legal
9 |Las condiciones normales, anormales y potenciales situaciones ~deLos escenarios de riesgo se identiicaron durante fa Director de Operaciones
3 Y P a resg( P Director de SSPA Completado
emergencia metodologia del andisis de riesgos de procesos. Director de Activos
e) .
El Plan de Respuesta a Emergencias se sometera a
revision periédica cada vez que se actualice el ARP o
La periodicidad para la revision de los planes de atencion y respuesta a cuando hayan cambios mayores en el equipo o las Director de SSPA Director General Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
emergencias instalaciones, cambios en la normatividad vigente o
despues de que ocurriera un incidente mayor. De no
ocurrir nada de lo anterior cada 2 afios,
) Los analisis cuantutativos de consecuencia y radios de
El impacto que una situacién de emergencia puede ocasionar en las| afectacion se encuentran dentro del ARP en el Anexo | Director General Completado
personas, instalaciones y reas de influencia del Proyecto 11.5 en donde se defini el potencial de impacto para
cada escenario de riesgo
9 Dentro del Plan de Respuesta a emergencias se
Personas con necesidades especiales contemplan las adecuaciones para personal con Director de SSPA Director General Completado
necesidades especiales unicamente cuando aplique.
En caso de identificar personal con necesidades Director de SSPA
especiales se realizard un diagnostico de requerimientos | Director Operaciones Director General Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
y se disefiaran las adecuaciones segin los casos Director de Activos
especificos. Gerente de Procura
) Se consideraron los sistemas redundantes para los
servicios de emergencia y se enlistaron todas las
Los posibles impactos sobre los servicios de emergencia alternativas disponibles en la zona dentro del capitulo | ;o cor ge sSPA Director General Completado
1.11.1 Infraestructura y servicios de apoyo para la
atencion de la emergencia del Plan de respuestaa
i) ‘Se cuenta con personal con amplia experiencia en
operaciones petroleras que contribuiran al proyecto
Experiencias previas, propias y de otras organizaciones similares P P a proye Director de SSPA Director General Completado
aportando informacion y experiencias previas en proyects
similares
Se creo un Comité de Ayuda Local CLAM para Compart [ o oo e
informacién entre las compatiias petroleras de la region. P Director de SSPA En Proceso
Se realizan juntas mensuales.
i) 5 5
Informaci6n de incidentes o accidentes propios del Proyecto a realizar Se incluy6 informacién estadistica del indice de Director de SSPA Director General Completado
accidentabilidad en la zona en operaciones similares
3 .
£l Regulado debe contar con los recursos necesarios para controlar o hacer | Se realizar una junta directiva para definir el total de los g:;:z:g; ge frsaz’;"es
frente a los diferentes eventos de emergencia que pudieran presentarse, | recursos necesarios en casos de emergenciay el Directon e activoe Director General En Proceso
incluyendo el peor escenario y el més probable mecanismo para su disponibilidad inmediata.
Gerente de Procura
2 .
El Regulado debe contar con una organizacion con responsabilidad y
autoridad definida para responder y controlar las emergencias que pudieran Director de SSPA Director General Completado
presentarse durante las diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto
5 .
El Regulado debe contar con un centro de operacion a emergencias donde
la organizacion realice sus actividades de coordinacién, comunicacion y Director de SSPA Director General Completado
toma de decisiones para a respuesta y control de una posible emergencia
Director de SSPA Director General Completado
6 |El Regulado debe ejecutar y evaluar simulacros y ejercicios de respuesta
ra | ferent mergenci I incluyenc | " i
paralos diferentes casos de emergencia posibles, incluyendo el peor de ellos Director de SSPA Director General Completado
y el més frecuente, dando seguimiento y cumplimiento a las acciones de
mejora necesarias
Director de SSPA
Director Operaciones Director General En Proceso
Director de Activos
Responsable SSPA Director de SSPA En Proceso
Ambiental
Director de SSPA
Director Operaciones Director General En Proceso
Director de Activos
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. . - - - Fechade Fechade
Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L K
Inicio Termino
7
EI Regulado debe disponer de equipos, materiales y sistemas de respuesta a| Se realizard un levantamiento en sitio para identificar las
) Responsable SSPA
emergencia y evacuacion certificados, cuando aplique para tal fin, y tenerlos | necesidades de equipo, materiales y sistemas de o Director General
disponibles y listos para ser utilizados en cualquier momento respuesta a emergencia
Se realizaré la identificacion de requisitos aplicables a | Responsable SSPA
! Director SSPA
cada equipo y sus certificaciones segin aplique. Ambiental
int | I 1| a0 Manteni al
Se integrara el listado de los equipos adquiridos al Gerente de Mantenimiento | "
programa de Gerente de T1
Este equipo sera sups e por SSPA
personal del de SSPA Ambiental Director SSPA
8 Estas acciones estén consideradas en los procedimientos | D1reCiEr d€ Operaciones
El Regulado debe disefiar, construir, seleccionar, probar y operar, los c A en los p Director de Activos
de Disefio, Construccion, Fabricacion y Puesta en
equipos de respuesta a emergencia y contingencias ambientales con base| (=202 MR L SINEETR EE R AL Gerente de Mantenimiento Director general
en estandares de aplicacion y reconocimiento nacional o internacional y A 2 Gerente de Procura
estandares en la industria petrolera.
Director SSPA
Sirector de Operaciones
Jirector de Activos Director general
serente de Mantenimiento 9
Jirector SSPA
9 .
E1 Regulado debe realizar pruebas periddicas de los equipos y sistemas de Serente de Mantenimiento | Director SSPA
emergencia
XIV. |MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION
1
£l Regulado debe documentar y medir el cumplimiento de su Sistema de
A = P
Administracion y el desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa zrf‘“b';snf;‘a”‘e de SSPA Director de SSPA
y de proteccion al medio ambiente durante la ejecucion de su Proyecto
2 |El Regulado debe establecer los criterios con los cuales se va a evaluar el
desempefio del Sistema de Administracién y su efectividad considerando,
entre otros, los siguientes aspectos
" P
) | &1 cumplimiento de fa poliica Se desarrollaran [os criterios de evallacion y efectvidad | Representante de SSPA Director de SSPA
de las politicas de la empresa Ambiental
b) Director de Operaciones
Director de Activos
. Referido en apartado IV Metas, Objetivos e Indicadores | Gerente de T
La consecucion de objetivos y metas. Director General
del presente documento Gerente de Mantenimiento
Gerente de Procura
Director SSPA
E) Director de Operaciones
Director de Activos
A Referido en apartado XVIIl Informes de Desempefio del Gerente de TI
La consecucion de la mejora continua. Director General
presente documento Gerente de Mantenimiento
Gerente de Procura
Director SSPA
Referido en apartado Ill Requisitos Legales del presente | Director Regulatorio
9 | £ cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos. P: a g P 9 Director General
documento Director Leal
@) |Los Incidentes de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y ambientales. | <c/c1d €n apartado XVII Revision de Resultados del | iy o0\ 4o sspa Director General
presente documento
) Director de Operaciones
Director de Activos
Referido en apartado IV Metas, Objetivos e Indicadores Gerente de TI
Los controles operacionales existentes. Director General
del presente documento Gerente de Mantenimiento
Gerente de Procura
Director SSPA
) Jirector de Operaciones
Jirector de Activos
Lanecesidad de modificar o introducir nuevos controles serente de I Director General
serente de Mantenimiento
serente de Procura
Jirector SSPA
) Jirector de Operaciones
La calibracion y verificacion de los equipos empleados en el de seguimient sirector de Activos
« N Director General
y medicion. serente de TI
serente de
3
£l Regulado debe monitorear lo necesario para poder cumplir con lo
requisitos del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Segurida
Operativa y de proteccin ambiental, asi como con los requisitos legales
oros que el Regulado suscriba en la materia. Para tal efecto, deb
considerar, entre otras, las siguientes
a) sirector de Operaciones
sirector de Activos
serente de TI
Los resultados de las auditorias e inspecciones. serente de Mantenimiento | Director General
serente de Procura
Jirector SSPA
sirector Regulatorio
5 112 evaluacion de la eficacia de la formacion en materia de Seguridad|Se desarrollaré un mecanismo de medicion y evaluacion
o Y Director de SSPA Director General
Industrial, Seguridad Operativa y protecci6n al medio ambiente de la eficacia de la formacion del SSPA
Se hara un programa de difusion para comunicar los
Representante de SSPA
elementos a medir del sistema SSPA para empleados P! Director de SSPA
Ambiental
(interno)
Se hara un programa de difusion para comunicar los
Representante de SSPA
elementos a medir del sistema SSPA para contratistas, [ oo Director de SSPA
subcontratistas y proveedores de servicio (externo)
" realizara un program: 2l ri Representan PA
©) |La cultura de Ia satisfaccién de los trabajadores en materia de Seguridad | S¢ [eaIZard un programa de encuestas periodicas epresentante de SS
Industial, Seguridad Operativa y de pratecvion al metlio amblente permanentespara poder medir la satisfaccion de los Ambiental Director de SSPA
i trabajadores en lo referente a SSPA Gerente T
) Referido en apartado XV Auditorias del presente
9|1 uso eficaz de los resultados de las auditorias internas y externas. documente ¥ P Director de SSPA Director General
" fiard un mecanisme recompen: g
©) | a eficacia de los procesos de participacion de los empleados. Se disenara un mecanismo de recompensas para Director de SSPA Director General
fomentar la activa de los empleados.
Se realizara una revision a anual al mecanismo de
recompensas para verificar su eficacia y posibles Director de SSPA Director General
y mejoras

@ SERSEUS

Estatus

2016

2019

M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Completado

Por ocurrencia

En Proceso

Completado

En Proceso

Completado

Completado

Completado

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Completado

En Proceso

En Proceso

Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
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2016 2017 2018 2019
Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor Fechade Fechade Estatus ‘ ‘ ‘ ‘
J[J|A[S|O[N|D

Inicio Termino m|J|J|A|[s|o|N|D]|E

-

M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F‘M‘A‘M F|M A M|J|J|A|S|0|N|D

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Tl

Gerente de Mantenimiento

£l Regulado debe cerrar los hallazgos, asi como las acciones preventivas y
correctivas, derivadas de la medicion del cumplimiento y el desempefio y
mantener la documentacion correspondiente,

Director General Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

@

Director de Operaciones
Director de Activos Gerente de Tl
Gerente de

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Mantenimiento | Director General
Director de Recursos
Humanos

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Tl

Gerente de

£l Regulado debe mantener en buen estado, los equipos de seguimiento y

b En Proceso
medicion y calibrarse o verificarse segin corresponda.

Contar con personal competente para la calibracion y mantenimiento de los

equipos empleados en las mediciones. Completado

Elaborar un programa anual de mantenimiento, calibracién, certificacion y
verificacion de los equipos criticos y los equipos empleados para la atencion
aemergencias.

Director General En Proceso

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de Ti

Gerente de Mantenimiento

Director de SSPA En Proceso

Director de Operaciones
Director de Activos
Gerente de TI

Gerente de

Director de Operaciones
Director de Activos Gerente de TI
Gerente de Mantenimiento

Director General En Proceso

En Proceso

XV [AUDITORIAS
El Regulado debe documentar, planificar, establecer, ejecutar y mantener un| Contenido en el procedimiento Auditorias PERSEUS-QM- | Director de Operaciones
programa de  auditorias intemas y extemas para el Sistema de|PRO-002 Director de Activos Director SSPA
6 Director Legal

Se realizara un programa de auditorias internas Director SSPA

Director de Operaciones
Director de Activos
Director Legal

Se realizara un programa e auditorias externas Director SSPA

Director de Operaciones Director General
Gerente de Procura

Se designara un equipo para dar seguimiento al Director de Operaciones
programa de auditorias y sera monitoreado Director de Activos Director SSPA
Director Legal

Completado

Director General En proceso

En proceso

En proceso

) —[Se cuenta con un procedimiento para Auditorias

El Regulado debe mantener en ejecucion un programa de audiorias| pe psE(s-QM-PRO-002 el cual incluye la identificacion
operaivas orientado a identifcar y corregir actos inseguros y condiciones de| e actos y condiciones inseguras Director SSPA Director General
fiesgo en instalaciones y equipos, dispositivos y sistema de seguridad, asi

como equipos de respuesta a emergencias y contingencias ambientales.

Completado

Se mantendra en ejecucion permanente el programa de
auditorias operativas en sitio

Emplear una metodologia para la realizacion de auditorias en donde se| Se cuenta con un procedimiento para Auditorias Director de Operaciones
incluya el método de muestreo que asegure una muestra representativa de| PERSEUS-QM-PRO-002 el cual incluye la identificacién |Director de Activos Director SSPA
los sitios y las actividades criticas a auditar. de actos y inseguras Director Legal

‘Acciones Correctivas y Preventivas PERSEUS-QP-0115 | Director de Operaciones
Director de Activos Director SSPA
Director Legal

Personal operativo

Director o En proceso

w

Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato

N

Identificar los hallazgos, investigar las causas y establecer y cumplir las

Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
acciones correctivas y preventivas.
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. . - - - Fechade Fechade 2016 2017 2018 Rt
Requisito a cumplir de Implementacién Actividades Responsables Supervisor L X Estatus
Inicio Termino M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D ‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D E‘F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D
xvi [INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LTI [T T T T T T T T LT T T T T T T [ [ [
1
El Regulado debe registrar, investigar, analizar, ideniifcar las causas, dar| Se seguirn los lineamientos establecidos en el Apartado | o oco
asta el de las y comunicar los | PES-03-01-8 el cual establece todo lo relativo a la Director de Oneraciones
incidentes y accidentes que ocurran durante cualquiera de las etapas de sulinvestigacion y analisis de accidentes e incidentes, su | S 12 PREE Director General Por ocurrencia
Proyecto, considerando las actividades del propio Regulado, asi como la de| seguimiento y acciones correctivas para su prevencion y. | % 0" 1e A
sus contratistas o subcontratistas. reporte. Homologado a los lineamientos para informar la g
ocurrencia de incidentes y accidentes a la Agencia
Nolificacién interna inmediata y reporte de incidente o | - " -0 Director General or ocurrencia
accidente
Notificacién a la Agencia del reporte I Inicial dentro delos [ . o o o0 Director General Por ocurtencia
tiempos establecidos en el Art. 16 paralos tipo 2y 3.
D 6n del nivel de gravedad Director SSPA Director General Por ocurrencia
Clasificacion del incidente o accidentes segin su
aravedad v sus consecuencias Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director SSPA Director General Por ocurrencia
Director Regulatorio Director SSPA Por ocurrencia
2 Director SSPA
£l Regulado debe asignar personal competente para realizar la investigacion Director de Operaciones Director General Por ocurrencia
de los incidentes y accidentes, Director de Activos
Director Legal
Director de Operaciones
Director de Activos Director SSPA Por ocurrencia
Director Legal
Grupo Mulidisciplinario de | oy gspp Por ocurrencia
Investigacion de Incidentes
3 |El Regulado debe integrar grupos de investigacion de incidentes y
accidentes que incluyan al personal relacionado con el evento, asi como Responsable de SSPA Director SSPA Por ocurrencia
de servicio cuando
sea necesario.
Cuando el incidente involucre a contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio able d
por lo menos un integrante de cada compafifa participara | ResPonsable de SSPA Director SSPA Por ocurrencia
en el proceso de Investigacion y determinacion de causas
raiz.
Se contratara un tercero para liderar las Investigaciones
Causa Raiz para los eventos tipo 2y 3 Gerente de Procura Director SSPA 03/03/2017 03/03/2019 Por ocurrencia
4 Se utlizaran las mejores practicas en la industria
El Regulado debe aplicar metodologias de uso y reconocimiento nacional o|petrolera para determinar las posibles causas raiz y la Grupo Multidisciplinario de. i i
internacional para realizar la investigacién de incidentes o accidentes, hasta|investigacion de incidentes, asi mismo, se seguiran los \nvezﬂ eion deplnmemes Director SSPA 03/03/2017 03/03/2019 Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
laidentificacion de las causas que son origen del evento. lineamientos establecidos por la IADC 9
5 |21 Reguiado debe dent a qacion de incident Jonte| S© Uiiizara a determinacion del analisis causa raiz y sus | P
egulado debe identificar en caca investigacion de incidente 0 accldente| ,.iones correctivas para prevenir rupo Mult ® | Director SSPA 03/03/2017 03/03/2019 Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
que realice, las causas que dieron origen al evento, Investigacién de Incidentes
6 Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
El Regulado debe establecer las recomendaciones, acciones correctivas y | Procedimiento de Administracion de Cambios PERSEUS- -
derivadas de las le los incidentes y accidentes| QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas Director SSPA Director General 03/03/2017 03/03/2019 Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
para favorecer que stos no se repitan. PERSEUS-QP-0115
7 Se le dara seguimiento a las acciones correctivas rector SSPA
El Regulado debe cumplir las recomendaciones, acciones correctivas y|asignandole un personal responsable y u tiempo Director de Oneraciones igenci
acciones preventivas que se deriven de la 6n del incidente u 6n, todo el proceso serd Director d AE" Director General 03/03/2017 03/03/2019 Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
accidentes. monitoreado a traves de la matriz de acciones correctivas, | Director de Activos
Director Legal
8 "
El Regulado debe comunicar los resultados de la investigacion y del
cumplimiento de recomendaciones, acciones correctivas y preventivas, al| s 2 traves del e SSPA
. 03/03/2017 03/03/2019 P Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
personal que participa_en el Proyecto, incluyendo administiadores, | 2 ST PEEREE TEVRE BE FRRREAIO 8 | | SETEEE Director SSPA or ocurrencia g
ejecutores, contratistas, y de!
servicios, que por sus actividades pudieran tener relacion con el evento
9 "
EI Regulado debe comunicar al interior de Ia organizacion, coniraistas, g , n a aves del de SSPA
y de servicio el dela) ? Director SSPA 03/03/2017 030312019 | Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
Comunicacién interna y externa PERSEUS-QP-0114 Gerente de T
totalidad de acciones y recomendaciones emitidas.
10 |, Reguiado debe implementar o mecaniemo para favorecer fa] S€ "E1OrZa duranie las juntas de seguridad y los cursos [ oo o T
egulado debe implementar y ejectar un mecanismo para favorecer 1a yo capacitacion interna, de manera trimestral esponsable de Director SSPA 03/03/2017 03/03/2019 | Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
apertura y cultura de reporte de incidentes y accidentes, Capacitadores Internos
Se desarollara un programa de seguimiento para la
impementacion y ejecucion de la campafias de fomento a ble do S5
Ia cultura de seguridad, que incluya la participacion activa 2959"”5: ede PA Director SSPA 03/03/2017 03/03/2019 Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
en el reporte de accidentes, incidentes y cuasi incidentes. | Capacitadores Internos
11 |El Regulado debe comunicar  la Agencia, los incidentes y accidentes que| Se reportaran posterior a su ocurrencia Director regulatorio Director SSPA 03/03/2017 0310312019 | Por ocurrencia Cuando ocurra o suceda dentro de la vigencia del contrato
se presenten durante la ejecucion de su Proyecto.
P 6 | inf Vi I 6n Me | N " N N
e‘;zifgs‘a‘f:;"l dszg'"u:g:“ Consolidacion Mensual para. | 1o reguatorio Director SSPA 03/03/2017 03103/2019 | Por ocurrencia Los primeros 5 dias de cada mes dentro de la vigencia del contrato
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Requisito a cumplir de Implementacién

Actividades

Responsables

Supervisor

Fechade Fechade

2016

2017

2018

2019

Estatus

Inicio Termino

M‘J‘J‘A‘S O‘N‘D

E‘F M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D

E‘F‘M‘A‘M

J‘J‘A 5‘0 N‘D

F|M A M|J|J|A|S|0|N|D

xvil [REVISION DE RESULTADOS

1

£l Regulado debe revisar los resultados de la ejecucion de su Sistema de
Administracion, el cumplimiento de sus objetivos y metas, asf como tomar las
acciones necesarias para mejorar su desempefio de manera continua y

permanente; la revision debe tener una periodicidad definida

Se realizara la supenvision de desempeiio siguiendo el
Procedimiento de Revision Directiva PERSEUS-QP
0101 el cual establece un periodo anual para su
ejecucion

Director SSPA
Director de Operaciones

Director General

Una vez iniciadas las operaciones se concentraré la
informacion en la intranet de Perseus de todas las tareas
que se aplicaron

Director SSPA

Director de Operaciones
Director de Activos
Director Legal

Director de Finanzas

Gerente de TI

Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
Procedimiento de Administracién de Cambios PERSEUS-
QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115

Director SSPA

Director de Operaciones
Director de Activos
Director Legal

Director de Finanzas

Director General

xviil [INFORMES DE DESEMPENO

El Regulado debe elaborar y comunicar los resultados de la evaluacion del
desempefio del Sistema de Administracion a todos los niveles pertinentes de
la 6

El Regulado debe informar los resultados de la evaluacion de desempefio a

las

Director SSPA

Director General

Director SSPA

Director General

Director SSPA
Gerente de TI

Director General

Director SSPA

Director General

Por ocurrencia

En proceso

Por ocurrencia

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Director SSPA
Gerente de TI

Director General

En proceso

Director SSPA

Director General

Por ocurrencia

Director SSPA

Director General

Por ocurrencia

Elaboracion del Reporte Anual del Sistema de

Director SSPA

Director General

Por ocurrencia

a las secretarias que corresp

Se comunicaran a traves del Procedimiento de
Comunicacion interna y externa PERSEUS-QP-0114

Director Regulatorio

Director SSPA

Por ocurrencia

w

El Regulado debe determinar los criterios de periodicidad para realizar la
evaluacion del desempefio en materia de Seguridad Industrial, Seguridad

Operativa y protecci6n al medio ambiente.

Se llevara cabo la revision de los indicadores de
desempefio anualmente de manera interna.

Director SSPA

Director General

Por ocurrencia

Se llevara cabo la revision de los indicadores de
desempefio cada dos afios a través de una auditoria
externa.

Director SSPA

Director General

Por ocurrencia

El Regulado debe establecer las acciones a tomar para mejorar la

adecuacion y efectividad del Sistema de Administracion.

Las acciones a implementar se determinaran siguiendo el
Procedimiento de Administracién de Cambios PERSEUS-
QM-PRO-001 y Acciones Correctivas y Preventivas
PERSEUS-QP-0115

Director SSPA

Director de Operaciones
Director de Activos
Director Legal

Director General

Por ocurrencia
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