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" CUALITATIVOS CUANTITATIVOS il si No
El "Manual de para dar al Programa de Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 2020 - 2024™ constituye un
mecanismo eficiente para asegurar el correcto seguimiento de los objetivos y metas institucionales, y - )
Deficiencias en ol mecanismo para ol |Se elabors el “Manual de Procedimientos para dar Seguimiento al Programa de Seguridad Industrial, | fortalecer su cumplimiento. Asi mismo, permite 2 las Unidades Administrativas vincular sus resultados | L Manu! de :u’i‘rﬁ"“s'z"z"’f d:‘:'aad::ij‘g”"“'::‘;fe;'i :r:"gl""';:d‘i’:
seguimionte de as metas para ef bienestar y | Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 2020 - 2024'. mismo |anuales con los objetivos, estrategias, acciones  indicadores definidos en el Programa de Sequridad | eoureate der Sector Hidrerarburos 2020 - 2024 elanorado
pardmetros establecidos en el Programa |due fue revisado por la Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién (DGPTI) y |Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 2020 - 2024. g
Institucional. remitido a la Direccién General de Capital Humano (DGCH). Dicho Manual se publicé en el SANI-APF. . - -
Es importante mencionar que, el POA galanhla a la ASEA un mecanismo oficial para evaluar los ‘pn"“"é" SEL,'Z'l?J‘:aL:.f I":’“Id"';'e":;?a ";’:c.:a;f:g“'s";'el:‘:i‘;a:l Se considera que el presente riesgo se encuentra
Asimismo, se difundic a los enlaces del Programa Operativo Anual (POA) de la ASEA, como |avances en la jica a largo plaz: enel de |'d°ﬂ':".“‘;’ ;omcidn N Medio :m:;m F s'ec';o' e et tres ntenido, y por ello ha su de
del al POA al interior de las Unidades Administrativas, el |metas y objetivos, y proporcionando Ios medios para atenderlas y administrarlas en tiempo. n b ’I.l'“ dy e g ocurrencia, lo anterior, ya que se realizaron la totalidad
Metas y objetivos “Manual de Procedimientos para dar Seguimiento al Programa Operativo Anual de la Agencia Achalzado. de acciones programadas para su mitigacin, las cuales
t I 3 o del i
institucionales Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos'. Con la difusion del "Manual de Procedimientos para dar Seguimiento al POA de la ASEA', los . - ” A inciden en el fortalecimiento del cumplimiento a los
1 |programados  con 1 ublicos i enel del POA conocen los procedimientos apllcahles :RIE“;'“’:S “':’f’:":s i’:;ﬁs': gg“"‘"“ i"f Flaneacion:¥1a Direccldn % x NO N/A objetivos y metas institucionales, a través del
resultados no Se redisefiaron y unificaron los Tableros de Control para dar seguimiento al POA, a las metas para el | para tal objeto, contando con un i i e indicacores, Kiesgoy ORIPACIE. imiento a los i de jimi alos
satisfactorios. bienestar y pardmetros del Programa Institucional ASEA 2020- 2024, asi como a los indicadores para | Programa. De igual manera, se impulsa que la normatividad interna de la ASEA sea modema, . mos, atacando de manera directa los factores del
resultados del Programa Presupuestario GO3. suficiente, clara, senclita, que brinde certeza juridica, afiance lu legalidad y ta transparencia, asf como |} 825 de datos con los indicadores de la MIRy del PSISOPA. riesgo, conforme a ello, dicho riesgo se mueve al
la rendicién de cuentas. L - te IV de seguimiento, 2 efecto de moni su
Durante el ejercicio 2021 se celebraron reuniones con los enlaces de cada una de las Unidades ‘AT“".”: de c°""°'l,“'“’?‘“;h'e en Ies':":'.:‘“i‘:’e:' ‘:f lp My 3' ‘:e“'; evolucion.
. § Administrativas, referentes a los avances alcanzados en las actividades incluidas en el Programa |El redisefio y unificacién de los Tableros de Control, contri al imiento de las d“’;"z:ﬁ?;:‘f — !‘f‘"f'a hparaielsegiimienta dalos Instrmien
Herramientas para el monitoreo de 105 | operativo Anual 2021, identificando las actividades con retrasos, solldando reprogramaciones v/ |con 1as que cuenta la Agencla para el de los i de i6 © plan netitucionales.
e o P o
Instrum a fin de asegurar el del POA, de on el | (PSISOPA 2020 - 2024, POA Institucional ASEA y MIR Pp GO31), lo cual permitird la consecucién de los ] - .
insuficientes. Manual emitido para tal efecto. objetivos y metas conforme a lo programade o, en su caso, detectar de manera oportuna las 7Z| t“s""i':":j;i::a:'l':g:m @l Programa Operativo Anual de la ASEA y
desviaciones que se presenten e las medid: Alavez permite ala Alta ane; g
Direccién de la Institucién contar con los insumos de i o para los
avances y delas Unidades de la Agencia.
Durante el cuarto trimestre de 2021, se concluyé con la elaboracién del proyecto del “Manual de
Procedimientos para la Atencién de Consultas”, para el cual la Direccién de Procesos y Arquitectura 1 "Manual de Procedimientos para la Atencién de Consultas™ socializado
1 d
de Vi - " . nstitucional ge:’:vu; ‘;i:s‘fs"d" la a""“‘“"; oe;:;sc‘:’a"' respecto a la Metodologia del Modelo de | .\ o “Manual de Procedimientos para la Atencién de Consultas” desarrollado, se establece ef ¥ aprobado.
inoperante. T T T et ok reror Regulados y de lo ciudadaria: |n reuniones de trabajo con personal de la Direccién de Procesos y
Dicho manual fue socializado con los enlaces de vinculacion de las Unidades Admi e Bk 100 ate cuonts I"T e de di rendiclon | Arquitectura Institucional, en relacion con el disefio del Manual. Se considera que el presente riesgo se encuentra
remitido posteriormente a la Direccién General de Capital Humano para su oportuna validacion. uentas con los que cuenta la Agencia. p:' o he P - e
1 oficio ASEA/UPVEP/DGPE/045/2021 y correo electrénico di
Sallcitudes de hora bien, pravio a la PU—— 1 cuestion, s nocesario precisar | Adicionsimente, se comenta que este Manual se alineé al Modslo de Administracion por Procesos de | 0 20 B 0 T e UEI DR ERCE caurrencia. lo, anterior, en virtud de que s scciones
Vinculacion otie 2o llovaron  cabi reuniones e trabale con represontantes de Ias Unidades Administratives que |2 ASEA. derivado del 7.0 “Gestionar o cual permitira la ejecucién de la efectuadas atienden de manera directa el riesgo y los
2 o :
desahogadas de forma ! integran el Subcuerpo de Gobietno, érgano colegiado responsable de identificar y actualizar los |P2te el proceso que coordina la Unidad de Planeacién. Vineulacién Estratégica y Procesos. de form2 |1 reunién del Grupo de Trabajo de Revision de Normas Intemas para la v x No . e e e e o
ineficiente. procesos y sus interrelaciones y proponer funciones de acuerdos delegatorios, ademas de ser SICSRAca Y confeyme Siss FSgias SEiRIeACes. del Manual de sl g ey H et
para validar la estrategia, disefio, Y mejora continua de 1os || . o iajizacion del cty itié contar con la retroalimentacic tarios de las 4 posiciona an el cuadrants V. para. su seguimiento. y
procesos; con la finalidad de presentar la propuesta del Macroproceso de Vinculacién, asi como | - proyecto permitio contar "d retronlimentacton y comentarics ce as areas |5 reuniones de trabajo con representantes de las Unidades P & 1V P 9 y
luir los ajustes correspondientes con base en e funcionamiento de las unidades Y SUs | o o teaiad Coorstns o Voouiiio: MU 4 ot ARIEMMIS SYSBEIN 0 o e ue integran el de Gobierno, meniteree.
[} imi del de |inc ¥ reflejen la realidad operativa de la Agencia, a la vez que, fortalece los mecanismos de coordinacion a & g
o ! ; en materia de i P g a y
Vinculacién por las dreas sustantivas de la comunicacién entre las propias dreas, por lo que las dreas involucradas en la operacién de este
— ] ) rd o oo irta e leafo dit oo, 1 Srciio, de socislzacien del Manual de Procedimientos para la
No se omite mencionar que, este Manual de Procedimientos fue aprobado por el Grupo de Trabajo e Consultas, con el apoyo del 100% de las Unidades
de Revisién de Normas Internas de la ASEA el 29 de noviembre de 2021y actualmente se encuentra fatrativas de la Agencia
publicado en el SANI-APF.
Personal de la Direccién General de Procesos y
glas de i6 i de La identificacion de i de del personal de la DGPTI, permitié tener claridad
manera insuficiente. Rt sl i dxa Unided de y Procesos, se | S°PTe |a capacitacién técnica que requeria el personal del drea para fortalecer su formacion
gestioné ante la Direccion General de Capital Humano (DGCH) la integracién del curso “ITIL P’f\;f”[‘z";'ﬂ En este se"""“l:’ curso de "(r.'r','] 8l ‘f" una guia de h”:'l‘::a:::z'f::s'::m”d': 9“"::‘ de |1 plan de capacitacion de la DGPTI.
Foundations" en el Programa Anual de Capacitacién 2021, mismo que fue aprobado por la DGCH. | 52108 S8 For/09 {6 cla sarvicicside e res pLoncos
Conforme a ello, la Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion (DGPTI), a través de f 2 con Sobn g ssniciesise ¥ PO 11 curso de ITIL Foundations.
su Enlace Administrativo, gestion6 la imparticion del curso de ITIL Foundations V4, misma que tuvo | Pr°¢®0%
de junio de 2021. c i itacio i .
o X lugar durante el mes de junio de Con la generacién de Planes de Trabajo para los proyectos TIC, se coadyuvd en los elementos de o de alos delaDGRTI
Comunicacién parcial entre la DGPTI y las ] . y de n la materia, como lo fue el desarrollo del
Unidades Administrativas sobre su estrategia y | POr otro lado, se documentaron Ios planes de trabajo de los proyectos vigentes a cargo de la DGPTI y | B2P =10 ¥ P amaate 0N € S B8 30T Nt o |4 Planes de trabajo y evidencias generadas por cada Proyecto
necesidades tecnologicas. se realizé el monitoreo correspondiente a cada uno de ellos: anuncias Populares, p! camre ce . asi como, la atencion a | (penuncias populares y software libre idencias OPE y mapeo de . . -
gicas. incidencias de la Oficialia de Partes Electrénica. ISpUiares. L dncice Se considera que el presente riesgo continia en el
Tecnologias  de procesos; Mejora tramites OPE; Nuevas Iniciativas Tl en ASEA]. Cuadrante IV de Seguimiento, manteniendo el mismo
. - Denuncias populares y software libre N . e Tecnologias  de la H gUrento, p
Informacién y il i " Mediante el seguimiento y administracion realizada a los pagos por servicios de TIC, se logré contar - ! i~ grado de impacto, sin embargo, es importante
Comunicaciones “Incidenclas OPEY mapso de procesos con un reporte que permite identificar de manere clara los consumos, su facturacion y tendencias; en |2 REPOTtes mensuales de consumo de servicios TIC. informacion y mencionar que. al haberse concluido las acciones
- Mejora trémites OPE R D e e o Eamiae o W X s jcaci e
3 |contratadas v ramite consecuencia, permitiv controlar lo senviclos y recursos erogados, los cusles permiten eviar | i i
P, - T . i
resulten  insuficientes Nuevas iniciativas Tl en ASEA excesivos y n un marco de Diversas facturas mensuales por servicie. C‘::‘a"a“::; insuficientes | en consecuencia, el riesgo en 103 trminos on los que s¢
para  soportar la i ] - ] definié se considera controlade. Conforme a ello, es
- como d trol, 3 .
operacién de la ASEA. mves P se": syt w‘;“m" en sz ::D";Is”';r::’“‘::: d’“e“s“a' de consumos de TIC, 3 | 1 este contextn el monitoreo del consumo de los servicios TIC. permite identificar dreas de Is“f:r:::m(s:;e :f;vﬁ'::’s L': ;' T_’;‘;a"’ ";‘:‘:‘:"a"’; n:‘a'r::;Te::ei:::::ler operacidnidelaASEA importante identificar riesgos mas especificos durante el
Recortes en presupuesto o consumos de LGP par: las acciones V. en su caso, correctivas para Licendamiemﬂ ricronoft bajo Un esquema de ;us::g cion) d ejercicio de administracién de riesgos 2022.
ser IC, en funcién de las politicas de [, oo o ¥ defini para la ASEA. lo que conllevs a | 92rantizar su :ontmuldad con base en la demanda identificada. Bjoiun;esq P
Susteridad republicana. mismo. se 3 ! na : "
realizar las siguientes contrataciones de servicios TIC, al amparo de contratos marco; Los reportes e e permitio analizar el presupuesto || REPOFte sobre andlisi de alternativas tecnologicas.
: do por servicio y contar con anlisis de Diagramas de Telecomunicaciones, los cuales sirvieron . . i
~Telefonia IP proyectado p
_"i:::t'ac”pmaﬁ vo como insumo para la de que permitan la operacién eficiente de | ;Es";",'iii:e analisis sobre de
“Rod LANY WLAN las Unidades Administrativas y atender los ajustes presupuestales, asi como las politicas de austeridad | -
-Seguridad Firewall LAY S gt Wbt i g e Ia ASEA cuente €on 12 |1 Reporte anlisis Diagramas Telecomunicaciones 2021.
Licanciailicnto Micrascft bijs n esqiens g8 suscipeisn. infraestructura tecnologica que requiere para su operacién, en apego a los criterios de austeridad y
eficiencia a la vez que se las en la materia, mediante la
Infraestructura obsoleta que limite Ia ejecucion suscripcion de contratos al amparo de Contratos Marco.
eficiente de las actividades del personal.
Su ralizatcn cauriones d rabajo para analizary justar lo procedimientos exisantes, mismos que 48 reuniones de trabajo para analizar y ajustar los procedimientos.
fueron tomados como referencia para la de Manuales de Estes pmanusies 5 : . do conrl efiins que descre |
(mismos que a la fecha estén publicados en el SANI—APF). ey lce g un fente que describe 133 |, nyonya) de procedimientos de Atencién a Tramites en materia de
delimita las e llevan a cabo para la atencion | g icionoc o |a Atmésfera para la Unidad de Gestion Industrial, Con las acciones realizadas en el ejercicio 2021, a través
Tramites en materia de “Manual de Procedimientos de Atencién a Trimites en materia de Emisiones a la Atmesfera para la | 9 105 tramites al interior de las irecciones Ge"e'a'“ delaUnidad de Gestion ndustal de la generacion de los Manuales se avanza en la
Sistemas. N Unidad de Gestién Industrial. ] s " 1 Manual de Procedimientos de Atencién a Tramites de Licencia de institucionalizacién de la operacion al interior de la UG
jmas Procedimientos no documentados para la P 3
4 |Administracion  y | gestion de tramites, B ZE' I’:S'T:m"‘:"“ los Ma““c'e‘ 1 inteflor ::"I‘:s' con pro g, il para la i en materia de Emisiones a la para la Unidad w X NO N/A en cuanto a la gestion interna de los tramites a cargo de
Atmosfera autorizados *Manual de Procedimientos de Atencion a Trémites de Licencia de Funcionamiento en materia de | 1o (% "omites due se teven & THE70r ©° ; o o existontes, | d Gestién Industrial. dicha Unidad, incidiendo de manera directa en la
de manera deficiente. Emisiones a la Atmésfera para la Unidad de Gestisn Industrial. instituclonaliza laicperal o = ¥ administracién del riesgo. Por lo tanto, se actualiza al
a fin de que éstas se desempeden con eficaci eroctidnd y eficiencia en materia de Sistemas de . . .
hashs g ¢ a1 aaf p . 1Manual de Procedimientos de la Evaluacién de SASISOPA Comercial. IV, para su y
Maniaide imientosdaln P Adminisracion Industialy Comercil asf como da amisiones e atmosfera para la Unidad de Gestion
Industrial (Licencia Ambiental Unica-Combustion al cielo abierto y Licencia de Funcionamiento). S Mancal. de - e h ¥ R——
*Manual de imientos de iny de SASISOPA Industrial. SASISOPA Industrial.
P
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RIESGO
CUADRANIE S G SLADRANTE ADMNISTRADO! MODIFICACION EN NUEVA DESCRIPCION
SGO ei[e] REALIZADAS CON:
No. RIESCGO lﬁl‘ﬁl?l:-:?‘f; FACTOR DE RIE! ACCIONES REALIZA (TII;:AIll.llﬂle : CONCEPTUALIZACIEN DEL RIESGO ICLUSION FINAL
v CUALITATIVOS CUANTITATIVOS dbinte ) si NO
70 folios con la liga de acceso a la Encuesta de Satisfaccién, de los ) )
Ry - S id | sgo
N v . cuales se recibieron hasta el 31 de diciembre un total de 27 respuestas a i E':m“:f“:a':;“:::: e E:i"";
as y las solicitudes enviadas. X ;. i i6
sanciones determinadas en la LGRA. Fueron aplicadas encuestas sobre Visitas de asf también, se y remi alos C“ad'a“‘: !: toda vez que, para un "Esg" de “°;""”"°“
regulados folios con la liga de acceso a la Encuesta de Satisfaccion, recibiendo respuestas a las 224 folios remitidos a los regulados. el grado. e';",:“f:e'a slempre ako, e acuerdo.can ’:
solicitudes enviadas. Lo anterior, a fin de detectar posibles actos contrarios a la integridad y al . - " ' Prop y
serviclo pablico, Se fortalece el proceso Realiz . a través de un mecanismo de | o) o oo fas solicitudes remitidas materia de administracién de riesgos, por lo que, en ese
deteccion de posibles actos de corrupcién T durants la sjecucion da los actes de inspeccion por parte de - sentido, durante el ejercicio 2022 continuaran
Actos de autoridad Es que fueron Informes Ejecutivos de la Encuesta de Satisfaccion |'* publicos como Insp Federales. 3 informes Ejecutivos de la Encuesta de Satisfaccion sobre Visita de ::5':;":;':.:‘:"5; i :Ie g::f'z':ac':"‘:i d’:::"'d':'
ejecutados sin observar PN . ) sobre la Visita de Inspeccion, mismos que fueron remitidos via oficio al Titular de la USIVI, » . ) . bl |InsPeccion. T 9°
e prcptes ¥ Difusion deficiente del Cédigo de Etica de las s loy periodas Con la de la Carta de Integridad, se fortalece el compromiso de los servidores publicos corrupcion.
obligaciones que rigen ! e servidoras pdblicas del Gobierno |, o5, ricoc que detallan la informacién de manera mensual. I"a""".‘“‘.“. e nepectoms Pedeales, an malars de F¥os Pabiice. stmarimic ?zlf"“";“.“':"""’ minuta de trabajo de la presentacion y validacién de la Carta de ! x No WA [ MTR—— . §
el ederal. os principios, valores y reglas de integridad que rigen el actuar de los servidores pablicos, brindando || FR7EA2 ©5 P00 S0 & PRI AS ora bien, para el ejercicio se evitd la
it pokiloes Aunado a o anterior, se realizé y valido por parte de la Direccién General de Capital Humano y la | U SeNVicio centrado en el bienestar de la sociedad. Lo anterior, también configura una buena practica materializacion del riesgo con la conclusién de las
3 ; 2 b ) iy on 9
Unidad de Supervision, Inspeccién y Vigilancia Industrial (USIVI) una Carta de Integridad para todos | 3% :‘::':::::uf;’:'[::’:';"t::‘ los "f;p“:°'::|i:::°’j'e“’ ;t’_‘ cuanto Ials ::‘;‘:Z’:':‘:‘::ﬁ:: " 5“: 1 oficio de difusion e de la Carta de por :z‘:e“:;s”;gs':mah:i é,:" 'aesla:"":"ull;::'::'“" :Z
los servidores publicos que realizan funciones de inspeccién. Conforme a lo anterior, el Titular de la “E‘:a eabo TSIV gra, como servidores B que participan en o QY€ | parte del Titular de la USIVI. informes ejecutivos de Ia Encuesta :e sms;acmn scbre
USIVI instruy6 via oficio a las Direcciones Generales adscritas a su Unidad, firmar dicha Carta de - i de’ para I toma e s
Integridad por parte de los servidores publicos que cuenten con credencial de Inspector Federal 1 oficio de entrega a la DGCH de las cartas de integridad en formato claboracién y validacién de fa Carta de Integridad Ho
) vigente; éstas fueron incorporadas al expediente personal de cada servidor publico. impreso y con firma autégrafa, para su incorporacién a los expedientes
Deficiente gestion de los conflictos de intereses. d:“ se,yvidmes pblicos. N P it Inspectores FE:‘GIIZI:S mismas que fueron firmadas e
66 cartas de integridad en formato impreso y con firma autografa. publicos.
Deficiente conocimiento del Modelo de Se fortalecieron los procesos sustantivos de “Realizar actos de Supervisin” y “Realizar Inspeccién y
Administracién por Procesos de la Agencia. Verificacién”, a través de la y del “Manual de imi de la
Direccién General de Supervisién, Inspeccién y Vigilancia Comercial”, alineado al Modelo de ” . N
Administracién por Procesos de la ASEA (MAP-ASEA), el cual detalla Ia operacion de ambos procesos || 2°<ion de difusion del Modelo de Administracion por Procesos ASEA.
R o ) NN . 156, modifics y |Y contempla el anslisis de posibles riesgos por corrupcion, asi como el anlisis de los controles ),
General de S ’ SIVC), . modif . i .
e oo e Sopanvision, Inspeceion ¥ :‘f;'z’;‘a':’ d::;":;‘;:'s‘iﬁné‘n’"ls'::'i‘:agfo o |existentes para evitar la de dichos riesgos en los citados procesos; lo anterior, en || Infografia del MAP. Se considera que el presente riesgo se encuentra
DGPTI, mismo que fue remitido a la Direccién General de Recurses Materiales mediante oficio |"/2c1on @13 Direccién General de Supervisién, Inspeccin y Vigilancia Comercial. 1 accién de difusién del Manual de Procedimiento para Elaborac Procesos jvos de |Contenido en cuanto ay 'awgﬁ;':;:""émf\:':':l' ::1
Procesos sustantivos de Cfl::/a ‘:s'v'/ 0476/2021, con la peticién de someterlo al Grupo de Trabajo de Revision de Normas | oo, o Map (Modelo de Administracion por Procesos) se izan y optimizan las activi de Revisicn, y Emiskn inspeccion. verificacion ¥ | o iparq5, este se mantiene en el Cuadrante | toda vez
! s sustantivos ¢ para su revision y eventual aprobacién al interior de la Agencia; el Manual fue aprobado por G Normas terhas do 13 ASEA. supervisién ejecutados
inspeccion, verificacion dicho Gripa de Trabajo i 20 de diciembre de 2021 las Unidades Administrativas de manera continua para alinear los esfuerzos y alcanzar los objetivos e ol | aue involucra a otras Direcciones generales de la USIVI,
rvision g : institucionales, ya que el MAP permite visualizar y comprender la operacion de la ASEA con una ||\ para poriae Direccionas|Por lo aue. en ese sentido, durante e ejercicio 2022
. :{“““’_""s de manera Deficiente capacitacion en materia de |\ .0 ) Modelo de Administracion por Procesos, la Direccién General de Procesos y Tecnelogias perspectiva de procesos y la interrelacion de éstos para el cumplimiento de objetivos y metas. En este | ¢, oo\ cign, Revision, Aprobacion y Emision de Normas Internas de la Generales adscritas a la continuaran lmplementdndose acclones de contral para
iscrecional por las ] elaboracion y formalizacion de manual de |07 5 e oL (DGPTI), generé la informacion y el diagrama con relacién al modelo, sentido, la accién de difusién permitic que las dreas que conforman la USIVI conozcan los mecanismos | ooy | x si Unidad de lograr el riesgo.
Direcciones Generales procedimientos. i N para alinear su operacién bajo el MAP. -
> Consecuencia, <6 soliits 3 Is Direccién de Contenidos y Camunicacian Interna, 3 ravés de Ia Inspeccion y Vigilancia : o )
sin apego al Modelo de el Se estima que, durante el ejercicio 2021 el riesgos se
pegorel { Direccién General de Recursos Materiales y Servicios, difundir en el medio institucional *Comunidad Minutas de acuerdos y listas de asistencia de 39 reuniones de trabajo industia y sin apage time que, h °
Administracién  por ASEA' 1 Por otro lado, con a difusién del Manual de para la administré razonablemente bien, en virtud de haberse
a Metodologla dl Modelo de Adrminisracidn por Procesos ASEA, ssf como el Manual de celebradas durante el 2021. Modelo : © N
Procesos ASEA Revizién N evision, ¥ Emision de Normas Internas de 1a ASEA, ee fortalece " dmm‘s“amn o |implementado 1a totalidad de las acciones
par g la :unrdlnaaon de las actividades entre las distintas Unidades Administrativas de la ASEA para la s comprometidas por la USIVI, las cuales coadyuvaron a
Emision do Normas Intermas de Ia ASEA. o 2 ; Procesos ASEA.
de la interna, y con ello asegurar la institucionalizacion de la | . : N _ controfar el riesgo al interior de la_Direccién General de
22 Diagrama de flujo del procedimiento PR-O1 “Realizar actos de
operacion y de 1os a disminuir la y los ma 3 ¥ Vigilancia Comereial.
criterios de transparencia y rendicion de cuentas en el funcionamiento de la Agencia y en especifico de | *“P
fa USIVL. 1 Manual de Procedimientos de la DGSIVC.
Manuales de Procedimientos no actualizados y
formalizados.
1 ficha técnica para Solicitud de Autorizacién de Proyectos por medio
del Fideicomiso de la ASEA.
I desarrollo del Sists ) . .
z;::l::[;o; fas siguientes acciones, en relacién con ¢! desarrello del sistema de Investigacién de 18 minutas y listas de asistencia de las reunlones ds trabajo del Grupo
de Trabajo USIVI-DGPTI. Se considera que el presente riesgo se encuentra
* Elaboracién de la “Ficha Técnica para Solicitud de Autorizacién de Proyecto” por medio del e s T e Seabdaie A S 2 ) contenido, sin embargo, este se mantiene en el
Fideicomiso de la ASEA. 5|'|’A°‘ imiento ce Reporte de Incidentes'y Accidentes'a aves Ce la Cuadrante |, por lo que, en ese sentido, durante el
* Reuniones de trabajo con personal de la DGPTI, con el objeto de conocer los antecedentes y g ejercicio 2022 continuaran implementandose acciones
documentos existentes para la puesta en funcionamiento del SIIA y el SICREOS. Conla validacion de los Procedimientos para Reportar Incidentes y Accidentes a través del SIAY para || o oL e SICREOS Leceiones aprendidas de |4¢ control para lograr administrar correctamente el
Reportes de * Revisin de los procedimientos existentes en materia de Reporte de Inci y y de|el de las de Causa Raiz (ICR) a través de SICREOS, se concluye la primera M’a’nu‘al d"l‘;’” A° P o] seguimien y I::fﬂ:zeﬁ “"cio"es :ausa riesgo.
Investigaciones Causa para la 6n Causa Raiz. etapa para la puesta en operacién de ambos sistemas, lo cuales permitiran de manera conjunta, dar bl Rats ;ifs:uidas e
7 |Raiz remitidos por los | atencién, seguimiento y difusion de las |‘Integracion de la maqueta y la base de datos del SICREOS. 5egu|mlemoyatenc|ena las i del Sector asi como a la ejecucién || ta y base de datos del SICREOS a |2 DPS, I X si “n ra deficiente a los Conforme a ello, si bien durante el ejercicio 2021 se
Regulados, atendidos Investigaciones Causa Raiz. + Realizacién de pruebas de funcionamiento del SIIA en su estado actual y su i con la|de las para conocer las_posibles causas que los originaron, maquetay base de da alabps. :'e‘“ufa g e 3o | cumplieron con las acciones programadas por parte de
de forma deficiente Oficialia de Partes Electrénica (OPE). difundiendo de manera oportuna las y lecciones para la dell e ramn de 5 dill Procedimilents. Reporte de |nsidents gca"is:":s ;:"::nhil"s la USIVI, se debe continuar trabajando en herramientas
* Revision y adecuacion del Diagrama de Flujo del Reporte de Incidentes y tos similares a lo largo de la cadena de valor del Se:tnr el e Tuo del Frocecimianto Rep neidentes 'y, m institucionales que permitan fortalecer lo referente a las
Y Accidentes mediante SIIA. : .
mediante SIIA. Investigaciones Causa-Raiz. como lo es el Sistema
* Revisio ificacion de la lista de criteri Jasificacién d t - E 2 i 6 X
In;:ie:::g‘ 'L‘:Zl:f:é'f" e la lista de criterios para clasificacién de eventos conforme a la DACG de| 1S cie GfiSHiosFaya clasifica cde e Svaribls confomng:d la DACE da SICREOS", cuya primera etapa se concluy6 en 2021
*Revisi6n y modificacion de la matriz de clasificacion de eventos. Incidentes y Accidentes.
* Elaboracién de as de Operaci6 del del R . R
a0 ;:‘i’;:r:fesj A'::i::";"'es B Operacion ¥ o las © eporte 1 matriz de clasificacién de eventos.
1 Reglas de Operacién y descri de del
Reporte de Incidentes y Accidentes.
1base de datos Incidentes y Accidentes SIIA.
Se publicé en la pagina de CONAMER el “Di de caracter
general aplicables al disefio, operaciény de Pozos de Disposicién” como
parte del proceso de Consulta Pablica.
Se recibieron comentarios de SENER, CRE y PROFEPA derivado del praceso de socializacién con las || fesultado del A"a"s'sl::,'n':p:f: Regulatorio “:"2;:2:;:::::’:::;::“ dé A": del '"5‘;’“'"2"“’ 1 publicacién e la pigina de CONAMER del Expediente del
Dependencias de la Administracién Pablica Federal del de las citadas Disposi Y par ores costos posibles. de caricter general
) . ) ) - ) 1 proceso de Consulta Pblica permitié conocer 3 visin y s opniones de 12 saciedac oz Regulados bie o dserc, operacién y de Pozos Se considera que el presente riesgo se administré
Actividades  de Posteriormente se envi6 a Ia Unidad de Asuntos Juridicos la solicitud de Dictamen de Procedencia | °| < i 4 s nios Red de Disposicisn” como parte del proceso de Consulta piblica. " e B :
exploracion y Juridica favorable postCONAMER, a través del oficio ASEA-UNR-DGR-075-2021. Conforme a ello, en |¥ 12 DePendencias competentes, con el propésito de que y actualizindose en el Cuadrants Ill, disminuyendo el
extraccién, procesos ol mes de julio de 2021 se recibe el oficio de procedencia juridica favorable a través del oficio | ANteProyecto de las DACC de tal forma que se realicen s actividades de Disposicin Final de RMEen || oo . grado de impacto y manteniendo Ia probabilidad de
industriales y expendio, Rtrasos derivados del proceso de Opinién ds | ASEA/UAJ/DGCONS/DLR/023/2021 Formaciones Receptoras a través de Pozos de Disposicion procurando la Seguridad Industrial, ocurrencia, lo anterior, ya que al concluirse las acciones
o del Seguridad Operativa y proteccion del medio ambiente. ) ) - - programadas se logré subsanar la  problemati
8 |de la cadena productiva n e 1 dictamen final emitido por CONAMER, respecto de la publicacién de " x NO N/A icsmtipurae e g Wy sog M Rivpnpers:
del sector Pozcs de disposicion. En ese sentido, se remitié al Director de Politica y Regulacién Ambiental la respuesta al Dictamen o . . " . las "DISPOSICIONES Administrativas de carécter general aplicables al foraraTRi fosNe Pproce b
b o e o e Commiabis Mastcund s Bt Bearbitaris (T La disposicién final de Residuos de Manejo Especial en Formaciones Receptoras a través de Pozos de de Dependencias de uno de los instrumentos
idrocarburos, Preliminar emitido por la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER). b ey b adle 3 uBhads K riomeis ! % | disefio, operacion y de Pozos de ; y ' r
opemndo. oM vaclos isposicién es una prictica aceptada y utilizada internacionalmente, por lo que results necesario | LE002: L COF regulatorios de la Agencia, en materia de Pozos de
auttaicn Asimismo, s recibio ol Dictamen Final de las “Disposiciones Administrativas de cardcter genoral establecer especificaciones técnicas que deberan cumplir los Regulados en el dlseno, construccién, : disposicion; lo que permitié eliminar los factores
s el operacién y taponamiento de Pozos de Di: asi como, de - . - identificados.
;’g?x"\e’;;‘d'“““' operaciény de Pozos de emitido Por | ¢c gimiento de la Operacion de Inyeceion, a fin de salvaguardar la integridad de las personas, el ‘ca':::":“'z:;:l “; 'zg:h:: 'als d':’s':"gs'f;:gfi e de,
medio ambiente y las Instalaciones; objetivo que se cumple con la publicacién de las DACG de Pozos g P al clseli s Op y
de Disposicion, contribuyendo a cubrir los vacios regulatorios. taponamiento de Pozos de Disposicién’.
Por itimo, se gestions Ia solicitud de | de las “Di de caracter e Disp g y g g
general aplicables al disefio, 6n, operacion y de Pozos de Di Len el
Diario Oficial de la Federacion, misma que fueron publicadas en dicho medio de difusion oficial el 20
de septiembre de 2021.
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MEDIO AMBIENTE = [(J ASEA # AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO
o AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
2021

MAPA COMPARATIVO DE RIESGOS POR CUADRANTE

PONDERACION DE RIESGOS o II. ATENCION PERIODICA I. ATENCION INMEDIATA
EJERCICIO 2021
L :
1 8,6 85 8
2 8.6 8.4 7
3 7,5 73 6 E [4] E
4 7,6 74 5 o {5 e ' [
5 8,6 8,6 4 I : |
6 6.6 6.6 3
7 6.6 6.6 2
8 5,3 5,2 1
) 1 5 3 4 s 6 7 8 9 10

Nota: Con respecto a
éstos se identifican denb® e dRa comparativo de riesgos por cuadrante" inicamente en color azul.
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México, Ciudad de México a 25 de enero de 2022



