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El lenguaje empleado en el presente documento no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas

hacia un género claramente representan a ambos sexos,
Fundamento

Articulo segundo, Titulo Segundo, Capitulo |11, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno (MAAGCI), publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de noviembre de 2016, ultima reforma publicada en el

mismo medio oficial de difusién el 05 de septiembre de 2018,

Objetivo

Fortalecer la identificacién de los criterios que se requieren atender para la implementacion de los
elementos de control, que se examinan como parte de la Evaluacion Anual del Sistema de Control
Interno !nstitucional, asi como, para la determinacion de su grado de madurez con base en la

evidencia documental.

Lo anterior, a fin de que las dreas de la Agencia que participan en la citada evaluacién puedan
identificar si cuentan con los requisitos necesarios para acreditar el grado de madurez en la
implementacién de los elementos de control y, en consecuencia, tengan mas claridad en el proceso
de identificacién de la evidencia que sustenta su existencia y operacién y, a partir de ésta, contar

con mayor certeza respecto del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
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Criterios indicativos para el cumplimiento de los Elementos de Control

Conforme al objeto del presente Instructivo, se detallan de manera indicativa més no limitativa, los criterios identificados por el Area de

Enlace de Control Interno institucional para el cumplimiento de los Elementos de Control que se examinan como parte de la Evaluacién

Anual del Sistema de Control Interno Institucional

Criterios indicativos para el cumplimiento del Elemento de Control

Elemento de Control Tipo de elemento

Norma General

1. Se debe contar con:

-Visidn Institucional

-Misién Institucional

-Documento en el que consten los objetivos y metas Institucionales (por ejemplo,
el Pragrama Institucional, el Manual de Organizacién General, entre otros)

2. Se deben llevar a cabo acciones de difusion y publicidad permanentes

1. Los servidores publicos de la E e e e
P enfocados a los servidores publicos de los siguientes documentos:

Institucion, conocen y aseguran

i en su area de trabajo el
Ambiente de - ‘ Institucional -Visién y Misién Institucional
cumplimiente de metas vy . o
Control -Documento en el que consten los objetivos ¥ metas Institucionales

ohjetivos, vision y  misidén
institucionales. . ax o= "
3. Se cuenta con el documento de alineacion de los objetivos y metas del drea con

los objetivos y metas institucionales, al cual se le da seguimiento en su
cumplimiento.

4, El area responsable del proceso deberd dar seguimiento e informar el
cumplimiento de objetivos v metas a la Alta Direccion, a los Comités
Institucionales.




Norma General
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Elemento de Control

2. lLos
institucionales derivados del

obhjetivos y metas

Tipo de elemento

{ Ajio de la 2
\/ fl'ndependennaﬁ

Criterios indicativos para el cumpllmlento dei Elemento de Control
1. Se cuenta con un Plan y/o Programa Estratégico el cual contiene los objetivos y
metas institucionales.

2. Ei Plan y/o Programa Estratégico identifica o define a las areas responsables del
cumplimiento de objetivos y metas, o en su defecto se cuenta con un documento
eh el que se vinculen ios objetivos y metas Institucionales y el drea responsable de

se cumplen con las reglas de
integridad para el ejercicio
de la funcién pdblica y sus
lineamientos generales.

. plan estratégico estdn su atencién.
Primera. : .
1 comunicados y asighnados a los _——
Ambiente de . Institucional . . = o vy
Control encargados de las areas y 3. Se realizan acciones de difusién o publicidad de forma periédica del Plan y/o del
responsables de cada uno de Programa Estratégico, en el que los objetivos y metas institucionales se vinculan
los procesos para su con el area responsable de su atencion.
cumplimiento.
4, El Plan y/o Programa Estratégico o en su defecto el documento especifico, en
el que se vinculan los objetivos y metas institucionales con el drea responsable de
su atencion, se difunde de manera petidédica entre el personal que conforma dicha
area.
1. Se cuenta con un Comité de Etica.
3. La institucién cuenta con un
Comité de Etica y de 2. Se difunde de manera periddica entre el personal de la Institucidn, el Cédigo de
Prevencién de Conflictes de Etica de las Personas Servidoras Publica del Gobierno Federal, el Cédigo de
Interés formalmente Conducta de la Agencia, asi como las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Primera. establecide para difundir y Funcién Publica.
Ambiente de | evaluar & cumplimiento del Institucional
Controf Cédigo de Etica y de Conducta; 3. EI Comité de Etica cuenta con un Programa de Trabajc Anual para el

fortalecimiento de los temas de ética y conflicto de interés, asi como, para el
cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Agencia.

4. Se realizan acciones de seguimiento al Programa de Trabajo Anual del Comité
de Etica y se reportan sus resultados a la Secretaria de |a Funcion Pdblica y a la Alta
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