Comité de Transparencia
Tercera Sesién Ordinaria
13 de marzo de 2023

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR
HIDROCARBUROS (ASEA) DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia trece de marzo de
dos mil veintitrés, de manera presencial a distancia, dio inicio la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la ASEA del afio 2023.

Orden del dia

1. Verificacién del quérum y pase de lista.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia de la ASEA 2023. (Anexo 1)

4. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Programa de
Capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2023. (Anexo
2) . ;

5. Asuntos generales.

6. Cierre de sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y PASE DE LISTA.
En el desahogo del primer punto del orden del dia, la Suplente del

Presidente del Comité de Transparencia, Mtra. Ana Julia Jerénimo
Goémez, solicitd al Secretario Técnico del referido Comité el Lic. José
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Manuel Bucio Vazquez que verificara la existencia del quérum legal para
llevar a cabo la sesién, quérum que se conformé de la siguiente manera:

Integrantes del Comité de Transparencia de la ASEA

Mtra. Ana Julia Jer6nimo Gémez.

Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de la ASEA.
C.P: José Guadalupe Aragén Méndez. '

Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales e Integrante del Comité de
Transparencia de la ASEA.

Lic. Andrea Lizbeth Soto Arreguin.

Coordinadora de Archivos de la ASEA.

Una vez constatada la existencia del quérum legal, la Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, Mtra. Ana Julia Jerénimo Gémez
declaro formalmente instalada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia de la ASEA del afio 2023.

2. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Mtra. Ana Julia
Jerébnimo Goémez, dio lectura al orden del dia, sometiéndola a
consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia.

Asi pues, no habiendo observaciones o propuestas adicionales, se adoptd
el siguiente acuerdo:

Acuerdo CT.01/3.0/2023:
Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia de la ASEA del afio 2023.

3. LECTURAY, EN SU CASO, APF}OBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ASEA DE

e

2023. 5

Pégina2des

? Framcisco
VIE:




L
1

,gé%»
GUEIDAD, EHERCIA

Comité de Transparencia
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En el desahogo del tercer punto del orden del dia, la Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, Mtra. Ana Julia Jerénimo
Goémez, dio lectura al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de la ASEA del 2023 sometiéndola a consideracion de los
integrantes del Comité de Transparencia y no habiendo observaciones al
respecto, previa votacidn, los integrantes del Comité de Transparencia
emitieron el siguiente:

Acuerdo CT.02/3.0/2023:
Se aprueba por unanimidad el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia de la ASEA de 2023.

4. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS 2023.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, la Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, la Mtra. Ana Julia Jerénimo
Gémez con el apoyo del Enlace de Capacitacion de la ASEA ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales presenté y precisé los detalles del Programa de
Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2023, documento
gue se somete a consideracion y, en su caso, aprobacién del Pleno del
Comité de Transparencia de la ASEA.

Asi pues, una vez expuesto el contenido del citado Programa, la Suplente
del Presidente del Comité de Transparencia sometié a la consideracién de
los Integrantes los términos del Programa de referencia, y ho habiendo
observaciones al respecto, previa votacion, los integrantes del Comité de
Transparencia emitieron el siguiente: ) h&
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Acuerdo CT.03/3.0/2023:

El Pleno del Comité de Transparencia de la ASEA aprueba por
unanimidad el contenido del Programa de Capacitacidn en
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales y Temas Relacionados 2023.

5. ASUNTOS GENERALES

En desahogo del quinto punto del orden del dia, la suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, Mtra. Ana Julia Jerénimo
Gomez, consulté a los asistentes si existia algun punto que agregar en
asuntos generales.

Asi pues, no habiendo mayores observaciones o propuestas adicionales,
se procedié al desahogo del ultimo punto del orden del dia.

6. CIERRE DE SESION

En desahogo del ultimo punto del orden del dia, una vez agotados los
asuntos enlistados en el mismo y no habiendo maés asuntos generales que
agregar, la suplente del Presidente del Comité de Transparencia, Mtra.
Ana Julia Jeréonimo Gomez agradecid la presencia y participaciéon de los
presentes dando por terminada la presente sesién siendo las once horas
con treinta minutos del dia trece de marzo de dos mil veintitrés, firmando
de conformidad, al margen y al calce los integrantes del Comité de
Transparencia.

¥

MTRA. ANA JULI NIMO GOMEZ.
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C.P. JOSE Gu}b‘ALua’gé ARAGON MENDEZ.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES E INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA ASEA

LIC. ANDR ZBETH SOTO ARREGUIN.

COORDINADORA DE ARCHIVOS E INTEGRANTE DEL COMITE DE

ESPARENCIA DE LA ASEA.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos

Que el personal que integra la Agencia se sensibilice en temas de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y temas relacionados con la finalidad de otorgar respuestas
accesibles, confiables, oportunas y de calidad a los solicitantes; disminuir el nimero de recursos de
revision y dar cabal cumplimiento a las obligaciones conferidas en materia de transparencia.

Nombre del Sujeto Obligado:

Objetivo del Programaide Capacitacion:

L DE PERSONAS'SERVIDORAS PUBLICAS/OINTEGRANTES DEL SUJETO.0BLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as). Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios

SUBTOTAL

(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces)

Técnicos Operativos
(Analistas. Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares)

Sector: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

Fecha de Elaboracion: 07/03/2023

UNIVERSO/AICAPACITARIEN2023

Mandos Superiores

Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando,
Mandos Medios

Directores(as) de Area, Subdirectores(as).de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos

Analistas, Personal Técnico, Personal Operalivo, o puestos Similares,

Total
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos |

Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector

=8 Pablico

apd

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Plblico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Publica
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Personas servidoras' publicas olintegrantes del sujeto obligado: programados:a capacitar en 2023
(Anotarel totallde personas aicapacitarien cada modalidac)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de laiAccion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A

PRESENCIAL /
DISTANCIA
RECURSOS PROPIOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
ADISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

(CEVINAI)
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y |

Disposicion ~ Documental: ~ aspectos |

tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion |
» de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion |
<8 Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos

TOTALES

_Integrantesidel'Gomite de Transparencia del'Sujeto Obligado)

Enlace de Capacitacion en:Tr ia del'Suj i e = S e —iare e T
ace de Capacitacion en Transparenciaidel Sujeto Obligado | Nombre Completo |
Mauricio Pérez Lucero Titular del Organo Interno de Control José Guadalupe Aragén Méndez I
Hombre:Gompleto Suplente del President Ana Julia Jerénimo G& \Xﬁ/
uplente del Presidente na Julia Jerénimo Gémez g
~ ~ -
<‘4<’ - * Coordinadora de Archivos Andrea Lizbeth Soto Arreguin i
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