PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021

Agricultura, ganaderia, pesca
medio ambiente

Fecha de 07/05/2021

elaboracién:

Nombre del Sujeto Obligado =~ ‘ Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Objeti\m del Programa de Que el personal que integra la Agencia se sensibilice en temas de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales y temas relacionados, con la
finalidad de otorgar accesibles, confiables, oportunasy de calidad a los solicitantes; disminuir el nimero de recursos de revisién y dar cabal cumplimiento a
las obligaciones conferidas en materia de transparencia.

Capacitacion:

Enunciar o cue se oretende obtener al im Programa de Capacitacion. En términos aenerales. resoonde a las precunlas: ;qué se auiere loarar? ,para qué?
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S_eryidores p'bl_'g:s 0 integganLes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021
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Auditorias Voluntarias

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transp ia (SIPOT) / Guiai tiva para
il el usodel SIPOT

j Capacitaci

Gobiemo Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
materia de acceso a la informacion publica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Gestion de Documentos y Administracion de
Archivos en el marco de la Ley General de
Archivos B
ineamientos para la Organizacion y
onservacion de Archivos

Sl
=l
<



Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021
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Suplente del Presidente del
Comité de Transoarencia
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l Coordinadora de archivos Andrea Lizbeth Soto Arreguin 1

= Ana Julia Jerénimo Gémez ; '
Mauricio Pérez Lucero

Titular del Organo Interno de
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