
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023 

    

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos 

Que el personal que integra la Agencia se sensibilice en temas de transparencia, acceso a la 
información, protección de datos personales y temas relacionados con la finalidad de otorgar respuestas 
accesibles, confiables, oportunas y de calidad a los solicitantes; disminuir el número de recursos de 
revisión y dar cabal cumplimiento a las obligaciones conferidas en materia de transparencia. 
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Clasificación de la Información y Prueba de 
Daño / Clasificación de la Información   
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Elaboración del Documento de Seguridad en 
Materia de Protección de Datos Personales 

   

     
  

    

Aviso de Privacidad - Sector Público         
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Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo 
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Temas Especializados en AIP y PDP 6 
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Obligaciones de Transparencia y Carga de 
Información en el SIPOT / Guía Instructiva 8 7 
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Políticas de Acceso a la Información 

  

Interpretación y Argumentación Jurídica 

  

Metodología para la Valoración y 
Disposición Documental: aspectos 8 2 
teóricos e instrumentales 

Metodología para el Diseño, Formulación 
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=4 Descripción Archivística 5 2 

Introducción a la Ley General de Archivos 10 10 3 

Lineamientos para la Organización y 4 
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Integrantes del/Comité de Transparencia, del/Sujeto Obligado,   
Nombre Completo    

      

Enlace de Capacitación en Transparencia del/Sujeto/Obligado              

    

Mauricio Pérez Lucero Titular del Órgano Interno de Control José Guadalupe Aragón Méndez 

    

Nombre Completo . : 0% , 
Suplente del Presidente Ana Julia Jerónimo Gómez 

    

: Coordinadora de Archivos Andrea Lizbeth Soto Arreguín             
    

Firma


