PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos Sector; Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente {

Que el personal que integra la Agencia se sensibilice en temas de transparencia, acceso a la informacién,
proteccion de datos personales y temas relacionados, con la finalidad de otorgar respuestas accesibles,
confiables, oportunas y de calidad a los solicitantes; disminuir el nimero de recursos de revision y dar cabal
cumplimiento a las obligaciones conferidas en materia de transparencia.

Objetivo del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracion: 12/11/2024 }
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
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_ Personas servidoras pblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica
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| Descripcion Archivistica

‘Archi_vos

 Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujefo Obligado

| Nombre Completo -
Titular del drea de especialidad en control en el ramo medio !/l
ambiente y recursos naturales, en suplencia de la titular del Organo A
Mauricio Pérez Lucero Especializado en Control Interno de la Coordinacién General de José Guadalupe Aragén Méndez oy L d = A
Gobierno de Organos de Control y Vigilancia de la Secretarfa de |a Y /
Funcidn Publica. =
Nombre Completo (Qy/
Suplente del presidente Ana Julia Jerénimo Gémez ,
_ y=
Irma . ' Coordinadora de Archivos Griselda Garcia Monares




