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1. Introduccién

En cumplimiento al numeral 6.1 “Realizar Reportes de Avances Trimestrales del PADA 2024 y
publicarlos en el portal de la ASEA”, del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA), esta Area Coordinadora de Archivos presenta el Primer Reporte de
Avances Trimestral de cumplimiento al PADA. Sobre el particular, se resalta que el Programa

se conforma por un total de 16 actividades, las cuales tienen por objeto:

e Asegurar la vigencia de la estructura del Sistema Institucional de Archivos de la ASEA.

e Que las personas servidoras publicas de la ASEA involucradas en la gestién de archivos,
cuenten con acciones de capacitacién en la materia.

e Clasificar, organizar, administrar y resguardar los archivos de la Agencia, en apego a los
instrumentos de control y consulta archivisticos, asi como, a la normatividad en la
materia.

e Contar con los documentos normativos y/o de apoyo necesarios para que las Unidades
Administrativas de la Agencia, cuenten con las directrices e insumos necesarios que
aseguren una correcta administracion de sus archivos, considerando la normatividad
aplicable y las buenas practicas en materia de archivo.

e Impulsar la observancia de los tiempos de conservacién, conforme a los instrumentos
de control archivisticos.

e Evaluar las actividades realizadas en materia de archivos.

En este sentido, las actividades contempladas en el PADA 2024, buscan consolidar la
sistematizacion de los procedimientos operativos en materia de gestién documental, a fin de
que sean parte de la operacién cotidiana de las Unidades Administrativas, mediante el
fortalecimiento de la estructura operativa del Sistema Institucional de Archivos, la ampliacién
de los conocimientos de las personas servidoras publicas en materia de gestién archivistica, el

cumplimiento de la normatividad en la materia, asi como, mediante el impulso al cumplimiento

ASEA.
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2. Informe de resultados

De las dieciséis acciones programadas a través del PADA 2024, trece iniciaron su ejecucion
durante el primer trimestre del afio, de las cuales, a la fecha del reporte, tres se encuentran
totalmente concluidas. Las tres acciones restantes iniciardn su ejecucién en trimestres

posteriores conforme a lo comprometido.

A continuacion, se presentan las acciones realizadas en cumplimiento del PADA 2024:

3. Detalle de acciones realizadas

~ | | |
ESTRATEGIA " ACCION ‘ PERIODO ‘ ACCIONES REALIZADAS : ESTATUS
Mediante oficios ASEA/DE/0083/2024 vy
ASEA/DE/0084/2024, ambos de fecha ocho de
febrero de 2024, se realizé la ratificacion por
parte del Director Ejecutivo de la Agencia de las
personas servidoras publicas responsables del
Area Coordinadora de Archivos y del Archivo de
Concentracién de la ASEA.
b’lni(;zs;;osnar Anelgs Mediante oficio
- . ASEA/UAF/DGRMS/0103/2024, de fecha siete
Administrativas de la o Rl
Asegurar la de febrero de 2024, se realizé la ratificacion del
3 5 ASEA la -y
vigencia de |Ia A Responsable de la Oficialia de Partes.
actualizacién/
estructura del < va
: ratificacion de los Enero/ , g . R .
Sistema nombramiantes  de fabrare Asimismo, mediante oficio | Concluida
Institucional de ASEA/UAF/DGRMS/0104/2024 de fecha siete
. los responsables de i
Archivos de Ia [os &reas GHETEtVAS de febrero de 2024, se gestioné ante las
ASEA. i Unidades Administrativas de la ASEA |Ia
del Sistema 5 e 5 o
institticiornal do ratificacion o deS|gnac_:|on de sus Respgnsables
: de Archivo de Tramite, con la finalidad de
Archivos. 5 . L s .
actualizar la informacién de las dreas operativas
del Sistema Institucional de Archivos (SIA).
En consecuencia, se comunicé la integracién
actualizada del SIA de la ASEA ante el Archivo
General de la Nacién, mediante el oficio
ASEA/UAF/DGRMS/0140/2024, de fecha
diecinueve de febrero de 2024.
Que las personas
servidoras
publicas de la|2.1 Disefnar un curso Durante el trimestre se trabajé el temario y
ASEA sobre las directrices bosquejo general del curso, por lo que se estdn
involucradas en | basicas de archivo, desarrollando los temas que lo integraran, en En
la gestion de|para el personal de | septiembre |apego a la normatividad aplicable y los| proceso
archivos, cuenten | nuevo ingreso a la principales instrumentos con los que cuenta la
con acciones de | Agencia. ASEA en materia de archivos.
capacitacion en
la materia.
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| ESTATUS

ESTRATEGIA } ACCION [ PERIODO l ACCIONES REALIZADAS

2.2 Capacitar a los

Responsables del

::\chlv?nadteer;ramlgz Se realizé el monitoreo de posible_s cursos

gestién archivistica| Febrero/ externos para atender el compromiso y se En
- ! programaron acciones de capacitacion en la

y/o transferencias | septiembre materia, a través del Programa Anual de preceso

soctmentales Capacitacién de la ASEA 2024.

mediante acciones

de capacitacion

internas o externas.

Que las personas

servidoras 23 Capacitar al

publicas de Ia | Personal adscrito ala

ASEA Coor_dlnacmn fe Se realizé el monitoreo de posibles cursos

|nvolucra.c!as an pArchives de !a BEER, b externos para atender el compromiso y se

la  gestion de|en materis,  de| Febrera/ programaron acciones de capacitacién en la =

archivos, cuenten | transferencias septienibre materia, a través del Programa Anual de pracese

con acciones de | documentales, Capacitacion de la ASEA 2024

capacitacién en | mediante acciones :

la materia. de capacitacion
internas o externas.

2.4 Coordinar |la

“Semana del Archivo

de la ASEA”, en la

que se incluyan No
sgr?s(i)gileiszacién y?g Junio/ Es_ta actividad se I:ealizaré en préximos | iniciado
dasarclle da agosto trimestres, de conformidad con lo programado. en el
conocimientos, para periade
fortalecer la cultura

archivistica de Ia

ASEA.

zﬂe::i%w?elelggoa'raealz Mediante reuniones de trabajo IIeva‘das a cabo

de oportunidad en los meses de marzo y ab'nl_con los
identificadas Responsables c‘:le Arch!vo_ de Tramite qe la
mediante &l ASEA, se ac_:o_rdo_?l seguimiento de las acciones
“Diagnéstico para el de clasificacién de las Unidades

Clasificar, fortalecimiahts de I N_largo/ A-dminist.rativas, conforme a los resultados del En

orgapigzar, gestién  archivistica junio dlagnés_tlco llevado a cabo en 2023 en materia| proceso

it glae - Asew e

archivos de Ia 2;:2‘;?:;5(:;;(2\,5; Asimismo se ha brindado soporte a las

Agencia, en y generar el oficio de Unidades _Administrativas, con relacion a las

apego a los eeltados, dudas derivadas del citado diagnéstico.

::)srt‘::,‘;? Ehkes d; Durante‘el mes de enero de 2024 se actualizé el

e ohsulta Inventario de Archivos de la ASEA, con base en

T ET - los expedientes clasificados por las Unidades
archivisticos, asi et o 5 g =

oG, o s 3.2 Se_gunmlentoalos A.dml_n!stratlvas de la Agencia, al cierre del

T ot ey trab.ajos 11 de ejercicio 2023.

T clasificacion y | Febrero/ En
organizacion de | septiembre | Por otro lado, se llevaron a cabo reuniones de | proceso
expedientes, con trabajo en los meses de marzo y abril con los
base en el CADIDO. Responsables de Archivo de Tramite en las que

se resalté la importancia de continuar con las
acciones de clasificaciéon y se acordaron las
fechas de seguimiento para 2024.

e
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3.3 Generar la Guia . . . B . _l\!o
de Archivo 'J_UIIO/ Egta actividad se r.eallzara en proximos | iniciado
diciembre | trimestres, de conformidad con lo programado. enel

Documental. periodo
3.4 Generar el No
:er;(\;)eergiir:\ct,es de dlz .J.ulio/ E§ta actividad se r'ealizara' en proéximos | iniciado
ASEA, conforme al diciembre | trimestres, de conformidad con lo programado. en el
CADIDO. petledo
4.1 Realizar acciones
de difusién de la Guia
para la Gestién de
':rCh'v?;aSZsla ASE:‘e' A través del correo “Com-unk_:ia}d ASEA”, el_ 2:7 de
Infografias Fel?rero/ marzo del preser}te ejercicio se realizé la En
Fadisrta i septiembre dlfus_l_o’n medlan.te infografia, de la Guia para la| proceso
“Comunidad ASEA” Gestion de Archivos de la ASEA.
que contengan la
liga acceso a Ia

Contar con los | Mmisma para consulta.

ng;r:t?:;ss y/o :iualizaRfVIsar e); Durante e] primer trimestre del afio en curso, se

de apoyo para|apartado de “Gestién _ha actua!lzado en al. menos tres ocaswr)es.la

que las Unidades | Archivistica~ dentro informaciéon disponible en el Repositorio,

s # : e asegurando su vigencia. La dltima actualizacién
Administrativas, |del “Repositoriodela| Febrero/ corecnondic 4 la  caion. de. diversos En
cuenten con los | DGRMS” y emitir junio documpentos de apoyo gen materia de| Proceso
matimes aHe c'omun.lcado para transferencias primarias y eliminacién de
aseguren una | difundir su uso, entre doctinentacion de comprobacién
correcta los Responsables de dministrativa i diat
administracién Archivo de Tramite. aCMINSEARVRMECaa:
de sus archivos, Se verificé la vigencia de la informacién en
considerando  la materia de archivos contenida en el triptico
normatividad y generado por la Coordinacién de Archivos y, en
las ~ buenas consecuencia, mediante oficio
practicas en ASEA/UAF/DGRMS/0276/2024, dirigido a la
materia de : Direccién General de Capital Humano, se
archivo. 4'?’t i Revnlsatr' ti y solicité la entrega de los tripticos a los

:::1 Mg lrz'r?;t:ria"p 'g: Febrero/ servidores publicos de nuevo ingreso en el

. 4 . x ejercicio 2024, mismos que fueron adjuntados | Concluida

archivo y difundirlo | noviembre < Z
al oficio referido

al personal de nuevo

foicsaide e aEn: Por otro lado, se requirié a dicha Direccién
General, el listado de personas servidoras
publicas que ingresaron durante el primer
trimestre del afio, con el objeto de entregarles
el triptico de manera directa, con lo que se
cumplié con la actividad comprometida.
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ESTRATEGIA { ACCION \ PERIODO i ACCIONES REALIZADAS ESTATUS
Mediante reuniones de trabajo llevadas a cabo
en los meses de marzo y abril, se realizaron
reuniones con los responsables de Archivo de
Tramite, en las que se detallaron diversos rubros
5.1 Emitir aplicables para 2024 en materia archivistica,
comunicado con las entre otros, se presentaron como materias
principales prioritarias los principales criterios para realizar
directrices y transferencias primarias y la baja de
consideraciones comprobacion administrativa inmediata.
para que las 5
Unidades Goli En  consecuencia, se generaron dos Conclulda
Administrativas documentos de apoyo en dichas materias, los
Impulsar la | puedan realizar sus cuales detallan las consideraciones para que las
observancia de | transferencias dreas de Ila Agencia puedan realizar
los tiempos de |primarias y, en su transferencias y eliminaciones de
conservacion, caso, secundarias. documentacién de comprobaciéon
conforme a los administrativa inmediata; tales documentos
instrumentos de fueron remitidos a las Unidades Administrativas
control mediante el oficio
archivisticos. ASEA/UAF/DGRMS/358/2024.
52 Dar
acompanamiento Conforme a lo informado en los numerales
hasta su conclusidn, anteriores, se generé un documento de apoyo
al menos a dos con el detalle de consideraciones que se
transferencias deberan tomar en cuenta para la realizacién de
primarias, a fin de| Febrero/ |transferencias primarias, mismo que se remitié En
que éstas se realicen octubre a las Unidades Administrativas de la Agencia. proceso
conforme a las
directrices Con base en dicho documento, Ilas
normativas e transferencias se realizarén durante el segundo
institucionales en Ila trimestre del afio.
materia.
6.1 Realizar Reportes
de Avances ; -
: S Los reportes se realizan de manera trimestral,
Trimestrales del | Abril/julio/ ido. el te d t lid En
PADA 2024 v| neviembre en ese sentido, el presente documento, valida S
g el reporte programado para el mes de abril.
Evaluar las | publicarlos en el
actividades portal de la ASEA.
realizadas en
materia de | 6.2 Elaborar y
archivos. publicar en el portal No
de Ila ASEA el| Enerode |Esta actividad se realizardé en préximos| iniciado
Informe Anual de 2025 trimestres, de conformidad con lo programado. enel
Cumplimiento al periodo
PADA 2024.
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Conforme a lo anterior, se cuenta con el siguiente grado de avance con relacién al PADA 2024:

56%

|

= Acciones concluidas Acciones en proceso No iniciadas

~—Tic. Luis Felipe Ayoré Islas Lic. A’gz(l’n Zavala Gonzalez Lic. Andred LiZbsth Soto Arreguin
Elaboré evisé y validé Autorizé
Jefe de Departamento Director de Control Interno Directora General de Recursos

Materiales y Servicios y Coordinadora
de Archivos de la ASEA

S
x.(, 43 Blvd. Adolfo Ruiz Cortines No. 4209, Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Tlalpan, CDMX. 2(}24
-._.)'j/ Teléfono: (55) 9126 0100 www.gob.mx/asea
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