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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LA 
ASEA, EN EL MARCO DEL COMPROMISO 9 DE 

"COMBATE A LA CORRUPCIÓN" DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN E 

IMPUNIDAD, Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
2019-2024 (PNCCIMGP) 

EJERCICIO 2024 



La Unidad de Transparencia de la ASEA hizo del conocimiento a los enlaces de transparencia de las unidades administrativas, la 
relación de cursos implementados por la Dirección General de Capacitación del INAI de manera Presencial a Distancia; con la 
finalidad de que informaran el número de servidores públicos interesados en las capacitaciones, por lo que se procedió a dar de 
alta en los cursos a los interesados.

C~ l~ E~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

Estimadas y estimados enlaces de transparencia de la ASEA: 

Se hace de su conocimiento que se recibió el correo electrónico por parte del personal adscrito a la Dirección General de Capacitación del INAI. relativo a los trabajos en materia de capacitación de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito 
Federal: debido a lo anterior. dicho instituto hace una invitación a los cursos que se impartirán durante la primera quincena del mes de febrero de 2024. en el modelo ·presencial a Distancia•. 

En ese sentido. a continuación. se remiten los datos de los cursos. fechas y horarios en que serán impartidos. 

Nombre d■I curso 
Requisito de 

Fecha Formato Horario 
Inscripción 

Ninguno 1 de febrero Presencial a distancia 
10,00 a 15,00 

horas 

Introducción a la Ley Fed eral 
10:00 a 15:00 

de Transparencia y Acceso Ninguno 13 de febr ero Presencial a distancia 
horas 

a la Información Pública 

Ninguno 15 de febrero Presencial a distancia 
10:00 a 15:00 

horas 

Ninguno 31 de enero Presencial a distancia 
10:00 a 15:00 

horas 
Introducción a la Ley General 

de Protección de Datos Personales 
en Posesión d e Sujetos Obligados 

Ninguno 14 de febrero Presencial a distancia 
10:00 a 15:00 

horas 

Ética Pública Ninguno 9 de febrero Presencial a distancia 
10:00 a 15:00 

horas 

Ninguno 7 d e febrero Presencial a distancia 
10,00 a 15,00 

Introducción a la 
horas 

Ley General de Archivos 
10:00 a 15:00 ,.., ..... ,, .. ,.. 1, ,.,. f,.h.,,.r,,. n ,,,...,,...,.,.;.,.1.,. Ai,t ..... ,-;-. 
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Priorizando la debida 
atención y las buenas 
prácticas para la atención de 
solicitudes de información, la 
Unidad de Transparencia 
recordó a los enlaces de 
transparencia en cada 
unidad administrativa, 3 
pasos básicos a seguir en la 
revisión de los contenidos de 
las solicitudes de 
información y recursos de 
revisión conforme a su 
ámbito competencial.

C~ l~ E~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

Folio Electrónico ASEA/UT/03/0231/202lt 

Con la finalidad dli'que esta Agenda seencue-ntreen posibilid.id de otorgar una mejor atención a tem.asen materia detranspar&nda. se solicita de su valioso ap::>yoa@fi.cl.o de sensibilizar a las personas se-r11idoeas l)úblicas. a apeoarsea los p rocedimi@nloi 
est11bloec1dos P.n ll!os Leyes GP.one r 11I y Ff!dernl d e T r11nsparenc111, L1n@nmientoll y dfl!mll..~ noemntMd 11d en 111 1TV1te-ri11 

Es importante sen.Jlcr que. en caso de considerorlo cp<irtun.o. podriln implement.>r acciones que permit.in otorgo, resp\Jest.ls accesibles, conti.::ibles, oporturtas y de calidad a los solicitüntes con¡.¡ finaTidad de d.'.N' un.i mejor atendón o las solicitudes de 
informil-::tón y. por con~íyuilml.i, dil.minuir v i númwu du rvcu, _ dv ru\/iliión y wn :,;u c.m,;o conl•u c:011 un rm1yor nUmuro d.t rwlioluciunuli dul óry;mo g•mmt w quv CONFIRMEN liUli rw:;;pU"'-t..i.. 

Para tal caso. al momli'flto de recibir una solk:itud de información se sugiere lo siguiente: 

l. Corrobofar el .lmbito de competenci.:i al intetior de sus Vnid.:ides A-dministrativ.:is 'i Oite«iones Cener.1les <1ue les confiere l<l Ley de l<l ASEA y su R4?9lümento lntertof: 
2. Llev.:ir .i c.:ibo uro bUsquedü exh.:iustiv<l y r.:izoooble de l.:i infOfmlCión solicimd.:i: 
3 . Otorg"'r IICCf!!!'IO l'l kl!'I documl'!nto., ~f!! lW! er:cuentren en MJS arch1Vo:<1 o q1.M l'!ñ~n oblI9,,.do.--." documentl'l r df!! ftCUM..-:"ocon ~" t11eulU!;dl'!:<1, compf!tfM"ICia!'I o tundonl'!!'I l'!n 1'!1 fnmiato l'!n quf!! el !'10l1eitnntf!! rffi'ln1ti~_--.tl'!. y f!!n MJ cl\.--.o pr1vilf!9~' 111 f!!ntregl'l 

d i'! ~---.1:11 l'!n to,nvrtn, ftbierto:,, recadftr qui'! l'!r. to<io c11m no ffllo se det::e con!lidl'!rPlr 1ft búsqul'!dll en 1111ntorrMdón que !'11'! genere. !'lino en 111 que 11:lquIf!!uw-., tr11n."ltcrml!n o l'!!'lt~ en !IU p ~M!!'IM::n po, 11ltf!!9"l"!'lf!! <if!! ~!'ltA po, d i tP.rl'!nte, med io!'!. 

Fm11lmf!!ntf!! M! rf!!lt em q uf!!, l'!n ca!'IO de 11lgun ft dud l'l con r l!l11Ci6n ,.,, ptl'!!'lffl"ltf!! corrunici,do. podrán h11c..l'!f"' df!!I conocimil'!rto ..-:"f!!I p l'!rronal 11d,crtto II est11 Unidad de Tr11n...,pnrl'!nd" . 

Unidad d• Transparencia 

B!vd Adolto ~ui?: Cortin6 No.4209, 
Jaroines en la Montaña CP.14210, Tlalpan, CDMX 
Teléfono (SS) 9126 0100 Ext. 13405 

2023 
Friiñcisco 

VlllA 

Folio Elect rónico ASEA/UT/Q9/0&04/2024 

Estimadas y estimados ~laces de bansparend a de l,u Unidades Administrativ.-is d e l.t ASEA: 

Con 1,, fm.,liriad dP. t;_ue P.~t:, Agenci., !;A encuentre P.n posibilid.id de otorg:u un:, mP.jor ;-,tP.nción ., IP.m.,s P.n m .,tP.ri:1 dP. t r., nsp,.,rP.nci::I, Sé solicit:11 de su v:1linso .,poyo:, P.fP.Cto dP. sP.nsibiliz,11., 1~ pP.rson.1i:. .<:éfVidomi:. pú b lic.,s . ., .ll)P.g.,rse., los puicedim illntni; 
establecidos en lns Leyes Ceneral y Fec"er.:il de Tr.:insparencia. Lineumientos y demas normatividod en la materi.i. 

El> impQrt,mk i.cí1<1lar que, en c.i~ de c::on=.idt.,arlo tJportuno, podriin implcrmmtar ac::cíonci. que pcnn ilan oto.-yar rn~puei.la~ accc5iblc:., c::onfo1blci., OPQrt unds y de c<ilitktd .i 105 stJlicilanlt."t> con la finalldad de d<11 una mt.ior atención a la:. i.ol.Citudt.•:. de 
inf01mación y. por consi,guiente. disminuir el númii'fO de recursos de revisión y en su caso contar con un mayo1 número de ri'soluciones del órgano ~rante que CONF1AME.N sus 1espuestas. 

PM11 tftl c:a!'lo. 111 n-'1mento df!! rl!cibi, un11 !IOlicitud df!! inform 11ción llf!! sugMN'e lo !'ltguientl'!: 

1. Corroborar el ~mblto de competc-ncla al Interior de-sus Unldadc-sAdmlnlstratlvas y Dltcccloncs Generales que les conflcrc la Ley de la ASEA y su Reglamento Interior, 
Z. Llevar .i C.Jbo una búsqueda exhilusttva y ro.zon..it:le de la lnform.lclón sollcft<ld.:i: 
3. Otorg□r ncceso u los documentos que se encuentren en sus .irchivos o (IUe estén obl igados a documentur de ocuerco con sus f ilCultades. competenci.:is o funciones en el form.:1to en que el solicitante m¡v-¡ifieste. 'I er, su caso privilegi.Jr In entrega 

de esta en form.:itos abiertos, recordar que en todo CilSO no sólo se debe considerur 13 búsqueda e n 111 inform.:idon que se genere. sino en la que o:tquiernn, transformen o esté en su posesion por ollegnrse de ést.:l por diferentes medios. 

Q ASEA 

2824 
ipe Cftrrillo 

PUERTO 

unidad de Transparencia 

tl Vd. Adolfo HUll. <.:ortinc~ N0.4ZQ'.;f 
Jard n~,en 1;1 Mcnt;tll<',C.O 142'0, Tlalp.in,COM)( 
1c1efono: e:.~) ~,ze 010:J Ecxt. 1J40~ 
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El INAI mediante Oficio Circular INAI/OC-BLIC/118/2024 comunicó a la ASEA, el Reconocimiento al “Comité de Transparencia 100% Capacitado”  para 
el ejercicio 2023, lo anterior, derivado de las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparencia en coordinación con la Dirección General de 
Capital Humano.

C~ l~ E~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

risiw:o~•r~ 
AooHo • LI Wormloán J 

~•O:mJ~ 

2 024, Año de Felipe C a rrillo Puerto, Benemémo del Prol etariado, Revofuci onarlo y Defens or del Mayab 

OFICINA DE LA COMISIONADA BLANCA LILIA IBARRA CADENA 
OFICIO: INAJ/OC·BLIC/1181202• 

Ctudad de México, 15 de noviembre de 2024 

Mtro. Armando acampo Zambrano 
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos 
P r e se n te 

Con base en su solicitud y una vez validado el cumplimiento de lo estipulado en el Protocolo para 
la Expedición y Entrega del Oficio de Reconocimiento de Institución y Comité 1~ capacitado, 
por parte de la Dirección General de Capacitación del INAI, respecto al ejercicio 2023, nos es grato 
comunicarle que la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente 
del Sector Hidrocarburos se ha hecho acreedora al reconocimiento: 

Comité de Transparencia 10<>,6 capacitado 

Por ello, nos complace emitir el presente oficio po r el rual el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, reconoce el trabajo personal e 
institucional que se ha desplegado para lograr el cien por ciento en mateña de capacitación como 
sujeto obligado. 

l o anterior, constituye un testimonio del compromiso de la institución que usted representa, para 
impulsar el conocimiento adecuado de la normatividad vigente relacionada con los derechos 
humanos de acceso a la información, de protección de datos personales y temas conexos. 

Aprovechamos la ocasión para envíarieuñ'co dial saludo. 

Comisionado Presidente 
Mtra. Blanca lilia !barra cadena 

comisionada 

e 

inai c@ 

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales 

Otorga el presente 

RECONOCIMIENTO 

1 
CAPACITADOS 2023 

A Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección 
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 

Por haber ocred,todo los cursos de copootooón en moter,o de derecho de acceso o lo ,nformodón, 
protecdón de datos persono/es, gestión documental, closificooón de lo información y ético público. 

Ciudad de México, 20 de noviembre de 2024 

~M 
Cofflls,ona(la del lNAt 

/' J 
Norma Julieta ~fo Vene9as 

Comrs,onad INAI 
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El Enlace de Capacitación de Transparencia de la ASEA en materia de transparencia fue convocado al Taller de Seguimiento de la Red 
por una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal - 2024 el cual se llevó a cabo el 26 de septiembre de 2024, en el que se 
abordaron entre otros temas los relativos al seguimiento a las acciones de capacitación en materia de Transparencia, Acceso a la 
Información, Protección de Datos Personales y temas relacionados 2024, así mismo, se informó sobre los Reconocimientos “100 % 
Capacitados 2024”.

C~ l~ E ~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

El Instituto Nacional de Transparencia , 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

otorga la presente 

Constancia 
a : 

Carlos Ernesto Barboso Almanza 
ror su participación en e l curso: 

Taller de Seguimiento 2024 
Con una duración d e: 02 horas 

Ciudad de Mé;,-jco 26 c e 5eptiembre de 2:>24 
Oirt;K;<;iú 11 Ue úreo: A<,;i.;e !io u lo h1íor11KJ<.::ó11 

-
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Se capacitó a personas 
servidoras públicas en materia 
de transparencia en los cursos 
de Introducción a la Ley 
Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública, Ley General de 
Protección de Datos 
Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados e 
Introducción a la Ley General 
de Archivos.

C~ l~ E~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

b 

El Instituto Nocional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

otorgo la p.-esente 

Constancia 

Santa Hernández Betancourt 
Por w portlCipOción en el c...so· 

Introd ucción a la Ley General de Protección de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados 
Con uno dVrodón<le: Cóll0r05 

0.dadcJ&M,4CO 17<Jitt,A:)<Jit202.­
Dncd0n de aea: Aoceso o lo Wormod6n 

El Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

otorgo lo presente 

Constancia 

Melissa Hernández Hernández 
PQra.,~enelQJflO: 

Introducción o lo l ey Federal de Transparencia y Acceso o lo Información 

Público 

► 

CO"IY'ICI (UQClÓl'lde os l'00I 
Oioc,d0tMi«oOSaeM0110ae~ 

°"1cOOndeÓl.o ACC:MOOlohlcffl'aooón 

---

b 

El Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso o la Información y Protección de Datos Personales. 

otOJga la presente 

Constancia 

José De Jesús Juárez Torres 
Poi' su ocnclOOCión .,.. o1 cmo· 

Introducción a la ley General de Archivos 
eon""'°~a.:osroon. 

Ouwdd9.....CO:ted9i.c-od9Xl.'• 
o..co6rlmÓNO ~º"'~ 

El Instituto Nacional de Transparencia. 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

otorgo lo presente 

Constancia 

Leonardo Cuevas Domínguez 
Po, su 1)0111C:ipoci6n en &I curso: 

Introducción o lo ley Federal de Transparencia y Acceso o lo Información 

Pública 

h 

Om,,clora de CapaeiláC>Ór'I dl!I Jv:;.e•.o 

enw,)l,&rdoporOIJ,le,nclode~O.-ecdó,,G$nerold&Cq¡,ocllooló,, 
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Respecto del tema de “Datos Abiertos”, se realizaron difusiones en redes sociales de la disponibilidad de los Datos Abiertos 
de la ASEA, en cumplimiento a la Política de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administración Pública 
Federal 2021-2024.

C~ l~ E ~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

Publicación en la red social Facebook de la ASEA e l 05 de j ulio de 2024 

0 ASEA Agencia de Seguridad, Energía y 
Ambiente e 
2d 0 

... 

Conoce los #DatosAbiertos en materia de sitios 
contaminados y residuos peligrosos. Son públicos, 
accesibles, de uso libre y están disponibl... Ver más 

LOS DATOS ABIERTOS SON PARA TODAS Y TODOS 

MEDIO AMBIENTE º ASEA 

Publicación en la red social X (antes Twitter} de la ASEA el 05 de julio de 2024 

o 
,., " 

MEDIO AMBIENTE º ASEA 
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Se actualizaron los conjuntos 
de Cantidad de sitios 
contaminados por tipo de 
contaminante 2015-2023 y 
Generación estimada de 
residuos peligrosos por tipo de 
residuo 2017-2023 en el portal 
Oficial de Datos Abiertos 
datos.gob.mx.

C~ l~ E ~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

lnformac1on en formato XLSX de la generación estimada de residuos peligrosos por 
tipo de residuo 

Ger.er¿¡.:1cn est 'Tlada an~a de re~1uuc: ::,el ''TGSOS oor tpc de res dL.:.:, c:mpe·e;1cia ae a 

ASEA. d 201 7 a 2023 

Metadatos 

Campo Valor 

Fuente 

Email del publicador 

Frecuencia R/P1Y 

Descargar 

Más información 

GUID ge'leracI :1-estIma h-cli~•res duos-pe 1grosos-po -t po-de-re duo 

Idioma 

Inicio del periodo temporal 

Final del periodo temporal 

es 

20 7-0 -O TOO 0O0Ol 

iü23 12 3 Tüú wúüZ 
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Se actualizaron los conjuntos de Cantidad de sitios contaminados por tipo de contaminante 2015-2023 y Generación estimada de 
residuos peligrosos por tipo de residuo 2017-2023 en el Portal de Transparencia de la ASEA así como las propuestas para los 
Diccionarios de Datos Abiertos de los conjuntos de la Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial (USIVI).

C~ l~ E ~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

t ransparencia.asea.gob.mx 

\1 Tr• m1tes Gobierno O. ( \11,.U 

AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE 

OATOS ABIERTOS 

onclos y Documentos lnstttuclonales de ASEA (±) 

Plan de Apertura lnstltuclonal de ASEA (±) 

Conjunto de Datos de ASEA e 

conjunto de Datos Abiertos 8 

• Generación Estimada de Residuos Pelig~P-QW~ 
~ 

• Cantidad de Sitios Contaminados RQI..IiQQ....Q..e 
Contaminante 

• Solicitudes de Acceso a la lnfQ!macjón y...de..J&tQs 
Personales 

Diccionario de Datos Abiertos 

• Diccionario de Generación Estimada de Residuos 
Mrnl2Ql.Iipo de Residuo 

8 

• Diccionario de Cantidad de Sitios Contaminados RQLI.iP-Q 
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Se participó en la Mesa de Asesoría en materia de Datos Personales llevada a cabo por el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), donde se abordó el tema sobre la implementación de un Sistema 
de Gestión de Datos Personales (SGDP).

C~l~E~U~, 
E NEAGIA Y AMBIENTE 

• 

... 

,1 

El'\ ,ua,,Á(letd••"I«• •Pfoi.ec l"d• Oilltl)t .,.,IOII ad&erltl 1 111),•Kción e:.-.. CH P,oc ..... y r., ... o1o de I ronnat:iOft,.me ~rm to~, .. ,. -'orldO INAI/ SPOP/OGEMP/ 102;, ~, .. 
med.:ant. el C"Jal et DirlKl or General de h oM.oaclOn. mr9J~ 't V•• ' IC.Kl6n del Sector Pub o o.l •h AI cc,,,voc_.a e Harna HOYena mesa l>fiff'a"4Klte do IMSOflli y .at.Wldól\ de dLldu a • fecto d o 
ti.lnd.1, cenaza I los ■ctOfeJ lnYaluc,adiu .,,_ las acciones dll evahacJOn d dc:stitr11ietlo respecto d CIJl"I 111 "°'"';H.illldad en m•tatla de p,otecdón d1 dilos l»fS01W1l11S1 e llo,. en """'º d 
Pt09111 di EvaluilClón M . Ol 4 di lol IU~01 011 1101 d • to Oubl O ,eci .. 

Le • l()n M ••• • <MI d4' up mbnt I la• 1 jQO hora «in\MldO con 11 ~11 1HdO!l1 c:001 1d1 p.-,.ontl Oe la tJ,recc10,,, C.-• de Pf•.,.ndón J A¡¡tOlff"'iil iioo • la s.c,et.at CS. 
P-rolocciMI a. 0 u, P . .., 

ha 06de ec,úomblel de 2024 
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La ASEA publica en su página de internet, lo referente al cumplimiento del presente compromiso, bajo la leyenda “Atención al 
Compromiso 9 de las Bases de Colaboración del PNCCIMGP”, en ese sentido, se encuentra publicado el avance realizado en el ejercicio 
2023.

C~ l~ E~ U~ , 
ENEAGIA Y AMBIENTE 

transparencia.asea.gob.mx 

:vie'~,~;; Trámites Gobierno Q. 

AGENCIA DE SEGURIDAD. ENERGfA Y AMBIENTE 

APERTURA 
GUBERNAMENTAL 

• Información Socialmente Útil 

• Transgarencia Proactiva 

e 

• Atención al Compromiso 9 de las Bases de Colaboración del PNCCIMGP, 
Reporte Correspond iente a 2023 

o Informe de avances 2023 
o Evidencia de las acciones 2023 
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