EVIDENCIA DE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LA ASEA, EN EL MARCO DEL
COMPROMISO 9 DE “COMBATE A LA CORRUPCION"” DEL PROGRAMA NACIONAL DE
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1. La Unidad de Transparencia de manera perioédica, hace del conocimiento a los Enlaces de Transparencia de las Unidades
Administrativas, la relacién de los cursos implementados por la Direccién General de Capacitacidon del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (INAI) de manera presencial o a distancia; con la
finalidad de que informen el niumero de servidores publicos interesados en las capacitaciones que seran impartidas por el INAI;
una vez informado el nUmero de servidores publicos interesados, el personal adscrito a la Unidad de Transparencia procede a

darlos de alta en los cursos de su interés.
RE: Convocatoria a los cursos de capacitacion presencial y presencial a distancia - 1er. quincena noviembr...

INAI | Convocatoria a los cursos de capacitacion presencial y presencial a distancia - 2a quincena abril 2023 N
Mauricio Pérez Lucero

@ ;/:émi" Alejandrs Martinez Yebra yazminmartinez@inal/org e o Para © Alejandra Pichardo Martinez, @ Ratil Reyes Salgado; * Enrique Rafael De Castro Garcia;  Jorge Luis Rivera Roldan; @ David Cabal Garcia;
T p— Antonio Ivan Garcia Castillo; @ Héctor Isaac Cuanalo Chévez; @ Sarai Patricia Villarreal Ruiz
A " : CC © Blanca Graciela Ugalde Resendiz; @ Laura Cristina Aguilar Esteva; © Jess Gustavo Miranda Hernandez; (' Karla Gabriela Garcia Espinosa;

i ™ de et
s © Giovanna Rodriguez Garcia; @ Edzon Josimar Ramirez Gémez;  Juan Daniel Jiménez Peralta; y 8 usuarios més
[———— [e— Horaria
e al ) i 1207 15
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Transparencia y Accesaa la Ninguno
formacion Pablica 2tdestil | Presenciala disanca | 10.002 15.00 horas | gawAQusper | 2deabeil
Introduccion a 1a Ley General de Estimadas y estimados enlaces de transparencia de la ASEA:
Fsimerspviom e ol Niaguno 26deabr eresencisl distancia | 10.00 3 1500 hora | msansioory | 25 desort
Posesitn de Sujetos Obligados B00Boran " " s "
T Se hace de su conocimiento que se re carreo elactronico por parte del persanal adscrito a la Direccion General de Capacitacion del INAI, relativo a los trabajos en materia de capacitacian de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal; debido a lo anterior,
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Tatroduccion a1a Ley General de : = 25 deabrit
. Ninguno 26 deabrl Bresencialadistancia | 10:00 2 15:00 horas | RyanzbuNBy
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2. Los servidores publicos de la ASEA fueron capacitados durante el ejercicio 2023 en los siguientes temas: Obligacioneso ASEA
de Transparencia y carga de obligaciones en el SIPOT; Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la B
Informacién Publica; Introduccién a la Ley General de Archivos; Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia
de Proteccion de Datos Personales; Introduccion a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados; Acceso a la Informacién como un Derecho a la verdad; Datos Abiertos; Politicas de Acceso a la
Informacion; Clasificacion de la Informacién y Prueba de Dafo; y Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia

de Proteccion de Datos Personales.

Se resalta que al cierre del cuarto trimestre se cuenta con 146 personas servidoras publicas capacitadas los cursos de:

« Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Proteccion de Datos Personales.
otorga la presente

Informacién Publica (50) H
ConSia n CIG El Instituto N’ocionol de Trgnsporencio,
° Ley General de proteccién de Datos a Acceso ala Informacg:;r\'/g:lrs;ifggn de Datos Personales.
Personales en posesidon de sujetos Ana Julia Jeronimo Gomez C } o
H Por su participacion en el curso: ons anCIa
obligados (66) pee : :

Clasificacidon de la Infermacidn y Prueba de Daho

luracisn de: 04 horas

« Introduccion a la Ley General de e Carlos Ernesto Barbosa Almanza
ArChiVOS (30) Por su participacion en el curso:

Acceso a la Informacién como un derecho a la verdad
Con una duracién de: 04 horas
- Ciudad de México 09 de octubre de 2023
Juai carosiarasce Gutiémez Direccién de area: Acceso a la Informacién

Director General de Capacitacion

bt B,
d /
o Juak Carosianasco Gutierez
i Director General de Capacitacion
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&
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AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

3. El INAI mediante Oficio Circular INAI/SE/DGC/503/23 comunicé a la ASEA, el Reconocimiento al “Comité de Transparencia 100%
Capacitado” e “Institucion 100% Capacitada” durante 2022, lo anterior, derivado de las actividades desarrolladas por la Unidad de

Transparencia en coordinacion con la Direccién General de Capital Humano.

inoitt.% | 29¢ inOiEfQD 12Q¢

El Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Per
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

100

CAPACITADOS

El Instituto Nacional de Transparencia,
A a la Informacién y Pr i6n de Datos Personales
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

100

CAPACITADOS

Agencia de Seguridad, Energia y
Ambiente

Por haber capacitado al total del personal de estructura en materia de sparencia, acceso a la infc

Agencia de Seguridad, Energia
y Ambiente

Por haber capacitado a las personas integrantes del Comité de Transparencia en materia de transparencia, acceso a la proteccion de datos personales y archivos.
informacién, proteccién de datos personales, archivos, clasificacion de la informacion y ética pablica.

- ‘ (AN N
L ‘_:\ \\ L BTN TS ’
‘ 3 1) .-‘\ 5 4
IS A R # :
\‘i'_—'“_"m ol % (Y & = Rdriéh Alcald Méndez Blanch Lilia Ibarra Cadena Josefina R Vergara Norma Juliets.dél Rio Venegas
- Comisionado del INAI Comisionada Presidenta del INAI Comisiofdda ddl INAI Comisionada del INAI
ridh Alcald Méndez

Blanca Lilia Ibarra Cadena Josefina R \Vergara Norma Julieta.del Rio Venegas

Comisionado del INAI Comisionada Presidenta del INAI Comisiofdda dgl INAI Comisionatia del INAI
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4. priorizando Ia debida atenCién y Ias Atencion a solicitudes de informacién y buenas practicas. - Mensaje (HTML)

- . . -~ Archivo  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
buenas practicas para la atencion a — - o - 5 N
+ Reunién u] = |:D Buscar ) | <
A . » . ® 8 2 & & = Dm . 2 om cwe R | 5% Q
soIICItudes de InformaCIOn medlante P I . Archivo | Responder Responder Reenviar = Todas las Mover nuiar a OneNote Categorizar Seguimiento Clisacosacas Leeren Immersive | Traducir | Zoom
! © Lorrea no deseado a todos E'gMés" aplicaciones < F‘gAcciunes" © © [\ Seleccionar ~ vozalta Reader ¥
Eliminar Responder Aplicaciones Mover Etiquetas [ Edicién Inmersivo Idioma Zoom ~

correo electronico con nimero de folio

Atencion a solicitudes de informacion y buenas practicas.

ASEA/UT/12/0586/2023, la Unidad de @

Transparencia recordé a los enlaces de

Unidad de Transparencia G) Responder «j Responder a todos | =2 Reenviar v

Para Sarai Patricia Villarreal Ruiz; @ Antonio Ivan Garcia Castillo; © Héctor Isaac Cuanalo Chavez; © Raul Reyes Salgado; lunes 04/12/2023 09:50 a. m.
@ Jorge Luis Rivera Roldan; © Alejandra Pichardo Martinez; © David Cabal Garcia; _ Enrique Rafael De Castro Garcia

CC @ Laura Cristina Aguilar Esteva; @ Blanca Graciela Ugalde Resendiz; @ Ana Julia Jeronimo Gomez; ' Jose Manuel Bucio Vazquez;
Jesus Gustavo Miranda Hernandez; ) Carlos Ernesto Barbosa Almanza; * Perla Marcela Jiménez Mejia; y 4 usuarios mas

transparencia en cada unidad Follo Electrénica ASER/UT/12/0586/ 2015

[»]

Q o o s ° y estil enlaces de ti P ia de las Uni init ivas de la ASEA:
admlnlstratlva, 3 pasos basicos a seguir
Con la finalidad de que esta Agencia se encuentre en posibilidad de otorgar una mejor atencién a temas en materia de transparencia, se solicita de su valioso apoyo a efecto de sensibilizar a las personas servidoras publicas, a apegarse a los procedimientos
I . d I .d d I establecidos en las Leyes General y Federal de Transparencia, Lineamientos y demas normatividad en la materia.
e n a reVISIo n e os Co nte n I os e as Es importante sefialar que, en caso de considerarlo oportuno, podran implementar acciones que permitan otorgar respuestas accesibles, confiables, oportunas y de calidad a los solicitantes con la finalidad de dar una mejor atencion a las solicitudes de
informacién y, por consiguiente, disminuir el nimero de recursos de revision y en su caso contar con un mayor nimero de resoluciones del érgano garante que CONFIRMEN sus respuestas.

so I iCitu d es d e i nfo rm aCié n y recu rsos d e Para tal caso, al momento de recibir una solicitud de informacion se sugiere lo siguiente:

o o - - . 1. Corroborar el ambito de competencia al interior de sus Unidades Administrativas y Direcciones Generales que les confiere la Ley de la ASEA y su Reglamento Interior;

revlslon Co nforme a su a m blto 2. Llevar a cabo una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada;

. Otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, y en su caso privilegiar la entrega de
esta en formatos abiertos; recordar que en todo caso no sélo se debe considerar la busqueda en la informacion que se genere, sino en la que adquieran, transformen o esté en su posesién por allegarse de ésta por diferentes medios.

v

o
com pete NcCia I O Finalmente se reitera que, en caso de alguna duda con relacién al presente comunicado, podran hacetla del conocimiento del personal adscrito a esta Unidad de Transparencia.

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines No.4209,
Jardines en la Montana, C.P. 14210, Tlalpan, CDMX.
Teléfono: (55) 9126 0100 Ext. 13405 L

U A S E A Unidad de Transparencia

[>]
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5. El enlace de capacitacion que esta Agencia tiene con el INAI, fueron convocados a una reunién ante dicho érgano garante, relativo al “Taller de
Balance de Resultados y Cierre de los Trabajos 2023", de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal mediante la cual se hizo de
su conocimiento los logros alcanzados en la instrumentacién del Programa de Capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién
de Datos Personales y temas relacionados 2023, a la vez que, se proporcioné contenido formativo que fortalece el desempefo de sus actividades

como Enlaces de Capacitacién de la Red por una Cultura de Transparencia.

INAI | Taller de Balance de Resultados de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal - 2023 - Mensaje (HTML)

Archive  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

o I 0|5 8 gEe=| @ |t ¥ B R (ee |0 [®(Q
To

Archivo | Responder Responder Reenwiar "M @ envar 2 Oneiore DAReladonadas™ | oo en immersive | Traducir | Zoom
at & -

Bl Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Proteccion de Datos Personales.
otorga la presente

Mover Categorizar Seguimiento

3 Correo no deseado v v [B Acciones~ [} Seleccionar v vozalta Read:

Eiminar Responder Zoom ~

ersivo idioma
i L]
INAI | Taller de Balance de Resultados de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal - 2023 C O n Si'CI n C I CI
o

o . . S, € Responder | ) Responder a tod
Yazmin Alejandra Martinez Yebra <yazmin.martinez@inai.org.mx> ) espondes 2 Responder a toes
Para O Mauricio Pérez Lucero

A ROM A6 A TR 6468 ORI LR RS A ENEL Carlos Ernesto Barbosa Almanza

Por su participacion en el curso:

Mover Etiquetas 5 Edicién

hudo, de |2 RED POR UNA CULTURA DE 14 EN EL AMBITO FEDERAL p: simos convocarles al Taller de Balance de Resultados y Gerre de los Trabajos de la Red 2023,

ElTllerdereferencia ene o sigeates propdsitos: Taller de Balance de Resultados 2023
Conuna duracién de: 02 horas

Ciudad de México 11 de diciembre de 2023

Direccién de drea: Acceso a la Informacion

Taller de Balance de Resultados 2023

Presentar los enlai idn del Programa de C: itacién en Tr ia, Acceso a la Informacién,
Proteccion de Datos Personales 2023, dirigido
» Dars. racidn relatiy ifn y funcionamiento del Centro Virtual de C: INAI (CEVINAL),
i6 Adrian - jerre de los Trabajos de L2 Red por una Cultura de Transparenci en el
‘mbito Federal 2023. 3
JuaH CarosiCarrasco Gutiémrez
EITaller se levars a cab al, por . de Capacitacis inscripeién a través del Sistema inistracio stac 21 {SACP),en btzpe: 2tz de uso del SACP pdF'). conbase enla. Director General de Capacitacion El Instituto Nacional de Transparencia,
e Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales.
CONVOCATORIA otorga la presente
Constancia
Auditorio "Alonso Lujambio™ 4_-‘
11 de diciembre | 13:00215:00 8 de diciembre a:
de2023 b | n:“;gm h‘“’:rﬂ;‘::":]:’gﬂvm aPXuBtgcgm alas 15:00 horas . ,
Cindad de México.
Mavricio Perez Lucero
Esperamos contar con sa amable asistenciay participacie. ] Por su participacion en el curso:
e i e Taller de Balance de Resultados 2023
Direccién General de Caparitacién. Cor oras

[4]

JuaH CarosCarasco Gutiémez

Director General de Capacitacién
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6. En la Matriz de Riesgos 2023, se identificaron 06 riesgos de atencién prioritaria; ninguno de
estos clasificados como de corrupcion, no obstante, se identificé el riesgo "Tramites en materia
de Riesgo Ambiental y derivados de Impacto Ambiental autorizados de manera deficiente“,
mismo que se vincula con tramites a cargo de la Institucién, por lo que, considerando que los
riesgos son multifactoriales, se concluye que se vincula con el presente compromiso. Para este
riesgo, se comprometieron tres acciones de control, relacionadas con: la elaboracién de los
proyectos de manuales de procedimientos para la gestion de tramites en materia de Riesgo
Ambiental y derivados de Impacto Ambiental; asi como con la elaboracién de formatos
homogéneos de evaluacion para la gestion de tramites en materia de Riesgo Ambiental y
derivados de Impacto Ambiental incluidos en los manuales de procedimientos respectivos; y
por ultimo, con la verificacion al cumplimiento de la “Guia para la gestiéon de archivos de la

ASEA”". Las acciones vinculadas al citado riesgo fueron atendidas al 100%.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

MAPA DE RIESGOS

Cuadrante

Sustantivo 6 6

TIC's 6 6

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Tc’s 7 7

Administrativo 8 6
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

U ASEA

HIDROCARBUROS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las scciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcantaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada uns de ellas, asi como
las pendientes sin avance:

nes de Control Institucion

En Proceso  Pendientes (Sin avance)

Situacién de las Acciones de Control institucion

Total de Acciones de Pendientes (Sin
Contr o

Concluidas

% de n
ntrol Cumplimiento avance)

Acciones de Control en Proceso al Trimestre Renortado por

Accién de Control con
avance Acumulado entre
ol 81% y 99%

Accién de Control con
avance Acumulado antre
el 519 y 80%

Accidn de Control con
avance Acumulado entre
1% y 50%

DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR

< derlvados de Impacto Ambiental, a

evaluaciin para la gastidn da tramites en materis de Riesgo 100
Ambiertal y de Tramites Derivados de Tmpacto Amblental que se Inclulran en los proyectos de

Parcentaje de Avence
Acurmulado al Trimestre
Institucion

Descripeion 6 la Acclon de Contral

105 manuakes rocedimientos respectives,

para ta gestién de archivos de ks ASEA a través de 13 100

Verifi
aplicacidn de Wstas de verif 0 |a finalidad de fortaleceria

del Macropeeceso 4.0 Controlar del Modelo de Adminvstracion por Procesos de 13 ASEA (MAP-

Fecha de impresién 29-01-2023 15:51




7. La ASEA tiene publicado en su pagina de internet institucional, el rubro “Atencién al Compromiso 9 del PNCCIMGP”, cuya informacién se
encuentra vigente al cierre del cuarto trimestre de 2023, conforme a los periodos de actualizacién de la informaciéon con los que se cuenta.
Asimismo, el sitio de la ASEA cuenta con un apartado de “Transparencia”, a través del cual se publica informacién permanente de obligaciones de

transparencia, acciones de gobierno abierto y protecciéon de datos personales, el cual incluye el aviso de privacidad institucional.

Gosgrano 2
MEXICO Tramites Goblerno Q

AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE

AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE

* En el Gobierno de la Republica hemos adoptado un enfoque proactivo en
materia de transparencia. En esta seccién ponemos a tu disposicion informacion
que contribuye a una gestion publica abierta y que rinde cuentas.

APERTURA
GCUBERNAMENTAL

Autor:

Agencia de Seguridad, Energia y
Ambiente

Fecha de publicacion:

24 de agosto de 2016

« Informacién Socialmente Util

- Jranspa rencia Proactiva

+« Atencion al Compromiso 9 de las Bases de Colaboracion del
PNCCIMGP, Reporte Correspondiente a 2022

< Informe de avances 2022
- Evidencia de las acciones 2022

~ny + Atencidn al Compromiso 9 de las Bases de Colaboracion del
N PNCCIMGP, Reporte Correspondiente a 2021
(o1 ©)

o Informe de Avances 2021

APERTURA
GUBERNAMENTAL

» Evidencia de las Acciones 2021

+ Informacién de Interes General

OBIERNO ABIERTO

GOBIERNOC ABIERTO @

DATOS ABIERTOS
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8. El 14 de febrero de 2023 se llevé a cabo
la primera sesion del Grupo de Trabajo de
Datos Abiertos 2023, y tuvo como objetivo
"Informar a las y los enlaces de Datos
Abiertos la implementacion de la Politica
de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administracion
Publica Federal 2021 - 2024 respecto de la
informacion a publicar en el eje 3
Impulsar el uso de Datos Abiertos; asi
como, validar y formalizar el Plan de
Trabajo Institucional de Datos Abiertos

correspondiente al ejercicio 2023".

2G24
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MEDIO AMBIENTE | [[J ASEA

MINUTA DE REUNION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA ASEA
PRIMERA SESION DE INSTALACION DEL GRUPO
DE TRABAJO DE DATOS ABIERTOS 2023

LUGAR: Sala de juntas 1 PE de la ASEA.
FECHA: 14 de febrerc de 2023,
HORA DE INICIO: 11:00 horas.

OBJETIVO DE LA REUNION: Informar a las y los enlaces de Datos Abiertos la implementacion de la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal
2021 - 2024 respecto de la informacién que deberd ser publicada en el eje 3 “Impulsar el uso de Datos
Abiertos”; asi como, validar y formalizar el Plan de Trabajo Institucional de Datos Abiertos
correspondiente al ejercicio 2023

PARTICIPANTES:

Karla Gabriela ua! Jefade karla.qarcia@asea.gob.mx
Garcia Espinosa Departamento
Mariela Miranda Borja usivi Subdirectora de drea | mariela.miranda@asea.gob.mx
Victor Hugo Vital Martinez UNR Director de area victorvitali@asea.gob.mx
, Craciela Maria de los UPVEP Directoradedrea | graciela pastrana@asea gob mx
Angeles Pastrana Géngora
Lorena Figueroa Escamilla UPVEP Directora de drea lorena figuerca@asea gob.mx
Ana Julia Jerénimo Gomez | UAJ (UT) Directora de drea anajeronimo@asea.gob.m
Carlos Ernesto UAJ(UT) | Subdirector de drea carlos barbosa@asea.gob.mx
Barbosa Almanza
Gustavo Miranda uAal Director de area jesus miranda@ases gob mx
Hernandez
Violeta M.

ual Subdirectora de area violeta delaveqa@asea.gob.mx

de |a Vega Morales

ACUERDOS:

1. La Unidad de Transparencia enviara por correo electronico la presentacion proyectada en la Sesion
de instalacion del Grupo de Trabajo de Datos Abiertos.

2- La Unidad de Transparencia enviara por correo electrénico el formato proporcionado por la
Unidad de Planeacién, Vinculacion Estratégica y Procesos, a través del cual se indican las
caracteristicas técnicas que deben considerar |las areas participantes en la identificacion de la nueva
informacian que sera susceptible de publicarse en datos abiertos.

A manera de ejemplo, dicho formato contiene la informacidn que ya esta publicada bajo dichos
criterios.

) 2023
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3.- Se valido y formalizo el Plan de Trabajo Institucional de Datos Abiertos 2023

4.- Se llevara a cabo una reunion de seguimiento con las areas participantes en fecha ain por definir
en los dltimos dias del mes de febrero de 2023; lo anterior, con la finalidad de que las mismas
informen a la Unidad de Transparencia de la nueva informacion identificada que deba publicarse
con las caracteristicas técnicas de datos abiertos.

W 2023
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Imagen 1. Captura de pantalla de portal ADELA

9. Respecto al tema de Datos Abiertos, se llevaron a

Trémites  Gobierno Q.

cabo las siguientes acciones: | mremn mreenrs Gy T o

ASEA_Datos_Abiertos_1a_Sesion_Grupo_Institucional 20190401 _asistencia.pdf

e

a) Se solicité la difusion en redes sociales
institucionales de la disponibilidad de los Datos o

Abiertos de la ASEA. Lo anterior con la finalidad de

Hinua-rednion 270225541 Imagen 2. Captura de pantalla del conjunto “Oficios y Documentos Institucionales de ASEA” en la pagina de

Datos Abiertos.

s 0 5 e

€ Cc e & datos gob mx m @0 noae =

Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos

Minuta_reunion 14.02.23.pdf
Abiertos al interior de la ASEA.

coadyuvar en la coordinacién e implementacion de la

b) Se publicaron en el portal de ADELA las minutas de
las sesiones que se llevaron cabo en el transcurso de
Imagen 3. Seccion de datos abiertos, publicado en el portal institucional de la ASEA

2023, correspondientes al Grupo de Trabajo de Datos
Abiertos.

c) Implementacién del “Acuerdo Regional sobre
Acceso a la Informacién, la Participaciéon Publica y el
Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en

América Latina y el Caribe":

2C24

| Felipe Carrillo

@\ PUERTO

an




10. El 27 de junio del afio en curso, la Ing. Lorena Figueroa Escamilla, en su calidad de Enlace del Grupo de Trabajo para la
implementacion del “Acuerdo Regional sobre Acceso a la Informacién, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales en América Latina y el Caribe", participé en el primer Taller con motivo del Programa de fortalecimiento de capacidades

para la implementacion del Acuerdo de Escazu.

Imagen 4. Correo en el que se comparte enlace para el acceso al Taller.

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  iQué desea hacer?
] iminare ~ =1 v | € Responder % Responderatodos ~> Reerwiar | EJ compartic conTeams PO Moverar v | B2 Marearcomonoleido - P - L puscar | 58~ | Q zoom | [ | © idessviva

RE: Programa de fortalecimiento de capacidades para la implementacion del Acuerdo de Escazu en el Sector Ambiental

2 5 Respond %) Responder a todos ?» Reenvia
Unidad de Transparencia L S, St 2 TeponN T %
wa  Blanca del Carme wr nette Contreras Moreno i Joo Betzabé Dolores Cabrera Hemindez 16/20.

Vilar. y 8 usuarios més
Arques:  Perla Marcela iménez Mejia

(@]

Gabriela Hortensia Carrasco Magana:  Mauridio Pérez Lucero. Vega: y 4 usuarios mas

Folio Electronico ASEA/UT/06/0333/2023

Estimadas y estimados enlaces en el Grupo de Trabajo para la implementacion del *Acuerdo Regioncl sobre Acceso o la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntaos Ambientales en América
Latina y el Caribe™ (Acuerdo de Escazu) (rubro acceso a la informacién)

En seguimiento al correo que antecede, relacionado con el Programa de fortalecimiento de capacidades para la implementacion del Acuerdo de Escazu en el Sector Ambiental, especificamente del primer taller denominado
“Implementacién del Acuerdo de Escazu”, que se llevard a cabo el 27 de junio de 2023, de las 9:00 a las 13:00 horas, se comparte el enlace que fuera proporcionado por la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos
Humanos y Transparencia en SEMARNAT para acceder a |a sala virtual:

Unirse a la reunion por Zoom:

https//usO2web zoom.us/i/824888739762 pwd=cIlFWCOFNaSCIINHRSamp2dIRBWCtUdz09

ID de reunion: 824 8887 3976
Codigo de acceso: 018884

Saludos.

Unidad de Transparencia
Blvd. Adolfo Ruiz Cortines No.4209,
Jardines en la Montana, C.P. 16210, Tlalpan, COMX

Teléfono: (55) 9126 0100 Ext. 13405

>
&

& A
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1. Se actualizé en la pagina de la ASEA, el conjunto “Sitios contaminados por emergencias ambientales segun tipo de contaminante

competencia de la ASEA_2015-2022" con informacion al cierre del aho 2022; de igual manera, se actualizé la liga de consulta de los diccionarios

de datos del conjunto “Generacién estimada de residuos peligrosos por tipo de residuo competencia de ASEA_2017-2021" y “Sitios contaminados

por emergencias ambientales segun tipo de contaminante competencia de la ASEA_2015-2022".

Datos Abiertos

Informacion de la cantidad de sitios contaminados por tipo de contaminante

Informacién adicional

Campo Valor
Calidad
Ultima actualizacién
Esta en proceso de evaluacién
Formato
Licencia a3
\!7 LIBRE USO MXx
Estado

Fecha de Gltima modificacién de
datos

Periado de actualizacion
Periodo cubierto por los datos

Herramientas para visualizar los

datos
Id

1d del Paquete

Id de Revisién
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Diccionario_de_Datos_Residuos_peligrosos
XLS (3)xs

Campo Valor

Emad del gubicador Diccionario_de_Datos_Sitios_contaminados_

[—— XLS (1)ds

Etiquetas
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Programa de fortalecimiento de capacidades para la
implementacion del Acuerdo de Escazu en el Sector Ambiental

El derecho al medio ambiente sano se ha reconocido como un derecho
fundamental del ser humano en diversos instrumentos internacionales de
derechos humanos, desde el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (Protocolo de San Salvador), hasta el Acuerdo Regional sobre el
Acceso a la Informacién, la Participaciéon Publica y el Acceso a la Justicia
en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de
Escazu). A nivel mundial, en septiembre de 2022, la Asamblea General de
Naciones Unidas reconocid el derecho humano a un medio ambiente limpio,
sano y sostenible para cualquier ser humano. Asimismo, los Estados vy los
organismos internacionales de derechos humanos han aprobado normas y
resoluciones para proteger los derechos de acceso a la informacion, a la
participacion en asuntos publicos, a la justicia y a la defensa de los derechos
humanos.

En Meéxico, persisten diversas violaciones a los derechos humanos
ambientales de pueblos, comunidades y personas que sufren los impactos
del contexto de violencia, proyectos de desarrollo, violaciones a los derechos
hurmanos e impunidad en el pais. En los ultimos afos, la Oficina en México del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ONU-
DH) ha observado un aumento en los casos de violaciones a los derechos
hurmanos ambientales. Ante esta situacion, nuestro pais ha participado en la
negociacion y posteriormente ratificado el Acuerdo de Escazd, tratado
internacional vinculante que establece obligaciones, lineamientos y
mecanismos para respetary garantizar el derecho a un medio ambiente sano
y de los derechos de acceso en materia ambiental. Dos afos después de la
ratificacion del Acuerdo de Escazu por parte de México, la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) acordo con la ONU-DH la
necesidad de realizar un programa de fortalecimiento de capacidades
acerca de los contenidos del Acuerdo de Escazl y sobre experiencias para su
implementacion en situaciones concretas, dirigidc a las personas

12. Se tuvo participacion en los Talleres con motivo de la implementaciéon del “Acuerdo Regional sobre Acceso a la Informacién, la

Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe“.

HUMANOS
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Participantes: E| programa esta dirigido a personas funcionarias Enlaces del
Acuerdo de Escazu y otros invitados de mandos medios y superiores de
sector ambiental federal, conformado por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARMNAT), asi como sus drganos desconcentrados y
organismos descentralizados: Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA), la Comision Nacional de Agua (CONAGUA), el Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA), el Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climatico (INECC), la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) v la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial v de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos (ASEA).

Metodologia: Oficiales de ONU-DH y personas expertas invitadas impartiran
el programa de formacion de capacidades en linea, de forma participativa, a
traves del uso de herramientas con enfogue de género y de interculturalidad.
En un primer momento se buscara ofrecer de forma culturalmente adecuada
la informacién conocida en relacién con los temas del temario.
Sucesivamente se buscard que las personas participantes en el programa
reflexionen acerca de la informacion recibida, analicen las oportunidades
para la implementacion del enfoque de derechos humanos en el sector
ambiental, en sus acciones cotidianas y que fortalezcan sus conocimientos y
capacidades para la aplicacion efectiva del Acuerdo de Escazu.

Calendario:

Los Talleres se realizaran cada mes, en un horario de 9:00 a 13:00 horas,
conforme al siguiente calendario:

Taller Fecha
1. Implementacion del Acuerdo de Escazu. 27 de junio
2. Proteccion a personas defensoras ambientales. 25 de julio
3. Acceso a la justicia ambiental. 29 de agosto
4. Derechos de los pueblos vy las comunidades indigenas | 26 de septiembre

y afrodescendientes.

5. Participacion publica en materia ambiental y la | 24 de octubre
evaluacion de impacto ambiental.

funcionarias del sector ambiental. 6. Acceso a informacion publica. 28 de noviembre
b . . . . . 7. Ewvaluacién de los talleres y clausura. 5 de diciembre
AR Objetivo: Fortalecer las capacidades de personas funcionarias del sector
Felipe Carrillo ambiental en la implementacion del Acuerdo de Escazu en Meéxico.
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13. El Mtro. Luis Joaquin Mendoza Sanchez, Subdirector de Administracion de Programas y Proyectos de Tecnologias de la Informacion, asistié
a la Tercera edicion de la Conferencia Nacional de Datos Abiertos en México (DATACON 2023) que se llevé a cabo en las instalaciones del INAI

el 10 de octubre de 2023. Dentro de la conferencia se acudié al Taller/Curso "Datos abiertos dirigido a los Sujetos Obligados".

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccidon de Datos Personales.
otorga la presente

Constancia

Luis Joaquin Mendoza Sdnchez

Por su participacion en el curso:

Datos Abiertos

Con una duracién de: 02 horas
Ciudad de México 10 de octubre de 2023
Direccién de érea: Acceso a la Informacion

Juat CarlosCarrasco Gutiérez

Director General de Capacitacion
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14. Se actualizé en la pagina de la ASEA, el conjunto "Generacién estimada de residuos peligrosos por tipo de residuo" en la pagina de

https://datos.gob.mx/, con informacién al cierre del afio 2022.

Actualizacién del conjunto “Ceneracion estimada de residuos peligrosos por tipo de residuc” en la
pagina de https://datos.gob.mx/
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