
EVIDENCIA DE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LA ASEA, EN EL MARCO DEL 
COMPROMISO 9 DE “COMBATE A LA CORRUPCIÓN” DEL PROGRAMA NACIONAL DE 

COMBATE A LA CORRUPCIÓN E IMPUNIDAD, Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
2019-2024 (PNCCIMGP)



1. La Unidad de Transparencia de manera periódica, hace del conocimiento a los Enlaces de Transparencia de las Unidades

Administrativas, la relación de los cursos implementados por la Dirección General de Capacitación del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales (INAI) de manera presencial o a distancia; con la

finalidad de que informen el número de servidores públicos interesados en las capacitaciones que serán impartidas por el INAI;

una vez informado el número de servidores públicos interesados, el personal adscrito a la Unidad de Transparencia procede a

darlos de alta en los cursos de su interés.



2. Los servidores públicos de la ASEA fueron capacitados durante el ejercicio 2022 en los siguientes temas: Clasificación de la

Información y Prueba de Daño, SIPOT, Sensibilización y Asesoría Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales. Documento

de Seguridad, Temas Especializados en Materia de Protección de Datos Personales, Tratamiento de Datos Biométricos y Seguridad en

Soluciones Tecnológicas, Sensibilización y Asesoría Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales y Uso Responsable de

Tecnologías, Inteligencia Artificial y sus Implicaciones en la Protección de Datos Personales. Asimismo, al cierre del cuarto trimestre

tenemos el registro de 443 personas servidoras públicas capacitadas en materia de transparencia en los cursos de:

- Introducción a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública: 80 acciones de capacitación
- Introducción a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública: 19 acciones de capacitación
- Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados: 84 acciones de capacitación
- Introducción a la Ley General de Archivos: 442 acciones de capacitación
- Ley General de Archivos: 1 acción de capacitación



3. El INAI mediante oficio INAI/RMC/055/2022 notificó a la ASEA, el refrendo del Reconocimiento de Institución 100% capacitada

correspondiente al año 2020, lo anterior, derivado de las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparencia en coordinación

con la Dirección General de Capital Humano.



4. Priorizando la debida atención y las buenas prácticas para la atención a solicitudes de información, mediante correo electrónico con número de

folio ASEA/UT/12/0534/2022, la Unidad de Transparencia recordó a los Enlaces de Transparencia en cada Unidad Administrativa, 3 pasos básicos a

seguir en la revisión de los contenidos de las solicitudes de información y recursos de revisión.



5. El Enlace de Capacitación y su suplente fueron convocados al Taller de Balance de Resultados y Cierre de los Trabajos 2022 de la Red por una

Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal, mediante la cual se hizo de su conocimiento los logros alcanzados en la instrumentación del

Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y temas relacionados; asimismo, se

proporcionó contenido formativo con la finalidad de fortalecer el desempeño de sus actividades como Enlaces de Capacitación de la Red por una

Cultura de Transparencia.



6. En la Matriz de Riesgos 2022, se identifican los siguientes dos riesgos de corrupción:

-Actos de autoridad ejecutados por la USIVI sin observar los principios y obligaciones que rigen la actuación de los servidores públicos.

-Medidas cautelares y sanciones impuestas por la ASEA de manera discrecional sin apego al marco normativo y jurídico de la ASEA.

Al respecto, las acciones de control vinculadas con el Manual de Procedimientos de la DGSIVOI, mismas que se alinean a los citados riesgos se

concluyeron durante el tercer trimestre del año.



7. La ASEA tiene publicado en su página de internet institucional, el rubro “Atención al Compromiso 9 del PNCCIMGP”, cuya información se

encuentra vigente al cierre del tercer trimestre del año, conforme a los periodos de actualización de la información, con los que se cuenta.

Asimismo, el sitio de la ASEA cuenta con un apartado de “Transparencia”, a través del cual se publica información permanente de obligaciones

de transparencia, acciones de gobierno abierto y protección de datos personales, el cual incluye el aviso de privacidad institucional.



8. Con fecha 12 de julio se recibió Oficio No. ASEA/DE/DGAL/UT/117/2022, mediante el cual se solicita actualizar los conjuntos "CANTIDAD DE

SITIOS CONTAMINADOS POR TIPO DE CONTAMINANTE” y “GENERACIÓN ESTIMADA DE RESIDUOS PELIGROSOS POR TIPO DE RESIDUO”

generados por la ASEA. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Política de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos.



9. El 21 de julio de 2022 se envió correo electrónico a la Dirección General de Planeación y Evaluación (DGPE) solicitando su apoyo para la

actualización de los conjuntos de la ASEA. Lo anterior, debido a que dichos conjuntos se obtienen de la información recopilada por la DGPE para

la actualización del Sistema Nacional de Información Ambiental y de Recursos Naturales (SNIARN).



10. Con fecha 12 de septiembre de 2022, se recibió correo electrónico de la DGPE mediante el cual informa a la Dirección General de Procesos y

Tecnologías de Información sobre el estatus de dichos conjuntos los cuales ya ostentan validación y se encuentran publicados en el SNIARN.



11. El 28 de septiembre de 2022, se realizaron las acciones necesarias para la generación de las URL de los conjuntos de la ASEA. Lo anterior, con

el fin de poder realizar la actualización en el Portal de carga de datos ADELA. El 29 de septiembre se publicaron en el portal de la ADELA la

actualización de los conjuntos de la ASEA, los cuales pueden ser consultados a través de la siguiente liga:

https://datos.gob.mx/busca/organization/asea"



12. Con fecha 20 de diciembre de 2022, se

remitió el oficio ASEA/DE/0534/2022 a la Mtra.

Grethel Alejandra Pilgram Santos, Directora

General de Transparencia y Gobierno Abierto de

la Secretaría de la Función Pública con el

objetivo de informar la actualización del

Administrador de Datos Abiertos de la ASEA. Lo

anterior, de conformidad con lo dispuesto en la

Política de Transparencia, Gobierno Abierto y

Datos Abiertos de la Administración Pública

Federal 2021-2024.



13. El 7 de diciembre de 2022, se llevó a cabo una reunión con personal adscrito a la Unidad de Transparencia de la ASEA, con el objetivo de mostrar

el proyecto del Plan de trabajo de Datos Abiertos para el ejercicio 2023. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Política de

Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administración Pública Federal 2021-2024.
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