EVIDENCIA DE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LA ASEA, EN EL MARCO DEL
COMPROMISO 9 DE “COMBATE A LA CORRUPCION” DEL PROGRAMA NACIONAL DE
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1. La Unidad de Transparencia de manera periddica, hace del conocimiento a los Enlaces de Transparencia de las Unidades

Administrativas, la relacién de los cursos implementados por la Direccidn General de Capacitacidon del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales (INAI) de manera presencial o a distancia; con la

finalidad de que informen el nimero de servidores publicos interesados en las capacitaciones que seran impartidas por el INAI;

una vez informado el nUmero de servidores publicos interesados, el personal adscrito a la Unidad de Transparencia procede a

darlos de alta en los cursos de su interés.

INAI | 3a. Convocatoria al Taller "Sensibilizacion y Asesoria Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales. Documento de Seguridad™ - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensasie Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

E W_l by ) Breunien Ei-‘ Dg P:] Psuscar Ai“ m 53‘)

” O~ Enviar a OneNote Relacionadas v
Archivo v{monue Responder Reenviar = Maover a Categorizar Seguimiento 8 Leeren Immersive | Traducir
53 Correo no deseado ¥ o
atodos T Més v v [ Acciones ¥ v v [V Seleccionar~ | vozalta Reader v
iminar Responder Morer Etiquetas & Ediosn Inmersivo doma

INAI | 3a. Convocatoria al Taller “Sensibilizacion y Asesoria Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales. Documento de Seguridad*
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ESTIMADAS Y ESTIMADOS ENLACES DE CAPACITACION - RED POR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN EL AMBITO FEDERAL

Q
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Por medio del presente, hacemos de su conocimiento que la Direccién General de Prevencién y Autorregulacién, en coordinacion con la Direccién Geneml de Capacitacién, ambas del INAJ, llevaré a cabo una Jomnada de Talleres

de Sensibilizacién y Asesoria Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales. Documento de Seguridad, la cual consiste en acciones de ) adicik alas

Transparencio, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y femas relacionados 2022 (PCTAIPDP 2022).

en el Programa de Capacitacién en

El objetivo de los Talleres es que las y los participantes conozcan la importancia de elaborar y contar con un Documento de Seguridad, como una de las actividades principales para dar cumplimiento ala Ley General de Proteccién

de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados (LGPDPPSO), a fin de garantizar el adecuado fratamiento de los dotos personales del Sujeto Obligado ol que pertenecen.

La Jomada estd dirigida exclusivamente a las personas servidoras piblicas, propietarias y custodias del fratamiento de datos personales al interior de los sujetos obligados y a aquellas i

documento de seguridad insfitucional, por lo que se les conmina a invitar a parficipar solo a las personas que en su Sujeto Obligado cumplan con el perfil antes sefialado.

Con base en lo anterior, tenemos el agrado de emifir la siguiente:

CONVOCATORIA

Fecha limite de

Nombre del Taller

inscripcion inscripciones

;:I::E»li:;ESIéN 10:00 a 13:00 horas
Sensibilizacién y Asesoria Técnica SEGUNDA sméN 8 de noviembre
respecto de la Seguridad de Datos Personales. 10:00 @ 13:00 horas YQIRCJACKP it
2 10de 17:00 horas
Documento de Seguridad.
TERCERA SESION '
11 de novi 10:00 a 13:00 horas

Requisitos de inscripcion

ion del

Capacitacion Especializada en Materia de Proteccion de Datos Personales (primera quincena de noviembre 2022) - Mensaje (HTML)
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Capacitacion Especializada en Materia de Proteccion de Datos Personales (primera quincena de noviembre 2022)

" €) Responder | %) Responderatodos | —» Reen
lauricio Pérez Lucero
@ Para @ Sergio Daniel Lopez Varela; © Rauil Reyes Salgado; © Enrique Rafael De Castro Garcia; © Mariela Miranda Borja; @ David Cabal Garcla; (> Antonio Ivan Garcfa Castillo; *) Hector Isaac Cuanalo Chavez, @ Rodrigo Lugo Herrera martes 01/11/20
CC @ Laura Cristina Agui va; ( Blanca Graciela Ugalde Resendiz: @ Ricarda Morales Trosing;  Ana Julia Jeronime Gomez * Jose Manuel Bucia Vazquez © Ana Celic Luis Prieto; @ Carlos Emesto Barbosa Almanza;
© Gabriela Hortensia Carrasco Magarta; @ Karla Gabriela Garcia Espinosa; (' Giovanna Rodriguez Garcia; © Martha Cecilia Garcia Garcla; @ Edzon Josimar Ramirez Gémez; @ Sarai Patricia Villarreal Ruiz; y 1 usuario mis

Estimadas y estimados enlaces de transparencia de la ASEA:

Se hace de su conocimiento que el dia de hoy se rechis el correo elechénico por parle del personal adscrito o la Direccién General de Capacliacin del INAL relativa a las frabajos en materia de capacitacién de ka Red per una Cultura de Tronsperencia en el
Ambito Federal; debido alo anterior, dicho insfituto hacs una invitacién o la oferta insfitucional relafiva a “Temas Especializadas en Materia de Profeccion de Datos Personales™ con los siguisntss curscs:

Hombre del Curso Fecha

Web 30y

F’rohc:iondeDo!osPW 11 de noviembre

PRIMER CURSC

Seguidad de Datos Personales y 4 de noviembre
Uso Responsoble de Tecnolagias SEGUNDO CURSD
# de neviembre

Infeligencia Arficial y sus e
impicaciones enla Profeccidn de. i et
Datos Personales s

PRIMER CURSO

Ciberseguridad - Web 3.0y 31 de oclubre
Prolecci6n de Datos Perscncles SEGUNDO CURSD
11 de noviembre

PRIMER CURSC

Seguidod de Dotos Personoles y 4de neviembre
Uso Responsable de Tecnolagias EGUNDO CURSD
9 de noviembre

Infeligencia Arfficial y sus PRIMER CURZO
Implcocionss enta rotecaidn de. | 2248 nerembre
SEGUNDO CURSO

Datos Personales .
24 de noviembre -
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2. Los servidores publicos de la ASEA fueron capacitados durante el ejercicio 2022 en los siguientes temas: Clasificacion de la

Informacién y Prueba de Daho, SIPOT, Sensibilizaciéon y Asesoria Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales. Documento

de Seguridad, Temas Especializados en Materia de Proteccidn de Datos Personales, Tratamiento de Datos Biométricos y Seguridad en

Soluciones Tecnoldgicas, Sensibilizacion y Asesoria Técnica respecto de la Seguridad de Datos Personales y Uso Responsable de

Tecnologias, Inteligencia Artificial y sus Implicaciones en la Proteccién de Datos Personales. Asimismo, al cierre del cuarto trimestre

tenemos el registro de 443 personas servidoras publicas capacitadas en materia de transparencia en los cursos de:

- Introduccioén a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: 80 acciones de capacitacion
- Introduccioén a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: 19 acciones de capacitacion
- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados: 84 acciones de capacitacion
- Introduccioén a la Ley General de Archivos: 442 acciones de capacitacion

- Ley General de Archivos: 1 accion de capacitacién

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
otorga la presente

Constancia

Mauvuricio Pérez Lucero

Por su participacion en el curso:

Tratamiento de Datos Biométricos y Seguridad en Soluciones Tecnolégicas
Con una duracién d N 3
Civdod de M‘éx:co Irvoo::x::c::‘t:v: 3«: 2022
Dreccion de drea: Acceso a la Informacion

Juair CarlosCarrasco Gutiérez
Drector Generol de Copacitocion

e

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

otorga la presente

Constancia

Melany Paulina Benitez Lopez
Por su participacion en el curso:

Introduccién a la Ley General de Archivos

Con una duracion de: 06 horas
10 de noviembre de 2022

Calificacion: 100%
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3. El INAI mediante oficio INAI/RMC/055/2022 notificé a la ASEA, el refrendo del Reconocimiento de Institucién 100% capacitada
correspondiente al ano 2020, lo anterior, derivado de las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparencia en coordinacién

con la Direccion General de Capital Humano.

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES COMISIONADO: ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV

COMISIONADO: ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV OFICIO: INAI/RMCI055/2022

Asunto: Refrendo al Reconocimiento *Institucion 100% Capacitada”

OFICIO: INAVRMC/055/2022

Instituto Nacional de Transparencia.
Acceso a la Informacson y

Ciudad de México, a 29 de marzo de 2022.

] 5 u 22 UN 1 i1 :34 Asunto: Refrendo al Reconccimiento *Institucion 100% Capacitada’, Proteccién de Datos. Personales
Institwto Nacional de T & i
nsututo Nacional de | ransparencia, C N
iudad de México, a 29 de marzo de 2022, '
Pr"c“?f’ 'd'c‘ l’;‘“"";:“’"; A nombre del Instituto, nos es grato reiterar nuestro reconocimiento por el compromiso, el esfuerzo y la
by e v s 3 disposicion para realizar acciones como esta, que refiejan un gran trabajo institucional a favor de la cultura de
= la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas.

ING. ANGEL CARRIZALEZ LOPEZ

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

PRESENTE Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Nos referimos al oficio ASEA/DE/DGAL/UT/103/2021 y documentacion anexa, a través del cual la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA), solicita
el Refrendo del Reconocimiento Institucion 100% Capacitada, obtenido el 18 de diciembre de 2019.

Al respecto, nos es grato comunicarle que derivado del proceso de validacion realizado por la Direccion General
de Capacitacion, la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector

Hidrocarburos (ASEA), se hace acreedora al: ATENTAMENTE

+ Refrendo del Reconocimiento Institucion 100% Capacitada.

Dicho reconocimiento corresponde al ejercicio 2020. ’
Blanca Lilia Ibarra Cadena

La entrega de estos reconocimientos, tiene especial relevancia porque es una muestra significativa de tres de Comisionada Presidenta

los elementos sustanciales en la actuacion de las y los servidores plblicos para la conformacion de la cultura
de la transparencia:
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4. Priorizando la debida atencién y las buenas practicas para la atencién a solicitudes de informacién, mediante correo electrénico con niumero de
folio ASEA/UT/12/0534/2022, la Unidad de Transparencia recordé a los Enlaces de Transparencia en cada Unidad Administrativa, 3 pasos basicos a

seguir en la revisiéon de los contenidos de las solicitudes de informacién y recursos de revisién.

Atencién a solicitudes de informacién y buenas practicas. - Mensaje (HTML)
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Atencidn a solicitudes de informacién y buenas practicas.
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Unidad de Transparencia [l €3 Responder &5 Responder a todos —> Reenviar
Para @ Rodrigo Lugo Herrera; - Antonio lvan Garcia Castillo; ' Héctor Isaac Cuanalo Chavez; @ Raul Reyes Salgado; @ Mariela Miranda Borja; @ Sergio Daniel Lopez Varela; @ David Cabal Garcia; @ Enrigue Rafael De Castro Garcia jueves 01/12/2022 06:06 p. m.

CC @ Ricardo Morales Trosino; @ Laura Cristina Aguilar Esteva; @ Blanca Graciela Ugalde Resendiz; ' Ana Julia Jerénimo Gémez; © Jose Manuel Bucio Vazquez; © Martha Cecilia Garcia Garcia; @ Carlos Emesto Barbosa Almanza;
Ana Celic Luis Prieto; © Karla Gabriela Garcia Espinosa; @ Giovanna Rodriguez Garcia; © Julieta Alynn Guzman Jiménez; @ Mauricio Pérez Lucero; @ Edzon Josimar Ramirez Gomez; @ Sarai Patricia Villarreal Ruiz

[+]

Folio Electrénico ASEA/UT/12/0534/2022
Estimadas y estimados enlaces de transparencia de las Unidades Administrativas de la ASEA:

Con la finalidad de que esta Agencia se encuentre en posibilidad de otorgar una mejor atencién a temas en materia de transparencia, se solicita de su valioso apoyo a efecto de sensibilizar a las personas servidoras publicas
adscritas a sus Unidades Administrativas, a apegarse a los procedimientos establecidos en las Leyes General y Federal de Transparencia; Lineamientos y demads normatividad en la materia.

Es importante sefialar que, en caso de considerarlo oportuno, podran implementar acciones que permitan otorgar respuestas accesibles, confiables, oportunas y de calidad a los solicitantes con la finalidad de dar una mejor
atencidn a las solicitudes de informacion y, por consiguiente, disminuir el nimero de recursos de revision y en su caso contar con un mayor numero de resoluciones del érgano garante que CONFIRMEN sus respuestas.

Para tal caso, al momento de recibir una solicitud de informacién se sugiere lo siguiente:

1. Corroborar el ambito de competencia al interior de sus Unidades Administrativas y Direcciones Generales que les confiere la Ley de la ASEA y su Reglamento Interior;

2. Llevar a cabo una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada;

3. Otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, y en su
caso privilegiar la entrega de esta en Formatos Abiertos; recordar que en todo caso no sélo se debe considerar la busqueda en la informacion que se genere, sino en la que adquieran, transformen o esté en su posesion
por allegarse de ésta por diferentes medios.

Finalmente se reitera que, en caso de alguna duda con relacién al presente comunicado, podran hacerla del conocimiento del personal adscrito a esta Unidad de Transparencia.

Unidad de Transparencia

U _ASEA Blvd. Adolfo Ruiz Cortines No.4209, N

Jardines en la Montana, C.P. 14210, Tlalpan, CDMX.
E
[ = === waRiands

Teléfono: (55) 9126 0100 Ext. 13405
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5. El Enlace de Capacitacion y su suplente fueron convocados al Taller de Balance de Resultados y Cierre de los Trabajos 2022 de la Red por una

Cultura de Transparencia en el Ambito Federal, mediante la cual se hizo de su conocimiento los logros alcanzados en la instrumentacién del

Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados; asimismo, se

proporcioné contenido formativo con la finalidad de fortalecer el desempeio de sus actividades como Enlaces de Capacitacion de la Red por una

Cultura de Transparencia.

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
otorga la presente

Constancia

Mauvuricio Pérez Lucero

Por su participacion en el curso:
RED por una Cultura de Transparencia | Taller de Balance de Resultados y
cierre de los frabajos 2022

Con una duracion de: 04 horas
Ciudad de México 16 de diciembre de 2022
Direccion de area: Acceso a la Informacién

7

Y

Juan Carlos Carrasco Gutiérez
Director General de Capacitacién

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
otorga la presente

Constancia

Carlos Ernesto Barbosa Almanza

Por su participacién en el curso:
RED por una Cultura de Transparencia | Taller de Balance de Resultados y
cierre de los trabajos 2022

Con una duracién de: 04 horas
Ciudad de México 146 de diciembre de 2022
Direccidn de drea: Acceso a la Informacion

o

Juan Carlos Carrasco Gutierez
Director General de Capacitacién
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6. En la Matriz de Riesgos 2022, se identifican los siguientes dos riesgos de corrupcion:
-Actos de autoridad ejecutados por la USIVI sin observar los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los servidores publicos.
-Medidas cautelares y sanciones impuestas por la ASEA de manera discrecional sin apego al marco normativo y juridico de la ASEA.
Al respecto, las acciones de control vinculadas con el Manual de Procedimientos de la DGSIVOI, mismas que se alinean a los citados riesgos se

concluyeron durante el tercer trimestre del afo.

3.3.1 el CADIDO y reportar trimestralmente sus avances ante [a Coordinacion de 80
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022 Actualizar el Manual de Procedimientos de la Direccién General de Supervision,
" Inspeccidn y Vigilancia de Operacion Integral (DGSIVOI), considerando controlesy
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS 4 1 l mecanismos de dEtECCiéﬂ ‘,f" respuesta a pDS\blES actos de corrupcion en |05 100
e Clasificacion | Grado | Probabilidad e procedimientos de Supervision, Inspeccion y Verificacion, conforme a lo
Ricago | Pescripaion delRiesgo | gy piesgo | de N MAPA DE RIESGOS establecida en el numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones yel
pacto | Ocurrencia . L o .
P R R Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
e e = 8 ? * I Actualizar el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Supervision,
Reuniones de trabajo y Inspeccion y Vigilancia de Operacion Integral (DGSIVOI), considerando controlesy
R L eata de s SUStANO s 7 (Al 421 mecanismos de deteccidn y respuesta a posibles actos de corrupcion en los 100
e e procedimientos de Supervision, Inspeccion y Verificacion, conforme a lo
o on H establecido en el numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones yel
B e g ’ < B g Manual Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Control Interno.
Actos de autoridad ejecutados § Elabarar el Manual de Procedimientos de la DGSIVFPI conforme a los procesos y
| e ¢ Carvapcia . . | o 5.1.1 subprocesos del Macroproceso 4.0 "Controlar” del Modelo de Administracién por 90
Servdore Piblicon: ; Procesos de la ASEA (MAP-ASEA).
=]
inspeccion, verficacen g
Eee : No ST
T < S orcentaje de Avance
i bl et T el & « N B Accion de Descripcion de la Accion de Control Acumulado al Trimestre
Vigilancia Industrial y sin Control g
R tacin pos Prochsce Institucion
ASEA. Gestiqnar gl desarrollo y puesta en operacion de la aplicacién SICREOS (Sistemade
Lacclonss Msaiies dalne 6.2.1 Investigacion Causa Raiz y Experiencias Operacionales Significativas), por 86
e BEEERELL e o o (N 00 ¢ wencro R
través de los mecanismos de
Adualizir el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Supervision,
o oty o SUBERVIS, 711 }nspeq:lon y Vfgilgncia de Operagién Integral (DGSIVOI), conforme a la revision e 100
2227 maner durecna s spego  Corupon 9 6 — /é/ inclusién de criterios, metodologias y catalogos para la imposicion y seguimiento a
deta Agencia. uTdaz tie, - a, Coordinadora medidas cautelares y sanciones.
. de tre (modelaAssA
e o 57 = 2 b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
b Aot Cherloe ( qvalx/ reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:
e, M,“L,,,;.,g‘%hw““m,mé, Durante el tercer trimgstre del 2Q22, no se identifican situaciones y/o problematicas que pongan en riesgo la conclusién de las acciones
de Riesgos de la ASEA de contrql comprometidas a través del PTAR, sin embargo, con relacién a la accién de control 6.2.1, la cual se vincula con el desarrollo
Fecha de impresién  13-01-2022 10:35 de la aplicacién SICREOS, se comunica que las pruebas de la aplicacion se concluiran en el Gitimo mes del afio, por lo que, dependerd
de los resultados que se obtengan de las mismas, para su cierre.
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7. La ASEA tiene publicado en su pagina de internet institucional, el rubro “Atencién al Compromiso 9 del PNCCIMGP”, cuya informacién se
encuentra vigente al cierre del tercer trimestre del afio, conforme a los periodos de actualizacién de la informacién, con los que se cuenta.
Asimismo, el sitio de la ASEA cuenta con un apartado de “Transparencia”, a través del cual se publica informacién permanente de obligaciones

de transparencia, acciones de gobierno abierto y proteccidén de datos personales, el cual incluye el aviso de privacidad institucional.

,
AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE
#A > Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente > Transparencia

Transparencia

e En el Gobierno de la Republica hemos adoptado un enfoque proactivo en
materia de transparencia. En esta seccién ponemos a tu disposicion informacion

A p E RTU F\)A @ que contribuye a una gestion publica abierta y que rinde cuentas.

GCUBERNAMENTAL

:
« Informacion Socialmente Util
e Transparencia Proactiva ?
i ()
e Atencion al Compromiso 9 de las Bases de Colaboracion del
PNCCIMGP, Reporte Correspondiente a 2021
o Informe de Avances 2021 -
o Evidencia de las Acciones 2021 APERTURA @)
yUBE 2~J>JA¢/FNTAI @
¢ Informacion de Interes General
GOBIERNO ABIERTO @3 @
2023
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8. Con fecha 12 de julio se recibié Oficio No. ASEA/DE/DGAL/UT/117/2022, mediante el cual se solicita actualizar los conjuntos "CANTIDAD DE
SITIOS CONTAMINADOS POR TIPO DE CONTAMINANTE"” y “GENERACION ESTIMADA DE RESIDUOS PELIGROSOS POR TIPO DE RESIDUO”

generados por la ASEA. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos.

MEDIO AMBIENTE ‘J ASEA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

De Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Direccion Ejecutiva

Direccion General de Asuntos Legislativos

Unidad de Transparencia

Oficio No. ASEA/DE/DGAL/UT/M7/2022

Ciudad de México, a 12 de julio de 2022

JOSE ALEJANDRO PATINO HERNANDEZ
ADMINISTRADOR DE DATOS ABIERTOS
EN LA ASEA.

PRESENTE.

ASUNTO: Solicitud para actualizar la informacion
de datos abiertos.

En seguimiento a las acciones que esta Unidad de Transparencia realiza para el cumplimiento
de los compromisos que tiene la ASEA como parte de la Politica de Transparencia, Gobierno
Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal (Politica de Transparencia), me
permito solicitar su amable apoyo para que se actualice la informacién que se encuentra
publicada en el portal de internet de la Agencia, en especifico en el apartado de Transparencia-
Datos Abiertos.

Asimismo, se solicita se remitan a esta Unidad los documentos gue obran en sus registros
mediante los cuales se realizan las gestiones para llevar a cabo dicha actividad.

Lo anterior, para contar con las evidencias correspondientes a cada accién que le sea aplicable
y estar en posibilidades de dar cumplimiento a los ejes estratégicos y prioridades establecidos
en la Politica de Transparencia mencionada en parrafos anteriores.

Es importante sefalar, que el nimero de actividades anuales minimas por accion a realizar (3)
correspondientes a las acciones 6.4, 6.5 y 6.6 se encuentran establecidas en el cuadro de
evaluacion de la Politica de Transparencia de acuerdo con el grupo de atencion al que
pertenece la Agencia.

En ese sentido, agradeceremos que la informacion referida sea enviada a esta Unidad de
Transparencia a mas tardar el 30 de septiembre de 2022.

ATENTAM
La Directora 4
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9. El 21 de julio de 2022 se envidé correo electrénico a la Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion (DGPE) solicitando su apoyo para la
actualizacién de los conjuntos de la ASEA. Lo anterior, debido a que dichos conjuntos se obtienen de la informacién recopilada por la DGPE para

la actualizacion del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales (SNIARN).

De: Khalil Estefanny Juarez Saucedo <khalil.juarez@asea.gob.mx>

Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 05:00 p. m.

Para: Ricardo Morales Trosino <ricardo.morales@asea.gob.mx>

CC: Graciela Maria de los Angeles Pastrana Géngora <graciela.pastrana@asea.gob.mx>; Luis Joaquin Mendoza Sénchez
<joaquin.mendoza@asea.gob.mx>; Ana Julia Jerénimo Gémez <ana.jeronimo@asea.gob.mx>; José Alejandro Herndndez
Patifo <alejandro.hernandez@asea.gob.mx>

Asunto: Solicitud de informacién de los conjuntos CANTIDAD DE SITIOS CONTAMINADOS POR TIPO DE
CONTAMINANTE” y “GENERACION ESTIMADA DE RESIDUQOS PELIGROSOS POR TIPO DE RESIDUO”

MTRO. RICARDO MORALES TROSINO .
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

Esperando que al recibo del presente se encuentre bien. Hago referencia al oficio ASEA/DE/DGAL/UT/117/2022 de
fecha 12 de julio de 2022, mediante el cual la Direccién de Enlace y Transparencia, solicita a esta Direccién General de
Procesos y Tecnologias de Informacion (DGPTI) apoyo para la actualizaciéon de los conjuntos de datos “CANTIDAD DE
SITIOS CONTAMINADOS POR TIPO DE CONTAMINANTE" y “GENERACION ESTIMADA DE RESIDUOS PELIGROSOS
POR TIPO DE RESIDUO" que se encuentran publicados en el portal de la ASEA y en la plataforma datos.gob.mx. En
este sentido y derivado de que los datos para la construccién de estos conjuntos se obtienen de la informacién
recopilada por la Direccién General a su digno cargo para la actualizacién del Sistema Nacional de Informacién
Ambiental y de Recursos Naturales (SNIARN), solicito su valioso apoyo para remitir a la brevedad dicha informacién a
la DGPTI, una vez que esta se encuentre validada y publicada en dicho sistema.

No omito mencionar que la fecha limite para que la DGPTI pueda dar respuesta a este requerimiento es el 30 de
septiembre de 2022, por lo que mucho agradeceré sea remitida a la que suscribe con antelacion para los efectos
conducentes.

En caso de cualquier duda o comentario respecto de este correo favor de ponerse en contacto al correo electronico:

joaguin.mendoza@asea.gob.mx

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Khalil Estefanny Juarez Saucedo

Directora de Evaluacion y Politicas

ASEA

e S v et Blvd. Adolfo Ruiz Cortines No0.4209,
Jardines en la Montana, C.P. 14210, Tlalpan, CDMX.
Teléfono: (55) 9126 0100 Ext. 13798
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10. Con fecha 12 de septiembre de 2022, se recibié correo electronico de la DGPE mediante el cual informa a la Direccién General de Procesos y

Tecnologias de Informacion sobre el estatus de dichos conjuntos los cuales ya ostentan validaciéon y se encuentran publicados en el SNIARN.

Khalil Estefanny Juarez Saucedo

De: Graciela Maria de los Angeles Pastrana Gongora

Enviado el: lunes, 12 de septiembre de 2022 06:48 p. m.

Para: Khalil Estefanny Juarez Saucedo

cC: José Alejandro Hernandez Patifio; Ricardo Morales Trosino; Luis Joaquin Mendoza
Sanchez; Andrea Yoali Gardufio Cuevas

Asunto: RE: Solicitud de informacion de los conjuntos CANTIDAD DE SITIOS CONTAMINADOS

POR TIPO DE CONTAMINANTE" y “GENERACION ESTIMADA DE RESIDUOS
PELIGROSOS POR TIPO DE RESIDUO"

Estimada Khalil.

Espero te encuentres muy bien. Dando seguimiento a tu solicitud con respecto a la actualizacion
con informacién a 2021 de los conjuntos de datos “CANTIDAD DE SITIOS CONTAMINADOS POR
TIPO DE CONTAMINANTE" y “GENERACION ESTIMADA DE RESIDUOS PELIGROSOS POR TIPO
DE RESIDUO" generados por la ASEA, te comento que éstos ya se encuentran validados y
publicados en el Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales (SNIARN),
los cuales puedes localizar a través de los siguientes enlaces:

Cantidad de Sitios Contaminados por Tipo de Contaminante
http://dgeiawf.semarnat.gob.mx:8080/ibi _apps/WFServlet?IBIF _ex=D3 SITIOSO1 05&IBIC us
er=dgeia mce&IBIC pass=dgeia mce&NOMBREENTIDAD="&NOMBREANIO="

Generacuon Estimada de Residuos Pellgrosos por Tipo de Residuo

user=dgeia mce&IBIC pass= dqela mce&NOMBREENTIDAD="*

Quedo atenta a cualquier duda o comentario adicional que tengas al respecto.

Sin otro particular, recibe un cordial saludo.

Graciela Maria de los Angeles Pastrana
Géngora
U ASEA Directora de Indicadores de Riesgo y Anilisis Geoespacial

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines N0.4209,
Jardines en la Montana, C.P. 14210, Tlalpan, CDMX

9126 0100 Ext. 13784

Teléfono: (55
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SEMARNAT

Consulta Tematica

Sitios contaminados remediados segun tipo de contaminante, competencia de la ASEA

(Numero de sitios)

o e

Tipo de MNombre del
Municipio 1] contaminante contaminante
Baja California Ensenada 2016 Hidrocarburos, Diesel 2
fraccién media
Tecate 2016 Hidrocarburos, Diesel 1

fraccion media

SEMARNAT Descargas  Manual de usuario

) Consulta Tematica
/4

Generacion estimada de residuos peligrosos por tipo de residuo competencia de ASEA, 2021

(Toneladas)
L (X |4
| poe |
Entidad Caracteristica ~ Generacion
federativa Municipio Subsector Categoria de generador Categoria del residuo ipo i peligrosi estimada

Aguascalientes  Aguascalientes  Petrolifero Microgenerador Aceites gastados Lubricantes Tl 0.09
Gasoling, diésel y naftas gastados ~ Gasolina, diesel y naftas gastados Tl 0.61
0 sucios provenientes de 0 sucios

estaciones de servicio y talleres
automatrices
Residuos salidos Estopa, trapo, p\é\sli(os, (artdn, T 0.07
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11. El 28 de septiembre de 2022, se realizaron las acciones necesarias para la generacién de las URL de los conjuntos de la ASEA. Lo anterior, con

el fin de poder realizar la actualizaciéon en el Portal de carga de datos ADELA. El 29 de septiembre se publicaron en el portal de la ADELA la

de

https://datos.gob.mx/busca/organization/asea"

actualizacién los conjuntos de la ASEA,

Khalil Estefanny Juarez Saucedo

los

De: Miguel Angel Garcia Ramirez

Enviado el: miércoles, 28 de septiembre de 2022 02:16 p. m.

Para: Luis Joaguin Mendoza Sanchez

cc: Khalil Estefanny Juarez Saucedo; Juan Manuel Camacho Gonzalez
Asunto: RE: Generacion URL Datos Abiertos

Estimado Joaquin
Se atiende solicitud con Ticket# 134325

Se generan dos hipervinculos para los archivos adjuntos:

B

450 KB

Generacion estimada de residuos peligrosos por tipo de residuo competencia de ASEA_2017-2(

http://104.209.210.233 /gobmx/DatosAbiertos/generacionestimadaderesiduospeligrosospori

—2017-2021.csv

29 KB

http://104.209.210.233 /gobmx/DatosAbiertos/sitioscontaminadosportipodecontaminante /S

Sitios contaminados por emergencias ambientales segln tipo de contaminante competencia de

Atentamente

cuales pueden ser consultados a través de la siguiente liga:
GOBIERNO DE - - .
. MEXICO Tréamites Gobierno Q
ASEA
& Conjuntos de datos @ Actividad
Q
L
4 Datos en datos.gob.mx Ordenar por
AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA ¥ AMBIENTE
@ Generacion estimada de residuos peligrosos por tipo de residuo ASEA
Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente
ee > Generacion estimada de residuos peligrosos por tipe de residuo
BETA: ;Buscabas algo mas?
_ @ Cantidad de sitios contaminados por tipo de contaminante ASEA
Informa N
Inventaric de sitios contaminados con residuos peligrosos del Sectar Hidrocarburos por municipio
Organizaciones v
(TR MEEERmES . Plan de Apertura Institucional de ASEA ASEA
v

Grupos

Plan de Apertura Institucional de ASEA




12. Con fecha 20 de diciembre de 2022, se
remitié el oficio ASEA/DE/0534/2022 a la Mtra.
Grethel Alejandra Pilgram Santos, Directora
General de Transparencia y Gobierno Abierto de
la Secretaria de la Funcién Publica con el
objetivo de informar la actualizacién del
Administrador de Datos Abiertos de la ASEA. Lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administraciéon Publica
Federal 2021-2024.

/MEDIO AMBIENTE | [J ASEA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccidn al Medic Ambiente del Sector Hidrocarburos
Direccién Ejecutiva

Oficio No, ASEA/DE/0534/2022
Cedas de Méxco, 8 13 da diciembre de 2022

MTRA. GRETHEL ALEJANDRA PILGRAM SANTOS

DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y POLITICAS ANTICORRUPCION
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo por ef que se emite la Politica de Trensparencio, Gobierno
Abierto y Datos Abiertos de lo Administracién Publica Federal 2021-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 30 de junio de 2021; y reformada el 27 de junio de 2022, especificamente en lo dispuesto
en el apartado "Responsables”, me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien actualizar la
siguiente informacién:

* Como Administrador de Datos Abiertos: Khalil Estefanny Judrez Saucedo, Directora General de
Procesos y Tecnologias de Informacién, khalil juarez@asea.gob.mx, 55-9126-0100 Ext. 13456

Dicha funcionaria coadyuvara en la coordinacién e implementacion de la Politica de Transparencia, Gobierno
Abierto y Datos Abiertos al interior de esta Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA). Lo anterior,
con |a finalidad de apoyar los trabajos para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019 - 2024 y la Estrategia Digital Nacional 2021 - 2024.

ATENTAMENTE

CTOR EJECUTIVO

n;{. AN;EL CARRIZALES LOPEZ
KEjS/
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13. El 7 de diciembre de 2022, se llevé a cabo una reunién con personal adscrito a la Unidad de Transparencia de la ASEA, con el objetivo de mostrar
el proyecto del Plan de trabajo de Datos Abiertos para el ejercicio 2023. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Politica de

Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administraciéon Publica Federal 2021-2024.

Archivo  Mensaje  Ayuda Datos adjuntos Q  ;Qué desea hacer?

g X B B O @

Abrir Impresion Quitar datos | Guardar Guardar todoslos | Cargar Cargar todoslos | Seleccionar Copiar | Mostrar
rapida  adjuntos como  datos adjuntos v datos adjuntos ¥ todo mensaje

Acciones Guardar en ¢l equipo Guardar en la nube Seleccion Mensaje A

Plan de Trabajo de Datos Abiertos 2023

i . € Res ) er s | —> Reenv
Khalil Estefanny Juérez Saucedo D Respondes, | % Responderdodos il
© Ana Julia Jeronimo Gomez © Carlos Emesto Barbosa Almanza

CC © Andrea Stephanie Ponce Nava Araiza; © Luis Joaquin Mendoza Sanchez

e Trabajo Datos Abiertos 2023xisx

E RE: Politica de Transparencia, Gobiemo Abierto y Datos Abiertos v
0 Xisx

Elemento de Outlook

Estimada Ana Julia

Esperando que al recibo del presente te encuentres bien, en seguimiento a la sesion celebrada el 7 de diciembre de 2022, cuyo objetivo fue revisar la estrategia para la elaboracion del Plan de trabajo de Datos Abiertos para el ejercicio 2023. En este

sentido, tengo a bien remitir el citado plan. Asimismo, anexo al pi ite el diante el cual se les i6 la ion referente al tema de Datos abiertos (.
No omito mencionar que se acordé que la fecha para que nos compartan la i ion al es el 14 de dicit de 2022. c7 - j‘ Actualizar el Plan Institucional de Datos Abiertos en ADELA.
Sin otro particular, recibe un cordial saludo. = [x] E FGH

Plan de Trabajo de Datos Abiertos ASEA

Khalil Estefanny Juérez Saucedo
Directora General de Procesos y Tecnologias de

ASEA Informacién
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Blvd. Adolfo Ruiz Cortines N0.4209, t
Jardines en la Montana, C.P. 14210, Tlalpan, CDMX. 2
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Etapa

Realizar s sezién del Grupe de Trabsjo de Datoz Abiertoz (donde e 1
ol eztatuz setual de loz conjuntos de s ASEA y kb sctualizacién del Plan

izard que zon loz Datos Abiertos, s politica,

o Do Atartary Direccién de Enlace y Tranzparsncia

Direccién General dt Procesos y
Teenologins de Informacién

Gastionar Ia decignacién y credanciales del DEPTI para access 3 ADELA,

P Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos

irec ) General de Prc

Direceién General de Pracesas y
Tecnalogiaz de Informacién

ctuslizar ¢l Plan Institucional 4 Datos dbicrtos on ADELA.

Remitir oficios 3 laz LI 2ol
stribucionss y compatan

ands raportar lsz bages o sistemaz da informacién gencrads en <l Smbita de suz

<aptible de convertirss sn Datos Abiertos Direecitn de Enlace y Transparencia

Realizar un invantaria de a2 bazes de Datoz Abisrtaz que reparten luz unidadez sdminiztrativaz (siztemas de

b it ot T ions ol Direccién d¢ Enlace y Tranzparencia
infarmacién piblica utilizados por I institucién, registros piblices oficiales, stc.).

de informacian
publicable

Distinguit lainformacién piblica d Is cluzificada de conformidad con kaz dispasiciones n ln materia vigentes. Direccién d¢ Enlace y Tranzparencia

Dafinir ol orden de publicasion d los conjuntos de Dates Ablsrtos, tomands wn wwenta que ssan ds mager interds o

o ot i, Direccin de Enlace y Transparencia

Priorizacién de Datos

Direccién General de Procezas y

Identifica bos actindarss o formates pars B publicocisn . o
pars g Taenslogiaz de Informacién

Azegursr que ¢ indluyan metadatos conzistentes y en Farmatos kegibles pars humanoz  miquinas, lo cul Faciita ¢l Direccién General dt Procesos y
entendimicnt del origen, tratamicnto y significado de loz conjuntes y recursos de dutos. Teenologins de Informacién

Direccién General de Procesos y

Preparar of archiva con ¢l conjunta de datas a cargar on un Farmato estructurado.
P " 9 Teenologias de Informacitn

Direccién General de Procezas y
Tecnologias de Informacién

Identificar <l mecanicme de carga qus oo ol

Publicar loz conjuntos de dutos sbicrtos ¢n la plataforma que pars tal fecto dizpenga I Coordinacién, s cul Direccién General dt Procesos y
permitird documentar y publicar loz dates cn dutoz.gob.ms. Teenologins de Informacién

Fropaner estrategias de comunicacian digital [Publicaciones en rede:
Abiertos, publicada en el portal), a fin de hacer del concimiento de la ciudadania la d
de Dakas Abicrtos, en especial, los de alta valor y con cllaimp)

2y actual

on del blog de Datos
wonibilidad de nuevos recursos DET/DGRTI




	Diapositiva 1: EVIDENCIA DE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LA ASEA, EN EL MARCO DEL COMPROMISO 9 DE “COMBATE A LA CORRUPCIÓN” DEL PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN E IMPUNIDAD, Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 2019-2024 (PNCCIMGP)
	Diapositiva 2: 1. La Unidad de Transparencia de manera periódica, hace del conocimiento a los Enlaces de Transparencia de las Unidades Administrativas, la relación de los cursos implementados por la Dirección General de Capacitación del Instituto Nacional
	Diapositiva 3: 2. Los servidores públicos de la ASEA fueron capacitados durante el ejercicio 2022 en los siguientes temas: Clasificación de la Información y Prueba de Daño, SIPOT, Sensibilización y Asesoría Técnica respecto de la Seguridad de Datos Person
	Diapositiva 4: 3. El INAI mediante oficio INAI/RMC/055/2022 notificó a la ASEA, el  refrendo del Reconocimiento de Institución 100% capacitada correspondiente al año 2020, lo anterior, derivado de las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparenc
	Diapositiva 5: 4. Priorizando la debida atención y las buenas prácticas para la atención a solicitudes de información, mediante correo electrónico con número de folio ASEA/UT/12/0534/2022, la Unidad de Transparencia recordó a los Enlaces de Transparencia 
	Diapositiva 6: 5. El Enlace de Capacitación y su suplente fueron convocados al Taller de Balance de Resultados y Cierre de los Trabajos 2022 de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal, mediante la cual se hizo de su conocimiento los l
	Diapositiva 7: 6. En la Matriz de Riesgos 2022, se identifican los siguientes dos riesgos de corrupción: -Actos de autoridad ejecutados por la USIVI sin observar los principios y obligaciones que rigen la actuación de los servidores públicos. -Medidas cau
	Diapositiva 8: 7. La ASEA tiene publicado en su página de internet institucional, el rubro “Atención al Compromiso 9 del PNCCIMGP”, cuya información se encuentra vigente al cierre del tercer trimestre del año, conforme a los periodos de actualización de l
	Diapositiva 9: 8. Con fecha 12 de julio se recibió Oficio No. ASEA/DE/DGAL/UT/117/2022, mediante el cual se solicita actualizar los conjuntos  "CANTIDAD DE SITIOS CONTAMINADOS POR TIPO DE CONTAMINANTE” y “GENERACIÓN ESTIMADA DE RESIDUOS PELIGROSOS POR TIP
	Diapositiva 10: 9. El 21 de julio de 2022 se envió correo electrónico a la Dirección General de Planeación y Evaluación (DGPE) solicitando su apoyo para la actualización de los conjuntos de la ASEA. Lo anterior, debido a que dichos conjuntos  se obtienen 
	Diapositiva 11: 10. Con fecha 12 de septiembre de 2022, se recibió correo electrónico de la DGPE mediante el cual informa a la Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información sobre el estatus de dichos conjuntos los cuales ya ostentan validació
	Diapositiva 12: 11. El 28 de septiembre de 2022, se realizaron las acciones necesarias para la generación de las URL de los conjuntos de la ASEA. Lo anterior, con el fin de poder realizar la actualización en el Portal de carga de datos ADELA. El 29 de sep
	Diapositiva 13: 12. Con fecha 20 de diciembre de 2022, se remitió el oficio ASEA/DE/0534/2022 a la Mtra. Grethel Alejandra Pilgram Santos, Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto de la Secretaría de la Función Pública con el objetivo de info
	Diapositiva 14: 13. El 7 de diciembre de 2022, se llevó a cabo una reunión con personal adscrito a la Unidad de Transparencia de la ASEA, con el objetivo de mostrar el proyecto del Plan de trabajo de Datos Abiertos para el ejercicio 2023. Lo anterior, de 

