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1. La Unidad de Transparencia elaboré el “Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Protecciéon de Datos Personales y temas relacionados”. A partir del cual, se identificé las prioridades y el universo de cursos

a atender; informacion que en el mes de marzo fue reportada al INAL.

Adicionalmente, la Direccidon General de Capacitaciéon del INAI hizo del conocimiento (de manera quincenal) a personal adscrito a la
Unidad de Transparencia de esta Agencia, la relacion de cursos a implementar de manera Presencial a Distancia; informacion que se

transmitid a los enlaces de transparencia de las unidades administrativas de la ASEA.
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ESTIMADAS Y ESTIMADOS ENLACES DE CAPACITACION - RED POR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN EL AMBITO FEDERAL
La Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (CDNC) 2021 ha sido enviada. No

olvide tomar una captura de pantalla de esta confirmacion y enviarla al INAI a través de la beseo que lodas y todos se encuentren muy bien de salud, aligual que sus seres queridos.
Herramienta de Comunicacin de la Unidad de Transparencia a mas tardar el proximo 16 de En relacién con la imparticién de cursos de capaciiacién en el modelo *Presenclal a Distancia” que se llevaré a cabo duranie la primera quincena del mes de octubre de 2021, nos es muy grato compartirles la
marzo de 2021.
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2. Se elaboré el proyecto de Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos de Personales y
Temas Relacionados (PCTAIPDP) 2021, mismo que se remitié al INAIL. El Programa fue aprobado en la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité

de Transparencia de esta Agencia, y posteriormente fue remitido al INAI.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES ¥ TEMAS RELACIONADOS - 2021
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3. La Unidad de Transparencia difundié a los enlaces de transparencia de las distintas unidades administrativas de esta Agencia, la
actualizacion del Centro Virtual de Capacitacion (CEVINAI) del INAI; en el cual se alojan diversos cursos de capacitaciéon en temas de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivo; instrumento tecnolégico indispensable para el logro de

los objetivos establecidos en el programa de capacitacion.
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ESTIMADAS Y ESTIMADOS ENLACES DE CAPACITACION - RED POR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN EL AMBITO FEDERAL

(Coma es de su conocimiento, en dias pasados se han realizado di frabajos de onala CEVINAL i I d ble para el logro de los objefivos establecidos en los programas de capacitacion de los Sujetos Obligados.

Al respeco, se les comurica que dicha én, ha rep unrelo importate, pues implic ransitar de una version de Moodle y d sistema operativ obsolelo  una version de ima generacion, que aporta mayares beneficios alos diferentes perfies de Degeurtlos que fodas y fodos se’encuemren muy bien. Nf)s Qomun\cumos con ustedes para hacerles una cordial invitacion, a parficipar en el Taller de Planeacién de la Red por una Cultura de Transparencia en
usuano. el Ambito Federal, que sz llevard a cabo conforme a la sigulente:

(Cabe recordar que el CEVINAI contiene cuatro Campus: Sociedad Civil, Organismos Garantes y Sujetos Obligados Locales, Sector Privado, y Sector Publico, en los que se alojan diversos cursos de capacitacian y, en consecuencia, un amplio universo de registros, lo que hace que CONVOCATORIA

los trabajos de actualizacian no sean sencillos y demanden un frabajo especializado por parte de las areas involucradas.
Les solici la asistencia del {la) Enlace de Capacitacién y del (la) suplenfe designado(a),
En este sentido, con mucha gusio les compartimos que, como resultado del esfuerzo y dedicacion constante de las areas fécnicas y operafivas de este Insfituto, junto con la paciencia y comprension de todos ustedes, hoy contamos con un CEVINAI robusto, que respondera de forma para optimizar los recursos de la ransmisién (es importante sefialar que se les comparfid la grabacién del Taller).

eficients y eficaz a sus demandas de capacitacion.

Clave de Fechalimite de U

Asimismo, les informamos que este nuevo GEVINAI estara a su disposicion a parfr del proximo lunes 19 de abril, a efecto de que o consideren en la elaboracion de sus programas de capacitacion 2021 Sectores Horario
inscripcién inscripciones
Finalmente, hacemos de su conocimiento los beneficios que aporta la nueva herramienta: + Agriculiura, ganaderia pesca y medio
Carga masiva de usuarios: Esta mejora permifira la carga de usuarios evitanda el registro individual y los erores que pueden presentarse por parte de los usuarios, de manera adicional, se tendra como primera linea de contacto para la recuperacion de usuanio y contrasefia a los ambl?nt.e 13 de abri de 10:00 0 13:00 gpéRIOFYCY 12.de abr 15:00
» Econdmico laboral 2021 horas horas

propios enlaces de capacitacion, ya que elles contaran con dicho listado.
« Salud y seguridad social

Web y App MOODLE: Contar con una App desfinada a la capacitacion, permite ampliar la usabilidad y accesibilidad de estas herramientas, lo que permitira ingresar via pagina web, a fravés de los diferentes dispositivos electronicos que se encueniran disponibles

Este Taller se llevard a cabo a fravés de videoconferencia v es necesario que cada persona lleve a cabo su inscripcién a fravés del Sistema para la Administracién de la Capacitacion Presencial (SACP), en
hitps://cecap.inai.org.mx/login/ (se adjunta Guia de uso del Sistema). Las personas inscritas recibirdn un correo electrénico un dia previo a la realizacién del Taller, en el que se les hard llegar el vinculo v la

Constancia codigo QR: La generacion de constancia es una herramienta que evoluciona, ahora las constancias que se generen en el CEVINAI tendrén como medida de sequndad un codigo QR este cadigo de manera adicional permitira en su escanea la venficacion de la constancia [
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4. La Unidad de Transparencia difundié al interior de las unidades administrativas de esta Agencia la convocatoria implementada por el
INAI relativa a la obtenciéon del “Reconocimiento de las practicas vigentes en materia de Transparencia Proactiva”; posteriormente se

remitié a dicho Instituto 2 formularios para el andlisis y evaluacidén de practicas de transparencia proactiva.

Convocatoria “Reconacimiento de las practicas vig i parencia Proactiva” - Mensaje (H
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oAsa Unidad de Transparencia [FORMULARIO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
Para (" Fernanda Mabel Arriaga Blancas; * Nancy Bustos Pineda; ' Mariela Miranda Borja; * Enrique Rafael De Castro Garcia; (- David Cabal Garcia; ' Sarai Patricia Villarreal Ruiz; © Antonio lvan Garcia Castillo; martes 11/05/2021 10:56 a. m. o
. h N DATOS GENERALES DE LA PRACTICA
Martha Cecilia Garcfa Garcia
CC © José Antonio Casis Garcia;  Blanca Graciela Ugalde Resendiz; © Ricardo Morales Trosino;  Laura Cristina Aguilar Esteva; © Ana Julia Jerénimo Gémez; - Jose Manuel Bucio Vézquez; © Cinthia Paulina Mendoza Gomez; MNombre de |a practica de Transparencia Pmadiva
Carlos Emesto Barbosa Almanza; * Gabriela Hortensia Carrasco Magafia; ) Mauricio Pérez Lucero; ) Karla Gabriela Garcia Espinosa;  Giovanna Rodriguez Garcia;  Israel Miranda Delgado; * Karen Nallely Lopez Alvarez Nombre del Sujeto Obligade que implements la
— — Tipo de Sujeto Obllgado {(Peder Ejecutivo, Poder Legislativo, Peder
3 FORMULARIO_SO_TP2021.doecx - ConvocatoriaTP2021.pdf - ComunicadoDGE_ReconocimientosTP2021 (002).pdf v Judicial, janismo Auténomo, Partido Politico, Sindicato, efc.)
Archivo .docx Archivo pdf Archivo pdf Clave del Sujeto Obligada (Padrén de Sujetos Obligados)
= Area responsable de |a pracfica de Transparencia Proactiva
il ¢La préctica ha sido reconocida te? il [ Mo

Folio Electrénico ASEA/UT/05/551/2021
CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA
Estimadas y estimados enlaces de transparencia de la ASEA: Indique el afio en el que surgid la practica y Si se encuentra vigente:
Se hace de su conocimiento que, se recibi6 a través de la Herramienta de Comunicacion que esta Agencia tiene con el INAI, el informe en el cual dicho Instituto hace del conocimiento de esta Agencia que
en el marco del articulo 56 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se convoca a los sujetos obligados del ambito federal a solicitar el “Reconocimiento de las prdcticas
vigentes en materia de Transparencia Proactiva’ que estos hayan desarrollado, y se consideren arménicas con las directrices establecidas en el Capitulo Ill de los Lineamientos para determinar los Explique de forma breve en qué consiste la préctica de transparencia proactiva
catalogos y publicacion de informacion de interés publico; y para la emision y evaluacion de politicas de transparencia proactiva.

Dicha solicitud es de caracter voluntario e implica la disposicion por parte de este sujeto obligado para someterse a un proceso de evaluacion de los siguientes elementos:

« Procedimientos utilizados para la identificacion de informacion util;

« Participacion ciudadana efectiva e informada durante el proceso de construccion de informacion;
« Calidad de la informacién publicada;

« Maedios de difusion definidos, en funcién de su audiencia;

+ Consulta y/o reutilizacién de la informacién publicada, y

« Efectos positivos generados a partir de la informacién.

Explique de forma breve como funciona la practica de transparencia proactiva

Describa brevemente qué informacion fue publicada como parte de la practica.

A partir de la evaluacién, los sujetos obligados podrén conocer los motivos por los cuales se considera procedente o no la emision del reconoecimiento que, en su caso, tendré una vigencia de 12 meses.

Dicha solicitud del reconocimiento en cuestion debera estar acompafada del formulario que se adjunta al presente, con la informacion correspondiente y los soportes documentales de la(s) practica(s)
que sometan al proceso de evaluacién, y se debera remitir a ese Instituto, a mas tardar el 15 de junio del afio en curso.

[l Tl

R_cardo

O22Flores

Aiio de Ma On

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA




5. Priorizando la debida atencion y las buenas practicas para la atencién a solicitudes de informacién, mediante correo electrénico con
ndmero de folio ASEA/UT/07/957/2021 la Unidad de Transparencia recordé a los enlaces de transparencia en cada unidad administrativa, 3
pasos basicos a seguir en la revision de los contenidos de las solicitudes de informacién y recursos de revision conforme a su dmbito

competencial.

Acciones a implementar derivadas del nimero de Recursos de Revisién ingresados en el ejercicio 2020 - Mensaje (HTML)
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Enrique Rafael De Castro Garcia
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Carlos Ernesto Barbosa Almanza; ' Ana Celic Luis Prieto; ' Karla Gabriela Garcia Espinosa; ) Giovanna Rodriguez Garcia; ' Israel Miranda Delgado; ' Karen Nallely Lopez Alvarez; O Mauricio Pérez Lucero
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Folio Electrénico ASEA/UT/07/957/2021
Estimadas y estimados enlaces de transparencia de las Unidades Administrativas de la ASEA:

De una revision realizada por personal adscrito a esta Unidad de Transparencia a las 1498 solicitudes de informacion recibidas por esta Agencia en el ejercicio 2020, se obtuvo que 50 de ellas fueron
recurridas ante el INAI con la relevancia de que en su mayoria se ordené MODIFICAR las respuestas emitidas por las dreas de la ASEA.

Debido a tal situacién, es que se solicita de su valioso apoyo para que por su conducto se difunda al interior de sus Unidades Administrativas esta situacién; lo anterior, a efecto de sensibilizar a las personas
servidoras publicas que dan atencién a solicitudes de informacién y recursos de revisién, apegarse a los procedimientos establecidos en las Leyes General y Federal de Transparencia, Lineamientos y demds
normatividad en la materia.

Es importante sefialar que, en caso de considerarlo oportuno, podran implementar acciones que permitan otorgar respuestas accesibles, confiables, oportunas y de calidad a los solicitantes con la finalidad
de dar una mejor atencion a las solicitudes de informacién y, por consiguiente, disminuir el nUmero de recursos de revisién y en su caso contar con un mayor numero de resoluciones del érgano garante
que CONFIRMEN sus respuestas.

Para tal caso, al momento de recibir una solicitud de informacién se sugiere lo siguiente:

1. Corroborar el ambito de competencia al interior de sus Unidades Administrativas y Direcciones Generales que les confiere la Ley de la ASEA y su Reglamento Interior;

2. Llevar a cabo una basqueda exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada;

3. Otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, y en su caso privilegiar la entrega de esta en Formatos Abiertos; recordar que en todo caso no sélo se debe considerar la busqueda en la informacién que se genere, sino en la que
adquieran, transformen o esté en su posesién por allegarse de ésta por diferentes medios.

Finalmente se reitera que, en caso de alguna duda con relacién al presente comunicado, podran hacerla del conocimiento del personal adscrito a esta Unidad de Transparencia.

06:37 p. m.
09/03/2022
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6. En seguimiento a las acciones de Capacitacidn Focalizada implementadas por el INAI, a través del enlace de capacitaciéon se convocé a

servidores publicos de esta Agencia a los cursos de Clasificacién de la Informacién y Prueba de Dafo; Etica Publica; Procedimiento de

Impugnacién y Criterios del Pleno y Ley General de Archivos.

INAI | Convocatoria Capacitacion Focalizada - Grupo 3. - Mensaje (HTML)
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Desec que fodas y todos se encuentren muy bien de salud, ol igual que sus seres queridos.

En seguimiento a la estralegia de Capacitacién Focalizada, que se hizo de su conocimiento en las reuniones de trabajo de los pasados dios 5 v 8 de julio, que se impartiran enla modalidad “Presencial a Distancia”, nos es muy grato
compartires la siguiente:

Agustin Zavala Gonzalez

Por su participacion en el curso:
CONVOCATORIA-GRUPO3

EH nimero de lugares disponibles en cada curso es de 100 . .. .y
Clasificacion de la Informacion

Inscribir méximo 5 personas por sujeto obliaado, por curso, para permitir la parficipacién de més Insfituciones

Clave de Fecha limite de

Con una duracion de: 04 horas

HTERAE T T inscripcion inscripciones 21d bre de 2021
Clasificacién de la Informacién y 10:00a . 7 de octubre - 15:00 ¢ octubre de
Prueba de Daiio BEaTELE 14:00 horas AR horas . e o,
o0 er— Calificacion: 100%
Eica Publica 12 de octubre . 9YaxRKQMc4 y B
15:00 horas 15:00 horas M Q MOEG9k
Procedimiento de Impugnacién y 15 de ociubr 10:00a VineMPToHw 14 de octubre - JNe
Criterios del Pleno OCTOME  14:00 horas nestio! 15:00 horas C/
. 10:00a 21 de octubre - - (/
Ley General de Archivos 22deochbre | | oo | IKdhSVmBeH e v’f;??-‘
Yuri Emiliono Cinta Doringuez
Director General de Capacitacion
IMPORTANTE |

Ricardo

zgzZFlores

aiode M agon
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7. Personal adscrito a la Unidad de Transparencia de esta Agencia coordiné la capacitaciéon del personal adscrito al Comité de

Transparencia de este sujeto obligado en los temas de Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Clasificacién de la Informacién, Etica Publica, un

curso en materia archivistica, con la finalidad de solicitar al INAI el refrendo del Reconocimiento de Comité de Transparencia 100%

Capacitado.

. ' Afio d ‘gﬁ
!/!;”mdepmgeni'il: 4

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
roteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Direccién Ejecutiva
Direccién General de Asuntos Legislativos
Unidad de Transparencia

AC

LIC. YURI EMILIANO CINTA DOMINGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES (INAI)

PRESENTE

Oficio No. ASEA/DE/DGAL/UT/098/2021

o~ S
o

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2021

ASUNTO: Refrendo del Reconocimiento de
Comité de Transparencia 100% Capacitado 2021

En relacién al “Protocolo para la Entrega del Reconocimiento de Comité de Transparencia
100% Capacitado 2021", se hace del conocimiento de esa Direccién General de
Capacitacion del Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), que el total de servidores publicos integrantes del Comité de
Transparencia de esta Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA) (titulares y suplentes), se han capacitado en los
cursos que se detallan a continuacién:

¢ Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
* LeyGeneral de Proteccion de Dates Personales en Posesion de Sujetos Obligados
e Clasificacion de la Informacién

e Etica Pablica

e Un curso en materia archivistica

MEDIO AMBIENTE | [J ASEA

d OENCIA DE SECURIDAD
IERGIA Y AMBIENTE

* Informacién general sobre imi
or! | el Reconocimiento, Formato Datos de/ Reconocimii
solicita (debidamente requisitado). S

° ;(eitac;zrgeqedlntegrantes del Comiteé (titylares Yy suplentes) actualizada, misma que ha
informaciisa a por el Er?lace de (.:apacltacién de esta Agencia ante el INAI, con la
Een n que se publica en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

T), particularmente en referencia con el Articulo 70, fraccion XXXIX.

. E)eslzzlfn de in}egrantes del Comité de Transparencia (titulares y suplentes), indicando
os solicitados en el formato Relacidn de integrantes Capacitados del CT 100%.

. i i
gopla de Ia_s Constancias generadas a favor de los int:egrantes del Comité de
ransparencia de la ASEA una vez realizados los cursos en comento.
[
:OTA: Los formatos se remiten en dos archivos electrénicos, luno editable en formato
xcel y el otro con las firmas correspondientes en formato PDF.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE ENLACE Y TRANSPARENCIA

MTRA. ANA J JERONIMO GOMEZ

i

Ricardo
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8. Personal adscrito a la Unidad de Transparencia y del Area de Capital Humano de esta Agencia coordinaron la capacitaciéon del
personal adscrito a este sujeto obligado en temas de Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, con la finalidad de solicitar al INAI el refrendo del
Reconocimiento de Institucion 100% Capacitada. En este contexto, durante el ejercicio 2021 se capacité a 157 personas servidoras
publicas de la Agencia en los curso de Introduccidén a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica e Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados.

El Instituto Nacional de Tronsporencio‘ El Instituto Nacional de Tronsporencio.

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
otorga la presente otorga la presente
a: ) a:
Jessica Itzamaray de la Cruz Diaz Sarahi del Carmen Verde Guido
Por su participacidén en el curso: Por su participacion en el curso:
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

Con una duracién de: 06 horas Con una duracion de: 07 horas

20 de septiembre de 2021 27 de octubre de 2021
Calificacién: 100% Calificacion: 100%
O/ ijzjw3CkxR P Ty B (// x3WfEyS5FI

Yuri Emiliano Cinta Dominguez Yuri Emiiano Cinfa Dominguez
Director General de Copacifacion Director General de Capacitacion




9. El sitio de la ASEA cuenta con un apartado de “Transparencia” a través del cual se publica informacién permanente de

obligaciones de transparencia, acciones de gobierno abierto y proteccion de datos personales.

@ Transparencia X -+

< C A Noesseguro | transparencia.asea.gob.mx

GOBIERNO DE 5 .
MEXICO Tramites  Gobierno

AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE

# > Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente » Transparencia

Transparencia

* En el Gobierno de la Republica hemos adoptado un enfoque proactivo en
materia de transparencia. En esta seccién ponemos a tu disposicién informacion
que contribuye a una gestion publica abierta y que rinde cuentas.

Acceso a la Informacién e/\
Autor:
- Agencia de Seguridad, Energia 'y
Proteccién de Datos Personales GE ArsBisnta
Fecha de publicacion:
- 24 de agosto de 2016
Apertura Gubernamental t}:
Gobierno Abierto (jj
: i
Datos Abiertos &)

1135a.m.

@ 23°C Soleado ~ & 7 10/03/2022

B

http://transparencia.asea.gob.mx/

Ricardo
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10. Finalmente, se informa que la ASEA generdé su Matriz de Riesgos 2021, se identificd el riesgo de corrupcion: “Actos de autoridad
ejecutados sin observar los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores Publicos”, vinculado con las actividades de
supervision e inspeccidén que realiza la Agencia; en cuyo marco, al cierre del cuarto trimestre 2021, se concluyeron la totalidad de acciones

de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

II1. VALORACION DE IV. MAPA
1. EVALUACION DE RIESGOS IL EVALUACION DE CONTROLES RIESGOS VS, 018 V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES
. CONTROLES =

Alineacién a Estrategias, tlamﬁmcmn del
Objetivas o Metas Valoracién Inicial Control Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control Valoracién Final Estrategia
i Institucionales Nivel de e S e

Efcctoa del Eontrolade para Descripcicn de la{s)

P . [-] -
] dal Riatge —— Rlesgn Grado | Probabilidad - ~r Resuitads | Suficientemente | Grado | Probabilidad el ledod
Descripcign P‘ d= Descripcién | Clasificacidn Cuadrante Descripcitn Tipo - o - = Se Aplica de de o Rlasgo
Ot | pactor .mpac:o Oculrem:la ocumentaca | Formalzada comrul Impacto | Ocurrencia

e atnesian
ahlnda—.y mvu-u Ehcten aplicar Emcuesta
de satisfaccian
abraatn an === S1 | sobra visits de
Ia LARA, it et A inspeceisn
Difusion el eumplimignta durants e
daficianta dal dal de wivreicia fisal
Cadige de Etiea Etlea de tas 2021
Fartalecer la 52 delas personas o Interna perienas
superyisidn, servideras R Servidaras Disefar v
inspaceidn v piblicas dal Pablizas del farmalizar una
vigilarcia del Gabierne Fedural. Dteriors de la 521 gobierne Federa | Detective - si ] L - cartade
complimisnta e imagen T sa | iotewidad para
regulsterio an | Ades da 53 enflicies da Mormative | Intame | 1y agemein. Intagridad 2 piblices que
«l Sectar awteridad intereies. Feduce la calidad pablica v participan en es
“ - Hidrocarbures  ejecutades sin de s servicics prevencion de sctua de
s maAtandr | Shiarvar |5a i praats s canflicta da Snitaridud
ESTE i - = -
2021_5  Inspeceitn y Objetive hm.'- il ESTRATEGICO  Cornapcién m.‘.m & 6 = Mo & 6 REDUCTR v
S que nea == Sormaalizar sna
! s Iupu:‘n:-l snmm::.u Hfumn'lu 522 ieaderes S | Preventivo S Si e s Eficiente mﬂﬂﬂ
Piblieas actas de it 52 bes servidores
ambsiente y La autnrida PHECIMGR. piiblics gue
s e R |peers et
a
53,y Anaal Iy de | Detective si si S0 si Eficiants aararided
del Sector =
Hidrocarbuires. [tarasee Disefar y
== formalizar una
capacitacn
ateria de R
Canflicta de || Sk
53.2 Imteresesensl | Preventive si si s s Eficiente 1 |
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