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Cuarto Reporte de Avances Trimestral 2023-PNCCIMGP de la ASEA
(Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023)

COMPROMISO

ACCIONES A REPORTAR
(CUARTO TRIMESTRE DE 2023)

ASEA

AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

DESCRIPCION DE AVANCES AL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

COMBATE A LA
CORRUPCION

9. A partir de la capacitacion
que brinde la SFP, el INAIl y
otras instituciones y
organismos especializados,
promover la imparticion de
cursos, asi como el
establecimiento de
programas y acciones que
propicien la transparencia en
la gestidon publica, el acceso
a la informacion, la rendiciéon
de cuentas, el gobierno
abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de
garantizar el derecho de
acceso a la informaciéon
publica.

Participacién en la Politica de Transparencia,
Gobierno Abierto y Datos Abiertos de Ia
Administracion Publica Federal 2021-2024, por
medio de la cual se homologa la informacion de los
portales de transparencia de las instituciones de la

APF.

(*) Temas aceptados: transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales,
gobierno abierto, datos abiertos y lenguaje claro.
Como soporte se debera publicar la liga electrénica
de su portal de transparencia en la seccion de
transparencia de su portal institucional, bajo el
encabezado “Atencion al Compromiso 9 de las
bases de colaboracion del PNCCIMGP, reporte
correspondiente a 2023”. En su caso, las buenas
practicas en una cuartilla, enviarlas a
politica_transparencia@funcionpublica.gob.mx.

1. Personal adscrito a la Unidad de Transparencia hizo del conocimiento de manera peridédica a los enlaces de transparencia de las
unidades administrativas, la relacién de cursos implementados por la Direccién General de Capacitacion del INAI de manera Presencial
a Distancia; con la finalidad de que informen el nUmero de servidores publicos interesados en las capacitaciones y en caso de que haya
cupo disponible, se procede a dar de alta en los cursos a los interesados.

Los cursos ofertados y a los que acudié personal de la Agencia fueron los siguientes: Obligaciones de Transparencia y carga de
obligaciones en el SIPOT, Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Introduccion a la Ley
General de Archivos, Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia de Proteccion de Datos Personales, Documento de
Seguridad, Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Acceso a la
Informaciéon como un Derecho a la verdad, Datos Abiertos, Politicas de Acceso a la Informacién, Clasificacién de la Informaciéon y
Prueba de Dafno y Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia de Proteccion de Datos Personales.

2. Priorizando la debida atencion y las buenas practicas para la atencién a solicitudes de informacién, mediante correo electrénico con
numero de folio ASEA/UT/12/0586/2023, la Unidad de Transparencia recordé a los enlaces de transparencia en cada unidad
administrativa, 3 pasos basicos a seguir en la revisidén de los contenidos de las solicitudes de informacién y recursos de revisidon
conforme a su ambito competencial.

3. El enlace de capacitacion que la Agencia tiene con el INAI, asi como su suplente fueron convocados a una reunién ante dicho
érgano garante, relativo al Taller de Balance de Resultados y Cierre de los Trabajos 2023, de la Red por una Cultura de Transparencia en
el Ambito Federal mediante la cual se hizo de su conocimiento los logros alcanzados en la instrumentacién del Programa de
Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y temas relacionados en 2023 y se
proporcioné contenido formativo que fortalece el desemperio de sus actividades como Enlaces de Capacitaciéon de la Red por una
Cultura de Transparencia.

4. Derivado de las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparencia en coordinacion con la Direccién General de Capital
Humano, mediante oficio INAI/SE/DGC/503/23, el Director General de Capacitacién del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (INAI) realizé la invitacion a esta Agencia a la Ceremonia de Entrega de
Reconocimientos 100% Capacitados correspondientes al ejercicio 2022.

- El Mtro. Luis Joaquin Mendoza Sanchez, Subdirector de Administracion de Programas y Proyectos de Tecnologias de la Informacion,
asistié a la Tercera edicién de la Conferencia Nacional de Datos Abiertos en México (DATACON 2023) que se llevé a cabo en las
instalaciones del INAI el 10 de octubre del presente afio. Dentro de la conferencia se acudié al Taller/Curso "Datos abiertos dirigido a
los Sujetos Obligados" del cual se completo la evaluacién.

- Se actualizé en la pagina de la ASEA, el conjunto "Generacién estimada de residuos peligrosos por tipo de residuo" en la pagina de
https://datos.gob.mx/, con informacién del 2022.

- Se tuvo participacion en los Talleres con motivo de la implementacién del “Acuerdo Regional sobre Acceso a la Informacion, la
Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe"

5. La ASEA generd un micrositio en su pagina de internet, con relacién al cumplimiento del presente compromiso, mismo que se
actualiza anualmente conforme a las disposiciones en la materia.
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