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FORMATO DE CONSENTIMIENTO DE ENTREVISTA
	

Fecha de emisión:
	<<día/mes/año>>



Propósito.
El propósito de este documento es obtener su consentimiento para realizar la entrevista de los hechos registrados durante el evento Tipo <<colocar el Tipo del evento 3 o 2 >> presentado el día <<(día/mes/año)>>, con numero de ID <<Registrar el ID del evento>>, así como grabar la sesión del día de hoy <<(día/mes/año)>>.
Lo anterior con el objeto de analizar a profundidad la información que derive de la entrevista que se realizará, la cual únicamente será utilizada para desarrollar el Informe de Investigación Causa Raíz.
Si usted está conforme con lo anteriormente escrito, firme donde se indica. 

Consentimiento.
Yo                 << El personal entrevistado registre en forma escrita su nombre completo>>              por voluntad propia doy permiso y mi consentimiento por este medio para que el C. <<Nombre del Responsable Técnico >> Especialista en << registrar la especialidad del Responsable Técnico>> personal del Tercero Autorizado <<Nombre del Tercero Autorizado>>, con número de Registro <<número de registro del Tercero Autorizado>>, me realice la entrevista en forma oral y escrita de los hechos presentados el día <<(día/mes/año)>> así como sea grabada la sesión, esto para que sirva para desarrollar el Informe de Investigación Causa Raíz, por lo que hago constar que he leído y entendido en su totalidad este documento, y en constancia firmo, y acepto su contenido.
	Consentimiento del personal que será entrevistado.

	




___________________________________________

Nombre y firma del entrevistado
<< El personal entrevistado, registre en forma escrita su nombre completo>>
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