


[bookmark: 20170918164321_43469_CONVOCATORIA__SASIS][Lugar y fecha]

Hago referencia a la[s] actividad[es] del Sector Hidrocarburos [colocar la actividad del Sector Hidrocarburos pudiendo ser: A. La exploración y extracción de hidrocarburos / B. El tratamiento, refinación y almacenamiento del petróleo / C. El procesamiento, compresión, licuefacción, descompresión y regasificación, así como el transporte por ducto, almacenamiento y distribución de gas natural] incluida[s] en el aviso  [nombre del aviso] publicado por la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos en su página oficial.

Al respecto, enseguida se presenta la información de experiencia y conocimiento conforme a lo requerido en el citado aviso.
	I.	DATOS GENERALES

	[bookmark: _GoBack]Nombre completo del profesionista:
	[Nombre, apellido paterno, apellido materno]

	Nacionalidad:
	[Colocar la nacionalidad]

	Número de Clave Población (CURP)
	Única
	de
	Registro
	de
	[Número de CURP]

	Número de Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave (RFC)
	[Número de RFC]

	Número de pasaporte:
	[Colocar el número de pasaporte (Únicamente para personal extranjero)]

	No. de autorización vigente emitida por el Instituto Nacional de Migración (INM) respecto del trámite de “Permiso para trabajar en México”
	[Colocar el número de la Autorización INM (Únicamente para personal extranjero)]



	II.	DATOS ACADÉMICOS

	Nombre de la Carrera profesional
	[Nombre de la Carrera profesional]

	No. de Cédula profesional de estudios de nivel licenciatura
	[Colocar el número de la Cédula]



	III.	EXPERIENCIA PROFESIONAL

	Actividad del Sector Hidrocarburos 
	
Empresa
	Puesto desempeñado
	
Actividad 
desarrollada
	Periodo laborado
	Tiempo
laborado
	Documentación  anexa
	Personal técnico

	
	
	
	
	Inicio
	Término
	
	
	Especialidad
(Responsable Técnico)
	Actividad
(Experto Técnico)

	[Colocar la Actividad del Sector Hidrocarburos]

	 [Colocar el nombre de la empresa]
	
[Colocar el Nombre del puesto]
	
[Actividades]
	
[dd/mm/
aaaa]
	
[dd/mm/
aaaa]
	
[En años y meses]
	[Colocar el nombre de la Documentación anexa, que soporta el puesto y la actividad desarrollada, y la empresa donde laboró.]
	[Indicar con que especialidad, de las incluidas en el Aviso, se vincula la experiencia descrita.]
	Indicar la actividad, de acuerdo con el Aviso, para la cual solicita la admisibilidad de la opinión. Debe estar vinculada con las actividades desarrolladas por el Experto Técnico.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ATENTAMENTE
	
	AVALA

	
	
	

	[Nombre, cargo y firma del Responsable Técnico/ Experto Técnico de la persona moral propuesta]
	
	[Nombre, cargo y firma del Representante
Legal de la persona moral propuesta]




Declaramos bajo protesta de decir verdad que la información y documentación proporcionada en la presente ficha curricular es verídica y que tenemos pleno conocimiento de las sanciones que aplican en caso de presentar información falsa y/o alterada.

Instrucciones de llenado:
1. El personal técnico deberá utilizar una ficha curricular por cada una de las personas que conforman el equipo.
1. Los campos con letra en color rojo, son las referencias para facilitar el llenado del formato que deberán ser sustituidas y borradas, cuando se integre la información del personal técnico.
1. Todas las hojas que integran el formato deberán contener la firma autógrafa del Responsable Técnico/Experto Técnico y del Representante legal.
1. Para la columna de “Actividad del Sector Hidrocarburos” a la que pertenece el Proyecto, especificar entre A. La exploración y extracción de hidrocarburos; B. El tratamiento, refinación y almacenamiento del petróleo, y/o C. El procesamiento, compresión, licuefacción, descompresión y regasificación, así como el transporte por ducto, almacenamiento y distribución de gas natural.
1. La sumatoria de los años de experiencia debe ser igual o mayor al número de años de experiencia solicitados.
1. La experiencia profesional del personal técnico debe colocarse en orden decreciente iniciando con el trabajo actual y concluyendo con el más antiguo.
1. Únicamente deberá de colocarse la experiencia relacionada con el alcance del aviso.
1. Indicar en la columna “Especialidad con la que cuenta” la especialidad relacionada con la experiencia mínima comprobable; las especialidades deben estar vinculadas con la actividad desarrollada.
1. En las columnas de “Personal Técnico” en el caso de la columna especialidad (Responsable Técnico) se deberá colocar de forma especifica la especialidad o especialidades para las que se postula, pudiendo ser: identificación, clasificación y cuantificación de emisiones de metano / administración del cambio / detección y reparación de fugas/ seguridad industrial / seguridad operativa /protección al medio ambiente.
1. En las columnas de “Personal Técnico” en el caso de la columna actividad (Experto Técnico), se deberá colocar de forma especifica la actividad para la que se postula, pudiendo ser estas: Exploración de hidrocarburos / extracción de hidrocarburos/ tratamiento del petróleo/ refinación del petróleo/ almacenamiento del petróleo/ procesamiento de gas natural/ compresión de gas natural/ licuefacción de gas natural/ descompresión de gas natural/ regasificación de gas natural/ transporte por ducto de gas natural /almacenamiento de gas natural/ distribución de gas natural. 
1. En las columnas de “Personal Técnico” en caso de postularse solo para Responsable Técnico,  deberá llenar la columna “Especialidad (Responsable Técnico)” y colocar “no aplica” en la columna de “Actividad (Experto Técnico)”.
1. En las columnas de “Personal Técnico” en caso de postularse solo para Experto Técnico, deberá llenar la columna “Actividad (Experto Técnico)” y colocar “no aplica” en la columna de “Especialidad (Responsable Técnico)”. 
1. [bookmark: _Hlk12386046]Deberá anexar a este formato la documentación ( cartas o constancias de experiencia laboral o profesional, contratos laborales etc.) en donde haga constar la antiguedad en la empresa en la que prestó sus servicios, que soporte la información incluida en la sección de “Experiencia Profesional” del formato.
1. Las instrucciones de llenado deberán ser borradas del formato, antes de su impresión.

	[Denominación o razón social de la persona moral]

	
	 [Logotipo de la persona moral]


























“FICHA CURRICULAR” 
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