Reporte Semestral

SA(=)Sistema de Administracién, GR(=)Gestion de Riesgos, EA(=)Especialista Ambiental,
CH(=)Capital Humano

Disposicion Administrativa ‘ Informacién solicitada ‘ Ohbservaciones
0. Oficio
Oficio revisado por el departamento de Legal “ 0.0ficio ‘ Realizado
1. Programa de Implementacion

Articulo 17.

Numeral Il: Programa de Implementacidn 2
ser aplicado en el Proyecto, firmado por el
representante legal del Regulado, conforme
a lo dispuesto en los Anexos Il y IV, apartado
B, de las presentes Disposiciones, asi como lo
requerido en su propio Sistemz de
Administracién, debiendo considerar un
plazo maximo de dos afios para su ejecucion.

2. Porcentaje de Avance

ANEXO Il

l. Politica

Implementar la politica del Sistemz del
Regulado en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente.

Asegurarse que los contratistas,
subcontratistas y proveedores cumplan con
su politica de Seguridad, siempre que Ia
ejecucion de sus actividades implique riesgos
para la poblacion o las instalaciones o
impactos al medio ambiente.

Asegurar que la politica del Regulado se
encuentre disponible a las partes interesadas

II. IPER
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Informacién solicitada

El Regulado debe identificar los peligros, asf
como  analizar, evaluar, jerarquizar,
maonitorear y mitigar los riesgos relacionados
con las actividades propias de su Proyecto en
las diferentes Etapas de Desarrallo de este

El  Regulado deberd implementar vy
documentar la identificacidn, evaluacién y
jerarquizacion de los Aspectos Ambientales
propios del Proyecto para determinar
aquellos aspectos que tienen o pueden tener
impactos significativos sobre el medio
ambiente

Comunicar al interior de la organizacién los
Aspectos Ambientales significativos

lll. Requisitos Legales

El Regulado debe implementar el mecanismo
para la identificacidn, acceso y actualizacion
de los requisitos legales vigentes y otros
requisitos aplicables

El Regulado debe cumplir con los requisitas
legales y atros aplicables, durante todas las
operaciones del Proyecta, en cualquiera de
sus Etapas de Desarrollo

Comunicar al interior de la organizacién los
requisitos legales vigentes y otros aplicables

IV. Metas, Objetivas e Indicadores

El Regulado debe establecer objetivos, metas
e indicadores consistentes con su politica,
tomando en cuenta los requerimientos
legales aplicables y otros requerimientos
suscritos por la organizacion, asi como los
resultados de la evaluacidn de los Aspectas
Ambientales y riesgos.

Los objetivos deben ser medibles,
alcanzables, delimitados en el tiempo y
deben ser establecidos de acuerdo con los
diferentes niveles de la organizacidn

El Regulado debe considerar, para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, los
recursos, respansables,  fechas de
cumplimiento, monitoreo y evaluacién y su
integracion dentro de los procesos del
Proyecta.

Establecer indicadores para evaluar su
desempefio en las materias de Seguridad,
considerando entre otros:

a) Los indicadores correspondientes a cada
objetivo establecido;

b) Las unidades de medida de los indicadores;
c) Los criterios de periodicidad para la
actualizacion de los indicadores.

Observaciones
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Comunicar al interior de la organizacion el
cumplimiento de objetivos y metas

V. Funciones, Responsabilidad y Autoridad

El Regulado debe establecer las funciones,
responsabilidades y el &mbito de autoridad y
ambito de competencia para la
implementacion, evaluacién, mejora y
operacion del Sistema de Administracién de
sus resultados en cada uno de los puestos de
trabajo y niveles jerdrguicos de su
organizacion.

Asignar los recursos necesarios para I3
implementacion de los Sistemas de
Administracién, incluyendo, entre otros, los
financieros, humanos, tecnoldgicos, de
infraestructura y de equipos

Designar al responsable del Sistema de
Administracion, considerando la
imparcialidad y objetividad gue se requieren
para su operacién
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Promover que el persanal del Regulado, asi
como el personal de |os contratistas cumpla
con los aspectos de Seguridad Industrial,
Seguridad Qperativa y proteccidn al medio
ambiente considerados en los cddigos de
comportamiento y ética del Regulado
Empoderar al personal propio, asi como al de
los contratistas, subcontratistas, prestadores
de servicios y proveedores, siempre que su
actividad implique riesgos para la poblacién o
las instalaciones o impactos al medio
ambiente, para que cuando sean testigos de
riesgos inminentes, actos o condiciones
inseguras, los reporten y detengan los
trabajos u operaciones, si fuese necesario

Comunicar al interior de la organizacién las
funciones, responsabilidad, autoridad y
rendicion de cuentas a todo el personal

VI. Competencia, Capacitacién y Entrenamiento

El Regulado debe asegurar la competencia
del personal propio con base en el puesta y
sus necesidades de conocimiento,
capacitacion, certificacidn y experiencia
necesarias

Contar con documento(s) que establezcan las
necesidades de capacitacion, entrenamiento
y reentrenamiento propias del puesto,
Evaluar de la manera periddica la eficacia de
la  capacitacion, el entrenamiento vy
reentrenamiento

Desarrollar y ejecutar programas de
induccidn, capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento  para personal prapio,
contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio

El Regulado debe asegurar la competencia
del personal contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores.

Solicitado por la ASEA posteriormente a la
publicacién de las DACG’s por motivo de |a
pandemia de Covid-19.
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VIl. Comunicacion, Participacién y Consulta |

El Regulado debe comunicar y difundir los
resultados de la operacidn de su Sistema de
Administracion.

El Regulado debe fomentar Iz participacion y
consulta de los trabajadores en el Sistema de
Administracién en todos sus niveles vy
funciones, incluyendo contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores
de servicio

Promover |a participacién y consulta del
personal, contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores, En el
reporte efectivo de los actos y condiciones
inseguras de trabajo

El Regulado debe dar atencidn, respuesta y
seguimiento a inquietudes, necesidades de
informacion, quejas y sugerencias, tanto
internas como externas, relacionadas con el
Sistera de Administracion a su cargo

VIIl. Control de Documentos y Registros

El Regulado debe gestionar los documentos
del Sistema de Administracién con el
propdsito de controlarlos y protegerlos
adecuadamente, desde la emision hasta la
distribucion, incluyendo el acceso, control de
cambios y prevencion del uso no
intencionado. Asimismo, debe considerar los
registros como documentos

El Regulado debera mantener en México los
registros completos y otros documentos
relacionados a la operacion de su Sistema de
Administracion
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Informacion solicitada

Observaciones

IX. Mejores Prdcticas y Estandares

El Regulado debe disefiar, construir, operar,
mantener e inspeccionar sus instalaciones,
procesos, sistemas de seguridad y todo
aquello relativo a su Proyecto, utilizando
normas, cadigos, estdndares u otras
regulaciones reconocidas y generalmente
aceptadas a nivel internacional.

El Regulado debe asegurarse que el equipo y
sus instrumentos, asi como las refacciones y
partes de repuesto que utilizard durante la
gjecucion de su Proyecto son disefiados,
fabricados, mantenidos, probados e
inspeccionados, cuando se reguiera, con
base en narmas, cédigos, estindares u otras
regulaciones reconocidas y aceptadas a nivel
internacional.

El Regulado debe integrar, conservar y
mantener actuglizado un paquete de
informacidn de la tecnologia v la seguridad
relativa al Proyecto que desarrolla
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Informacion solicitada

X. Control de Actividades y Procesos

Los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores que
participen o ejecuten actividades de alto
riesgo, deben conocer y ejecutar los
procedimientas del Regulado u homologar
los suyos con los del mismo para practicarlos
de la igual manera, cuando la ejecucion de
sus actividades implique un riesgo para la
poblacian o las instalaciones o impactos al
medio ambiente

El Regulado debe contar con un mecanismo
para la planeacion y autorizacion de la
ejecucion de trabajos de alto riesgo que
establezca el analisis y verificacién de
condiciones de Seguridad  Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente en trabajos de construccion,
montaje, operacion, mantenimiento,
reparaciones y desmantelamiento de
instalaciones, para actividades rutinarias y no
rutinarias

El Regulado debe administrar, documentar y
comunicar cambios temporales o definitivos,
exceptuando reemplazos equivalentes, en las
sustancias peligrosas, variables del proceso,
tecnologia, instalaciones, equipo,
| procedimientos organizacionales y de
personal, incluyendo contratistas que
considere el fundamento técnico del cambio,
los impactos en Seguridad Industrial,
Operativa y proteccion al medio ambiente,
modificaciones a procedimientos, periodo de
tiempo necesario para el cambio y requisitos
para su  autorizacién, considerando
actualizaciones necesarias en la
documentacion de la informacion del
proceso v la capacitacion del personal

Ejecutar la verificacidn de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente, previo al de instalaciones
nuevas, o de instalaciones con reparaciones
o modificaciones mayores, considerando la
verificacion del cumplimiento de las
especificaciones de disefio, la actualizacidn y
comunicacion de los procedimientos de
seguridad, operacién, mantenimiento y
emergencia, la capacitacion necesaria del
persanal, el cierre de recomendaciones de
andlisis de riesgos de proceso, asi como el
cierre de la administracion de cambios

Establecer en funcidn de los riesgos de las
actividades de construccion, operacion,

Observaciones
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El Regulado debe cerrar los hallazgos, asi
como las acciones preventivas y correctivas,
derivadas de |a medicién del cumplimiento y
el desempefio y mantener la documentacién
correspondiente

XV. Auditorias

:

El Regulado debe documentar, planificar,
establecer, ejecutar y mantener un programa
de auditorias internas y externas para el
Sistema de Administracién

El Regulado debe mantener en ejecucién un
programa de auditorias operativas orientado
a identificar vy corregir actos inseguros y
condiciones de riesgo en instalaciones y
equipos, dispositivos y sistema de seguridad,
asi como eguipos de respuesta a
emergencias y contingencias ambientales

Emplear una metodologia para la realizacién
de auditorias en donde se incluya el método
de muestrea que asegure una muestra
representativa de los sitios vy las actividades
criticas a auditar

Identificar los hallazgos, investigar las causas
y establecer y cumplir las acciones
correctivas y preventivas

Comunicar al interior de la organizacién los
resultados de las auditorias interna y externa

XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

El Regulado debe registrar, investigar,
analizar, identificar las causas, dar
seguimiento hasta el cumplimiento de las
recomendaciones y comunicar los incidentes
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y accidentes que ocurran durante cualquiera
de las etapas de su Proyecto, considerando
las actividades del propio Regulado, asi como
la de sus contratistas o subcontratistas

El Regulado debe integrar grupos de
investigacion de incidentes y accidentes que
incluyan al personal relacionado con el
evento, asi como contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores
de servicio cuando sea necesario.

El Regulado debe aplicar metodologias de
uso Yy reconocimiento  nacional o©
internacional para realizar la investigacion de
incidentes o accidentes, hasta Ia
identificacion de las causas que son origen
del evento.

Observacion ASEA

Seguimiento a la investigacién de incidentes
y accidentes, de conformidad con lo
establecido con los subindices
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10y 11 de |a fraccidn XVl del
ANEXO 1l de los Lineamientos SASISOPA
Industrial

XVII. Revision de Resultados

El Regulado debe revisar los resultados de la
ejecucién de su Sistema de Administracion, el
cumplimiento de sus objetivos y metas, asi
como tomar las acciones necesarias para
mejorar sudesempefio de manera continuay
permanente; la revision debe tener una
periodicidad definida.

Informacian solicitada

Observaciones
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Comunicar al interior de la organizacion la
revisién de los resultados

XVIII, Informe de Desempefio

El Regulado debe elaborar y comunicar los
resultados de Ia evaluacién del desempefiio
del Sistema de Administracion a todaos los
niveles pertinentes de la organizacion

Comunicar al interior de |a organizacién los
resultados de la evaluacion de desempefio

ANEXO IV, APARTADO B

I. Politica

Documentos que identifiquen a la alta
direccidn del Regulado, indicando su nivel de
autoridad y responsabilidad

Criterios documentados para la revisién,
actualizacion y autorizacién de la politica

Il. IPER

El listado de documentos donde se incluyan
los mecanismos para la identificacién de
peligros, evaluacion y jerarguizacion de los
riesgos.
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El documento  que evidencie  las
competencias técnicas de los integrantes del
equipo de trabajo responsable de elaborar
los Anélisis de Riesgo.

El programa quinquenal para la actualizacién
de la identificacién de peligros y andlisis de
riesgos.

El documento que establezca los
mecanismos de difusidon y comunicacién de
los resultados derivados de la identificacion
de peligros y Analisis de Riesgos al personal
propio, al de los contratistas, subcontratistas,
a los prestadores de servicio y a los
proveedores.

11l. Aspectos ambientales

Informacion solicitada Observaciones

Criterios para la actualizacidn periddica de los
Aspectos Ambientales.

IV. Requisitos legales.

Mecanismo de evaluacion periddica para
asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos adoptados por el
Regulado en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccién al medio
ambiente.

Los criterios para establecer las acciones
necesarias en caso de incumplimiento.

V. Metas, objetivos e indicadores.

Los objetivas, metas e indicadores para la
evaluacion del desempefic en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
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proteccién al medio ambiente para todas las
Etapas de Desarrollo del Proyecto vy
autorizados por la alta direccion del
Regulado;

Programas de ejecucion y cumplimiento de
objetivos y metas;

El plan de atencion a las acciones necesarias
en caso de incumplimiento de los objetivos y
metas.

Los criterios de periodicidad para |la
actualizacién de objetivos y metas.

Organigrama del Proyecto, autorizado por |a
alta direccidn, donde se indique la estructura
de mando, sus funciones, autoridad, sus
responsabilidades, la rendicidn de cuentas y
dmbito de competencia que incluya a los
contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores del Regulado, asi
cemo comités en el caso que apliquen

VIl. Competencia, capacitacion y entrenamiento.

Criterios de competencia identificados para
las responsables de las tareas relacionadas
con la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y |2 proteccidn al medio ambiente,
incluyendo personal de los contratistas,
subcontratistas prestadores de servicios y
proveedores del Regulado.

Listado de requisitos de competencia para
que el personal sepa identificar actos
inseguros, condiciones inseguras y riesgos
inminentes, reportarlos y detener |os
trabajos u operaciones, cuando fuese
necesario, incluso incluyendo el de los
contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores del Regulado, cuando
la actividad de éstos implique riesgos para la
poblacién o las instalaciones o impactos al
medio ambiente.

VIll. Comunicacidn, participacion y consulta.
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Informacion solicitada Observaciones

El documente que evidencie las
competencias técnicas de los integrantes del
equipo de trabajo responsable de elaborar
los Andlisis de Riesgo.

El programa quinguenal para la actualizacion
de la identificacion de peligros y andlisis de
riesgos.

El documento que establezca los
mecanismos de difusién y comunicacion de
los resultados derivados de la identificacion
de peligros y Analisis de Riesgos al personal
propio, al de los contratistas, subcontratistas,
a los prestadores de servicio y a los
proveedores.

1ll. Aspectos ambientales

Criterios para la actualizacién periddica de los
Aspectos Ambientales.

IV. Requisitos legales.

Mecanismo de evaluacion periodica para
asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos adoptados por el
Regulado en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente.

Los criterios para establecer las acciones
necesarias en caso de incumplimiento.

V. Metas, objetivos e indicadores.

Los objetivos, metas e indicadores para la
evaluacion del desempeno en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
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proteccion al medio ambiente para tadas las
Etapas de Desarrollo del Proyecto v
autorizados por la alta direccion del
Regulado;

Programas de ejecucion y cumplimiento de
objetivos y metas;

El plan de atencidn a las acciones necesarias
en caso de incumplimiento de los objetivos y
metas.

Los criterios de periodicidad para la
actualizacion de objetivos y metas.

Organigrama del Proyecto, autorizado por la
alta direccion, donde se indigue la estructura
de mando, sus funciones, autoridad, sus
responsabilidades, la rendicién de cuentas y
dmbito de competencia que incluya a los
contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores del Regulado, asi
como comités en el caso que apliquen

VIl. Competencia, capacitacién y entrenamiento.

Criterios de competencia identificados para
los responsables de las tareas relacionadas
con la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y la proteccion al medio ambiente,
incluyendo personal de los contratistas,
subcontratistas prestadores de servicios y
proveedores del Regulado.

Listado de requisitos de competencia para
que el personal sepa identificar actos
inseguros, condiciones inseguras y riesgas
inminentes, reportarlos y deteper los
trabajos u operaciones, cuando fuese
necesario, incluso incluyendo el de los
contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores del Regulado, cuando
la actividad de éstos impligue riesgos para la
pablacién o las instalaciones o impactos al
medio ambiente.

VIll. Comunicacién, participacién y consulta.
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Mecanismo para comunicar al interior de la
organizacion y a otras partes interesadas,
segun corresponda; la politica de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente, los riesgos y los Aspectos
Ambientales significativos relacionados a las
actividades del Regulado, los requisitos
legales aplicables, los objetivas y metas, los
resultados de las auditorias internas y
externas, asi como el resultado de la revisién
al desempeno del Sistema de Administracién,

Mecanismo para comunicar y reportar el
resultado de Ila investigacion de los
accidentes e incidentes, asi como la
comunicacidn, atencién y reporte de quejasy
sugerencias relacionadas 2 lz Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente.

Mecanismo para favorecer la apertura y
cultura de reporte de incidentes y accidentes.

IX. Control de documentos y registros.

Mecanismo a través del cual el Regulado
identifica, accede y controla los documentos
y los registros del Sistema de Administracion,
en su emision, aprobacion, revision,
actualizacion, distribucién vy resguardo.

X. Integridad mecanica.

Listado de los equipos criticos con base en los
criterios de integridad mecanica para definir
equipo critico.

programas de
predictiva y
certificacién,
de

Procedimientos ¥
mantenimiento preventivo,
correctivo, calibracion,
verificacion, inspecciones vy pruebas
equipos criticos.

El procedimiento de aseguramiento de
calidad que incluya Ila fabricacidn y
adquisicion, construccion, recepcién,
almacenamiento, montaje y rehabilitacion de
materiales, equipos criticos, refacciones y
partes de repuesto de equipos criticos.

Xl. Seguridad de contratistas.

Requisitos en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y I
Proteccion al Medio Ambiente a los que
deberdn sujetarse los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicio y
proveedores para la realizacion de
actividades con el Regulado, siempre que sus

Observaciones

Informacion solicitada
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actividades impliquen riesgos para |la
poblacién o las instalaciones o impactos al
medio ambiente.

Documentol(s) a utilizar para la planeacién y
autorizacion de trabajos con riesgo y que
pudieran generar impactos significativos al
medio ambiente por parte de contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores
de servicio en las dreas de ejecucién.

Criterios de Seguridad Operativa, Seguridad
Industrial y proteccion al medioc ambiente
para la seleccian de los contratistas,
subcantratistas, proveedores y prestadores
de servicio del Regulado para ser susceptibles
de contratacién, siempre gque |a ejecucion de
esos acuerdos de valuntad implique riesgos
para la pablacién o las instalaciones, o al
medio ambiente.

Criterios de evaluacidn del desempefio en
materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio ambiente
para los contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de servicios del
Regulado, con base en un esquema de
responsabilidad contractual, siempre que la
ejecucion de esos acuerdos de voluntad
implique riesgos para la poblacidn o las
instalaciones o al medio ambiente.

XIl. PRE.

Programa anual de simulacros que debe
incluir un simulacro del peor escenario en las
instalaciones y en las dreas de influencia del
Proyecto.

El listado de las situaciones potenciales de
emergencia identificadas para todas las
instalaciones y sitios donde se desarrollen |as
actividades del Proyecto.

Xlll. Monitoreo, verificacion y evaluacién.

Métodos establecidos para pader
monitorear, medir, analizar y evaluar las
operaciones y actividades que dan
cumplimiento al Sistema de Administracién
del Regulado.

Incluir en estos métodos los relacionados a
los métodos adecuados de muestreo.

Informacion sclicitada

Observaciones
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XIV. Auditorias

Programa de auditorias, internas y externas,
dirigidas de manera especifica, a través de
metodologias documentales y de ejecucidn
en campo, al cumplimiento y resultados de
los elementos del Sistema de Administracian
3 cargo del Regulado.

Criterios de competencia para la calificacién,
entrenamiento y seleccion de auditores
internos.

XV. Revision de resultados

Mecanismo para llevar a cabo |a revision de
resultados, asegurandose que abarque todos
los elementos del Sistema de Administracidn:
a) Politica;

b) Los resultados de las auditorias internas y
externas;

¢} Los resultados de las evaluaciones del
cumplimiento con los requisitos legales y
otros;

d) Los resultados de la participacion y
consulta;

e) El estado de la investigacion de los
accidentes e incidentes;

f) El estado de las acciones correctivas y
preventivas;

g) La necesidad de recursos para la aperacion
del Sistema de Administracion;

h) Las comunicaciones con las partes
interesadas externas, incluyendo quejas y
sugerencias;

i) El desempeno del Sistema de
Administracion;

j) El grado de cumplimiento de los objetives,
metas e indicadores;

k) El seguimiento de las acciones resultantes
de las revisiones previas del Sistema de
Administracién;

I) Los cembios en las circunstancias,
incluyendo las actualizaciones del marco
normativo aplicable, y

m) Las recomendaciones para |la mejora
continua.

XVI. Informes de desempenio

Criterios con los cuales, se va a evaluar el
desempeiio del Sistema de Administracion y
su efectividad.

Informacion solicitada

Observaciones






