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Presente. 

DIANA GABRIELA MARTÍNEZ IRIBARREN, Apoderada Legal de 
sus Empresas Productivas Subsidiarias, personalidad que redlito/e términos de la Clave 
Única de Registro del Regulado número ASEA-PEM16001C, señalando como domicilio para 
oír y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en Avenida Marina 
Nacional número 329, Edificio c, Planta Baja, Colonia Verónica Anzures, Alcaldía Miguel 
Hidalgo, Código Postal 11300, en ésta Ciudad de México; autorizando en términos del último 
párrafo del artículo 19 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo para oír y recibir 
notificaciones, realizar trámites, gestiones y comparecencias que sean necesarios durante 
la tramitación del procedimiento, incluyendo la interposición de recursos administrativos, 
a los Licenciados en Derecho, HUMBERTO MALDONADO GARCÍA, MARÍA EUGENIA LÓPEZ 
JIMÉNEZ OMAR PATIÑO MUÑOZ, ENRIQUE DEL OLMO ESPINO Y GEORGIA AGUIRRE 
CAMPOS todos ellos de manera indistinta, ante Usted con el debido respeto comparezco y 
expongo: 
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Que por medio del presente escrito, con la información proporcionada por la Dirección 
General de Pemex Transformación Industrial, Subdirección de Seguridad, Salud en el 
Trabajo y Protección Ambiental, Gerencia de Auditoría y Estándares, de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y Protección Ambiental mediante oficio DGTRI-SSSTPA-GAESSTPA-182-2023 
de fecha 28 de marzo de 2023, vengo en tiempo y forma a dar cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 29, fracción 11 de las "DISPOSICIONES administrativas de carácter 
general que establecen los Lineamientos para la conformación, implementación y 
autorización de los Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector 
Hidrocarburos que se indican" así como en cumplimiento al Término Cuarto del oficio 
ASEA/UGI/DGGPl/0350/2017 por el que se concedió la autorización del Sistema Pemex 
SSPA para Pemex Transformación Industrial por parte de esa autoridad; la documentación 
respecto del reporte anual a que se refiere; correspondiente al año inmediato anterior 
(2022) en los siguientes términos: 

PRIMERO.- Para dar cumplimiento al artículo 29, fracción II de las "DISPOSICIONES 
administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la 
conformación, implementación y autorización de los Sistemas de Administración de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a 
las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican", y debido a la extensión de la 
información, se presenta en el dispositivo USB que al efecto se adjunta al presente escrito, 
la cual está relacionada con el nivel de cumplimiento en las Unidades de Implantación 
correspondiente al año 2022, contado a partir de la notificación del oficio de autorización 
número ASEA/UGI/DGGPl/03S0/2017. 

SEGUNDO. -Asimismo, se hace de su conocimiento que en términos de los artículos lll de 
la Ley de Petróleos Mexicanos; 49, fracción V, de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 6 fracción XVIII de la Ley General de Bienes Nacionales; 163 de la Ley 
Federal de Protección a la Propiedad Industrial, 22 de la Ley Federal para Prevenir y 
Sancionar los Delitos Cometidos en Materia de Hidrocarburos y 52 de la Ley de Seguridad 
Nacional, así como los numerales 11.1.7 y 11.4.1 de las Políticas y Lineamientos para la 
Protección de la Información Sensible; los Principios 11.5, 11.7 y 11.9 del Código de Ética de 
Petróleos Mexicanos, sus Empresas Productivas del Estado y Empresas Filiales; y el numeral 
11.3 del Código de Conducta de Petróleos Mexicanos, sus Empresas Productivas y, en su 
caso, Empresas Filiales, la documentación que se anexa al presente es confidencial y en 
esos términos se entrega. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, A USTED lng. Felipe Rodríguez Gómez, Jefe de la 
Unidad de Gestión Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección 
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, atentamente pido: 

PRIMERO. - Tenerme por presentado con el carácter con que me ostento, y por señalando 
domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones, así como por autorizados a los 
profesionistas en derecho mencionados en el proemio del presente escrito. 

SEGUNDO. - Tenerme por presentando el informe anual correspondiente al año inmediato 
anterior, señalado en el artículo 29, fracción 11 de las "DISPOSICIONES administrativas de 
carácter general que establecen los Lineamientos para la conformación, implementación 
y····autorización· de··Jos···Sistemas··deAdministración de Seguridad Industrial; Seguridad 
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Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector 
Hidrocarburos que se indican" así como en el Término Cuarto del oficio de autorización 
citado al rubro y acordar de conformidad con lo solicitado. 

TERCERO. - Tener a bien acordar la reserva de la información que se exhibe por las razones 
dadas en el presente escrito. 

Protesto lo necesario 
Ciudad de México, a 31 de marzo de 2023. 

.. ¡J . 
1 ¡ i/ 

LIC. DIANA ~:::It:~JN~Z IRIBARREN. 
APODERADA LEGAL. 

29/16-SSPA 
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Destinatario lng. Esall Solís Oíaz 

Asunlo: 

Coordinador de Evaluación del Sistema Pemex SSPA 
Subdirección de Evaluación del Desempeño y Mejora 
Continua 
Informe anual de desempeño 2022 del Sistema de Admlnistraélón de 
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Hago referencia al cumplimiento de las Disposiciones Administrativas de Carácter General que establecen 

los lineamientos para la conformatjión, implementación y autorización de los Sistemas de Administración 

de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades 

del Sector de Hidrocarburos emitidas por la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Protección al 

Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos !ASEA). 

Al respecto, me permito enviarle e.l informe anual de las actividades realizadas durante el año 2022 en la 

Empresa Productiva del Estado SUbsidiaria de Petróleos Mexicanos denominada Pemex Transformación 

lndustriaL El informe que se preserita es e! resultado de la integración de !a información de las 15 Unídades 

de Implantación, para atender el: punto resolutivo tercero del oficio de autorización del Sisterrrn de 

Adrnínistración de Seguridad Industrial. Seguridad Operativa y Protección Arnbiental (SAS!SOPA), 

Por ello, le solícito de la rnanera rnás atenta gire sus arnab!es lnstrucdones a fin de que se ingrese el 

informe a la ASEA. 

~ular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
\ 

1 
ocer Navarrete 

,;; i, L,i(:"., V;a,lé:'Ji\'rl M. Stl-:0 Ot!re: .. · Subdi!éCtvrdio' S\a'g;-Hidad. Salud en el TrabájO y Ptotst<:ciófl ¡\((IQ!{!f\tal 
¡_.,:. 0,1udi,1 /\. Ai;nc6n C,6,t\>.11. G(•10nta Ju,id,C;, Cónwnd<Y.,-J Adrnini,:,uriv,r,. Suoderecdón Jurfdic,1 Cont'="'"::;01"" 
:_,,; o;,H,;, (;;)hri,;-1¡> M,vtlrnv li;\}Mlút\, º SubfJ>,!ff!nt\~J,,ridi<.'.ii de l")-f◊h\CCÍÓ>I Arnbi<::cntaL Ct<rf.'nó;, ),,;ri<li1~,, Coe\tt-)(1,;,,o,;,) /',drtll/,;$,.'"'l\lWi 
uc. Milífa f:ug~n,a Lóp,:,z Jwnc\nez - AQ09ildt1 a(faci,le a 1<\ Subge,.,>nC:,,) J;,ridic;;, luobicnw.l 
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Reporte de Seguimiento a la Implementación del Sistema de 

Administración SSPA de Pemex Transformación Industrial 2022 
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No. de Autorización:  
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©2023 PEMEX-PTI. Todos los derechos reservados. 

 

El material contenido en este documento tiene información 

confidencial que pertenece a Pemex Transformación Industrial 

y no podrá ser utilizada, fotocopiada, duplicada o revelada para 

cualquier propósito diferente a los establecidos en los 

Lineamientos en materia de Seguridad Industrial, Seguridad 

Operativa y Protección al Medio Ambiente para realizar las 

actividades de refinación, transformación, procesamiento, 

importación, exportación, comercialización, expendio al público, 

elaboración y venta de hidrocarburos, petrolíferos, gas natural y 

petroquímicos a las que se dedica la empresa. 
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INTRODUCCIÓN  
 
Con el fin de dar cumplimiento a las DISPOSICIONES administrativas de carácter general que 

establecen los Lineamientos para la conformación, implementación y autorización de los 

Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio 

Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican, emitidas por la 

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Protección al Medio Ambiente del Sector 

Hidrocarburos (Agencia), se presenta el Reporte de Seguimiento del Sistema de Administración 

SSPA de Pemex Transformación Industrial de las actividades realizadas en 2022; la información 

que se presenta es la integración de información del resultado de las 15 Unidades de 

Implantación, atendiendo el cumplimiento de los requisitos del Anexo V. 

 
PEMEX cuenta con el Sistema de Administración de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección 

Ambiental (PEMEX-SSPA) que es “El conjunto de elementos interrelacionados e 

interdependientes entre sí, que toma las 12 mejores prácticas internacionales como base del 

sistema y se organiza en tres Subsistemas que atienden la administración de Seguridad de los 

Procesos, la administración de la Salud en el Trabajo y la administración Ambiental, el sistema 

incluye las actividades de planificación, las responsabilidades, las prácticas, los procedimientos 

y los recursos necesarios para dar cumplimiento a la Política y los Principios de Petróleos 

Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias, el cual está alineado y enfocado en el 

proceso homologado definido para el mismo fin”, el cual fue registrado ante la Agencia 

cumpliendo con las Disposiciones mencionadas, quedando autorizado el Sistema de 

Administración para las 15 Unidades de Implantación presentadas por PEMEX 

TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL con el Oficio No. ASEA/UGI/DGGPI/0350/2017 de fecha 19 de 

diciembre. 

Este documento representa el primer informe de actividades realizadas en el periodo del 1º de 

enero al 31 de diciembre del 2022.
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I. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS. 
 

1. Treinta días naturales antes de que inicie una modificación a la ingeniería de detalle del 

Proyecto en el que se está Implementando el Sistema de Administración autorizado o 

realice modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalaciones o procesos 

originalmente aprobados en la Asignación, Contrato o Permiso otorgado; o cualquier 

otra modificación que afecte el resultado del Análisis de Riesgo en las diferentes Etapas 

de Desarrollo del Proyecto, el Regulado deberá presentar a la Agencia: 

 
a) El documento emitido por una persona física o moral con reconocimiento nacional 

o internacional en el que exprese su opinión calificada sobre la actualización de la 

identificación de peligros y Análisis de Riesgos.  

b) La actualización de la evaluación y jerarquización de los Aspectos Ambientales. 

 
Durante el año 2022 no se tuvo modificaciones a la ingeniería a detalle del Proyecto en las 15 

Unidades de Implantación. En la carpeta Numeral I se encuentran los oficios por unidad de 

implantación de validación que no se tuvieron modificaciones a detalle del proyecto. 

 
II. REQUISITOS LEGALES. 

 
1. Presentar en el primer trimestre de cada año el resultado de la evaluación del 

cumplimiento de los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables al proyecto. 

En caso de que en dicha evaluación se identifiquen incumplimientos, se deberá de 

acompañar del programa correspondiente, con las acciones necesarias para atenderlos. 

 
En la carpeta Numeral II para las 15 unidades de implantación, se encuentra el listado y la 

evaluación del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, en los casos que hay 

incumplimiento se cuenta con un plan de acción para el cumplimiento. 

III. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES. 

 
1. Entregar en el primer trimestre de cada año:  

a) Los resultados de cumplimiento de objetivos y metas del Sistema de Administración 

del año anterior, incluyendo aquellos en que su cumplimiento sea responsabilidad de 

contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores del Regulado. 
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En la carpeta Numeral III, se encuentran los resultados de los objetivos y metas para cada 

unidad de implantación. 

 
b) La aprobación de los objetivos y metas de desempeño del Regulado, de contratistas, 

subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores en materia de Seguridad 

Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente vigentes en el año en 

curso.  

En la siguiente tabla se presentan las Metas en materia de SSPA 2022 aprobadas por la 

Dirección General de Pemex Transformación Industrial. 

Indicador Meta 2022 

PTI CÍA. 

Personal 

Índice de Frecuencia IF 0.22 0.22 

Índice de Gravedad IG 12 - 

Índice de Fatalidad IFA 0 0 

Industrial 
Eventos de Seguridad de 

los Procesos 
IFESP N/A N/A 

Ambiental 

Índice de emisiones de 

gases de efecto 

invernadero en el proceso 

de crudo en refinerías 

tCO2e/MMb 43.14 N/A 

Índice de emisiones de 

gases de efecto 

invernadero en los 

complejos procesadores de 

gas  

tCO2e/MMpc 4.81 N/A 

Índice de emisiones de 

gases de efecto 

invernadero en la 

producción de 

petroquímicos (derivados 

del etano) 

tCO2e/t 4.11 N/A 
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Índice de emisiones de 

gases de efecto 

invernadero en la 

producción de 

petroquímicos (amoniaco) 

tCO2e/t 2.44 N/A 

 

Índice de emisiones de 

gases de efecto 

invernadero en la 

producción de 

petroquímicos (metanol y 

aromáticos) 

tCO2e/t 1.58 N/A 

 

Índice de uso de agua en el 

proceso de crudo en las 

refinerías 

M3/b 0.34 N/A 

 

Índice de uso de agua en el 

proceso de gas en los 

complejos procesadores de 

gas 

M3/Mpc 0.025 N/A 

 

Índice de uso de agua en el 

proceso de petroquímicos 

(derivados del etano) 

M3/t 49.86 N/A 

 

Índice de uso de agua en el 

proceso de petroquímicos 

(amoniaco) 

M3/t 25.33 N/A 

 

Índice de uso de agua en el 

proceso de petroquímicos 

(metanol y aromáticos) 

M3/t 3.89 N/A 

 

Reuso de agua en el 

proceso de crudo en las 

refinerías 

MMm3 49.4 N/A 

 
Remediación de sitios 

afectados 
hectáreas 60 N/A 
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c) El plan de atención a las acciones necesarias en caso de áreas de oportunidad en 

relación con los objetivos y metas. 

 
En la carpeta Numeral III, se encuentra las acciones realizadas durante 2022 para los 

indicadores que no alcanzaron la meta. 

 
IV. COMPETENCIA, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO. 

 
1. Entregar en el primer trimestre de cada año:  

a) La constancia de competencia emitida por una instancia interna o externa 

competente para validar que el personal propio, así como el de los contratistas, 

subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores del Regulado que realiza 

actividades críticas, mantiene las competencias necesarias para ejecutar sus actividades.  

b) Los programas de capacitación, entrenamiento y reentrenamiento del Regulado.  

 

2. A partir del segundo año de iniciadas operaciones, el Regulado deberá entregar en el 

primer trimestre de cada año, el documento que evidencie el cumplimiento de los 

programas de capacitación, entrenamiento y re-entrenamiento y las acciones tomadas 

cuando la capacitación, entrenamiento y re-entrenamiento no fueron eficaces. 

 
Para año 2022 autorizó un Programa de Institucional de Capacitación, Adiestramiento y 

Desarrollo Especializado (PICADE), de la Matriz de Capacitación Homologada en materia de 

SSPA para las 15 Unidades de Implantación. 

 
Durante 2022 se impartieron 222 cursos de la Matriz de Capacitación Homologada en materia 

de SSPA en las 15 Unidades de Implantación, logrando capacitar a un total de 1,740 trabajadores 

de Pemex Transformación Industrial. 

 
Así mismo en la carpeta Numeral IV, se encuentra una muestra de las constancias de la 

capacitación de los trabajadores, los programas y las actas de los comités de capacitación local, 

de cada una de las Unidades de Implantación, durante 2022. 
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V. COMUNICACIÓN, PARTICIPACION Y CONSULTA. 

 
1. Reportar en el primer trimestre de cada año, las quejas y sugerencias internas y externas 

registradas en el año anterior, así como el resultado de la atención, respuesta y 

seguimiento de la participación y consulta realizada a los trabajadores, contratistas, 

subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores del Regulado. 

 
En la carpeta Numeral V, se encuentran las evidencias del buzón de quejas y sugerencias 

internas y externas en cada una de las Unidades de Implantación. 

 
VI. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS. 

 
1. Presentar en el primer trimestre de cada año, el listado actualizado de la documentación 

vigente para la operación del Sistema de Administración.  

 
En la carpeta Numeral VI, se presenta el listado de la documentación vigente para la Operación 

del Sistema de Administración SSPA de Pemex Transformación Industrial en cada una de sus 

Unidades de Implantación.  

 
VII. MEJORES PRÁCTICAS Y ESTÁNDARES. 

 
1. Treinta días antes de que inicien cambios mayores a la naturaleza de su proyecto o 

requiera de un nuevo proceso, planta, pozo, terminal, u otro diferente a lo señalado en la 

ingeniería de detalle, el Regulado deberá de entregar a la Agencia el documento emitido 

por una persona física o moral con reconocimiento nacional o internacional en el que 

exprese su opinión calificada de que la ingeniería básica extendida o la ingeniería de 

detalle propia del Proyecto fue desarrollada con base en las mejores prácticas y 

estándares nacionales e internacionales. 

 
En la carpeta Numeral VII, se encuentran los listados de las Administraciones de Cambios por 

cada Unidad de Implantación. 

 
VIII. CONTROL DE ACTIVIDADES, ARRANQUES Y CAMBIOS. 

 
1. Presentar en el primer trimestre de cada año, el listado de administración de cambios de 

tecnología, realizados el año previo, en caso de ser aplicable.  
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2. Presentar en el primer trimestre de cada año, el listado de la administración de los 

cambios organizacionales, como la reducción o ampliación del personal que ocupa 

puestos críticos, restructuras en las áreas que operan, mantienen o inspeccionan equipo 

crítico.  

3. Presentar en el primer trimestre de cada año los cambios de contratistas. 

 
En la carpeta Numeral VIII, se encuentran los listados de administración de cambios de 

tecnología, realizados durante 2022 en las Unidades de Implantación. Así como el listado de 

cambios de contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios vigentes para 

2022. 

 
Durante 2022, no se presentaron cambios organizacionales en Pemex Transformación 

Industrial que redujera o ampliara el personal que ocupa puestos críticos o restructuras en las 

áreas que operan, mantienen o inspeccionan equipos críticos.  

 
IX. INTEGRIDAD MECÁNICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. 

 
1. Presentar en el primer trimestre de cada año, los resultados de la ejecución del programa 

anual de mantenimiento, calibración, verificación e inspecciones y pruebas de los 

equipos críticos.  

2. Reportar en el primer trimestre de cada año, el listado de fallas de equipos críticos que 

se hayan presentado en el año previo, el listado de las causas resultado del análisis de las 

fallas, las acciones correctivas implementadas, aquéllas pendientes o en proceso de 

implementación, así como los tiempos de cumplimiento. 

 
En la carpeta Numeral IX, se presentan los programas de mantenimiento, así como una 

muestra de los resultados de los programas de mantenimiento de las Unidades de 

Implantación. Así como el reporte de las fallas ocurridas a equipos críticos durante 2022. 

 

 
X. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS. 

 
1. Cuando el Regulado, durante cualquiera de las Etapas de Desarrollo de su proyecto, 

cambie de controlador de las operaciones del Proyecto, el primero deberá hacer llegar a 
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la Agencia, treinta (30) días hábiles previo a que el nuevo controlador de las operaciones 

inicie actividades, el Documento Puente (Anexo II de los presentes Lineamientos) en los 

términos establecidos. 

2. En el primer trimestre de cada año, el Regulado deberá presentar ante la 

Agencia:  

a) El listado actualizado de empresas aprobadas con base en su desempeño en 

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y protección al medio ambiente.  

b) Presentar el resultado de la evaluación del desempeño de contratistas, 

subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios del Regulado, así como el 

programa de acciones de mejora correspondiente. 

 
En la carpeta Numeral X, se encuentra el listado actualizado de contratistas, subcontratistas, 

proveedores y prestadores de servicios que operan en cada una de las Unidades de 

Implantación, así como la evaluación de su desempeño. 

XI. MONITOREO, VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN. 

 
El Regulado deberá presentar en el primer trimestre de cada año:  

1. Programa de atención a los hallazgos resultado del monitoreo, verificación y evaluación 

del Sistema de Administración a su cargo.  

2. Programas de mantenimiento, calibración, verificación e inspección de los equipos, 

incluyendo aquellos equipos para la atención de emergencias. 

 
En la carpeta Numeral XI, se encuentra los hallazgos encontrados durante las distintas 

verificaciones y auditorías realizadas, así como los programas de mantenimiento 2022 para 

cada Unidad de Implantación. 

 
XII. PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS. 

 
1. En el primer trimestre de cada año:  

a) El informe anual del resultado y evaluación de los simulacros realizados, que incluya 

• Las recomendaciones derivadas de la evaluación del simulacro. 

• El análisis de los riesgos y aspectos ambientales asociados. 
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b) El reporte del seguimiento a las acciones y recomendaciones derivadas de la 

evaluación del simulacro.  

c) El programa de capacitación y entrenamiento del personal para la atención de 

emergencias.  

d) A partir de la conclusión del Programa de Implementación, los resultados de la 

capacitación y entrenamiento para la atención de emergencias. 

 
En la carpeta Numeral XII, se incluyen los programas, el informe de los simulacros, las 

recomendaciones derivadas de los simulacros que se llevaron a cabo en las Unidades de 

Implantación.   

  
Así mismo se incluyen los reportes de seguimiento a las acciones y recomendaciones de la 

evaluación de los simulacros. En la parte de capacitación y entrenamiento del personal para la 

atención de emergencias, se integran una muestra de las constancias de los cursos que se 

impartieron en cada una de las Unidades de Implantación durante 2022. 

 
XIII. AUDITORÍAS. 

 
El regulado deberá presentar en el primer trimestre de cada año: 

 
1. El programa de auditorías internas y externas a realizar en el año en curso. 

En cumplimiento a los numerales 2.2 de la Guía Técnica para la Gestión de las Auditorías 

al Proceso y al Sistema Pemex-SSPA en Petróleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, 

clave 800/16000/DCO/GT/061/10, se elaboró el Programa Anual Único de Auditorías en 

materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección Ambiental de Pemex 

Transformación Industrial para el año 2022, cuyo objetivo es contribuir e impulsar la 

administración de riesgos, el cumplimiento normativo con disciplina operativa y la 

mejora continua del desempeño de Pemex Transformación Industrial en materia de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección Ambiental, mediante la gestión, planeación, 

ejecución y seguimiento de un Programa Anual Único de Auditorías de segunda y tercera 

parte; así como auditorías de seguimiento. En la carpeta Numeral XII. Auditorias, se 

incluye el PAUA 2022.  

2. El resultado de las auditorías internas realizadas en el año anterior que incluya, al menos, 

la siguiente información: 
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a) Plan de auditoria donde se indiquen: objetivos, criterios de auditoría, metodología que 

incluya los criterios de muestreo, alcance, ubicación de la auditoria, funciones y 

responsabilidades de las distintas partes, fechas de realización, requisitos auditados 

señalando auditor responsable para el requisito y expertos técnicos que acompañan 

(si fuera el caso). 

b) El informe final de auditoría, que incluya fecha, firma del auditor responsable, 

objetivos, alcance, criterios de auditoría, sitios auditados, equipo auditor y funciones y 

responsabilidades de cada uno de los integrantes del equipo auditor. Así como, los 

hallazgos de auditoría con su clasificación y las conclusiones. 

c) El Plan de acción para la atención de los hallazgos registrados, incluyendo: actividades 

a realizar, tiempos establecidos, responsables del cumplimiento de las actividades y 

recursos. 

d) Avance de cumplimiento de las acciones correctivas y evidencia del cierre de los 

hallazgos del año anterior. 

 
En la carpeta Numeral XII, se incluye el programa de auditorías de 2022, se incluye el Plan de 

Auditoría, Informe Final de Auditoría y Plan de Acción de los Hallazgos registrados para cada 

unidad de implantación. 

 
XIV. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES. 

 
Reportar en el primer trimestre de cada año: 

1. Los accidentes ocurridos en el año anterior en materia de Seguridad Industrial, 

Seguridad Operativa y protección al medio ambiente atendiendo a las disposiciones 

administrativas que para tal efecto emita la Agencia.  

2. Avance de cumplimiento a las recomendaciones, acciones correctivas y preventivas de 

los análisis de causa raíz realizados, atendiendo a las disposiciones administrativas que 

para tal efecto emita la Agencia.  

3. El reporte anual de los indicadores de desempeño que incluyan al menos, los índices de 

frecuencia, gravedad y accidentabilidad del Regulado. 
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En la carpeta Numeral XIV, se encuentra el resultado de accidentabilidad, así como el 

avance a los Análisis Causa Raíz y el seguimiento a las recomendaciones de las Unidades 

de Implantación.  

 
XV. REVISIÓN DE RESULTADOS. 

 
1. El Regulado deberá presentar a la Agencia, en el primer trimestre de cada año, el informe 

de resultados de la revisión del Sistema de Administración correspondiente al año 

anterior, indicando:  

a) Las conclusiones derivadas de la revisión realizada a cada uno de los elementos de 

entrada para la revisión.  

b) Las conclusiones derivadas del desempeño del Sistema de Administración para la 

Seguridad Industrial, la Seguridad Operativa y la protección al medio ambiente.  

c) Los recursos necesarios para mejorar el desempeño del Sistema de Administración. 

En la carpeta Numeral XV, se encuentra el informe y la evaluación del desempeño con 

las metas y resultados de los indicadores durante 2022 de las Unidades de Implantación. 

 

XVI. INFORMES DE DESEMPEÑO. 

1. Entregar a la Agencia en el primer trimestre del año, el informe de desempeño en 

materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al medio 

Ambiente, con base en los indicadores del Sistema de Administración y aquellos 

reportes adicionales que determine la Agencia. 

 

En la carpeta Numeral XVI, se encuentra el informe y la evaluación del desempeño con 

las metas y resultados de los indicadores durante 2022 de las Unidades de Implantación. 
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