MEDIO AMBIENTE | ASEA

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Gestion, Supervision, Inspeccion y Vigilancia Comercial
Direccion General de Gestion Comercial

Oficio ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/2641/2023

Ciudad de México, a 06 de septiembre de 2023

C. VICENTE RICARDO ORTIZ CISNEROS
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
NOVOGAS LA PIEDAD, S.A. DE C.V.

Asunto: Autorizacion del Sistema de Administracion.

Namero de Tramite: ASEA-01-005-01412-2023

Numero de CURR: ASEA-NOP18033C

Ndmero de Autorizacion: ASEA-NOP18033C- 5A-00009-2023-EXP-00725-2023

Una vez analizada y evaluada la informacion contenida en su solicitud de fecha 25 de agosto de 2023,
presentada ante la Oficialia de Partes Electronica, en adelante OPE, de esta Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en lo sucesivo la AGENCIA, por medio del
cual el Representante Legal de la empresa NOVOGAS LA PIEDAD, S.A. DE C.V. , en lo sucesivo el
REGULADO, solicita la Autorizacién de su Sistema de Administracion a Implementar para la instalacién
identificada con Permiso CRE PL/19517/EXP/ES/2016 ubicada en Carretera la Griega km 1.01, La Piedad, C.P.
76246, El Marqués, Querétaro en adelante PROYECTO , de acuerdo con lo previsto en las “DISPOSICIONES
Administrativas de Caracter General que establecen los Lineamientos para la conformacion, implementacion y
autorizacion de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al
Medio Ambiente aplicables a las actividades de Expendio al Publico de Gas Natural, Distribucion y Expendio al
Publico de Gas Licuado de Petrdleo y de Petroliferos” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 16
de junio de 2017, mismas que fueron modificadas mediante el ACUERDO publicado el 02 de agosto de 2018, en
adelante los LINEAMIENTOS .

RESULTANDO

1. Que el 20 de octubre de 2016, la Comision Reguladora de Energia (CRE) otorgd al REGULADO el
PERMISO PL/19517/EXP/ES/2016 para actividades de Expendio al Publico de Gas Natural, Gas Licuado de
Petroleo y/o Petroliferos.

2. Que el dia 11 de enero 2023, la AGENCIA otorgd al REGULADO el Registro de Conformacion del Sistema
de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente para la
actividad de Expendio al publico de Gas Natural, Gas Licuado de Petroleo y/o de Petroliferos con numero de
Registro ASEA-NOP18033C-SA-00009-2023 .

3. Que mediante la solicitud numero ASEA-01-005-01412-2023 ingresada ante la AGENCIA el 25 de agosto
de 2023, el REGULADO presentd la solicitud de Autorizaciéon de su Sistema de Administracion a
Implementar para la instalacién identificada con Permiso CRE PL/19517/EXP/ES/2016 .

CONSIDERANDO

l. Que esta Direccion General de Gestion Comercial en adelante DGGC , adscrita a la Unidad de Gestion,
Supervision, Inspeccion y Vigilancia Comercial de la AGENCIA es competente para conocer y resolver la
solicitud de Autorizacion del Sistema de Administracion a implementar del Regulado que realice
actividades de Expendio al Publico de Gas Natural, Gas Licuado de Petroleo y/o Petroliferos. Lo anterior,
con fundamento en lo establecido en el “ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales
de Gestion de Exploracion y Extraccion de Recursos Convencionales; de Gestion de Exploracion y
Extraccion de Recursos No Convencionales Maritimos, de Gestion de Transporte y Almacenamiento; y
de Gestion Comercial, de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente
del Sector Hidrocarburos, la facultad que se indica’, publicado en el DOF el 22 de junio de 2017.
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1. Que el REGULADO tiene como actividad el Expendio al Publico de Gas Natural, Gas Licuado de
Petroleo y/o Petroliferos, conforme lo sefala el permiso expedido por la Comision Reguladora de
Energia:

PL/19517/EXP/ES/2016

1. Que el REGULADO presento6 el Dictamen Aprobatorio emitido por un Tercero Autorizado: VERIGAS
DTSC E PE 093/19 , el cual contiene el resultado de la evaluacion técnica del Programa de
Implementacion aplicado al PROYECTO con niumero de Permiso expedido por la Comision Reguladora
de Energia PL/19517/EXP/ES/2016 .

V. En este sentido, el Sistema de Administraciéon del REGULADO a implementar en el PROYECTO, se
ajusta a lo establecido en los LINEAMIENTOS , asi como en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (LASEA) , por lo que la
Autorizacion del Sistema de Administracion a implementar en el PROYECTO debera sujetarse a los
siguientes:

TERMINOS

PRIMERO. EI REGULADO debera ejecutar su Programa de Implementacién en un plazo maximo de un afo,
contado a partir de la fecha de la notificacién de la presente RESOLUCION para la INSTALACION con niimero
de permiso CRE PL/19517/EXP/ES/2016 .

SEGUNDO. El REGULADO debera cumplir de manera permanente, durante todas las etapas de desarrollo que
conforman el PROYECTO, incluyendo el cierre, desmantelamiento y/o abandono, con las acciones definidas en el
ANEXO |V de los LINEAMIENTOS , de conformidad con el articulo 35 de los mismos.

TERCERO. Contando a partir de la fecha de notificacién de la presente RESOLUCION , el REGULADO deber3
presentar a la AGENCIA informes semestrales de cumplimiento del Programa de Implementacion, el cual se
ingresara a través del Area de Atencién al Regulado de la AGENCIA mediante un escrito libre y anexando la
correspondiente documentacion de respaldo en medios magnéticos o electrénicos.

Para el elemento de OBJETIVOS, METAS E INDICADORES, se recomienda contemplar lo indicado en la Guia
que establece las bases y los criterios para la adopcion y el establecimiento de indicadores para medir, evaluar y
reportar el desemperfio en seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente del sector
hidrocarburos, disponible en la pagina de la AGENCIA.

CUARTO. De acuerdo con lo establecido en el Elemento Il de los LINEAMIENTOS , el REGULADO debera
presentar como parte del primer informe semestral de cumplimiento del programa de implementacion: 1) El listado
de peligros y aspectos ambientales; 2) El resultado del andlisis de riesgo y el resultado de la evaluacion de
aspectos ambientales; y 3) El listado de los riesgos y los aspectos ambientales significativos a controlar.

QUINTO. EI REGULADO debera actualizar su mecanismo de respuesta para cada situacion potencial de
emergencia identificada, Elemento XllI de los LINEAMIENTOS, de acuerdo con lo establecido en las
“DISPOSICIONES Administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la elaboracion de
los protocolos de respuesta a emergencias en las actividades de Sector hidrocarburos’, publicadas en el DOF el
22 de marzo de 2019.

Como parte de su primer informe semestral de cumplimiento del Programa de Implementacion, el REGULADO

debera presentar el Formato FF-ASEA-037 “Actualizacion del Protocolo de Respuesta a Emergencias”, anexando
una copia en medios magnéticos o electronicos del mismo.
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SEXTO. Una vez concluido el periodo de implementacion del Sistema de Administracion y para dar seguimiento a
la operacion de este, de conformidad con el articulo 37 de los LINEAMIENTOS , el REGULADO debera presentar
a la AGENCIA, en el primer trimestre del afio, un informe anual de resultados del afio inmediato anterior para el
seguimiento al Desempefio del Sistema de Administracion, de acuerdo con lo solicitado en el ANEXO V de los
LINEAMIENTOS , anexando la correspondiente documentacion de respaldo en medios magnéticos o electronicos.

SEPTIMO. EIl REGULADO debera realizar, por lo menos una vez cada dos afos, contados a partir de la fecha del
presente oficio, una auditoria ejecutada por un auditor externo, conforme a las “DISPOSICIONES administrativas
de caracter general que establecen los Lineamientos para llevar a cabo las Auditorias Externas a la operacion y el
desempefio de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al
Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos”, publicadas en el DOF el 24 de enero de
2017, ello de conformidad con el articulo 38 de los LINEAMIENTOS .

En un plazo de veinte dias habiles posteriores al cierre de la auditoria, debera presentar el informe y el plan de
atencion a los hallazgos registrados. Tanto el informe de auditoria externa, como el plan de atencién a los
hallazgos, deberan estar firmados por el responsable técnico del REGULADO .

OCTAVO. El REGULADO debera entregar ante la AGENCIA, los informes semestrales de cumplimiento del plan
de atencion de hallazgos resultantes de la auditoria externa de su Sistema de Administracion, de conformidad con
el articulo 40 de los LINEAMIENTOS, anexando la correspondiente documentaciéon de respaldo en medios
magnéticos o electrénicos.

NOVENO. Los documentos e informacion que se ingresen con relacion a su Sistema de Administracion deberan
presentarse en idioma espafol, de conformidad con el articulo 7 de los LINEAMIENTOS .

CONDICIONANTES ESPECIFICAS

1. ElI REGULADO debera presentar el Acta y la Lista de Verificacion del Dictamen del resultado de la
evaluacion técnica del Programa de Implementacion No. VERIGAS DTSC E PE 093/19, elaboradas por
el Tercero Autorizado, de conformidad con los LINEAMIENTOS , articulo 8, fraccion 1l

2. Presentar el Programa de Implementacion indicando la instalacion a la que pertenece, de conformidad
los LINEAMIENTOS,, articulo 8, fraccion I

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 12, 32 fraccion Xl, 4°, 12, 13y 14 de la LASEA; 8 y 12
primer parrafo de los LINEAMIENTOS ; 42 fraccién XXVII, 18 fracciones Il y XX, 37 fraccion XXIII del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, asi como el Acuerdo Primero del Acuerdo por el que se delega en las Direcciones Generales de
Gestion de Exploracion y Extraccion de Recursos Convencionales, de Gestion de Exploracion y Extraccion de
Recursos No Convencionales Maritimos, de Gestion de Transporte y Almacenamiento; y de Gestion Comercial,
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, la
facultad que se indica, esta DGGC:

RESUELVE

PRIMERO. AUTORIZAR con el numero ASEA-NOP18033C-SA-00009-2023-EXP-00725-2023 el Sistema de
Administracién a Implementar en la instalacién con numero de Permiso de la Comisién Reguladora de Energia
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PL/19517/EXP/ES/2016 ubicada en Carretera la Griega km 1.01, La Piedad, C.P. 76246, El Marqués,
Querétaro.

SEGUNDO. Una vez concluido el Programa de Implementacién el REGULADO debera dar Aviso a la AGENCIA
sobre la conclusién del mismo.

TERCERO. En caso de que el REGULADO decida cambiar de Sistema de Administracion durante la ejecucion
de las actividades propias del PROYECTO, en cualquiera de sus etapas de desarrollo, debera solicitar el Registro
de la Conformacion del nuevo Sistema de Administracion a su cargo y su respectiva Autorizacion, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 de los LINEAMIENTOS .

CUARTO. El REGULADO debera presentar el avance de cumplimiento de los Términos y Condicionantes
Especificas establecidas en su Registro de Conformacion numero ASEA-NOP18033C-SA-00009-2023 vy la
presente AUTORIZACION dentro del primer informe semestral de cumplimiento del Programa de Implementacién

QUINTO. El REGULADO debera presentar ante la AGENCIA junto con el segundo informe semestral de
cumplimiento del Programa de Implementacién, la evidencia documental del cumplimiento total de los Términos y
Condicionantes Especificas establecidas en su Registro de Conformacion numero
ASEA-NOP18033C-SA-00009-2023 vy la presente AUTORIZACION .

SEXTO. La AGENCIA, a través del area de inspeccion y vigilancia competente, se reserva el derecho de
supervisar y verificar en cualquier momento el cumplimiento de lo previsto en la presente AUTORIZACION, asi
como de las obligaciones y responsabilidades del REGULADO respecto del Sistema de Administracion registrado
y autorizado. Lo anterior, con fundamento en el articulo 41 de los LINEAMIENTOS.

SEPTIMO. El cumplimiento de lo previsto en la presente AUTORIZACION , no exime al REGULADO, de observar
lo previsto en otra normatividad y regulacion aplicables en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccion al Medio Ambiente para cada actividad que desarrolle del Sector Hidrocarburos, y no debera ser
considerada como causal (vinculante) para que otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias
otorguen sus autorizaciones, permisos o licencias, entre otros, que les correspondan.

OCTAVO. La presente AUTORIZACION se emite en apego al principio de buena fe al que se refiere el articulo 13
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo (LFPA) , tomando por veridica la informacion técnica anexa al
escrito de ingreso, en caso de existir falsedad de la informacién presentada, el REGULADO, se hara acreedor a
las penas en que incurre quien se conduzca con falsedad de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il y 11l del
articulo 420 Quater del Codigo Penal Federal, u otros ordenamientos aplicables referentes a los delitos contra la
gestion ambiental.

NOVENO. En atencion a lo ordenado por el numeral 3 fraccion XIV de la LFPA, en relacion con el articulo 4 de la
LASEA, se le hace saber al REGULADO que el expediente administrativo al rubro citado, se encuentra para su
consulta en las oficinas de esta Unidad de Gestion Industrial de la AGENCIA ubicadas en Boulevard Adolfo Ruiz
Cortines No. 4209, Col. Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14210, Ciudad de México.

DECIMO. Contra la presente AUTORIZACION procede el recurso de revisién previsto en el articulo 83 de la
LFPA, mismo que podra presentar dentro del plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente a que surta
efectos la notificacion del mismo.

DECIMO PRIMERO. Archivese en el expediente con Numero de AUTORIZACION
ASEA-NOP18033C-SA-00009-2023-EXP-00725-2023
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DECIMO SEGUNDO. Téngase por reconocida la personalidad con la que se ostenta el C. VICENTE RICARDO
ORTIZ CISNEROS en su caracter de REPRESENTANTE LEGAL del REGULADO.

DECIMO TERCERO. Notifiquese la presente resolucién al C. VICENTE RICARDO ORTIZ CISNEROS en su
caracter de REPRESENTANTE LEGAL del REGULADO, por alguno de los medios legales previstos por el
articulo 35 y demas aplicables de la LFPA, y/o a través de la OPE conforme lo establecido en el Articulo 15 de las
REGLAS Generales para el funcionamiento de la Oficialia de Partes Electronica de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

No. de Tramite Registro de la Conformacion: ASEA-01-005-03653-2021
No. de Tramite Autorizacion del Sistema de Administracion: ASEA-01-005-01412-2023
Permiso CRE: PL/19517/EXP/ES/2016

ATENTAMENTE
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Digitally signed by NANCY EVELYN ORTIZ NEPOMUCENO
Date: 2023.09.19 11:23:02 +00:00

Firma electrénica numero: 5D56F859 2023

Lugar: Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA)

El presente acto administrativo ha sido firmado mediante el
uso de la firma electrénica avanzada del funcionario
competente. Amparada por un certificado vigente a la fecha
de su firma; que es valido de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 7°y 10° de la Ley de Firma Electrénica Avanzada
y en el articulo 12° de su reglamento.

La versién electrénica del presente documento, su seguridad
y autoria, se podra comprobar a través de la pagina
electronica de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente por medio de la siguiente
liga, en donde serd necesario que capture el cbdigo
verificador. De igual manera, se podra comprobar por medio
del codigo QR, para el cual, se recomienda descargar la
aplicacion de lectura de este tipo de cédigos a su dispositivo
movil.




NOVOGAS LAPIEDAD SADE CV ‘CLAVE DE DOCUMENTO:
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y SAS-C1402-PRG
((0 NOVOGAS PROTECCION AL AMBIENTE

MOVEMOS TU VIDA PROGRAMA DE MONITOREO E
IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

14. MONITOREO VERIFICACION Y EVALUACION
REVISADO POR RT: | | APROBADO POR ALTA DIRECCION: | [ Nomeropeversion: | FECHADE APROBACION:

Katia Berenice Lépez Guadamama | | sandraHeméndez iménez | [ ) [ %D0c18

ESTE PROGRAMA ESTA DISENADO A UN ANO Y COMENZARA A EJECUTARCE A PARTIR DE LA AUTORIZACION DEL SISTEMA POR PARTE DE LA ASEA

PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

FECHADE | FECHADE
No.Del | ReQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE RESPONSABLE | tecHADE | FECHA DE INICIO TeRmiNG | TORCENTAIE ARo1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS DELA DE
Puente ANEXG Il EJECUCION I TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA a[s[o]s] <[] [l ] 4

Llevar a cabo la Revisién de la Poltica
(Como una accién de Mejora Continua
después de la Segunda Auditora

POR EJECUTAR RT mes 12 mes 12

Una polfica documentada en materia Externa).
. de Seguridad Industrcl, Seguridad
Operativa y Profeccién dl Medio Las acciones para la difusion de la
Amblente, la cual debe: Polfica se especifican en el Programa 2 S
2 |ycomesponden alas actividades de los POR EJECUTAR (Gerenciay | o mes 2
k Administrativo
numerales 50 a 5 de este programa de
implementacion.
111 [Btarautoizada porta dita dieccién del
11 [Regulado.
Ser apropiada para los propésitos dela
12 lorganizacion, considerando la
o Inaturaleza de los Riesgos y los Aspectos
Ambientales derivados del Proyecto.
Proporcionar un marco de referencia
113 |para establecerlos objetivos del Sitema
de Administracién. Elaborar un documento que contenga la RT Lo elabora,
N - politica en los términos de los requisitos | EJECUTADA LA ELABORACION yde
inchurel compromiso para elicontol de 3 del sistema y que esté auforizada porla | DEL DOCUMENTO DE LA POLITICA | observancia | NOV18 Nov<i8 Now18 Nov-18

ios Peligros y los Impactos Ambientales,
st como para el cumplimiento
normativo por parte del Regulado, de
sus contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de servicio.

Alta Direccién general

incluir el compromiso para asegurar la
Imejora continua del Desempefio en
materia de Seguridad Industrial,
seguridad Operativa y Proteccién al
Medio Ambiente, y que considere la
participacién del personal.

Pégina 1 de 38



PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

Un Mecanismo para la Identificacién de

Elaborar un mecarismo para la

21 |peligros y de Aspectos Ambientales 4 [identiicacion de Peligros y Aspectos EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
considerando los siguientes puntos: Ambientales
La idenfificacién enlas actividades Efz‘;’:"ig’c"‘adc%:“::’gfa‘i‘:s igg"d";r‘g":
rutinarias, no rutinarias y en situaciones der nen !
e omerocin: o come, ol chey do rutinarias, no rufinarias y en situaciones
2.1.1  |ios reas de trabaio, los procesos, las 5 de emergencia:; asf como, el disefio de EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
instalaciones, la maquinaria, las s dreas de frabajo, los procesos, las
loperaciones y el persondl, incluyendo a [rstalaciones, la maquinaria, las
vt loperaciones y el persondl, incluyendo a
contrafistas y proveedores
Documentar los Aspectos Ambientales e Elaborar una malriz que confengalos
LRI nasslbiniavingieionionel 6 |Aspectos Ambientales ¢ impactos EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
e : Ambientales Asociados
Que indique Ia manera de identificar,
establecer priofidad, controlar y
cocumentar los Peligros  los Riesgos. El
[Mecanismo seficlado deberd determinar
513 [los controles aplicados parala B Elaborar la Matriz SAS-C2-06-MAT Matiiz IECUTADO o Nov-18 Nov1s
19 [reduccion de los Riesgos de acuerdo a de Procesos y Confroles
| siguiente jerarquia: efiminacion,
sustitucion, controles de ingenieria,
sendlizaciones y confroles adminisirativos
Y equipo de proteccisn personal
e considere los Accidentss & (Complementar el Andiisis de Riesgo para
2.5 |incidentes ocuriidos en instalaciones 8 incluirla informacion sobre Accidentes e POR EJECUTAR RT mes 1 mes 2
e incidentes ocurridos en insataciones
similores
Que considere situaciones que no estdn El Andlisis de riesgo deberd incluir la
orraimdat por ol pooiaria s ot informacisn sobre situaciones que no
o oetion cavtar lesioncs 6 dutor alas estn confroladas por el Regulado y que
ereoncs o ol oo mbienie, iclas pueden causar lesiones o daros alas
20 [ e orales lor motos 9 [personas o ol ambiente, tales como EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18
actividades de ofras personas fiscas o endmenos naturales, los actos o
morales externas a la organizacién del actividades de ofras personas fisicas o
e e morcles extemas a la organizacién del
9! g . Regulado, entre ofros.
Que considere los requisitos legales
ofros requisitos que la organizacién haya Especificar en la Matriz SAS-C2-06-MAT
517 [suscito que apliquen fanfo alos Peligros 1o [Matizde Procesos y Controles, os JECUTADO o Nov-18 Nov-1s
- como a los Aspectos Ambientales requisitos legales conlos cudles esta
centificados para el establecimiento de \inculado cada control
controles.
Un mecanismo para realizar el Andlisis de evar a cabo la evaluacion de Aspecios
Riesgo y evaluacion de Aspectos ! 4 % | EJECUTADA LA EVALUACION DE
2. o . P it T -1 Nov-’ -1 Nov-1
22 | ambientdles, considerando los siguientes Ambientales mediante una metodologia ASPECTOS AMBIENTALES R Nov-18 ov-18 Nov-18 ov-18
puntos: reconcidas
il - .
La aplicacion de metodologias aﬁgzg"‘f::’r;:ggfl'z‘sgf:c'zﬁii o |POR COMPLEMENTAR EL ANALISIS
211 [oceptadas nacional o 9 DE RIESGO CON EL QUE YA SE RT mes 1 mes 2

intemacionalmente.

en la que se identifiquen los fiesgos tales
como fuga, derrame y explosion

CUENTA
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

Definiry documentarlos criterios de
evaluacion para determinar la
significancia de los Aspectos
Ambientales e Impactos Ambientales
asociados. Bl Regulado debe comunicar
los Aspectos Ambientales significativos a
fodo el personal, de acuerdo con sus
funciones y niveles.

Definir los ciiterios de evaluacisn de
aspectos ambientales y andisis de riesgo

EJECUTADO LA EVALUACION DE
ASPECTSO AMBIENTALES, POR
EJECUTAR LOS CRITERIOS DE
ANALISIS DE RIESGO

mes |

mes 2

Comunicar los Aspectos Ambientales de
acuerdo alo establecido en la Accién
16 (de este documento) para la
Gerencia, RT y Encargado Operativo.
Para el resto del presonal, se les daré a
conocer , se darén a conocer los
impactos y riesgos significativos y la
matriz de procesos control de riesgos

POR EJECUTAR

RTy Gerencia

mes 3

mes 4

Los resultados del Andilisis de Riesgo vy
evaluacion de Impactos Ambientales en
o Procedimientos de operacion,
mantenimiento, inspeccion y en los
planes de respuesta a emergencias. £l
Representante Técnico deberd ser
responsable de realizar el Andlisis de
Riesgo y la evaluacion de los Aspectos
Ambientales.

Llevar a cabo una revisién de los
procedimientos de operacion,
mantenimiento e inspeccién asi como
05 planes de respuesta a emergencia
parainclur los controles y medidas de
mifigacién que se establecen en en el
Andiisis de Riesgo y en la Evaluacion de
impactos (Esta accién es la misma que la
23 de este programa)

POR EJECUTAR

GERENCIA Y
ENCARGADO
(OPERATIVO

mes 5

mes 8

Los controles y las medidas de mitigacin
necesarias parala reduccién de los
Riesgos y la mifigacién de los Impactos
Ambientoles

£l Programa 5. de Implementacion de las
Medidas de Mitigacion y Prevencion,
cuenta de las siguientes actividades:

POR EJECUTAR

RTy Gerencia

mes 3

mes 12

£I RT, La Gerencia y Encargado
(Operativo (Que son el personal que esta
involucrado directamente conla toma
de decisiones de estos temas) . llevardn
a cabo un faller para andlizar y estudiar
los documentos de Impacto Ambiental y
el Programa Infermo de Profeccién Civil,
los Resultados del Andiisis de Riesgo y la
Evaluacion de los Aspectos e Impactos
Ambientales derivados del
Procedimiento del Capfiulo 2. con el fin
de que puedan conocer més a fondo su
contenido.

POR EJECUTAR

Gerencia, RT,
Encargado
Operativo

mes 3

mes 3

En este taller se elaborard un check fist
de las medidas, conroles,
recomendaciones y condicionantes
derivadas de estos documentos, para
identificar cudles y cémo se estan
cumpliendo, y cudles no.

POR EJECUTAR

Gerencia, RT,
Encargado
Operativo

mes 3

mes 3

De las medidas y recomendaciones que
00N no se han cumplido, establecer
acciones para su implementacién

POR EJECUTAR

Gerencia, RT,
Encargado
Operativo

mes 3

mes 3

Identificar los recursos necesarios y
cotizar el costo de implementacion

POR EJECUTAR

RTy
Administrativo

mes 4

mes 4

20

Redlizar un Programa Calendarizado
[para laimplementacion de las medidas
y recomendaciones

POR EJECUTAR

mes 4

mes 4
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FECHADE | FECHA DE o
No-Del | EQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE - RESPONSABLE | recyape | recHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAIE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS LA DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA sfefo[e]s[rofn]+d
Dar a conocer al persondl aue fenga
o |otaunareiacion conlaimplementacion POR EJECUTAR . esa et
de estas medidas, las acciones que le
corresponden redlizar
22 Ejecutar la implementacion POR EJECUTAR Personal mes 4 mes 12
operativo
Modificar manudles o realizar
instructivos, en caso de estimarlo
28 |necesario, para incorporarlas acciones POR EJECUTAR RT mes 5 mes8
derivadas de las nuevas medidas y
controles a implementar.
23 —
Las Actividades del Programa 6. Mejoral erearaado
24 |de Estrategias de Gesfion de los POR EJECUTAR o mes 1 mes 12
. Operafivo
Aspectos Ambientales, son:
45 |Contenedores pararesicuos dlasticados PR EJECUTAR Encargado es s
sequn su fipo, efiquetados y con fapa Operafivo
Sitio de AImacenamiento femporal de Eheargado
26 |residuos Separado, con piso de POR EJECUTAR 9a mes 1 mes 2
; Operafivo
concrefo, cerado y con extintores
Gesfion del Registro de Generador de Encargado de
27 IResiduos Peligrosos ante la ASEA POR EJECUTAR Tramites mes 3 mes 3
Los controles y las medidias de mifigacion Gestion del Registro de Generador de
necesarias para la reduccion de los Resicluos de Maneo Especial Ante la Encaraado de
Riesgos y la mitigacion de los Impactos 28 |ASEA (lipo de residuos a declarar: metal POR EJECUTAR S mes 4 mes 4
Ambientales [producto de cambios en accesorios y
equipo)
Solicitar al prestador de servicios de
recoleccion de residuos peligrosos y de Encaraado de
29 |maneio especial el comprobante de su POR EJECUTAR S mes 1 mes |
lpemiso para recoleccion, y asi como ol
sitio de disposicion
Solicitar Manifiestos al Momento de la thearaado | D@ forma confinua a parii
30 |Recoleccion o disposicién de residuos y POR EJECUTAR 9 de la autorizacién del
< oion de red Operafivo !
solicitar el acuse de disposicion final sistema
llenado de bitdcoras, por fipo de eheargado | D€ foma continua a parii
31 |residuo, cada vez que se recolecten los POR EJECUTAR 9 de la autorizacién del
! Operafivo !
residuos sistema
Capacitacisn al Persondl parala heargado
32 |adecuada separacién y disposicion de POR EJECUTAR o mes 1 mes 1
° Operafivo
Resicluos
rramitar la autorizacién de LAU, como Eheargado de
33 |medidapara gesfionar las emisiones a la POR EJECUTAR 9o mes 4 mes 4
! Tramites
atméstera.
ehearaado de | BN €l primer cuatiimesire de
34 |Presentar anuaimente la COA POR EJECUTAR 9 cada aro, a parfit de la

Tramites

autorizacién de la LAU
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | EQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | recyape | recHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
35 |Adauiir el equipo para el control de POR EJECUTAR Administrativo | mes 2 mes 2
demames
Sequir el Instructivo para limpieza de lodoel | D8 foma confinua a parir
36 |derrames en éreas de circulacisn. E POR EJECUTAR de la autorizacién del
: Personal !
implementar dichos profocolos. sisterna
£n caso de que se lleven a cabo
cambios en los procesos o la
infraestructura, y de acuerdo alas
que cc;nsndere IolsPcamb\'os que Tueden dlsp&?;mc:.nfes legoles, seluevgr'a o cabo Por defini en caso de que
21,4 [Presentarse en el Froyecio parala 37 una ideniificacion y evalacion de POR EJECUTAR RT se presenten modificaciones
actualizacién de la identificacién de aspectos ambientales y riesgos tomando o royecto
peligros y Andlisis de Riesgo. en cuenta las diferentes efapas que :
impliquen dichos cambios, tales como:
demolicisn, preparacion de sitio,
construccion, reemplazo de equipo, efc.
indicar la actudlizacisn de la
cientificacion de peligros, el Andliis de
Riesgo y Ia evaluacion de Aspectos ) )
] 1o En caso de que se requiera actualizar la
Ambientales, ol menos antes de iniciar o ce ¢ A "
identificacion de peligros y Anallsis de
cadia una de los Etapas de Desarrallo del ! el .

o o o Riesgo y la Evaluacion de Aspectos Por definir en caso de que
25| e mhcociciones cue 38 [Ambientales, se seguiran los directrices POR EJECUTAR RT s presenten modificaciones
oo cormbios emlos coxias establecidas en el documento SAS-C2-01- dl proyecto.

mplique auipos., PRO Ficha de Proceso Aspectos
instalaciones, productos ! 5
on Ambientales y Riesgo
[comercializables o procesos
origincimente aprobados en el permiso
oforgado.
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
EJECUTADO EL LISTADO DE LOS
. listado de Peligros y Aspectos 3  [Fioborarunamatriz con sl istaco delos | ASPECTOS AMBIENTALES, POR . et mes 2
Ambientales. peligros y los aspectos ambientales EJECUTAR EL LISTADO DE
PELIGROS
Bl resulfado del Andlisis de Riesgo y ocumentar el Andiisis de Riesgo v la EJECUTADA LA EVALUACION DE
2 |resultado de la evaluacisn de Aspectos B lor srroctos o e | ASPECTOS AMBIENTALES, POR RT mes 1 mes 2
Ambientales P EJECUTAR ANALISIS DE RIESGO
SE CUENTA CON LA MATRIZ SAS-
5. 100 e los Rissgos v los Aspacios Elaborar una Matriz con los Riesgos y los | C2-07-MAT, SE REVISARA Y EN'SU
3 [Rrbiontates somieatues  contaler 41 |Aspectos Ambientales significativos a CASO COMPLEMENTARA RT mes 2 mes 2
. : controlar CUANDO SE REALICE EL ANALISIS
DE RIESGO
Llevar a cabo unas Mafrices de
| dentificacion de Req. Legdles para
acia uno de los instrumentos normativos
aue son aplicables ala Actividad en EJECUTADA LA ELABORACION DE
materia de Hidrocarburos, Riesgo, DOCUMENTOS B
42 |Aspectos Ambienicles, Operacion, IDENTIFICACION DE REGUSITOS RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
[Mantenimiento y Control de
" - LEGALES.
Emergencias, paralos fres niveles de
gobierno. Las matrices deben indicar
c6mo se cumplen con los requisitos
legales aplicables.
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

Un Mecanismo para la identificacion y
acceso alos requisitos legales y ofros
requisitos aplicables, relacionados con la
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccién ol Medio
Ambiente, asf como parala
actualizacién y documentacion de
dichos requisitos cuando se presenten
cambios enla legislacion.

43

|Como Acciones de Mejora del Capitulo
4. 5e propone el Programa 4.
[CUMPLIMIENTO LEGAL; cuyas actividades
se enlistan @ confinuacién:

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 2

mes 12

44

Revisar en el Formato SAS-C3-02-MAT7
Trémites, cudles se encuentran
sombreados enrosa, lo cual indica que
&l trémite ha vencido su vigencia o se
tiene que tramitar por primera vez.

POR EJECUTAR

Encargado de
Trémites

mes 3

mes 12

45

Asignar @ una persona para la Gestion
de Trémites

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 2

mes 2

46

Consultar los requisitos necesarios las
autorizaciénes que se framitarén por
primera vez.

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 2

mes 3

47

Levar a cabo la gestion de los tramites
que serdn solicitados por primera vez

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 2

mes 12

48

Llevar a cabo larenovacién de trémites,
dictamenes, permisos y pruebas

POR EJECUTAR

Gerencia

Segun vencimiento

49

Se llevard a cabo una revisién anual de
la vigencia de cada uno de los
instrumentos legales, para veriicar si se
Ihan establecido reformas alos mismos, o
se han publicado nuevas legislaciones
aplicables, en su caso hacer la
modificacion alas matiices y establecer
la forma en la que se dard cumplimiento
a estos cambios.

En cada matriz estan los vinculos de las
[paginas en donde se puede consultar los
instrumentos legales y sus
modificaciones

En el pie de pagina de cada matiz se
registrard las revisiones realizadas y se
especificardn los cambios ocurridos.

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 6

mes &

50

Como acciones para asegurarla
comunicacién de la Polftica y las Reglas
de Seguridad y Proteccion ambiental
que se deben de seguir enla empresa,
se establece el Programa 1. DE DIFUSION
DE LA POLITICA Y EL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y PROTECCION AL AMBIENTE
DE LA EMPRESA el cual establece las
siguientes actividades:

POR EJECUTAR

Gerenciay
Administrativo

mes 1

mes |

51

Elaborar un Cartel para colocar en
diferentes partes visibles de la instalacion
pora dar a conocerla politicay el
Reglamento de Seguridad y Proteccién
Ambiental de la empresa

POR EJECUTAR

Admin

mes |

mes |
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [10|n

La comunicacién de los requisitos legales
y ofros aplicables, alas personas que
frabajan bajo el control del regulado

incluyendo confrafistas y subcontratistas

52

i dentificarlos sitios donde se colocard la
politica y el reglamento de la empresa

POR EJECUTAR

Admin

mes |

mes 1

53

Cotizar la impresion del reglamento y la
politica del SASISOPA de la empresa

POR EJECUTAR

Admin

mes 1

mes 1

54

Mandar a imprimir el reglameto y el
cartel de la polifica del SASISOPA de la
empresa

POR EJECUTAR

Admin

mes 1

mes 1

55

Colocar los carteles de politicay
reglamento de la empresa

POR EJECUTAR

Admin

mes 1

mes 1

56

Enviar una carta a los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicio y
proveedores habitudles, para dar a
conocer que la empresa cuenta con el
SASISOPA, informarles sobre la nueva
polftica, las metos y objetivos y
reglamento de seguridad y proteccién
ambiental de la empresa.

POR EJECUTAR

Admin

mes 1

mes 1

57

Enviar un correo o hacer una reunion
con todos los miembros de la
organizacion para dar a conocerla
polftica, las metas y objetivos y el
reglamento de seguridad y proteccion
lambiental de la empresa.

POR EJECUTAR

Admin

mes 1

mes 1

58

Verficar que los carteles de politica'y
reglamento se encuentren en buen
estado

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 12

mes 12

El Mecanismo debe indicar como
aplican estos requisitos en el Sistema de
Administracion, asi como la forma enla
que se comunican los requisitos legales y
otros aplicables a las personas que
irabajan bajo el control del Regulado,
asi como alos coniratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios
Y proveedores.

59

En las matrices de identificacin de
requsitos se debe identificar cémo
aplican estos requisitos ol regulado y en
qué forma se cumplen o cumplird su
ejecucion. Asimismo se establecerd la
vinculacion de cada requisito legal con
infos Capitulos del Sistema.

EJECUTADO

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMI

PLEMENTAICON

Listado de los requisitos legales vigentes y
otros requisitos aplicables a los procesos
y alas actividades de los Regulados,
incluyendo permisos, autorizaciones,
licencias y ofros tramites.

60

Atendido. Se hizo un andlisis y seleccion
e los instrumentos legales aplicables a
la Actividad los cudles se enlistan en
matrices enlos que se desciibe como
aplican estos requisitos o regulado y en
qué forma se cumplen o cumplird su
ejecucion. Las matrices de cumplimiento
se plasman en los documentos: SAS-C3-
02-MATT Leyes

SAS-C3-02-MAT2 Reglamentos
SAS-C3-02-MAT3 Normas
SAS-C3-02-MAT4 Disposiciones
SAS-C3-02-MAT5 Acuerdos
SAS-C3-02-MAT6 Condicionantes
SAS-C3-02-MAT7 Tramites

EJECUTADO
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FECHADE | FECHA DE 5
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA '
Establecer Objefivos, Metas &
Indicadores , para cada objetivo
establecer metas e indicadores para [EJECTUTADO EL ESTABLECIMIENTO
81 medir su cumplimiento, para el diserio de DE OBJETIVOS, METAS E RTyGerencia [ Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
25105 se debe tener cuenta los requisitos INDICADORES
legales, la prevencion de riesgos y la
gestion de los impactos ambientales.
Un Mecanismo para disefiar y establecer
objetivos, metas e indicadores Posterior ala auditoria externa se
consistentes con la Politica de Seguridad realizard una revision de los objetivos y
Industrial, Seguridad Operativa y las metas establecidos, con el fin de
Proteccién al Medio Ambiente, tomando evaluar si estos objefivos y metas ya han
en cuenta los requisitos legales siclo alcanzados y se puedan modificar,
aplicables y otros requisitos suscritos por cambiar o agregar ofros objetivos y
la organizacion, ast como los resultados metas segin se estime conveniente.
de la evaluacion de los Aspectos 62 [Poracllosetomardn en cuenta, enfre POR EJECUTAR RTyGerencia |  mes 24 bianual
Ambientales y Andlisis de Riesgo. ofras cosas, los Resultados de la
“ Evaluacién del Desemperio, Los
. Programas que deriven de las nuevas
Imetas buscardn seguir cumpliendo con
los Requisitos legales aplicables y se
[buscard establecer los Programas
pertinentes para prevenir los riesgos y
gestionar los impactos identificados.
RTyla
£l Meconismo debe indicar como se FJECUTADA LA ELABORACION DE (r;ees':g:slgbslc:s\
integran las acciones para el logro de los MECANISMOS ¥ PROGRAMAS. dela
oo " Establecer para el logro de cada meta  |POR EJECUTAR LAS ACCIONES ”
objetivos y las metas, considerando los . elaboracion,
recursos necesarios, los responsables, las 63 un Programas los cuales esfardn asu vez [FSTABLECIDAS EN LOS Enla Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
ochos do complmionto. of Mortoreo y vinculados alos diferentes temas de los [PROGRAMAS LAS CUALES SE cecusion de
o evaluacion y su integracion dentro de 18 capitulos del SASISOPA. PLASMAN A LO LARGO DEESTE | SEZ08TE S5
los procesos del Proyecto. DOCUMENTO ¥ SE MENCIONAN | 7 1
[COMO PROGRAMA 1 AL 14
mayor parte
del personal
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
Atendido. En base a los objefivos metas
e indicadores se establecieron 17
[programas los cuales indican cada uno:
lcss acciones a realizar, los recursos
Inecesarios, los responsables de llevar a
Programa de Gesfién de Objetivos y cabo las acciones, las fechas de
. Metas del Sistema de Administracién, ” lzacién, los indli es para evaluar RTy Gerencla|  Nows Nov-18 Nov-18 Nov-1s
que incluya los indicadores para su el cumplimiento y los registros para
cumplimiento. evidenciar el cumplimiento. Todas las
acciones de estos programas estén
plasmadas en este Programa de
Implementacion y calendarizadas en los
diferentes capitulos. Se hace referencia
o ellos como Program 1, Programa 2, et




PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

5.1

Un Mecanismo para asegurar la
disponibilidad de recursos necesarios
para establecer, implementar,
documentar, mantener y mejorar el
Sistena de Administracisn; incluyendo,
entre ofros, los financieros, los humanos,
los tecnolégicos, de infraestructura y de
equipos.

Enlos 14 Programas que se establecieron
para logro de los Objefivos y las Metas,
se especifican los recursos necesarios
(financieros, humanos, tecnolégicos, de
infraestructura, equipo, documentales,
elc.) y las actividades para llevar a cabo
estos programas. Los 14 programas y
todas sus acciones estan desglosadas en
este documento enlos diferentes
capitulos. El Area Administrativa, serdla
responsable de proveer los recursos
financieros parala adauisicion de
equipo, sistemas, la modificacion y/o
mejora de infraestructura y dreas de
irabaio, la contratacion de servicios, la
adquisicién de productos y matericles,
requeridos para el cumplimiento de las
lacciones de los programas.

POR EJECUTAR

Administrativo

mes |

mes 12

66

Otro mecanismo para la idenfificacién
de recursos necesarios serdn las
Reuniones Mensudles de Seguimiento del
Sistemna, en las que el personal de las
distintas areas tendrd la oportunidad de
exponer las necesidades que hayan
identificado para mejorar el desempeno
de sus labores o las condiciones de
seguridad propias y de sus reas de
trabaio. Esto se asentard en las minutas
de acuerdos cormespondientes y se le
dard sequimiento a fravés del formato
de seguimiento de acuerdos de las
reuniones.

POR EJECUTAR

Todo el
personal

mes |

mes 12

67

Las verificaciones de equipos y dreas de
trabajo llevadas a cabo intemamente o
través de Unidades de Verificacion, son
ofro instrumento para la identificacion
de recursos necesarios para la
reparacion o mejora de la infraestructura
y equipo. Esto queda asentado en
Formato de Bitdcoras Correspondientes.
£l apartado de Acciones Tomadas de
este formato debe estar cumplimentado
para considerar como cerrado este
requerimiento.

POR EJECUTAR

Gerenciay
Encargado
Operativo

mes 1

mes 12

52

Designar a una persona o un arupo de
personas como representante técnico
ante la Agencia, estableciendo las
funciones, responsabilidades y el dmbito
de autoridad ante la Agencia, para
cumplir conlo siguiente:

68

Redactar un escrito de designacion de
s funciones del RT el cual debe estar
fimado por la Alta Direccisn

EJECUTADA LA DESIGNACION

Gerencia

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

69

Para dar seguimiento a estas funciones
se establecio el Programa 7.
SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL RT.
[Cuyas actividades se enlistan a
[continuacion:

POR EJECUTAR

mes |

mes 12

Asegurar que el Sistema de
Administracién es conforme con los

requisitos establecidos en los presentes

I A

70

EI RT se asequra de que elaboracion del
Sistema se basa en las DAGCS y el
Documento Puente obteniendo el
Dictémen del Tercero Autorizado que
avala el cumplimiento

EJECUTADA LA REVISION DE LA
CONFORMIDAD DEL SISTEMA

Nov-18

Nov-18
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

aplicable.

71

Asistir a reunion de capacitacion inicial
del Sistema para conocer el contenido

POR EJECUTAR

mes |

mes |

Informar  la alta direccion del Regulado
acerca del Desemperio del Sistema de
Administracion.

72

Realizar un informe semestral de
cumplimiento del Programa de
Implementacién, el cudl debe

presentarce ala Alta Direccion.

POR EJECUTAR

Semestral a

partir de la

aprobacién del SASISOPA

Proponer la adopcién de las mejores
précticas nacionales e infemacionales
en la implementacisn del Sistema de
Administracion.

73

Revisar cada dos arios las
especificaciones nacionales e
intemacionales para identificar las
mejores précticas en materia de
loperacion, mantenimiento, prevencién
de riesgo, atencion a emergencias y
proteccion ambiental

POR EJECUTAR

mes 21

mes 21

74

Revisar las préacticas que se realizan enla
empresa e identificar i existe alguno que
se pueda adecuar

POR EJECUTAR

mes 21

mes 21

75

Programar la adecuacion de manuales
de procesos o instalaciones y equipo
poraimplementar mejores practicas

POR EJECUTAR

mes 21

bianual

Coordinar las acciones necesarias para
subsanar los incumplimientos de la
normatividad interna'y externa

76

s cuenta ya con el listado identificativo
e los requisitos legales que se ha
reclizado en las Matrices SAS-C3-02-MAT.
En estas matrices se marca con nararja
s acciones a implementar para los
casos en que aun no se esté cumpliendo
con algun requisito legal. Estas acciones
estan ya plasmadas en este Programa
de Implementacion, para poderles dar
seguimiento. Para el caso especifico de
los tramites que aon hace falta
gestionar, se estableci el Programa 4.
de Cumplimiento Legal, cuyas
actividades se enlistan en el numeral 4

3 49 de este documento.

POR EJECUTAR

mes 2

mes 12

Coordinarlas acciones necesarias para
informar ala Agencia de cualauier
situacién critica que vulnere la Seguridad
Industricl, Seguridad Operativay a la
Proteccion del Medio Ambiente.

77

Establecer las situaciones que se deben
informar a la agencia, basandose en las
DISPOSICIONES administrativas de
caracter general que establecen los
Lineamientos para Informar la ocurrencia
de incidentes y accidentes ala Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de
Profeccisn al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos

POR EJECUTAR

mes 3

mes 3

78

informar ala Agencia en caso de que se
presenten situaciones crificas

POR EJECUTAR

permanente

permantente

RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMI

PLEMENTAICON

Designacién documentada del
Representante Técnico del Regulado
ante la Agencia

79

Atendido. En documento sSAS-C5-02-
DOC se hace la Designacién del T, este
oficio serd enviado ala Agencia ol
momento en que se gestione el Registro
el SASISOPA

EJECUTADA

Nov-18

Nov-18
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PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

Un Mecanismo para determinar los
criterios de competencia, identificar las
necesidades de capacitacion para
desarrollar y ejecutar programas de
induccién, capacitacion y
entrenamiento del personal propio, asf
como del de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicio y
proveedores, considerando los Aspectos
Ambientdles y Peligros identificados para
sus actividades y fomando en cuentalos
requisitos legales aplicables con el fin de
asegurar que el personal es competente
para el puesto que ocupa. El Mecanismo
debe incluirla evaluacion de manera
periédica de la eficacia de la
capacitacion.

No. Accién|

ACCIONES

Elaborar o perfiles de puesto en donde
se determinen los criterios de

ESTATUS

EJECUTADA LA ELABORACION DE

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

8  |competenciay un programa de LOS PERFILES DEPUESTOYEL | dm\’RnT\’s:/rcﬁivo Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
induccion, capacitacin y PROGRAMA DE CAPACITACION
entrenamiento
Bl programa de Capacitacisn
g |establecido parael primer anio OR EJECUTAR Todo el et mes 12
comprende las siguientes personal
capacitaciones:
Capacitacién de Infroduccisn al
SASISOPA presentando el contenido de Todo el
82 |los 18 capitulos (Politica, objefivos, POR EJECUTAR mes 1 mes 1
" p personal
Imetas, programas, periles, requisitos
leqales aplicables, reglamento, efc.)
Capacitacin inicidl para personal de
nuevo ingreso, Incluyendo el conenido Nuevo Siempre que ingrese un
83 [detos 18 capftulos del sASISOPA, que POR EJECUTAR Personal nuevo empleado
sean aplicables a su puesfo.
Taller para analizar y estudiarlos
yesusen EIRT, La
documentos de Andlisis de Riesgo, corane
84 |Aspectos Ambientales, Informe POR EJECUTAR Y mes 1 mes 3
" j Encargado
Preventivo de Impacto Ambiental y P
Programa Inferno de Proteccién Civil P
85  |Capacitacion de Auditores infemos POR EJECUTAR Por deferminar|  mes 6 mes 6
86 |Procedimientos de operacion POR EJECUTAR Personel mes 2 mes 2
operativo
g7 [|Procedimientos de atenciona POR EJECUTAR Todos mes 2 mes 2
emergencias
88 |Procedimientos atencién de derrames POR EJECUTAR Personal mes 2 mes 2
operativo
Gerente,
encargado
operafivo y
personal que
8  |Procedimientos de mantenimiento POR EJECUTAR vayaa mes 2 mes 2
realizar
trabajos de
mantenimient
o
Personal
Procedimientos especiales fales como inferno que
90 |rabaios en aituras y trabaios en espacios POR EJECUTAR vayaa mes2 es 2
confinados y frabajos peligrosos con redlizar y/o a
fuentes de ignicion supervisar los
frabajos
5 [Procedimientos de prevencion de OR EJECUTAR Todos mesa eso

incidentes y accidentes
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PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | rrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAJE ANO1
Doc No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
Gerente,
encargado
operativoy
personal que
92 |Procedimiento de bloqueo y candadeo POR EJECUTAR vayaa mes 2 mes 2
redlizar
frabgjos de
mantenimient
°
Sada 3 anos
o cuando
93 |eiigada de atencién aincendios POR EJECUTAR Por determinar|  mes 1 hava
cambios de
proced o
tecnolagl
R SR
o cuando
94 |erigada de control de fugas POR EJECUTAR Por determinar|  mes | haya
cambios de
proced o
i
‘cada 3 anos
o cuando
95 [Bigada de Auxiio y Rescate POR EJECUTAR Por determinar|  mes | haya
cambios de
proced o
96 [Brigada de Primeros Auilios POR EJECUTAR Por deferminar|  mes 1 mes 1
97 |simulacro de incendios POR EJECUTAR Por deferminar|  mes 1 mes 6
98 [simulacro de evacuacisn POR EJECUTAR Por deferminar|  mes 1 mes 6
99 |simulacro de busqueda y rescate POR EJECUTAR Por deferminar|  mes 1 mes 6
Paramantener actualizado el Programa
e Capacitacién yla sjecucion
permanente del Mecanismo de
100 [Capacitacién se establecis el Programa POR EJECUTAR Todos mes 1 mes 12
2 DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACION ,
cuyas actividades se enlisian a
continuacion:
Elaborar un listado de las necesidades
de capacitacion por puesto para el
101 [siguiente ciclo anual y actudlizar el POR EJECUTAR Admin mes 11 mes 11
formato del programa de capacitacion
SAS-C6-02-PRG
|dentificar prestadores de servicio que
102 [puedanlievar a cabo cada POR EJECUTAR Admin mes 1 mes 12
capacitacién
103 [cofizar capacitaciones POR EJECUTAR Admin mes 1 mes 6
Elaborar material para capacitaciones theargado
104 [intemnas de operacién, mantenimiento, POR EJECUTAR d mes 1 mes 6
Operativo

riesgo, efc.
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PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE " RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A ¢ DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
105 [organizarla capacitacién POR EJECUTAR Admin mes 1 mes 6
Gerenciaen
10s [Informar al personai sobre el programa OR EJECUTAR colaboracien | es
de capacitacién anual con
Administrativo
Los
107 |asistir a las capacitaciones POR EJECUTAR Z’U“s'::yd;: mes 1 mes 6
sido asignados
61
Aplicar o Evaluacién de Competencias Jefe de mesade | mes3de
108 [iDurante el frabgjo) y Encuesta de POR EJECUTAR personaly | 3
Concientizacion Jefe inmediato
Encargado de
109 [Evaluar capacitaciones POR EJECUTAR la mes 1 mes 6
capacitacién
. . Jefe de
110 [Uenarregistro de competencias POR EJECUTAR persondl mes 1 mes 6
Para dar seguimiento a los
procedimientos de seleccién de
111 [|pemonalyla asignacien de funciones, POR EJECUTAR Adrmin y mes2 mes 12
responsabilidades y autoridad, se Gerencia
establecio el Programa 8 DE MEJORA
ORGANIZACIONAL
Un Mecanismo para deferminar los
ciiferios de competencia, identificar las Revisar que el orgamigrama SAS-C5-03-
necesidades de capacitacion para [EET i iumsmgi w.ggeme POR EJECUTAR Administrativo [ mes 6 mes 6
desarollar y ejecutar programas de
induccién, capacitaciony
entrenamiento del personal propio, asf
como del de los contrafistas, Revisar que las funciones establecidas en
subcontrafistas, prestadores de servicio y o formato SAS-CE00FOR Matti do
proveedores, considerando los Aspectos 13 |runciones del SASISOPA, estén asignadas POR EJECUTAR Adminisirativo [ mes 2 mes 3
Ambienicles y Peligros identificados para ol personal que coresponda a la
sus acividades y foando en cuenta los sialocion.
requisitos legales aplicables con el fin de
asegurar que el personal es competente
para el puesto que ocupa. El Mecanismo
debe incluir la evaluacion de manera Cada uno de los empeados que tengan
periodica de lo eficacia dela asignadas funciones en el formato SAS-
capacitacion. C5-02-FOR Matriz de Funciones del o
114 [Saes0PA, denord firmor ol fomato @ POR EJECUTAR Administrativo | mes 2 mes 3
Imodo de entferado de las funciones que
e comespondenden.
Dar a conocer el nuevo organigrama a
115 [todo elpenonalincluido en &l mediante POR EJECUTAR Administrativo | mes 3 mes 3

una sesion informativa o por correo
electronico
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

RESPONSABLE | i e | recHA DE

No. Accién| ACCIONES ESTATUS INICIO TERMING

1A
EJECUCION

FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

Llenar la ficha de perfil de puesto de
cada uno de los puestos la cual deberd
116 |ser dada a conocer a cada empleado y POR EJECUTAR Administrativo | mes 2 mes 3
deberd ser fimada como aceptacion de
sus funciones y responsabilidades

levar a cabo el procedimiento de

seleccion de personal de acuerdo alo

117 [Esfeblecido enla SAS-C6-01-PRO ficha POR EJECUTAR Administrativo | mes 1 mes 12
e Proceso Competencia del Personal.

Llenando el documento SAS-C6-04-FOR

Formato para seleccion de persondl

Llevar a cabo la Evaluacién de

[Competencia de acuerdo alo Administrativo

118 establecido en el inciso 4.4.2 de la Ficha POR EJECUTAR y Jefe mes 4 mes 10
de Proceso Competencia del Personal inmediato
SAS-C6-01-PRO

Aplicar la Encuesta de Concientizacion

e SAS-C6-05-FOR

POR EJECUTAR Administrativo mes 11 mes 11

Aplicar Acciones Correctivas, en caso de
que las Evaluaciones de Competencia o
s Encuestas de Concientizacion no Administrativo
120 |hayan sido satisfactorias, de acuerdo al POR EJECUTAR y Jefe mes 4 mes 11
inciso 4.4.2 de la Ficha de Proceso inmediato
|Competencia del Personal SAS-C6-01-
PRO

[Conformar el expediente de cada
empleado de acuerdo al inciso 4.4 del
121 Procedimiento establecido en el SAS-Cé- POR EJECUTAR Adminisirativo | permanente | permanente
01-PRO Ficha de Proceso Competencia
del personal

En caso de cambio de personal se
deberd de dar a conocer al personal
existente los nuevos integrantes enla
reunion mensual y se capacitaré al Gorengiay |cUande haya |euando haya
122 |personal para que se integre de forma POR EJECUTAR 199Y | cambio de | cambio de
! Administrativo

efectiva a sus labores y personal personal
responsabilidades, asi como deberd
firmar su perfil de puesto y la matriz de
funciones.

£l desarrollo y efecucion de programas
de capacitacién y entrenamiento de los
contratistas, subcontratistas, prestadores
de senvicio y proveedores considerando
o5 Peligros y Aspectos Ambientales

Lo relativo ala competencia de los
Contratistas, Subcontratistas y Gerenciay
orestadores de servicio se establece en FOR EJECUTAR Admon.

las acciones 226 y 229 de este programa

123 mes | mes 12
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | rrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAJE ANO1
Doc No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA sfefo[e]s[rofn]+d
La evaluacién de la eficacia de las
capacitaciones se evalua después de
La evaluacisn periédica de la cada capacitacion (Accion 109),
luac 124 |Mediante la Evaluacion de POR EJECUTAR Adrministrativo | mes 1 mes 11
capacitacisn. :
| Competencias del personal en su puesto
(Accion 118) y mediante la Encuesta de
Concientizacion (Accion 119)
La Alta Direccion asignara al RT que
125 [cumpla conlos habiidades y EJECUTADA Gerencia Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
competencias descritas en el Perfil de
Puesto.
Para el caso especfico del I RT deberd asistr a las Capacitaciones
representante técnico, el Mecanismo iniciales y periddicas del SASISOPA
ebera deteminar los ciferios de 126 |(Acciones 82, 84  92) calendarizadas POR EJECUTAR RT mes 1 mes 6
competencia suficientes para garantizar para el primer afio, ademds de las que
I cumplimiento de las siguientes se calendaricen cada aio)
funciones: representar ol Regulado anfe
la Agencia, garantizar una eficaz
implementacion del Sistema de Para fungir como representante ante la
Admiristracion, proponer la adopcisn de ASEA se redact un oficio de
as mejores précficas en materia de 127 |Designacién del RT, el cual serd enviado EIJECUTADA Gerencia Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
Sequridad Industrial, Seguridad ala Agencia al momento en que se
Operafiva y Profeccion al Medio gestione el Registro del SASISOPA
Ambiente en el Sistema de
Administracion y ser capoz de detectar
situaciones crificas por las cuales deba
informar a la Agencia. En el PROGRAMA 7. DE SEGUIMIENTO DE
FUNCIONES DEL RT, se establecen las
acciones para asegurar el buen
128 [desempefio de las funciones del RT. Las POR EJECUTAR RT mes 1 mes 12
acciones de ese programa estén
enlistadas en los numerales ¢ 75 de
este programa.
En el Capitulo 4 Programa 1. PROGRAMA
DE DIFUSION DE LA POLITICA Y EL
Un Mecanismo para que fodo su REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
personal, asi como de contratistas, PROTECCION AL AMBIENTE DE LA
subcontratistas, prestadores de servicio y EMPRESA Se establecen las acciones
proveedores, sean conscientes de la para dar a conocer la Polifica y el
62 |mporancia de la poltica del Sistemade | 129 [Reglomento de la Empresa en materia POR EJECUTAR RT mes 1 mes 2
Admiristracion, sus objefivos y metas, asi e Sequriciad y Proteccion al Ambiente.
como de laimportancia de la £n &l se establecen responsables, plazos
aplicacion de los controles \ recursos necesarios para llevar a cabo
operaciondles. el programa. Estas acfividades se
enlistan en este documento conlos
numerales 50 &
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
1 Perfiles de puesto. 130 |Aendido. Los perfles de puesto se EJECUTADA RT Nov-18 Nov-18

presentan en los Documentos
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REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

Programas anudles para el desarrollo de
la competencia que incluyan al menos:
a. Capacitacion inicial para el personal
de nuevo ingreso;

b. Capacitacion para operar o
mantener equipos nuevos:

<. Capacitacién de actualizacion para
el personal ol menos cada 3 aros de
acuerdo ala actualizacién o cambios
en los instrucciones de frabajo, la
tecnologia, los Procedimientos y la
normatividad. Bl programa de
capacitacion deberd contemplar alos

. subcontratistas,
de servicios y proveedores.

131

Atendido. Se cuenta con el Documento
SAS-C6-02-PRG Programa de
Capacitacion, las actividades del
porgrama se enlistan en este documento
con el numeral 82 6 ¢

EJECUTADA LA ELABORACION
DEL PROGRAMA, POR EJECUTAR
LAS CAPACITACIONES

mes |

mes 6

Registros de competencia (induccion,
capacitacion, enfrenamientos y
reentrenamientos), del personal propio,
asi como el de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicio y
proveedores.

Un Mecanismo de comunicacion,

132

Llenar Formato SAS-C6-03-FOR Regisiro
de Competencia, después de cada
capacitacion

e llevara a cabo una reunién mensudl
con todo el personal implicado en el

POR EJECUTAR

Gerenciay
Admon.

mes]

mes 6

Proteccién al Medio Ambiente;

Las Acciones de ese programa estén
[plasmadas en este documento con el
(numeral 50

7.1|considerandbo los diferentes riveles y 133 o POR EJECUTAR RT mes 1 mes 12
meiones o la argomizocion SASISOPA para dar seguimiento continuo
2 los asuntos del mismo.
Para los Contratistas, Subcontratistas,
Proveedores y Prestadores de Servicio y &
establece lo siguiente: - El confrafista o
Un Mecanismo de comunicacion al proveedor deberd asignar responsable(s)
personal de los conratistas, de su empresa para atender fodos los
subcontrafistas, prestadores de servicios 134 [osuntos relacionados conla prestacion POR EJECUTAR Gerente y et mes 12
y proveedores. El mecanismo deberd el servicio asi como para actuar en su Administrativo
asegurar la comunicacion al inferior de nombre en casos de emergencia
o organizacien de: £ responsable asignado deberd
atenderlas evaluacisn que se realizan al
senvicio y dar cumplimiento a los
acuerdos y observaciones redlizadas.
En el Programa 1. de difusién de la
. Lo polfica de Seguidad poifica y el reglomento de sequridad y
Industrial, Sequridad Operativa y 135 [Profeccion al ambiente de la empresa. POR EJECUTAR RT mes 1 mes 2
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PORCENTAJE

REALMENTE EJECUTADA

DE
EJECUCION *

9 [10]11f17]

o. Las funciones,
responsabilidades, avtoridad y rendicién
de cuentas a fodo el persondl de la
organizacién, de contrafistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio.

136

Enla Aclividad 82 de este Programa se
establece que se dord una
capacitacién Inicial a fodo el Personal
para dar a conocer el contenido de los
18 capitulos del SASISOPA, entre ellos el
organigrama y lo descrito en los perfiles
e puesto: funciones, responsabilidades,
autoridad, rendicion de cuentas, Riestos
y Aspectos Ambientales.

Previo airiciar los frabajos de
los contratistas, su personal deberd asistir
o un curso de induccion donde se les
dard @ conocer lo que les conciemna con
respecto al SASISOPA, entre ello las
responsabilidades, autoridad y rendicién
de cuentas.

POR EJECUTAR

Gerenciay
Admén.

mes |

mes 12

c. Los Riesgos propios del Proyectos|

d. Los Aspectos Ambientales;

137

Tl como se especifica enla accion 84,
[para el personal de primer y segundo se
llevara a cabo un taller de andlisis y
conocimiento de la Evaluacion de
Riesgo, Evaluacion de Impacto
Ambiental y el Programa Intemo de
Proteccion Civi.

Para el resto del personal se dard a
conocer los impactos y desgos
significativos y la matriz de procesos y
control de riesgos, enla capacitacion de
introduccion al SASISOPA.

POR EJECUTAR

RT, Gerencia,
Encargado
Operativo

mes 1

mes 3

e. Los requisitos legales vigentes y
ofros requisitos aplicables af Proyecto;

El Reglamento de Seguridad y
Profeccion ambiental, establece los
[principales requisitos legales que la
lempesa debe cumplir, la difusion de éste
se plantea en el Programa 1. de difusion
de la Politica y Reglamento

POR EJECUTAR

Todo el
personal

mes |

mes 2

. & cumplimiento de objefivos y
metas;

i. La revisién de resultados por
parte de la Direccion y las acciones que
se deriven de ésta.

139

En la reunion mensudl posterior ala
realizacion de la revision de los
resultados se expondid el cumplimiento
de los objetivos y metas y el resultado de
| revision atodo el personal, con el fin
de tomar las acciones pertinentes para
o atencién de hallazgos.

POR EJECUTAR

mes 9

mes 9

0. Los resultados de las Auditorias
al Sistema de Administracion

140

Al finalizar las auditoras intemas y
externas se llevard a cabo una reunion
con el personal para comentar los
resultados y hallazgos en auditorias y
evaluaciones de desemperio y asignar
responsables de las acciones correctivas
|y los plazos de implementacion de las
mismas.

POR EJECUTAR

mes 9

mes 9

h. Los resultados de la evaluacion
del Desemperio sobre la Seguridad
Industriol, Seguridad Operativa y
Proteccién al Medio Ambiente.

141

En la reunién mensudl posterior ala
realizacion de la evaluacién del
desemperio se expondrd el resultado a
todo el persondl, con el fin de fornar las
acciones perfinentes para la atencién
de hallozgos

POR EJECUTAR

mes 9

mes 9
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PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

FECHADE | FECHA DE o
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS LA DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA sfefo[e]s[rofn]+d
Durante las reuniones se dara
Lip |oportunidad a que tos participantes del PR EJECUTAR o sl s 12
sstema puedan exponer sus inquietudes
) o |y comentarios sobre el sistema.
Este mecanismo debe incluir la
participacién y consulta del personal en
el Sisterna de Administracion en fodos los )
niveles de la organizacién para asegurar Levar a cabo los registros
711 [ el reporte e los actos y condiciones corespondientes de Orden del dia, Lista
inseguras de frabajo, asl como, I e Asistencia y Minuta, y registrar los
identificacion de actos y condiciones acuerdos en el formalo SAS-C7-05-FOR
e pueden danar ol ambiente. 143 |Acuerdos Reuniones Mensuales de POR EJECUTAR RT mes 1 mes 12
Seguimiento y en el SAS-C7-08-FOR
Regisiro de Quejas y Sugerencias
infernas, para darle seguimiento hasta su
cierre.
(Como acciones de Mejora parala
comunicacién infema y extemna de la
empresa se establecieron los siguientes
orogramas: )
[ o DE MEJORA DE POR EJECUTAR Varios mes 2 mes 12
[COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA.
cuyas actividades se enlistan a
confinuacion:
Establecer candles de comunicacion
l4s  [Poracue personas extemas ala POR EJECUTAR Gerencia mes 4 mes 4
erpresa puedan poner quejas (buzén,
teléfono de atencién, efc.)
Asegurarse que los candles de
comunicacién son funcionales y que los
clientes los conocen, para ello se puede
146 [incluir unaleyenda enlas notas de POR EJECUTAR Gerencia mes 4 mes 4
servicio o enlas dreas de despacho, que
ingiciue los medios por los que el cliente
se puede poner en confacto.
147 |Asignar ol responsable de la Atencién de POR EJECUTAR Gerencia mes 3 mes 3
Queias y Sugerencias
Responsable
Un Mecanismo para la atencién, s |Regisirartos aueias en el Regisiro sas-c7- OR EJECUTAR Adgnadoala [ s 12
respuesta y seguimiento de solicitudes, 06-FOR Atencion de
702 | necesidades de informacion, quelas y quejas
sugerencias relacionadas con el Sistema
de Admiristracion. Establecer acciones correctivas y/o Resporsobdle
149 |preventivas para cada una de las quejas POR EJECUTAR ;;i:‘;ié‘;‘z: mes 4 mes 12
recibids °
quejas
Responsable
150 [mormar alapersona que interpuso la POR EJECUTAR Adgnadoala [ s 12
queia sobre las acciones fomadas. Afencion de
quejas
Establecer al responsable de la alencion )
11 | veion y sugaromcios iformas POR EJECUTAR Gerencia mes 2 mes 2
Regisirarlas quejas y sugerencias infernas )
152 [ e e rn POR EJECUTAR Gerencia mes 2 mes 12
Establecer l responsable de la
153 |recepcion de noffficaciones y atencin POR EJECUTAR Gerencia mes 2 mes 2

o enfidades gubemamentales
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

154

Seguir el instructivo SAS-C7-10-ST de
atencion a enfidades gubemamentales

POR EJECUTAR

Gerencia

mes 2

mes 12

155

Registrar los requerimientos y visitas
lgubemamentales en el SAS-C7-07-FOR
Regisiro de requerimientos y visitas de
enfidades gubemamentales

POR EJECUTAR

Responsable
Asignado

mes 2

mes 12

RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON

Formatos para la distribucion y control
de las comunicaciones.

Un Mecanismo para el control de los
documentos del Sistema de
Administracion

156

157

Atendido. Se cuenta conlos siguientes
formatos parala distribucion y conrol de
comunicaciones:

SAS-C7-01-PRO Ficha de Proceso
Comunicacién, Parficipacién y Consulta
SAS-C7-02-FOR Formato Minutas
5AS-C7-03-FOR Formato Lista de
Asistencia

5A5-C7-04-FOR Formato Comunicaciones
escritas

5AS-C7-05-FOR Acuerdos Reuniones
[Mensuales de Seguimiento
SAS-C7-06-FOR Registro de Quejas y
Sugerencias Externas

SAS-C7-07-FOR Registro de
requerimientos y visitas de entidades
lqubemamentales

5A5-C7-08-FOR Registro de Quejas y
sugerencias Infernas

5AS-C7-09-IST Instructivo paralla atencion
de quejas y sugerencias externas
SAS-C7-10-IST Instructivo atencién quejas
Y sugerencios gubemamentales
SAS-C7-11-FOR Formato quejas y
sugerencias externas (para buzon)

Los documentos del Sistema estaran
registrados en el Formato SAS-C8-02-MAT
Registro de Documentos del Sistema

EJECUTADO

EJECUTADO

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

158

Bl conirol de 105 documentos esta a

cargo del RT, quien se encargard de

distribuirlos o dar acceso a ellos alos

encargados de cada drea segin
da.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes |

mes 12

159

Lo elaboracién de documentos se
sujetard alo establecido en el
Procedimiento SAS-C8-01-PRO Ficha de
Proceso Control de Documentos y
Registros inciso 4.1

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes 1

mes 12

El mecanismo para la distibucion de los
[documentos

£l mecanismo para el acceso alos
documentos

160

Los documentos se resguardan en
formato electrénico y el RT serd el
encargado de distribuios a las éreas
correspondientes, ya sea en formato
impreso o dando acceso ala carpeta
de resguardo de documentos del
sistemna.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes |

mes 12

161

Ningn drea podrd crear, modificar o
anular documentos relacionados con el
Sistema, sin la supervision, evaluacion,
codificacisn y control de documentos
por parte del Representante Técnico y
de la Alta Direccion.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes 1

mes 12
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

9 [10]11f17]

El mecanismo para el control de cambios

162

Al pie de pagina se insertard la
Numeracion y el Historico de Revisiones,
en donde se lleva control de Cambios
del documento.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes |

mes 12

El mecanismo para la prevencién del uso
Ino infencionado de documentos
obsoletos

163

Ningdn empleado podré guardar
Versiones de documentos del Sistema en
su computador. Cada vez que requiera
uno, deberd ser descargado
directamente del Sistema de Resguardo
establecido , o bien solicitado ol RT.

Los documentos obsolefos que se
Inecesiten conservar, seran identificados
con el texto “Documento Obsoleto".

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes 1

mes 12

El mecanismo con respecto de la
confidencidlidad de la informacion

164

En el pie de pagina de los documentos
del sistema, con excepcion de los que
lieven la codificacién FOR-Formato,
llevardn la leyenda: DOCUMENTO
CONTROLADO, PROHIBIDA SU
REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL SIN
AUTORIZACION

Este documento es propledad de
"Nombre de la Empresa”

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes |

mes 12

£l mecanismo para el conirol de la
informacisn de origen extemo necesaria
para planificar e implementar el Sistema
de Administracién

165

Los documentos de origen EXTERNO tales
[como Memorias técnicas, Estudios,
Normas, Fichas, efc. podran conservar el
formato bajo el que fueron generados,
pero se le agregard una portada que
incluirdilos datos del encabezado, pie
de paginay codificacién, con el fin de
que puedan ser infegrados al Registro y
Archivo del sistema.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

mes 1

mes 12

166

Los registros que se generen por parte de
cada responsable de proceso, deberdn
ser resguardados en una carpeta
rotulada para fal efecto si el formato es
impreso, o en una carpeta especial para
cada registro del SASISOPA si el formato
s digital. En ambos casos se utiizard una
campeta por cada fipo de registro. Esto
con el objetivo de mantenerlos
protegidos, disponibles y frazables, es
deicir que se puedan ubicar y recuperar
de forma fécil

LA EJECUCION ES PERMANENTE

Todos

mes 1

mes 12
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No. Del

Puente

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

10[11]12}

Un Mecanismo para el confrol de los
Registros del Sistema de Administracion
con el propésito de profegerlos,
mantenerlos disponibles y recuperaros,

167

£l responsable de la generacion de los
registros se debe asegurar que éstos
sean legibles, frazables e identificables.
rambién se asegurard de respaldar una
vez ol mes en un USB o Disco de
Respaldo sus registros digitales y dar una
copia del respaldo al RT.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

Todos

mes 1

mes 12

asegurando su fr L uso y
refencién. B Mecanismo debe indicar
c8mo los Registros permanecen legibles
e identificables.

168

£l responsable de la generacion de los
registros es el responsable de ufilizar la
ltima version de los formatos que le
fueron proporcionados por el
Representante Técrico

LA EJECUCION ES PERMANENTE

Todos

mes |

mes 12

169

Los regisiros permaneceran en el drea
dondle se generen por un periodo de dos
anos. Posterior @ la auditoria externa se
podrén enviar a archivo muerto. En
donde se retendrdn segun se establezca
bara cada caso, tomando en cuenta
que algunos registros deben  de
permanecer  resquardados  por
determinados periodos por Ley, como es
el caso de los Bitdcoras de
Mantenimiento, los  Registros  de
investigacion de Accidentes, entre otros.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

Todos

mes 1

mes 12

RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMi

PLEMENTAICON

Listado de la informacién documentada
del Sistema de Administracion

Un Mecanismo a través del cual el
Regulado disefie, construya, opere,
mantenga e inspeccione sus
instalaciones

170

Atendido. Se cuenta con el documento
[SAS-C8-02-FOR Registro de documentos
del sistema, el cual enslista la
informacién documentada del SASISOPA.

[Contar con una Memoria Técnica del
Proyecto, enla cudl se especifiquen las
condiciones bajo las cudles se disenaron,
construyeron y se operan sus
instalaciones.

EJECUTADO

EJECUTADO

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

172

Levar a cabo la contratacion de la
Unidad de Verificacion, para la
inspeccion anual y la emision del
dictamenes que certifican la infegridad
fisica y mecénica de las instalaciones y
equipo incluidos los sistemas de
seguridad.

POR EJECUTAR

Gerencia

enero de
cada ano

enero de
cada ano

Un Mecanismo a fravés del cual el
Regulado disene, construya, opere,
Imantenga e inspeccione sus procesos,
sisternas de seguridad y todo aquello
relativo a su Proyecto, utilizando normas,
c6digos, estandares u ofras regulaciones

173

Contar con Manuales de Operacién
parallevar a cabo todos los Procesos de
Operacion y Mantenimiento de la
Instalacion

EJECUTADO

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

174

reconocidas y aceptadas anivel

Llevar a cabo la contratacisn de la
Unidad de verificacién la cual emite un
dictamen en el que cerifica que los
manuales de procedimientos, el
Imantenimiento y los procesos de
atencion a empergencias cumplen con
la NOM aplicable.

POR EJECUTAR

Gerencia

enero de
cada afo

enero de
cada afo
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Desarrollo, asf como en la inspeccion de
los instalaciones, equipos y procesos
propios del Proyecto.

Un Mecanismo en el que se idenfifican
los criterios de operacién para el control
de los aspectos ambientales significativos

177

Aplicables.

La implementacién de medidas para
controlar los aspectos ambientales
significativos estén contenidas en el
PROGRAMA 5 DE IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE MITIGACION Y PREVENCION.
Las acfividades de este programa estén
descritas con el i ral 15 a 23 de este
[documento. Y en el PROGRAMA &
IMEJORA DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE
[ASPECTOS AMBIENTALES, cuyas
actividades se encuentran enlistadas en
el numeral 26 o 36 de este programa

PERMANENTE

POR EJECUTAR

RT, Gerencia,
Encargado
Operativoy

personal
Operativo

mes |

mes 12

FECHADE | FECHA DE o
No-Del | EQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | recyape | recHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAIE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS LA DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA sfefo[e]s[rofn]+d
RSESERE I e
Las acciones para la revision &
implementacion de mejores practicas
operativas, de mantenimiento,
175 |prevencion de riesgo, atencién a POR EJECUTAR RT mes 21 bianual
emergencias y profeccion ambientdl,
st plasmadas en este programa en
los numerales 73 a 75
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
listado de la normatividad, cdigos,
f;'mgg::;i‘;ss;g;c: ‘Lf’i'::;;’s‘i‘f Afendido. Se cuenta con el documento | EJECUTADA LA ELABORACION
1 176 [SAS-C9-03-MAT Listado de Estandares | DEL LISTADO, SU SEGUIMIENTO ES RT Nov-18 Nov-18

El mecanismo se identifican los criterios
e operacisn para la reduccion del
iesgo

178

Los Manual de Operacisn,
Mantenimiento y Limpieza, contienen los
criterios de operacion para la reduccion
del riesgo y los mecarismos para
sjecutar los controles. Asimismo los
controles quedan resumidos en el
documento SAS-C2-06-MAT Matriz de
Procesos y Controles. La observancia de
o establecido en estos dos documentos
seré pemanente hasta que se lleve a
cabo su revision.

LA EJECUCION ES PERMANENTE

Todos

mes 1

mes 12

179

[Como accién de mejora se establecié el
PROGRAMA 9 DE MEJORA DE PROCESOS
PARA UNA OPERACION SEGURA, cuyas

[acciones se establecen a continuacion:

POR EJECUTAR

Varios

mes 1

mes 12

|Adecuar los manuales de operacién de
los procesos rutinarios y no rutinarios en
caso de que:

POR EJECUTAR

RTy Gerencia

Cuando sea
necesario

Cuando sea
necesario

e estime conveniente la adopcién de
Imejores practicas y estandares

POR EJECUTAR

RTy Gerencia

Cuando sea
necesario

Cuando sea
necesario

Pégina 22 de 38



PROGRAMA DE MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE " RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
Se requiera adoptar nuevas practicas
182 |para dar cumplimiento a nuevas POR EJECUTAR RTy Gerencig | CUonde sea | Cuando sea
! necesario | necesario
disposiciones legales
183 [Se presententen accidentes o incidentes POR EJECUTAR Ry Gerencia | CUando sea | Cuando sea
necesaro | necesario
Se esfime conveniente la adopcion de
orotocolos o medidas preventivas
erivado del Taller de Revision del
£l mecanismo se implementan controles Ancliss de Riesgo, Evaluacion de
acordes a dichos criterios lgs | mPacto ambiental e Insirumentos de POR EJECUTAR RTyGerencia|  mes4 mes 4
Control die Emergencias y de los
Programas 5 de Implementacion de
Medidas de Mitigacien y 6 de Mejora de
Estratégias de Gesfién de Aspectos
Ambientales
£n caso de que se lleven a cabo
cambios alos Manuales se deberd de cuando cuando
185 [dor a conocerlas modificaciones af POR EJECUTAR RTy Gerencia| ocurran ocuman
personal involucrado en las fareas cambios | cambios
corespondientes.
Registro dicrio de SAS-C10-07-FOR
186 |Movimientos de Producto/ Bitacora de POR EJECUTAR RTyGerencia|  mes 1 mes 12
(Operacion
Actudlizar el Listado de equipo SAS-C11-
02-FOR, incluyendo las caracteristicas
técricas del mismo y las
\g7  |esecificaciones del fabricante con POR EJECUTAR Encargado mess ness
respecto ol mantenimiento, esta Operativo
informacion se puede obfener de las
fichas técricas y los manudles de los
equipos.
El Mecanismo mencionado en el pérrafo
anferior deberd considerar alas
actividades ejecutadas por contratistas,
subconirafistas, prestadores de servicios
y proveedores, asl como de ofras Los contrafistas, subcontrafistas,
personas que eventualmente realicen prestadores de servicio y proveedores y
actividades dentro de la instalacisn, en toda persona que accedaala Gerenciay
este caso se debe definir el fipo de 189 instalacién deberd observar el POR EJECUTAR neio mes 1 mes 12
- ool A y Administrativo
control que se aplicard a estas Reglamento de Seguridad y Profeccién
actividades. £l Regqulado Ambiental que se encontrard ala vista
cieberd comuricar alos conrafistas, de todos.
subcontratistas, prestadores de servicios
|\ proveedores aquellos Mecanismos en
ciondie estén establecidos confroles para
actividades que éstos redlicen.
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
1. La descripcion de todos los criterios y
controles de operacisn para aplicar en Atendido. Se cuenta con manuales y EJECUTADA LA ELABORACION
1 ios diferentes Etapas de Desarrollo el 190 |procedimientos en donde se establecen DEL MECANISMO, SU RT mes 1 mes 12
Proyecio, atendiendo ol menos, lo o5 criterios y controles de operacion. SEGUIMIENTO ES PERMANENTE
siquiente:
" 1. Actividades de la etapa de . No aplica

preparacion y construccion
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
1.2. Actividades de la etapa de I’;'Z"’:S]"'ds:ocp”;";'c‘?gncZ’(‘)Z’J':::‘;jg;o": EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO | Gerenciay
operacion considerando, entre ofras, las 192 - DE LOS CRITERIOS, SU Personal mes 1 mes 12
siguientes: on los Manudles y el Reglamento de OBSERVANCIA ES PERMANENTE | Operativo
Sequridad y Proteccién Ambiental
. Pruebas y puesta en marcha de Atendido. Se cuenta con ciiferios para la | EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO | Gerenciay
instalaciones y mantenimiento de 193 [puesta en marcha de instalaciones y el DE LOS CRITERIOS, SU Personal mes 1 mes 12
equipos mantenimiento de equipos OBSERVANCIA ES PERMANENTE |  Operafivo
lido. Nt mant .
b. Uso de maquinaria, equipo, manejo 2:>eerzggzns<:ucsuessooi;ocmen h:s‘ﬁ:eesngse EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO | Gerenciay
de combustibles y sustancias quimicas; 194 |oara elmaneio de equipo y DE LOS CRIERIOS, SU Personal mes 1 mes 12
’ ' : . OBSERVANCIA ES PERMANENTE |  Operafivo
combustivles aplicables  la operacion.
Atendido. Las acciones parala
proteccion de los factores ambientales
se establecen en el Reglamento de EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO
195 [sequridad y Proteccion Ambiental y en DE LOS CRITERIOS, SU Todos mes 1 mes 12
el SAS-C10-01-PRO Ficha de Proceso OBSERVANCIA ES PERMANENTE
12 <. Profeccion de suelo y cuerpos de Conirol de Procesos, cuya observancia
agua, descarga de agua residudl, s permanente.
emision de ruido, emisin de gases ala
afmésferay maneio de residuos; ) ) :
|Atendido. Las acciones parala gesfion
e los aspectos ambientales s
196 [estaplecen en el Programa ¢, cuyas POR EJECUTAR Todos mes 1 mes 12
actividades se enlistan en los numerales
26 o 36 de este documento.
4. Expendio al publico de Gas Natural, [Atendido. Se cuenta con manuales de ¢ e 1apo £ ESTABLECIMIENTO | Gerenciay
Distribucién y Expendio al publico de Gas 197 |oPeracion que establecen los criterios DE LOS CRITERIOS, SU Personal mes 1 mes 12
Licuado de Petréleo y de Petroliferos; para el expendio ol publico de OBSERVANCIA ES PERMANENTE | Operafivo
petrolferos
Atendido. En el Reglamento de Gerencia
. Acceso y crevlacisn de auto-fandues Seguridad y Profeccién Ambiental se | EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO | G20t
 vohieslos do repertor 198 [establecen los criterios para el acceso y DE LOS CRITERIOS, SU Operativn mes 1 mes 12
g ciruculacién d elos auto-tanques y OBSERVANCIA ES PERMANENTE :
; ° Proveedores
vehiculos dentro de la instalacion
. Manejo de recipientes fransportables
clineray o cor Lo 199 [no ApLicA mes 1 mes 12
Atendido. Se cuenta con cirerios para
. Adminisiracion de cambios de s cambios de tecnologia en el EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO
o avotosion s 200 |doucmento SAS.C10-01-PRO Ficha de DE LOS CRITERIOS, SU mes 1 mes 12
: Proceso Control de Procesos, Incisos 4.1.1 | OBSERVANCIA ES PERMANENTE
). Su aplicacién es permanente
Atendido. Se cuenta con cirterios para
| Acministracion de carbios de s cambios de tecnologia en el EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO
oorsonal 201 |doucmento SAS.C10-01-PRO ficha de DE LOS CRITERIOS, SU mes 1 mes 12
Proceso Control de Procesos, Incisos 4.1.1 | OBSERVANCIA ES PERMANENTE
). Su aplicacion es permanente
1.3. Actividades de la etapa de
desmantelamiento y abandono
considerandbo, entre ofras, las siguientes:
a. Uso de maquinaria, squipo, manejo
de combustibles y sustancias quimicas:
Atendido. En el documento SAS-C10-01-
b. Profeccion de suelo y cuerpos de PRO Ficha de Proceso Confrol de [ EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO
5 agua, descarga de agua residudl, 00 Procesos, se establecenlos criferios | DELOS CRITERIOS, SE APLICARAN | Gerenciay | EN CASO DE ABANDONO DE
emisin de ruido, emisién de gases ala generales en caso de presentarse el EN CASO DE ABANDONO DE | Contrafistas | SITIO O DESMANTELAMIENTO

atmésftera y manejo de residuos;

c. Desmantelamiento de recipientes
sujetos a presion, tanques de
almacenamiento, tuberias y accesorios.

desmantelamiento o abandono de sifio
de lainstalacién

SITIO O DESMANTELAMIENTO
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REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE
DELA
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION * [T

9 [10]11f17]

d. Restauracion de dreas contaminadas
y manejo de pasivos ambientales, en su
caso.
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REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

Un Mecanismo para asegurar que en el
diserto, la construccion y el
mantenimiento de las instalaciones se
consideran las mejores practicas de

Bl disefio y la Construccién del Proyecto
se llevé a cabo siguiendo las directrices
estipuladas por las disposiciones legales y
las autoridades, aplicables en su

EJECUTADA LA ELABORACION

e it 208 [momento, y quedaron plasmadas en los DEL MECANISMO, SU RT Nov-18 Nov-18
'genieria y de Segunidad industrial, documentos: SEGUIMIENTO ES PERMANENTE
Sequridad Operativa y Profeccion ol ) )
! ° ' 545-C9-02-DOC Memoria Técnico
Medio Ambiente, aceptadas a nivel 70 e
i ¢ Descripfiva y en los Dictamenes del
Inaciondl e infemacional.
Proyecto
|Cuando se adjquieran nuevos equipos o
Un Mecanismo para asegurar que los ! )
equipos y sus accesorios se seleccionan refacciones se deberd observar el Areade
oo poaron. somfaman o ' 204 [procedimiento establecido en el POR EJECUTAR freade mes 1 mes 12
! : - Documento SAS-C11-01-PRG Ficha de P
inspeccionan, considerando las mejores ) PR .
¢ ° Proceso Infegridad Mecanica, Inciso 4.2.
2 |opciones desde el punto de vista de
Sequidad Industiial, Sequiidad
Operativa y Proteccion al Medio
|Ambiente, aceptadas a nivel nacional e
intemacional.
Esfe Mecanismo debe asegurarla
integridad mecanica de: Recipientes o
confenedores sujetos a presion,
tanques de aimacenamiento, u ofros.
Equipos estaticos tales como fuberias y & Manfenimiento e inspeccién de los
accesorios. equipos, accesorios e instalaciones s
debe llevar a cabo de acverdo alo
Sistemas de paros de emergencias. establecido en el y registrarse SAS-C11- Gerencia,
01-PRG Ficha de Proceso Infegridad
. 205 Mecdnica inciso 4.4, ol Programa de Encargado
Instrumentacion y control, incluyendo N 4 g . Operafivo y
s ersores do Monitoreo. lamma, sktemas Mantenimiento SAS-C11-03-PRG y en el | EJECUTADA LA ELABORACION it
21, |0 bloduee, valvulas de prasn, véivulos Programa Mensual de Fugas y Derrames DEL MECANISMO, SU crearondo mes 1 mes 12
e venteo, véivulas de sequridad, SAS-CI1-04-PRG, y registrarse enlos SEGUIMIENTO ES PERMANENTE i
alvulas infernas, dispositives para purga, formatos SAS-C11-05-FOR Check List Mantenimient
o ) Verificacién y Mantenimiento y el SAS- A
apores. diposiives mara lenada de 110670 Check if de Defeccin oe
contenedores, dispositivos para el Fugasy Derrame y enla itGeora de
o do meciciom, dispadiives de Regisiro de Mantenimiento Preventivo y
deteccion de fugas y ofros que Correctivo SAS-C11-08-FOR.
conformen ala instalacion.
instalaciones eléctricas fales como
tableros de instrumentacién y control,
tableros de distribucion de carga, enfre
ofras
5o |Favipos dindmicos tales como bombasy |0,
compresores.
Para asequrar la ejecucion de los
Imecanismos establecidos enlos
Manudles de Operacion y
Manterimiento se establece el Gerenciay
27 |PROGRAMA 10. DE MEJORA DE POR EJECUTAR Admin mes 1 mes 12
VERIFICACIGN DE INSTALACIONES Y
EQUIPO, cuyas acciones se enlistan a
confinuacion:
llevar a cabo la Calioracion de Equipos Ecaraado de
208 [de Medicion por parte de UV o Profeco y POR EJECUTAR 9 mes 2 mes 8

lobtener dictémen de correspondencia

Trémites
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE " RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A ¢ DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
Establecer criterios de aceptacion o encargado
209 |rechazo del Check List de Verifica cion y POR EJECUTAR Py mes 2 mes 3
mantenimiento SAS-C11-05-FOR perativo
Llevar a cabo la verificacién anual del
cumplimiento de las NOMS STPS (Formato Encargado
210 |SAS-C11-04-FOR Bitdcora de Verlficacion POR EJECUTAR Operativo mes 7 mes7
NOMS- STPS)
) Coniratista de
o1 [Hecutor el Programa Anvalde POR EJECUTAR Mantenimient [ mes 1 mes 12
[Mantenimiento y asentarlo en bitacora o
s1a |Henoriibreta de Bitacora de POR EJECUTAR Encargado s 1 s 12
Mantenimiento Foliada Operativo
_ UnMecarismo e eief“'“’ los Ejecutar el Programa Anual de Limpieza Encargado
‘”Specl.c“’;‘esl v proel ?.5 a °5l?qi':°°s' 213 |y registrar las actividades en el SAS-C11- POR EJECUTAR operafivo e mes | mes 12
cumpliendo fa normativa aplicable, y 11-FOR Bitdcora de Limpieza Intendencia
tomando en cuenta las
5 recomendaciones de fabricantes
consistente con las mejores practicas de ecutar el Programa Mensudl de Erearaado
ingenieria, que incluya los criterios de 214 Jecut 9 POR EJECUTAR 90 mes 1 mes 12
< : Revision de Fugas y Derrames Operativo
aceplacion o recnazo y las directrices
para atender casos fuera de
especiiicacion.
Llenar formatos check fist de theargado
[Mantenimiento, Limpieza y Deteccisn de A
215 |fugas cada vez que se redlizan este fipo POR EJECUTAR Y mes 1 mes 12
‘ Encargado
de trabajos y contar con el Reporte de ’
o ] Operativa
Mantenimiento de equipo
Actualizar el dictamen die la NOM-016
Caliciad de los Pefrolferos y registrarlo en Encargado de
216 i formato SAS-C3-02-MAT7 Tramites, y POR EJECUTAR Tramites mes 1 mes3
enviar reporte a la CRE
Actudlizar el dictamen die la NOM-005- Encargado de
27 Lo POR EJECUTAR i mes 1 mes 3
Llevar a cabo la verificacién de las Gerenciay seaon seqin
218 [instalaciones eléctricas y contar con el POR EJECUTAR Encargado U 9
: - ’ vencimiento | vencimiento
dictémen comrespondiente Operativa
- Gerenciay . .
;19 |Pruebas de Hemeticidad anual con POR EJECUTAR Eearade segin segon
sistema movily registrarlo en bitécora vencimiento | vencimiento
Operativo
- Gerenciay
220  [Pruebos de Hemelicidad mensudles POR EJECUTAR Encargado mes 1 mes 12
<on sistema fijo y registrario en bitacora ’
Operativo
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
| Programas d tonimient |Atendido. Se cuenta conlos siguienfes | EJECUTADA LA ELABORACION DE
) sc:gso c"rsvee:"‘,’v” e”q’;l‘fm‘i’én documentos: SAS-C11-03-PRG Programa | PROGRAMAS, LA EJECUCION DE
1 © P : 221 |de mantenimiento LAS ACCIONES DE LOS RT mes 1 mes 12

certificacion, verificacion, inspecciones y
[pruebas de equipos criticos.

5AS-C11-04-PRG Programa de deteccion
de fugas y derrames

PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
SON PERMANENTES
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12.1

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

Un documento por medio del cual el
Regulado asume la responsabilidad de
las actividades y la administracion de
Riesgos y de Aspectos Ambientales que
derivan de las actividades de los
contratistas, subcontratistas, prestadores
de senvicio y proveedores que participan
en cualauiera de las Etapas de
Desarrollo del Proyecto.

No. Accién|

222

ACCIONES

Elaborar un oficio de Responsiva por la
seguridad de los Contratistas

ESTATUS

EJECUTADO

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

Nov-18

FECHA DE
TERMINO

Nov-18

FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REALMENTE EJECUTADA

Nov-18

Nov-18

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

Un Mecanismo de seleccion de
contratistas, subcontratistas, prestadores
de servicios y proveedores que garantice
que estos frabajen considerando los

223

Para asegurar la implementacion de
mejores practicas enla seleccion y
control de contratistas se establece el
PROGRAMA 11 RELACION CON
(CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y
PRESTADORES DE SERVICIO, el cual
contemplalas siguientes acciones

POR EJECUTAR

Varios

mes |

mes 12

224

Mantener acutalizado el Catélogo de
Contratistas SAS-C12-05-FOR

POR EJECUTAR

Encargado de
Compras

mes |

mes |

requisitos del Sistema de Administracién

del Regulado.

225

Enviar alos contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de servicio
habituales un comunicado con el
contenido descrito en el inciso 4.1 del
documento SAS-C12-01-PRO Ficha de
Proceso Seguridad Contrafistas.

POR EJECUTAR

Encargado de
Compras

mes |

mes 3

226

Contar con un expediente de los
contratistas, subcontratistas, proveedores
y prestadores de servicio habituales con
la siguiente informacion:

o) curiculum que acredite su
competencia y preparacion.

o) Permisos, acreditaciones (En caso de
UV o Terceros Autorizados), que
cormespondan en cada caso.

<) Carta responsiva por la Sequridad
Social de sus frabajadores.

) Carta de designacién del responsable
de la seguridad y profeccion ambiental
de los trabajadores que realizarén
trabajos dentro de lainstalacion y de
responsiva porla seguridad de sus
empleados

&) Acuse de recibo del comunicado con
la fima de aceptacion al cumplimiento
de las condiciones de Seguridad y
Profeccion Ambiental en la prestacién
de los Servicios que realiza ala empresa

POR EJECUTAR

Encargado de
Compras

mes 1

mes 4

227

Establecer al responsable de larelacion
|y atencién a contratistas, proveedores y
prestadores de servicio, cuando se llevan
o cabo contrataciones de servicios a
realizar dentro de la instalacion.

POR EJECUTAR

Gerencia

mes |

mes 12
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REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE
ANEXO Il

No. Accién|

ACCIONES

ESTATUS

RESPONSABLE

1A
EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

REALMENTE EJECUTADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION *

2 [1o|n

Un Mecanismo para asegurar que los
contratistas, subcontrafistas, prestadores
de servicios o proveedores, ejecutan los
trabajos contratados con los permisos de
trabajo correspondientes y los controles

de las autorizaciones, segin la
naturaleza de las actividades propias del
Proyecto

228

La contratacién de servicios se llevara a
[cabo de acuerdo alo establecido en el
Procedimiento SAS-C12-01-PRO

POR EJECUTAR

Compras

mes |

mes 12

Llevar a cabo la Evaluacion del
Desempenio de los Contratistas formato
[SAS-C12-08-FOR para los contratistas
habituales

POR EJECUTAR

Encargado
Asignado

MES 5

MES 11

Llevar a cabo la Evaluacién del
Desempeno de los Contratistas formato
[SAS-C12-08-FOR para los contratistas
eventuales

POR EJECUTAR, CUANDO SE
CONTRATEN NUEVOS SERVICIOS

Encargado
Asignado

mes |

mes 12

231

Los servicios contratados se registraran
en el formato SAS-C12-06-FOR Bitdcora
de serv. contratados

POR EJECUTAR

Compras

mes |

mes 12

232

Cuando nuevos contratistas lleven a
cabo frabajos dentro de las
instalaciones: - El proveedor debera
asignar responsable(s) de su empresa
[para atender todos los asuntos
relacionados con la prestacion del
servicio asi como para actuar en su
nombre en casos de emergencia
£l responsable asignado deberd
atender las verificaciones que se realizan
al senvicio y firmar el formato de
verificacion y dar cumplimiento alos
acuerdos y observaciones realizadas.

-g

personal que vaya a participar enla
ejecucion de los trabajos, deberd asistir
| una reunion en la que se le instruird
sobre el Plan de Confingencias de la
Empresa y su Reglamento de seguridad.

POR EJECUTAR

Contratista

mes 1

mes 12

Incluye los requisitos en materia de
Seguridad Industiial, Seguridad
Operativa y de Proteccion al Medio
Ambiente a los que deben sujetarse los
contrafistas, subcontrafistas, prestadores
de senvicio y proveedores

233

Los Requisitos estan contenidos en el
Documentos SAS-C12-01-PRO Ficha de
Proceso Seguridad Contrafistas, Inciso
4.3. donde se describe el procedimiento
de contratacion ylos mecanismos para
i seguiidad de los contrafistas. Y en la
5AS-C12-04-FOR Orden de Compra-
Servicio, que contienen los requisitos
pora asegurar que los confrafistas se
comprometan a cumplir con los
protocolos de seguridad y proteccion
ambiental requeridos por la Empresa. Su
implementacion es permanente siempre
que se lleve a cabo la confratacin de
algon servicio que se ejecute dentro de
las instalaciones.

Ejecutado el Establecimiento de
requisitos, por ejecutar su
aplicacion

mes 1

mes 12
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FECHA DE

FECHA DE

deben sujetarse los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicio y
proveedores

Un Mecanismo para identiicar
situaciones potenciales de emergencia,
tales como fugas, derrames, incendios o
explosiones, por el manejo de las
sustancias peligrosas y ofras situaciones
de emergencia potenciales
relacionadas con factores extermos
como los meteorolégicos o los sociales.

236

4.3. Y enla SAS-C12-04-FOR Orden de
Compra-Senicio

£l Programa Intemo de Proteccién Civil
deberd contener la identificacion de las
situaciones de emergencia

DE REQUISITOS

EJECUTADO

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS LA DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA v|2|;|4|5|£|7|n|v |n|n||2
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
Carta Responsiva frmada por el
Representante Legal del Regulado, en Atendido B Documento SAS-C12:02-
donde este asume la responsabilidad DOC Responsiva por contrafistas serd
I |porla administracien del riesgo y de los 234 [entregado ala ASEA ol momento del EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
[mpactos al ambiente que se deriven de ingreso y registro el SASISOPA y serd de
las actividades de contrafistas, observancia permantente
de senvicio y
Requistios en matera de Seguridad ATENDIDO. Se cuenta con criterios en el
industrial, Seguridad Operativa y de e o e
o [froteccién dl Medio Ambiente alos que 235 |Proceso Sequiidad Conirafistas, Inciso | ECUTADS EL ESIABLECIMIENTO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18

Un Mecanismo de respuesta para cada
situacién potencial de emergencia
identificada, que asequre la
disporibiidad de los recursos necesarios
[para controlar o hacer frente al evento,
tales como recursos financieros y
[personal capacitado y en su caso,
cerificado, servicios médicos,
ecuipamiento, sistema confra incendio,
sisternas de confencion de fugas, utas
de evacuacion, equipo de proteccion
personal y medios de comunicacion,
enire ofros, es decir, con planes de
atencion a emergencias que den
respuesta eficaz a fodas las situaciones
potenciales de emergencia
identificadas por el Regulado. El
mecanismo debe incluir al menos los
siguientes elementos:

237

Larespuesta a emergencias s deberd
llevar a cabo de acuerdo alo
establecido en el Programa Intemo de
Profeccion Civil. La observancia es
permanente

EJECUTADA LA ELABORACION
DEL MECANISMO, SU
SEGUIMIENTO ES PERMANENTE

mes 1

mes 12

13.21

Disponer de brigadals) parala atencion
Y respuesta a las situaciones de
emergencia reales, incluyendo las
responsabilidades y la autoridad para
cada una de los personas que
conformen los brigadas, quienes
Geberdn ser seleccionadas del personal
que opera y da mantenimiento alas
instalaciones

Establecer en el Documento SAS-C13-02-
DOC PIPC la conformacién de las
Brigadas

EJECUTADO

Gerenciay
Adminsitrativo

Nov-18

Nov-18

Nov-18

Nov-18

13.22

Capacitacién y entrenamiento al
personal de las brigadas, que asegure
una actuacién expeditay eficaz durante
una emergencia.

239

Enel Formato SAS-C4-02-PRG Programa
de Capacitacién se establece la
periodicidad en que s deben llevar a
cabo las capacitaciones relacionadas
con el control de emergencios. Esta
actividad se presenta en el numerdl 93 o

de este documento.

EJECUTADA LA ELABORACION
DEL MECANISMO, SU
SEGUIMIENTO ES PERMANENTE

Mar-18

Dec-20
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA sfefo[e]s[rofn]+d
A los contrafistas, prestadores de servicio
y proveedores habitudles, se les enviara
un comunicado en el que se les dard a
240 |conocer el Reglamento de Sequridad y MES 1 MES 1
Profeccion Ambiental, donde se
; ; . establecen los criterios que deben sequir
Comunicar y proveer de la informacion ]
en el caso de una emergencia.
relevante a todo el personal,
contrafistas, subcontrafistas, prestadores
1323 )
de servicio y proveedores, acerca de sus
funciones y responsabiidades ante una A los Contrafistas, prestadores de servicio
emergencia. ! b
y proveedores, se les dord una plafica
e induccién dl iniciar las actividades
mofivo del contrato para que conozcan | EJECUTADA LA ELABORACION |
241 |ios protocolos de la empresa ante una DEL MECANISMO, SU | mest mes 12
emergencia y lo que les corresponderd | SEGUIMIENTO ES PERMANENTE
realizar a ellos en caso de presentarse
alguna mientras realizan sus frabaios
dentro de las instalaciones.
£ el Documento SAS-C16-01-PRO Ficha
e Proceso invesfigacion de incidentes
\ accidentes, se establece el siguiente
protocolo: PROTOCOLO A SEGUIR PARA
FACILITAR LA INVESTIGACION:
Garantizar el resguardo de las ™ »
( : ! ) Acordonar el sifio donde se suscité el
instalaciones después de una :
) ; Evento, hasta en fanto se considere que
emergencia real para evitar la > f !
° ‘ en el sifio puedan existir evidencias:
cfferacion del escenaro, und vez o) Realizar su identificacion y registro,
\an4  |controladala emergenciai lo anterior 22 |9 pomerciomar on oo seeoray POR EJECUTAR EN CASO DE UN o el s 12
24 lcon el fin de disponer de los P ‘gar seguro y ACCIDENTE O INCIDENTE
! adecuado para su conservacion,
elementos suficientes parallevar a cabo Pora sy
smentos sul e acceso y disposicion;
o investigacién y andliss de la ..
° ) ) Asegurar que durante la recopilacisn,
emergencia y evaluar las condiciones o ;i
° extraccién, fraslado, conservacién y
e integridad de las instalaciones raceion. 1 e
aniiss se evite su dlteracion, y
) En caso de que alguna autoridad
competente requiera de dlguna
muestra, el Regulado deberd conservar
o solicitud que se haga de la misma.
£l Gerente se debe asequrar que en el
Incicar como se establece y mantiene la Programa Inferno de Profeccion Civlse [ e von e o e
comunicacién y coordinacien con las establezca dl responsable de la
qutoridades competentes y ofras partes Coorcinacién de las Emergencias y la DEL MECANISMO, SU
1825 | petenies v ofras B 243 nac nerg y SEGUIMIENTO ES PERMANENTE EN | GERENCIA MES 1 MES 12
interesadias enla afencion a Coorcinacién de las Brigadas. En él
. : CASO DE INCIDENTES O
emergencias. deberd estar establecido claramente la
rame! ACCIDENTES,
acena de mando y comunicacion
Gurante las emergencias
Establecer programas de simulacros que
incluyan a fodas las situaciones de
emergencia identificadas. En los
simulacros a efectuar deberd parficipar £l Programa de capacitacion SAS-C6-02-
todo el personal que pudiera verse PRG, deberd confener los simulacros
1326 |afectado porla potencial emergencia. 244 |paratodaslas situaciones de Por ejecutar RT mes 1 mes 4

El Mecanismo debe inclui la forma de
evaluacién del simulacro con el fin de
dentificar éreas de oportunidad de los
planes de emergencia y aplicar cambios
para sumejora.

emergencia identificadas
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE " RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
Con el fin de establecer Mejores
Précticas e Instalaciones y equipo para At
|l prevencién y afencién a emergencias ”
a5 [pe establecieron los siguientes POR EJECUTAR é"’ecc‘?"' o 1
4 [orogramas: PROGRAMA 11. DE MEJORA E:Q’:':;"]ZZ mes mes
DE ATENCION A EMERGENCIAS E Omoraiive
INCIDENTES, que contemplalas
siguientes actividades:
Hacer una revisin del contenido de los
procedimientos de afencisn y respuesta
a emergencias, para unificar criterios y
hacerlas correcciones necesarias, para
que en todos se establezcan los mismos
orotocolos y criterios de actuacisn, los
cudles deben considerar lo siguiente:
- Actuacién en Caso Fuga y Derrame
dentro de la Instalacion
- Actuacion en Caso de Incendio dentro
de la Instalacion RTy
246 | Actuacion en Caso de Sismo dentro de POR EJECUTAR Encargado mes 9 mes 9
# operativo
a Instalacion
- Actuacisn en Caso de Inundacion
dentro de la Instalacion
- Actuacisn en Caso de Robo o Asalto
- Actuacisn para el resguardo de
instalaciones después de una
emergencia. - Actuacién en caso de
cualquier ofra situacién de emergencia
que se haya identificado en el andlisis de
iesgo
Asegurar la disponibiidad de equipos,
matericles y sistemas parala atencion
de emergencias, cerfificados siempre
que sea factible. Los equipos para la
otencion de emergencias, como Revisar que el Programa Interno de ey
quipos contra incendios, deben 247 |Proteccion Civil confenga fodos los POR EJECUTAR Encargado mes 9 mes 9
incluirse dentro de los programas de elementos establecidos en el SAS-C13-01- parcie
mantenimiento. PRO
Revisar los recomendaciones hechas en
1327 6l $AS-C13-02-DOC Programa Infemo de
Profeccion Civil y en el Andlisis de Riesgo, ary
248 [ENrelacion al equipo necesario para la POR EJECUTAR Encargado mes 9 mes 9
atencion a emergencias, e identificar si ;
° ! operativo
se cuenta con el equipo requerido, en
<aso de que sea necesario se adquiia
&l equipo que esté faltando.
Incluir en el SAS-C6-02-PRG Programa de RTy
249 |Capacitacién, los simulacros de todas las POR EJECUTAR Encargado mes 11 mes 11
situaciones de emergencia defectadas. operativo
Capacitar anuamente ol personal de
acuerdo a los nuevos Criterios RTy
250 |Establecidos y llevar a cabo los POR EJECUTAR Encargado mes 1 mes 6
simulacros que sean requeridos, segun el operativo

tipo de emergencias detectadas.
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No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
Asegurarse que enlas autororizaciones
corespondientes subsecuentes, del PIPC
s [reinteare el documento revisado y POR EJECUTAR Responsable | mes 12
modificado con los nuevos criterios y que de trémites
e las Verificaciones Por parte de la UV
s presenten los Manuales modificados.
252 |Actualizar la autorizacién del PIPC POR EJECUTAR Responsable | ooy mes 12
de trémites
£l programa de mantenimiento, debe
incluir los equipos de atencion a EJECUTADA LA ELABORACION
Un programa de mantenimiento para los emergencias y confra incendios. La DEL PROGRAMA, LA EJECUCION | Gerenciay
equipos de afencisn a emergencias y 253 |ejecucion del mantenimiento se llevard DE LAS ACCIONES DE LOS Encargado mes 1 mes 12
contraincendios o cabo enla periodicidad que PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO | Operativo
establece el Formato SAS-C11-03-PRG SON PERMANENTES
Programa de mantenimiento
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
Listado de sifuaciones potencidles de
emergencia identificadas por el :
Regulc}dg para fodas las ins!olZcTonles y Atendido. En el documento SAS-C12:02-
1 o 254 |DOC PIPC, contiene el listado de las EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
sitios donde se desarrollen las oocr it .
actividades de Distribucion y Expendio al situaciones potenciales de emergencia.
Péblico.
Atendido. En el documento SAS-C12-02-
255 |DOC PIPC, contiene los planes de EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
atencion y respuesta a emergencias
R Planes de atencién y respuesta a
emergencias y programa de simulacros
|Atendido. £n el documento SAS-Cé-02-
256 |PRG PROGRAMA DE CAPACITACION, EJECUTADO RTyGerencia| Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
contiene los plrogramas de simulacros
Tocas las actividades que deben ser
monitoreadias se enlistan en este
Programa de Monitoreo e
implementacisn incluidas las acciones
257 |delos 14 Programas derivados de los POR EJECUTAR RT mes 1 mes 12
Objetivos y Metas. La Revi
Evaluacién del Avance del Programa se
llevard a cabo durante la reunién
mensual de seguimiento del Sistema
Un Mecanismo para identificar los
operaciones y actividades que deben Se cuenta con Indicadores para medir
ser monitoreadas y medidas en los objetivos, mefas y programas y el
cumplimiento con su Sistema de desemperio del sistema. La Medicion y
Administracién y establecer los criterios 55 |Evaluacion de Indicadores se ejecutard POR EJECUTAR - ess s
y/o métodos para medii el Desemperio anudimente, previo a la revision de
Este Mecanismo deberd indicar la resultados y a la realizacion de auditorias
frecuencia del Monitoreo y medicién de mediante el formato SAS-C14-03-FOR
aquellos parémetros de Desempenio, s Evaluacién de Indicadores.
como la periodicidad pora redlizar el
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FECHADE | FECHA DE &
No-Del | EQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | recyape | recHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA s[e]7]s s [1ofn]1d]
andlisis de resultados y la evaluacion. El
Mecanismo deberd considerar por lo Ademés de las siguientes Acciones
menos el Monitoreo de objefivos y los especificadas en los diferentes capitulos
programas para su cumplimiento y de de este documento:
Desemperio de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de Proteccion al « Revisién de la Polica- Posterior ala
Medio Ambiente. Para llevar a cabo el Realizacién de la Auditoria Interna
Monitoreo y la medicién, el Mecanismo n 1)
debera incluir indicadores cuyo disefio + Revisién die los Requisitos Legles-
permita un seguimiento sficaz a los Anudimente (Accion 49)
pardmetros de Desemperio. + Renovacion de Auforizaciones:
259 |Anucimente (Accion 42 POR EJECUTAR RT mes 3 mes 12
« Revisién de Mefas y Objefivos: Anual
én 6
+ Evaluacisn de Indicadores para medir
&l desempeio del sistema: anudimente,
[previo ala revision de resultados (Ac
« Revisién de Mejores Précticas: Cada 2
anos (Acciones 73 a 75)
« Revisién de Resultados: Anual (Ac
253)
Se lleva a cabo la verificacion de la
Un Mecanismo de calibracion, <dlibracion de los equipos, por parte de
Verificacién y mantenimiento de los una Unidad de Verfficacion, la cual encargado de
142 |equipos que son empleados en la 260 |emite un dictémen que acreditarque fos | POR EJECUTAR ANUALMENTE aaee mes 2 mes 8
medicion del Desempefio y Monitoreo equipos e instalaciones se mantienen y
de las operaciones. operan de acuerdo a la nomatividad
aplicable
Un Mecanismo parala evaluacion So conterpla enla accion 49 de este
143 |periédica del cumplimiento de los 261 POR EJECUTAR RT mes 6 mes 6
> A documento
requisitos legales y ofros aplicables.
Los hallazgos se identifican mediante 3 | EJECUTADA LA ELABORACION
262 |procesos y se les da el seguimiento que a DEL MECANISMO, SU RT mes 1 mes 12
continuacion se describe: SEGUIMIENTO ES PERMANENTE
Un Mecamismo para administrar los 1. Los Hallazgos de las Auditorias se
Hallazgos derivados del Monitoreo del |administran mediante los procesos del
Sistema de Administracién del Reguladio. (Capitulo 15 Documentos:
£l Mecanismo debe indicar la forma de SAS-C15-07-FOR Informe de Auditoria
aplicar acciones que eliminen las causas SAS-C15-09-FOR Reportes de No
de los Hallazgos no conformes. Asimismo, Conformidad
ol Mecarismo debera mdicor taforma | 26| SASCI5-10-0R plan de Accion de No POREJRCUTAR & mes? mes?
para efectuarla revisin de la Conformidades
efectividad de las acciones aplicadas. Reunién semesiral de seguimiento de
144 acciones comectivas y/o preventivas de
las Auditorias. (Acciones 2 de
este documento)
2. Los Hallazgos en el incumplimiento de
s Actividadies del Programa de
implementacisn. Estos hallazgos son Aparti dela
264 [fegistrados enel fomato de SAS-C7-05- POR EJECUTAR RT aprobacien | Dec-20
FOR Acuerdos de reuniones mensudles. Y
; del SASISOPA
s0n monitoreados cada mes para
asegurar su ejecucion y cierre. (Accion
256)
265 [P Los Hollazgos en las Verficaciones de POR EJECUTAR ar es es 12

[Mantenimiento
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en monitoreo del Sistema de
Administracién.

Un Mecanismo para planificar,
implementar y mantener un Programa
de Auditorfas ol Sistema de
Administracién, que especifique el
objetivo, alcance, Procedimientos de
Auditoria, frecuencia, métodos,
defiricion de criterios, responsabilidades,
competencia, requerimientos de
planeacion, reporte y seleccion de
auditores. El Mecarismo debe indicar
que las Auditorias Externas que deberd
reaiizar el Regulado a'su Sistema de
Administracion, deben cumplir conlo
establecido en los Lineamientos emitidos
porla Agencia.

Profeco.

Para dar seguimiento al procedimiento
de Auditorias se establece el

SUBSECUENTES

FECHADE | FECHA DE &
No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA v|2|;|4|5|£|7|n|v |n|n|u
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
eroarama de monitor dicion Atendido. Se cuenta con el SAS-C14-02-
1 rograma ce manfioreo y mecicicn de 266 |PRG Programa de monitoreo e EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18
parémetros de desemperio. I ‘ !
implementacion del Sistema
mcm:ﬁ:ﬁ:’;ﬁg‘dze:‘\’J'i‘b;?i'fn” o Atendido. Se cuenta con los resulfadios | EJECUTADO EL DE ESTE ARO, POR
2 Pos emp! 267 |dela Calibracién Anual porparte dela | EJECUTAR LAS DE LOS AROS RT MES 2 MES 8

268 |PROGRAMAI3 PARA EL SEGUIMIENTO DE POR EJECUTAR RT mes 9 mes 23
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS, el cual
contemplalas siugientes acciones
269 [Actudlizar el programa bianual de POR EJECUTAR RT mes 23 mes 23
auditorias infemas y externas
270 [Seleccionar Auditores Infemos POR EJECUTAR RT mes § mes 5
271 |Capacitar Auditores Inemos POR EJECUTAR RT mes § mes 5
Previo a cada auditoria infema se
272 |Preperard el Plan de Auditoria y los POR EJECUTAR RT mes8 mes 8
cuestionarios, para ello se seleccionaran
o5 capifulos y reas a auditar.
Durante la Auditoria, sequir el
procedimiento de Audiforia Infernal
273 Jestablecido en el documento SAS-C15- POREJECUTAR R mes? mes?
o1-prO:
274 |Reunién de Apertura POR EJECUTAR RT mes 9 mes 9
275 |informe de Auditoria POR EJECUTAR RT mes 9 mes 9
276 |Reunién de Ciere POR EJECUTAR RT mes 9 mes 9
277 |Reporte de No conformidad POR EJECUTAR RT mes 9 mes 9
278 |Plon de acciénde atenciénno POR EJECUTAR RT mes 9 mes 9
conformidiades
Llevar a cabo la Reunion Semestral de
279 |seguimiento de hallazgos de auditoria POR EJECUTAR RT mes 15 mes 15
irterna
280 [Seleccionar Auditor Extemo POR EJECUTAR RT mes 21 mes 21
sg) [policitar Plan de Auditoria Externa e OR EJECUTAR o es a1 mes 21
inftegrantes del Equipo Auditor
sgp |Hevoracabo los registios de Auditoria POR EJECUTAR ar e 23 s 23
Externa
Llevar a cabo la Reunién Semestral de
283 |seguimiento de hallazgos de auditoria POR EJECUTAR RT mes 30 mes 36
exiemna
Enviar ala ASEA los informes semestrales
284 |de cumplimiento del plan de atencién POR EJECUTAR RT mes 30 mes 36

de Hallazgos de las Auditorias Extemnas
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de auditores intemos.

lencuentra contenido en Documento SAS-|
C15-04-DOC Criterios de Competencia
Equipo Auditor Infemo

Llevar a cabo lainvestigacion de

No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS LA DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA sfefo[e]s[rofn]+d
Se llevard a cabo una reunin de clerre
de quditoria enla que se daré a
285 [conocerelresultado de la mismayy se POR EJECUTAR RT mes 9 mes 9
stablecen reuniones de sequimiento
semesirales.
Un Mecanismo para comunicar los La Alta Direccion, el RT y la Gerencia,
resulfados de las Auditorias intemas y b of micmms completo de
extemas a todos los niveles de la Auditoria. Los jefes de cada drea
2 | organizacién. El Mecanismo debe recibiran el informe de los hallazgos
indicar 'd“ ’°"'T° del,cc’”fgwg' I‘: :_?‘S','“S detectados en su respectiva drea. Al
asociados ala realizacion de Auditorias
internas y externas. 286 L?:ZS?:\?:ZZT:!:;E;SZ:’E o POR EJECUTAR Todos mes 9 mes 10
que contenga tnicamente la cantidad
e hallazgos defectados en cada drea.
Esta difusion estard a Cargo del Auditor
Lider con la supenvision del
Representante Técnico.
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
Programa de Auditorias, infemas y
1 externas, del Sistema de Administracién g7 [ATENDIDO. Se cuenta con el SAS-C15-02- EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18
‘ . PRG Programa Auditorias
a aplicar en el aro en curso.
ATENDIDO. Los ciiterios y procedimiento
) ) parala calificacin seleccion y
Criterios de competencia parala enirenamiento de auditores infemos se
2 callficacién, enfrenamiento y seleccién 288 EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18

Un Mecanismo para el registro, la
investigacién y andlisis de Incidentes y
Accidentes que considere lo establecido
en las Disposiciones Adminisirativas de
carécter general emitidas por la

Agencia.

accidentes de acverdo al Aparfirdela | CUando
g9 |Procedimiento establecido encel POR EJECUTAR EN CASO DE UN o e | ocuron
Documento SAS-C16-01-PRO Ficha de ACCIDENTE O INCIDENTE o incidentes o
Aiiuiniing del SASISOPA <
Proceso Investigacisn de incidentes y accidentes
accidentes
Llevar a cabo el reporte de incidentes
& o al procedimient Apartirdela | CUande
© acverco o procedimiento POR EJECUTAR EN CASO DE UN partiree a1 ocuman
290 |establecido en el DocumentosAs-C16-02- RT aprobacién | <
, ’ ACCIDENTE O INCIDENTE incidentes o
ST Instructivo para rediizar el Reporte del SASISOPA ‘
: accidentes
incidentes
Apartirdela | CUonde
91 [Iformar ala Agencia en caso de que se | POR EJECUTAR EN CASO DE UN a e e | ocuran
presenten situaciones crificas ACCIDENTE O INCIDENTE o incidentes o
del SASISOPA h
accidentes
Modificar el procedimiento de informes
de accidentes e incidentes contenido
en el documento SAS-C10-05-DOC
[MANUAL DE PROCESOS INTERNOS DE
SEGURIDAD, para que se adece a los
g92  |nueves procedimientos establecidos en POR EJECUTAR o ES S MES 6

documentos del Capitulo 16 Informes de
Accidentes, los cuales cumplen tanto
con el SASISOPA como con las DACG de
Investigacion de Causa Raizy de
Reporte de Accidentes e incidentes
publicadas por la ASEA
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len las Disposiciones Administrativas de
caracter general emitidas por la
Agencia.

Un Mecanismo para llevar a cabo la
revision de resultados, ainfervalos
planificados y tomar las acciones para,
en su caso, efectuar los cambios
requeridos en el Sistema de
Administracion para que éste sea
adecuado y eficaz. Las acciones
[pueden incluir cambios enla politica y
objetivos del Sistema de Administracisn.
El Mecanismo debe indicar que la
revision considera, como informacion
base, lo siguiente:

Indicadores de Desempenio de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Profeccién al Medio
Ambiente.

Los resultados de las Auditorfas y

metodologia parala investigacion y
andlisis de incidentes y accidentes.

Llevar a cabo la Revision de Resultados
de acuerdo al procedimiento
establecido en el SAS-C17-01-PRO Ficha
de Proceso Revision de Resultados y el
Formato SAS-C17-02-FOR Revision de
Resultados. En el cual se incluyen:

- La evaluacién de los Indicadores de
desemperio de Seguridad Industrial,
sequidad Operativa y proteccion ol
medio ambiente.

- Los resultados de las auditorfas intemnas
|y externas (Formatos de Resultado de
Auditorias Externas y Plan de Accion de
Hallazgos) y evaluaciones de

No-Del | REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | FrcHaDE | FECHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS 1A DE
Puente ANEXO I EJECUCION INicio TERMINO EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA v|2|;|4|s|x|7|a|v |n|n|u
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
Metodologfa uiizada parala Atendido. En el documento SAS-C16-01-
investigacion y andlisis de Incidentes y i A
erciont e o et PRO Ficha de Proceso Investigacion de
1 ccldertes que considers o esiablecico 293 [incidentes y accidentes, se establece la EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18

Administracion.

incumplimiento de objetivos.
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12 evaluaciones de cumplimiento con los cumplimiento con los requisitos legales y
requisitos legales y ofros. ofros
- Las comunicaciones conlas partes
| as comunicaciones con las partes 294 [interesadas extemas, incluyendo quejas POR EJECUTAR RT mes 8 mes 8
13 |interesadas extemas, incluyendo quejas Y sugerencias.
y sugerencis. - £ desemperio del Sistemna de
Adrministracion.
1 [|Horado de cumplimiento de los - £ grado de cumplimiento de los
- objetivos y metas. objetivos, metas e indicadores.
- Bl estado de las acciones correctivas y
] ) preventivas derivadas de incidentes,
15 |festado delas acciones aplicadas para accidentes, auditorias, fallas, paros no
la adrministracion de Hallazgos. orogramacdos, Andiiss de Riesgos,
ladministracion de cambios, entre ofros.
£l seguimiento de las acciones - & seguimiento de las acciones
16 [resultantes de las revisiones previas resultantes de las revisiones previas
: llevadas a cabo por el Regulado @ su llevadas a cabo porla direccion.
Sistema de Administracion. - Los cambios en las circunstancics,
incluyendo las actualizaciones del
Los cambios en las circunstancias, marco normativo aplicable.
17 [incluyendo las actudlizaciones del - Los recomendaciones para la mejora
marco nomativo aplicable. continua.
18 |Las recomendaciones para la mejora.
El Mecanismo anterior debe indicar que
,  [enelinforme delarevision debe estar
documentado y considerar ol menos, lo
siguiente:
Lenar la parte del Formato SAS-C17-02-
) - FOR Revision de Resultados en donde se
o1 |tos conclusiones acerca e la eficacia describen:
del Sistema de Administracién. Las conclusiones acerca de la eficacia
del Sisterna de Administracion.
Las decisiones relativas a las 295 [Las decisiones relativas a las POR EJECUTAR RT MES 8 MEs 8
22 |oportunidades de mejora. oportunidades de mejora.
Los cambios en el Sistema de
i ] Administracion.
23  |-os cambios en el Sistema de Las acciones a aplicar en caso de




incumplimiento de objetivos.

Llevar a cabo la evaluacion del
|[desempeno mediante la Evaluaciénde

FECHA DE FECHA DE &
No-Del | EQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE . RESPONSABLE | recyape | recHA DE INICIO TERMING | T ORCENTAIE ANO1
Doc. No. Accién| ACCIONES ESTATUS LA 7 DE
Puente ANEXO It EJECUCION INicio TERMING EJECUCION *
REALMENTE EJECUTADA 1 s|e|7 9 10| 11|12
a4 |tos occiones a aplicar en caso de

Administracion.

metas y objetivos, y se evaluan mediante
el formato SAS-C14-03-FOR Evaluacion
Indicadores

276 lindicadores a través del formato SAS- POR EJECUTAR R mes 8 mes8
Un Mecanismo para elaborar y C1403-FOR
comuricar los resultados de la
, evaluacion del Desempeno del Sistema
de Administracisn a fodos los niveles £ la reunion mensual posterior ala
pertinentes del Regulado, en funcién de redlizacién de la evaluacién del
sunivel de responsabilidad.
97 |desempenio se expondia el resuitado o POR EJECUTAR o mess ess
todo el personal, con el fin de fomarlas
acciones perfinentes para la atencién
de hallozgos
ovor @ cobo ol Iforme do o - En el primer nmesite del
Un Mecanismo para cumplir con los DZ:S’ISCCUZI :’:u'gl’ig"giofm Z:j’a"zls © afio siguiente @ que se
h i ' i A >
2 [iformes requeridos por las autoridades 28 [ A 1509 FOR Choce Uit dle POR EJECUTAR RT aya cumplido el periodo
competentes. de un afo de
informe de Desempefio ; .,
implementacion
RESULTADOS A SER INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE IMPLEMENTAICON
Atendido. Los indicadores stan
. - documentados en la matriz SAS-C4-03-
Indlicadores de evaluacion del PRG Programas de cumplimiento de
1 desemperio del Sistema de 299 < ¥ EJECUTADO RT Nov-18 Nov-18 Nov-18 Nov-18

* Porcentaje de ejecucion anual=

(Actividades realizadas en el
afio/actividades programadas a
realizar en el afio) X 100

NOTA: El programa de implementacién estd desarrollado a 1 afios, las fechas de término se establecieron a este periodo por cuestiones de
evaluacion de los logros, sin embargo, las acciones, mecanismos, proecedimientos y documentos permanecerdn vigentes posterior a esta

etapa.
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