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AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO DE 
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En la Ciudad de México, siendo las 14:00 hrs. del dia 28 de julio de 2023, en la Sala de Juntas de la 
Direcci6n General de Recursos Materiales y Servicios, de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en adelante “ASEA”, sita en 
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 4209, Colonia Jardines en la Montafha, C.P. 14210, Alcaldia 
Tlalpan, Ciudad de México (CDMX) Piso 5, Ala “A”, y a través de medios de comunicacion electronica 
(audio, video, transmisién de datos) por lo que la firma de la presente acta y lista de asistencia de 
este Acto de Notificaci6n de Fallo se realiza de conformidad con el “CRITERIO NORMATIVO DE 
INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios electrdénicos, 6pticos o cualquier otra 

tecnologia en la ejecuci6n de actos publicos y reuniones institucionales en materia de 

adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestacidn de servicios de cualquier 

naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las mismas’”, en concordancia al ACUERDO 
por e/ que se determinan los criterios para la administracién de los recursos humanos en las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo 
de contagio y dispersi6n del coronavirus SARS-CoV2, se reunieron los servidores publicos 
siguientes: Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos; Lic. Zahira 
Mizaith Mora Suastegui, Subdirectora de Investigaci6n de Mercado; Lic. Carlos Ignacio Calvillo 
Ortega, Subdirector de Contrataciones, representantes del Area Contratante; C.P. Maria Elisa Leon 
Garcia, Directora General de Capital Humano, Lic. Beatriz Villavicencio Gallegos, Subdirectora de 
Desarrollo Profesional y la C. Jocelin Arreguin Dorantes, Jefa del Departamento de Recursos 
Humanos B, representantes del Area Requirente y Técnica; Mtra. Martha Cecilia Garcia Garcia, 
Subdirectora de Area, representante de la Unidad de Asuntos Juridicos, por videoconferencia; el 
Lic. Moisés Mauricio Moran Gomez, Analista como representante del Organo Interno de Control en 
la SEMARNAT por videoconferencia; cuyos nombres y firmas de los servidores publicos aparecen 
al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo de manera electrénica el Acto de Notificacién 
de Fallo, motivo de esta Licitacién Publica Electrénica Nacional indicada al rubro, de conformidad 
con los articulos 35 fracci6n Ill, 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Publico (en adelante, la Ley), 48 ultimo parrafo del Reglamento de la Ley (en adelante Reglamento) 

asi como del apartado denominado FORMA Y TERMINOS QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL 
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA consecutivo 6, denominado ACTO DE NOTIFICACION 
DEL FALLO de la Convocatoria. 

El acto fue presidido por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y 

Contratos, servidora publica de la ASEA por parte de la Convocante, de conformidad con lo 

establecido en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios de la SEMARNAT. 
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A continuacién, se hace constar que en presencia de los asistentes se dio lectura al Fallo emitido 
por la Direcci6n de Procesos Licitatorios y Contratos, con base en el oficio No. 
ASEA/UAF/DGCH/381/2023, de fecha 27 de julio de 2023, suscrito por la C.P. Maria Elisa Leon 
Garcia, Directora General de Capital Humano, en su cardcter de representante del Area Requirente 
y Técnica el cual consta de 1 (una) pagina de oficio y 37 (treinta y siete) paginas del Resultado de la 
Evaluacién Técnica en la presente Licitacié6n Publica Electrénica Nacional, de conformidad a lo 

establecido en la Convocatoria el criterio de evaluaci6n de las proposiciones es el Mecanismo de 
Puntos y Porcentajes, los cuales forman parte integrante de esta Acta de Notificacién de Fallo. 

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de “La Ley”, se emite el siguiente: 

FALLO 

1.-PROPOSICIONES RECIBIDAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SISTEMA COMPRANET 

  

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES 

1 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. 
  

      
  

Il.-EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES: 

Ill EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA 

La evaluacion fue elaborada por la Lic. Zahira Mizaith Mora Suastegui, Subdirectora de Investigacion 
de Mercado y autorizada por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y 
Contratos, personas servidoras publicas de la ASEA, la cual se agrega a la presente acta como parte 
integrante de la misma en 04 (cuatro) paginas, de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de La 
Ley y al apartado denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y 
ADJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.3, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LA 
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA PARA LAS PARTIDAS 1, 2, 3, 4 5, de la Convocatoria 
de la Licitaci6n Publica Electrénica Nacional. 

Il.1.1 PROPOSICIONES DESECHADAS EN LO LEGAL Y ADMINISTRATIVO. 

No existen proposiciones desechadas en lo legal y administrativo. 

11.1.2 PROPOSICIONES QUE CUMPLEN LEGAL Y ADMINISTRATIVAMENTE 
  

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES PARTIDA EN LA QUE PARTICIPA 

1 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. PARTIDAS 1, 2,3, 4y 5 
  

          

1.2 EVALUACION TECNICA CON BASE EN EL OFICIO ASEA/UAF/DGCH/381/2023, EL CUAL 
CONTIENE EL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA. 

La evaluacion técnica estuvo a cargo de la C.P. Maria Elisa Le6n Garcia, Directora General de Capital 
Humano, en conjunto con la Dra. Angélica Maria Murcia Arreola, Directora de Formacién y 
Desarrollo Profesional, remitida mediante oficio numero ASEA/UAF/DGCH/381/2023, de fecha 27 
de julio de 2023, misma que se anexa a la presente Acta como parte integrante de la misma, la cual 
consta de 1 (una) pagina de oficio y 37 (treinta y siete) paginas del Resultado de la Evaluacidén 

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO 

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL 

LA-16-GO00-016G00999-N-16-2023 

——— 

COON Pagina 2 de9         

  

Y
S
 

Y 
¥ 

) 2023 
~ Francisco 

VIE:



moO DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
ie MEDIO AMBIENTE 0 ASEA . MATERIALES Y SERVICIOS 
an eae ENERGIA z DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y 

CONTRATOS 

      

Técnica, evaluacion realizada a través del Mecanismo de Puntos y Porcentajes, en concordancia 
con lo solicitado en el Anexo | “Especificaciones técnicas”, en donde se funda y motiva la solvencia 
de la proposicién técnica de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y a lo establecido 
en el apartado denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y 
ADJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.2. denominado CRITERIOS DE EVALUACION 
TECNICA PARA LAS PARTIDAS 1, 2, 3, 4 y 5, de la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica 
Nacional. 

11.2.1 PROPUESTAS NO SOLVENTES TECNICAMENTE. 

De conformidad con el oficio ASEA/UAF/DGCH/381/2023, se desprende que No existen 
propuestas NO SOLVENTES TECNICAMENTE. 

11.2.2 PROPUESTAS SOLVENTES TECNICAMENTE. 

De conformidad con el oficio ASEA/UAF/DGCH/381/2023 en concordancia con los “Lineamientos 
para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de puntos o 
porcentajes en los procedimientos de contratacién”, establecidos en el “Acuerdo por el que se 
emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras 
publicas y servicios relacionados con las mismas”, asi como, lo senhalado en el apartado 

denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL 
CONTRATO, consecutivo 1.2. denominado CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA PARA LAS 
PARTIDAS 1, 2, 3, 4 y 5 de la Convocatoria citada al rubro, se desprende que resulta solvente la 

propuesta técnica del siguiente licitante: 

  

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES PARTIDAS EN LA QUE PARTICIPA 

1 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. PARTIDAS 1, 2,3,4y5 
  

        
  

MATRIZ DE EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O 

Resumen de Puntuacidon técnica obtenida para las Partidas 1, 2, 3, 4 y 5, respecto al Anexo XXIV 

PORCENTAJES, de la Convocatoria citada al rubro: y 

  

  

  

  

  

  

  

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. 

RUBRO PARTIDA 1 | PARTIDA 2 | PARTIDA 3 | PARTIDA 4 | PARTIDA5 

|. CAPACIDAD DEL LICITANTE 18.7 18.7 18.7 18.7 18.7 

ll. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 
LICITANTE. Ie hia e big laa 

Ill. PROPUESTA DE TRABAJO 7 9 7 7 ) 

IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 10 10 10 10 10 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS 53.7 55.7 53.7 53.7 55.7               
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1.3 EVALUACION ECONOMICA. 

Se procedié a evaluar la propuesta econdmica del licitante solvente legal, administrativa y 
técnicamente, la cual fue elaborada por la Lic. Zahira Mizaith Mora Suastegui, Subdirectora de 
Investigaci6n de Mercado y autorizada por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos 
Licitatorios y Contratos, servidores publicos de la ASEA, la cual se agrega a la presente acta como 
parte integrante de la misma en O6 (seis) paginas, de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de 
La Ley y el apartado denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y 

ADJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.44 denominado CRITERIOS DE EVALUACION 

ECONOMICA PARA LAS PARTIDAS ], 2, 3, 4y 5, de la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica 
Nacional, de la cual se desprende lo siguiente: 

11.3.1 PROPUESTAS ECONOMICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACION. 

De conformidad con los “Lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacidn de 
proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de 
contratacion”, establecidos en el “Acuerdo por e/ que se emiten diversos lineamientos en materia 

de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las 

mismas”, asi como lo sefalado en el apartado denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS 

PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.4. denominado CRITERIOS DE 

EVALUACION ECONOMICA PARA LAS PARTIDAS 1, 2, 3, 4y 5, de la Convocatoria citada al rubro, se 
desprende que resultan solventes las propuestas econémicas de los siguientes licitantes, 
obteniendo puntuacién como se consigna a continuacion: 

Puntuaci6n econémica obtenida para las Partidas 1, 2, 3, 4 y 5 respecto al Anexo XXIV MATRIZ DE 
EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES, de 

la Convocatoria citada al rubro: 

  

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. 
  

  

  

  

    

PARTIDA1 PARTIDA 2 PARTIDA 3 PARTIDA 4 PARTIDA 5 

Precio unitario antes de IVA. $35,000.00 | $100,000.00 | $130,000.00 | $35,000.00 | $60,000.00 

Total de puntos obtenidos por el 

licitante en su  Propuesta 40 40 40 40 40 
Econémica:             

11.3.2 PROPUESTAS DESECHADAS ECONOMICAMENTE. 

Ninguna. 

llL.-DECLARACION DE LA PROPOSICION SOLVENTE TECNICA Y ECONOMICAMENTE PARA LAS 
PARTIDAS 1, 2, 3, 4y 5. 

De conformidad con los “Lineamientos para /la aplicaciédn del criterio de evaluacién de 

proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de 
contrataci6n”, establecidos en el “Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia 
de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las 

mismas”, asi como lo sefialado en el apartado denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS 
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PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO, después de haber asignado la puntuacién 
correspondiente a la propuesta técnica y econémicamente solvente, se muestra a continuacién la 
sumatoria de ambas puntuaciones: 

Puntuacion total obtenida para las Partidas 1, 2, 3, 4 y 5 respecto al Anexo XXIV MATRIZ DE 
EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES, de 
la Convocatoria citada al rubro: 
  

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. 
  

  

  

      

PARTIDAT PARTIDA 2 PARTIDA 3 PARTIDA4 PARTIDAS5 

Total de puntos obtenidos por el licitante en 

su Propuesta Técnica: 53.7 35.7 93.7 93.7 95.7 
Total de puntos obtenidos por el licitante en 

su Propuesta Economica: 40 40 40 40 40 

Total de puntos obtenidos: 93.7 95.7 93.7 93.7 95.7           
  

Por todo lo anterior, se indica que, una vez efectuada la evaluaci6n legal-administrativa, técnica y 
econémica de la documentaci6n presentada por el licitante, se obtiene que para las partidas 1, 2, 3, 
4y 5 la propuesta del licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. 
resulta técnica y econdmicamente solvente, obteniendo su propuesta mayor puntuacion a la 
minima requerida de conformidad con el criterio de evaluacién establecido en la Convocatoria 

citada al rubro. 

IV.- NOMBRE DEL LICITANTE A QUIEN SE LE ADJUDICA EL CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica Nacional 
y de acuerdo al articulo 36 Bis, fraccié6n | de La Ley, por haber cumplido con los requerimientos 
legales, administrativos, técnicos y econémicos establecidos en la Convocatoria, asi como haber 

obtenido mayor puntuaci6n a la minima exigida en la propuesta técnica y el maximo numero de 
puntos posibles en la propuesta econémica de conformidad con el criterio de evaluacidén 

establecido, para las partidas 1, 2, 3, 4 y 5, y por lo tanto garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones respectivas, se adjudica el contrato como se detalla a continuacion: 

  

  

  

  

  

    

PRECIO MONTO TOTAL DEL 
LICITANTE CONTRATO ADIJIUDICADO 

ADIUDICADO apt eli Scene . rt SIN LV.A. PARA LAS 
i PARTIDAS 1, 2,3,4Y5 

Partida 1.- Capacitaci6én en Normatividad $35,000.00 $360,000.00 

Ambiental 

Partida 2.- Capacitacion Tesdrico practico en $100,000.00 VIGENCIA DEL CONTRATO 
METTTUTO DE Riesgo Ambiental. 

Partida 3.- Capacitaci6n Teorico practico, de rsp 
ASESORIA EN : ri Del 31 de julio al 30 de 
FINANZAS jean aes de la Evaluacion del Impacto $130,000.00 novienbreda 2033 

INTERNACIONALES. Partida 4.- Capacitacién en “Estudios Técnicos 
S.C: pect ‘: NO. DE CONTRATO 

Economicos (ETE) asociados a proyectos de $35,000.00 i 
F a INTERNO 

evaluaci6n de impacto ambiental’. 

Partida 5.- Capacitaci6n en curso “Basico de $60,000.00 ASEA-DGRMS-LA-026-2023 

Ingenieria Petrolera para no petroleros”. !         
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V.-FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO. 

El licitante adjudicado para las partidas 1, 2, 3, 4 y 5 debera firmar electrénicamente el contrato 
respectivo dentro de los 15 dias naturales posteriores a la emisi6n de la presente Notificacién de 
Fallo, a través del Médulo de Formalizacién de Instrumentos Juridicos de CompraNet, de forma 
remota o acudiendo para tales efectos con su firma electrdnica a las oficinas de la Direcci6n General 
de Recursos Materiales y Servicios de “LA ASEA”, ubicadas en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 
4209 (Periférico Sur), Piso 5, Ala “A”, colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, 
Ciudad de México, debiendo entregar al siguiente dia habil de la presente Notificacién los 
documentos solicitados en el apartado denominado FORMA Y TERMINOS QUE REGIRAN LOS 
DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA, consecutivo 6, denominado 
ACTO DE NOTIFICACION DE FALLO, de la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica 
Nacional. 

Derivado de lo anterior, el licitante adjudicado deberd presentar copia simple y original para su 
cotejo de los siguientes documentos (los originales le seran devueltos una vez cotejados): 

a) Testimonio de la Escritura Publica en la que conste que fue constituida conforme a las Leyes 

mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional, asi como las modificaciones en 

cuanto a vigencia, objeto o régimen. 

b) La Escritura Publica o Poder Notarial en la que consten las facultades de su representante. 

¢) Identificacién oficial vigente con fotografia de la persona fisica o el representante legal de 
la persona moral. 

d) Constancia de Situaci6n Fiscal, con vigencia de tres meses de antigiiedad. 

En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C., ultima actualizacién 
de cambio de domicilio fiscal, tramitado ante el SAT. 

e) Comprobante de domicilio (recibo telefénico, suministro de energia eléctrica 0 estado de 
cuenta bancario), con antiguedad no mayor a tres meses. 

f) Opinidn de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, 32-D emitida por el SAT, (con 
antigiedad no mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha de Notificacian de Fallo). 

g) Opinidn de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social. 32-D ante el 
IMSS. (con antigudedad no mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha de Notificacién de 

\ 

j 

Fallo) \ 

h) Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Aportaciones Patronales y enteros \ 
de descuento 32-D ante el INFONAVIT. (con antigdedad no mayor a 30 dias naturales a partir 
de la fecha de Notificacién de Fallo). 

i) Constancia de institucién financiera del sector bancario en el Sistema Financiero Mexicano 
(con una antiguedad no mayor a tres meses) sobre la existencia de cuenta de cheques 
abierta a nombre del beneficiario que incluya el numero de cuenta con 11 posiciones, asi 
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como la clave bancaria estandarizada (CLABE), con 18 posiciones que permita realizar 
transferencias electrénicas de fondos, a través de los sistemas de pago. La cuenta debera 
ser en pesos mexicanos. 

NOTA: Todos los documentos solicitados deberan estar vigentes, no presentar tachaduras ni 
enmendaduras. 

Adicionalmente a la documentacion sefalada, el licitante adjudicado para las Partidas 1, 2,3,4y5 
debera presentar lo siguiente: 

e Pdodliza de Fianza de Garantia de Cumplimiento del contrato INDIVISIBLE dentro de los 10 dias 
naturales siguientes a la firma del contrato, ala Direcciédn de Procesos Licitatorios y Contratos, 
por un importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato adjudicado 
antes del I.V.A. 

VI.-NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE EMITE ESTE FALLO Y NOMBRE Y 
CARGO DE LOS RESPONSABLES DE LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES QUE SIRVIO DE 
BASE PARA EMITIR EL FALLO. 

El Dictamen de la Evaluaci6n a la documentaci6n legal y administrativa fue elaborado por la Lic. 
Zahira Mizaith Mora Suastegui, Subdirectora de Investigaci6n de Mercado y autorizado por la Lic. 
Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos, personas servidoras publicas 

de la ASEA, la cual se agrega a la presente Acta como parte integrante de la misma en 04 (cuatro) 
paginas. 

El Resultado de la Evaluacio6n Técnica que sustenta esta determinacién se encuentra descrita en la 
Evaluacion de la Propuesta Técnica, firmada por la C.P. Maria Elisa Leén Garcia, Directora General 
de Capital Humano, en conjunto con la Dra. Angélica Maria Murcia Arreola, Directora de Formacion 
y Desarrollo Profesional, remitida mediante oficio nimero ASEA/UAF/DGCH/381/2023, personas 
servidoras publicas de la ASEA, el cual forma parte integrante del presente instrumento en 1 (una) 

pagina de oficio y 37 (treinta y siete) paginas del Resultado de la Evaluacién Técnica. 

El Resultado de la Evaluaci6n Economica fue elaborada por la Lic. Zahira Mizaith Mora Suastegui, 

Subdirectora de Investigaci6n de Mercado y autorizada por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora 
de Procesos Licitatorios y Contratos, servidoras publicas de la ASEA, la cual se agrega a la presente 
acta como parte integrante de la misma en 06 (seis) paginas. 

Este Fallo es emitido por la Direccidn de Procesos Licitatorios y Contratos de la ASEA, de 

conformidad con lo establecido en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT. 

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes que, para efectos de la notificacién, y en 
términos del articulo 37 Bis de “La Ley”, esta Acta estara disponible en la direcci6n electrénica: 
httos://upcp-compranet.hacienda.gob.mx/, sustituyendo este procedimiento a la notificaci6n 

personal. 
  

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este Acto, siendo la 14:30 hrs. del 
dia 28 de julio de 2023. 

s, 

f 
2 
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MATERIALES Y SERVICIOS 
DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y 

CONTRATOS 

  

MEDIO AMBIENTE 0 ASEA . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 

Esta Acta consta de 57 (cincuenta y siete) paginas, (09 paginas corresponden a esta Acta, 01 pagina 
corresponde al oficio No. ASEA/UAF/DGCH/381/2023 y 37 paginas del Resultado de la Evaluacién 
Técnica; 04 paginas correspondientes al Dictamen Legal y Administrativo y O6 paginas 
correspondientes al Resultado de la Evaluaci6n Econémica) de la Licitacié6n Publica Electronica 
Nacional, firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este Acto. 

POR LA “ASEA” CONV NTE 

  

  

NOMBRE _ Steele ______CARGO_ 
  

Directora de Procesos 

Lic. Norma Moreno Alanis Licitatorios y Contratos 

  

Lic. Carlos Ignacio Calvillo Ortega Subdirector de Contrataciones 

  

  

Subdirectora de Investigacién 
Lic. Zahira Mizaith Mora Suastegui dé Meréade         
  

POR LA “ASEA” AREA REQUIRENTE Y TECNICA 

  

NOMBRE AREA 
  

Directora General de Capital 
C.P. Maria Elisa Leon Garcia 

Humano 

  

  

Subdirectora de Desarrollo 
Lic. Beatriz Villavicencio Gallegos ; 

Profesional 

  

Jefa del Departamento de 
C. Jocelin Arreguin Dorantes 

Recursos Humanos B         
  

  

POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA “ASEA” 
  

  

NOMBRE CARGO MEDIO DE ASISTENCIA 
Asistencia a través de videoconferencia 

  

Subdirectora de Area adscrita a 
Mtra. Martha Cecilia Garcia Garcia ia itinidaddevkeuntes duridicos 

        
  

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO 
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL 

LA-16-GO0-016G00999-N-16-2023 
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| DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MEDIO AMBIENTE 0 ASEA MATERIALES Y SERVICIOS 

i i a DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y 
CONTRATOS 

   pocMETARIA Dd MEDI 

  

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT 
  

  NOMBRE AREA FIRMA 
  Asistencia por videoconferencia 

. oe Pe ee z Analista del Organo Interno de 
Lic. Moisés Mauricio Moran G6mez Control en la SEMARNAT 

        
  

El presente Acto de Notificacidn de Fallo, se celebré a través de medios de comunicacién electrénica (audio, video, 
transmisi6n de datos) por lo que /a firma de la asistencia se realiza de conformidad con el “CRITERIO NORMATIVO DE 
INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios electrdnicos, 6pticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucién de 
actos publicos y reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestacién de 
servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las mismas. 

a == <= Seeaoeee === --------- FIN DEL ACTA ---------------------------- Seen eeeee==sa=5=-   
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_ MEDIOAMBIENTE [ff] ASEA 
SECREYARIA DE MEDIO Ampix    

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 

Unidad de Administracién y Finanzas 
Direcci6én General de Capital Humano 

No. Oficio ASEA/UAF/DGCH/381/2023 

Ciudad de México, a 27 de julio de 2023 

Lic. Andrea Lizbeth Soto Arreguin 
Directora General de Recursos 
Materiales y Servicios 
PRESENTE 

Me refiero a la Licitaci6n Publica Electrénica Nacional con numero de procedimiento LA-016G00- 
016G00999-N-16-23, referente al SERVICIO DE CAPACITACION EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: 

“NORMATIVIDAD AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL’; “TEORICO 

PRACTICO DE LAS METODOLOGIAS DE LA EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL”; “ESTUDIOS 
TECNICOS ECONOMICOS (ETE) ASOCIADOS A PROYECTOS DE EVALUACION DE IMPACTO 

AMBIENTAL”; Y “BASICO DE INGENIERIA PETROLERA PARA NO PETROLEROS” DIRIGIDOS A LAS 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE “LA ASEA. Al respecto, se anexa al presente el resultado de 
la evaluacié6n técnica elaborado a partir de la recepcién de la documentaci6on recibida en el Acto de 
Presentacion y Apertura de Proposiciones de fecha 25 de julio de 2023 y entregada a esta Direccién 
General a mi cargo en el citado acto, asi como mediante correo electrénico de esa misma fecha. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 
Directora General de Capital Humano 

= VA carcia 27 JUL 2023 
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-MEDIO AMBIENTE | [J ASEA 
f SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA ¥ AMBIENTE 

  

Ciudad de México, a 27 de julio de 2023. 

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL 
LA-16-GO0-016G00999-N-16-2023 

SERVICIO DE CAPACITACION EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: “NORMATIVIDAD AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL”; 
“TEORICO PRACTICO DE LAS METODOLOGIAS DE LA EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL”; “ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS (ETE) 
ASOCIADOS A PROYECTOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL”; Y “BASICO DE INGENIERIA PETROLERA PARA NO PETROLEROS” 
DIRIGIDOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO 
AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA). 

DICTAMEN DEL RESULTADO DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION DE 
LA PROPUESTA TECNICA 

Con relacién al procedimiento de contratacién de Licitaci6n Publica Electrénica Nacional LA-16-GO0-016G00999-N-16-2023, referente al 
SERVICIO DE CAPACITACION EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: “NORMATIVIDAD AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL’; 
“TEORICO PRACTICO DE LAS METODOLOGIAS DE LA EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL’; “ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS (ETE) 

ASOCIADOS A PROYECTOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL”; Y “BASICO DE INGENIERIA PETROLERA PARA NO PETROLEROS” 

DIRIGIDOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO 
AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA), por medio del presente se informa el resultado de la evaluacién de la documentaci6n de las 

propuestas técnicas presentadas por el siguiente licitante a efecto de que sea integrada al fallo correspondiente, de conformidad con lo 
establecido en el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico (LAASSP). 

1. INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. 

Conforme a lo senalado en la convocatoria, la evaluacién de las proposiciones presentadas sera conforme al mecanismo de evaluacién de 
PUNTOS Y PORCENTAJGES, la puntuaci6n o unidad porcentual minima a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por lo 
tanto, no ser desechada, sera de cuando menos 45 puntos de los 60 puntos posibles de obtener. La asignaci6n de puntuaci6n a la propuesta 
técnica se realizara atendiendo a lo estipulado en el Anexo 1. Especificaciones Técnicas de la Convocatoria. 

Derivado del andlisis realizado a la propuesta técnica presentada por el “LICITANTE’ y en cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos 
en la Convocatoria de la presente Licitacién, se obtuvo el siguiente resultado: 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA ¥Y AMBIENTE 

  

MATRIZ DE EVALUACION PROPOSICIONES TECNICAS Y ECNONOMICAS MEDIANTE PUNTOS Y PORCENTAJES 

      
Partida 1 (uno) 

L- CAPACIDAD DEL LICITANTE (23 PUNTOS) 

      

  

Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio requerido, asi como los recursos econémicos 
y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad definidos por la 

convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el 
contrato. 
  

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 23 
  

  

PUNTOS 
RUBRO / ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 

SUB RUBRO TOTAL/ 2 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 
  

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: PUNTOS MAXIMOS: 11.8 
  

PARTIDA 1 
  

Curriculum de al menos 2_ instructores 
propuestos para la imparticién del curso, en el 
que acredite que cuentan con experiencia 
minima de 3 anos en la imparticidn de cursos 

o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. 0 
contar con experiencia minima de 2 afos 

como docente a nivel superior impartiendo 
materias vinculadas con el contenido tematico 

Los puntos serdn asignados de la siguiente forma: 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 
instructores de los cuales al menos 1 acredita contar 
con experiencia minima de 3 afhos en la imparticion 
de cursos o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. o acredita 
contar con experiencia minima de 2 aflios como 
docente a nivel superior impartiendo materias 

vinculadas con el contenido tematico establecido en 
el numeral |I.2.= 2 puntos 

Obtiene 3.5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

conocimientos 

académicos o 

profesionales       constancia de término de estudios vinculados 
con el contenido tematico de cada uno de los 
cursos en los que se participe, conforme a lo 

siguiente:   Cumplimiento del requerimiento b.1. = 6 puntos   
ar Expariancis a establecido en el numeral I[I.2. Dicha 

experiencia se acreditara mediante constancia | El licitante presenta curriculum de al menos 2 

o documento en el que conste la imparticidén | instructores que acreditan contar con experiencia 
de cursos, talleres o actividades vinculadas | minima de 3 afios en la imparticidn de cursos o 

con el contenido temdatico, objeto del|talleres vinculados con el contenido tematico 
presente servicio, dichos documentos no | establecido en el numeral Il.2. o acredita contar con 

deberan tener una antiguedad mayor a5 anos, | experiencia minima de 2 ahos como docente a nivel 
contados a partir de la fecha de presentaci6n | superior impartiendo materias vinculadas con el 
de su propuesta. contenido tematico establecido en el numeral II.2. = 

3.5 puntos 

. b.1 Los instructores propuestos, debera (n) 
b) Competencia contar con estudios minimos de grado a nivel 
o habilidad enel maestria o superior, lo que se acreditara con 
trabajo copia del titulo o cédula profesional; Los puntos serdn asignados de la siguiente forma: Obtiene 6 puntos al cumplir el requerimiento. 
conforme a 6 constancia de examen _ profesional; o,   
  

h
i
 

www.gob.mx/asea 
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MEDIO AMBIENTE | 
AMBIENTE Y RECURSOS NATUR ALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 
  

Normatividad ambiental, ramas: Biologia, 
Tecnologia Ambiental, Ingenieria Ambiental, 
Ingenieria Civil, Ingenieria en Seguridad 
Industrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria 
Mecdnica, Ingenieria Petrolera, Ingenieria 
Quimica, Quimica Petrolera, Quimica 

Industrial, Ingenieria en Sistemas 
Ambientales, Ingenieria en Recursos 
Naturales, Ingenieria en Geologia, Ingenieria 
en Agronomia, Ingenieria en Agroecologia, 
Hidrologia, Ingenieria Forestal, Derecho. 
  c) Dominio de 

herramienta 

s 
relacionadas 
con el 

servicio. 

rae 

c.l1 Los instructores propuestos debera (n) 
acreditar conocimientos, habilidades y 
destrezas de acuerdo con lo definido en el 
Estandar de Competencia del CONOCER 
EC0217 “impartici6n de cursos de formacién 
del capital humano de manera presencial 
Grupal”, lo cual se acreditara, mediante la 
presentaci6n del certificado correspondiente. 

Cumplimiento del requerimiento c.1. =2.3 puntos 

No obtiene puntuacién, toda vez que no presenta 
documental que acredite contar con certificacién en 
el Estandar de Competencia del CONOCER EC0217 

“Impartici6n de cursos de formacién del capital 
humano de manera presencial Grupal”. 

  

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 9.2 

  

REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

  
Recursos econémicos. el licitante acreditara 
los recursos econémicos con que cuenta para 
la ejecucién del servicio, presentando la ultima 
declaraci6n fiscal anual 2022 y la ultima 
declaracién fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta presentada en 2023, ante la 
SHCP, con ingresos brutos de al menos el 20% 
del monto total de su propuesta. 

Obtiene 5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

RUBRO / TOTAL/ 

sub rubro SUBTOTAL 

a) Capacidad 
de los recursos 5 
econémicos 

b) 4.2 
Equipamiento 

El licitante deberd acreditar mediante escrito 
libre en donde manifieste que cuenta en 
cantidad y calidad con el equipamiento de 

cémputo y audiovisual que pudiera requerirse 
para la 6ptima prestacién del servicio objeto 
de la contratacion. 

4.2 
Obtiene 4.2 puntos al cumplir el requerimiento. 

  
3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN 5%. 
  

    RUBRO / sub TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL SSSR Man BELONGS HONS INTERNACIONALES, S.C. 

El licitante acreditaraé que cuenta con 

trabajadores con discapacidad en una 
Participacién proporcion del cinco por ciento cuando menos 

de de la totalidad de su planta de empleados, | Para que el licitante pueda obtener el total de los MecebH facsiv tod ‘ 
discapacitados cuya antigtiedad no sea inferior a seis meses, | puntos indicados en el presente sub rubro debera de ee Ss oe Sepals te neaeg Ne presen a 

en la plantilla 0.5 misma que debe ser comprobada con copia | cumplir con los requisitos sefalados en este sub Cae ere re eases cacy cee wee mere aUACI OAT 
laboral del 
licitante en un 

5% 

< del Instituto 
simple del aviso de alta al régimen obligatorio 

Mexicano del Seguro Social. 
      Para acreditar el numero total de empleados, 

el licitante deberd presentar copia simple de la 

ultima Cédula de Determinacion de Cuotas del   rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuaci6n alguna.   de Cuotas del SUA, tal y como se sefala en el 

segundo subrubro del requerimiento. 

  

ZWEI ERAS EAN ISO ESS & FE QR SE RASPES FFIEC EWES FEISS NSS EW EBEINWSEE IWS 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECaeyvani¢ DE MEDIO AMBIENTE Y BECUDSOS NATURALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 
  

  

SUA, se debera entregar el aviso de alta de 
tales trabajadores al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social y una 
constancia que acredite que  dichos 
trabajadores son personas con discapacidad, a 

través de un certificado de reconocimiento y 
calificacidn de discapacidad con validez 
nacional, emitido por una institucién publica 

del Sistema Nacional de Salud. 

  

  

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO 
  

  

RUBRO / sub TOTAL/ A INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL REQ PERIMENT ASIGRSCION DE EUNTES INTERNACIONALES, S.C. 

Manifestaci6n firmada por el representante 
legal, de que el licitante esta clasificado como 

Participacién MIPYME y ha prestado servicios similares a los 

de MIPYMES de este proyecto. 
que produzcan Para que el licitante pueda obtener el total de los 

bienes con Se asignaran estos puntos a la micro, pequefia | puntos indicados en el presente sub rubro debera de N bti duaciane tod 
innovacién o mediana empresa, que acredite haber] cumplir con los requisitos sefalados en este sub Oo ery fone Prarie ony aes Mec eet ered 
tecnoldégica 0.5 producido los bienes que se utilizaran en la | rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos presente) acerio:- 0 Beesenre ie Scoretane 
relacionados 
directamente 
con la 

prestacién del 
servicio. 

prestacion del servicio objeto del 
procedimiento de contratacién, con 

innovacién tecnoldgica mediante la 
constancia correspondiente emitida por el 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 
la cual no podra tener una vigencia mayor a 
cinco afos. 

no se asignara puntuacidn alguna. 

0.5 puntos 

correspondiente emitida por el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial. 

  

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
  

RUBRO / sub 
rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

5.- Certificado 

de 
cumplimiento 

de practicas de 

El licitante debera acreditar que haya aplicado 

politicas y practicas de igualdad de género. 

Se asignara el puntaje al licitante que presente 
el Certificado emitido por la autoridad y 
organismos facultados, para tal efecto se 
tomaran en cuenta las documentales 
acreditadas por los organos de certificacién, 

Para que el licitante pueda obtener el total de los 

puntos indicados en el presente sub rubro debera de 
cumplir con los requisitos sehalados en este sub 
rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuaci6n alguna. 

No obtiene puntuacién, toda vez que, aunque 
presenta escrito, no presenta el Certificado emitido. 

por la autoridad y organismos facultados, cal 

                

   

i de ast como por aquellos organismos avalados acuerdo con lo solicitado en el Requerimiento. 

por la Entidad Mexicana de Acreditaci6n, | 1 punto 
conforme al articulo 14 segundo parrafo de la 
Ley de Addquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Publico. 

TOTAL DE PUNTOS 18.7 
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-MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARIA DOE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

€ 8 PUNTOS 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA ¥Y AMBIENTE 

Se refiere a los contratos celebrados por el licitante o en los que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos necesarios para proporcionar 

los servicios solicitados. 

  
IL- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  RUBRO / sub 

rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 
  

a) Experiencia 

      

Presentar Curriculum actualizado del 

proveedor. 

Se otorgardn puntos al licitante o los licitantes 
que acrediten al menos 1 afho de experiencia, 

prestando servicios iguales o similares al 
objeto del presente procedimiento pudiendo 

ser aquellos relacionados con la transferencia 
de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso. 

El licitante acreditaré su experiencia, 

presentando copia simple de contratos con 

firmas, formalizados con empresas privadas o 

dependencias y/o entidades de la 

administracién publica, dichos contratos 

deberan cumplir con: 

+ Una antigiitedad no mayor a cinco (5) afios, 

previos a la fecha de presentaci6n de su 
propuesta. 

+ Estén concluidosa la fecha de presentacién 
de su propuesta. 

+ Se podrdan presentar contratos y/o pedidos 

plurianuales en los que se haya pactado 

que las obligaciones del proveedor se 
consideran divisibles, a efecto de que sean 
susceptibles de computarse los ahos, 

meses o fracciones de afo de dichos 
contratos, en los que se hayan concluido o 

finiquitado obligaciones. 

Los afios de experiencia se determinaran con 
la suma de la vigencia de los contratos que se 
califiquen y que estén completos en los 
términos antes referidos. Para los contratos 
que presenten vigencias concurrentes, solo se 

sumara el tiempo de un contrato en el periodo 

que se traslape. 

Como herramienta para la verificacién de la 
documentacién proporcionada, se solicita sin 

ser motivo de evaluacién, un escrito en papel 

membretado, firmado por el representante 

legal de la empresa licitante, donde indique la 
relacién de contratos presentados   

La puntuaci6n maxima sera otorgada al o los 

licitantes que acrediten el mayor nimero de afhos de 

experiencia dentro de un rango de maximo 2 y 

minimo 1 afios, a partir de la cual se realizara un 

reparto proporcional de puntos para aquellos 

licitantes que acrediten un ndmero menor de anos 

de experiencia sin que esta sea inferior a 1 afio. Se 

precisa que no se otorgaran puntos a aquellos 

licitantes que acrediten experiencia menor a1 afo. 

  
Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 
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ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 
  

- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

  

aE /sub 
rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C, 
  

cronolégicamente y el tiempo de experiencia 

acumulada que manifieste tener cada uno de 
ellos, 

  

b) Especialidad 

Se otorgara la puntuaci6n maxima al licitante 
que acredite la mayor cantidad de contratos, 
prestando servicios iguales o similares al 
objeto del presente procedimiento pudiendo 
ser aquellos relacionados con la transferencia 
de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso, maximo (6) 

seis y minimo (3) tres contratos con firmas, 
celebrados con empresas privadas o con 
dependencias y entidades de la 
administraci6n pwtblica, dichos contratos 
deberdn cumplir con: 

+ Una antigiiedad de emisidn no mayor a 
cinco (5) ahos. 

+« Estén concluidos ala fecha de presentacion 

de la propuesta. 

La especialidad se determinara con la sumade 
los contratos que se califiquen y que estén 
completos en los términos antes referidos. 

Como herramienta para la verificacién de la 
documentacion proporcionada, se solicita sin 

ser motivo de evaluacién, escrito en papel 
membretado y firmado por el representante 
legal del licitante, donde indiquen la relacién 

de contratos presentados cronolégicamente. 

  

Rangos Puntos   
El licitante presenta 6 o 

mas contratos concluidos 
en los términos 
establecidos en el 
presente sub rubro: 

9.00 

  
El licitante acredita menos 
de 6 contratos y hasta un 
minimo de 3  contratos 
concluidos en los términos 
establecidos en el 

presente sub rubro: 

Reparto 

proporcional 

conforme ala 
cantidad de 
contratos 

acreditados         

Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 

          TOTAL DE PUNTOS   18 
  

Ill.- PROPUESTA DE TRABAJO (9 PUNTOS 

  
Como parte de su proposicién el licitante debera incluir la metodologia, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestacion del servicio de acuerdo a las 
Especificaciones Técnicas. 

  

  

IIL- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 
  

  

              

   

RUBRO / ie 
TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

abs SUBTOTAL REQUEFAMIENLO Se AC ON DE EUS INTERNACIONALES, S.C. 

a) . “ _ Para que el licitante pueda obtener el total de los 
2 i=} : 

Metodologia he gliecrte el Sian) shite le puntos indicados deberad de cumplir con los 
para la 3 on pa membretade Paice Be requisitos sefalados en este sub rubro, en el | Obtiene 3 puntos al cumplir el requerimiento. 

prestacion del répresentante legal sade sianmeate Gus al entendido de que si falta alguno de ellos no se 

eelvicle método que se empleard para impartir el | #5!97@"@ puntuacion sigur. 
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ASEA 
AGENCIA DE SEGUPIDAD, ENERGIA VY AMBIENTE 
  

II.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

  

  

  

  

            
  

RUBRO / - 
TOTAL/ 5 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

EQUERIMIENTO SIG SED TAKE SUBTOTAL Meas ASIANS ES AUS INTERNACIONALES, S.C. 

curso considerara diferentes técnicas de 
ensenanza-aprendizaje como por ejemplo: 

1. Motivacién grupal. 
2. Desarrollo teérico del tema. 
3. Aprendizaje experiencial. 
4. Analisis de casos. 
5. Trabajo en equipos. 
6. Retroalimentacion. 

El proveedor debera presentar una propuesta 

de programa de trabajo para la imparticion del | Para que el licitante pueda obtener el total de los 
b) Plan de curso, mismo que deberd considerar la} puntos indicados deberaé de cumplir con los | Obtiene 4 puntos al cumplir el requerimiento. 
trabajo 4 distribucién de fechas, conforme al programa | requisitos sefalados en este sub rubro, en el 
propuesto. sefalado en el numeral II.3 de las presentes | entendido de que si falta alguno de ellos no se 

Especificaciones Técnicas y su _ cotizacién | asignara puntuacién alguna 
debera considerar como minimo los temas del 

punto II.2. 

c) Esquema A fin de acreditar el esquema estructural de la 
astracturalide’ organizacion de los recursos humanos, el Ly 
la licitante presentard organigrama de _ laj] Para que el licitante pueda obtener el total de los 

erganizacién 2 empresa participante en papel membretado y puntos indicados debera de cumplir con los No obtiene puntuacién, 

as} firmado por el representante legal del} requisitos sefalados en este sub rubro, en el Bastia ate noeoeeen ta cdacumentans cp 
E08 licitante, que describa la cantidad de personal | entendido de que si falta alguno de ellos no se q P CIC Rare el TUR te. 

Recursos con que cuenta y en particular el personal | asignara puntuacién alguna. 
Humanos. asignado al desarrollo del servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 7 
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

OS 10 PUNTOS 
      

IV. PLIMIENTO DE CONT 

  

Se ocupa medir el desempefho o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestaciédn oportuna y adecuada de los servicios de la misma naturaleza objeto del procedimiento de 

contratacidn de que se trate, que hubieren sido contratados por alguna dependencia 0 entidad publicas o privadas. 

  

I¥V.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Puntos Maximos=10 

  

  

  

  

  

      
  

  

            

RUBRO / TOTAL/ a INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
sub rubro SUBTOTAL SSSA Te she! BONA CION IE RUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

A fin de acreditar el presente rubro, el licitante 
presentara el “acta de entrega-recepcién/ 

cierre de proyecto/carta de cumplimiento" o 
documento equivalente, firmado por el Rangos Puntos 
cliente, de los contratos presentados en el El licitante acredita 6 o mas 
subrubro denominado especialidad y que cartas de satisfaccidn o 
haya  calificado como = satisfactorio el documento equivalente 10.00 

oo cumplimiento de dichos contratos. durante el periodo referido 
pin is 10 en este subrubro: Obtiene 10 puntos al cumplir el requerimiento. 

Se otorgara la maxima puntuacién al licitante El licitante acredita menos Reparto 
que presente el mayor numero de “actas de de 6 y hasta un minimo de 3 proporcional 
entrega-recepcion/cierre de proyecto/carta cattas: de: satitaccian: © conformer 
de cumplimiento" o documento equivalente, oeumente equivalente | cumplimiento de 
de minimo tres y maximo seis contratos, cuya durante el periodo referido contratos 

antiguedad no sea mayor a cinco (5) afios, encete subnibro: acreditades: 
previos a la fecha de presentaci6n de su 
propuesta. 

TOTAL DE PUNTOS 10 

GRAN TOTAL 53.7   
  

  

  

|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (23 PUNTOS) 

_Partida2(dos)   

Consiste en el numero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio requerido, asi como los recursos economicos 

y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad definidos por la 
convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el 
contrato. 

\) \ 

  

  

  

        
  

      
  

    

  

I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 23 

PUNTOS 
RUBRO / ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 

SUB RUBRO TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: PUNTOS MAXIMOS: 11.8 

PARTIDA 2 
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‘eo 

a) Experiencia 

-RETAR(A DE MEDIO AMG 

-MEDIO AMBIENTE | 
ENTE Y RECUPRSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA VY AMBIENTE 
  

Curriculum de al menos 2 _ instructores 
propuestos para la imparticién del curso, en el 
que acredite que cuentan con experiencia 

minima de 3 anos en la imparticion de cursos 

o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. o 
contar con experiencia minima de 2 afios 
como docente a nivel superior impartiendo 
materias vinculadas con el contenido tematico 
establecido en el numeral II.2. Dicha 
experiencia se acreditara mediante constancia 
© documento en el que conste la imparticion 

de cursos, talleres o actividades vinculadas 
con el contenido tematico, objeto del 
presente servicio, dichos documentos no 
deberan tener una antigidedad mayor a5 anos, 
contados a partir de la fecha de presentacién 
de su propuesta. 

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

EI licitante presenta curriculum de al menos 2 

instructores de los cuales al menos 1 acredita contar 
con experiencia minima de 3 afios en la imparticién 
de cursos o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. o acredita 
contar con experiencia minima de 2 ahos como 
docente a nivel superior impartiendo materias 
vinculadas con el contenido tematico establecido en 
el numeral ||.2.= 2 puntos 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 

instructores que acreditan contar con experiencia 
minima de 3 afios en la imparticidn de cursos o 
talleres vinculados con el contenido tematico 
establecido en el numeral II.2. o acredita contar con 
experiencia minima de 2 afos como docente a nivel 

superior impartiendo materias vinculadas con el 
contenido tematico establecido en el numeral II.2. = 
3.5 puntos 

Obtiene 3.5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) Competencia 

o habilidad en el 

trabajo 

conforme a 

conocimientos 

académicos o 

profesionales 

b.1 Los instructores propuestos, debera (n) 

contar con estudios minimos de grado a nivel 
maestria o superior, lo que se acreditara con 

copia del titulo o cédula_ profesional; 
constancia de examen _ profesional; o, 

constancia de término de estudios vinculades 
con el contenido tematico de cada uno de los 
cursos en los que se participe, conforme a lo 
siguiente: 

Tecrico Practico en Riesgo ambiental, ramas: 
Biologia, Tecnologia Ambiental, Ingenieria 
Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria en 
Seguridad Industrial, Ingenieria Industrial, 
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Petrolera, 
Ingenieria Quimica, Quimica  Petrolera, 

Quimica Industrial, Ingenieria en Sistemas 
Ambientales, Ingenieria en Recursos 
Naturales, Ingenieria en Geologia, Ingenieria 
en Agronomia, Ingenieria en Agroecologia, 
Hidrologia, Ingenieria Forestal. 

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

Cumplimiento del requerimiento b.1. = 6 puntos 
Obtiene 6 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

c) Dominio de 
herramienta 
s 
relacionadas 
conel 
servicio. 

2.3   c.l1 Los instructores propuestos debera (n) 

acreditar conocimientos, habilidades y 
destrezas de acuerdo con lo definido en el 
Estandar de Competencia del CONOCER 

EC0O217 “Imparticidn de cursos de formacion 

del capital humano de manera presencial 
Grupal”, lo cual se acreditara, mediante la 
presentacién del certificado correspondiente.     Cumplimiento del requerimiento c.1. =2.3 puntos   No obtiene puntuaci6n, toda vez que no presenta 

documental que acredite contar con certificacién en 
el Estandar de Competencia del CONOCER EC0217 
“Imparticién de cursos de formacidén del capital 
humano de manera presencial Grupal”. 

  

2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 9.2 

  

rae 
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NTE Y BECURSOS NaTUB ALES 
    

  

  

RUBRO / TOTAL/ 2 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL pee ENS PEL SS So 2s, Pe INTERNACIONALES, S.C. 

Recursos economicos. el licitante acreditara 
los recursos econémicos con que cuenta para 
la ejecucion del servicio, presentando la ultima 

a) Capacidad declaracién fiscal anual 2022 y la Ultima . 2 ron 
5 fc 

de los recursos 5 declaracion fiscal provisional del Impuesto 5 SE rar S punrds aliceisip irl seg wan eaenie 

econdomicos Sobre la Renta presentada en 2023, ante la 

SHCP, con ingresos brutos de al menos el 20% 
del monto total de su propuesta. 

El licitante debera acreditar mediante escrito 
libre en donde manifieste que cuenta en 

b) 42 cantidad y calidad con el equipamiento de 42 Obtiene 4.2 puntos al cumplir el requerimiento. 
Equipamiento computo y audiovisual que pudiera requerirse 

para la 6ptima prestacion del servicio objeto 
de la contratacion. 
  

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITA\ NTE EN UN 5%. 
  

  

  

RUBRO / sub TOTAL/ : INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
rubro SUBTOTAL eecele E e: lida laes ih eral ILS INTERNACIONALES, S.C. 

El licitante acreditaraé que cuenta con 
trabajadores con discapacidad en una 
proporcion del cinco por ciento cuando menos 

de la totalidad de su planta de empleados, 
cuya antigdedad no sea inferior a seis meses, 
misma que debe ser comprobada con copia 

Partiéipacion simple del aviso de alta al régimen obligatorio 
del Instituto Mexicano del Seguro Social. = 

de ’ ait The total d leat Para que el licitante pueda obtener el total de los No obtiene puntuacién toda vez, no presenta copia 
discapacitados Para acreditar el numero total de empleados, | ». ntos indicados en el presente sub rubro debera de | » ee i eres ESA ce Gehan at 
en la plantilla 0.5 el licitante debera presentar copia simple de la cumplir con los requisitos sefalados en este sub See Sy ee meme ir eee Soe cream ecto me 
laboral del 
licitante en un - 
5% 

ultima Cédula de Determinacidn de Cuotas del 
SUA, se deberd entregar el aviso de alta de 
tales trabajadores al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social y una 
constancia que acredite que  dichos 

trabajadores son personas con discapacidad, a 
través de un certificado de reconocimiento y 
calificaci6n de discapacidad con validez 
nacional, emitido por una institucié6n publica 
del Sistema Nacional de Salud. 

rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuacion alguna. 

Cuotas del SUA, tal y como se sefalado segundo 
subrubro del requerimiento. 

  

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO 
  

    RUBRO / sub TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUEIOTAL..[ ARR AR OPE PEATEs INTERNACIONALES, S.C. 
Participacién Manifestacién firmada por el representante 
de MIPYMES legal, de que el licitante esta clasificado como | Para que el licitante pueda obtener el total de los 
que produzcan MIPYME y ha prestado servicios similares a los puntos indicados en el presente sub rubro debera de hier eben: sruntusdiény, tode wee “que, ainaae 

bienes con de este proyecto. cumplir con los requisitos sefalados en este sub presenta escrito, no presenta la constancia 
innovacion 0.5 rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos : aul - Hi 
tecnolégica Se asignaran estos puntos ala micro, pequefa | no se asignara puntuaci6n alguna. ee rrasroneiante eriige. par ieiinscite Mancan 
relacionados   © mediana empresa, que acredite haber       de la Propiedad Industrial.   
  

    

directamente producido los bienes que se utilizardn en la | 0.5 puntos 
con la prestacion del servicio objeto del 
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ASEA 
  

  

  

  

            
  

a 
%,. a SECRET ARIA DE MEDIO. AMBIENTE Y RPECURSOS RALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA ¥ AMBIENTE 

prestacién del Scocediatenter: de  contratacién, con 
servicio. innovacion tecnoldgica mediante la 

constancia correspondiente emitida por el 

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 

la cual no podra tener una vigencia mayor a 
cinco anos. 

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 

RUBRO / sub TOTAL/ 4 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL EES pale Dens INTERNACIONALES, S.C. 

El licitante debera acreditar que haya aplicado 
politicas y practicas de igualdad de género. 

5.- Certificado Se asignara el puntaje al licitante que presente | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

ae el Certificado emitido por la autoridad y | puntos indicados en el presente sub rubro debera de Noo ebtiene: puntUacIGR: tod 

cumplimiento Saagienes race ades cea Ce Stee ee ee oe ee eee eee oo Sees resenta acest no resenta i Certinicade emitide 
Pam 1 tomaran en cuenta las documentales | rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos P oat Pp i ib Sea oraey 

de practicas de ri : ‘ + * 3 aa por la autoridad y organismos facultados, de 
A Idad d acreditadas por los 6rganos de certificacion, | no se asignara puntuacion alguna. d | licitad IR imient 
igua iy e asi como por aquellos organismos avalados acuerdo con lo solicitado en el Requerimiento. 

SCRCE por la Entidad Mexicana de Acreditacidon, | 1 punto 
conforme al articulo 14 segundo parrafo de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Publico. 

TOTAL DE PUNTOS 18.7 

= Cc SPECIAL D DE iG Ss 

Se refiere a los contratos celebrados por el licitante o en los que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos necesarios para proporcionar 

los servicios solici itados. 

  
Il.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

  

    
de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso. 

El licitante acreditaraé su experiencia, 

presentando copia simple de contratos con 
firmas, formalizados con empresas privadas o   dependencias y/o entidades de la   

licitantes que acrediten un nUmero menor de afios 

de experiencia sin que esta sea inferior a 1 ano. Se 

precisa que no se otorgaran puntos a aquellos 

licitantes que acrediten experiencia menor a1 afio.   

RUBRO/sub TOTAL/ 2 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
Piero SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

Presentar Curriculum actualizado del 
proveedor. ro ia . 

La puntuaci6én maxima sera otorgada al o los 

Se otorgaradn puntos al licitante o los licitantes licitantes que acrediten el mayor numero de ahos de 

que acrediten al menos 1 afio de experiencia, | experiencia dentro de un rango de maximo 2 y 
prestando servicios iguales o similares al|minimo 1 afos, a partir de la cual se realizara un 

objeto del presente procedimiento pudiendo | reparto proporcional de puntos para aquellos 
a) Experiencia 9 ser aquellos relacionados con la transferencia Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

~~ winw.gob.mx/asea 
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ASEA 
AGENCIA DE SEGUPIDAD ENERGIA ¥ AMBIENTE 
  

i. - EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

  

RUBRO/sub TOTAL/ 
rubro SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

administraci6én publica, dichos contratos 
deberdn cumplir con: 

« Una antigGedad no mayor a cinco (5) afhos, 
previos a la fecha de presentacién de su 
propuesta. 

+ Estén concluidos ala fecha de presentacién 

de su propuesta. 
+ Se podran presentar contratos y/o pedidos 

plurianuales en los que se haya pactado 
que las obligaciones del proveedor se 

consideran divisibles, a efecto de que sean 
susceptibles de computarse los afios, 
meses o fracciones de afo de dichos 
contratos, en los que se hayan concluido o 

finiquitado obligaciones. 

Los anos de experiencia se determinaran con 
la suma de la vigencia de los contratos que se 
califiquen y que estén completos en los 
términos antes referidos. Para los contratos 
que presenten vigencias concurrentes, solo se 

sumara el tiempo de un contrato en el periodo 
que se traslape. 

Como herramienta para la verificacion. de la 
documentaci6n proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluacién, un escrito en papel 
membretado, firmado por el representante 
legal de la empresa licitante, donde indique la 
relacion de contratos presentados 
cronolégicamente y el tiempo de experiencia 
acumulada que manifieste tener cada uno de 
ellos, 

  

Se otorgara la puntuaci6n maxima al licitante 
que acredite la mayor cantidad de contratos, 
prestando servicios iguales o similares al 
objeto del presente procedimiento pudiendo 
ser aquellos relacionados con la transferencia 

de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso, maximo (6) 

seis y minimo (3) tres contratos con firmas, 

celebrados con empresas privadas o con 
dependencias y entidades de la 
administraci6n publica, dichos contratos 
deberdn cumplir con: 

b) Especialidad 9 

+ Una antiguedad de emisi6n no mayor a 
cinco (5) afos.     
  

Rangos Puntos 
  

El licitante presenta 6 o 

mas contrates concluides 
en los términos 
establecidos en el 
presente sub rubro: 

9.00 

  

  
El licitante acredita menos 
de 6 contratos y hasta un 

minimo de 3  contratos 
concluidos en los términos 

establecidos en el 
presente sub rubro:   

Reparto 

proporcional 
conforme ala 
cantidad de 
contratos 

acreditados         
Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 
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-— SECRETADIA DE MEDIO AMBIENTE ¥Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD. ENERGIA ¥ AMBIENTE 

IL.- EXPERIENCIA iv: ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 

RUBRO/sub TOTAL/ & INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
rubro SUBTOTAL Seed ASS) oe IS INTERNACIONALES, S.C. 
  + Estén concluidosa la fecha de presentacion 

de la propuesta. 

La especialidad se determinara con la suma de 
los contratos que se califiquen y que estén 
completos en los términos antes referidos. 

Como herramienta para la verificaci6n de la 

documentacién proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluacién, escrito en papel 

membretado y firmado por el representante 

legal del licitante, donde indiquen la relacién 
de contratos presentados cronolégicamente. 
            TOTAL DE PUNTOS 18   
  

-- PROPU BAJO (9 PUNTOS). 

Como parte de su proposicién el licitante debera incluir la metodologia, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestacién del servicio de acuerdo a las 

Especificaciones Técnicas. 

  
lllL- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

  RUBRO / TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
sub rubro SUBTOTAL HES SAS) pO SAE IN OLS AINSI INTERNACIONALES, S.C. 

  Para acreditar éste subrubro el licitante debera 
presentar, un escrito preferentemente en 
papel membretado y firmado por su 
representante legal, donde manifieste que el 

a) método que se empleara para impartir el curso | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

Metodologia considerara diferentes técnicas de ensefhanza- | puntos indicados deberad de cumplir con los 

para la 3 aprendizaje como por ejemplo: requisitos sefalados en este sub rubro, en el | Obtiene 3 puntos al cumplir el requerimiento. 
entendido de que si falta alguno de ellos no se 

  

prestacion del 
Motivacién grupal. asignara puntuaci6n alguna. 

            
  

   
   

servicio 7 
8. Desarrollo tedrico del tema. 
9. Aprendizaje experiencial. 
10. Analisis de casos. 
Tl. Trabajo en equipos. 

12. Retroalimentacion. 

\ 
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MEDIO AMBIENTE | 
sSecarTania DE MEDIO AMBIENTE ¥Y BECUDSOS NATUR ALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD. ENERGIA Y AMBIENTE 
  

lll.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 
  

  

  

RUBRO / 
, 

TOTAL/ 
= INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

El proveedor debera presentar una propuesta 

de programa de trabajo para la imparticion del | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

b) Plan de curso, mismo que deberd considerar la| puntos indicados debera de cumplir con los 

trabajo 4 distribucién de fechas, conforme al programa | requisitos sefialados en este sub rubro, en el | Obtiene 4 puntos al cumplir el requerimiento. 

propuesto. sefalado en el numeral [I.3 de las presentes | entendido de que si falta alguno de ellos no se 

Especificaciones Técnicas y su cotizacién | asignara puntuaci6n alguna 

debera considerar como minimo los temas del 

punto II.2. 

c) Esquema A fin de acreditar el esquema estructural de la 

estructural de organizacién de los recursos humanos, el 

la licitante presentaré organigrama de la| Para que el licitante pueda obtener el total de los 

organizacién 2 empresa participante en papel membretado y | puntos indicados debera de cumplir con 105| gpiiene2 puntos al cumplir el requerimiento. 

de los 
firmado por el representante legal del licitante, 
que describa la cantidad de personal con que 

requisitos sefalados en este sub rubro, en el 

entendido de que si falta alguno de ellos no se 

            
  

    

Recursos cuenta y en particular el personal asignado al | asignara puntuaci6n alguna. 

Humanos. desarrollo del servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 9 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

LIMIENTO DE CO OS 10P 
   ASEA 

AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE 

Se ocupa medir el desempefho o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y adecuada de los servicios de la misma naturaleza objeto del procedimiento de 

contrataci6n de que se trate, que hubieren sido contratados por alguna dependencia o entidad publicas o privadas. 

  IV.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Puntos Maximos=10 

  

  

propuesta. 

  

  

  

      
  

RUBRO / TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL MESHES Ue SOLE Os) BS IU INTERNACIONALES, S.C. 

A fin de acreditar el presente rubro, el licitante 

presentara el "acta de entrega-recepcién/ 
cierre de proyecto/carta de cumplimiento" o 

documento equivalente, firmado por el Rangos Puntos 
cliente, de los contratos presentados en el El licitante acredita 6 o mas 
subrubro denominado especialidad y que cartas de satisfacciédn o 

haya calificado como satisfactorio el documento equivalente 10.00 
Cumplimiento cumplimiento de dichos contratos. durante el periodo referido ; ; 

Hetcontratos 10 en este subrubro: Obtiene 10 puntos al cumplir el requerimiento. 
Se otorgara la maxima puntuacison al licitante | “E> jigtante acredita menos Reparto 
que presente el mayor numero de “actas de de 6 y hasta un minimo de 3 proporcional 
entrega-recepcién/cierre de proyecto/carta Bee ES Seren Ue eontormaal 
de cumplimiento" o documento equivalente, documento equivalente | cumplimiento de 
de minimo tres y maximo seis contratos, cuya durante el periodo referido contrates 

antigiedad no sea mayor a cinco (5) afios, Gnicete Subribro: screditados 
previos a la fecha de presentacién de su : 

  

              
  

    

TOTAL DE PUNTOS 10 

GRAN TOTAL 55.7 

oe crate Partida 3 (tres) - 
  

l.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (23 PUNTOS) 

Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio requerido, asf como los recursos econdémicos 

y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad definidos por la 

convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el 

contrato. 
  

  

  

        
  

      
  

   
   

I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 23 

PUNTOS 
RUBRO / ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 

SUB RUBRO TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: PUNTOS MAXIMOS: 11.8 

PARTIDA 3 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECBETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥Y PFCUDSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA ¥ AMBIENTE 
  

  

a) Experiencia 3.5 

Curriculum de al menos 2 _ instructores 
propuestos para la impartici6n del curso, en el 
que acredite que cuentan con experiencia 

minima de 3 anos en la imparticién de cursos 

o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. 0 
contar con experiencia minima de 2 anos 

como docente a nivel superior impartiendo 
materias vinculadas con el contenido tematico 
establecido en el numeral lI.2. Dicha 
experiencia se acreditara mediante constancia 

o documento en el que conste la imparticidn 
de cursos, talleres o actividades vinculadas 
con el contenido tematico, objeto del 
presente servicio, dichos documentos no 
deberan tener una antigiiedad mayor a5 afios, 
contados a partir de la fecha de presentacion 
de su propuesta. 

Los puntos serdn asignados de la siguiente forma: 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 
instructores de los cuales al menos 1 acredita contar 
con experiencia minima de 3 afos en la imparticién 

de cursos o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral ||.2. o acredita 
contar con experiencia minima de 2 afhos como 

docente a nivel superior impartiendo materias 

vinculadas con el contenido tematico establecido en 
el numeral ||.2.= 2 puntos 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 

instructores que acreditan contar con experiencia 

minima de 3 afos en la impartici6n de cursos o 

talleres vinculados con el contenido tematico 
establecido en el numeral II.2. 0 acredita contar con 
experiencia minima de 2 afios como docente a nivel 
superior impartiendo materias vinculadas con el 

contenido tematico establecido en el numeral II.2. = 

3.5 puntos 

Obtiene 3.5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) Competencia 

o habilidad en el 

trabajo 

conforme a 

conocimientos 

académicos o 

profesionales 

b.1 Los instructores propuestos, deberd (n) 

contar con estudios minimos de grado a nivel 
maestria o superior, lo que se acreditara con 
copia del titulo o cédula_ profesional; 

constancia de examen profesional; 0, 
constancia de término de estudios vinculados 
con el contenido tematico de cada uno de los 
cursos en los que se participe, conforme a lo 
siguiente: 

Impacto ambiental, ramas: Biologia, 
Tecnologia Ambiental, Ingenieria Ambiental, 
Ingenieria Civil, Ingenieria en Seguridad 
Industrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria 
Mecdnica, Ingenieria Petrolera, Ingenieria 
Quimica, Quimica Petrolera, Quimica 

Industrial, Ingenieria en Sistemas 
Ambientales, Ingenieria en Recursos 
Naturales, Ingenieria en Geologia, Ingenieria 

en Agronomia, Ingenieria en Agroecologia, 
Hidrologia, Ingenieria Forestal. 

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

Cumplimiento del requerimiento b.1. = 6 puntos 

Obtiene 6 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

c) Dominio de 
herramienta 
s 

relacionadas 
conel 
servicio.   2.3   c.l Los instructores propuestos debera (n) 

acreditar conocimientos, habilidades y 
destrezas de acuerdo con lo definido en el 
Estandar de Competencia del CONOCER 

EC0217 “Imparticién de cursos de formacién 
del capital humano de manera presencial 
Grupal”, lo cual se acreditara, mediante la 
presentacion del certificado correspondiente.   Cumplimiento del requerimiento c.1. =2.3 puntos   No obtiene puntuacién toda vez que no presenta 

documental que acredite contar con certificacién en 
el Estandar de Competencia del CONOCER EC0217 

“Imparticidn de cursos de formacién del capital 

humano de manera presencial Grupal”. 

    2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 9.2     

= 
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* MEDIO AMBIENTE | 
SECRETAAIA DE MEDIO AMBIENTE ¥Y RECURSOS NATURALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA vY AMBIENTE 
  

RUBRO / 
sub rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

a) Capacidad 

de los recursos 
econémicos 

Recursos econémicos. el licitante acreditara 
los recursos econdémicos con que cuenta para 
la ejecucion del servicio, presentando la ultima 
declaracién fiscal anual 2022 y la ultima 

declaracién fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta presentada en 2023, ante la 

SHCP, con ingresos brutos de al menos el 20% 
del monto total de su propuesta. 

Obtiene 5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) 
Equipamiento 

4.2 

El licitante debera acreditar mediante escrito 
libre en donde manifieste que cuenta en 
cantidad y calidad con el equipamiento de 
cémputo y audiovisual que pudiera requerirse 
para la 6ptima prestacién del servicio objeto 
de la contratacion. 

4.2 
Obtiene 4.2 puntos al cumplir el requerimiento. 

  3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN 5%. 
  

  

  

RUBRO / sub TOTAL/ < INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL REUSE LESS SSUSSINGISIN BIS RIAU INTERNACIONALES, S.C. 

EI] licitante acreditara que cuenta con 

trabajadores con discapacidad en una 
proporci6én del cinco por ciento cuando menos 
de la totalidad de su planta de empleados, 
cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses, 
misma que debe ser comprobada con copia 

Ape simple del aviso de alta al regimen obligatorio 
Participactan del Instituto Mexicano del Seguro Social. — 
de > rnc eater a lead Para que el licitante pueda obtener el total de los No obtiené puntuacionteus ver. no pragenta copia 
discapacitados ara acreditar e DUMEIO: LOta) Ce eM pisde os: puntos indicados en el presente subrubrodeberdde |. ie d - pe : : ees A SOR 
en la plantilla 0.5 el licitante debera presentar copia simple dela | cumplir con los requisitos sehalados en este sub| Simple de la ultima Cédula de Determinacién de 
laboral del 
licitante en un = 
5% 

ultima Cédula de Determinaci6n de Cuotas del 
SUA, se debera entregar el aviso de alta de 
tales trabajadores al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social y una 
constancia que acredite que _  dichos 
trabajadores son personas con discapacidad, a 
través de un certificado de reconocimiento y 
calificaci6n de discapacidad con validez 

nacional, emitido por una institucién publica 
del Sistema Nacional de Salud. 

rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuacion alguna. 

Cuotas del SUA, tal y como se sefialado segundo 
subrubro del requerimiento. 

  
4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO 
  

  

RUBRO / sub TOTAL/ 5 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
rene SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

Participacién Manifestaci6n firmada por el representante 
de MIPYMES legal, de que el licitante esta clasificado como | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

ollie OE ane ne nicee aires ee ea Sr Lee Gacetor cetaiacor en arte ais |N2 Siena pasbuacon, Yoda. var que, undue a ie proy' : Pp q presenta escrito, no presenta la constancia 

tecnoldégica 
relacionados 
directamente   Se asignardn estos puntos a la micro, pequefia 

o mediana empresa, que acredite haber 

producido los bienes que se utilizaran en la     rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuacion alguna. 

0.5 puntos   correspondiente emitida por el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial. 

  

    

con la prestacion del servicio objeto del 

Pagina 17 de 37 

an 
i+ J} Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Jardines en la Montafia, 14210, Ciudad de México. 2023_ 
“i=” Teléfono: 55 9126 0100 www.gob.mx/asea Francisco 

24 ENN: TS —— tia Cay WS Sih =< PAS CS Et ROA SQW SSR. NREL SEEK NWS 
  

 



  

MEDIO AMBIENTE | 
SEGRETADIA DF MEDIO AMBIENTE Y DEC! JBSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SECUPIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 
  

prestacién del 
servicio, 

procedimiento de contratacion, con 

innovacion tecnolégica mediante la 
constancia correspondiente emitida por el 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 

la cual no podra tener una vigencia mayor a 

cinco anos. 

  

  

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
  

RUBRO / sub 
rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

  

5.- Certificado 
de 

cumplimiento 

de practicas de 
igualdad de 
género 

El licitante debera acreditar que haya aplicado 
politicas y practicas de igualdad de género. 

Se asignara el puntaje al licitante que presente 
el Certificado emitido por la autoridad y 
organismos facultados, para tal efecto se 
tomaran en cuenta las documentales 

acreditadas por los 6rganos de certificacién, 
asi como por aquellos organismos avalados 
por la Entidad Mexicana de Acreditacién, 
conforme al articulo 14 segundo parrafo de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Publico. 

Para que el licitante pueda obtener el total de los 

puntos indicados en el presente sub rubro debera de 

cumplir con los requisitos sefalados en este sub 
rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuacion alguna. 

1 punto 

No obtiene puntuacién, toda vez que, aunque 
presenta escrito, no presenta el Certificado emitido 

por la autoridad y organismos facultados, de 

acuerdo con lo solicitado en el Requerimiento. 

          TOTAL DE PUNTOS   18.7     

l.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (18 PUNTOS) 

Se refiere a los contratos celebrados por el licitante o en los que haya participado 
los servicios solicitados. 

con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos necesarios para proporcionar 

  

  

  

          

uh 

  
  

   

ll.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 

RUBRO/sub TOTAL/ EB INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL BECUERIMIENTO BoeN ACO CE EUNIC=s INTERNACIONALES, S.C. 

Presentar = Curriculum actualizado = del 
proveedor. i we. . 

La puntuaci6n maxima sera otorgada al o los 

Se otorgardn puntos al licitante 0 los licitantes licitantes que acrediten el mayor numero de afios de 
que acrediten al menos 1 afio de experiencia, | experiencia dentro de un rango de maximo 2 y 
prestando servicios iguales o similares al] minimo 1 anos, a partir de la cual se realizara un 

objeto del presente procedimiento pudiendo | reparto proporcional de puntos para aquellos 
a) Experiencia 9 ser aquellos relacionados con la transferencia | licitantes que acrediten un nimero menor de anos | Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 

de conocimientos, talleres, cursos, asesoria 0 | de experiencia sin que esta sea inferior a 1 afio. Se 
consultoria en la materia del curso. precisa que no se otorgaran puntos a aquellos 

es Bek, __,_ | licitantes que acrediten experiencia menor a1 afo. 
El licitante acreditaraé su experiencia, 

presentando copia simple de contratos con 
firmas, formalizados con empresas privadas o 

dependencias y/o entidades de la 
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   -MEDIO AMBIENTE | 
“< SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥Y RECURSOS NATUPALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA ¥Y AMBIENTE 
  

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 

  

  

RUBRO/sub 
rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

administraci6n publica, 
deberdn cumplir con: 

dichos contratos 

+ Una antigGedad no mayor a cinco (5) afos, 

previos a la fecha de presentacién de su 
propuesta. 

+ Estén concluidos ala fecha de presentacién 

de su propuesta. 

+ Se podrdn presentar contratos y/o pedidos 

plurianuales en los que se haya pactado 

que las obligaciones del proveedor se 
consideran divisibles, a efecto de que sean 
susceptibles de computarse los anos, 

meses o fracciones de afo de dichos 
contratos, en los que se hayan concluido o 
finiquitado obligaciones. 

Los afos de experiencia se determinaran con 

la suma de la vigencia de los contratos que se 
califiquen y que estén completos en los 
términos antes referidos. Para los contratos 

que presenten vigencias concurrentes, solo se 
sumara el tiempo de un contrato en el periodo 

que se traslape. 

Como herramienta para la verificacién de la 
documentaci6n proporcionada, se solicita sin 

ser motivo de evaluacién, un escrito en papel 
membretado, firrmado por el representante 
legal de la empresa licitante, donde indique la 
relacién de contratos presentados 

cronolégicamente y el tiempo de experiencia 
acumulada que manifieste tener cada uno de 

ellos. 

  

b) Especialidad     
Se otorgara la puntuacién maxima al licitante 
que acredite la mayor cantidad de contratos, 
prestando servicios iguales o similares al 
objeto del presente procedimiento pudiendo 

ser aquellos relacionados con la transferencia 
de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso, maximo (6) 
seis y minimo (3) tres contratos con firmas, 

celebrados con empresas privadas o con 

dependencias y entidades de la 
administracién publica, dichos contratos 

deberan cumplir con: 

» Una antigdedad de emisi6n no mayor a 

cinco (5) afios. 

  

  

  

  

Rangos Puntos 

El licitante presenta 6 o 

mas contratos concluidos 
en los términos 9.00 
establecidos en el 
presente sub rubro: 

El licitante acredita menos Reparto 
de 6 contratos y hasta un 
minimo de 3 contratos 
concluidos en los términos 
establecidos en el 

presente sub rubro:   
proporcional 
conforme ala 
cantidad de 

contratos 

acreditados         Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 
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MEDIO AMBIENTE | ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA ¥Y AMBIENTE 
    

SECRETADI A DE MEDIO AMBIENTE Y PECURSOS NATUD ALES 

Il.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

  
Puntos Maximos=18 

RUBRO /sub TOTAL/ - INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
rubro SUBTOTAL SEE EN TS PalGNA COND EnUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

  « Estén concluidos ala fecha de presentacién 
de la propuesta. 

La especialidad se determinara con la suma de 

los contratos que se califiquen y que estén 
completos en los términos antes referidos. 

Como herramienta para la verificacién de la 
documentacion proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluacién, escrito en papel 
membretado y firmado por el representante 
legal del licitante, donde indiquen la relacién 
de contratos presentados cronolégicamente.             TOTAL DE PUNTOS   18 

  
lIL- PROPUESTA DE TRABAJO (9 PUNTOS). 
  

Como parte de su proposicién el licitante debera incluir la metodologia, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestacian del servicio de acuerdo a las 
Especificaciones Técnicas. 

  Ill.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

  RUBRO / 
sub rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

  

a) 
Metodologia 

para la 

prestacién del 

servicio 

      

Para acreditar éste subrubro el licitante 
debera presentar, un escrito preferentermente 
en papel membretado y firmado por su 
representante legal, donde manifieste que el 
método que se empleara para impartir el 
curso considerara diferentes técnicas de 
ensenanza-aprendizaje como por ejemplo: 

13. Motivacion grupal. 
14. Desarrollo tedrico del tema. 
15. Aprendizaje experiencial. 
16. Analisis de casos. 

17. Trabajo en equipos.   18. Retroalimentacién. 

Para que el licitante pueda obtener el total de los 
puntos indicados deberaé de cumplir con los 

requisitos sehalados en este sub rubro, en el 

entendido de que si falta alguno de ellos no se 
asignara puntuacion alguna. 

  
Obtiene 3 puntos al cumplir el requerimiento. 
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MEDIO AMBIENTE | 
S z SEcReTaRia DE MEOIO AMBIENTE RECURSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGUPIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 

  
ll.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

  

  

    
  

  
  

          
  

  

  

RUBRO / 

2 

TOTAL/ 

= 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL 
REQUERIMIENTO 

ASIGNACION DE PUNTOS 
INTERNACIONALES, S.C. 

El proveedor debera presentar una propuesta 

de programa de trabajo para la imparticién del | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

b) Plan de curso, mismo que debera considerar la| puntos indicados deberaé de cumplir con los 

trabajo 4 distribucién de fechas, conforme al programa | requisitos sefalados en este sub rubro, en e| | Obtiene 4 puntos al cumplir el requerimiento. 

propuesto. sefialado en el numeral Il.3 de las presentes entendido de que si falta alguno de ellos no se 

Especificaciones Técnicas y su cotizacion asignara puntuacion alguna 

debera considerar como minimo los temas del 

punto II.2. 

c) Esquema 
A fin de acreditar el esquema estructural de la 

estructural de erganizacién de los recursos humanos, el 

la 
licitante presentara organigrama de la| Para que el licitante pueda obtener el total de los 

ae empresa participante en papel membretado y | puntos indicados debera de cumplir con los | yj, opti euacie 

alia’ z firmado por el representante legal del | requisitos sefialados en este sub rubro, en el Bede Rene eee acim placion pers el iG 

ec licitante, que describa la cantidad de personal | entendido de que si falta alguno de ellos no se 4 P entacionipare eUruere 

Recursos con que cuenta y en particular el personal | asignardé puntuacion alguna. 

Humanos. 
asignado al desarrollo del servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 
7 
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«MEDIO AMBIENTE | ASEA 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA ¥ AMBIENTE 

IV.- CUMPLIMIENTO DE CO TOS 10 PUNTOS 

  

Se ocupa medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestaci6n oportuna y adecuada de los servicios de la misma naturaleza objeto del procedimiento de 

contratacion de que se trate, que hubieren sido contratados por alguna dependencia o entidad publicas o privadas. 

  

  

  

  

  

  

        

  

  

IV.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Puntos Maximos=10 

RUBRO / TOTAL/ a INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL EE ENTS re tae Ia Ie tN ike INTERNACIONALES, S.C. 

Afin de acreditar el presente rubro, el licitante 
presentara el "acta de entrega-recepcidn/ 

cierre de proyecto/carta de cumplimiento" o Pant 
documento equivalente, firmado por el Rangos EnEVS 

cliente, de los contratos presentados en el El licitante acredita 6 o mas 
subrubro denominado especialidad y que cartas de _ satisfaccidn o 
haya calificado como = satisfactorio el documento equivalente 10.00 

pase cumplimiento de dichos contratos. durante el periodo referido 

perils aey 10 en este subrubro: Obtiene 10 puntos al cumplir el requerimiento. 

Se otorgara la maxima puntuaci6n al licitante El laitante acredita menos Reparto 

i: pisaatite me: prayer numero de “actas de de 6 y hasta un minimo de 3 proporcional 
entrega-recepcin/cierre de proyecto/carta cartas de satisfacci6n o conforme al 

de compliment: o cacunne tts equivalents, documento equivalente | cumplimiento de 
de minimo tres y maximo seis contratos, cuya durante el periodo referido contratos 

antiguedad no sea mayor a cinco (5) afios, eh este SUBRIBES: screaditades 
previos a la fecha de presentacién de su = = 
propuesta. 

TOTAL DE PUNTOS. 10 

GRAN TOTAL 53.7               

    __ Partida 4 (cuatro) 

  

    

|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (23 PUNTOS) 
  

Consiste en el numero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio requerido, asi como los recursos econémicos 
y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad definidos por la 
convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el 
contrato. 
  

  

  

          

        

   

   

L- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 23 

PUNTOS 
RUBRO / ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 

SUB RUBRO TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: PUNTOS MAXIMOS: 11.8 

PARTIDA 4 
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-MEDIO AMBIENTE | 
SECRETAR/A DE MEDIO AMBI ENTE ¥Y RECURSOS NATUR ALES 

ASEA 
AGENCIS DE SECURIDAD ENERGIA ¥Y AMBIENTE 

  

a) Experiencia 3.5 

  

Curriculum de al menos 2 _ instructores 
propuestos para la imparticion del curso, en el 
que acredite que cuentan con experiencia 
minima de 3 afos en la imparticién de cursos 

o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. 0 
contar con experiencia minima de 2 afios 

como docente a nivel superior impartiendo 
materias vinculadas con el contenido tematico 
establecido en el numeral II.2. Dicha 
experiencia se acreditara mediante constancia 

o documento en el que conste la imparticidn 
de cursos, talleres o actividades vinculadas 
con el contenido tematico, objeto del 
presente servicio, dichos documentos no 
deberan tener una antigUedad mayor a5 afos, 
contados a partir de la fecha de presentacién 
de su propuesta. 

  

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 
instructores de los cuales al menos 1 acredita contar 
con experiencia minima de 3 afos en la imparticién 
de cursos o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral |I.2. o acredita 
contar con experiencia minima de 2 ahos como 
docente a nivel superior impartiendo materias 
vinculadas con el contenido tematico establecido en 
el numeral II.2.= 2 puntos 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 
instructores que acreditan contar con experiencia 

minima de 3 afios en la impartici6n de cursos o 
talleres vinculados con el contenido tematico 
establecido en el numeral II.2. 0 acredita contar con 
experiencia minima de 2 ahos como docente a nivel 
superior impartiendo materias vinculadas con el 
contenido tematico establecido en el numeral II.2. = 
3.5 puntos 

Obtiene 3.5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) Competencia 

o habilidad en el 

trabajo 

conforme a 

conocimientos 

académicos o 

profesionales 

b.1 Los instructores propuestos, debera (n) 

contar con estudios minimos de grado a nivel 
maestria o superior, lo que se acreditara con 

copia del titulo o cédula_ profesional; 
constancia de examen profesional; o, 

constancia de término de estudios vinculados 
con el contenido tematico de cada uno de los 
cursos en los que se participe, conforme a lo 

siguiente: 

Estudios Técnicos Econémicos (ETE) 
asociados a proyectos de evaluacién de 
impacto ambiental, ramas: Biologia, 
Tecnologia Ambiental, Ingenieria Ambiental, 
Ingenieria en Sistemas Ambientales, 
Ingenieria en Recursos Naturales, Ingenieria 
en Agroecologia, Ingenieria Forestal, 
Ingenieria en Geologia, Ingenieria industrial, 
Especialista en Sistemas de  Gestidn 

Medioambientales, Ingenieria Agraria, 
Relaciones comerciales, Economia, Gestién y 
Economia Ambiental, Derecho Ambiental, 
Derecho Agrario, Derecho Forestal. 

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

Cumplimiento del requerimiento b.1. = 6 puntos 
Obtiene 6 puntos al cumplir el requerimiento. 

  
¢c) Dominio de 

herramienta 
s 
relacionadas 
con el 
servicio.   2.3 

c.l Los instructores propuestos debera (n) 

acreditar conocimientos, habilidades y 
destrezas de acuerdo con lo definido en el 
Estandar de Competencia del CONOCER 
EC0217 “Imparticién de cursos de formacién 
del capital humano de manera presencial 

Grupal”, lo cual se acreditara, mediante la 
presentacién del certificado correspondiente.     Cumplimiento del requerimiento c.1. =2.3 puntos   No obtiene puntuacién, toda vez que no presenta 

documental que acredite contar con certificacién en 
el Estandar de Competencia del CONOCER EC0217 
“Imparticién de cursos de formacién del capital 

humano de manera presencial Grupal”. 

    2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 9.2 
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SECRET 

~. MEDIO AMBIENTE | 
api. DE MEDIO AMBIENTE ¥Y PECURSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIOC DE SEGURIDAD ENERGIA ¥ AMBIENTE 
  

RUBRO / 
sub rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL 

REQUERIMIENTO 

  

ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

  

a) Capacidad 
de los recursos 
economicos 

Recursos econdmicos. el licitante acreditara 
los recursos econémicos con que cuenta para 

la ejecucidn del servicio, presentando la ultima 
declaraci6n fiscal anual 2022 y la ultima 
declaracion fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta presentada en 2023, ante la 
SHCP, con ingresas brutos de al menos el 20% 
del monto total de su propuesta. 

Obtiene 5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) 
Equipamiento 

4.2 

El licitante debera acreditar mediante escrito 
libre en donde manifieste que cuenta en 

cantidad y calidad con el equipamiento de 
computo y audiovisual que pudiera requerirse 

para la optima prestacion del servicio objeto 
de la contratacion. 

4.2 
Obtiene 4.2 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN 5%. 
  

  

  

RUBRO / sub TOTAL/ Z INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL REQUERIMIENTS ee ls Bla eS INTERNACIONALES, S.C. 

El licitante acreditaraé que cuenta con 
trabajadores con discapacidad en una 

proporcion del cinco por ciento cuando menos 

de la totalidad de su planta de empleados, 

cuya antigdedad no sea inferior a seis meses, 
misma que debe ser comprobada con copia 

ws e simple del aviso de alta al régimen obligatorio 
Participacion del Instituto Mexicano del Seguro Social. a 
de ™ = Para que el licitante pueda obtener el total de los Novobtiana suntuseisn tera Vers ho eresentaccopia 

discapacitados Para acreditar el nimero total de empleados, | |, ntos indicados en el presente sub rubro deberd de |“ le d 3 shai Gam ileal cc palin a 
en la plantilla 0.5 el licitante debera presentar copia simple dela} cunplir con los requisitos sefialados en este sub| “MPIC Ge Ja Ultima Cedula ce Determinacion os 
laboral del 

licitante en un - 

5% 

ultima Cédula de Determinacion de Cuotas del 
SUA, se debera entregar el aviso de alta de 
tales trabajadores al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social y una 
constancia que acredite que  dichos 

trabajadores son personas con discapacidad, a 
través de un certificado de reconocimiento y 
calificaci6n de discapacidad con validez 
nacional, emitide por una institucio6n publica 
del Sistema Nacional de Salud. 

rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuacion alguna. 

Cuotas del SUA, tal y como se sefialado segundo 
subrubro del requerimiento. 

  

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO 
  

    RUBRO / sub TOTAL/ * INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubra SUBTOTAL BERETS eee ee INTERNACIONALES, S.C. 

Participacion Manifestacién firmada por el representante 
de MIPYMES legal, de que el licitante esta clasificado como | Para que el licitante pueda obtener el total de los 
que produzcan MIPYME y ha prestado servicios similares a los puntos indicados en el presente sub rubro debera de No obtiene puntuacién, toda vez que, aunque 
bienes con de este proyecto. cumplir con los requisitos sefalados en este sub resents eScite. <Ho resents la ‘constancia 
innovacion 0.5 rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos Pp : P 
tecnolégica 
relacionados   Se asignaran estos puntos ala micro, pequenha 

© mediana empresa, que acredite haber     no se asignara puntuaci6n alguna.   correspondiente emitida por el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial.   

  

  

directamente producido los bienes que se utilizaran en la | 0.5 puntos 
con la prestacion del servicio objeto del 
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prestacién del 
servicio. 

MEDIO AMBIENTE 
SEcCpeTAnI A DE MEDIO AMBIENTE ¥Y RECURSOS NATUBALES. SS seceerasis of mepio amaie 

  ASEA 
ACENCIA DE SEGURIDAD. ENERGIA ¥ AMBIENTE 
  

procedimiento de contratacion, n 
innovacién tecnoldgica mediante la 
constancia correspondiente emitida por el 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 

la cual no podra tener una vigencia mayor a 

cinco anos. 
  

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
  

  

              
  

RUBRO / sub TOTAL/ c INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
REQUERIMIENTO SIGNACIO 

rubro SUBTOTAL Q - ACN DE RENO INTERNACIONALES, S.C. 

El licitante debera acreditar que haya aplicado 
politicas y practicas de igualdad de género. 

5 \- Cettificado Se asignara el puntaje al licitante que presente | Para que el licitante pueda obtener el total de los 
de el Certificado emitido por la autoridad y | puntos indicados en el presente sub rubro deberd de No obti Hiacién: (od 
cumplimiento organismos facultados, para tal efecto se|cumplir con los requisitos sefalados en este sub see Goel lby ieee Ceciheac: pe 
ae Santa de 1 tomaran en cuenta las documentales | rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos P A idad Pp ases sdesaierels — 
- owes acreditadas por los 6rganos de certificacién, | no se asignara puntuaci6n alguna. per 2 28 re a li ef sean ie son aa : 
aa asi como por aquellos organismos avalados See ee oD Sones OS) ST eS TenImiene: 

g por la Entidad Mexicana de Acreditacién, | 1 punto 
conforme al articulo 14 segundo parrafo de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Publico. 

TOTAL DE PUNTOS 18.7 

Il.- EXP ENCL ESPECIALIDAD DEL LICITANT! 8 PUNTOS 

Se refiere a los contratos celebrados por el licitante o en los que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos necesarios para proporcionar 
los servicios solicitados. 

  
Il.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

  

      
de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 

consultoria en la materia del curso. 

El licitante acreditard su experiencia, 
presentando copia simple de contratos con 

firmas, formalizados con empresas privadas o 
dependencias y/o entidades de la   

licitantes que acrediten un nimero menor de afhos 

de experiencia sin que esta sea inferior a1 afho. Se 

precisa que no se otorgaran puntos a aquellos 

licitantes que acrediten experiencia menor al afio.   

RUBRO/sub TOTAL/ . INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
rubro SUBTOTAL setae ANUS) Pane ee NEL eds eee INTERNACIONALES, S.C. 

Presentar Curriculum  actualizado del 
proveedor. . : 

La puntuacién maxima sera otorgada al o los 

Se otorgaran puntos al licitante o los licitantes | licitantes que acrediten el mayor numero de aos de 

que acrediten al menos 1 afio de experiencia, | experiencia dentro de un rango de maximo 2 y 
prestando servicios iguales o similares al| minimo 1 afos, a partir de la cual se realizara un 

objeto del presente procedimiento pudiendo | reparto proporcional de puntos para aquellos 

a) Experiencia 9 ser aquellos relacionados con la transferencia Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECRETASIA DE MEDIO AMBIENTE Y BECUDSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGUDIDAD, ENERGIA ¥Y AMBIENTE 
  

Il.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

  

RUBRO /sub 

rubro 
TOTAL/ 

SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 
  

administracién publica, dichos 
deberan cumplir con: 

contratos 

+ Una antigidedad no mayor a cinco (5) anos, 

previos a la fecha de presentaci6n de su 

propuesta, 

+ Estén concluidos a la fecha de presentacién 
de su propuesta. 

+ Se podran presentar contratos y/o pedidos 

plurianuales en los que se haya pactado 
que las obligaciones del proveedor se 
consideran divisibles, a efecto de que sean 
susceptibles de computarse los afios, 
meses o fracciones de afio de dichos 
contratos, en los que se hayan concluido o 
finiquitado obligaciones. 

Los afos de experiencia se determinaran con 
la suma de la vigencia de los contratos que se 
califiquen y que estén completos en los 
términos antes referidos. Para los contratos 
que presenten vigencias concurrentes, solo se 
sumara el tiempo de un contrato en el periodo 
que se traslape. 

Como herramienta para la verificaciédn de la 

documentacion proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluaci6én, un escrito en papel 

membretado, firmado por el representante 

legal de la empresa licitante, donde indique la 
relacion de contratos presentados 

cronolégicamente y el tiempo de experiencia 
acumulada que manifieste tener cada uno de 

ellos. 

  

  b) Especialidad 9     
Se otorgara la puntuacién maxima al licitante 
que acredite la mayor cantidad de contratos, 

prestando servicios iguales o similares al 
objeto del presente procedimiento pudiendo 
ser aquellos relacionados con la transferencia 

de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso, maximo (6) 
seis y minimo (3) tres contratos con firmas, 

celebrados con empresas privadas o con 

dependencias y entidades de la 
administraci6n putblica, dichos contratos 
deberan cumplir con: 

+ Una antigtedad de emisi6n no mayor a 
cinco (5) afos. 

  

Rangos Puntos 
  

El licitante presenta 6 o 
mas contratos concluidos 
en los términos 
establecidos en el 
presente sub rubro: 

9.00 

  

  
El licitante acredita menos 
de 6 contratos y hasta un 
minimo de 3 contratos 
concluidos en los términos 
establecidos en el 
presente sub rubro:   

Reparto 

proporcional 

conforme a la 
cantidad de 

contratos 

acreditados         Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento.     

WSs 
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IL.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

‘MEDIO AMBIENTE | 
SECPETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

ASEA 
ASENCIA DE SECURIDAD ENERGIA v AMBIENTE 
  

Puntos Maximos=18 
  

RUBRO /sub 

rubro 
TOTAL/ 

SUBTOTAL 
REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

+ Estén concluidos ala fecha de presentacién 
de la propuesta. 

La especialidad se determinara con la suma de 
los contratos que se califiquen y que estén 
completos en los términos antes referidos. 

Como herramienta para la verificacio6n de la 
documentaci6n proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluacion, escrito en papel 
membretado y firmado por el representante 
legal del licitante, donde indiquen la relacién 
de contratos presentados cronolégicamente. 
          TOTAL DE PUNTOS   18 
  

Il.- PROPUES D © (9 PUNTOS). 

Como parte de su proposicién el licitante deberd incluir la metodologia, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestacién del servicio de acuerdo a las 
Especificaciones Técnicas. 

  

  

  

            

  

Ill.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

RUBRO / - 

sub rubro aoe REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS AEC ENACIONAIEESE Ee 

Para acreditar éste subrubro el licitante 
debera presentar, un escrito preferentemente 
en papel membretado y firmado por su 

representante legal, donde manifieste que el 

a) método que se empleard para impartir el | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

Metodologia curso considerara diferentes técnicas de] puntos indicados deberd de cumplir con los 

para la 3 ensenanza-aprendizaje como por ejemplo: requisitos sefialados en este sub rubro, en el | Obtiene 3 puntos al cumplir el requerimiento. 

prestacion del entendido de que si falta alguno de ellos no se 
servicio 19. Motivacién grupal. asignara puntuaci6n alguna. 

20. Desarrollo tedrico del tema. 
21. Aprendizaje experiencial. 

22. Analisis de casos. 
23. Trabajo en equipos. 
24. Retroalimentacion. 
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MEDIO AMBIENTE /| 
SecpETABIA DE MEDIO AMBIENTE Y BECURSOS NATURALES 

  

ASEA 
ACENCIA DE SEGUSIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE 

  

Ill.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

  

  

  

  

            
  

RUBRO / 

; 

TOTAL/ 
= INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro cunIGrAl REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

El proveedor debera presentar una propuesta 

de programa de trabajo para laimparticion del | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

b) Plan de curso, mismo que deberd considerar la} puntos indicados debera de cumplir con los 

trabajo 4 distribucién de fechas, conforme al programa requisitos senalados en este sub rubro, en el Obtiene 4 puntos al cumplir el requerimiento. 

propuesto. senalado en el numeral Il.3 de las presentes | entendido de que si falta alguno de ellos no se 

Especificaciones Técnicas y su cotizacién | asignara puntuacion alguna 

deberd considerar como minimo los temas del 

punto [1.2. 

c) Esquema A fin de acreditar el esquema estructural de la 

estructural de organizacién de los recursos humanos, el 

la licitante presentaraé organigrama de la | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

organizacién 2 empresa participante en papel membretado y puntos indicados debera de cumplir con 10S] \4 obtiene puntuacién, 

deloe firmado por el representante legal del | requisitos sehalados en este sub rubro, en el Dado que no presenta documentacién para el rubro 

licitante, que describa la cantidad de personal | entendido de que si falta alguno de ellos no se 
. 

Recursos con que cuenta y en particular el personal | asignara puntuacion alguna. 

Humanos. asignado al desarrollo del servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 
7 
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MEDIO AMBIENTE | ASEA 

£ SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

PLIMIENTO DE CON 

    

Iv.- TOS 10 PUNTOS 
AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE 

Se ocupa medir el desempeno o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestaci6n oportuna y adecuada de los servicios de la misma naturaleza objeto del procedimiento de 

contratacién de que se trate, que hubieren sido contratados por alguna dependencia 0 entidad publicas o privadas. 

  IV.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Puntos Maximos=10 

  
REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

  

RUBRO / TOTAL/ 

sub rubro SUBTOTAL 

Cumplimiento 10 

de contratos 

Afin de acreditar el presente rubro, el licitante 

presentara el “acta de entrega-recepcién/ 

cierre de proyecto/carta de cumplimiento" o 

documento equivalente, firmado por el 
cliente, de los contratos presentados en el 
subrubro denominado especialidad y que 
haya calificado como _ satisfactorio el 
cumplimiento de dichos contratos. 

Se otorgara la maxima puntuacion al licitante 
que presente el mayor numero de “actas de 

entrega-recepcion/cierre de proyecto/carta 
de cumplimiento" o documento equivalente, 
de minimo tres y maximo seis contratos, cuya 

antigGedad no sea mayor a cinco (5) afos, 

  

Rangos Puntos 
  

El licitante acredita 6 o mas 
cartas de satisfacci6n o 
documento equivalente 

durante el periodo referido 
en este subrubro: 

10.00 

  

El licitante acredita menos 
de 6 y hasta un minimo de 3 
cartas de satisfaccién o 
documento equivalente 
durante el periodo referido 

Reparto 

proporcional 
conforme al 

cumplimiento de 
contratos 

Obtiene 10 puntos al cumplir el requerimiento. 

      en este subrubro: acreditados. 
  previos a la fecha de presentacién de su 

propuesta. 

  TOTAL DE PUNTOS. 10 

  GRAN TOTAL 53.7             
  

      Partida 5 (cinco) — 
  

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (23 PUNTOS) 
  

Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio requerido, asi como los recursos econémicos 

y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad definidos por la 

convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el 
contrato. 
  

  

  

        
  

      
  

   
   

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 23 

PUNTOS 
RUBRO / ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 

SUB RUBRO TOTAL/ B INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INTERNACIONALES, S.C. 

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: PUNTOS MAXIMOS: 11.8 

PARTIDA 5 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECPETADI A DE MEDIO AMBIENTE ¥ DECUDSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGUPIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 
  

  

a) Experiencia 3.5 

Curriculum de al menos 2 _ instructores 
propuestos para la impartici6n del curso, en el 
que acredite que cuentan con experiencia 
minima de 3 afhos en la imparticién de cursos 
o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral II.2. 0 
contar con experiencia minima de 2 anos 

como docente a nivel superior impartiendo 
materias vinculadas con el contenido tematico 
establecido en el numeral Il.2.  Dicha 
experiencia se acreditara mediante constancia 
o documento en el que conste la impartician 

de cursos, talleres o actividades vinculadas 
con el contenido tematico, objeto del 
presente servicio, dichos documentos no 
deberan tener una antigledad mayor a5 anos, 
contados a partir de la fecha de presentacién 
de su propuesta. 

  

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

EI licitante presenta curriculum de al menos 2 

instructores de los cuales al menos 1 acredita contar 
con experiencia minima de 3 afios en la imparticién 

de cursos o talleres vinculados con el contenido 
tematico establecido en el numeral ||.2. o acredita 
contar con experiencia minima de 2 afos como 
docente a nivel superior impartiendo materias 
vinculadas con el contenido tematico establecido en 
el numeral [/.2.= 2 puntos 

El licitante presenta curriculum de al menos 2 
instructores que acreditan contar con experiencia 

minima de 3 anos en la imparticidn de cursos o 
talleres vinculados con el contenido tematico 
establecido en el numeral II.2. o acredita contar con 
experiencia minima de 2 ahos como docente a nivel 

superior impartiendo materias vinculadas con el 
contenido tematico establecido en el numeral [I.2. = 
3.5 puntos 

Obtiene 3.5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) Competencia 

o habilidad en el 

trabajo 

conforme a 

conocimientos 

académicos o 

profesionales 

b.1 Los instructores propuestos, debera (n) 
contar con estudios minimos de grado a nivel 
maestria o superior, lo que se acreditara con 
copia del titulo o cédula_ profesional; 
constancia de examen profesional; 0, 
constancia de término de estudios vinculados 
con el contenido tematicoe de cada uno de los 
cursos en los que se participe, conforme a lo 
siguiente: 

Basico de Ingenierfa Petrolera para no 

Petroleros, ramas: Ingenieria Petrolera, 

Ingenieria Quimica, Quimica Petrolera. 

Los puntos seran asignados de la siguiente forma: 

Cumplimiento del requerimiento b.1. = 6 puntos 
Obtiene 6 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

c) Dominio de 
herramienta 
s 
relacionadas 
con el 
servicio. 

2.3 

c.1 Los instructores propuestos deberd (n) 

acreditar conocimientos, habilidades y 
destrezas de acuerdo con lo definido en el 
Estandar de Competencia del CONOCER 
ECO217 “Imparticién de cursos de formacién 
del capital humano de manera presencial 
Grupal”, lo cual se acreditara, mediante la 

presentacion del certificado correspondiente. 

Cumplimiento del requerimiento c.1, =2.3 puntos 

No obtiene puntuacién, toda vez que no presenta 

documental que acredite contar con certificacién en 
el Estandar de Competencia del CONOCER EC0217 
“Imparticidn de cursos de formacién del capital 
humano de manera presencial Grupal”. 

  

2) CAPACIDAD D E LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 9.2 
              

   

RUBRO / TOTAL/ . INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
sub rubro SUBTOTAL UES PSICHACION DEPUNIOS INTERNACIONALES, S.C. 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECPETARIA DE MEDIO ame ENTE Y PECURSOS NATURALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD. ENERGIA yY AMBIENTE 
  

a) Capacidad 

de los recursos 

econémicos 

Recursos econdmicos. el licitante acreditara 
los recursos economicos con que cuenta para 

la ejecucién del servicio, presentando la ultima 
declaracién fiscal anual 2022 y la ultima 
declaracion fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta presentada en 2023, ante la 
SHCP, con ingresos brutos de al menos el 20% 
del monto total de su propuesta. 

  

Obtiene 5 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

b) 
Equipamiento 

4.2 

El licitante debera acreditar mediante escrito 
libre en donde manifieste que cuenta en 
cantidad y calidad con el equipamiento de 

cémputo y audiovisual que pudiera requerirse 
para la 6ptima prestaci6n del servicio objeto 
de la contratacid6n. 

4.2 
Obtiene 4.2 puntos al cumplir el requerimiento. 

  

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITA’ NTE EN UN 5%. 
  

  

  

RUBRO / sub TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL SSRN Eee) eS TE ASIEN IIS ACU INTERNACIONALES, S.C. 

El licitante acreditaraé que cuenta con 
trabajadores con discapacidad en una 
proporci6n del cinco por ciento cuando menos 

de la totalidad de su planta de empleados, 
cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses, 

misma que debe ser comprobada con copia 

price ee simple del aviso de alta al régimen obligatorio 
Participacion del Instituto Mexicano del Seguro Social. ee 
de : Para que el licitante pueda obtener el total de los F an ¥ 

discapacitados Para acreditar el numero total de empleados, | »,intos indicados en el presente sub rubro debera de | NO obtiene puntuacion toda vez, no presenta copia 
en la plantilla 0.5 el licitante debera presentar copia simple dela} Cumplir con los requisitos sefialados en este sub| Simple de la ultima Cédula de Determinacién de 
laboral del 
licitante en un - 
5% 

ultima Cédula de Determinaci6n de Cuotas del 
SUA, se debera entregar el aviso de alta de 
tales trabajadores al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social y una 
constancia que  acredite que  dichos 

trabajadores son personas con discapacidad, a 

través de un certificado de reconocimiento y 
calificacidn de discapacidad con validez 

nacional, emitido por una instituci6n publica 

del Sistema Nacional de Salud. 

rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 
no se asignara puntuacién alguna. 

Cuotas del SUA, tal y como se sefalado segundo 
subrubro del requerimiento. 

  
4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO 
  

  

RUBRO / sub TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
rubro SUBTOTAL Hasta a) Federline elie INTERNACIONALES, S.C. 

Manifestaci6n firmada por el representante 
Participacién legal, de que el licitante esta clasificado como 

de MIPYMES MIPYME y ha prestado servicios similares a los 
que produzcan de este proyecto. Para que el licitante pueda obtener el total de los 
bienes con puntos indicados en el presente sub rubro debera de No obtiene puntuacién, toda vez que, aunque 
innovacién Se asignardn estos puntos a la micro, pequena | cumplir con los requisitos sefalados en este sub x" 3 a 

tecnoldégica 0.5 © mediana empresa, que acredite haber eresenta, escrito, no presenta la constancia 
relacionados   producido los bienes que se utilizaran en la   rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 

no se asignara puntuacion alguna.     correspondiente emitida por el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial. 

  

  

directamente prestacién del servicio objeto del 
con la procedimiento de contratacion, con | 0.5 puntos 
prestacion del innovacién tecnoldgica mediante la 
servicio. constancia correspondiente emitida por el 

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y BECUDSOS NATURALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENFPCIA Y AMBIENTE 
  

  

la cual no podra tener una vigencia mayora 
cinco afos. 

  

  

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO 
  

RUBRO / sub 
rubro 

TOTAL/ 
SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

5.- Certificado 

de 

cumplimiento 

El licitante debera acreditar que haya aplicado 
politicas y practicas de igualdad de género. 

Se asignara el puntaje al licitante que presente 
el Certificado emitido por la autoridad y 
organismos facultados, para tal efecto se 
tomaran en cuenta las documentales 

Para que el licitante pueda obtener el total de los 
puntos indicados en el presente sub rubro debera de 
cumplir con los requisitos sefalados en este sub 
rubro, en el entendido de que si falta alguno de ellos 

No obtiene puntuacioén, toda vez que, aunque 

presenta escrito, no presenta el Certificado emitido 

                

  

  

  

d acti d ‘ c: a ae S Z an i i ; 
i sRnaaee © acreditadas por los érganos de certificacién, | no se asignara puntuacion alguna. a ee ieee ae 
Dace asi como por aquellos organismos avalados a 

g por la Entidad Mexicana de Acreditacion, | 1 punto 
conforme al articulo 14 segundo parrafo de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Ptblico. 

TOTAL DE PUNTOS 18.7 

Pint 4 ENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (18 PUNTOS 

Se refiere a los contratos celebrados por el licitante o en los que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y conocimientos necesarios para proporcionar 

los servicios solicitados. 

ll.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 

RUBRO /sub TOTAL/ = INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

rubro SUBTOTAL BEQUE MENTO ScIChACON DET Umos INTERNACIONALES, S.C. 

Presentar Curriculum actualizado del 
proveedor, 

Se otorgaran puntos al licitante 0 los licitantes | La puntuacidén maxima sera otorgada al o los 

que acrediten al menos 1 afo de experiencia, | licitantes que acrediten el mayor numero de afios de 
prestando servicios iguales o similares al} experiencia dentro de un rango de maximo 2 y 
objeto del presente procedimiento pudiendo | inimo 1 aos, a partir de la cual se realizara un 
ser aquellos relacionados con la transferencia B la I 

F i de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o TERS FR PORSIOnS pel seabaaatl ngs casio r ri aint 
a) Experiencia 9 z : i licitantes que acrediten un nimero menor de afos | Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. 

      
consultoria en la materia del curso. 

El licitante acreditara su experiencia, 
presentando copia simple de contratos con 

firmas, formalizados con empresas privadas o 

dependencias y/o entidades de la 
administracién publica, dichos contratos 

deberan cumplir con:   
de experiencia sin que esta sea inferior a1 aho. Se 

precisa que no se otorgaran puntos a aquellos 

licitantes que acrediten experiencia menor a1 ano. 
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it 
oa a 
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   ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA ¥Y AMBIENTE 

    
-MEDIO AMBIENTE | 

ar hs aes fs SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥Y PECUBSOS NATUPALES 
  

  

    

l.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

RUBRO /sub TOTAL/ 
robe SUBTOTAL REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 
  

+ Una antigtiedad no mayor a cinco (5) afos, 
previos a la fecha de presentacién de su 
propuesta. 

+ Estén concluidos ala fecha de presentacién 

de su propuesta. 

+ Sepodrdn presentar contratos y/o pedidos 
plurianuales en los que se haya pactado 
que las obligaciones del proveedor se 
consideran divisibles, a efecto de que sean 
susceptibles de computarse los afos, 
meses o fracciones de afho de dichos 
contratos, en los que se hayan concluido o 
finiquitado obligaciones. 

Los afios de experiencia se determinaran con 
la suma de la vigencia de los contratos que se 
califiquen y que estén completos en los 
términos antes referidos. Para los contratos 
que presenten vigencias concurrentes, solo se 
sumara el tiempo de un contrato en el periodo 

que se traslape. 

Como herramienta para la verificacio6n de la 

documentacién proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluaci6n, un escrito en papel 
membretado, firmado por el representante 
legal de la empresa licitante, donde indique la 
relacién de contratos presentados 
cronolégicamente y el tiempo de experiencia 

acumulada que manifieste tener cada uno de 
ellos. 

  

Se otorgara la puntuacién maxima al licitante 
que acredite la mayor cantidad de contratos, 

prestando servicios iguales o similares al 
  objeto del presente procedimiento pudiendo 

Rangos Puntos 
  ser aquellos relacionados con la transferencia 

de conocimientos, talleres, cursos, asesoria o 
consultoria en la materia del curso, maximo (6) 
seis y minimo (3) tres contratos con firmas, 

celebrados con empresas privadas o con 

El licitante presenta 6 o 
mas contratos concluidos 
en los términos 9.00 
establecidos en el 
presente sub rubro: 
  b) Especialidad 9 dependencias y entidades de la 

administraci6n publica, dichos contratos 
deberdn cumplir con: 

El licitante acredita menos 
de 6 contratos y hasta un 
minimo de 3  contratos 
concluidos en los términos 
establecidos en el 
presente sub rubro: 

Reparto 

proporcional 
conformea la 
cantidad de 
contratos 

acreditados 

+ Una antigtiedad de emisi6n no mayor a 

cinco (5) afos.         

+ Estén concluidos ala fecha de presentacion 

de la propuesta.         
  

Obtiene 9 puntos al cumplir el requerimiento. \     
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MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y PECUBSOS NATUBALES 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA vy AMBIENTE 
    

IL.- EXPERIENCIA ¥Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=18 
  

RUBRO/sub 

rubro 
TOTAL/ 

SUBTOTAL 
REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS 

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

  

La especialidad se determinara con la suma de 

los contratos que se califiquen y que estén 

completos en los términos antes referidos. 

Como herramienta para la verificacion de la 
documentacién proporcionada, se solicita sin 
ser motivo de evaluacién, escrito en papel 

membretado y firmado por el representante 
legal del licitante, donde indiquen la relacién 
de contratos presentados cronoldgicamente. 
          TOTAL DE PUNTOS   18 
  

Il.- PROPUESTA DE TRABAJO (9 PUNTOS). 

Como parte de su proposicién el licitante debera incluir la metodologia, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestacién del servicio de acuerdo a las 
Especificaciones Técnicas. 

  

  

  

          
  

    

II.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

RUBRO / Fy 

sub rubro pelea REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS ppl Lda ican aes area 

Para acreditar éste subrubro el licitante debera 
presentar, un escrito preferentemente en 
papel membretado y firmado por su 

representante legal, donde manifieste que el 
a) método que se empleara para impartir el curso | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

Metodologia considerara diferentes técnicas de ensenfanza- | puntos indicados debera de cumplir con los 
para la 3 aprendizaje como por ejemplo: requisitos sefalados en este sub rubro, en el | Obtiene 3 puntos al cumplir el requerimiento. 
prestacién del entendido de que si falta alguno de ellos no se 
servicio 25. Motivacion grupal. asignara puntuaci6n alguna. 

26. Desarrollo tedrico del tema. 

27. Aprendizaje experiencial. 
28. Andlisis de casos. 
29. Trabajo en equipos. 
30. Retroalimentacion. 
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   MEDIO AMBIENTE | 
ie iat PA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE V RECURSOS NATURALES 

  

  

Ill.- PROPUESTA DE TRABAJO Puntos Maximos=9 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD ENERGIA Y AMBIENTE 

  

  

  

  

          
  

   
  

RUBRO / 

is 

TOTAL/ 
B INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL REQUERIMIENTO 
ASIGNACION DE PUNTOS 

INTERNACIONALES, S.C. 

El proveedor debera presentar una propuesta 

de programa de trabajo para la imparticién del | Para que el licitante pueda obtener el total de los 

b) Plan de curso, mismo que deberd considerar la] puntos indicados debera de cumplir con los 

trabajo 4 distribucién de fechas, conforme al programa requisitos sefalados en este sub rubro, en el | Obtiene 4 puntos al cumplir el requerimiento. 

propuesto. sefalado en el numeral II.3 de las presentes | entendido de que si falta alguno de ellos no se 

Especificaciones Técnicas y su cotizacién | asignara puntuacion alguna 

debera considerar como minimo los temas del 

punto II.2. 

c) Esquema A fin de acreditar el esquema estructural de la 

estructural de organizacién de los recursos humanos, el 

la licitante presentard organigrama de la] Para que el licitante pueda obtener el total de los 

Be qantzecian 2 empresa participante en papel membretado y | puntos indicados debera de cumplir con los 

d _ : firmado por el representante legal del licitante, | requisitos sefalados en este sub rubro, en el | Obtiene 2 puntos al cumplir el requerimiento. 

E10: que describa la cantidad de personal con que entendido de que si falta alguno de ellos no se 

Recursos cuenta y en particular el personal asignado al | asignara puntuaci6n alguna. 

Humanos. desarrollo del servicio. 

TOTAL DE PUNTOS 9 
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Se ocupa medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacidn oportuna y adecuada de los servicios de la misma naturaleza objeto del procedimiento de 

-MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

© DE CONTRATOS 10 PUNTOS 

ASEA 
AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE 

contrataci6n de que se trate, que hubieren sido contratados por alguna dependencia o entidad ptblicas o privadas. 

  
IV.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Puntos Maximos=10 

  

  

que presente el mayor nUmero de “actas de 
entrega-recepcién/cierre de proyecto/carta 
de cumplimiento" o documento equivalente, 
de minimo tres y maximo seis contratos, cuya 
antigdedad no sea mayor a cinco (5) anos, 

  

  

  

  
de 6 y hasta un minimo de 3 
cartas de satisfaccidn o 
documento equivalente 

durante el periodo referido 
en este subrubro: 

proporcional 

conforme al 
cumplimiento de 

contratos 

acreditados. 

RUBRO / TOTAL/ * INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

sub rubro SUBTOTAL Hage las. GEV NS 21) 21S BUSS INTERNACIONALES, S.C. 

Afin de acreditar el presente rubro, el licitante 
presentara el “acta de entrega-recepcién/ 
cierre de proyecto/carta de cumplimiento" o 
documento equivalente, firmado por el Rangos Puntos 
cliente, de los contratos presentados en el El licitante acredita 6 o mas 
subrubro denominado especialidad y que cartas de satisfacci6n o 
haya calificado como = satisfactorio el documento equivalente 10.00 

Cumplimiento cumplimiento de dichos contratos. durante el periodo referido ; ; . 
da contates 10 ; i ; ; en este subrubro: Obtiene 10 puntos al cumplir el requerimiento. 

Se otorgara la maxima puntuacién al licitante El licitante acredita menos Reparto 

    
  previos a la fecha de presentacién de su 

  

  

              
  

propuesta. 

TOTAL DE PUNTOS. 10 

GRAN TOTAL 55.7 

PUNTOS ASIGNADOS POR RUBRO \\ 

PARTIDA 1 PARTIDA 2 PARTIDA 3 PARTIDA 4 PARTIDA 5 

  

  

  

              
    

I. CAPACIDAD DEL LICITANTE 18.7 18.7 18.7 18.7 18.7 
il. EXPERIENCIA Y 

ESPECIALIDAD DEL 18 18 18 18 18 
LICITANTE. 

ill. PROPUESTA DE TRABAJO 7 9 7 7 9 
IV. CUMPLIMIENTO DE 

TRABAJO Le 10 bs 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS 53.7 55.7 | 53.7 
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MEDIO AMBIENTE | ASEA 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGIA Y AMBIENTE 

  

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en la Convocatoria de la Licitaci6n Publica Electrénica Nacional LA-16-GO0-016G00999-N- 
16-2023, por haber cumplido con los requerimientos técnicos establecidos en la Convocatoria, asi como haber obtenido igual o mas puntuacién 
a la minima exigida en la propuesta técnica de conformidad con el criterio de evaluaci6n establecido; se determina técnicamente solvente la 
propuesta presentada por el licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. para las siguientes partidas: 

PARTIDA DESCRIPCION 

  

Capacitacién en Normatividad Ambiental, dirigido a las personas servidoras pUblicas de la Agencia Nacional de Seguridad 

Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA). 

  

Capacitaci6n Tedrico practico en Riesgo Ambiental, dirigido a las personas servidoras pUblicas de la Agencia Nacional de 

Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA). 

  

Capacitaci6n TeGrico practico, de las Metodologias de la Evaluacién del Impacto Ambiental, dirigido a las personas 

3 servidoras pUblicas de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccié6n al Medio Ambiente del Sector 

Hidrocarburos (ASEA). 

  

Capacitacién en “Estudios Técnicos Econémicos (ETE) asociados a proyectos de evaluacién de impacto ambiental”, dirigido 

4 a las personas servidoras publicas de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del 

Sector Hidrocarburos (ASEA). 

  

Capacitacién en curso “Basico de Ingenieria Petrolera para no petroleros” dirigido a personal de la Agencia Nacional de         

        
  

i Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA). 

Autorizé- 
irente 

4 & > NAS | i ae 

Mtra. Angélica Maria Murcia Arreola . Maria Elisa Leon Garcia 
Directora De Formacion Y Desarrollo Profesional Directora General De Capital Humano 
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de
 
Se

gu
ri

da
d 

In
du

st
ri

al
 

y 
de

 
Pr
ot
ec
ci
én
 

al 
Me

di
o 

A
m
b
i
e
n
t
e
 

de
l 

Se
ct

or
 

H
i
d
r
o
c
a
r
b
u
r
o
s
 
(A
SE
A)
. 

P
A
R
T
I
D
A
 

5 
Ca

pa
ci

ta
ci

én
 

en
 
cu

rs
o 

“B
as

ic
o 

de
 

In
ge
ni
er
ia
 

Pe
tr
ol
er
a 

pa
ra

 
no
 
pe
tr
ol
er
os
” 

di
ri

gi
do

 
a 

pe
rs
on
al
 

de
 

la 
Ag

en
ci

a 
Na
ci
on
al
 

de
 
Se

gu
ri

da
d 

In
du

st
ri

al
 

y 
de

 
Pr
ot
ec
ci
én
 

al 
Me

di
o 

A
m
b
i
e
n
t
e
 

de
l 

Se
ct
or
 
Hi

dr
oc

ar
bu

ro
s 

(A
SE
A)
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P
a
g
i
n
a
l
d
e
 

4 

20
23

, 
*«
 

“ 
Fr

an
ci

sc
o 

VI
EA
 

42
09
, 

Ja
rd

in
es

 
en
 

la 
Mo
nt
at
ia
, 

14
21

0,
 
C
l
u
d
a
d
 

de
 
Mé

xi
co

. 

 



 
 
 

MEDIO AMBIENTE 
| 

f ASEA 
d
e
t
e
 

Coe 
a, 

LICITACION 
P
U
B
L
I
C
A
 
E
L
E
C
T
R
O
N
I
C
A
 
N
A
C
I
O
N
A
L
 

No. 
L
A
-
1
6
-
G
0
0
-
0
1
6
G
0
0
9
9
9
-
N
-
1
6
-
2
0
2
3
 

SECRETARIA 
DE 

MEDIO 
AMBIENTE 

¥ 
RECURSOS 

HATURALES   

D
I
C
T
A
M
E
N
 

DE 
LA 

E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 
A
L
A
 
D
O
C
U
M
E
N
T
A
C
I
O
N
 
L
E
G
A
L
 

Y 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A
 

Ciudad 
de 

México, 
a 

25 
de julio 

de 
2023 

S
E
R
V
I
C
I
O
 

DE 
C
A
P
A
C
I
T
A
C
I
O
N
 

EN 
LAS 

S
I
G
U
I
E
N
T
E
S
 

M
A
T
E
R
I
A
S
:
 
“
N
O
R
M
A
T
I
V
I
D
A
D
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 

“
T
E
O
R
I
C
O
 

P
R
A
C
T
I
C
O
 

EN 
R
I
E
S
G
O
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
’
;
 

“
T
E
O
R
I
C
O
 

P
R
A
C
T
I
C
O
 

DE 
LAS 

M
E
T
O
D
O
L
O
G
I
A
S
 

DE 
LA 

E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

DEL 
I
M
P
A
C
T
O
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 

“
E
S
T
U
D
I
O
S
 

T
E
C
N
I
C
O
S
 

E
C
O
N
O
M
I
C
O
S
 

(ETE) 

A
S
O
C
I
A
D
O
S
 

A 
P
R
O
Y
E
C
T
O
S
 

DE 
E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

DE 
I
M
P
A
C
T
O
 
A
M
B
I
E
N
T
A
L
’
;
 

Y 
“
B
A
S
I
C
O
 

DE 
I
N
G
E
N
I
E
R
I
A
 
P
E
T
R
O
L
E
R
A
 
P
A
R
A
 
N
O
 
P
E
T
R
O
L
E
R
O
S
”
 
D
I
R
I
G
I
D
O
S
 

A 
LAS 

P
E
R
S
O
N
A
S
 
S
E
R
V
I
D
O
R
A
S
 
P
U
B
L
I
C
A
S
 

DE 
“LA 

ASEA”. 

Lo 
anterior, 

a 
efecto 

de 
que 

sean 
integradas 

al 
Fallo 

c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
i
e
n
t
e
,
 

de 
c
o
n
f
o
r
m
i
d
a
d
 

con 
lo 

establecido 
en 

los 
articulos 

36 
y 

37 
de 

la 

Ley 
de 

Adquisiciones, 
A
r
r
e
n
d
a
m
i
e
n
t
o
s
 

y 
Servicios 

del 
Sector 

Publico 
en 

adelante 
(La 

Ley) 
de 

a
c
u
e
r
d
o
 
con 

lo 
siguiente: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

  
  

  
 
 

") 

    

  

I
N
S
T
I
T
U
T
O
 

DE 
A
S
E
S
O
R
I
A
 

EN 
F
I
N
A
N
Z
A
S
 
I
N
T
E
R
N
A
C
I
O
N
A
L
E
S
,
 

D
O
C
U
M
E
N
T
A
C
I
O
N
 

LEGAL 
Y 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A
 

=
 

C
U
M
P
L
E
 

N
O
 
C
U
M
P
L
E
 

Carta 
c
o
m
p
r
o
m
i
s
o
 

“lugar 
y 
fecha 

de 
entrega 

de 
los 

servicios” 
x 

M
a
n
i
f
i
e
s
t
o
 

de 
facultades 

x 

Escrito 
de 

n
a
c
i
o
n
a
l
i
d
a
d
 

x 

D
e
c
l
a
r
a
c
i
o
n
 

de 
no 

e
n
c
o
n
t
r
a
r
s
e
 

en 
los 

s
u
p
u
e
s
t
o
s
 

de 
los 

articulos 
50 

y 
60 

de 
la 

L
A
A
S
S
P
 

x 

D
e
c
l
a
r
a
c
i
o
n
 

de 
integridad 

x 

M
a
n
i
f
e
s
t
a
c
i
o
n
 

relativa 
al 

sector 
M
I
P
Y
M
E
 

X 
(
M
I
C
R
O
)
 

C
é
d
u
l
a
 

de 
identificacion 

fiscal 
x 

Escrito 
de 

c
o
n
o
c
i
m
i
e
n
t
o
 

y 
a
c
e
p
t
a
c
i
é
n
 

de 
c
o
n
d
i
c
i
o
n
e
s
 

de 
la 

c
o
n
v
o
c
a
t
o
r
i
a
 

x 

Carta, 
bajo 

protesta 
de 

decir 
v
e
r
d
a
d
 

del 
articulo 

49 
fraccién 

IX 
de 

la 
Ley 

G
e
n
e
r
a
l
 

de 
oH 

a 
: 

x 
R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
s
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
a
s
 

Escrito 
de 

ser 
el 

tinico 
patrén 

de 
los 

t
r
a
b
a
j
a
d
o
r
e
s
 

que 
i
n
t
e
r
v
e
n
g
a
n
 

en 
la 

p
r
e
s
t
a
c
i
6
n
 

x 

de 
los 

servicios 

M
a
n
i
f
e
s
t
a
c
i
é
n
 

con 
relacién 

al 
p
u
n
t
o
 

29 
del 

a
c
u
e
r
d
o
 

por 
el 

que 
se 

e
s
t
a
b
l
e
c
e
n
 

las 

disposiciones 
que 

se 
deberan 

observar 
para 

la 
utilizacion 

del 
Sistema 

Electronico 
De 

x 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
é
n
 
Publica 

G
u
b
e
r
n
a
m
e
n
t
a
l
 
D
e
n
o
m
i
n
a
d
o
 
C
o
m
p
r
a
N
e
t
 

F
o
r
m
a
t
o
 

para 
la 

manifestacioén 
de 

c
a
p
a
c
i
d
a
d
 

x 

F
o
r
m
a
t
o
 

de 
m
a
n
i
f
e
s
t
a
c
i
é
n
 

de 
a
b
s
t
e
n
e
r
s
e
 

de 
a
c
o
r
d
a
r
 

con 
otras 

p
e
r
s
o
n
a
s
 

los 
precios 

x 

o 
d
e
s
c
u
e
n
t
o
s
 
o
f
e
r
t
a
d
o
s
 

C
o
n
v
e
n
i
o
 

de 
participacién 

c
o
n
j
u
n
t
a
 

No 
participa 

de 
f
o
r
m
a
 
c
o
n
j
u
n
t
a
 

Pagina 
2 

de 
4 

g
e
 

~
 

‘ 
w
e
 

res 
en 

fa 
M
o
n
t
a
n
a
,
 

14210, 
C
l
u
d
a
d
 

de 
Maxica 

[ 
ae 

} 
2
0
2
3
,
 

ce 
FYANCISCO 
V
I
L
A



LI
CI

TA
CI

ON
 
PU

BL
IC

A 
E
L
E
C
T
R
O
N
I
C
A
 
N
A
C
I
O
N
A
L
 

No
. 

L
A
-
1
6
-
G
0
0
-
0
1
6
G
0
0
9
9
9
-
N
-
1
6
-
2
0
2
3
 

SE
CR

ET
AR

IA
 

DE
 
ME

DI
O 

AM
BI

EN
TE

 
¥ 
RE
CU
RS
 

 
 

  

ME
DI
O 

AM
BI
EN
TE
 

(J 
AS
EA
 
a
 

 
 

D
I
C
T
A
M
E
N
 

DE
 
LA

 
E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

A 
LA

 
D
O
C
U
M
E
N
T
A
C
I
O
N
 

L
E
G
A
L
 

Y 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A
 

Ci
ud
ad
 

de
 
Mé
xi
co
, 

a 
25

 
de
 

ju
li
o 

de
 
20

23
 

S
E
R
V
I
C
I
O
 

DE
 
C
A
P
A
C
I
T
A
C
I
O
N
 

EN
 

LA
S 

S
I
G
U
I
E
N
T
E
S
 

M
A
T
E
R
I
A
S
:
 

“
N
O
R
M
A
T
I
V
I
D
A
D
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
"
;
 

“
T
E
O
R
I
C
O
 

P
R
A
C
T
I
C
O
 

EN
 

R
I
E
S
G
O
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 

“
T
E
O
R
I
C
O
 

P
R
A
C
T
I
C
O
 

DE
 

LA
S 

M
E
T
O
D
O
L
O
G
I
A
S
 

DE
 

LA
 
E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

DE
L 

I
M
P
A
C
T
O
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 

“
E
S
T
U
D
I
O
S
 

T
E
C
N
I
C
O
S
 
E
C
O
N
O
M
I
C
O
S
 

(E
TE

) 
A
S
O
C
I
A
D
O
S
 

A 
P
R
O
Y
E
C
T
O
S
 

DE
 
E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

DE
 
I
M
P
A
C
T
O
 
A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 Y 
“
B
A
S
I
C
O
 

DE
 
I
N
G
E
N
I
E
R
I
A
 
P
E
T
R
O
L
E
R
A
 
P
A
R
A
 
N
O
 
P
E
T
R
O
L
E
R
O
S
”
 
D
I
R
I
G
I
D
O
S
 

A
L
A
S
 
P
E
R
S
O
N
A
S
 
S
E
R
V
I
D
O
R
A
S
 
P
U
B
L
I
C
A
S
 

DE
 
“L
A 

AS
EA

”,
 

 
 

= 
I
N
S
T
I
T
U
T
O
 

DE
 
A
S
E
S
O
R
I
A
 
EN
 

D
O
C
U
M
E
N
T
A
C
I
O
N
 

LE
GA

L 
Y 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A
 
C
O
M
P
L
E
M
E
N
T
A
R
I
A
 

F
I
N
A
N
Z
A
S
 
I
N
T
E
R
N
A
C
I
O
N
A
L
E
S
,
 

S.
C.
 

 
 

Id
en

ti
fi

ca
ci

én
 

of
ic

ia
l 

C
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 

de
 
ob

li
ga

ci
on

es
 

fi
sc

al
es

 
32

-D
 
CF
F 

C
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 
ob

li
ga

ci
on

es
 
fi

sc
al

es
-S

eg
ur

id
ad

 
So
ci
al
 
32
-D
 
CF
F 

C
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 
ob
li
ga
ci
on
es
 
fi
sc
al
es
-I
NF
ON
AV
IT
 
32
-D
 
CF
F 
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R
E
S
U
L
T
A
D
O
 

DE
 
LA
 
E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

1. 
P
r
o
p
o
s
i
c
i
o
n
e
s
 
qu
e 

N
O
 
C
U
M
P
L
E
N
 

co
n 

lo
s 

re
qu
is
it
os
 
le

ga
le

s 
y 
ad
mi
ni
st
ra
ti
vo
s.
 

N
i
n
g
u
n
a
 

ll.
 
P
r
o
p
o
s
i
c
i
o
n
e
s
 
qu
e 

SI
 
C
U
M
P
L
E
N
 

co
n 

lo
s 

re
qu

is
it

os
 
L
E
G
A
L
E
S
 

Y 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
S
.
 

 
 

N
O
.
 

| 
L
I
C
I
T
A
N
T
E
S
 

P
A
R
T
I
D
A
 

E
N
 
LA

 
Q
U
E
 
P
A
R
T
I
C
I
P
A
 

P
A
R
T
I
D
A
 

1 
Ca
pa
ci
ta
ci
én
 

en
 

N
o
r
m
a
t
i
v
i
d
a
d
 

Am
bi
en
ta
l,
 

di
ri
gi
do
 

a 
la

s 
pe

rs
on

as
 

se
rv
id
or
as
 
pu

bl
ic

as
 

de
 

la 
A
g
e
n
c
i
a
 
Na
ci
on
al
 

de
 
S
e
g
u
r
i
d
a
d
 

In
du

st
ri

al
 

y 
de
 
Pr
ot
ec
ci
én
 

al 
M
e
d
i
o
 
A
m
b
i
e
n
t
e
 

de
l 

Se
ct
or
 
H
i
d
r
o
c
a
r
b
u
r
o
s
 
(A

SE
A)

. 

 
 

P
A
R
T
I
D
A
 

2 
Ca
pa
ci
ta
ci
6n
 

Te
dr

ic
o 

pr
ac
ti
co
 

en
 

Ri
es
go
 

Am
bi
en
ta
l,
 

di
ri

gi
do

 
a 

la
s 

INST
ITUT

O 
DE 

_ A
SES

ORI
A 

EN 
_FIN

ANza
s |

 Po
/son

es 
cen

ido
ra 

publ
ica 

dala
 Ag

oncl
e 

Naci
onal

 de
 Se

guri
dad 

indu
stri

al 
y de

 
IN
TE
RN
AC
IO
NA
LE
S,
 

S.C
. 

=a
 

: 
P
A
R
T
I
D
A
 

3 
Ca
pa
ci
ta
ci
on
 
Te

or
ic

o 
pr
ac
ti
co
, 

de
 

la
s 
M
e
t
o
d
o
l
o
g
i
a
s
 

de
 

la 
Ev

al
ua

ci
on

 
de
l 

I
m
p
a
c
t
o
 

Am
bi
en
ta
l,
 

di
ri

gi
do

 
a 

la
s 

pe
rs
on
as
 

se
rv

id
or

as
 

pl
bl
ic
as
 

de
 

la 
A
g
e
n
c
i
a
 

Na
ci
on
al
 

de
 
S
e
g
u
r
i
d
a
d
 

In
du
st
ri
al
 

y 
de
 
Pr
ot
ec
ci
én
 

al 
M
e
d
i
o
 
A
m
b
i
e
n
t
e
 

de
l 

Se
ct
or
 

H
i
d
r
o
c
a
r
b
u
r
o
s
 
(
A
S
E
A
)
.
 

    
  
 
 

  

    
P
a
g
i
n
a
3
 
d
e
4
 

   
 

20
23
 

AN
OD
E 

g 
me

t 

LT
’ 

Pr
av
ci
sc
o 

i 
V
I
E
A
 

as
 

bn
 

la
 
M
o
n
t
a
n
a
,
 

14
21

6,
 
C
i
u
d
a
d
 

de
 
M
é
x
i
c
o
.



  

DIO 
Ah 

E 
¥ 
RECURSOS 

NATUR 
' 

LICITACION 
PUBLICA 

ELECTRONICA 
NACIONAL 

E 
No. 

LA-16-G00-016G00999-N-16-2023 

OAMBIENTE 
PASEA 

—smcsrnrersennsage con 

 
 

D
I
C
T
A
M
E
N
 

DE 
LA 

E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

A 
LA 

D
O
C
U
M
E
N
T
A
C
I
O
N
 

L
E
G
A
L
 

Y 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A
 

Ciudad 
de 

México, 
a 

25 
de 

julio 
de 

2023 

S
E
R
V
I
C
I
O
 

DE 
C
A
P
A
C
I
T
A
C
I
O
N
 

E
N
 

L
A
S
 

S
I
G
U
I
E
N
T
E
S
 

M
A
T
E
R
I
A
S
:
 
“
N
O
R
M
A
T
I
V
I
D
A
D
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
’
;
 

“
T
E
O
R
I
C
O
 

P
R
A
C
T
I
C
O
 

EN 
R
I
E
S
G
O
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 

“
T
E
O
R
I
C
O
 

P
R
A
C
T
I
C
O
 

DE 
LAS 

M
E
T
O
D
O
L
O
G
I
A
S
 

DE 
LA 

E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

DEL 
I
M
P
A
C
T
O
 

A
M
B
I
E
N
T
A
L
”
;
 

“
E
S
T
U
D
I
O
S
 

T
E
C
N
I
C
O
S
 

E
C
O
N
O
M
I
C
O
S
 

(ETE) 
A
S
O
C
I
A
D
O
S
 

A 
P
R
O
Y
E
C
T
O
S
 

D
E
 
E
V
A
L
U
A
C
I
O
N
 

DE 
I
M
P
A
C
T
O
 
A
M
B
I
E
N
T
A
L
’
;
 

Y 
“
B
A
S
I
C
O
 

DE 
I
N
G
E
N
I
E
R
I
A
 
P
E
T
R
O
L
E
R
A
 
P
A
R
A
 
N
O
 
P
E
T
R
O
L
E
R
O
S
”
 
D
I
R
I
G
I
D
O
S
 

A
L
A
S
 
P
E
R
S
O
N
A
S
 
S
E
R
V
I
D
O
R
A
S
 
P
U
B
L
I
C
A
S
 

DE 
“LA 

A
S
E
A
”
.
 

NO. 
| 
L
I
C
I
T
A
N
T
E
S
 

P
A
R
T
I
D
A
 

EN 
LA 

Q
U
E
 
P
A
R
T
I
C
I
P
A
 

P
A
R
T
I
D
A
 

4 
C
a
p
a
c
i
t
a
c
i
é
n
 

en 
“
E
s
t
u
d
i
o
s
 

T
é
c
n
i
c
o
s
 

E
c
o
n
é
m
i
c
o
s
 

(ETE) 
a
s
o
c
i
a
d
o
s
 

a 
proyectos 

de 
evaluacién 

de 
i
m
p
a
c
t
o
 
ambiental”, 

dirigido 
a 

las 
personas 

servidoras 
publicas 

de 
la 

Agencia 
Nacional 

de 
S
e
g
u
r
i
d
a
d
 

Industrial 
y 

de 
Proteccién 

al 
M
e
d
i
o
 

A
m
b
i
e
n
t
e
 

del 
S
e
c
t
o
r
 
H
i
d
r
o
c
a
r
b
u
r
o
s
 
(
A
S
E
A
)
.
 

 
 

 
 

P
A
R
T
I
D
A
 

5 
Capacitaci6n 

en 
curso 

“Basico 
de 

Ingenieria 
Petrolera 

para 
no 

petroleros” 
dirigido 

a 
personal 
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Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos 

Ciudad de México, a 27 de julio de 2023 

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA 

SERVICIO DE CAPACITACION EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: “NORMATIVIDAD AMBIENTAL’; “TEORICO 
PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO DE LAS METODOLOGIAS DE LA EVALUACION 
DEL IMPACTO AMBIENTAL”; “ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS (ETE) ASOCIADOS A PROYECTOS DE 
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL”; Y “BASICO DE INGENIERIA PETROLERA PARA NO 
PETROLEROS” DIRIGIDOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE “LA ASEA”. 

Derivado de la Licitacién Publica Electrénica Nacional No. LA-16-GO0-016G00999-N-16-2023, respecto 
al SERVICIO DE CAPACITACION EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: “NORMATIVIDAD AMBIENTAL”; 
“TEORICO PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO DE LAS METODOLOGIAS DE LA 
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL”; “ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS (ETE) ASOCIADOS A 
PROYECTOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL’; Y “BASICO DE INGENIERIA PETROLERA PARA 
NO PETROLEROS” DIRIGIDOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE “LA ASEA”, por medio del 
presente, se informa el resultado de la evaluacién econdémica a la Unica propuesta presentada, la cual se 
determin6 técnicamente solvente para las partidas 1, 2, 3, 4 y 5 de conformidad con el oficio 
ASEA/UAF/DGCH/381/2023 de fecha 27 de julio de 2023 emitido por la Direccié6n General de Capital 
Humano, en el cual se anexa el Resultado de Evaluacion Técnica, de conformidad con el método de 

evaluacion por puntos o porcentajes sefalado en la Convocatoria. 

1.-Propuestas que NO fueron consideradas en la evaluaci6n, por No haber sido solventes Técnicamente: 

Ninguna. 

Il.-Propuestas consideradas para su evaluaci6n econémica. 

  

  

PARTIDAS EN LA QUE RESULTO 
No. NOMBRE DE LOS LICITANTES TECNICAMENTE SOLVENTE 

T INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. PARTIDAS 1, 2,3, 4y 5.         
  

Ill.-Evaluaci6n econdémica de las proposiciones. 

De conformidad con el mecanismo de evaluacién establecido en la Convocatoria a la Licitaci6n Publica 
Electrénica Nacional No. LA-16-GO0-016G00999-N-16-2023, siendo éste por Puntos o Porcentajes, asi 
como con lo dispuesto en el lineamiento Décimo, fraccién II de los “Lineamientos para la aplicacién del 
criterio de evaluacidn de proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los 

2023, 
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Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos 

Ciudad de México, a 27 de julio de 2023 

procedimientos de contratacidn”, establecidos en el “Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos 
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con 
las mismas”, para proceder a la evaluacién de las Proposiciones Econdémicas se excluye del precio unitario 
ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado (IVA) y sdlo se considerara el precio unitario neto 
propuesto para cada una de las partidas en las que se participa conforme a lo sefalado en el Anexo Il 
Formato de Propuesta Econdémica de la Convocatoria. 
Considerando lo anterior, se realiza la asignaci6n de puntos en apego a lo siguiente: 

El total de puntuacién de la proposici6n econémica para cada partida tendra un valor numérico maximo 
de 40 puntos, que seran asignados a la Proposicién Econémica mas baja (técnicamente solvente), que 
resulte de entre los precios unitarios ofertados antes de IVA. 

Para determinar la puntuacién que corresponda a las propuestas econdémicas de los licitantes, se aplicara 
la siguiente formula: 

  

Donde: 

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la 

PPE = MPemb x 40 / MPi. Propuesta Econémica; 
MPemb = Monto de la Propuesta econdémica mas baja, y 

MPi = Monto de la i-ésima Propuesta econémica;       
  

Para la aplicacién de dicha férmula, se muestra a continuacién el precio unitario antes de IVA ofertado 
por el licitante en su propuesta econdémica sujeta a la presente evaluacion para la Partida 1: 

  

  

  

          

PARTIDA 1 

INSTITUTO DE ASESORIA 
= _ EN FINANZAS 

Partida Descripcién : Cantidad Unidad de | INTERNACIONALES, S.C. 
medida = 

Precio unitario 
antes de I.V.A. 

Servicio de capacitacién en Normatividad Ambiental, dirigido 
a las personas servidoras ptiblicas de la Agencia Nacional de 

; Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del 1 Curso $35,000.00 

Sector Hidrocarburos (ASEA).   
  

Nota: El precio unitario corresponde a1 curso con una duracidn de 16 horas, impartidas en 4 sesiones de 4 horas cada 
una, para 2 grupos de 15 participantes. 

Por lo tanto, la formula que se aplica para la asignaci6n de puntos correspondientes a la Partida 1 es: 

PPE= $35,000.00 x 40 / MPi 

      
ato ot 
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Consecuentemente, atendiendo al criterio de evaluaci6n estipulado en la Convocatoria, se asigna la 
puntuacion economica para la Partida 1 conforme a lo siguiente: 

  

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 
  

  

      

PRECIO UNITARIO 
ANTES DELV.A. $35,000.00 

TOTAL DE PUNTUACION a 

ECONOMICA 
  

Por lo que respecta a la Partida 2, se muestra a continuaci6n el precio unitario antes de IVA ofertado por 
el licitante en su propuesta economica sujeta a la presente evaluacion: 

  

  

PARTIDA 2 

INSTITUTO DE ASESORIA 
nie die EN FINANZAS 

Partida Descripcién Cantidad ue Sida INTERNACIONALES, S.C. 
Precio unitario 
antes de I.V.A. 

  

Servicio de capacitacién tedrico practico en Riesgo 
Ambiental, dirigido a las personas servidoras publicas de la 

: 3 ‘ aes $100, i 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al L uae 100,090.06 

Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA). 

Nota: El precio unitario corresponde a1 curso con una duracion de 36 horas, impartidas en 9 sesiones de 4 horas cada 
una, para 2 grupos de 15 participantes. 

            
  

Considerando el importe antes sefalado, la férmula que se aplica para la asignaci6n de puntos 
correspondientes a la Partida 2 es: 

PPE= $100,000.00 x 40 / MPi 

Por lo que, conforme al criterio de evaluacion estipulado en la Convocatoria, se asigna la puntuacion 

economica para la Partida 2 como se muestra a continuacion: 

  

  

      

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

PRECIO UNITARIO 
ANTES DE I.V.A. 100,000.00 

TOTAL DE PUNTUACION ECONOMICA 40     
Asi mismo, para la Partida 3, se muestra a continuaci6n el precio unitario antes de IVA ofertado por el 
licitante en su propuesta econdmica sujeta a la presente evaluacion: 

7 
2023 

A800T » 

” Francisco 
VILA 
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PARTIDA 3 

INSTITUTO DE ASESORIA EN 

Unidad d FINANZAS 

Partida Descripcién Cantidad aa ot a INTERNACIONALES, S.C. 
  

Precio unitario 
antes de I.V.A. 

  

Servicio de capacitacién teérico practico, relacionado con 
las Metodologias de la Evaluacion del Impacto Ambiental, 

3 dirigido a las personas servidoras publicas de la Agencia 1 Curso $130,000.00 
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA).             
  

Nota: El precio unitario corresponde a 1 curso con una duracid6n de 36 horas, impartidas en 9 sesiones de 
4 horas cada una, para 2 grupos de 15 participantes. 

Considerando el importe antes sefalado, la férmula que se aplica para la asignacién de puntos 
correspondiente a la Partida 3 es: 

PPE= $130,000.00 x 40 / MPi 

Por lo que, conforme al criterio de evaluacién estipulado en la Convocatoria, se asigna la puntuacién 

econdémica para la Partida 3 como se muestra a continuacién: 

  

  

  

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 
INTERNACIONALES, S.C. 

PRECIO UNITARIO 
ANTES DE I.V.A. 130,000.00 

TOTAL DE PUNTUACION ECONOMICA 40       
  

Por lo que respecta a la Partida 4, se muestra a continuacion el precio unitario antes de IVA ofertado por 
el licitante en su propuesta econdémica sujeta a la presente evaluacion: 

  

  

PARTIDA 4 
INSTITUTO DE ASESORIA EN 

Unidad FINANZAS 

Partida Descripcién Cantidad de INTERNACIONALES, S.C. 
medida Precio unitario 

antes de 1.V.A. 
  

Servicio de capacitacién de Estudios Técnicos Econémicos 
(ETE) asociados a proyectos de evaluacién de impacto 

4 ambiental, dirigido a las personas servidoras publicas de la 1 Curso 3. 00 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecci6n al 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA).             
  

Nota: El precio unitario corresponde a 1 curso con una duracién de 12 horas, impartidas en 4 sesiones de 
3 horas cada una, para 1 grupos de 22 participantes. 
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Considerando el importe ante sefalado, la formula que se aplica para la asignaci6n de puntos 
correspondientes a la Partida 4 es: 

  

  

PPE= $35,000.00 x 40 / MPi 

Por lo que, conforme al criterio de evaluacién estipulado en la Convocatoria, se asigna la puntuacién 
econdomica para la Partida 4 como se muestra a continuacisén: 

  

  

  

INSTITUTO DE ASESORIA EN 
FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

PRECIO UNITARIO 

ANTES DE 1.V.A. 35,000.00 

TOTAL DE PUNTUACION ECONOMICA 40       
  

Por ultimo, para la Partida 5 se muestra a continuaci6én el precio unitario antes de IVA ofertado por el 
licitante en su propuesta econdmica sujeta a la presente evaluaci6n: 

  

  

  

PARTIDA 5 
INSTITUTO DE ASESORIA 

Unidad EN FINANZAS 
Partida Descripcion Cantidad de INTERNACIONALES, S.C. 

medida Precio unitario 

antes de I.V.A. 

Servicio de capacitacién Basico de ingenieria petrolera para no 
petroleros, dirigido, dirigido alas personas servidoras publicas de $ 

5 la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al ' Curso 60.000.00 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA).             
  

Nota: El precio unitario corresponde a 1 curso con una duracio6n de 28 horas, impartidas en 7 sesiones de 
4 horas cada una, para 1 grupo de 20 participantes. 

Considerando el importe antes sefialado, la formula que se aplica para la asignaci6n de puntos 
correspondientes a la Partida 5 es: 

PPE= $60,000.00 x 40 / MPi 

Por lo que, conforme al criterio de evaluaci6n estipulado en la Convocatoria, se asigna la puntuaci6on 
economica para la Partida 5 como se muestra a continuacion: 

  

  

    

INSTITUTO DE ASESORIA EN 
FINANZAS 

INTERNACIONALES, S.C. 

PRECIO UNITARIO 
ANTES DE LV.A. 60,000.00 / 

TOTAL DE PUNTUACION ECONOMICA 40 ry     
  

IV.-Determinacién de las propuestas solventes econ6micamente. 

  
   

ANODE 

” Francisco   
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Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos 

Ciudad de México, a 27 de julio de 2023 

De lo anterior, se concluye que la propuesta del licitante que se enlista a continuaci6n resulta ser 
econémicamente solvente al cumplir con los requisitos establecidos para tal efecto en la convocatoria 

correspondiente a la Licitacién Publica Electronica Nacional No. LA-16-GO0-016G00999-N-16-2023, para 
la contratacién del SERVICIO DE CAPACITACION EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: “NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO EN RIESGO AMBIENTAL”; “TEORICO PRACTICO DE LAS 
METODOLOGIAS DE LA EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL”; “ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS 

(ETE) ASOCIADOS A PROYECTOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL”; Y “BASICO DE INGENIERIA 

PETROLERA PARA NO PETROLEROS” DIRIGIDOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE “LA 

ASEA”. 

  

  

        
  

PARTIDA EN LA QUE RESULTO No. NOMBRE DE LOS LICITANTES ECONGMICAMENTE SOL VENTE 

1 | INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. PARTIDA 1, 2,3,4y5 

AUTORIZO 

   | N\ aa 
LIC. NORMA MORENO ALANIS 

SUBDIRECTORA DE INVESTIGACION DE DIRECTORA DE PROCESOS LICITATORIOS 
MERCADO Y CONTRATOS 

    
   

y 2023 
Francisco 

) VILA 

 


