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Oficio ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/1942/2023
Ciudad de México, a 30 de junio de 2023

C.C.C.C. DANIELDANIELDANIELDANIEL GERARDOGERARDOGERARDOGERARDO LOERALOERALOERALOERA GONZÁLEZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ
REPRESENTANTEREPRESENTANTEREPRESENTANTEREPRESENTANTE LEGALLEGALLEGALLEGAL DEDEDEDE LALALALA EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA
GASGASGASGAS CAPRICORNIO,CAPRICORNIO,CAPRICORNIO,CAPRICORNIO, S.A.S.A.S.A.S.A. DEDEDEDE C.V. C.V. C.V. C.V.

Asunto:Asunto:Asunto:Asunto: Autorización del Sistema de Administración.
NúmeroNúmeroNúmeroNúmero de de de de Trámite:Trámite:Trámite:Trámite: ASEA-01-005-02649-2021

NúmeroNúmeroNúmeroNúmero dededede CURRCURRCURRCURR:::: ASEA-GAC18B77C
NúmeroNúmeroNúmeroNúmero dededede Autorización: Autorización: Autorización: Autorización: ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018-EXP-00475-2023

Una vez analizada y evaluada la información contenida en su solicitud de fecha 02020202 dededede diciembrediciembrediciembrediciembre dededede  2018 2018 2018 2018,
presentada ante la Oficialía de Partes Electrónica, en adelante OPEOPEOPEOPE,  de esta Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en lo sucesivo la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA, por medio del
cual el Representante Legal de la empresa GASGASGASGAS CAPRICORNIO,CAPRICORNIO,CAPRICORNIO,CAPRICORNIO, S.A.S.A.S.A.S.A. DEDEDEDE C.V. C.V. C.V. C.V., en lo sucesivo el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO ,
solicita la Autorización de su Sistema de Administración a Implementar para la instalación identificada con
Permiso CRE LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016  ubicada en LoteLoteLoteLote 1,1,1,1, ManzanaManzanaManzanaManzana 2,2,2,2, PerifericoPerifericoPerifericoPeriferico LuisLuisLuisLuis EcheverríaEcheverríaEcheverríaEcheverría Álvarez,Álvarez,Álvarez,Álvarez, No.No.No.No.
3142,3142,3142,3142, FraccionamientoFraccionamientoFraccionamientoFraccionamiento ParqueParqueParqueParque IndustrialIndustrialIndustrialIndustrial LasLasLasLas Torres,Torres,Torres,Torres, C.P.C.P.C.P.C.P. 25114,25114,25114,25114, Saltillo,Saltillo,Saltillo,Saltillo, CoahuilaCoahuilaCoahuilaCoahuila dededede Zaragoza Zaragoza Zaragoza Zaragoza , de acuerdo
con lo previsto en las

 publicadas en el Diario
Oficial de la Federación el 16 de junio de 2017, mismas que fueron modificadas mediante el ACUERDO publicado
el 02 de agosto de 2018, en adelante los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS .

RRRR EEEE SSSS UUUU LTLTLTLT AAAA NNNN DDDD OOOO

1. Que el 17171717 dededede marzomarzomarzomarzo dededede 2016 2016 2016 2016, la Comisión Reguladora de Energía (CRECRECRECRE) otorgó al REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO el PERMISOPERMISOPERMISOPERMISO
LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016 para actividades de Expendio al Público de Gas Natural, Gas Licuado de Petróleo
y/o Petrolíferos.

2. Que el día 25252525 dededede octubreoctubreoctubreoctubre dededede  2018 2018 2018 2018,  la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA  otorgó al REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  el Registro de Conformación del
Sistema de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente para
la actividad de Expendio al público de Gas Natural, Gas Licuado de Petróleo y/o de Petrolíferos con número
de Registro ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018 .

3. Que mediante la solicitud número ASEA-01-005-02649-2021ASEA-01-005-02649-2021ASEA-01-005-02649-2021ASEA-01-005-02649-2021  ingresada ante la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA  el 02020202 dededede
diciembrediciembrediciembrediciembre dededede 2018 2018 2018 2018  el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  presentó la solicitud de Autorización de su Sistema de Administración a
Implementar para la instalación identificada con Permiso CRE LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016 (PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO ).

4. Que mediante oficio ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021  de fecha 13131313 dededede agostoagostoagostoagosto dededede  2021 2021 2021 2021,,,,  se previno al
REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO ,  para que presentara la información o documentación faltante respecto a su solicitud de
Autorización de su Sistema de Administración a Implementar en el PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO , mismo que fue notificado el
31313131 dededede agostoagostoagostoagosto dededede 2021 2021 2021 2021,,,, por medio de la OPEOPEOPEOPE de la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA.

1. Que, a la fecha de emisión de la presente, el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  no ha  dado  respuesta al  oficio  de prevención
ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/6509/2021  de fecha 13131313 dededede agostoagostoagostoagosto dededede 2021 2021 2021 2021.

2. Derivado de lo anterior, y conforme a los requisitos establecidos en el Artículo 8 y Anexo II de los
LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS ,  esta DGGCDGGCDGGCDGGC  procedió a resolver la Autorización de su Sistema de Administración a

e MEDIO AMBIENTE ASEA 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGÍA Y AMBIENTE 

"DISPOSICIONES Administrativas de Carácter General que establecen los Lineamientos 
para la conformación, implementación y autorización de los Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, 
Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades de Expendio al Público de Gas 
Natural, Distribución y Expendio al Público de Gas Licuado de Petróleo y de Petrolíferos' 
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Oficio ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/1942/2023
Ciudad de México, a 30 de junio de 2023

Implementar con los elementos que se tienen al momento, en términos del artículo 12, segundo párrafo del
ordenamiento antes citado.

CCCC OOOO NNNN SSSS IIII DDDD EEEE RRRR AAAA NNNN DDDD OOOO

I. Que esta Dirección General de Gestión Comercial, adscrita a la Unidad de Gestión, Supervisión,
Inspección y Vigilancia Comercial de la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA  es competente para conocer y resolver la solicitud de
Autorización del Sistema de Administración a implementar del Regulado que realice actividades de
Expendio al Público de Gas Natural, Gas Licuado de Petróleo y/o Petrolíferos. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el

 publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22
de junio de 2017.

II. Que el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  tiene como actividad el Expendio al Público de Gas Natural, Gas Licuado de
Petróleo y/o Petrolíferos, conforme lo señala el permiso expedido por la Comisión Reguladora de
Energía:

LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016

III. Que el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  presentó el Dictamen Aprobatorio emitido por un Tercero Autorizado: VERIGASVERIGASVERIGASVERIGAS
DTSCDTSCDTSCDTSC EEEE  LP004/2018 LP004/2018 LP004/2018 LP004/2018 , el cual contiene el resultado de la evaluación técnica del Programa de
Implementación aplicado al PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO  con número de Permiso expedido por la Comisión Reguladora
de Energía LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016 .

IV. En este sentido, el Sistema de Administración del REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  a implementar en el PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO,  se
ajusta a lo establecido en los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS , así como en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, por lo que la AutorizaciónAutorizaciónAutorizaciónAutorización  del del del del
SistemaSistemaSistemaSistema dededede AdministraciónAdministraciónAdministraciónAdministración aaaa implementar implementar implementar implementar  en el PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO  deberá sujetarse a los siguientes:

TTTT ÉÉÉÉ RRRR MMMM IIII NNNN OOOO SSSS

PRIMERO.PRIMERO.PRIMERO.PRIMERO. El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO deberá ejecutar su Programa de Implementación en un plazo máximo de un año,
contado a partir de la fecha de la notificación de la presente RESOLUCIÓNRESOLUCIÓNRESOLUCIÓNRESOLUCIÓN  para la INSTALACIÓNINSTALACIÓNINSTALACIÓNINSTALACIÓN con número
de permiso CRECRECRECRE LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016 .

SEGUNDOSEGUNDOSEGUNDOSEGUNDO. El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá cumplir de manera permanente, durante todas las etapas de desarrollo que
conforman el PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO , incluyendo el cierre, desmantelamiento y/o abandono, con las acciones definidas en el
ANEXOANEXOANEXOANEXO IV IV IV IV de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS , de conformidad con el artículo 35 de los mismos.

TERCEROTERCEROTERCEROTERCERO. Contando a partir de la fecha de notificación de la presente RESOLUCIÓNRESOLUCIÓNRESOLUCIÓNRESOLUCIÓN , el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá
presentar a la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA  informes semestrales de cumplimiento del Programa de Implementación, los cuales se
ingresarán a través del Área de Atención al Regulado de la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA  mediante un escrito libre y anexando la
correspondiente documentación de respaldo en medios magnéticos o electrónicos.

Para el elemento de OBJETIVOS, METAS E INDICADORES, se recomienda contemplar lo indicado en la

e MEDIO AMBIENTE ASEA 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGÍA Y AMBIENTE 

"ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de 
Gestión de Exploración y Extracción de Recursos Convencionales; de Gestión de Exploración y 
Extracción de Recursos No Convencionales Marítimos; de Gestión de Transporte y Almacenamiento; y 
de Gestión Comercial, de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente 
del Sector Hidrocarburos, la facultad que se indica' , 

Guía 
que establece las bases y los criterios para la adopción y el establecimiento de indicadores para medir, evaluar y 
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Oficio ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/1942/2023
Ciudad de México, a 30 de junio de 2023

, disponible en la página de la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA.

CUARTOCUARTOCUARTOCUARTO. De acuerdo con lo establecido en el Elemento II de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS ,  el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá
presentar como parte del primer informe semestral de cumplimiento del programa de implementación: 1) el listado
de Peligros y Aspectos Ambientales; 2) el resultado del análisis de riesgo y el resultado de la evaluación de
aspectos ambientales; y 3) el listado de los riesgos y los aspectos ambientales significativos a controlar.

QUINTOQUINTOQUINTOQUINTO. El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO deberá actualizar su mecanismo de respuesta para cada situación potencial de
emergencia identificada, Elemento XIII de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS ,  de acuerdo con lo establecido en las

publicadas en el Diario
Oficial de la Federación el 22 de marzo de 2019

Como parte de su primer informe semestral de cumplimiento del Programa de Implementación,  el  REGULADO REGULADO REGULADO REGULADO
deberá presentar el Formato FF-ASEA-037 del Protocolo de Respuesta a anexando
una copia en medios magnéticos o electrónicos del mismo.

SEXTOSEXTOSEXTOSEXTO. Una vez concluido el periodo de implementación del Sistema de Administración y para dar seguimiento a
la operación de éste, de conformidad con el artículo 37 de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS , el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá presentar
a la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA, en el primer trimestre del año, un informe anual de resultados del año inmediato anterior para el
seguimiento al Desempeño del Sistema de Administración, de acuerdo con lo solicitado en el ANEXOANEXOANEXOANEXO  V V V V de los
LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS , anexando la correspondiente documentación de respaldo en medios magnéticos o electrónicos.

SÉPTIMOSÉPTIMOSÉPTIMOSÉPTIMO. El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá realizar, por lo menos una vez cada dos años, contados a partir de la fecha del
presente oficio, una auditoría ejecutada por un auditor externo, conforme a las

,  publicadas en el Diario Oficial de la
Federación el 24 de enero de 2017, ello de conformidad con el artículo 38 de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS .

En un plazo de veinte días hábiles posteriores al cierre de la auditoría, deberá presentar el informe y el plan de
atención a los hallazgos registrados. Tanto el informe de auditoría externa, como el plan de atención a los
hallazgos, deberán estar firmados por el responsable técnico del REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO.

OCTAVOOCTAVOOCTAVOOCTAVO. El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá entregar ante la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA, los informes semestrales de cumplimiento del plan
de atención de hallazgos resultantes de la auditoría externa de su Sistema de Administración, de conformidad con
el artículo 40 de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS ,  anexando la correspondiente documentación de respaldo en medios
magnéticos o electrónicos.

NOVENONOVENONOVENONOVENO. Los documentos e información que se ingresen con relación a su Sistema de Administración deberán
presentarse en idioma español, de conformidad con el artículo 7 de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS .

En virtud de lo anterior y con fundamento en los artículos 1º, 3º fracción XI, 4°, 12, 13 y 14 de la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 8 y 12 primer
párrafo de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS ; 4º fracción XXVII, 18 fracciones III y XX, 37 fracción XXIII del Reglamento Interior
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, así
como el Acuerdo Primero del

e MEDIO AMBIENTE ASEA 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGÍA Y AMBIENTE 

reportar el desempeño en seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente del sector 
hidrocarburos 

"DISPOSICIONES Administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la elaboración de 
los protocolos de respuesta a emergencias en las actividades de Sector hidrocarburos', 

"Actualización Emergencias", 

"DISPOSICIONES administrativas 
de carácter general que establecen los Lineamientos para llevar a cabo las Auditorías Externas a la operación y el 
desempeño de los Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al 
Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos' 

Acuerdo por el que se delega en las Direcciones Generales de Gestión de 
Exploración y Extracción de Recursos Convencionales; de Gestión de Exploración y Extracción de Recursos No 
Convencionales Marítimos; de Gestión de Transporte y Almacenamiento; y de Gestión Comercial, de la Agencia 
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, esta DGGCDGGCDGGCDGGC:

RRRR EEEE SSSS UUUU EEEE LLLL VVVV EEEE

PRIMEROPRIMEROPRIMEROPRIMERO. AUTORIZARAUTORIZARAUTORIZARAUTORIZAR  con el número ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018-EXP-00475-2023ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018-EXP-00475-2023ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018-EXP-00475-2023ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018-EXP-00475-2023  el Sistema de
Administración a Implementar en la instalación con número de Permiso de la Comisión Reguladora de Energía
LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016LP/17790/EXP/ES/2016  ubicada en LoteLoteLoteLote 1,1,1,1, ManzanaManzanaManzanaManzana 2,2,2,2, PerifericoPerifericoPerifericoPeriferico LuisLuisLuisLuis EcheverríaEcheverríaEcheverríaEcheverría Álvarez,Álvarez,Álvarez,Álvarez, No.No.No.No. 3142,3142,3142,3142,
FraccionamientoFraccionamientoFraccionamientoFraccionamiento ParqueParqueParqueParque IndustrialIndustrialIndustrialIndustrial LasLasLasLas Torres,Torres,Torres,Torres, C.P.C.P.C.P.C.P. 25114,25114,25114,25114, Saltillo,Saltillo,Saltillo,Saltillo, CoahuilaCoahuilaCoahuilaCoahuila dededede Zaragoza Zaragoza Zaragoza Zaragoza .

SEGUNDOSEGUNDOSEGUNDOSEGUNDO. Una vez concluido el Programa de Implementación, el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá dar Aviso a la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA
sobre la conclusión del mismo.

TERCEROTERCEROTERCEROTERCERO. En caso de que el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  decida cambiar de Sistema de Administración durante la ejecución
de las actividades propias del PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO, en cualquiera de sus etapas de desarrollo, deberá solicitar el Registro
de la Conformación del nuevo Sistema de Administración a su cargo y su respectiva Autorización, en
cumplimiento a lo establecido en el artículo 42 de los LINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOSLINEAMIENTOS .

CUARTOCUARTOCUARTOCUARTO.  El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO deberá presentar el avance de cumplimiento de los TérminosTérminosTérminosTérminos  y y y y CondicionantesCondicionantesCondicionantesCondicionantes
EspecificasEspecificasEspecificasEspecificas establecidas en su Registro de Conformación número ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018  y la
presente AUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓN dentro del primer informe semestral de cumplimiento del Programa de
Implementación.

QUINTOQUINTOQUINTOQUINTO. El REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  deberá presentar ante la AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA  junto con el segundo informe semestral de
cumplimiento del Programa de Implementación, la evidencia documental del cumplimiento total de los TérminosTérminosTérminosTérminos  y y y y
CondicionantesCondicionantesCondicionantesCondicionantes EspecificasEspecificasEspecificasEspecificas establecidas en su Registro de Conformación número
ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018ASEA-GAC18B77C-SA-00010-2018  y la presente AUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓN .

SEXTOSEXTOSEXTOSEXTO.  En caso de que el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  no presente la información requerida, se dará vista a la Unidad de
Supervisión, Inspección y Vigilancia de esta AGENCIAAGENCIAAGENCIAAGENCIA, para que en el ámbito de sus atribuciones determine lo
conducente.

SÉPTIMOSÉPTIMOSÉPTIMOSÉPTIMO. El cumplimiento de lo previsto en la presente AUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓN , no exime al REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO , de observar
lo previsto en otra normatividad y regulación aplicables en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Protección al Medio Ambiente para cada actividad que desarrolle del Sector Hidrocarburos, y no deberá ser
considerada como causal (vinculante) para que otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias
otorguen sus autorizaciones, permisos o licencias, entre otros, que les correspondan.

OCTAVOOCTAVOOCTAVOOCTAVO. La presente AUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓN  se emite en apego al principio de buena fe al que se refiere el artículo 13
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, tomando por verídica la información técnica anexa al escrito
de ingreso, en caso de existir falsedad de la información presentada, el REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO,  se hará acreedor a las
penas en que incurre quien se conduzca con falsedad de conformidad con lo dispuesto en la fracción II y III del
artículo 420 Quáter del Código Penal Federal, u otros ordenamientos aplicables referentes a los delitos contra la
gestión ambiental.

NOVENONOVENONOVENONOVENO.  En atención a lo ordenado por el numeral 3 fracción XIV de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en relación con el artículo 4 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de

e MEDIO AMBIENTE ASEA 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGÍA Y AMBIENTE 

Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, la facultad que se 
indica 

2023 
AÑO DI: e ,,..._¡ 
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

UnidadUnidadUnidadUnidad dededede Gestión,Gestión,Gestión,Gestión, Supervisión,Supervisión,Supervisión,Supervisión, InspecciónInspecciónInspecciónInspección yyyy VigilanciaVigilanciaVigilanciaVigilancia ComercialComercialComercialComercial
DirecciónDirecciónDirecciónDirección GeneralGeneralGeneralGeneral dededede GestiónGestiónGestiónGestión ComercialComercialComercialComercial

Oficio ASEA/UGSIVC/DGGC/SA/1942/2023
Ciudad de México, a 30 de junio de 2023

Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, se le hace saber al REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO  que el expediente
administrativo al rubro citado, se encuentra para su consulta en las oficinas de esta Unidad de Gestión Industrial
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
ubicadas en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 4209, Col. Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan, Código
Postal 14210, Ciudad de México.

DÉCIMODÉCIMODÉCIMODÉCIMO. Contra la presente AUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓN  procede el recurso de revisión previsto en el artículo 83 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, mismo que podrá presentar dentro del plazo de quince días contados a
partir del día siguiente a que surta efectos la notificación del mismo.

DÉCIMODÉCIMODÉCIMODÉCIMO  PRIMERO PRIMERO PRIMERO PRIMERO.  Archívese en el expediente con Número de AUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓNAUTORIZACIÓN
ASEA-ASEA-ASEA-ASEA-GAC18B77CGAC18B77CGAC18B77CGAC18B77C -SA-00010-2018--SA-00010-2018--SA-00010-2018--SA-00010-2018- EXPEXPEXPEXP-00475-2023-00475-2023-00475-2023-00475-2023 .

DÉCIMODÉCIMODÉCIMODÉCIMO  SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO. Téngase por reconocida la personalidad con la que se ostenta el C.C.C.C. DANIELDANIELDANIELDANIEL GERARDOGERARDOGERARDOGERARDO
LOERALOERALOERALOERA GONZÁLEZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ  en su carácter de REPRESENTANTEREPRESENTANTEREPRESENTANTEREPRESENTANTE  LEGAL LEGAL LEGAL LEGAL del REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO .

DÉCIMODÉCIMODÉCIMODÉCIMO  TERCERO TERCERO TERCERO TERCERO. Notifíquese la presente  resolución al C.C.C.C. DANIELDANIELDANIELDANIEL GERARDOGERARDOGERARDOGERARDO LOERALOERALOERALOERA  GONZÁLEZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ  en su
carácter de REPRESENTANTEREPRESENTANTEREPRESENTANTEREPRESENTANTE  LEGAL LEGAL LEGAL LEGAL  del REGULADOREGULADOREGULADOREGULADO ,  por alguno de los medios legales previstos por los
artículos 35 y demás aplicables de la Ley Federal de Procedimiento  Administrativo,  y/o a través de la OPEOPEOPEOPE
conforme lo establecido en el Artículo 15 de las

.

No. de Trámite Registro de la Conformación: ASEA-01-005-00002-2018ASEA-01-005-00002-2018ASEA-01-005-00002-2018ASEA-01-005-00002-2018
No. de Trámite Autorización del Sistema de Administración: ASEA-01-005-02649-2021ASEA-01-005-02649-2021ASEA-01-005-02649-2021ASEA-01-005-02649-2021
Permiso CRE: LP/17790/LP/17790/LP/17790/LP/17790/ EXPEXPEXPEXP/ES/2016/ES/2016/ES/2016/ES/2016

AAAA TTTT EEEE NNNN TTTT AAAA MMMM EEEE NNNN TTTT EEEE

e MEDIO AMBIENTE ASEA 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, ENERGÍA Y AMBIENTE 

REGLAS Generales para el funcionamiento de la Oficialía de 
Partes Electrónica de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos 

2023 
AÑO DI: e ,,..._¡ 
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Este documento solo es válido de forma electrónic

Digitally signed by NANCY EVEL YN ORTIZ NEPOMUCENO 
Date: 2023.07.04 12:11 :25 +00:00 
Firma electrónica número: 13807 4F6 2023 
Lugar: Agencia de Seguridad, Energía y Ambiente (ASEA) 

El presente acto administrativo ha sido firmado mediante el 
uso de la firma electrónica avanzada del funcionario 
competente. Amparada por un certifi cado vigente a la fecha 
de su firma; que es válido de conformidad con lo dispuesto en 

los artículos 7° y 10º de la Ley de Firma El ectrónica Avanzada 
y en el artículo 12 º de su reglamento. 

La versión electrónica del presente documento, su segurid ad 
y autoría, se podrá comprobar a través de la página 
electrónica de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 
de Protección al Medio Ambiente por medio de la siguiente 
liga, en donde será necesario que capture el código 
verificador. De igual manera, se podrá comprobar por medio 
del código QR, para el cual, se recomienda descargar la 
aplicación de lectura de este tipo de cód igos a su dispositivo 
móvil. 

Código QR, Art. 113 fracción 
I de la LFTAIP y 116 primer 
párrafo de la LGTAIP.

Hipervínculo y Código Verificador del QR, 
Art. 113 fracción I de la LFTAIP y 116 
primer párrafo de la LGTAIP.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE SALTILLO 

No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO 11RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUE LO 
EJECUCIÓN 

INICIO TÉRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REALMENJE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• il2 a •ls1,1, a , 11011111 1 2l i l•ls , 11•1•110 ulu il2 a •ls1,1, a , 11011111 

CAP 1. POLÍTICA 
Llevar o cabo lo Revisión de lo Político 

1 
{Como uno acción de Mejoro Continuo 

POR EJE CUT AR 
Capl 

RT dic-20 dic-20 
después de lo Segundo Auditorio DOCl-1 

Uno política documentado en materia Extemo). 
,--

1. 1 
de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativo y Protección al Medio Las acciones poro lo difusión de lo 

Ambiente, lo cual debe: Político se especifican en el Programo 2 
Cap l 

RT, Gerencia 
2 y corresponden a los actividades de los POR EJECUTAR y dic-18 mor-19 

numerales 29 a 39 de este programo de 
Programo 2 

Administrativo 
implementación. 

1.1.1 
Estor autorizado por lo alta dirección del 
Regulado. 

Se cuenta con uno política en materia 

Ser apropiada poro los propósitos de lo 
de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativa y Protección al Medio 

1.1.2 
organización, considerando la 

Ambiente, que está plasmada en el 
naturaleza de los Riesgos y los Aspectos 

Documento 1-1 Política. La cual está 
Ambientales derivados del Proyecto. 

autorizado por la Alta dirección, es 

Proporcionar un marco de referencia específico para lo Seguridad Industrial 

1.1.3 para establecer los objetivos del Sistema Seguridad Operativa y Protección al 

de Administración. Medio Ambiente, y cuyos p rincipios son 
RT Lo elaboro, 

el Marco de referencia para los EJECUTARO DOCUMENTO DE 
Capl yde 

3 Incluir el compromiso para el control d e Objetivos y las Metas, existiendo un POLÍTICA, SU OBSERVANCIA ES 
DOCl-1 observancia 

dic-18 dic-20 
los Peligros y los Impactos Ambientales, vínculo directo entre los principios y los PERMANENTE 

general 
1.1.4 

así como para el cumplimiento objetivos. El documento de la Política 
normativo por parte del Regulado, de incluye el compromiso del control de los 
sus contratistas, subcontrotistas, Peligros y los Impactos Ambientales y el 
proveedores y prestadores de servicio. cumplimiento normativo del Regulado y 

sus Contratistas, Subcontratistos, 
Incluir el compromiso para asegurar la Proveedores y Prestadores de Servicio 
mejoro continuo del Desempeño en en los principios 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7. La 

1.1.5 
materia de Seguridad Industrial, Polít ica actual será aplicable durante 4 
Seguridad Operativa y Protección al años, hasta su revisión. 
Medio Ambiente, y que considere lo 
participación del personal. 

CAP 2. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y ASPECTOS AMBIENTALES, ANÁLISIS DE RIESGO Y EVALUACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES 

Un Mecanismo poro la Identificación d e 
2. 1 Peligros y de Aspectos Ambientales 

considerando los siguientes puntos: 
Para lo Identificación y evaluación de 

Impactos y Riesgos se elaboraron 3 
documentos que contienen todos los 

La identificación en los actividades requisitos del Documento puente que 
rutinarias, no rutinarios y en situaciones aparecen a lo izquierda. Estos 
de emergencia: así como, el diseño de documentos son: Lo Manifestación de 

2.1.1 las áreas de trabajo, los procesos, las Impacto Ambiental y una Evaluación de 
instalaciones, lo maquinaria, los Riesgo Ambiental que están en trámite 
operaciones y el personal, incluyendo o de Autorización por la ASEA, y un 
contratistas y proveedores Programo Interno de Protección Civíl 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
Autorizado por lo Entidad Estatal que 

DE DOCUMENTOS, LA 
están documentados en: Documento 2-

IMPLEMENTACIÓN DE 
Cap 2. 

1 Mecanismo Impactos y Riesgos, 
CONTROLES Y MEDIDAS DE 

Doc 2-1 , 2-

2.1.2 
Documentar los Aspectos Ambientales e Documento 2-2 MIA, 2-3 ERA, 

MmGACIÓN DE IMPACTOS Y 
2,2-3y13-2 

Impactos Ambientales asociados. Documento 13-2 PIPC. Además delo 
RIESGOS ES PERMANTENTE 

Motriz de Procesos y Controles 2-4. Uno 
vez que lo ASEA emita los Autorizaciones 

Que indique lo manera de identificar, de lo MIA y lo ERA, se llevarán a cabo 
establecer prioridad, controlar y las acciondes del Programa 3. de 
documentar los Peligros y los Riesgos. El Implementación de los Medidos de 
Mecanismo señalado deberá Mitigación, Prevención y Control, y el 
determinar los controles aplicados para Programa 4. de Mejora de Gestión de 

2.1.3 la reducción de los Riesgos de acuerdo los Aspectos Ambientales. Cuyos 
o la siguiente jerarquía: eliminación, actividades están desglosados a 
sustitución, controles de ingenierio, continuación. 
señalizaciones y controles 
administrativos y equipo de protección 
personal. 

i. ii LI •i iL .. - L LI IL LL •i LLi 
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

No I N~I I REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DEAVANCE 1 2018 1 2019 1 2020 

Puente ANEXO 11 QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

Que considere los Accidentes e 
2.1.5 ! Incidentes ocurridos en instalaciones 

similares. 

Que considere situaciones que no estón 
controlados por e l Regulado y que 
pueden causar lesiones o daños a los 

1 1 1 
IApart!rd~~u I 4 I 2· 1 ·6 1 ~~~:~5n~~1e':sd~:~u~o~:S~i~; ~~:s o ., 

outonzac1on 
dic-20 

actividades de otros personas fisicas o 
morales externas a lo organizoci6n del Poro la Identificación y evaluación de 
Regulado, entre otros. Impactos y Riesgos se elaboraron 3 

documentos que contienen todos los 
Que considere los requisitos legales y requisitos del Documento puente que 
otros requisitos que lo organización haya aparecen a la izquierda. Estos 

2.1.7 1 ~~~~:~:A':~~~~~ ;:~~e~t~~:eligros documentos son: La Manifestación de 
Impacto Ambiental y una Evaluación de I ~dentificados para el establecimiento de Riesgo Ambienta l que están en trámite 

controles. de Autorización por la ASEA, y un 

l ,un mecanismo pao realizar e l Análisis Programa Interno de Protección Civil 

I de Riesgo y evaluación de Aspectos Autorizado por la Entidad Estatal que 
2.2. están documentados en: Documento 2- EJECUTADA LA ELABORACIÓN 1 ~mbientoles, considerando los 

siguientes puntos: 1 Mecanismo Impactos y Riesgos, DE DOCUMENTOS, LA 
1Cop2. Documento 2-2 MIA. 2-3 ERA. IMPLEMENTACIÓN DE 

1 Lo aplicación de metodologías 
Documento 13-2 PIPC. Además de la CONTROLES Y MEDIDAS DE 

Doc2-1, 2-

Matriz de Procesos y Controles 2-4. Una MITIGACIÓN DE IMPACTOS Y 
2, 2-3 y 13-2 

2.1.1 1 aceptados nocional o 
vez que la ASEA emita las Autorizaciones RIESGOS ES PERMANTENTE 

internacionalmente. de la MIA y la ERA, se llevaán a cabo 
las acciondes del Programo 3. de 

Definir y documentar los criterios de Implementación de las Medidos de 
evaluación paro determinar la Mitigación, Prevención y Control, y el 
significoncia de los Aspectos Programa 4. de Mejora de Gestión de 

2.1.2 i ::~~~:~s8e ~:u~~~~s :i!ientales los Aspectos Ambientales. Cuyas 
actividades están desglosados a 

comunicar los Aspectos Ambienta les continuación. 
s1grnficotrvos a todo el personal. de 
acuerdo con sus funciones y niveles. 

---
Los resultados del Análisis de Riesgo y 
evaluación de Impactos Ambientales en 
los Procedimientos de operación, 
mantenimiento, inspección y en los 

2.4. 1 p iones de respuesto o emergencias. B 
Representante Técnico deberá ser 
responsable de realiza el Análisis de 
Riesgo y la evaluación de los Aspectos 
Ambientales. 

El Programa 3. de Implementación de 
los Medidos de Mitigación y Prevención, 
c uenta de las siguientes actividades: 

-El RT, Lo Gerencia y los 
Supervisores Operativos (Que son el 

1 

1 Cop2.yDoc 
5 I 1 I ~:;~~'!~~~ ~:~ i~v:~~ª! POR EJECUTAR 2-1 Pr~romo I RT y Gerencia 1 dic-18 1 jun-19 

decisiones de estos temas) , llevarán o 
cabo un taller paro analizar y estudiar 
los documentos 2-2 MIA. 2-3 ERA y PIPC, 
con el fin de que puedan conocer más 

I mitig~~i~~onr:i~:x~~~~r~~::d~:ción 

o fondo su contenido. 

f-----1 
de los Riesgos y la mitigación de los - Posteriormente se elaborará un check 

Impactos Ambientales list de las medidos, controles, 
recomendaciones y condicionantes 

1 1 Cap 2. y Doc I Gerencia y 
6 I 1 

derivadas de la Evaluación de Riesgo, 
POR EJECUTAR 2-1 y Supervisor 1 dic-18 1 jun-19 

de la Evaluación de Impacto ambiental 
y del Programo Interno de Protección 

Programo 3 Operativo 

Civil, para identificar cuáles y cómo se 
están cumpliendo, y cuáles no. 

H 1 
- De los medidas, controles, 
recomendaciones y condiciononles 1 1 Cap 2. y Doc I Gerencia y 

7 I 1 1 que aún no se han cumplido, establecer POR EJECUTAR 2-1 y Supervisor 1 dic-18 1 jun-19 
acciones poro su cumplimiento e Programo 3 Operativo 
implementación 

L-' 
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 1011¡1: 

- Se ldentificor6n los recursos necesarios 
Cap 2. yDoc Gerencia y 

y se cotizaró el costo de 
8 

imp lementación de las medidos y 
POR EJECUTAR 2-1 y Supervisor feb-19 jun-19 

controles. 
Progroma3 Operativo 

,--
- Colendarizor lo implementación de las 

Cap 2. yDoc 
Alto Dirección 

9 
medidas, controles y recomendaciones 

POR EJECUTAR 2-1 y 
y Gerencia 

jul-19 jul-19 
Programa3 ,--

- Uno vez elaborado lo anterior, se 
llevoró a cabo una capacitación 

Cap 2. yDoc 
10 

específica poro dar a conocer al resto 
POR EJECUTAR 2-1 y Gerencia ogo-19 ago-19 

del personal los medidos y controles que 
2.3 se deberón implementar a partir de ese 

Programa3 

momento. ,--

- Ejecutar la implementación de las 
Cap 2. yDoc Gerencia y 

11 
medidas y recomendaciones 

POR EJECUTAR 2-1 y Supervisor sep-19 jun-20 
Programa3 Operativo 

,--
Las Actividades del Programa 4. Mejora 
de Gestión de los Aspectos 
Ambienta les, son: 

Cap 2. yDoc 
12 

- Establecer protocolos 
POR EJECUTAR 2-1 y Gerencia mar-19 dic-20 

y/o Programas para gestionar 
adecuadamente los residuos de manejo 

Programa 4 

Los controles y las medidas de especial. E implementar dichos 

,-- mitigación necesarias para la reducción protocolos. 

de los Riesgos y la mitigación de los - Establecer Protocolos para gestionar 
Impactos Ambientales adecuadamente los residuos peligrosos 

Cap 2. yDoc 
13 

y ejecutarlos. E implementar dichos 
POR EJECUTAR 2-1 y Gerencia mar-19 dic-20 

protocolos. 
Programa 4 - - Establecer protocolos y/o programas 

Cap 2. yDoc 
14 

para gestionar adecuadamente los 
POR EJECUTAR 2-1 y Gerencia mar-19 dic-20 

residuos sólidos urbanos y ejecutarlos. E 
implementar dichos protocolos. 

Programa 4 

,--
- Tramitar la autorización de LAU, como Cap 2. yDoc Gerencia y 

15 medida para gestionar las emisiones o POR EJECUTAR 2-1 y Personal mar- 19 dic-20 
la atmósfera. Programa 4 Operativo 

,--
- Establecer protocolos y/o programas 

Cap 2. yDoc 
poro la reducción del consumo de 

16 
energía eléctrica y ejecutrar1os. E POR EJECUTAR 2-1 y Gerencia mar-19 dic-20 

implementar dichos protocolos. 
Programa 4 

,--
- Establecer protocolos para reducir e l Cap 2. yDoc 

17 impacto via l y ejecutarlos. E POR EJECUTAR 2-1 y Gerencia mar-19 dic-20 
imp lementar dichos protocolos. Programa 4 - - Dar a conocer a l personal los Cap 2. yDoc 

Gerencia y 
18 protocolos y programas que se POR EJECUTAR 2-1 y sep-19 sep-19 

establezcan, para su correcta adopción. Programa 4 
Supervisor 

En el Documento 2-1 inciso 1 .4 Se 
establece que en coso de que se lleven 
a cabo cambios en los procesos o la 

Que considere los cambios que pueden 
infraestructura, y de acuerdo o los 
disposiciones legales, se llevará a cabo Por definí en caso de que 

2.1.4 
presentarse en el Proyecto pcro la 

uno identificación y evaluación de POR EJECUTAR 
Cap 2. ., se presenten 

actualización de lo identificación de Doc2-1 
peligros y Análisis de Riesgo. 

impactos y riesgos tomando en cuenta modificaciones al proyecto. 
los diferentes etapas que imp liquen 
dichos cambios, tales como: 
demolición, preparación de sitio, 
construcción, reemplazo de equipo, etc. 

19 
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

Indicar la octuolización de lo 
identificación de peligros, el Anófisis de 
Riesgo y la evaluación de Aspectos 

Para esta evaluación se seguirán las 
Ambientales, al menos antes de iniciar 

directrices de los Guías que establece la 
cada uno de los Etapas de Desarollo 

autoridad y se complementará con los Por defini" en caso de que 
2.5. 

del Proyecto y cuando ocurran 
puntos del documento puente POR EJECUTAR 

Cap 2. 
RT se presenten 

Accidentes o en caso de Doc 2-2 
modificaciones que impliquen cambios 

relacionados con la Identificación y modificaciones al proyecto. 
Evaluación de Impactos y Riesgos 

en los equipos, instalaciones, productos 
Ambientales. 

comercializables o procesos 
originalmente aprobados en el permiso 
otorgado. 

1 
Listado de Peligros y Aspectos 
Ambientales. La difusión del Documento 2-5 Listado 

de Aspectos Ambientales, 2-6 Resultado 

El resultado del Anólisis de Riesgo y de la evaluación de impacto ambiental, 
Cap 2. 

20 2 resultado de lo evaluación de Aspectos 2-8 Resultado del Anólisis de Riesgo y 2-9 
POR EJECUTAR Doc 2-1, 2-5, RT mar-19 mar-19 

Ambientales Se doró a conocer al personal en la 
2-6. 2-9 

Capacitación de Introducción al 

3 
3. B listado de los Riesgos y los Aspectos 
Ambientales significativos a controlar. 

SASISOPA, programada en la Acción 57 
de este programa de implementación. 

CAP 3. REQUISITOS LEGALES 

En el documento 3-1 Mecanismo de 
Identificación de Req. Legales, se 
especifica el mecanismo para lo 
identificación y acceso a los requisitos 
legales y otros requisitos aplicables al 
SASISOPA. Y se cuento yo con el listado 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap.3 
identificotivo de los requisitos legales 

DE DOCUMENTOS DE Doc3-1 
2 1 que se ha plasmado en los Matrices 3l -

IDENTIACACIÓN DE REQUSIIOS Formato 
RT mar-18 mor-18 

2. En estas matrices se morco con 
LEGALES. 3-L2 

ncranjo las acciones o implementar 
poro los casos en los que aun no se esté 
c umpliendo con algún requisito legal. 
Estos acciones están ya p lasmados en 
este Programa de Implementación para 
poderles dar seguimiento. -
Como Acciones de Mejora del Capítulo 
3. Se propone el Programa 8. 
CUMPLIMIENTO DE TRÁMITES; cuyas 
actividades se enlistan a continuación: Cap 3. y 

22 
- Revisor el 

POR EJECUTAR 
Programo8 Gerencia y 

ene-19 ene-19 
check list de toctas los autorizaciones, Alto Dirección 
verificaciones, dictámenes y permisos Formato3-L2 
que se está obligado o cumplir en los 3 
niveles de gobierno y en todos las 
dependencias regulatorios 

-
- Identificar qué autorizaciones, 

Cap 3. y 

23 dictómenes, permisos, verificaciones POR EJECUTAR 
Programo8 

Gerencia ene-19 ene-19 
Un Mecanismo poro lo identificación y fal tan. Ver formato 3L-2 - acceso a los requisitos legales y otros Formato3-L2 

requisitos aplicables, relacionados con Cap 3. y 

24 lo Seguridad Industrial. Seguridad - Consultar los requisitos necesarios para 
POR EJECUTAR 

Programo8 
Gerencia abr-19 abr-19 

3.1 Operativo y Protección al Medio coda autorización 

' ' º - Ambiente, así como para la 
actualización y documentación de Cap 3. y 

25 dichos requisitos cuando se presenten - Programar y Calendarizar la gestión de 
POR EJECUTAR 

Programa a Gerencia y 
JAU-19 jul-19 

cambios en lo legislación. trámites en el formato 3-L2 Alto Dirección - Formato3-L2 
Cap 3. y 

26 - Ejecutar la gestión de trómites faltantes POR EJECUTAR 
Programa a Gerencia y 

ogo-19 mor-10 
Alto Dirección - Formato3-L2 

- Gestionar Anualmente lo renovación Cap 3. y 

27 
de autorizaciones de acuerdo a su 

POR EJECUTAR 
Programa a Gerencia y 

ene-19 dic-20 
vencimiento, ver formato 3-L2 Alta Dirección 
Autorizaciones Formato 3-L2 -
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

~el""',,..,,.. U...,,....,,_¡ U I IU , _,,..,,,..,, ,... , ,,,,,.., ,....., 

lo vigencia de coda uno de los 
inst11Jmentos legales, poro verificar si se 
han establecido reformas o los mismos, 
o se han publicado nuevos legislaciones 
aplicables, en su caso hacer lo 
modificoci6n o las motrices y establecer 
lo formo en la que se doró 
cumplimiento o estos cambios a través 
de nuevos programas o acciones 
específicos. Estos puntos se sombreorón 
con naranjo poro que seo fóci l de Cop.3 

28 identificar los acciones que requieren POR EJECUTAR Doc3-1 RTyGerencia sep-19 anual 
ser implementadas. Formato 3-L2 
Estos acciones deberón agregarse al 
Programo de Implementación poro 
poderles dar seguimiento. 
En el pie de pógino de codo motriz se 
registroró los revisiones realizados y se 
especificorón los cambios ocurridos. 

En codo motriz estón los vfnculos de los 
póginos en donde se puede consultor 
los instrumentos legales y sus 

Como acciones poro asegurar lo 
comunicación de lo Político y los Regios 
de Seguridad y Protección ambiental Cop l. y 
que se deben de seguir en lo empresa, Progromo2y 

Gerencia y 
29 se establece el Programo 2. DE DIFUSIÓN POR EJECUTAR Programo ene-19 ene-19 

DE LA POLITICA Y EL REGLAMENTO DE Anual de 
Administrativo 

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN Al AMBIENTE Capacitación 
DE LA EMPRESA el cuol establece los 
siguientes actividades: -
Poro hacer del conocimiento interno 
(empleados) y externo (Contratistas y 
Prestadores de Servicio) los requisitos 

30 
legales se elaborará un Reglamento 

POR EJECUTAR 
Cap l.y Alto d irección 

feb-19 feb-19 
que resumo los regios de seguridad y Programo 2 y Gerencia 
protección ambiental que se deben de 
segui" en los instalaciones, el cual estará 
basado en los requisitos normativos. 

,--
Elabora un Cartel poro colocar en 

31 
diferentes portes visibles de lo empresa 

POR EJECUTAR 
Cap l. y Gerencia y 

feb-19 feb-19 
poro dar o conocer lo político de lo Progromo2 Admón. 

,-- lo comunicación de los requisitos empresa 
legales y otros aplicables, o los personas 

Identificar los sitios donde se colocoró lo Cap l.y 
32 3.2 que trabajan bojo el control del 

político de lo empresa 
POR EJECUTAR 

Programo 2 
Supervisor mor-19 mor-19 - regulado incluyendo contratistas y 

subcontrotistos Identificar los sitios de lo empresa donde 
33 se puedo colocar el reglamento de POR EJECUTAR 

Cap l. y 
Supervisor mor-19 mor-19 

seguridad 
Programo 2 

,--

34 
Cotizar lo impresión del reglamento y lo 

POR EJECUTAR 
Cap l.y 

Administrativo mor-19 mor-19 
político de seguridad de lo empresa Programo 2 

,--
Mondar o imprimir el reglamento y el 

Cap l. y 
35 cartel de lo político del SASISOPA de lo POR EJECUTAR 

Programo 2 
Administrativo mor-19 mor-19 

empresa 
,--

36 
Colocar los carteles de político y 

POR EJECUTAR 
Cap l.y 

Administrativo obr-19 ot:x-19 
reglamento de seguridad de lo empresa Progromo2 -
Incluir lo comunicación de lo político y 

Cap l. y 
37 el reglamento de seguridad dentro de POR EJECUTAR 

Programo 2 
Administrativo ene-19 ene-19 

lo listo de copocitociones necesarios - Enviar uno corto o los prestadores de 

38 
servicio y contratistas poro dar o 

POR EJECUTAR 
Cap l. y 

Administrativo obr-19 o0'-19 
conocer lo nuevo político y reglamento Programo 2 - de seguridad de lo empresa 

39 
Verificar lo integridad de los Carteles de 

POR EJECUTAR 
Cap l.y 

Gerencia dic -19 anual 
Polftico y Reglamento Programo 2 
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No.Del 
No I Doc. 

Puente 

3.2 

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
ANEXOII 

El Mecanismo debe indicar cómo 
aplican estos requisitos en el Sistema de 
Administración, osf como la formo en lo 
que se comunican los requisitos legales 
y otros aplicables a las personas que 
trabajan bajo el control del Regulado, 
así como a los contratistas, 
subcontratistos, prestadores de servicios 
y proveedores. 

ACCIONES 

Se hizo un análisis y selección de los 
instrumentos legales aplicables a la 
Actividad los cuales se enlistan en 
matrices en las que se describe cómo 
aplican estos requisitos a l regulado y en 
qué forma se cumplen o cumplirá su 
ejecución. Los acciones o realizar para 
el cumplimiento legal han quedado ya 
integradas en los d iferentes mecanismos 
de los 18 capitulas {Programas, 
Capacitaciones, Memorias Técnicas, 
Manuales de Operación y 
Mantenimiento, Bitácoras, Mecanismos 
de Verificación, Dictámenes, 
Autorizaciones, etc). El contenido de 

40 ,_ _____________ _, estas matrices se dará a conocer a l 

personal en la capacitación de 
SASISOPA programada en la Acción 57 
de este documento. 

41 

42 

Listado de los requisitos legales vigentes 
y otros requisitos aplicables a los 
procesos y a las actividades de los 
Regulados, incluyendo permisos, 
autorizaciones, licencias y otros trámites. 

Las matrices de cumplimiento se 
p lasmen en documento 3-L-2: 

Formato 3L-2 Leyes 
Formato 3L-2 Reglamentos 
Formato 3L-2 Normas 
Formato 3L-2 Acuerdos 
Formato 3L-2 Condicionantes 
Formato 3L-2 Disposiciones 
Formato 3L-2 Autorizaciones (En este 
formato se enlistan las autorizaciones y 
permisos aplicables y su vigencia) 

CAP 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

4.1 

Un Mecanismo para diseñar y 
establecer objetivos, metas e 
indicadores consistentes con la Política 
de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativa y Protección a l Medio 
Ambiente, tomando en c uenta los 
requisitos legales aplicables y o tros 
requisitos suscritos por la organización, 
así como los resultados de la evaluación 
de los Aspectos Ambientales y Análisis 
de Riesgo. 

Tomando en c uenta los requisitos 
legales aplicables y otros requisitos 
suscritos por la organización 

En Documento 4-1 se presenta el 
Mecanismo para establecer Objetivos, 
Metas e Indicadores los cuales han sido 
plasmados en el Documento 4-2 y 4-3, 
para cada objetivo se establecen 
metas, para el logro de estas metas se 
establecen 17 Progamas, y se 
establecieron indicadores para medir el 
cumplimiento de estos programas y sus 
metas. Estos programas están a su vez 
vinculados a los diferentes temas de los 
18 capítulos del SASISOPA, para e l 
diseño de estos programas y sus 
acciones se tubo en cuenta los 
requisi tos legales, la prevención de 
riesgos y la gestión de los impactos 
ambientales. 

. Las actividades de 
los 17 programas están ya plasmadas y 
calendarizodas a lo largo de este 
programa de implementación y se hace 
referencia a ellos como Program 1, 
Programa 2, etc. 

Posterior a la auditoría externa se 
realizará una revisión de los objetivos y 
las metas establecidos, con el fin de 
evaluar si estos objetivos y metas ya han 

1--------------tsido alcanzados y se puedan modificar, 

Tomando en c uenta Los resul tados de la 
Evaluación 

cambiar o agregar otros objetivos y 
metas según se estime conveniente. 
Para ello se tomarán en cuenta, entre 
otras cosas, los Resultados de la 
Evaluación del Desempeño, Los 

1--------------tProgramas que deriven de las nuevas 

Tomando en cuento los aspectos 
ambientales y análisis de riesgo 

metas buscarán seguir cumpliendo con 
los Requisitos legales aplicables y se 
buscará establecer los Programas 
pertinentes para prevenir los riesgos y 
gestionar los impactos identificados. 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

ESTATUS 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
DE MECANISMO, LA 

OBSERVANCIA DE LOS 
REQUISITOS LEGALES ES 

PERMANENTE 

EJECTUTADA LA ELABORACIÓN 
DEL MECANISMO, LA 
OBSERVANCIA DE LOS 
OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES ES PERMANENTE 

POR EJECUTAR 

PROGRAMA O 
DOCUMENTO I RESPONSABLE 

QUE LO DELA 
CONTIENE EJECUCIÓN 

Cap.3 
Doc 3L-2 

Cop4 
4-1 

Cap4 
4-1 

RT 

RT 

., 

FECHA DE 
INICIO 

dic-18 

dic-18 

dic-20 
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FECHA DE 
TIRMINO 

dic-20 

dic-20 

bianual 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
T!RMINO 

REAlMENTE EJECUTADA 

PORCENTAJE I PORCENTAJE 
DE DE AVANCE 

EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
2018 2019 2020 

ANUAL• TOTAL• 
i 121s1, 111, 11l •l•l101111121 11 21s1, 111, 111 •1•110111112111 21s1•111, 111 •1•11011111~ 
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' .. $ t lO '. ' 11 1~ 1 '.' 11¡1: 

El Mecanismo debe indicar como se 
integran las acciones para el logro de Atendido. En base a los objetivos metas 
los objetivos y las metas, considerando e indicadores se establecieron 17 
los recursos necesarios, los responsables, programas los cuales indican cada uno: RT esel 
las fechas de cumplimiento, el los acciones a realiza, los recursos responsable 
Monitoreo y la evaluación y su necesarios, los responsables de llevar a 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
dela 

integración dentro de los procesos de l cabo las acciones, las fechas de 
DE MECAN~MOS Y 

Cap4 elaboración, 

43 
Proyecto. realización, los indicadores pcra evalucr 

PROGRAMAS. POR EJECUTAR 
Docs4-2 Y 4-3 En la 

dic-18 d ic -20 
e l cumplimiento y los registros para 

LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN 
y Programas l ejecución de 

evidenciar el cumplimiento. Todas las 
LOS PROGRAMAS 

a l 17 los p rogramas 
Progama de Gestión de Objetivos y acciones de estos programas están participa la 

l 
Metas del Sistema de Administración, p lasmadas en este Programa de mayor parte 
que incluya los indicadores para su Implementación y calendañzodas en los del personal 

cumplimiento. d iferentes capítulos. Se hace referencia 
a ellos como Program l , Prog ama 2, e tc 

CAP 5. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD 

En los 17 Programas mencionados en el 
Capítulo 4, que se establecieron para 
logro de los Objetivos y las Metas, se 
especifican los recursos necesarios 
(financieros, humanos, tecnológicos, de 
infraestructura, equipo, documentales, 
e tc.) y las actividades para llevar a 
cabo estos programas. Los 17 

Cap 4. 
programas y todas sus acciones están 

Programas 1 
44 

desglosadas en este documento en los 
POR EJECUTAR o l 17 

Gerencia, RT. 
DIC.18 dic-20 

d iferentes capítulos. La Gerencia con 
Cap 5. 

Administrativo 
apoyo del RT y las Áreas Administrativas, 
será la responsable de proveer los 

Doc5- l 

recursos financieros para la adquisición 
de equipo, sistemas, la modificación y/o 
mejora de infraestructura y áreas de 
trabajo, la contratación de servicios, la 
adquisición de productos y materiales, 
requeridos para el cumplimiento de las 
acciones de los prog amas. 

f-- Un Mecanismo para asegurar la 
d isponibilidad de recursos necesarios Otro mecanismo para la identificación 

para establecer, implementar, de recursos necesarios serón las 

5.1 
documentar, mantener y mejorar e l Reuniones Mensuales de Seguimiento 

Sistema de Administración; incluyendo, del Sistema, en las que el personal de las 
entre otros, los financieros, los humanos, d istintas áreas tendrá la oportunidad de 
los tecnológicos, de infraestructura y de exponer las necesidades que hayan 

45 
equipos. identificado para mejorar e l desempeño 

POR EJECUTAR 
Cap 5. Todo e l 

dic-18 sep-20 
de sus labores o las condiciones de DocS-1 personal 
seguridad propias y de sus áreas de 
trabajo. Esto se asentará en los minutas 
de acuerdos correspondientes y se le 
dará seguimiento a través del formato 
de seguimiento de acuerdos de las 
reuniones. - Las veri ficaciones de equipos y áreas de 
trabajo llevadas a cabo internamente o 
través de Unidades de Verificación, son 
otro instrumento para la identificación 
de recursos necesarios para la 
reparación o mejora de la 

Cap 5. 
Gerencia y 

46 infraestructura y equipo. Esto queda POR EJECUTAR Superisor dic-18 sep-20 
asentado en Formato de Bitácoras 

Doc5-1 
Operativo 

Correspondientes. El apartado de 
Acciones Tomadas de este formato 
debe estar cumplimentado para 
considerar como cerrado este 
requerimiento. 
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

En el Documento 5-2 se lleva a cabo la 
Designación del RT. En el perfil de 

Designar a uno persono o un 911.Jpo de puesto de la Alta Di"ección que en este 
personas como representante técnico coso funge como RT se establecen las 

47 5.2 
ante lo Agencio, estableciendo los funciones y responsabilidades. EJECUTADA LA DESIGNACIÓN Cap 5. 

RT mar-18 mar-18 
funciones, responsabilidades y el ómbito Y poro dar DEL RT Doc 5-2 
de autoridad ante la Agencia, para seguimiento o estos funciones se 
cumplir con lo siguiente: estableció e l Programa 17. SEGUIMIENTO 

DE LAS FUNCIONES DEL RT. Cuyos 
actividades se enliston o continuación: 

Asegurar que e l Sistema de 
El SASISOPA se realizó confonne a los 
requisitos establecidos en los Cap 5. 

Administración es conforme con los 
lineamientos y este Programo es la EJECUTADA LA REVISIÓN DE LA Doc 5-2 

48 5.2.1. requisitos establecidos en los p resentes RT mar-18 mor-18 
Lineamientos y demás normativo 

evidencia de este cumplim iento ya que CONFORMIDAD DEL SISTEMA 
incluye todos los incisos del Documento Progama 17 

aplicable. 
puente y de las DACGS 

lnfonnar a lo alto dirección del 
Realizar un infonne semestral de Cap 5. 

49 5.2.2. Regulado acerca del Desempeño del 
cumplim iento del Programa de 

POR EJECUTAR 
Doc 5-2 

RT 
Semestral a porti' de lo 

Sistema de Administración. 
Implementación, e l cual debe aprobación del SASISOPA 
presentarce a lo Alto Dirección. Progoma 17 

Revisar codo dos años las 
especificaciones nacionales e 
intemocionoles en el ramo del Gas LP 

Cap9y 
50 poro identifica los mejores prácticos en POR EJECUTAR RT sep-20 bianuol 

materia de operación, mantenimiento, 
Progoma 17 

prevención de riesgo, atención a 

Proponer la adopción de las mejores emergencias y protección ambiental 
,__ 

5.2.3. 
prácticos nocionales e internaciona les 
en lo implementación del Sistema de Revisar los prácticos que se realizan en 

5 1 Administración. lo empresa e identificar si existe alguno POR EJECUTAR 
Cap9y 

RT sep-20 bianuol 
que se puedo adecuar 

Progama 17 

,__ 
Programar la adecuación de manuales 

Cap9y 
52 de procesos o instalaciones y equipo POR EJECUTAR RT nov-20 bianuol 

poro implementar mejores prácticos 
Progama 17 

Se cuento ya con el listado identificativo 
de los requisitos legales que se ha 
realizado en los Matrices 3L-2. En estas 
matrices se morco con naranja las 
acciones o implementar paro los casos 
en que aun no se esté cumpliendo con 

Coordinar los acciones necesarias paro algún requisito legal. Estos acciones Cop4y6. 
53 5.2.4. subsanar los incumplimientos de la están yo plasmadas en este Programo POR EJECUTAR RT dic. 18 dic-20 

normatividod interno y externo de Implementación, para poder1es dar Progoma 17 
seguimiento. Para el coso específico de 
los trámites que aún hace falto 
gestionar, se estableció el Programo 8. 
de Cumplimiento de Trámites, cuyos 
actividades se enlistan en e l numerol 22 
o 27 de este documento. 

Los actividades para informar a lo 
Coordinar los acciones necesarias paro agencio de cualquier situación crítico 
informar a lo Agencio de cualquier están plasmadas en el Copftulo 16, en 

Cop4y l 6. A partir delo 
Siempre que 

54 
situación crítica que vulnere lo los Acciones del Progama 17, cuyas 

POR EJECUTAR RT aprobación 
ocurran 

Seguridad Industrial, Seguridad actividades están descritas en el 
Progoma 17 del SASISOPA 

situaciones 
Operativa y o lo Protección del Medio numeral 253 o 257 de este documento. críticas 
Ambiente. {Se hace lo referencia poro no repeti' 

varias veces las mismas acciones) 

Designación documentada del 
En documento 5-2 se hace la 
Designoción del RT, este oficio será Cap 5. 

55 1 Representante Técnico del Regulado 
enviado o lo Agencio al momento en 

EJEC UTADA 
Doc 5-2 

RT mar-18 mor-18 
ante lo Agencio. 

que se gestione el Registro del SASISOPA 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 112 s ,111,11 • , 11011111 1 21,1,11 , 11 •I ,110 1111~ 112 s ,111,11 • , 11011111: 

CAP 6. COMPETENCIA DEL PERSONAL, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

Se establecieron los siguientes 
mecanismos: 

· Capítulo 6. Formato 6-PPl al 6-
PPI O Se establecen los perfiles de puesto 
· En el Progoma 2 de difusión de la 
política y el reglamento de seguridad y 
protección al ambiente de la empresa, 
se establecen las acciones responsables 
p lazos y recursos para dar a conocer la 
política y el reglamento de seguridad a 
empleados, contratistas y proveedores. Cap 6. Doc6-
(Acciones 29 o 39 de este Programa de Ejecutada la elaboración de los 1, 6R-1. 

56 
Implementación) mecanismos. Por ejecutar las formatos 6PP-

Rul dic-18 dic-20 
· En el Progama 12 de Mejora acciones de capacitación y 1 a 6-PPlO 
Organizacional, se establecen las entrenamiento del personal Cap4.Doc. 
acciones responsables, plazos y recursos 4P-2 , 4P-12 
para mejorar la organización y asegurar 
que se toman en cuenta todos los 
instrumentos y condicionantes 
normativas para la revisión de 
descripción de puestos y asignación de 
funciones. (Acciones 97 a 1 OS de este 
programa) 

En el documento 6-1 se presenta el 
Programa Anual de Capacitación 
(Acciones 57 a 72 de este documento) 

,___ 
Un Mecanismo para determinar los El programa de Capacitación 

criterios de competencia, identificar las establecido para este año comprende 
necesidades de capacitación para las siguientes capacitaciones: 

Cap 6. desarrollar y ejecutar programas de Capacitación de 
57 inducción, capacitación y Introducción a l SASISOPA presentando POR EJECUTAR 

Programa Todo el 
ene-19 sep-18 

entrenamiento del personal propio, así el contenido de los 18 capitulas (Política, 
Anual personal 

como del de los contratistas, objetivos, metas, programas, perfiles, 
Capacitación 

subcontratistos, prestadores de servicio y requisitos legales aplicables, 
proveedores, considerando los Aspectos reglamento, etc.) 

,___ Ambientales y Peligros identificados 
para sus actividades y tomando en Capacitación inicial para personal de Cap 6. 

c uenta los requisitos legales aplicables nuevo ingreso, Incluyendo el contenido Programa Nuevo Siempre que ingrese un 
58 con el fin de asegurar que el personal es de los 18 capitulas del SASISOPA, que 

POR EJECUTAR 
Anual Personal nuevo empleado 

competente para el puesto que ocupa. sean aplicables a su puesto. Capacitación ,___ El Mecanismo debe incluir la evaluación 
de manera periódica de la eficacia de Cap 6. 

Cll'.1 ,La 

la capacitación. Taller para analizar y estudiar los Programa 
Gerencia y 

59 POR EJECUTAR los ene-19 oct-18 
documentos 2-2 MIA. 2-3 ERA y PIPC Anual 

Supervisores 
Capacitación ,___ 

Cap 6. 
Auditores 

60 Capacitación de Auditores internos POR EJECUTAR 
Programa 

Internos jul-19 anual 
Anual 

Capacitación 
Seleccionados - coda 3 añoso Cap 6. 

Capacitación de Procedimientos de Programa cuando hoya 
61 

operación 
POR EJECUTAR 

Anual 
Todos ene-19 cambios de 

praced o 
Capacitación ~~-"-1,<,-r--. - Cap 6. coda 3 añoso 

Capacitación de Procedimientos de Programa cuando hoya 
62 POR EJECUTAR Todos ene-19 combiosde 

a tenc ión a emergencias Anual procedo - Capacitación tecnolónicos 

Cap 6. 
""'""enc1a, coda 3 añoso 

Capacitación de Procedimientos de Programa 
Supervisor de cuando hoya 

63 mantenimiento Planta 
POR EJECUTAR 

Anual 
óreay ene-19 cambios de 

Capacitación 
despachador praced o 

~·"· t .. ..-n-•..<.-r--,___ 
""erenc1a, coda 3 añoso Cap 6. 

Capacitación de Procedimientos de Programa 
Supervisor de cuando hoya 

64 
mantenimiento Carburación 

POR EJECUTAR 
Anual 

área y ene-19 cambios de 

Capacitación 
despachador procedo 

tecnolónicos ,___ 
codo 3 añoso Cap 6. 

Capacitación de Procedimientos de Programa 
Gerencia, cuando hoya 

65 mantenimiento Auto-Tanques POR EJECUTAR Anual 
Supervisores y ene-19 cambios de 

Capacitación 
Choferes praced o 

,___ 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO EJECUCIÓN INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

'' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ flO '' . . ' . '. '.' 11 1~ , 1011¡1: 

Cap 6. 

66 Capacitación de Manejo de Gas LP POR EJECUTAR 
Programa 

Todos abr-19 anual 
Anual 

Copocitoci6n - Cap 6. 
Brigada 

67 
Capacitación Brigada de atención a 

POR EJECUTAR 
Programa 

Atención a ene-19 anual 
incendios Anual 

Incendios 
Capacitación - Cap 6. 

Brigada 
68 

Copocitoci6n Brigada de control de 
POR EJECUTAR 

Programa 
Control de ene-19 anual 

fugas Anual 
Fugas Copocitoción - Cap 6. 

Brigada 
Capacitación Brigada de Auxilio y Programa 

69 
Rescate 

POR EJECUTAR 
Anual 

Auxilio y ene-19 anual 

Capacitación Rescate - Cap 6. 
Brigada 

70 
Copocitoci6n Brigada de Primeros 

POR EJECUTAR 
Programa 

Primeros ene-19 anual 
Auxilios Anual 

Auxilios - Capacitación 

Cap 6. 

71 Simulacro de incendios POR EJECUTAR 
Programa 

Todos ene-19 semestral 
Anual 

Capacitación - Un Mecanismo para determinar los 
criferias de campefencia, identificar las 

Cop6. 

72 necesidades de capacitación para Simulacro de evacuación POR EJECUTAR 
Programa 

Todos ene-19 semestral 
Anual 

desarrollar y ejecutar programas de 
Capacifación - inducción, capacitación y 

enfrenamiento del personal propio, así 
Para mantener acfualizado el Programa 

coma del de los contratistas, 
subconfrafistos, prestadores de servicio y 

de Capacitac ión y la ejecución 
permanente del Mecanismo de 

proveedores, considerando los Aspectos 
Capacifación se estableció el 

Ambientales y Peligros identificados 
Programa.1.DE IDENTIFICACIÓN DE 

73 
para sus actividades y femando en 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN, cuyas POR EJECUTAR Programa 1 
Alfa d irección 

dic-18 
sep.de 

c uenta los requisitos legales aplicables 
actividades se enlisfan a continuación: 

y Gerencia cada año 
con el fin de asegurar que el personal es 

Elaborar 
compefenfe para el puesto que ocupa. 

un listado de los necesidades de 
El Mecanismo debe incluir la evaluación 

capacitación por puesto para el 
6.1 de manera periódica de la eficacia de 

la capacitación. 
siguiente ciclo anual. - Identificar prestadores de servicio que 

74 puedan llevar a cabo cada POR EJECUTAR Programa 1 Admón. dic-18 anual 
capacitación -75 Cofizar capacifaciones POR EJECUTAR Programa 1 Admón. dic-elB anual -76 
Elabora un calendario de capacitación 

POR EJECUTAR Programa 1 Admón. dic-18 anual 
anual -

77 
Elabora maferial para capacitaciones 

POR EJECUTAR Programa 1 
Gerencia y 

dic-18 anual 
internas mantenimienfo, riesgo, etc. Admón. -

78 Organizar la capacitación POR EJECUTAR Programa 1 Admón. ene-19 anual - Informar al personal sobre el programa 
Gerencia y 

79 de capacitación establecido para el POR EJECUTAR Programa 1 
Admón. 

ene-19 anual 
siguiente ciclo -80 Asistir a los capacitaciones POR EJECUTAR Programa 1 

Todo el 
ene-19 dic-20 

personal - Todas las capacitaciones deberán ser 
Cap 6. 

A partir de la 
81 registradas en el Registro de POR EJECUTAR Administrativo aprobación dic-20 

Competencia Fonnafo 6R- I 
Doc 6-1 y 6R-I 

del SASISOPA 
~ 
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

Previo al inicio de la ejecución de los Cuando se 
trabajos para los cuales fueron llevan a 
contratados, y siempre que estos cabo 

El desarrollo y ejecución de programas impliquen trabajos dentro de las trabajoso 
instalaciones de la empresa, se les dará servicios en 

de copocitación y entrenamiento de los 
un curso de inducción en re lación o los 

Cap 7, 
Gerencia y 

A partir de lo 
las 

82 contratistas, subcontratistos, prestadores 
aspectos del SASISOPA que le les sean 

POR EJECUTAR Seguridad 
Admón. 

aprobación 
instalaciones de servicio y proveedores considerando 

concernientes. Entre ellos: Seguridad 
Con1ratis1as del SASISOPA 

por parte de 
los Peligros y Aspectos Ambientales 

para la Prevención y Gestión de Riesgos contratistas, 
e Impactos Ambientales, las prestadores 
responsabilidades, autoridades, de servicio o 
rendición de cuentas, entre otras. proveedores - Se realizaró la evaluación de la eficacia 
de las capacitaciones realizados 
posterior a su ejecución aplicando el 

Cap 6. A partir dela 
83 

La evaluación periódica de la méfodo que se considere pertinente 
POR EJECUTAR Administrativo aprobación d ic-20 

capacitación. según el tipo de capacitación 
Doc6-3 del SASISOPA 

{Cuestionario, examen, p11Jeba de 
habilidad, etc.) , cuyos resultados y 
métodos se registrarón en e l formato 6-3 - La Alta Dirección asignara a l RT que 
c umpla con las habilidades y 
competencias descritos en el Perfil de 
Puesto. Actualmente es la Propia Alta 

A partir de la 
Dirección quien está asignada a esta Cap6 

64 
función ya que es quién mejor cumple 

POR EJECUTAR 
Doc6-l 

A lfa dirección aprobación dic-20 

con este perfil, siendo quien mejor 
del SASISOPA 

conoce lo relativo a la operación, 
mantenim iento, riesgos y control de 
emergencias de la organización. -
El RT deberó asistir a las Capacitaciones 
iniciales y periódicas del SASISOPA 

85 
{Acciones 57, 59, 60 y62) 

POR EJECUTAR 
Cap6 

RT dic-18 dic-20 
calendarizodas para el primer año, Doc6-l 
además de las que se calendaricen 
cada año) -
Para fungir como representante ante la 
ASEA se redactó un oficio de 

Cap6 
86 Designación del RT, el cual será enviado POR EJECUTAR Alta dirección d ic -18 dic-18 

a la Agencia al momento en que se 
Doc6-l 

gestione el Registro del SASISOPA - Para e l caso especifico del 
representante técnico, e l Mecanismo 

En e l documento 6-Pl 7. PROGRAMA DE 
deberó determinar los c riterios de 

SEGUIMIENTO DE FUNCIONES DEL RT, se 
competencia suficientes para garantizar 

establecen las acciones pcra asegurar 
el c umplimiento de las siguientes 
funciones: representar a l Regulado anfe 

e l buen desempeño de las funciones del 

87 la Agencia, garanfizor una eficaz 
RT. 

POR EJECUTAR 
Cap5y6y 

RT dic-18 dic-20 
implementación del Sistema de 

En ese programa se especifican Programa 17 

Administración, proponer la adopción 
las siguientes acciones para Garantizar 
una eficaz implementación del Sistema 

de las mejores próctic as en materia de 
de Administración: 

Seguridad Industrial, Seguridad 
Conocer a p rofundidad e l Sistema 

Operativa y Protección a l Medio - Ambiente en e l Sistema de 
Administración y ser capaz de detectar 

Conocer y evaluar mensualmente el 
Cap5y6y 

88 avance de esfe programa de POR EJECUTAR RT dic -18 ago-19 
sifuociones c rfticas por las cuales deba implementación 

Programa 17 - informar a la Agencia. 
Seguir las actividades c a lendarizadas en 

Cap5y6y 
89 e l programa de implementación del POR EJECUTAR RT dic-18 dic-20 

SASISOPA 
Programa 17 -

90 
Organizar las auditorfas infemas y la 

POR EJECUTAR 
Cap5y6y 

RT nov-18 anual 
evaluación del desempeño Programa 17 -

91 Organizar auditorías externas POR EJECUTAR 
Cap5y6y 

RT nov-20 bianual 
Programa 17 -
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

Dor1e seguimiento a medidos poro 
corregir los hallazgos de las auditorias y 
e l p lan de acción formato 15-1 O, dor1e 

Cap5y6y 
92 seguimiento o los hallazgos de los POR EJECUTAR RT dic. 18 dic-20 

verificaciones de instalaciones y equipo, Progama 17 

darle seguimiento a los acuerdos de las 
reuniones mensuales. - las acciones para detectar situaciones 

93 
críticas por las cuales deba informar a la 

POR EJECUTAR 
Cap5y6y 

RT dic-18 dic-20 
Agencia están en los numerales 255 y Progama 17 
256 - Los acciones poro lo Adopción de 

Cap5y6y 
94 Mejores prácticos están en el numeral POR EJECUTAR RT sep-20 nov-20 

500 52 
Progama 17 

Ejecutado el establecimiento del 
mecanismo. En el Capítulo 4. En el 
Documento 4P-2 Programa 2. 

Un Mecanismo para que todo su 
PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE LA 
POLÍTICA Y El REGLAMENTO DE 

personal, asf como de contratistas, 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN AL AMBIENTE 

subcontratistos, prestadores de servicio y 
DE LA EMPRESA Se establecen las 

proveedores, sean conscientes de la 
acciones para dar a conocer la Poíitica Cap4 

95 6.2 importancia de la politica del Sistema POR EJECUTAR ., dic. 18 mar-18 
de Administración, sus objetivos y metas, 

y el Reglamento de la Empresa en Programa2 
materia de Seguridad y Protección al 

así como de la importancia de la 
Ambiente. 

aplicación de los controles 
En él se establecen responsables, plazos 

operacionales. 
y recursos necesarios para llevar a cabo 
el programa. Estas actividades se 
enlistan en este documento con los 
numerales 29 a 39 

Ejecutado. Los perfiles de puesto se Cap 6. 
96 presentan en el Documento 6-PPl al 6- POR EJECUTAR Fonnatos 6PP- RT mar-18 mar-18 

PPI 0 1 a 6-PPl0 -
Como acciones de Mejora del Capftulo 
5 y 6 se establece el Programa 12. 
MEJORA ORGANIZACIONAL y consta de Alto 

97 
las siguientes actividades: 

POR EJECUTAR 
Cap5y Di"ecci6n, 

sep-19 feb-20 
- Revisar que el organigrama actual Progama 12 Gerencia y 

es funcional y que todas las Admón. 
obligaciones derivadas del SASISOPA 
estón asignadas y ubicadas -98 
Contrastar el programa contra el 

POR EJECUTAR 
Cap5y Gerencia y 

sep-19 feb-20 
organigrama con el que se cuenta Progama 12 Admón. -99 Adecuar el Organigrama POR EJECUTAR 

Cap5y Gerencia y 
sep-19 mar-20 

Progama 12 Admón. -
Dar a conocer el nuevo organigama a 

Cap5y Gerencia y 
100 todo el personal relacionado mediante POR EJECUTAR mar-20 mar-20 

una sesión informativa 
Progama 12 Admón. 

- 1 Perfiles de puesto. 
Revisar los perfiles del puesto para 

101 
asegurarse que contienen las nuevos 

POR EJECUTAR 
Cap5y Gerencia y 

sep-19 feb-20 
responsabilidades y obligaciones Progoma 12 Admón. 
derivadas del SASISOPA -102 Adecuar los perfiles de puesto POR EJECUTAR 

Cap5y Gerencia y 
sep-19 feb-20 

Progama 12 Admón. - Hacer fichas de perfil del puesto para 
cada uno de los empleados las cuales 

Cap5y Gerencia y 
103 deben ir firmadas por e llos como POR EJECUTAR feb-19 feb-19 

aceptación y conocimiento de sus 
Progoma 12 Admón. 

responsabi lidades y funciones -104 
Dar a conocer los nuevos perfiles del 

POR EJECUTAR 
Cap5y Gerencia y 

mar-20 mar-20 
puesto a cada uno de los empleados. Progama 12 Admón. -
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No. Del 
No I Doc. 

Puente 

105 

106 I 2 

107 I 3 

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
ANEXOII 

Progamas anuales para el desarrollo de 
la competencia que incluyan al menos: 
a. Capacitación inicial para el personal 
de nuevo ingreso; 
b. Capacitación para opera o 

ACCIONES 

En coso de cambio de personal se 
deberó de dar a conocer al personal 
existente los nuevos integrantes en la 
reunión mensual y se copocitoró al 
personal poro que se integre de formo 
efectiva o sus labores 

ESTATUS 
PROGRAMA O 1 DOCUMENTO RESPONSABLE 

QUE LO DELA 
CONTIENE EJECUCIÓN 

POR EJECUTAR Cap 5 y I Gerencia y 
Progomo 12 Admón. 

:;:a;~::t~~=~;~:~~~lización para 1~ cuenlo ~°"e"' Doctum~nt~ 6·2 1 EJECUTADA LA ELABORACIÓN I Cap 6 6-2 
l el personal a l menos codo 3 años de o~r.ama e opoci oc, n, as. DEL PROGRAMA, POR EJECUTAR 1 RT 
acuerdo a la actualización o cambios octMdodes del porgromo se enhSto n en LAS CAPACITACIONES Progro~o ~e 
en las instrucciones de trabajo, la este documento con el numeral 57 o 72 Copoc1toc1ón 

tecnología, los Procedimientos y la 
normatividad. El programa de 
capacitación deberá contemplar a los 
contratistas, subcontratistas, prestadores 
de servicios y proveedores. 

Registros de competencia (inducción, 
capacitación, entrenamientos y 

1 

I reenlrenomientos). del pe~onol propio, 1 Uenor Regislro 6-3 poro seguimienlo al 
así como el de los contratistas, programo de copocitoci6n 

1 
POR EJECUTAR Docs. 6-1 y enc,o y 1 1Cop6 1 Ger . 

6-3 Admón. 
subcontrotistos, prestadores de servicio y 
proveedores. 

CAP 7. COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA 

Se llevará a cabo una reunión mensual 

Un Mecanismo de comunicación, con todo el personal implicado en el 1 1 Cop7 
10B 1 7 .11 considerando los diferentes niveles y 

SASISOPA para dar seguimiento 
POR EJECUTAR 

Doc7- l 
1 RT 1 continuo a los asuntos del mismo. Esta Cap6 

funciones de lo organización 
actividad está plasmada en el numeral Doc6-Pl 
116 de este progama. 

---
En la solicitud de cotización y la orden 
de compra/servicio se establece lo 
siguiente: 

- El proveedor deberá asignar 
responsable(s) de su empresa para 
a tender todos los asuntos relacionados 
con la prestación del servicio así como 

Un Mecanismo de comunicación al 
para actuar en su nombre en casos de 

personal de los contratistas, 
emergencia 
-El responsable asignado deberá 1 1 Cap 12 1 Gerente y 

109 1 I subcontrotistos, prestadores de servicios a tender las verificaciones que se POR EJECUTAR Docs. 12-2y Ad .. tr ti 1 y proveedores. El mecanismo deberá 
realizan al servicio y firmar el formato de 12_3 m,rns a vo 

asegurar lo comunicoci6n a l interior de 
verificación y dar c umplimiento a los 

la organización de: 
acuerdos y observaciones realizadas. 

- El personal que vaya 
a participar en la ejecución de los 
trabajos motivo de la presente 
requisición deberá asistir a una reunión 
en la que se le instruirá sobre el Plan de 
Contingencias de la Empresa y su 
Reglamento de seguridad. 

En el Programa 2. de difusión de la 

o. Lo político de Seguridad 
1 

política y el reglamento de seguridad y 

110 1 ! Industrial, Seguridad Operativo y protección al ambiente de la empresa. 1 
POR EJECUTAR 1 Cop4 I RT 1 

Protección al Medio Ambiente; 
Las Acciones de ese programa están Programa2 
plasmadas en este documento con el 
numera l 29 a 39 

FECHA DE 
INICIO 

die. IS 

die. I S 1 

die. I S 1 

die- I S 1 

dic-lSI 

die- I S 1 
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No I N~I I REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 1 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE I FECHA DE I PORCENTAJE I PORCENTAJE 
ACCIONES ESTATUS 

DOCUMENTO 
DELA 

FECHA DE FECHA DE 
INICIO T!RMINO EJEC~~IÓN ~~~~::;: I 

2018 1 2019 1 2020 

Puente ANEXO 11 QUELO EJECUCIÓN INICIO TIRMINO 
CONTIENE REAlMENTE EJECUTADA ANUAL• TOTAL• l·l • l+l • l • l , l • l++H·l • l+l • l • l'l • l+H·◄ ·l • l+l • l • l ' l • l++H 

1 
En la Actividad 57 de este Programa se 
establece que se dará una 
copocitoci6n Inicial a todo el Personal 
poro dar a conocer el contenido de los 
18 capítulos del SASISOPA, entre ellos e l 
organigrama y lo descrito en los perfiles 

b. Los funciones, responsobHidodes, 1 de puesto: funciones, respcnsobilidodes, 

1 1 1 Atto 
autoridad y rendición de cuentos a autoridad, rendición de cuentas. 

Cap 5 y Di"ección, 
1111 l todo el personal de lo organizoción, de En los POR EJECUTAR 

Progoma 12 Gerencia y 1 dic-18 1 dic-20 
71.1 contratistas, subcontratistos, Actividad 82, se establece que previo a 

Admón. 
proveedores y prestadores de servicio. iniciar los trabajos de los contratistas, su 

personal deberó osisti' o un curso de 
inducción donde se les doró o conocer 
lo que les concierno con respecto al 
SASISOPA, entre ello los 
responsabilidades, autoridad y rendición 
de cuentos. 

c. Los Riesgos propios del Proyecto; En el documento 6-1 se presento el 
Programo Anual de Capacitación en el 

112 1 I d Los Aspectos Ambientales: 
que se establece uno copocitoci6n 

1 
POR EJECUTAR 

1 
Cop6 

1 
Todo el 

1 dic-18 1 sep-18 
sobre el SASISOPA que c ontiene estos Doc6-l personal 

1 ~· Los requisitos legales vigentes y 
temas. Cuyo actividad estó plasmado 

otros requisitos aplicables al Proyecto; 
en este documento en el numeral 57 

El cumplimiento de objetivos y En lo reunión mensual posterior o lo 

¡metas; realización de lo revisión de los 
resultados se expondrá el cumplimiento 

1 ICop 15 
1 1 

1 oct:odo 11 3 I 1 de los objetivos y metas y el resultado POR EJECUTAR RT oct-19 
i. Lo revisión de resultados por de lo revisión o todo el personal, con el 

Doc l 5-l ano 

porte de lo Di'ección y los acciones que fin de tomar los acciones pertinentes 
se deriven de ésto. poro lo atención de hallazgos. 

Al finalizar los auditorías internos y 
externos se llevará o cabo uno reunión 
con el personal poro comentar los 

11 4 I I g. Los resultados de los Auditorías al I resultados y hallazgos en auditorías y 1 
Sistema de Administración evaluaciones de desempeño y asignar 

POR EJECUTAR ICop 15 
Doc 15-1 1 RT 1 nov-19 1 dic-20 

responsables de los acciones 
correctivos y los plazos de 
implementación de los mismos. 

En lo reunión mensual posterior o lo 
h. Los resultados de lo evaluación 1 reolizoci6n de lo evoluoci6n del 

115 I 1 i:u~::~~:~~~~~r~~e;::ai~od 
desempeño se expondró el resultado o 1 

POR EJECUTAR 
1 

Cap 18 1 RT 1 dic-20 1 dic-20 
todo el personal, con el fin de tomar los Doc 18-1 

Protección al Medio Ambiente. acciones pertinentes poro lo atención 
de hallazgos 

Reunión Mensual de Seguimiento de lo 
Implementación del SASISOPA. En esto 
reunión se revisoró el avance del 
programo de implementación, se 

Este mecanismo debe inclui' lo 
obordoró el temo de incidentes y 

participación y consulto del personal en 
propuestos de mejoro, poro que los 

el Sistema de Administración en todos 
empleados de los d iferentes óreos 

los niveles de lo organización poro 
puedan exponer sus inquietudes o lo 

1 

IA partir de lo 
116 1 7 .1.1 1 asegurar el reporte de los ocios y Gerencia, entre olros lemas 1 POR EJECUTAR 1 Cop.7 RT aprobación 1 dic-20 

relacionados con el SASISOPA Poro el Doc7-l 
condiciones inseguros de trabajo, así 

registro de estos reuniones se horó uno 
del SASISOPA 

como, lo identificación de actos y 
minuto de acuerdos (Formato 7-2) y uno 

condiciones que pueden dañar al 
orden del dio y listo de asistencia 

ambiente. 
{Formato 7-3) los cuales deben ser 
firmados por el personal. Los acuerdos 
de lo Reunión se registrorón poro su 
seguimiento en el formato 7-5 Acuerdos 
de lo reunión de seguimiento 
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No I N~I I REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 1 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE I FECHA DE I PORCENTAJE I PORCENTAJE 1 
ACCIONES ESTATUS 

DOCUMENTO 
DELA 

FECHA DE FECHA DE 
INICIO T!RMINO EJEC~~IÓN ~~~~::;: 

2018 1 2019 1 2020 

Puente ANEXO 11 QUELO EJECUCIÓN INICIO TIRMINO 
CONTIENE REAlMENTE EJECUTADA ANUAL• TOTAL• 

1 
Como acciones de Mejoro poro lo 
comunicaci6n externo de lo empresa se 
establecieron los siguientes programas: 

PROGRAMA 
13. DE ATENCIÓN A CLIENTES 
PROGRAMA 14. DE ATENCIÓN A 

1 

1 Cap 7 y I Gerencia. 
117 I 1 1 ENTIDADES GUBERNAMENTALES 

POR EJECUTAR Programa 13, Admón. y 1 ago-19 1 mar-20 
PROGRAMA 15. DE RELACIÓN CON 

14, 15y 16 Alta Dirección 
CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y 
PRESTADORES DE SERVICIO 
PROGRAMA 16. DE DIFUSIÓN DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA 

cuyos 
actividades se enliston a continuoci6n: 

Establecer canales de comunicación 

1 
1 Cap 7 y I Gerencia y 118 1 1 1 para que los clientes puedan poner POR EJECUTAR 

Progoma 13 Admón. 1 ago-19 1 dic-19 
quejas 

Asegurarse que los canales de 
1 1 Cap7y I Gerenciay I 1191 1 1 comunicación son funcionoles y que los POR EJECUTAR ago-19 1 dic-19 

c lientes los conocen 
Progama 13 Admón. 

un Mecanismo poro 10 atención. 1 Establecer un prolocolo de atención a 

1 
POR EJECUTAR 1 Cap 7 y I Gerencia y ago-19 1 mar-20 120 1 1 st . . t de r ·t de que1as y asignar responsable de Progama 13 Admón. 1 

7. l .2 r~:~~~id~J;:~~1~;::ació~~ ;~~as ~ atención y seguimiento 

sugerencias relacionadas con el Sistema 
de Administración. 1 Establecer el responsable de la 1 

1 Cap 7 y I Gerencia y I 121 1 1 recepción de notificaciones y atención POR EJECUTAR ago-19 1 dic-19 
a entidades gubernamentales 

Progama 14 Alto Dirección 

122 1 1 
I Establecer un protocolo de atención a 
requerimientos gubernamentales 

POR EJECUTAR Cap 7 y I Gerencia y I 
Progoma 14 Alto Dirección 

ago-19 1 dic-19 

Registrar los requerimientos y visitas 

123 I 1 1 ~ugbis::~an~~:~r~~!~is:~:~cfóen y POR EJECUTAR Cap 7 y I Gerencia y 
Progama 14 Administrativo 1 ago-19 1 mar-20 

seguimiento 

Establecer un canal o medio para dar a 
conocer a los clientes y a la comunidad 
que la empresa cuenta con un Sistema 

1 1 Cap 7 y I Gerencia y I 124 I 1 1 de Administración de Seguridad POR EJECUTAR 
Progoma 16 Alto Dirección 

obr-20 1 may-20 
Industrial, Seguridad Operativa y 
Protección al Medio Ambiente. {SELLO, 
CARTEL LONA, ENTRE OTRAS) 

125 I 1 I Cotizar lo implementación de medio de 1 
difusión 

POR EJECUTAR 1 Cap7y 
Progama 16 

Admón. 1 moy-20 1 may-20 

126 I 1 ! Implementar el medio de d ifusión POR EJECUTAR 
Cap7y 

'1:~~~y 1 ago-20 1 ogo-20 
Progoma 16 

Ejecutada la elaboración de formatos. 
Se cuento con el formato 7-2 Minuta de 

1 

1 A partir de lo 
127 I I Formatos para la distribución y control 1 Reuniones, 7-3 Formato de Orden del 

POR EJECUTAR 
Cap 5. 

RT oprobación 1 dic-20 
de las comunicaciones. Día y Listo de Asistencia, Formato 7-4 Doc 5-2 

Comunicaciones Escritos. Los c uales 
del SASISOPA 

deberán utilizarse de formo permanente 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 11 2 s , 111, 11 • , 11011111 1 21,1, 11 , 11 •I , 110 1111~ 11 2 s , 111, 11 • , 11011111: 

CAP 8. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS 

La elaboración de documentos 
pertenecientes a l SASISOPA deberó 
sujetarse o lo siguiente: 
1- Ningún óreo podrá crear, modificar o 
anular documentos relacionados con el 
Sistema, sin lo supervisión, evaluación, 
codificación y control de documentos 
por porte del Representante Técnico y 
de lo Alto Dirección. 

Un Mecanismo para el control de los 
2- La creación, modificación, anulación 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 
128 8.1 documentos del Sistema de 

de documentos, deberá registrarse en el 
DEL MECANISMO, SU 

Capa 
RT aprobación dic-20 

Administración 
Formato 8-1 Registros y Documentos y 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
Doc8-1 

del SASISOPA 
sólo podró hacerse por el RT. 
6- Los documentos se identificarón de 
acuerdo con lo establecido en e l 
numerol 9 del Documento 8-2 
7- Los documentos se resguardan en 
formato electrónico y e l RT seró el 
encargado de distribuirlos a los óreos 
correspondientes. 
8- Lo estructuro documental del Sistema, 
estaró jerarquizado en 4 niveles, 

129 
El mecanismo poro lo distribución de los Los documentos se resguardan en 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de lo documentos formato electrónico y e l RT seró el 
encargado de distribuirlos a los óreos 

DEL MECANISMO, SU RT aprobación dic-20 
El mecanismo poro el acceso o los SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 130 
documentos correspondientes. 

1- Ningún á rea podrá c rea r, modificar o 
anular documentos re lacionados con el 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 
Sistema, sin la supervisión, evaluación, 

131 
codificación y control de documentos 

DEL MECANISMO, SU RT aprobación dic-20 

por parte del Representante Técnico y 
SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 

de la Alta Dirección. 

El mecanismo para el control de 
cambios Pie de pógina: Al pie de pógina se 

insertaró la Numeración y el control de 
Capa 

Cambios en caso de que aplique. EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 
132 Control de Cambios; los documentos a DEL MECANISMO, SU 

Doc8-2 
RT aprobación dic-20 

los que se les diligenciaró el campo de SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 
control de cambios, son los de Nivel 1 al 
3 

3- Ningún empleado podró guardar 
versiones de documentos del Sistema en 
su computador. Cada vez que requiera 

El mecanismo paro la prevención del 
uno, deberó ser descargado 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 
133 uso no intencionado de documentos 

directamente de la carpeta de Dropbox 
DEL MECANISMO, SU RT aprobación dic-20 

obsoletos 
de resguardo del Sistema, o bien 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 
solicitado a l RT. 
4- Los documentos obsoletos que se 
necesiten conservar, serón identificados 
con el texto "Documento Obsoleto". 

14- Los documentos c lasificados como 
Memorias Técnicas serón confidenciales 
y no podrón reproducirse ni ser 
compartidos a personal externo a la 
empresa sin previo consentimiento del 

El mecanismo con respecto de lo 
RT . En caso de que sea necesario EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 

134 
confidencialidad de la información 

proporcionar estos documentos a a lgún DEL MECANISMO, SU RT aprobación dic-20 
externo, se tendró que colocar la SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 
siguiente leyenda "Este documento es 
confidencial y es propiedad de XX, la 
información aquf contenida no se 
puede copiar, ni reproducir sin previo 
consentimiento de la Empresa" 

Capa 
Doc8-1 

El mecanismo para el control de la 
11 - Los documentos de origen externo, 
contarán con una codificación, se EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 

135 
información de origen externo 

utilizarán portadas con el formato del DEL MECANISMO, SU RT aprobación dic-20 
necesaria para planificar e implementar 

Sistema y se registrarán en el formato 8-1 SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 
el Sistema de Administración 

Reg istros y Documentos. 
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No I N~I I REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DEAVANCE 1 2018 1 2019 1 2020 

Puente ANEXO 11 QUELO EJECUCIÓN INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

El mecanismo para e l contro l de los 
Registros del Sistema de Administración Actualizar la matriz de registros cuando EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir dela 

136 I 1 con el propósito de mantenerlos se presenten cambios en algún DEL MECANISMO, SU RT aprobación 1 dic-20 
disponibles y recuperarlos, asegurando documento SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 
su trazabilidad, uso y retención 

Todos los documentos del sistema estón 
en formato digital paro asegurar su 
legibilidad. 

9- Paro lo e loboroci6n de 
documentos se deberó tener en cuenta 
los siguientes políticas de operación: 
Encabezado: todo documento 
relacionado en la pirómide documental 
del Sotema deberó conla can un I EJECUTADA LA ELABORACIÓN I C 8 

1 

1 A partir de la 
137 I B.2 1 1 ~ncabez~do con.'~ siguiente . DEL MECANISMO, SU ap Doc 8_ 1 Rl aprobación 1 dic-20 

1nformac1ón. Se utilizan 8 espac10s SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 
destinadas de la siguiente manera: 
1. Nombre de la empresa y Logotipo 2. 
Nombre del Sistema 3. Número de 
Registro 4. Capítulo al que pertenece 5. 
Documento revisado por 
6. Documento aprobado por 7. Fecha 
de aprobación del Documento 8. 
Número de Revisión del documento. 

Codificación del Número de Registro: 

El mecanismo para mantener los 
corresponde a la identificación 

!a lfanumérica del documento, la cual 
Registros legibles e identificables facilitaró su ubicación dentro de la 

estructura documental del Sistema y se 
relacionará en el formato denominado 
8-1 Registros y Documentos 
El primer número se refiere al Capítulo a l 
que pertenece el documento seguido 
de un guión y el segundo número se 
refiere al número de documento del 
capítulo. Va seguido de una breve 
descripción del contenido del 

1 EJEC~:~~~Ys'ig~:uCIÓN I Cap 8 

1 

1 A partir de la 
1381 1 1 documento. RT aprobación 1 dic-20 

Se puede agregar alguna letra para SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Doc 8-1 del SASISOPA 
hacer referencia al tipo de documento. 
En caso que el documento no se 
acomode a la clasificación presentada, 
se analizará las iniciales y se estableceró 
una modalidad adicional. Esta 
operación solamente será realizada por 
el 
El Número de Revisión corresponde a un 
número consecutivo que permite 
controlar los documentos vigentes. 
Cada vez que se realice un cambio, se 
deberá actualizar la versión 

Ejecutada la elaboración del listado. Se 

cuenla can el documento 8-1 Registras I EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

1 

1 

1 A partir de la 
1391 1 I Lista~o de la infomK?~ión d.~cumentada Ir docum~ntos, el cual enslista la DEL MECANISMO, SU Cap 8 Rl aprobación 1 dic-20 

del Sistema de Adm1rnstrac1on 1nformac1on documen,tada del SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Docs. 8-1 del SASISOPA 
SASISOPA, este debera de mantenerse 
vigente de fom,a pem,ante. 
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No.Del 
No I Doc. 

Puente 

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
ANEXOII 

ACCIONES 

CAP 9. MEJORES PRÁCTICAS Y ESTÁNDARES 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 

9.1 

9.2 

Un Mecanismo a través del cual el 
Regulado diseñe, construya, opere, 

mantenga e inspeccione sus 
instalaciones 

Un Meconismo a través del cual el 
Regulado diseñe, construya, opere, 
mantenga e inspeccione sus procesos, 
sistemas de seguridad y todo aquello 
relativo a su Proyecto, ufilizando normas, 
códigos, estóndores u otras 
regulaciones reconocidas y aceptadas 
a nivel nacional e internacional. 

Ejecutada la elaboración del 
mecanismo. Se cuenta con los 
documentos 
9-2 Memoria Técnico Descriptiva y 
Justificativa de la Estación de Servicio 
de Gas LP para Carburación, en los 
cuales se especifican las condiciones 
bojo las cuales se diseñaron, 
construyeron y se operan sus 
instalaciones. Esta Memoña Técnicas 
fue Dictaminada y avalado por una 
Unidad de Verificación. Su vigencia es 
permanente en tanto no se modifique el 
proyecto. 

Uevar a cabo la contratación de la 
Unidad de Verificación, para la 
inspección anual y la emisión del 
d icfómenes que certifican la infegridad 
física y mecónica de las instalaciones y 
equipo inclufdos los sistemas de 
seguridad: Anexo 9-4 Dictamen de 
Cumplimiento de la NOM-003-SEDG-
2004 en instalaciones y equipo estación 

Se cuenta con el Manual de Proceso 10-
2, el cual ha sido diseñado siguiendo las 
mejores prácticas aplicables, este 
manual ha sido dictaminado por una 
unidad de verificación, la cual certifica 
que cumplen con lo establecido en la 
NOM-003-SEDG-2004 

Uevar a cabo la contratación de la 
Unidad de verificación la cual emite un 
d ictamen en el que certifica que los 
manuales de procedimientos, el 
mantenimiento y los procesos de 
a tenc ión a empergencias cumplen con 
la NOM aplicable. Dictamen de 
Cumplimiento de la NOM-003-SEDG-
2004 en mantenimiento seguridad y 
operación de la estación 

Las acciones para la revisión e 
implementación de mejores prácticas 
operativas, de mantenimiento, 
prevención de riesgo, atención a 
emergencias y protección ambiental. 
están plasmadas en este programa en 
los numerales 50-52 

En e l Programa 9. de Mejora para una 
Operación segura, se establece la 
implementación de una bitácora diaria 
de entradas y salidas y una verificación 
de actividades rufinarias. Esta acción 
está plasmada en este documento en 
e l numeral 161. 

Con el fin de establecer Mejores 
Prácticas de Calidad en el Servicio se 
estableció el PROGRAMA 1 O. 
PRESTACIÓN DE SERVICIO CON 
ENFOQUE AL CLIENTE, el cual tiene las 
siguientes acciones: 

Definir las características del 

Hacer un diagnóstico inicial sobre la 
calidad del servicio y evaluar los 
elementos tangibles del establecimiento 

Realizar un plan de acción dando 
prioridad a las debilidades encontradas 
en el d iagnóstico y que pudieran tener 
un impocto rápido en la atracción de 
nuevos clientes y en la satisfacción de 
los clientes actuales 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

ESTATUS 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
DEL MECANISMO, SU 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 

POR EJECUTAR 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
DEL MECANISMO, SU 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 

POR EJECUTAR 

POR EJECUTAR 

POR EJECUTAR 

POR EJECUTAR 

POR EJECUTAR 

POR EJECUTAR 

PROGRAMA O 
DOCUMENTO I RESPONSABLE 

QUE LO DELA 
CONTIENE EJECUCIÓN 

Cap9. Docs 
9-1 y9-2 

Cap9 
Doc9-4 

Cap 10. 
Docs 10-2 

Cap 10 
10-4 

Cap9 
y Programa 

17 

Cap lOy 
Programa 9 

Cap9y 
Progoma 10 

RT 

Gerencia 

RT 

Gerencia 

RT 

Gerencia y 
Supervisor 
Operativo 

Alta Dirección 
y Gerencia 

Cap 9 y I Gerencia y 
Progama 1 O Admón. 

Gerencia, 
Cap 9 Y I Admón. Y 

Progama l O Alta Dirección 

FECHA DE 
INICIO 

DESDE 2016 

FECHA DE 
TIRMINO 

dic-20 

Agosto de cada año 

DESDE2016 dic-20 

enero de cada año 

sep-20 bianual 

dic-18 abr-19 

nov-19 feb-20 

nov-19 feb-20 

nov-19 mar-20 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO EJECUCIÓN INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lO ' ' .. $ t lO '. ' 11 1~ '.' 11¡1: 

149 
Capacitar al personal paro el servicio 

POR EJECUTAR 
Cap9y Gerencia y 

mar-20 mar-20 
con enfoque a la atención al cliente Programa 10 Admón. 

,__ 

150 
Establecer canales de comunicoci6n 

POR EJECUTAR 
Cap9y Gerencia y 

nov-19 mar-20 
poro la recepción y atención de quejos Programa 10 Admón. 

,__ 

151 
Implementar las acciones de mejora de 

POR EJECUTAR 
Cap9y Gerencia y 

mar-20 mor-20 
servicio Programa 10 Admón. 

Listado de la nonnatividad, códigos, 
estándcres o prácticos de ingeniería Ejecutada la elaboración del listado. Se 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
152 1 

que se utilizarán y aplicarán en las c uenta con el documento 9-8 Listado 
DEL LISTADO, SU SEGUIMIENTO ES 

Cap9 
RT dic-18 dic-20 

Etapas de Desarrollo, así como en la de Estándares. Su observancia es 
PERMANENTE 

Docs.9-8 
inspección de las instalaciones, equipos permanente 
y procesos propios del Proyecto. 

CAP 10. CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS 

La implementación de medidas para 
controlar los aspectos ambientales 

Un Mecanismo en el que se identifican significativos están contenidas en el 
Cap 4. 

RT, Gerencia, 
los criterios de operación para el control PROGRAMA 3 DE IMPLEMENTACIÓN DE Supervisores y 

153 10.l 
de los aspectos ambientales MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y 

POR EJECUTAR Docs 4P-
Personal 

dic-18 jun-19 

significativos PREVENCIÓN. Las actividades de este 
3, 4P-4 y 4P-5 

Operativo 
programa están descritas con el 
numeral 5 a 11 de este documento. 

El Documento 10-2 Manual de 
Operación contiene los criterios de 
operación para la reducción del riesgo 
y los mecanismos para ejecutar los 
controles. Asimismo en el documento 2-
4 se establece la Matriz de Procesos y 
Controles. La observancia de lo 
establecido en estos dos documentos 

El mecanismo se identifican los cri terios seró permanente hasta que se lleve a 

de operación para la reducción del cabo su revisión. 

riesgo 
Ademas de esto se establecieron los 
siguientes programas de mejora para 
revisar los criterios de operación y 
control: 

PROGRAMA 5. DE 
MEJORA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO 
PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 
(Actividades 214 a 219 de este 
documento) EJECUTADA LA ELABORACIÓN Doc10-2y 

154 PROGRAMA 6. DE MEJORA DE DEL MECANISMO, SU Programas 5, Todos dic-18 dic-20 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO PARA LA SEGUIMEITNO ES PERMANENTE 6, 7, 9y 11 
ATENCIÓN A CONTINGENCIAS 
(Actividades 220 a 225 de este 
documento) 
PROGRAMA 7. DE MEJORA DE 
ATENCIÓN A CONTINGENCIAS 
(Actividades 226 a 229 de este 
documento) 
PROGRAMA 9. DE MEJORA DE 

El mecanismo se implementan controles 
PROCESOS PARA UNA OPERACIÓN 
SEGURA (Actividades 157 a 163 de este 

acordes a dichos criterios 
documento) 
PROGRAMA 11. DE MEJORA DE 
VERIFICACIÓN DE INSTALACIONES Y 
EQUIPO (Actividades 185a 193) 

(Todas las actividades de estos 
programas están desglosadas en los 
diferentes capítulos de este documento 
se hace referencia a ellas para no 
repetir nuevamente las actividades) 
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 1011¡1: 

Los actividades ejecutados por 
contratistas, subcontratistos, prestadores 
de servicios y proveedores, osf como de 
otros personas que eventualmente 
realicen trabajos dentro de la 
instoloci6n y establece el tipo de Se establecen los acciones de los 

Cap 12 Doc Gerencia y 
155 controles que se oplicoró a estos numerales 82 y 196 a 202 de este dic-18 dic-20 

actividades Programa de Implementación 
12-1 Administrativo 

La comunicación a los contratistas, 
subcontratistos, prestadores de servicios 
y proveedores los mecanismos que les 
aplican de acuerdo a las actividades 
que realizan 

Se cuenta con los documentos 
9-2 Memoria Técnico Descriptiva y 
Justifica tiva de lo Estación de Servicio 
de Gas LP para Carburación EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

Cop9. Docs 
156 . Esto Memoria Téc nica fue Dictaminada DEL MECANISMO, SU RT dic-18 dic-20 

y ovalada por una Unidad de SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
9-1 y9-2 

Verificación. La vigencia de las 
memorias es permanente en tonto no se 
modifique e l proyecto - Como acciones de mejora para 
asegurar que la Operación sea Segura y 
se establezcan las Mejores Prócticas y 
Estóndores se estableció e l Programo 

Gerencia y 
9 .PROGRAMA DE MEJORA DE 

157 
PROCESOS PARA UNA OPERACIÓN 

POR EJECUTAR Cap 10 Supervisor dic-18 dic-20 

SEGURA el cual contempla las 
Operativo 

siguientes acciones: 
Uevor a cabo la operación de acuerdo 
a los manuales operativos -
Hacer un check list de todo lo que se 

Cap lOy 
Gerencia y 

158 Los criterios y controles de las pruebas y debería de cumplir para que la POR EJECUTAR 
Programa 9 

Supervisor jul-19 feb-20 

puesta en marcha de instalaciones y operoc1on sea seguro Operativo - equipos de la etapa de operación y 
mantenimiento en el uso de maquinaria, 

Contrastar el check list con los manuales Gerencia y 
159 

equipo, manejo de combustibles y 
de operación para veri ficar qué POR EJECUTAR 

Cop lOy 
Supervisor jul-19 feb-20 

sustancias químicas. 
aspectos se cumplen y qué aspectos no. 

Programa 9 
Operativo -

Adecuar los manuales de operación 
Gerencia y 

160 
poro que los procesos rutinarios y no 

POR EJECUTAR 
Cap lOy 

Supervisor jul-19 mar-20 
rutinarios cumplan con los Programa 9 
requerimientos de una operación segura 

Operativo - Elabora e implementar una verificación 
de actividades rutinarias toles como 
despacho, llenado de cilindros, llenado 
de tanques, descaga de combustible, 

Cap lOy 
Gerencia y 

161 etc, que se registraró en una bitócora a POR EJECUTAR Supervisor dic-18 abr-19 
manera de check list, y especificar la 

Programa 9 
Operativo 

periodicidad de ejecución. Y uno 
bitócoro diaria de entrados y salidos de 
insumos y vehículos. - Dar a conocer las modificaciones o los 

Cap lOy Gerencia y 
162 procesos operación y de verificación de POR EJECUTAR abr-20 abr-20 

operación al personal 
Programa 9 Supervisor -

Ejecutar la implementación de los Cap lOy 
Gerencia y 

163 
nuevos procedimientos de operación 

POR EJECUTAR 
Programa 9 

Supervisor abr-20 dic-20 
Operativo 

-~~ ~~ 
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

En el PROGRAMA 3. DE 
Los criterios y contro les de las pruebas y IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE 
puesta en marcha de instalaciones y MITIGACIÓN Y PREVENCIÓN. Se 
equipos de la etapa de operación y establecen las acciones pcra la 

Cap 4. 
mantenimiento en la protección del asegurar la adecuada gestión y 

164 
suelo y cuerpos de agua, descarga de reducción de de los aspectos 

POR EJECUTAR Docs 4P- RTyGerencia dic-18 dic-20 

agua residual, emisión de ruido, emisión ambientales que se impactan en el 
3, 4P-4 y 4P-5 

de gases a lo atmósfera y manejo de proyecto. los actividades de este 
residuos programa están descritas con e l 

numeral 5 a 11 de este documento. 

El acceso y circuloción de outotonques 
se debe realizar de acuerdo o los 
instnJcciones p lasmados en el 
documento 10-2 Manua l de 

El acceso y circulación de a uto-tanques 
Operaciones de lo Planta de 
Almacenamiento, en donde se EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

y vehículos de repato e n el expendio a l 
establecen los instrucciones poro la DE DOCUMENTO, LA 

Choferes y 
165 público de gas natura l, distribución y 

carga y descargo de outotonques y IMPLEMENTACIÓN DE 
10-2 Supervisor mar-18 dic-20 

expendio a l público de gas lic uado de 
abarcan los acciones desde el acceso CONTROLES ES PERMANENTE 

Operativo 
petróleo y de petrolíferos 

o lo planto y estación. El personal 
operativo cuento con capacitación 
operativo programado en el numeral 61 
de este documento. Este p roceso es de 
ejecución permanente 

El manejo de recipientes transportables 
(cilindros) de gas L. P., en e l expendio al 

166 público de gas natural, d istribución y No aplica en Estación no aplico no aplico no aplico no aplica no aplico 
expendio a l público de gas lic uado de 
petróleo y de petrolíferos 

Siempre que se implementen cambios 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

La administración de cambios de 
en lo tecnología deberá revisarse el 

DE DOCUMENTO, LA 
cuando 

167 
tecnología 

Manual de Operaciones poro 
IMPLEMENTACIÓN DE 

10-1 RTyGerencia ocurran dic-20 
incorporar los procedimientos de 

CONTROLES ES PERMANENTE 
cambios 

operación de la nuevo tecnologfo 

Siempre que hoyo cambio de personal EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
A partir dela 

Lo administración de cambios de se deberá capacitar poro que conozca DE DOCUMENTO, LA Gerencia y 
168 

personal e l contenido de los Manuales de IMPLEMENTACIÓN DE 
10-1 

Administrativo 
aprobación d ic-20 

Operación CONTROLES ES PERMANENTE 
del SASISOPA 

El documento donde se describan todos 
los procesos del Proyecto, conforme o la 
etapa de desarrollo en lo que se En e l Documento 2-4 se establece lo 
encuentre, que incluyo los controles que Motriz de Procesos y controles, en esto 
se aplicarán para garantizar la motriz se describen los controles o 
Seguridad Industrial, Seguridad establecidos poro codo proceso. La EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cop2y10 

Gerencia, 

Operativa y Protección a l Medio ejecución de los controles será DE DOCUMENTO, LA Docs. 
Superisor 

169 Ambiente, de acuerdo a lo siguiente permanente. Asimismo en el IMPLEMENTACIÓ N DE 2-4 y Doc 10-1 
Operativo y di dic-20 

Documento 10-2 Manual de Operación CONTROLES ES PERMANENTE y 10-2 
Despachador 

Lo descripción de todos los criterios y se describen los criterios y controles de 
es 

controles de operación poro aplicar en operación. Su ejecución también es 
los diferentes Etapas de Desarrollo del permanente 
Proyecto, atendiendo a l menos, lo 
siguiente: 

1.1. Actividades de la etapa de 
170 preparación y construcción, No aplica 

considerando, entre otras, los siguientes: 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 1011¡1: 

1.2. Actividades de la etapa de 
Se llevo o cabo lo Verificación por parte 

Gerencia, 
operación y mantenimiento 

de uno Unidad de Verificación 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN Superisor 

171 considerando, entre otras, los siguientes: certificada la cual emite un dictamen DEL MECANISMO, SU 
Cap 10 Doc 

Operativo y ene y agosto de coda año 
a. Pruebas y puesta en marcha de 

operativo. Cuya renovación se 
SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 

10-4 y 10-5 
Despachador 

establece en la acción 141 y 143 de 
instalaciones y equipos: 

este programa 
es 

Las instrucciones poro el uso de 
Gerencia, 

maquinaria, equipo, manejo de Gas LP, 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN Superisor 

172 
b . Uso de maquinaria, equipo, manejo estón contenidos en el Documento 10-2 

DEL MECANISMO, SU 
Cap 10 Doc 

Operativo y d ic -18 dic-20 
de combustibles y sustanc ias químicos; Manual De Operaciones y 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
10-2 

Despachador 
Copocitoci6n Técnico. Cuyo ejecución 
es permanente 

es 

En e l PROGRAMA 3. DE 
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE 
MITIGACIÓN Y PREVENCIÓN y 
PROGRAMA 4. DE ESTRATEGIAS DE 

Gerencia, 
c . Protección de suelo y cuerpos de GESTIÓN DE ASPECTOS AMBIENTALES. Se 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap 4. Superisor 
173 

aguo, descargo de aguo residual, establecen los acciones pcro asegurar 
DEL MECANISMO, SU Docs 4P- Operativo y dic-18 dic-20 

emisión de ruido, emisión de gases o lo lo adecuado gestión de los aspectos 
atmósfera y manejo de residuos; ambientales que se impactan por lo SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 3, 4P-4 y 4P-5 Despachador 

actividad de lo empresa. Estos es 

actividades están plasmados con el 
numera l 5 o 11 y 12 o 18 de este 
documento 

d. Expendio ol público de Gas Natural. 
Ver acciones del PROGRAMA 9. DE RT, Gerencia, 
MEJORA DE PROCESOS PARA UNA EJECUTADA LA ELABORACIÓN Superisor 

174 
Distribución y Expendio a l público de 

OPERACIÓN SEGURA. Cuyos actividades DEL MECANISMO, SU 
Cop4y 

Operativo y ogo-18 dic-20 
Gas Licuado de Petróleo y de Programo 9 
Petrolíferos; 

estón plasmados en el numeral 157 o SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Despachador 
166 de este documento es 

e. Acceso y circulación de auto-
EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cop l 0 

Choferes y 
175 

tanques y vehículos de reporto; 
Ver acciones del numeral 165 DEL MECANISMO, SU 

Doc 10-1 
Superisor mor-18 dic-20 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Operativo 

Gerencia, 

f. Manejo de recipientes transportables 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cop l 0 

Superisor 
176 

{cilindros) de Gas L.P; 
Ver acciones del numeral 166 DEL MECANISMO, SU 

Doc 10-1 
Operativo y mor-18 dic-20 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Despachador 
es 

g. Administración de cambios de Ver acciones del numera l 167 de este 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN Copl0 cuando 

177 DEL MECANISMO, SU RTyGerencio ocurran d ic -20 
tecnología; y programo 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
Doc 10-1 

cambios 

h. Administración de cambios de Ver acciones del numeral 168 de este EJECUTADA LA ELABORACIÓN CoplO Gerencia y 
A partir de la 

178 
personal 

DEL MECANISMO, SU 
Doc 10-1 Adminsitrotivo 

aprobación d ic -20 
programo 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 

1.3. Actividades de lo etapa de 
179 desmantelamiento y abandono No aplica No aplica 

considerando, entre otras, los siguientes: 
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No I N~I I REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
p~~~=g RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE I PORCENTAJE 

ACCIONES ESTATUS 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 1 2018 1 2019 1 2020 

Puente ANEXO 11 QUE LO DELA INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE EJECUCIÓN 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

1,1 , 1+l • l • l,1•1++H•l•l+l • l • l,1 • 1+H·◄ •l • l+l • l • l,1•1++H 
CAP 11. INTEGRIDAD MECÁNICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

El diseño y la Construcción del Proyecto 
se llevó a cabo siguiendo las directrices 
estipuladas por los disposiciones legales 

Un Mecanismo poro asegurar que en el 
y las autoridades, aplicables en su 

diseño, la construcción y el 
momento, y quedaron plasmadas en los 
documentos: 

1 1 Cap9 
mantenimiento de los instalaciones se 

9-3 Memoria Técnico Descriptiva y EJECUTADA LA ELABORACIÓN Docs. 9-3 y 9-
180 1 11.1 

I consideran los mejores prócticas de Justificativa de lo Estación de Servicio DEL MECANISMO. SU 5 1 RT 1 2016 1 dic-20 
ingeniería y de Seguridad Ind ustrial, 

de Gas LP para Carburación. SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Cap 11. 
Seguridad Operativa y Protección al 

Docl l -1 
Medio Ambiente, aceptadas a nivel 

Y en sus correspondientes 
nacional e internacional. 

Dictó menes: 
9-5Dictamen de Cumplimiento de la 
NOM-003-SEDG-2004 de instalaciones y 
equipo Estación. 

Un Mecanismo para asegurar que los Cuando se adjquiera~ nuevas equipas a I EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

18 1 1 I equipos y sus accesorios se seleccionan, refacc1<:>n~s se debera ~bservar el DEL MECANISMO, SU Cap 11 1 Rl 1 dic-18 1 dic-20 
instalan, operan, mantienen e proced1m1ento esta~lec1do en el SEGUIMIENTO ES PERMANENTE I Doc 11 -1 
inspeccionan, considerando las mejores Documento 11 -1 Inciso 2. 
opciones desde el punto de vista de -Seguridad Industrial. Seguridad 
Operativa y Protección al Medio 
Ambiente, aceptadas a nivel nacional e 
internacional. 

Este Mecanismo debe asegurar la 
integñdad mecónica de: Recipientes o 
contenedores sujetos a presión, 
tanques de a lmacenamiento, u otros. 

Equipos estáticos tales como tuberías y 
accesorios. 

El Mantenimiento e inspección de los 
Sistemas de paros de emergencias. eauipas, accesorias e insfalaciones se I EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

1 
1 Gerencia y 

182 I debe llevar a cabo de acuerdo al DEL MECANISMO, SU Cap 11 Supervisor 1 dic-18 1 dic-20 
Instrumentación y control, inc luyendo docum~n~o 11 -2 Manual de . SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Doc 11 -2 Operativo 

1:::~: ~= ~~~~~:,~á::ª~~ mantenimiento general y registrarse en 
2.1. la 11 -5 Bitácora de Mantenimiento 

presión, válvulas de venteo, válvulas de 
seguridad, válvulas internas, dispositivos 
para purga, dispositivos para 
recuperación de vapores, dispositivos 
para llenado de contenedores, 
dispositivos para el sistema de medición, 
dispositivos de detección de fugas y 
otros que conformen a la instalación. 

Instalaciones eléctricas tales como 
tableros de instrumentación y control. 
tableros de distribución de carga, entre 
otras. 

El mantenimiento de bombas y 
compresores se debe llevar a cabo de 

. . . !acuerdo a la establecida en e l I EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
183 I 2.2. IEqu,posdinóm,coS talescomobombos Documento ll -3Manual de DELMECANISMO,SU I Cap 11 

1 RT 1 dic-18 1 dic-20 
Y compresores. mantenimiento bombas y Compresores SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Doc l l -3 

y registrarse en la Bitácora de 
Mantenimiento ■ 
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No.Del 
No I Doc. 

Puente 

184 

185 

186 

187 

188 

189 

190 

191 

192 

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
ANEXOII 

Un Mecanismo para ejecutar las 
inspecciones y pruebas a los equipos, 
cumpliendo la nonnativa aplicable, y 

tomando en cuenta las 
recomendaciones de fabricantes y 

consistente con las mejores prácticas de 
ingeniería, que incluya los criterios de 

ACCIONES 

Todos los equipos (dinámicos, estáticos, 
sistemas de control de emergencias, 
instrumentación y control) instalaciones 
(mecánicos, eléctricas, contra incendio) 
y procedimientos son verificados 
anualmente para asegura su integridad 
mecánica y sus condiciones de 
operación y mantenimiento, 
emitiéndose el dictamen 
correspondientes por la UV ( l 0-5 
Dictamen Operativo de la Planta de 
Distribución, 9-4 Dictamen de 
Cumplimiento de la NOM-003-SEDG-
2004 en instalaciones y equipo Planta). 
Cabe señalar que estos d ictámenes no 
son emitidos si la instalación, equipos y 
procesos no cumple con la 
normatividad aplicable. 

La 
renovación de estos dictámenes está 
calendañzoda en la actividad 141 a 143 

Para asegurar la ejecución de los 
mecanismos establecidos en los 
Manuales de Operación y 
Mantenimiento se establece el 
PROGRAMA 11 . DE MEJORA DE 
VERIFICACIÓN DE INSTALACIONES Y 
EQUIPO, c uyos acciones se enlistan a 
continuación: 

Ejecutar e l Programa de 
Mantenimiento 

Registrar actividades en bitácora de 
Mantenimiento 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

ESTATUS 

PO R EJECUTAR 

PO R EJECUTAR 

PO R EJECUTAR 1 

PROGRAMA O 
DOCUMENTO I RESPONSABLE 

QUE LO DELA 
CONTIENE EJECUCIÓN 

Gerencia, 
Superisor 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TIRMINO 

Cap 10 Doc 
10-4y 10-5 

Operativo y I ene y agosto de coda año 

Despachador 

Capll 

Capl l 

es 

Gerencia y 
Supervisor 
Operativo 

ene- 19 

Gerencia y I A partir de la 
1 Supervisor aprobación 1 

Operativo del SASISOPA 

nov-20 

d ic-20 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
T!RMINO 

REAlMENTE EJECUTADA 

PORCENTAJE I PORCENTAJE 
DE DE AVANCE 

EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
2018 1 2019 1 2020 

ANUAL• TOTAL• 

aceptación o rechazo y las directrices 1------------+------------,e-----+--­-
para atender casos fuera de 

especificación. 
Elabora un listado de equipo instalado 
(Bombas, tuberías, válvulas, 
compresores, mangueras, básculas, etc.) 

Elabora un procedimiento para la 
Verificación y Calibración de los 
instrumentos de Medición 

Establecer qué equipos requieren 
verificaciones paro cumplimiento de 
normas 

Implementar una verificación anual del 
cumplimiento de los NOMS STPS 
(Fonnato 11 -2 Bitácora de Verificación 
de cumplimiento NOMS) 

Mejorar el programa de verificación de 
funcionamiento e imagen de 
instalaciones y equipo a modo de 
Check List, este deberá contener al 
menos: Nombre del equipo, marca, 
fecha de instalación, fecha de 
verificación, observaciones sobre 
estado, acciones tomadas. 

Dar a conocer las modificaciones al 
personal 

PO R EJECUTAR 1 Pr~::~yll 

PO R EJECUTAR 1 Pr~::~yll 

POR EJECUTAR 1 Pr~::~yll 

PO R EJECUTAR 1 Pr~::~yl l 

POR EJECUTAR 1 Pr~::~yll 

POR EJECUTAR 1 Pr~::~yll 

~::ii:~ 1 ene-19 

RT, Gerencia I 
y Supervisor 

oct-20 

~::i:~ 1 ene-19 

~::ii:~ 1 nov-19 

~::i:~ 1 may-19 

~::i:~ 1 sep-19 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lOI ' .. '. ' 1 1~ 1 '.' $ t 10 11¡1: 

Uevor a cabo la verificación de 
Cap 11 y Gerencia y 

193 edificaciones e imagen de formo POR EJECUTAR nov-19 anual 
periódico 

Progama 11 Supervisor 

Ejecutado. En documentos 11 -2 Manual 
de Mantenimiento Genera l , · 11-4 EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

1. Programas de mantenimiento Programa Anual de Mantenimiento e DE DOCUMENTO. LA EJECUCIÓN Cap 11 

194 l 
predictivo, preventivo, calibración, Inspección de las Instalaciones, Equipo y DE LAS ACCIONES DE LOS Docs. 11 -2. 

RT dic-18 dic-20 
certificación, verificación, inspecciones Sistemas de Seguridad, 11 -6 Bitácora PROGRAMAS DE 11 -4, 11 -7y 11 -
y pruebas de equipos criticas. Verificación de cumplimiento de los MANTENIMIENTO SON 6 

NomsSTPS, 11 -7 y 11 -6 Reporte Técnico PERMANENTES 
Tipo F 

CAP 12. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS 
Un documento por medio del cual e l 
Regulado asume lo responsabilidad de 

Ejecutado. Se cuenta con el 
los actividades y lo administración de 

Documento 12-6 Responsiva por 
Riesgos y de Aspectos Ambientales que 

contratistas. EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap 12 
195 12.1 derivan de los actividades de los 

Este oficio será enviado o la DE DOCUMENTO Doc 12-6 
., mor-18 sep-18 

contratistas, subcontrotistos, prestadores 
osea a l momento del Registro del 

de servicio y proveedores que 
Sistema 

participan en cualquiera de los Etapas 
de Desarrollo del Proyecto. 

Uevor o cabo lo contratación de 
Gerencia y 

A partir de lo 
196 servicios siguiendo e l procedimiento POR EJECUTAR Cap 12 

Admón. 
aprobación dic-20 

establecido en el aportado 12-1 del SASISOPA -
Establecer el responsable de la relación 

Cop 12y Gerencia y 
A partir delo 

197 y a tención o contratistas, proveedores y POR EJECUTAR 
Programo 15 Admón. 

aprobación dic-20 

Un Mecanismo de selección de prestadores de servicio del SASISOPA 

...-- contratistas, subcontratistos, prestadores 

12.2 
de servicios y proveedores que Asegurarse que en las cotizaciones, 

garantice que estos trabajen contratos y ordenes de trabajo con 

considerando los requisitos del Sistema contratistas, proveedores o prestadores 

de Administración del Regulado. de servicio se establecen claramente lo 
que se requiere por parte del Cliente y 

Cop 12y Gerencia y 
A partir delo 

198 establecer uno leyendo o cláusula de POR EJECUTAR aprobación dic-20 
prestación de servicio en la que se 

Programo 15 Admón. 
del SASISOPA 

especifique los condiciones de 
seguridad y protección a l medio 
ambiente que debe de cumplir el 
prestador de servicio o contratista. 

lo solicitud de cotización 12-2 y lo orden 
de Compra/servicio 12-3, cuentan con 
uno c láusula que dice: El proveedor 
deberá de cantor y demostrar los 

Cap 12 A partir de lo 
199 

permisos de trabajo correspondientes y 
POR EJECUTAR Docs. 12-2y 

Gerencia y 
aprobación dic-20 

Un Mecanismo para asegurar que los los controles de las autorizaciones 
12-3 

administrativo 
del SASISOPA 

contratistas, subcontratistos, prestadores necesarios. Y El proveedor deberá 
de servicios o proveedores, ejecutan los demostrar el pago de Seguro Social de 
trabajos contratados con los permisos codo trabajador que intervengo en la 

de trabajo correspondientes y los prestación del servicio 
controles de las autorizaciones, según la 

naturaleza de las actividades propios 
Uevor o cabo verificación de prestación del Proyecto. 
de servicio poro los casos en los que se Cap 12y 

Gerencia y 
A partir de lo 

200 lleven o cabo los servicios en los POR EJECUTAR Programo 15 aprobación dic-20 
instalaciones de lo empresa utilizando el Fonnoto 12-4 

Supervisor 
del SASISOPA 

12.3 Formato 12-4 -
Registrar los servicios contra tados en el Cap 12y 

Gerencia y 
A partir de lo 

201 formato de prestación de servicio POR EJECUTAR Programa 15 aprobación dic-20 
utilizando el formato 12-5 Fonnoto 12-5 

Admón. 
del SASISOPA 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 1011¡1: 

los Requisitos estón contenidos en el 
Documentos 12-1 donde se describe el 
procedimiento de contratación y los 
mecanismos para la seguridad de los 
contratistas. Yen los documentos 12-2 

Incluye los requisitos en materia de 
Solicitud de Cotización y 12-3 Orden de 

Seguridad Industrial, Seguridad 
Compra/Servicio, que contienen los 

Cap 12 
Operativa y de Protección a l Medio 

requisi tos y para asegurar que los Docs. 12-1 
A partir de la 

202 contratistas se comprometan a cumplir POR EJECUTAR RT aprobación dic-20 
Ambiente a los que deben sujetarse los 

con los protocolos de seguridad y 
12-2 

del SASISOPA 
contratistas, subcontratistas, prestadores 

protección ambiental requeridos por la 
y 12-3 

de servicio y proveedores 
Empresa. 

Su implementación es 
permanente siempre que se lleve a 
cabo la contratación de algún servicio 
que se ejecute dentro de las 
instalaciones. 

Corto Responsivo firmada por el 
Representante Legal del Regulado, en El Documento 12-6 Responsivo por 
donde este asume la responsabilidad contratistas seró entregado a la ASEA a l 

Cap 12 
A partir de lo 

203 1 por la administración del riesgo y de los momento del ingreso y registro del POR EJECUTAR 
Docs. 12-6 

RT aprobación dic-20 
impactos a l ambiente que se deriven de SASISOPA y seró de observoncia del SASISOPA 
las actividades de contratistas, permantente 
prestadores de servicio y proveedores. 

CAP 13. PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS 
Lo identificación de los situaciones 
potenciales de emergencia estó en los 
documentos: · Documento 2-1 
Evaluación de Riesgo Ambiental, se 
presenta el anólisis y la evaluación de 
posibles riesgos, en él se toman en 
cuento los riesgos generales y los mós 

Un Mecanismo para identificar 
significativos tales como Fugas, 
Incendios y Explosiones, 

situaciones potenciales de emergencia, 
· Documento 13-2 Progra mo Interno de Cap2 

tales como fugas, derrames, incendios o 
Protección Civil también se hace una EJECUTADA LA ELABORACIÓN Doc 2-1 y 2-7 

204 13. l 
explosiones, por el manejo de los 

evaluación de los riesgos y se toman en DEL MECANISMO, SU RT mar-18 dic-20 
sustancias peligrosas y otras situaciones 

cuento emergencias potenciales por SEGUIMIENTO ES PERMANENTE Cap 13 
de emergencia potenciales 

factores externos toles como Doc 13-2 
relacionadas con factores externos 

Meteorológicos y Sociales. 
como los meteorológicos o los sociales. 

· En ambas estudios se establecen los 
medidas preventivas para minimizar 
riesgos y de actuación poro el control 
de las emergencias. Y lo 
imp lementación de las medidos estó 
Programado paro ejecutarse en el 
Programo 3 acciones 5 a 11 de este 
programa 

Un Mecanismo de respuesto poro cada 
situación potencial de emergenc ia 
identificado, que asegure la 
disponibilidad de los recursos necesaios 
para controlar o hacer frente a l evento, 
toles como recursos financieros y Lo respuesta a emergencias se deberó 
personal capacitado y en su caso, llevar o cabo de acuerdo a lo 
certificado, servicios médicos, establecido en el Documento 13-3 
equipamiento, sistema contra incendio, Manual paa el Manejo de EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap 13 

205 13.2 sistemas de contención de fugas, rutas Contingencias DEL MECANISMO, SU Doc 13-2y 13- RT mar-18 dic-20 
de evacuación, equipo de protección · Y al 13-2 Programa Interno de SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 3 
personal y medios de comunicación, Protección Civil 
entre otros, es decir, con planes de La observancia es 
a tención a emergencias que den permanente 
respuesto eficaz a todas las situaciones 
potenciales de emergencia 
identificados por el Regulado. El 
mecanismo debe incluir a l menos los 
siguientes elementos: 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

'' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ flO '' . . ' . '. '.' 11 1~ , 1011¡1: 

Disponer de brigada(s) para la atención 
y respuesto a las situaciones de 

En e l Documento 13-2 PIPC, se 
emergencia reales, incluyendo las 

establece la conformación de las 
responsabilidades y la autoridad para 

Brigadas y la copacitoción rutinario de 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

Cap 13 Gerencia y 
206 13.2.1 cada una de las personas que DEL MECANISMO, SU mar-18 dic-20 

confonnen los brigadas, quienes 
los mismas se presenta como actividad 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
Doc 13-2 Adminsitrativo 

en el numeral 67 o 72 de este 
deberán ser seleccionadas del personal 

documento 
que opera y da mantenimiento a las 
instalaciones 

En el documento Anexo 13-4 Se 

Capacitación y entrenamiento al 
presentan los Hojas DC-3 de 
Copocitoci6n de los brigadas de EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

207 13.2.2 
personal de los brigadas, que asegure 

emergencia. La oc1uolizoci6n de estos DEL MECANISMO, SU 
Cap 13 Gerencia y 

mor-18 dic-20 
una actuación expedita y eficaz 

capacitaciones se morco como SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
Doc 13-4 Administrativo 

durante una emergencia. 
actividad con el numeral 67 o 72 de 
este documento 

En el Formato 6-1 Programo de 
Copocitoci6n se establece lo 
periodicidad en que se deben llevar o EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cop6 Gerencia y 

208 cabo los capacitaciones relacionados DEL MECANISMO, SU 
Formato 6-1 Administrativo 

mor-18 dic-20 
con el control de emergencias. Esto SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
actividad se presento en el numeral 67 

Comunicar y proveer de lo información o 72 de este documento. 
~ relevante o todo el personal, 

13.2.3 
contratistas, subcontratistos, prestadores A los Contratistas, prestadores de 

de servicio y proveedores, acerca de servicio y proveedores, se les dará uno 
sus funciones y responsabilidades ante p lática de inducción al iniciar las 

uno emergencia. actividades motivo del contrato pcra 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de lo 

209 
que conozcan los protocolos de lo 

DEL MECANISMO, SU 
Cap 12 Gerencia y 

o probación dic-20 
empresa ante uno emergencia y lo que Doc 12-1 Administrativo 
les corresponderá realizar a ellos en 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 

coso de presentarse alguna mientras 
realizan sus trabajos dentro de las 
instalaciones. 

En el Documento 16-2 Mecanismo para 
lo investigación de incidentes y 
occidentes se establece el siguiente 
protocolo: 8. PROTOCOLO A SEGUIR 
PARA FACILITAR LA INVESTIGACIÓN: 

Garantizar el resguardo de los o) Acordonar el sitio donde se suscitó el 
instalaciones después de una Evento, hasta en tonto se considere que 
emergencia real poro evitar la en el sitio puedan existir evidencias; 
alteración del escenario, una vez b) Realizar su identificación y registro; 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
Cuando se 

210 13.2.4 
controlado la emergencia; lo anterior c) Proporcionar un lugar seguro y 

DEL MECANISMO, SU 
Cap 13 

RT 
susciten 

dic-20 
con el fin de disponer de los adecuado para su conservación, 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
Doc 13-2 accidentes e 

elementos suficientes poro llevar a cabo acceso y disposición; incidentes 
la investigación y análisis de lo d) Asegurar que durante la 
emergencia y evaluar las condiciones recopilación, extracción, traslado, 
de integridad de las instalaciones conservación y análisis se evite su 

alteración, y 
e) En caso de que alguna autoridad 
competente requiera de alguna 
muestra, el Regulado deberá conservar 
lo solicitud que se haga de lo mismo. 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 1011¡1: 

En el documento 16-2 se establecen los 
siguientes protocolos de octuaci6n poro 
lo investigación de incidentes y 
occidentes: : 5. Entregar 
Programa a lo ASEA hasta 15 dios 
posterior a lo integración del grupo 
disciplinario 
6. En caso de modificar el Programa se 
deberó notificar o lo ASEA al siguiente 
dio hóbil de dicha modificoci6n al 

Ind icar como se establece y mantiene correo electrónico icr@asea.gob.mx y/o 
la comunicoci6n y coordinoci6n con los de manera escrito ante lo Oficialía de 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap 13 
Cuando se 

2 11 13.2.5 
autoridades competentes y otras partes Portes de la Agencia 

DEL MECANISMO, SU Doc 13-2 RT 
susciten 

d ic-20 
interesadas en la atención a l O. Presentar informe final a la ASEA en 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE y 13-3 
accidentes e 

emergencias. e l Formato del Anexo I y II de las DACGS inc identes 
Informe Final de Investigación. A través 
del Sistema de Información de 
Incidentes y Accidentes (SIIA) de la 
Agencia. 
11 . El trabajo del Grupo Multidisciplinario 
deberó registrarse en minutas 
13. Remitir a la Agencia, bajo protesta 
de decir verdad, un aviso del 
cumplimiento de la implementación de 
las recomendaciones generadas 
mediante éstas. 

Establecer programas de simulacros que 
Ejecutado. Contenido en e l Formato 6-1 

incluyan a todas las situaciones de 
Programa de Capacitación se 

emergencia identificadas. En los 
establece la periodicidad en que se 
deben llevar a cabo los simulacros. Y 

simulacros a efectuar deberó participar 
están plasmados en la actividad 71y 72 

todo el personal que pudiera verse EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
212 13.2.6 afectado por la potencial emergencia. 

de este documento. Y el registro de la 
DEL MECANISMO, SU 

Cap6 
RT ene-18 semestral 

El Mecanismo debe incluir la forma de 
evaluación de los simulacros, a l igual 

SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
Doc 6-1 y 6-3 

evaluación del simulacro con el fin de 
que cualquier otra capacitación, se 

identificar óreas de oportunidad de los 
lleva a cabo en el formato 6-3 Registro 

planes de emergencia y aplicar 
de Competencia, esta actividad se 

cambios para su mejora. 
p lasma en el numeral 81 

Con el fin de establecer Mejores 
Prócticas e Instalaciones y equipo para 
la prevención y atención a emergencias 
se establecieron los siguientes 
programas: PROGRAMA 5. DE MEJORA 

Alta 
DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO PARA LA 

Cap 13y Di"ección, 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

213 
PROGRAMA 6. DE MEJORA DE 

POR EJECUTAR Programa 5, 6 Gerencia y jun-19 dic-20 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO PARA LA 
y7 Supervisor 

ATENCIÓN A CONTINGENCIAS 
Operativo 

PROGRAMA 7. DE MEJORA DE 
ATENCIÓN A CONTINGENCIAS 

Cuyas acciones se 
enlistan a continuación: 

Hacer un check list del equipo e 
infraestructura con que se tendría que 
contar para cumplir con toda la 
normatividad y todas las medidas 
preventivas para la reducción de 

Cap 13y 
Gerencia y 

214 accidentes (P. ej. Vólvulos, señalización, POR EJECUTAR Supervisor jun-19 feb-20 
barras de contención, etc.). Esta lista se 

Programa 5 
Operativo 

elaborará tomando en cuenta además 
los accidentes o incidentes que hayan 
ocurrido en la empresa o en otras 
empresas similares 

f--

De la infraestructura y equipo necesario, Cap 13y 
Gerencia y 

215 
establecer acciones para su adquisición 

POR EJECUTAR 
Programa 5 

Supervisor jun-19 feb -20 
Operativo -

Identificar los recursos necesaños y Cap 13 y 
Gerencia y 

216 
cotizar e l costo de implementación 

POR EJECUTAR 
Programa 5 

Supervisor jun-19 feb-20 
Operativo -
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO DELA FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO EJECUCIÓN INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

217 
Colendaizar la implementación de 

POR EJECUTAR 
Cap 13y Alto Dirección 

ene-20 mor-20 
equipo e infraestructura Programa 5 y Gerencia - Dar a conocer al personal los nuevos 

Cap 13y Gerencia y 
218 equipos y/o infraestructura poro la POR EJECUTAR obr-20 abr-20 

prevención de riesgos y occidentes 
Programa 5 Supervisor -

Cap 13y 
Gerencia y 

219 Ejecutor la implementación POR EJECUTAR Supervisor obr-20 mar-21 
Programa 5 

Operativo - Hacer un check list del equipo e 
infraestructura con que se tendría que 
contar para atender posibles 
occidentes e incidentes {P. ej. extintores, 

Cap 13y 
Gerencia y 

220 rociadores, exposlmetros, etc.) . Esta lista POR EJECUTAR Supervisor jun-19 feb-20 
se elabororó tomondo en cuenta la 

Programa 6 
Operativo 

Asegurar la disponibilidad de equipos, 
normotividad, la experiencia y los 
medidos preventivas establecidos en lo 

materiales y sistemas para la atención ERA, la MIA y PIPC 
de emergencias, certificados siempre - que sea factible. Los equipos pcra la 

atención de emergencias, como De las medidas y recomendaciones que 
Cap 13y 

Gerencia y 
221 13.2.7 equipos contra incendios, deben aún no se han cumplido, establecer POR EJECUTAR 

Programo 6 
Supervisor jun-19 feb-20 

incluirse dentro de los programas de acciones para su implementación Operativo - mantenimiento. 

Identificar los recursos necesoños y Cap 13y 
Gerencia y 

222 
cotizar e l costo de implementoci6n 

POR EJECUTAR 
Programa 6 

Supervisor jun-19 feb-20 
Operativo - Colendaizor lo compro e Cap 13y 

Alala 
223 POR EJECUTAR Di"ección y ene-20 mar-20 

implementación de equipo Programo 6 
Gerencia - Dar o conocer al personal el nuevo 

Cap 13y Gerencia y 
224 equipo e infraestructura poro lo POR EJECUTAR obr-20 obr-20 

a tención o contingencias 
Programo 6 Supervisor - Cap 13y 

Gerencia y 
225 Ejecutor lo implementación POR EJECUTAR Supervisor obr-20 mor-21 

Programo 6 
Operativo -

Contrastar los instrumentos de atención 
o emergencias: 13-2 Programa Interno 
de Protección Civil, 13-3 Manual de 
a tención a emergencias y las medidas 
de mitigación y recomendaciones 
establecidos en la 2-3 ERA, paro 

Cap 13y 
Gerencia y 

226 establecer un único manual que POR EJECUTAR Supervisor jun-19 feb-20 
contenga el Plan de Acción o segui" en 

Programo 7 
Operativo 

coso de una emergencia, tomar en 
c uenta en este nuevo manual los 
requisitos legales y normas oficiales 
re lacionadas con la prevención y 
a tención de riesgos - Asegurarse que en los autorizaciones 

Gerencia y 
227 

correspondientes subsecuentes, del 
POR EJECUTAR 

Cap 13y 
Supervisor feb-20 dic-20 

PIPC y los Verificaciones Por parte de lo Programo 7 
Operativo 

UV, se presente e l nuevo manual - Dar a conocer las modificaciones o los 
Cap 13y 

Gerencia y 
228 Procedimientos de Atención a POR EJECUTAR Supervisor mar-20 mar-20 

Contingencias o todo e l ~anal 
Programo 7 

Operativo -
Ejecutar la implementación de Cap 13y 

Gerencia y 
229 

modificaciones 
POR EJECUTAR 

Programo 7 
Supervisor obr-20 dic-10 
Operativo 

c:1 programa ue man en1m1en o -•. 
incluye los equipos de atención o EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

Un programa de mantenimiento paro 
emergencias y contra incendios. DE DOCUMENTO. LA EJECUCIÓN 

Gerencia y 
la DE LAS ACCIONES DE LOS Cap 11 

230 los equipos de atención o emergencias 
ejecución del mantenimiento se llevaró PROGRAMAS DE Docl l -4 

Supervisor dic-18 dic-20 
y contra incendios 

a cabo en la periodicidad que MANTENIMIENTO SON 
Operativo 

establece el Fonnato 11-4 Programa de PERMANENTES 
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No.Del 
No I Doc. 

Puente 

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
ANEXOII 

Listado de situaciones potenciales de 

ACCIONES ESTATUS 

PROGRAMA O 
DOCUMENTO I RESPONSABLE 

QUE LO DELA 
CONTIENE EJECUCIÓN 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TIRMINO 

emergencia identific~das po~ el En el documento 2-3 ERA se presentan 1 
231 I I Regul~~oparatodaslas 1nstalac1onesy loslistodosdeidentificocióndelos EJECUTADA LA ELABORACIÓN 1Cap2 I RT I mar- l B I mor- l B 

activ~:•~~~~~~~~~:~:~l~~!~ndio situaciones potenciales de emergencia. DEL LISTADO Docs. 2-3 

a l Público. 

En Documento 13-3 Manual poro el 

Manejo de Contingencias I EJECUTADA LA ELABORACIÓN ICap 13 
232 1 1 YDocu~ent~~3-2Progroma lntemode DELMECANISMO,SU Docs.13-2y l RT I dic-18 1 dic-20 

~otecc16n CIVIi, el programo de . SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 13-3 
PI d t . , st simulacros se establece en lo acción 71 

emer~:~~i:S ~ ;r~~~~~~~~:u~o~ros Y 72 de este documento 

Uevor o cabo lo renovación de lo 

233 1 I outorizoció~ del _1?-2 Programo l~terno I POR EJECUTAR ¡cap 13 1 RT Gerencia I enero '!e I anual 
de Protección Civil, ante lo outondod Doc 13-2 Y codo ano 
Estatal. 

CAP 14. MONITOREO, VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

Evaluar el Avance del Programo de 
Implementación del SASISOPA durante 
lo reunión mensual. Todos los 
actividades que deben ser 
monitoreodos se enliston el Progomo 
de Implementación incluidos los 
acciones de los 17 Programas derivados I EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

234 1 1 ldelosObjetivosyMetos.LoRevisióny DELMECANISMO,SU I Cop14 1 RT I dic-18 1 mensual 
Evaluación del Avance del Programo se SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 
llevará o cabo durante lo reunión 
mensual. Los acuerdos y Hallazgos o 
fal tos o lo Implementación del Sistema 
se registrarán poro su seguimiento en el 
formato 7-5 Acuerdos de lo reunión de 

Un Mecanismo poro identificar los ,seguimiento. 
operaciones y actividades que deben 

ser monitoreodos y medidos en . . 
cumplimiento con su Sistema de Se c~n!o con Indicadores poro medir 

Administración y establecer los cri terios los o~~trvos, metas.~ progro~os. Lo 
235 1 I Y/ométodosporomedir elDesempeño. Me~1eionyEvoluoc10nde 1nd1~ºdores I POREJECUTAR I Cap4y l 4 1 RT I sep-19 1 anual 

Este Mecanismo deberá indicar lo se eJecutoró anualmente, previo o lo 
frecuencia del Monitoreo y medición de revisión. de_ resulto~os y o lo realización 
aquellos parámetros de Desempeño, as! de oud1tonos mediante el formato 14-2. 

como lo periodicidad paro realizar el 
análisis de resultados y lo evaluación. El 

Mecanismo deberá considerar por lo 
menos el Monitoreo de objetivos Y los Además de los siguientes Acciones 
programas poro su cumplimiento Y de especificados en los diferentes capftulos 
Desempeño de Seguridad Industrial, de este documento: 

Seguridad Operativo y de Protección al 
Medio Ambiente. Paro llevar o cabo el • Revisión de lo Polftico- Posterior o 

Monitoreo y lo medición, el Mecanismo lo Realización de lo Segundo Auditorio 
deberá incluir indicadores cuyo diseño Externo (Acción 1) 

permito un seguimiento eficaz o los • Revisión de los Requisitos Legales-
parámetros de Desempeño. Anualmente (Acción 28) 

• Renovociónde~utorizociones: 1 EJECUTADA LA ELABORACIÓN 1 . 1 IAportirdelo 
236 1 1 IAnuo~~ente (Acción 271. . DEL MECANISMO, SU Vanos RT aprobación I dic-20 

• Re~1S1ón de Metas y ObJetivos: Anual SEGUIMIENTO ES PERMANENTE capítulos del SASISOPA 
{Acción 42) 
• Evaluación de Indicadores; 
onualmente, previo a lo revisión de 
resultados {Acción 235) 
• Revisión de Mejores Prácticos; Coda 2 
años {Acciónes 50 o 52) 
• Revisión de Resultados: Anual {Acción 
258) 
• Revisión del Desempeño: Anual o 
partir e ene de 2021 (Acción 264) 
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

Se llevo a cabo lo verificación de los 
equipos operativos e instalaciones, por 
porte de uno Unidad de Vertficoci6n, la 
cual emite un dictómen que acredito 
que los equipos e instalaciones se 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
mantienen y operan de acuerdo a la 

DEL MEJANISMO, SE APLICARÁN 
Cap ll 

RT moy-18 anual 
normotividod aplicable y se lleva a 

ACCIONES DE MEJORA 
Doc 11 -7 

cabo un Reporte Técnico Tipo E el cual 
Un Mecanismo de calibración, es porte del Sistema como Anexo 11 -7. 
verificación y mantenimiento de los Este reporte debe ser enviado a la ASEA 

237 14.2 equipos que son empleados en la anualmente, según el programa que la 

medición del Desempeño y Monitoreo Agencio Establece y publica cada Año. 

de las operaciones. 

Asimismo se establece en el Programa 
11. lo Acción 188. Elaborar e implemnter 
el Sistema de Gestión de Medición 

Cap 4. RT,Gerencia 
establecido en las DACG'S en materia POR EJECUTAR oct-20 dic-20 
de medición aplicables a la actividad 

Progama 11 y Supervisor 

de almacenamiento de petróleo, 
petrolíferos y petroqUmicos. 

Un Mecanismo para la evaluación 
Se contempla en la acción 21 y 28 de 

Cap3 
238 14.3 periódico del c umplimiento de los 

este documento 
POR EJECUTAR Doc3-1 RT sep-19 anual 

requisitos legales y otros aplicables. y Progama8 

Los hallazgos se identifican mediante 3 EJECUTADA LA ELABORACIÓN 
Cap 15 

239 procesos y se les do el seguimiento que DEL MECANISMO, SU 
Cap 14 

RT sep-18 dic-20 
a continuación se describe: SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 

y 
Capl l -

1. Los Hallazgos de los Auditorias se 
administran mediante los procesos del 
Capítulo 15 Documentos: 
· 15-7 Informe de Auditorio 
· 15-9 Reportes de No Conformidad Cap 15 

240 · 15-1 O Plan de Acciones Correctivos POR EJECUTAR Docs 15-7, 15- RT oct-19 nov-20 
y/o Preventivos 9y 15-10 

Un Mecanismo paro administrar los · Reunión semestral de seguimiento de 
Hallazgos derivados del Monitoreo del acciones correctivas y/o preventivos de 

Sistema de Administración del los Auditorías. (Acciónes 246 y 248 de 
Regulado. El Mecanismo debe indicar la este documento) 
forma de aplicar acciones que eliminen - las causas de los Hallazgos no 

conformes. Asimismo, el Mecanismo 
deberá indicar lo forma para efectuar 2. Los Hallazgos en el incumplimiento de 

la revisión de la efectividad de los los Actividades del Progama de 

14.4 
acciones aplicadas. Implementación. Estos hallazgos son 

registrados en el formato de 7-5 de Cap 14 
A partir de la 

241 
seguimiento de acuerdos de reuniones 

POR EJECUTAR Docs 7-5 RT aprobación dic-20 

mensuales. Y son monitoreados cada 
del SASISOPA 

mes para asegurar su ejecución y cierre. 
(Acción 234) -
3. Los Hallazgos en las Verificaciones de 
Mantenimiento se especifican en 
el Capitulo 11 documentos: 
· Documento 11 -5 se presento el 
Formato de Bitácora de Mantenimiento Cap ll 

242 
General de la Estación de Servicio y 

POR EJECUTAR 
Docs 11 -5, 11 -

RT mar-18 dic-20 
Planta de Almacenamiento de Gas LP 6 y Programa 
· 11 -6 Bitácora Verificación de 11 
cumplimiento de las Noms STPS 
(Acciones 191 de este documento) 
· 11 -5 Bitácora de mantenimiento 
(Acción 182 de este documento) 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

'' . . ' . '. , 1011 ' ' ' .. $ flO '' . . ' . '. '.' 11 1~ , 1011¡1: 

• Revisión de la Politica- Posterior o lo 
Realización de la Segunda Auditoria 
Externa (Acción 1 J 
• Evaluación del Avance del Programa 
de Implementación (Acción 234) 
• Revisión de los Requisitos Legales-
Anualmente (Acción 28) 
• Renovación de Autorizaciones: 
Anualmente (Acción 27) 

Cap 14 Doc A partir de la 
Progoma de monitoreo y medición de • Revisión de Metas y Objetivos: Bianuol 

243 1 
parámetros de desempeño. (Acción42) 

POR EJECUTAR 14-1, 14-2y14- ., aprobación dic-20 

• Evaluación de Indicadores: 
4 del SASISOPA 

anualmente, previo a la revisión de 
resultados {Acción 235) 
• Revisión de Mejores Prácticas: Cada 2 
años (Acción 50 o 52) 
• Revisión de Resultados: Anual (Acción 
258) 
• Revisión del Desempeño: Anual o 
partir e ene de 2021 (Acción 264) 

Se llevo o cabo lo verificación de los 
equipos operativos e instalaciones, por 
porte de uno Unidad de Verificación, lo 
cual emite un dictómen que acredito 
que los equipos e instalaciones se 

EJECUTADO ESTE AÑO, POR 
Cap 11 . Doc 

mantienen y operan de acuerdo o lo 
EJECUTAR LOS DE LOS AÑOS 

ll -7y 11 -6 
RT may-19 anual 

normotividod aplicable y se llevo o 
SIGUIENTES 

Cap 14 Doc 
cabo un Reporte Técnico Tipo E el cual 14-1 
es porte del Sistema como Anexo 11 -7. 

Resultados de calibración y Este reporte debe ser enviado o la ASEA 

mantenimiento de equipos empleados anualmente, según el programo que la 
244 2 

en monitoreo del Sistema de Agencio Establece y publico codo Año. 

Administración. 

Se establece en el Programa 11. lo 
Acción l sa Boboror e implemnter el 
Sistema de Gestión de Medición 

Cap 4. RT, Gerencia 
establecido en los DACG'S en materia POR EJECUTAR oct-20 dic-20 
de medición aplicables o la actividad 

Progoma 11 y Supervisor 

de a lmacenamiento de petróleo, 
petrolíferos y petroqUmicos. 

CAP 15. AUDITORÍAS 

La auditorías se llevarán a cabo de 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN 

245 
acuerdo al procedimiento establecido 

DEL MECANISMO, SU 
Cap 15 ., mor-18 nov-20 

en el documento 15-1 y a l Programa de 
SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 

Doc 15-1 
Auditorios 15-2 - Un Mecanismo para p lanificar, 

implementar y mantener un Programa Uevor a cabo la Auditoría Interno 

de Auditorías a l Sistema de siguiendo el mecanismo 15-1 

Administración, que especifique el Establecido para tal fin utlizando los 

objetivo, alcance, Procedimientos de siguientes formatos: 

Auditoría, frecuencia, métodos, 15-2 Programo de Auditorías 

definición de criterios, 15-3 Plan de Auditoría 

15.1 responsabilidades, competencia, 15-4 Criterios de competencia y 
246 requerimientos de planeoción, reporte y selección de Auditores Internos POR EJECUTAR Cap 15 RT oct-19 anual 

selección de auditores. El Mecanismo 15-5 Cuestionario de Auditorías 

debe indicar que las Auditorías Externas 15-6 Reunión de Apertura Auditoría 

que deberá realizar el Regulado a su 15-7 Informe de Auditoría 

Sistema de Administración, deben 15-8 Reunión de Cierre de Auditoría 

c umplir con lo establecido en los 15-9 Reportes de No Conformidad 

Lineamientos emitidos por la Agencia. 15-1 O Plan de Acciones Correctivos y/o 
Preventivos - Uevor a cabo la Auditoría externa, por 

247 porte de un Auditor acreditado por la POR EJECUTAR Cap 15 ., nov-20 bianual 
ASEA 

Página 32 de 35 



PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SASISOPA PARA LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE GAS CAPRICORNIO DE $ALTILLO 

No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 

' ' . . ' . '. , 10 11 ' ' ' .. $ f lO ' ' . . ' . '. '. ' 11 1~ , 10 11¡1: 

Se llevará a cabo una reunión de cierre 
Un Mecanismo poro comunicar los de auditoria en la que se dará a 

Cap 15 
248 resultados de las Auditorías internas y conocer el resultado d e la misma y se POR EJECUTAR 

Doc 15-1 
RT mar-18 dic-20 

externas a todos los niveles de la establecen reuniones de seguimiento 
15.2 organización. B Mecanismo debe semestrales. ,___ ind icar la fom,o de conservar los 

registros asociados a la realización de Reunión de Seguimiento de medidas 
249 Auditorías internas y externos. preventivas y correctivas de los POR EJECUTAR Cap 15 Todos ene-19 semestral 

hallazgos de auditorías 

Contenido en Documento 15-2 
Programa de Auditorías, internas y Programa Auditorías 

Cap 15 
250 1 externas, del Sistema de Administración La ejecución de POR EJECUTAR RT oct-19 nov-20 

a aplicar en e l año en curso. las auditorías está p lasmada en las 
Doc 15-2 

acciones 246 y 247 de este documento 

251 
Contenido en Doc 15-4 Criterios de 

POR EJECUTAR 
Oiterios de competencia poro lo 

competencia Auditores Internos. - 2 coliflcoción, entrenamiento y selección 
Cap 15 

RT may-19 anual 
de auditores internos. Selección de auditores internos de Doc 15-4 

252 ac uerdo o ll procedimiento del POR EJECUTAR 
Documento 15-4 

CAP 16. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES 

Uevor o cabo lo investigación d e 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN A partir de la 

Cuando 

253 
occidentes de acuerdo a l 

DEL MECANISMO, SU Cap 16 RT aprobación 
ocurran 

procedimiento establecido en el 
SEGUIMIENTO ES PERMANENTE del SASISOPA 

incidentes o 
Documento 16-2 o ccidentes 

,___ 
Un Mecanismo para el registro, la Cuando 
investigación y análisis de Incidentes y Uevar a cabo el reporte de incidentes A partir dela 

ocurran 
254 Accidentes que considere lo de acuerdo al procedimiento POR EJECUTAR Cap 16 RT aprobación 

incidentes o 
establecido en las Disposiciones establecido en el Documento 16-3 del SASISOPA 

o ccidentes - Administrativos de carácter general 
emitidas por la Agencia. 

Hacer un listado de identificación de 
255 situaciones que ameritan informarse o la POR EJECUTAR 

Cop 16y 
RT nov-19 mar-20 

agencio 
Progoma 17 

,___ 
A partir de lo 

Cuando 
Informar a la Agencia en caso de que Cap 16y ocurran 

256 
se p resenten situaciones críticos 

POR EJECUTAR 
Prog oma 17 

RT aprobación 
incidentes o 

del SASISOPA 
occidentes 

En e l documento 16-2 se presenta e l 
Mecanismo para lo investigación de 
incidentes y occidentes e l cual se 
elaboró en base o las DACGS que 
establecen los Lineamientos paro 
Informar la ocurrencia de incidentes y 
occidentes a la Agencia Naciona l de 
Seguridad Industria l y de Protección a l 

Metodología utilizada paro la Medio Ambiente del Sector 
investigación y análisis de Incidentes y Hidrocarburos. Publicadas en Nov de EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap 16 

A partir de lo 
Cuando 

Accidentes que considere lo 2016. DEL MECANISMO Y LA Doc 16-1. 16- ocurran 
257 1 

establecido en las Disposiciones Para lo cual se utilizará n los siguientes METODOLOGÍA SU SEGUIMIENTO 2, 16-3, 16-4y 
RT aprobación 

incidentes o 
Administrativos de carácter general formatos: ES PERMANENTE 16-5 

del SASISOPA 
occidentes 

emitidos por lo Agencia. · 16-1 Bitácora de Incidentes y 
Accidentes 
· 16-3 Mecanismo para el reporte de 
incidentes y occidentes 
· 16-4 Programa de investigación de 
occidentes e incidentes 
· 16-5 Formato de entrevisto a testigos 

Su 
imp lementación es permanente 
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No. Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

No Doc. 
REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 

ACCIONES ESTATUS 
DOCUMENTO 

DELA 
FECHA DE FECHA DE INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 2019 2020 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
CONTIENE 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 11 2 s , 111,11 • , 11011111 1 21,1, 11 , 11 •I , 110 1111~ 11 2 s , 111,11 •1•11011111: 

CAP 17. REVISIÓN DE RESULTADOS 
Un Mecanismo para llevar a cabo la Uevor a cabo la Revisión de Resultados 
revisión de resultados, a intervalos y el Reporte a lo ASEA mediante el 
p lanificados y tomar las acciones para, Mecanismo 17-1 yel Formato 17-2 
en su caso, efectuar los cambios lnfomre de Resultados En el cual se 
requeridos en el Sistema de incluyen: 

17.1 
Administración para que éste sea - La evaluación de los Indicadores de 
adecuado y eficaz. Las acciones desempeño de Seguridad Industrial, 
pueden incluir cambios en la política y Seguridad Operativo y protección a l 
objetivos del Sistema de Administración. medio ambiente. (Consultando el 
El Mecanismo debe indicar que la Formato 14-2) 
revisión considera, como información - Los resultados de los auditorios internos 
base, lo siguiente: y externos (Formatos de Resultado de 

Auditorios Externos y Pion de Acción de 
Indicadores de Desempeño de Hallazgos) y evaluaciones de 

17.1. l. 
Seguridad Industrial, Seguridad cumplimiento con los requisitos legales y 
Operativa y Protección a l Medio otros.{Consultodo e l 3-L2) 
Ambiente. - Los comunicaciones con los portes 

interesados externos, incluyendo quejos 
Los resultados de los Auditorías y y sugerencios.{A implementar en el 

17.1.2. evaluaciones de cumplimiento con los Programo 13 Accion 118-120) Cop17 
requisitos legales y otros. - El desempeño del Sistema de Doc 17-1 y 

Administración. {Consultando el formato EJECUTADA LA ELABORACIÓN 17-2 
258 18-2) DEL MECANISMO, SU RT sep-19 

sepdecoda 
Los comunicaciones con los portes año 

17.1.3. interesados externos, incluyendo quejos - El grado de cumplimiento de los SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 

y sugerencias. objetivos, metas e indicadores. 
{Consultando e l formato 14-2) 
- El estado de los acciones correctivos y 

17.1.4. 
El grado de cumplimiento de los preventivos derivados de incidentes, 
objetivos y metas. occidentes, ouditortos, follas, poros no 

programados, Anólisis de Riesgos, 

El estado de los acciones aplicados administración de cambios, entre otros. 
17.1.5. 

poro lo administración de Hallazgos. {Formato 16-3 y Programo 3) 
- El seguimiento de los acciones 
resultantes de los revisiones previos 

El seguimiento de los acciones llevados o cabo por lo dirección. 

17.1.6. 
resultantes de los revisiones previos {formatos 17-2 previos) 
llevados o cabo por e l Regulado o su - Los cambios en los circunstancias, 
Sistema de Administración. incluyendo los actualizaciones del 

morco normativo aplicable. (Formato 3-

los cambios en las circunstancias, 
L2 y los modificaciones o lo Memoria 

17.1.7. incluyendo las actualizaciones del 
Técnico) 
- Los recomendaciones poro lo mejoro 

marco normativo aplicable. 
continuo. (Recomendaciones 
p lasmados en los formatos 17-2 y 15-7y 

17.1.8. l as recomendaciones paro la mejora. 15-101 

El Mecanismo anterior debe indicar que 

259 17.2 
en el informe de la revisión debe esta 
documentado y considerar a l menos, lo El Mecanismo descrito en el documento 
siguiente: 17-1 Incluye los procedimientos para 

llevar a cabo la revisión de resultados y 

Los conclusiones acerco de lo eficacia 
su respectivo informe el cual se plasma 

260 17.2.1. en el formato 17-2, e incluye: 
del Sistema de Administración. Las 

conclusiones acerco de la eficacia del EJECUTADA LA ELABORACIÓN Cap 17 
sep. coda 

Sistema de Administración. 
DEL MECANISMO, SU Doc 17-1 y RT sep-19 

aña las decisiones relativas a las SEGUIMIENTO ES PERMANENTE 17-2 261 17.2.2. 
oportunidades de mejora. Las decisiones relativas o las 

oportunidades de mejoro. 
los cambios en el Sistema de 

262 17.2.3. 
Los cambios en el Sistema de Administración. 
Administración. Las acciones a aplicar en caso de 

incumplimiento de objetivos. 

263 17.2.4. 
Los acciones o aplicar en coso de 
incumplimiento de objetivos. 
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No.Del 
PROGRAMA O 

RESPONSABLE 
No Doc. 

REQUISITO DEL DOCUMENTO PUENTE 
ACCIONES ESTATUS 

DOCUMENTO 
DELA 

FECHA DE FECHA DE 

Puente ANEXOII QUELO 
EJECUCIÓN 

INICIO TIRMINO 
CONTIENE 

CAP 18. INFORMES DE DESEMPEÑO 

264 

265 ,--

266 

267 

,--

268 

Un Mecanismo poro elaborar y 
comunicar los resultados de la 
evaluación del Desempeño del Sistema Uevor a cabo la evaluación del 

EJECUTADA LA ELABORACIÓN 18.1 desempeño y el informe de de Administración o todos los niveles DEL MECANISMO, POR EJECUTAR 
pertinentes del Regulado, en función de desempeño de acuerdo a l Mecanismo 

LOS INFORMES DE DESEMPEÑO 
su nivel de responsabilidad. 18-1 y a l Formato 18-2 

Un Mecanismo poro c umplir con los 
En la reunión mensual posterior o la 

realización de lo evaluación del 
EJECUTADA LA ELABORACIÓN 18.2 informes requeridos por los autoridades desempeño se expondró e l resultado o 

competentes. todo e l personal, con e l fin de tomar los 
DEL MECANISMO, PO R EJECUTAR 

acciones pertinentes para la atención 
LOS INFORMES DE DESEMPEÑO 

de halla zgos 

La evaluación del desempeño seró una 
entrado paro la revisión de objetivos y 

EJECUTADO EL ESTABLECIMIENTO metas, y el diseño de nuevos programas 
Indicadores de evaluación del paa establecer los acciones de mejoro DE LOS INDICADORES, POR 

1 desempeño del Sistema de EJECUTAR LA EVALUACIÓN DEL 
Administración. Uevor a cabo lo Evaluación de DESEMPEÑO Y DE LOS 

Indicadores o través del formato 14-2 INDICADORES 
Evaluación de Indicadores (Acción 

235) 

• Porcentaje de ejecución anual= 

• Porcentaje de avance de ejecución to tal= 

Cap 18 
Doc 18-1 

y 18-2 

Cap 18 

Cap 18 

Cop4 
Doc4-3 
yCopl4 

Doc 14-2 

a partir de 
anual a 
partir de 

RT enero de 
2021 

enero de 
2021 

a partir de 
RT enero de anual 

2021 

RT feb-21 feb-21 

RT sep-19 anual 

(Actividades realizados en el 

año/actividades programadas o 

realizar en el año) X 100 

(To tal de activ idades realizadas/ to tal 

de actividades programadas) X l 00 

NOTA: El programa de implementación está desarrollado a 2 años. las fechas de término se establecieron al final de estos 2 años por 
cuestiones de evaluación de los logros, sin embargo, las acciones. mecanismos, proecedimientos y documentos permanecerán vigentes 

posterior o esto etopo. 
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FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE PORCENTAJE 

INICIO T!RMINO DE DE AVANCE 2018 
EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

REAlMENTE EJECUTADA 
ANUAL• TOTAL• 11 2 s , 111, 11 • , 11011111 

2019 2020 

1 21,1, 11 , 11 •I , 110 1111~ 11 2 s , 111, 11 •1•11011111: 




