MEDIO AMBIENTE | [[J ASEA

GNTE Y RECURSOS NATU AGENCIA DE SEGURIDAD. ENERGIA ¥ AMBIENTE

SECRETARIA DS {21}

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medioc Ambiente del Sector Hidrocarburos
Unidad de Gestion Industrial

Direccién General de Gestién de Exploracién

y Extraccion de Recursos No Convencionales Maritimos
ANEXO UNICO del oficio No. ASEA/UGI/DGGEERNCM/0133/2023
Ciudad de México, a 21 de abril de 2023

,)(

Programa de Implementacion de fecha julio 2022, del Proyecto

denominado: Area Contractual 24, AP-CS-G05, Cuenca Salina, Aguas
Profundas, que corresponde al Contrato No. CNH-R02-L04-AP-CS-
G05/2018 de fecha 7 de mayo de 2018.

fia, 14210, Cludad de México.
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Nombre de Ia Tarea

T PROGRAMA DE IMPLEMENTACION AREA
| CONTRACTUAL 24

a5 o 4
de

i
i
[
Pata Tlazatll

Estudios da riesgos someros [R5)
Desplazamiento Taladio

Mowilizaciin - Fosiclanamiento

Comienzo perforacidn

L] Perforatitn

9 Clerre Temporal

10 Fin perforaciin

1 Desmovilizacidn

12 Los requisitos del "Anexo (11" se

indicardn en calar verda

13 |Los requisitos del "Anexo IV B" se

indiearén en cofor azul

14 |k Polftiea gn maleris de Segurldad Industrial,

| Seguridad Operativa y Proteccdén ol Medlo
Amblente
15 | Requedmbento 1 Implementar Ia politica del
| Sistema del Regulido en matena de Segondid
{Industrial, Soguridad Operativa y proteccion al
| medio amblente.

16 Uewor o cobo ko implementocidn de fa Politn
durante todos oy elopas del proyecty ocorde o o
Indticoda en el procedimiento pof enl mex hic 000
r6: Paitica HSE nlegroda

17 | Requerdmiento 3 Aseguranse que los

coptratistas, subrantratisias y proveedores
cumplan con su politica de Segunidad Industrial,
Opérativa y prateceldn al medic ambiepte,
slempre que 1a glecucidn de sus adividades
Impllgup riesjos

Wersidn 1

Rosponsable

Gecente Téenico

Gerente Féenico

Gerente Téenico

Gerente Tlenico

Gerenle Téenko

Geeente féenio

Gerente Tdenio

Gerente Nerko

Director General

46 de
jnga neg

;Fecha Iniclo Fecha Fin

Mon
1500523

Sun
28/05/23

Tue
a0f0s/23

Wed
02/0d/23

Wed
01/06/23

Wed
02/08/23

Wed
0z/08/23

Wed
02/08/23

Wed
01/06/22

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO IIl y ANEXO IV-B

: | Mtz oz 2 Wt 2023 s Rl Waliz, 2003 ~Haird, 202
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%] dical d

Tue
2305024

Mon
25/05/21

Tue
D&0623

Wed
orf06/23

Wed
0208/23

Man
0708421

Wed
02/08/23

Fei 13/08/23

Sun
370344

Jullo 2022
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Nombre da la Tarea Responsable
Asegurar ef cumghimiento de ta Palitica WSE por
pore de los conrratistas, subcontratistas y
proverdares durente tndos int etapes del
propecta acorde o fo indicado o procedimiento
Bro el mex hse 0G5 102 Manejo HSE de
Contratistas

Oirector Geieral Wed

01/06/2%

Requerimiento 3, Asegurar gue b politica del
Hegulado se encuentre dispornibie alas partes
Interesadas

Wed
01/06/72

Paoner la Poiftica pol enl mex he 000 106: Poiitica  Director General
HSE integroda disponibic o las partes interesadus

través de correa electrénico/fintraned,

npacitucide y colocads fisicamente en jos

cormpamerios y oficinas

§, Requerimlento 1.Documentas que
idantifiguen a ls alta direccidn del Regulado,
indleando su filvel de autoridad y
responsabllidad

Wed
01/06/22

Presentur el organigramo e of cvol 12 indique fa - Dicectar General
alta direccidn del Regulado, indicando nivel de
outoridad y eesponschiidad

Wed
01/08/22

Pretentor ¢l manual de auteridedes de Fnlen el Dircetor General

o b ofte direccion indiconda aivel

|, Requerimlento 2, Criterios documentados
para la rovision, aetualizacion y auterizacon de
ia patitica

Inclulr en los procedimiantos “man enl mex hee  Director Geners|
00.1 r02 - HSE tM3" p “pro eni mex hee 015 r02

Rewvivign de MSE por la Direcrién” ios eriterios

Wed
03/08/22

paro revisos, oclvalicar y autorizor lo pofitica

o 25 it i
:.\A.-‘“. W] i Gk R ity g \i\‘
Requerlmiento 1
los peligros, asi come analizar, evaloar,
|erartuizar, monitoraat ¥ mitlgar s riesgos
relaclonados con 103 actividades propias de su
Proyecto, incluyendo apartados a al e

Desarrolar el Andlisi fesqos en etapas de
diselio conceptuol, ingenieria bdsico e inge
de derotle, pura puevos isialocipe:
s fecnologio del prerceso v bien previo g an
desmarteloniento canforme ol procedimienta
pre eni mex hse 004

Garente HSE/

ia  Gerente Técnico/
bics e G
perforaciin

nite de

Gerente HSE /
rente Téonica )
Gerente de
perforaciin

flon
10/04/23

Realizacion de andlisis de riesgo pora las
actividodes de perforociin - Pozo Tharotl

Requerimient
y aceplada

2. Lag metodologiasempleadas
necional &interna |

paya la realizacion del Andlisis de Resgo
corresponda 3 la Elapa de Desarrofla del
Proyecto de que se trate.

Sy

A

e

/Ier”

“Fecha Inic

Fri Q10022 ¥ei OB/

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENJ MEXICD AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO Il y ANEXO IV-B
Half 1, 2023 Half 2, 2023
[} ! 3 % A M ) | Ay. 5 P B N D J 3

Half 1, 2004
M A

Fecha Fin

Half 2, 2022
M ] I A 5 o N
Sun

31/03/24

Sun
31fosfen

Sun

au/ma24

Sun
Jypafa

Man
OB/0523

Pégine 2 Julio 2022 |




(1] Hombre de la Tarea Respontable
al Identificar las peligios opciades o jas peiividodes Gerante HSE /£
cen mitfodaloglas oceptodos nocional e Gerente Tétnico /
Interpaclonalmente coma lo estoblece #f ppro eni Gerente de
mex hse 004 r03: (nforme y Gestidn de Riesgos.  perforaeién
HSE
32 | Requerimlento 3, Ef Regulado debe incluir las
resullados de la identification de riesgos en los
procedimientos de aperacién, mantenimiento,
inspeccion y enlos planes de respuesta a
emergentla dol Froyecto.
£ Con base en los resullodos de la identifkcecidn de Gerente HSE
rittgos, fe ociuolizefon e intluperun estos
Pesuladas en fos procedintientos: pro enimex hre
007 Estrolegio de Reipueitn o Emergentios; pro
enlmex hie 008 Flan de Reipuesio 0 Emirgeatios
34 Actualitor el documénte “pro enimea hae 007 - Directar General
it pl - rev 02: Estrotegia de respuesia o
emergencing*
35 Actualivar el docunientn "pra enl mex hse 008 Divector General
104 Ploh de Respuesta o Emesgencias o2 Enf
México ™
36 Requerimiento 4, E| Reguisdo debe asteblecer y
dlocumantar la alenddn v seguimiento de
Reciones y recomendaciones derivadis de tos
Anilisis de Ricsgos incluyendn las medidas de
mitigacisn, pravencitn y contral para la
reduccidn de los riasg
37 | Reluar bratencida y sequimleata e accloaes y Gerente HSE S
| revomendutiunes derivodus de fos Andiafs de elesge  Gerente Fénica /.
| medionte el Plan de Accidn que se genere vineulado  Gerente de
|l oadlisis de riesgar parfaracida
38 | Realiey lo Revision Annual de Resultodos por ke Gerente HSE
Direceidn de ocuerdo con of procedamients “proen)  Gerente Técrico /
miéx hie 015 002 Revisidn de HSE por la Diveccidn ™ Gerente de
perforacidn
39 | Rraluar fa Revisida delprimes semestre 2023 de Gerente HiE /
Resubisdus por fa Direecidn de acuerda eon ¢ Gerente Técnkco/
| procedimiento "pro enimex hue 018 102 Aevisidn de Gerente de
| HSE por lo Direceidn = perfecacida
40 Requenmianto 5, £l Regulado debe
rdocumentar los indicadores, programasy
[ phanes que sean resultado de la atencién a las
acciones y iecamendaciones derivadas de los
Andfishs de Rlesgo
41 Documentar el seguimicnta de las actioncs Gerente HSES
recomerdodiones de los andliis de tlesgos en el Gerente Téenico /
progroma de atencion o recomendociones Gerente de
i perforacitia
42 - Requerimiento B. El Regulado debe entificar 4
ias oportunldades para reducic los desgos
Lidentifeados, con baje n la ferarqula de
| eontrol y establecar Jas madidas de mitigacidn,
| prevencion y cantra!, considerando los
{requisitos legales y oiros suseritos
41 Edeptificar oportunidodes porm seducir Jos rietges Gereate HIL/
identificados, consideranda requinitos fegalesy  Gerente Idenive/
otros conshderando b procedimientos proenl - Gerente de
mexa fise 004 03 y peo enl mex hye 003 107 perforacien
Versidn L

%de
Avance

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO 1] y ANEXO IV-B

iFthDlnl:‘D Fecha Fin ; E Half zr 2022 Hall 1, 7023

I i e | I} 1 foof b S b Nl p I { M_ I A M J J
Wed Sum

/06122 I3f24

Wed sun

0I06/22  31/03/24

Fri01/07/22 Sun

Jnfoagz4
e Sun
w0722 31/03424

£ 0102422 Fri 11/08/23 |

FA01/03/24 Tri 01/03724

Tue Fug
01/08/23 | OIf0R/23

FA01/02/22 Fii 13708023 |

Aton Frl 11/08/23
15405723

Pégina 3

2 : Half 1, 2024
5 4] 0 L i




4

e

50

54

i Versidga 1 /
/f

Requerimiento 7. En caso de modificaciones en

B ahos y en caso de accldentes.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO NI v ANEXD IV-B

" Nombie de ls Terea T Responsable  Wde Fecha Inicio Fecha Fin Half 2, 2022 Half 1, 2023 Half 2, 2023 Half 1, 2024

‘Avance § Fl A o N 0 ) F M A M J ) A 5 1] CURPRCING . 1 [N Y . e | A

los#quipos, instalaiones o procesos
originalmente aprobados o cualquier olra
modificacidn que aliete of resultado dil
Anlisis de Riesgo en las diferentes Etapas del
Proyecto, el Regulado debe actualizar AR

Actuglizar ef Andlisis de Riesgos cuands ocurren  Gerenle HSE /. Mon Fri 11708
accidentes o en coro de modificaciones Ge Gerente Técnice / 1505/23
wcwerda con ¢ procedimiento “pro eni mex hie  Gerente de
004 rO2:Informe y Gestidn de Resgos HSE™ perfarocién

Requer mienta 8. En operaciones contfhuas, al
Regulado aebe actualizar la identiicacidn de
pelipros y los Analisis de Riesgos al menos cada

Actuglirar el registro de riesgos of menus uno ver  Gerente HIE /S Mon Fri 11/08
ol afio y siempre que hapo an canibio en &l Gerante Téenic / 15/108,/23
procesofproyecto, equipa, instolbcion o cealquier Gevente oie

atra modificecion, de ocerdo con o perforeodn

procedimiento “pra énl mex hse 004 rO3:Niforme

¥ Gestitn de Riesgas HSE

Requerimients 9. £ Regulado debe
implementar y documentar fa (dentificacidn,
evaluacidn y jerarquizacian de Aspectos
Amblentales Significativos propias del Proyecto
eincorporar los elementas af, bl, €, dl, el 0. g}

unplementar y docunsestar e idesbifieacidn, Gerenfe MSE / Mo I lif
evaluacide y jerarquizecidn de lor aspecios 15/05/23
ambitntales, de acuerdo con ¢l procedimiento
‘pro ani mex hue 004 e03Informe y Gestion de  peforacidn
Riesgos MSE™

Requerimiento 10. Determinar @ implementar
lod mecanismos de prevencidn, control y
mitigacidn de los impactos amblentales gue
pueden tener fos aspectos amblentales sobra el
miedio amblente
Establecer dentro de la Manjfestacidn de impacia  Goreate HSE /) Wed Wed
Ambicntal {Mi4), los mecanismas de prevencidn, Serente Té 0106722 2470872
ockin de los impectos ambicntales  Gerente de
perforaciin

cantrol y i

Entregar solieilud de vutarirackin de ln Gerente HSE / Fri 26/08/22 Fri 260
Maslfestircin de lripacto Ambiental (MUA - R) ante Gerente Técnico /
ASEA Gerente de

nerforaciin

Realizar o preacitn y seguimiento de orcionesy  Gerente HSE/ Wed Sun
recomendaciones derivadas de fa identfficocidn de  Gerente Técniboa/ oL/06/22 310372
Aspectos Ambientales y ke Menifes tacida de impocie Gerente de

Ambienial medionte e Plon de Accidn que se genere perjoracidn

vinculado a o identificaciin de Aspectas

Requerimieto 11.En caso de madificaciones a

Ius condiciones del proceso autorizadas o

cudiguier agtividad que afecte ol resultado de

la identificacion y jerarquizacidn de los

aspectos ambientabes, en cuidquier etapa del

Proyecto, actualizar avaluacidn,

Actualizar fo evoluucidn de aspectos ambientales en Gerente HSE / Mon ¥ri 11/04
caso de modificaciones del procese Gerente Téenico/ 15/08/2%

Gererte de

perfarucin

1l Requierimiento 1. Criterios par ls
actualizacion pesisdica de fos Aspcios

Arbiertales g 7
K Pagino 4 Julle 2022

v K




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION EMI MENICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD Il y ANEKO V.0
| Half 3, 2022 TS
i 1

Responsable  [% de [Fecha Inicio Fecha Fi
s’ b8 e : Avanca | | I m i
57 Presentar ¢l procedimlento pro enl mex hse 004 Gerente de HEE Wed S
miinforme y Gestidn de Riesges HSE inchiyeada Di/08/22 31/03/24
fos gritedtos poro fa actualiocidn pedddica de los
aipeitos omblentales

D Nombre de ls Tarea

11,2003 i ; Hall 2, 2023 T Halfy, 2024

LA e W WSS R e AT R 1 M) ]

58 I Reguerimiente 1. Ebhmtado de decumentos
donde se incluyan los mecanismos para fa
“identifieacidn de peligros, evahiaeian y
S lerarguiracion de los niesgns

59 Liobarar p octuolirer el istodo de documentos  Geeente de HSE Wed Sun
waralo reatizacion defandlvis de riesgas, PL/06/22 31403124
Induyendo fa ideatificacidn de pelgros
rwlvatidn y fererquitucidn de resgas

&0 Il Requerimiento 2, El documento que

evldencle las competenchis thenicas de los

Integrantes del equipe dé trabajo

rosponsabile de slaboras bos Andliss de

1 Riesgo

61 | Solicirar el Cusriculum Vitoe del personal Gereale HSE / Wed uni
ado de realisar el ondfisis de riesgor con Gerente Féenlva olpef2 0N
el objetivo de veiificar que cite cuente con ips Grrente de

comprtencias i perforocidn
62 I lo 3. El prog quing
para ln actialitacién de b identificacion de
peligros y andilsis de riesgos
63 Presenitar el procedimiento pro eoi mex bz Gergnte dg H3E Wed Sun
OO r03Anforme y Gestitn de fiespas HSE Q622 3103

inttuyenda tos eniterios para fa octvalzeadn
pesiddita de fa identifiencion de peligroi y
andhyis de riesgos

64 I Requestmiento 4, EN oo gue
eitablezca los mecanismos de dilugidn y
tomunicecionde jos resultados derfvados de
laideniificacidn de peligros y Andlisis de
Riesgas al personal propio, al de los
contiatistas, subtontratistas, a los

préstadotes
ws} frasentor los procedinyentos “pro enl mex hie Gerente de HEE Wed Son
006 104" y *pro il mex hie 004 103° con ef o005/ 3o
mecaniimo para difusién y comunicodidn de
s resuliodos e ka identficaritn de peigros y
Andlisis de risgos
66 |- Requisitor Lagatay 3 G
W 3 > o' y- 4 8

&, W =TSN

s f . :

67 Requerindento 1. £l Regulbds debie
implementar el imacanlsme para la
identificacidn, acceso y actualizacion de oy
requisitos legales vigentes y oo reguisitos

" aplicables, conskierando 4l menos les
apartados aj, b}y ¢).

68 Impleinentar ¢ prosedimiento “bra end mexhie  Gerente HSE Wed Sum
003 102; Requisitos lego'es y de Otre bpo de HEE " 0if06/22 310304

Versidn 1

Pigina
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80

Bl

| ersian

% de
Avance

Nomibre de [ Tarea Raspensable
idertificar fos reqeisitas legokes y otras por media Gerente HSE
de diversas fucntes (prensa locol, asacinciones
indbsstrioles o gripas cometeiales, bases de dotis

¥ publicaciones camerciales, imlernel p

o s o ofiesivnules)

Actuatirar el Regintreo de Reguisitos Legofes de G
HSE como minbmo uno vez ol oo y coda ver gque

i de requisitos legalcs y

ceadien

exisiia wno v tuakiach
o s reguisiios de HSE

Reguarimiento . Bl Regulade débé cumplir con

|os requisitos légales y otros aplicablés, duranie

todas las opcraciones def Proyecta, en

tualquiera de sis Etapas de Desarrllo

Realizor suditsrins para eunluar ol camplimiontn Divectod General /
dei mareo fegislotiva y reglementario aplicoble de Gerente HSE

HSE. Los auditarios de cumplimicnto se devan o

cabo de ovuerdo con ef procedimicnto "pro eni

mex hse 013 102; Auditoria HSE"

Reaiizar ouditorias para evaluor ef cumplmiente  Director Generol /
el marco leglslativo ¥ reglamenterio aplicable de Gerente HSE

MSE. Los ouniorios o8 cumphmiento se levan a

cuba de ocuerdo con ef procedimients "pro eni

mex hse G13 r02: Avciitoria HSE

Requerimiento 3. £l Regulado debera
implem
periddica para degurar el cumplimiento con
los renuisitos legala y otros dplicablos
incluyende los apartados a, b) v ¢}

ar el mecanismo de evaluacitn

Evaiear ef compimiento de requisiios legalesy  Gerente HSE
atres oplkabls mediante cuditnrias de oew
con ¢ procedimiento “pro enf mes ke OF

Aufitario HEE®

o

Gerents Mk

o5 criterios de periodiodod de evalvaddn Gerente HSE
e se establezca en of Pian de Auditones

Establecer el prograro de los acciones necesarins Gerente HE
pora la atenidn de los hoilazgos identificados

W Reuisfimignta 1. Mecanismo de

evaluacion periodica para asegurar el

cumplimlento de los requisitos fegales'y

alros requisitos adoptades por ol Regulado

en Mmated de Sepuridad Industrial,

Seguridad Operativa y prateccidn al media

ambiente. . v
Presentor vl meconiumo evtablecido en el
procedimivato “pro eni mex hse 003 03" paro
wwolvar yestoblecer

3 por
tos detectedos of realizor
v de counphinifenta de

inc:
priiners G

n fegotes ¥ OIFDL regufsitng

WV, Reguerimienta 2. Los ariterios para
establecer las aecioncs necesanias en casa de

mphimi

incumalimiento

Fecha Inickio

wed
0106722

Wed
01/06/22

Tae
01122

wed
a1f11/23

Tue
OI/11/22

wed
[T AR Fee]

Tue
a1/11/22

Wad
01/06/2)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD Il y ANEXO IV-B

1iaM 2, 2022 Half1, 2023 Half 2, 2023 Maf1,2020 |
J J A 5 23 N D J F M_ | A M ) 1. A i Il 8., N [} ) F M A
Sun
3103/

Sun
1103724

Sar31/i2)

Sun
M2

Sem

2112123}

Sun
110372

fulio 2022
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PROGRAMA DE [MPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO Il y ANEXO IV-B
10 Hombre de Ia Tarea sponsable Mide  [Fecha InkclolFecha Fin : I . Maliz 022 3 Hall 1, 2023 Hall2,2003 Hal 1, 2024
} : e & Avance | i ST A N LR o e T Wk O L T Y W R A (e Y | NG B Y] 0 I D - A
82 | Fresenior ef mes Slrblecida ¢ el Gerenfe HSE Wed Sun
Brocedimiento "pro el mes hse 003 02" paro 0LB6[23 310324
establecer kis oecrones necesorios en foso de
Incumplimlenta
8 | . Bstay, Objetivos ¢ Inclicadares
!
89 Requerimiento 1, Bl Regulado debe
aslablecer objelivos, matas ¢ indicadores
conilstentes can su politica, tomanda én
cuentd [of raquerimiantos legales aplicables
¥ olios suscrilos, los resultados de la
evaluacidn de |os Aspectas Amblentates y
rigsgas.
B W Requarimicnlo 1. Los objetivos, metas e
indicadores para la evaluacién del desempedio
‘e materia de Segundad Industrial, Seguridad
{Operariva y protecadn al medio amblenta para
“lodas las Eapacdel Prayeeto y antariradoy [l
12 alta dircecion del Re
! i
B6 V. Requerimlenta 2. Programas de ejecucidn
Ly cumphmiente de ghiplivos y metas
[ 87 | Implementor 2f documento pra enlmex hse  Direcior Genaral/ Thu Sun
001 102: Objetivas, Melas y Sequimienta MSE  Gerente 15€ 011222 310w
o Ideatificas, proponce y definle los objeihvosy  Divector Genernt/ Wed Wed
metas HSE 2023 de acuerdo con el Gerente HSE 040323 01/oia3
procedindento "peo eni mex hie 001 102
Objetivas, Metas y Seauimicnto HSE
a9 Ideatificor, proponer y defin's los obfetivas y - Divector General / Tha Thu
melos HSE 3024 de aturrda con ef Gereate HSE 0 Glf0224
procedimiento “pro ent mex hse 00] 102
Chfetivos, Matas y Seguimignto HSE
90 Aprobar y distribuie los plants anuaies y Director General f Tha Thu
cuadrianualkes HSE 2023 Gerente IEE OL/06/23 0I0E/2Y
91 lnplementar el documento ‘pro el mex e Director General/ St 01/07/23 Sun
015 02 Revisibn de HSE por fo Direccidd *  Gerente HsE a1/03/24
52 | Frogramer y pleparor ko Revigin por lo Divectar Generol /f Sot 0IA0%/23 Sat 0107723
Dircceidn de ks Gestido de HSE - Primeras & Geréale NSE
meses del 2023
9 | Reokuar y oprobay ellnforme defa Revisidn  Birector Genevalf Tue Tue
pot I Directlén - Primeros 6 meses del 2023 Gerente HSE 0if08/23 01NN
94 Reakyor y oprolior el Act de ke Sedidn sobre Ja Director Genzral/ Tue Tue
X Rewiiida por o Divaccldn - Primercs 6 meses  Gerente HSE 1508723 15/08/23
i del ey
95 Frogromar y preparee fa evision por Divector Genesol / Wed Wed
Lireccldn de la Gestidn dle H3K - flodo eladial  Gerente Nt 28002/ 28002124
2023
9 | Reakzar yoprabor el nfocme de ja Revisidn  Direetor Geneval/ it Thu
| poria Mieveitn - ftedo el ailo) 2023 Gerenle HSE oifaN2e  orfana
|
i 97 ] Reobror yoprobor el Acia de la Sesida sobte la Director Geatrol f The Thy
i Revisidn por ko Direccidn. (todo 1 afo) 2023 Gerenle HSE 07/03/24  OFBI4
e i st ot et o s Vet il P14
Version 1 Pigina 7
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24 ANENO Il v ANEXO IV-B

ol 1, 2024
A4

o " “Nombre de a Tarea Responsable % de Fechs Inicio Fe Half 2, 2022 Mgl 1, 2023 Half 2, 2023
Pvance oM J I A 5 o N ] 1 r M A £ il i ] A S Q M - ORI -

498 Reguerimiento 2, Los objetivos deben ser
medibies, aleanzables, delimitados sn &l tempo
i deben ser establecidos de acuerdo a los
diferentes niveles de la organizacidn

99 V. Requarimienta 3, El plan de atencidn a as
acclones necesalias en caso de incumplimienta
delos objethos y metas

100 ¥, Requerimiente 4 Los cricerios de
penadicidad para la actualizacion de 0DjENVOS
¥ metas

101 Medi, defimitar v establecer los abjetivos en'el Plon  Director Generol / Sun Tue
cundrienal de HSE, £1 Plan de HSE o9 afos consia de Gerente HSE DL01/33 280313
dos secelanes: ta seccidn cvalitotivg yia cunntitotiva,
¥ 5 emviv o Eni upstream de forma anual

102 Weakzor y emitic el Plan Cuadeicne] de & Pirector General wed
Digjevvas y metas de acuerdo con ¢! procediniento  Gereate HSE 01/06/22
“pro.ani mex hee 004 r02: Objetives, Metos y
Sequimienio HSE
103 Rralur y oprobur el [nfe de du Revisidn po Director Generol / Fro (/0923 Fri B1/05,
| Diveccitn - Prinveros § meses el 2023 Gere
0a s yopeoton ef informre de lo Reviaidn por o
Bireccidn - {1odu ef ofia) 2023
105  Dejiir y oprobar los orcivnes correctives yfo Directar G wed Wed
actualiacion de objetlvos HSE 2022 Gerante HSE 0if03/23  01/02/2
106 Defiiry aprobor fas acclanes correctivas g/ Fhu Thy
| uectochizoridn de objetivos HSE 7013 Gierente HSE 01/62/2 01402
107  Requerimiento 3. £l Regulada debe canside
| para ol cumplimienta de sus objetivos y metas,
Ios reeursos, responsables, fechas de
cumplimiente, menitcreo ¥ evaluacidn y su
integracion dentra de bos procesos del
Proye:
108 Considery: en ol Plan de HSE (2023): los abjetivos Director General / Wird Wed
de s Gerante MSE Oi/0/23  OLAIZ

actividades: lns funciones involicradas y sus
responsabilidades; tempes  (OCUTSes; progromos
de verificondn/ouditan;
cermficazian, slos hay

|
| de HSE especificas: lo plonear
|

109 Considerar en of Plan da MSE (2004} los obfetives Director General /

i de HSE especificos; fa pluneucion de ios Gerente HSE

| octividades; o3 funciones inveldcrody
responsabidedes; empes ¥ recurios, programas
de verificocidnfouditoria; programas de
certificoidn, 5i los hay

110 | Requeririento 4, Establecer ihdicaderes para
evallar su desempeiia en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
prateccion al medio ambiente; considerando
entre olros los apartados a), b) y <}

| 11 Evatuor ¢l dosempefo o1 materio de Seguridad  Oiectr Genewl Tue Tuse

Gurente HEF oLoR2a  010E
ambiente
ptimeros 6

| procedimianto “pro o mex bse 00

Objetives, Mefps ¥ Wm?q.-r..u
77

/
| fo Y
Versién 1 ¥

hulix 2022 |
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO 11l v ANEXO Iv-

Hal 2, 7022 : Half 1, 2023 Wall 2, 2023 T Haitt 2024
- gl 2l ey i s DL - M Lohi Moo oo B0 b L0 I o T R B R O T e e v A
112 Evalunr el devempeRio en malerio de segurdad  Direclor General / Ther Thu - -

indentriol, oparative y proteccion ol medio Gerante HSE 07/03/24 0770342
ambiente estableciendo indicadores pare ¢l a0

2024 de ocuerda con el procedimiento *pro eni

mex hie 001 102: Objetivas, Melas y Seguiniieate

Hsgr

1D Nombre de la Tarea leponsable | Fecha Inicio Fecha fin

114 Requerimiento 1. ELRegulado dobe establocer
fas funciones; respontabilidades y ol dmbite de
autorldad y dmbito de competencia para a
Implementacion, evaluacion, mejoray
operacion del Sistema de Adrminkstracidn, del
cumplimiento de su politica y objetivo

115 Estabircer medionte of Manual de Autoridad y los Diveclor General [ Wed Sun
nerfiles de puesto los funciones, Gerenle HAD OLG2 303/
responspbitdades y oulodidod pora o
implementocadn, evaluecida, mejoro v eperockin
del Sistema de Adminiyrackin

16 Requenindenta 2. Aslgnar los recuisos
| NEcesarios para la implomantackn de los
- Sistemas de Administracion, Ineluyendo, entre
otros, fos finantieras, humanes, tevnokigicos,
tdeinfraestructura y de equipos.

117 Asignar recursos finantienss, humanpy, Director Generold Thu Fel 1005,
tecnoldifcos, de infraestructura y equipos Gerenle RO/ 15/09/72
Aecesarios pora fa mplementadisa del Shitema de Gerenle tenioo
Administacioa para el 2023 de ocuerdocon el fGerente de
procedimicnto “pro enl mex hae 001 i perfaracidn
Objelhvos, Metas y Seguimiento®

118 Aslgnar recursos fingnclesas, bumonos, Director Generalf Fri I500/27 Sal 304
Teenpldgicos, de infiaestrxtuora y equipos Gerente HAO /

Recesarios pord o implementocdn del Sistema de Gerente téenico

Administration pare el 2004 de acuerdo con el faeronte de

procedinieato pire end mex hre 008 02! petforpcidn

Objetivos, Metos p Seguimiento™

112 |Requenimienio & Designar al responsable del
Sistema de Administracién, considerando la
Imparcialided y abjelividad que e requieren
paca s nperacion

120 ©  Acpvolear Registio de Devignoosda del Darector Generolf Wed Sun
| responsoble dil Sictema de Administracdn reg  Gerenfe HRO 0If06/22  3afou
eniinex hie 033 - int io r¢y 05 Designacida del
Representonte dol Suteme Gerenciol de Hiene
Ceupacional, Sequridod Industrial p Atedlo
Amblénte (HSE MS)

21 Requerimiento 4 Promover que ¢f prrianal det
Regulade, asi eams of persanal de los
contralistas, cumpla con los aspectos de
Saguridad Industrial, Operativa y protecdén al
medio ambilente cansiderados an jos chifizas
de comportamiento y ética del Regulado

| Versién 1 Hzm_)'_ ] S g 3 fp?ﬂ

AT HLENE T S S s il T4 _ _ S lulio 2022

%’




o

126

27

% de
Avance

Nombre de la Tarea Responsabl

Director General /'
=rente HSE/
Gerenie Téomio /
Gerente de
perfosaeiin

implementar ta Podlice pol eed mex hue 000 106
Poiltica HSE Iniegro ¥ el procedmiento pro
e pve BOS (07 RORE[D MSF de Contratisias,
para que toro el personal cumpin con fos
uspectos de Seguridad indusirial, aoeroth v
protecciin amb

Requerimiento 5. Empoderar al personal
propio, asl como al de los contratistas, para
que cunda sean testigos de riesgos
Inmingntes, actos o condiciones inseguras,
las reporten y detengan los trabajos u
operaciones, §i fuese necesario

impdensenton o Tejeta HSE, Po

- HSE S

nte 1cnice )

rgrode, Sistema de Perailso de Tebaja G
Gerente de
perforocidn

porn empoderar ol persanal progio
contrafistes, sibcontrat,
servicias y proveedores en reportar y detener
operuciones ante actos o condiciones ins

Gerentes de Linew/
Extemos

Repartor ydetenns operacones anle nctos o
condicrones insagurat @ troves de fo Tarjets
HSE, Poli £ integrody, Sisteing de
Pesmisa de Trubojo

Vi Regierimiens 1. Organigrama del Proyecto
autarizado por fa alia direccitn, donde se
indigue la estructura de mando, sus fundiones,
sutoridad, sus responsabilidades; fa rendition
e cuentas y dinbilo de competentla que
Irichuya 4 log eontratistas

1o

Directar Gengral
Proyecto ovtorirado por
i indigue lo estructure de mondo, s fusciones,
autoridod, $us resp e, fo rendicidn de

abil

cuentas ¢ ombito de competentio

128
129 Requeriniento 1. El Regulado debe asegurar la
competencia del personal proplo y dé o3
contratistas, en cunlquiern de las Elepos de
Desarrollo del Proyecto, con base en el puesto
¥ sUs necesidades de conochniento,
capacitackin, certificaciin y experier
130 Implementar ¢l docamanto pro eni mex hse 006 Direclor Gengiral
' moterio e
131 ificesr low necosidndes de copocitacidn én 2 HAD S
materia de HSE pore ¢ aba 2023 de Gerente M
o ent mex hie 006 104
1 p Lo
132 enite HRO /
moleri de st para el aio 2020 de ocusrdo can - Gerente HSE
¢ decumento "pro eni mex hxe (06 104
Capositacién y Comunicacidn en matéria de 1(SE"
133 Seleccionor, préparar y presupuestor el ploo de Gerente MROS
capacttacion general de Eni def 2023 Gerente HSE
134 Seleccisnar, preporar y presupuestar el plan de  Gerente RO
copacitacion general de Eni def 2 Gereme HiE
1 /4
LAE
| vasian 1
Hamriad Jede 7]

PROGRAMA DE [MPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO I y ANEXO V-8B

{facha Inicio Facha Fin Half 2, 2022 1, 2023 Half 2,2023 Half 1, 2024
j A e L N D ] F A M T A [ D ] 3 M A

Sun
31/03/24

ttan Fri 11/08/"

FSA08423

Mon Fel 11/08/,

15/05/23

wed Sun

01067z 310329

vird Sun
OyE/2E S1/032Y
T Fri 009

Sat 30/

Wed Wied
2423 QU/D22.

The Iy

aifazdze OISR

pégina 10 Iulio 2022
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIGN ENI MEXICO AREA CONTRACTL

JAL 24-ANEXO 1l y ANEXO [V-D

10 Nombivde | Tarea Responsable % da Fecha lnicio Fecha Fin | Hall 2, 2072 TR : Hall 1. 2073 p R O T I
- ST A Avance | I M ¢ 0 N TR e T e T R T T R T ) i B Bl " o i
135 tmplementar y monitarear la matefe de Gerente HAO/ Sun Mo . - n
copoclaciin 1023 Gerente HSE O1/01/23 01014
136 ©  Evalior la eficado de bo capeeitocidn Gerente HRO Wed Sun
proporcionada én mateda de HSE a1fos/22  31/0/24
137 | Reolisor ko evalvacifn epund del desempeRodel  Gerente HRO Sun Moo
personal (2023) 19/02/23 2efoasss
138 : Reabizor fa evolvocidn anval del desempefadel  Gerente NRD Sun Mon
b petsonal (2023) 25/02/24 25/03/24

139 :fequarimiento 2. Cataklecer los criterios de
campatantia identificadns para los

{ respansables de fas tareas relaclonadas con la

Seguridad ndustrial, Operativay la protectitn

Lal medio amblente, Incluyendo 1os apartados a)
al k),

140 [Vl Requerimiento 1.Critérios de competentia
idantificados para los responsables de las
i lareas relacionadas con la Seguridad ladustrial,
Seguridad Operativa v ba pratecelin al madio
: ambiente, Inclugendo personal de los
contratistas. del Regulada

141 Wil Requoid 2.Ustado de reg ds
compelencia para quea ol personal sepa
identificor actos inseguras, condiciones
inseguras y Hesgos inmingntes, teporiarlos v
detener las trabajos u oparaciencs, cuando
furse accesario, inclusa Incdliyendo o

142 Wentificar y esiableces ks capncitnciones derente HAO Wed Sia
mediante jo matilz de capacitec!dn v fas pefies 0105/22 10324
de puesto

143 Hecwtor los Mones IndAiduates de Desarrolls,  Gerente HRO/ Wed T
enlre piros nitodologins poro o evoluaeidn de  Gerente da Linea o106/ - 1103

habitigdodes

144 | Establecer ios erlerion de competentia necesarios Gerente HRO Wed sun
[ paro fos puestos HSF medionte los peifiies puesto Oifoss2r 3031
145 | Reaucrimiento 3, Conter con documenta(s) que

establercan las necesidades de capatitacidn,
entrenamiento y reenlrenamieolo propias del
puesto, que constdare los dpartados a) ol 1),

146 Actuolisar el documento “are el mex hie 006104 Director Generol Wed
Copocitocidn y Comunfoacish en matesia de HSE * 0106722 310300
Implementar lo malie de eopatitocitn 2023 de Director Geaerol Su Sun
S acuverdo con ell procedimiento “oro eni mex hie 006 01f0)/23 3D
L 104; Capacitaddn y Comunicaciin ¢n materia de
1 HSE®
148 | mplementor ks malriz e copacitociin 2004 de Directar General tion Sun
wewerdo con ¢l procedimiento “pro eni mix hie 005 wfor/24 31/03/24
4: Copacitacida y Comimicacidn en maleiia de
s
I
|
s ks g2 I |
Versidn 1 Pdgina 11 2




n Nombre de b Tares

Reguermiento 4, Desarrollar y ejecutar
programas de induceidn, capagitpein;
entrepamienta ¥ reentrenamiento pars
personal propio y de contratistas, Los
progfamas debaran inciuir, al menps los
apartados al. bl v o)
Reclizar ¢l programa de capacitueion 2023 de
acuerds con €l procedimisato '
006 40d; Copocitoridn g Con
e KSE"
Reolizur &f programa de copacitaciin 2024 de
aeuerdo can &l procedimiznta “pro eni mex hse
005 104 Coparitocion p Consmicoein en mat

o pni mer hie

e HSE”

152 (os tab o implemer .
programn de capacitacion

153 Efecutar Programus de Copacitackin y
entrenamicnta

154 Reguerdmiento 5, Evaluar demanera poriodica

Ia eficacia de lacapacitacién, el entrenam
¥ reentienamiento.

156 Verilicor lo eficodo de los cursos ol personal
modionte sntrevktns, o medionte o swofuoridn
cnnlinua duronte las octividades loboral
diarias

156 | Requerimiento 6. Desarrollar e implementar

doc para dete lacomp cia

del personil de niievo ingreso, reingreso,
mavilidad y o mantenimienta del persol
ingresado, conlratistas y subcontiatistas

Eatir 1as constancios de sprobocisn de
entrenamientos par parte del faciltodar

158 frealivar lo eveluatidn de competencias del
persannl de nirevo ingresa, reimgresa, movitidad
nantenimiento del personal yo ingresoda previo
al Ingreso d ol procesa de reclitamienta
159 Healizor fo ev i die campele:
caniratistas, prestodaes de serv
proveedores de actierdo oo
ri4: Copacitedion y Cormu
HEE" y "o e mex e DOS 102: Munejo HSE de
Cumtratistas”
160

Wil Comunicaelon, Participacion y Consuia

: imianto 1, El Regulado debe comunicar
v difdndir en mataria da Sequridad Industrlal
n al media smbiente,
considerando los diferentes niveles de la
orpanizackdn y @ contratistas, los resuliados de
la operacion de su Sitema
Comunlcar y difundir o las diferentes nbeeles fos
resultados de fa operacion del Sistema de
Administradion de ocuerdo con el procedimientc
‘pro ent mex hse (06 14
Caminicoridn en materio

Opeiativa y protecc)

Versidr

' materin

s bile

% du

Avance

Dirsctar Senerol /

Gerente MSF
Gerente HRO

Directar Generol

Gerente HSE /
HRO

Gerente HRO

Director Ge

Gerente HSE

Diector General /
Georente HSE

Gerenie HRO /
Gerentes de [

Gerante HAE

ral

Fecha Indelo Fecha Fin

Wed
WA

The
orfoz

Aon

1545403

Wed
01408722

o

15,0

Wed
01/06/27

Wed

D1/06/22

Mon
15/05/23

Wed
01/06/22

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD I v ANEXO IV-B

Hall 2, 2022 Helf 1, 2023 Holf 2, 2023

Hall 1, 2024
| I 5 [¢] N D i F M A M i ) A [ N -

1] ) F M1 A

Fri 1108

Sun

317032

s
110342

Sun

Sun
2370372

Piagina 12
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO I ¥ ANEXO IV-B

D, Hombre deli Tarea Responsable . de Fecha IniclojFecha Fin | | Half 2, 2002 Half 1, 2023 i 0
W e e SR . Mwance i | ! Lo
163 Camwnleor internomente fos resultodos de la Gerente MSE Wed Sun
| operackin del siitemo o tovés de: Comité de HsE; OL/08/22 - 21/03/24
Indutetiin HSE; tablero dé ovisas/por correa
electrdnicafen fa fnteanet y Torjeon de
Observationes de HSE,
164 Comunicar a 103 externos, §os sesuitades de lo Director Generaly Ved Sun
L operpciin del siitemaw ravds de: reuniones en  Gerente HSES O0ef22 310324

materk de HSE, inducclones @ lo HSE, informes de Gerentes de Linga
HSE, gestion de no confermidades para
reclamotiones

165 | Requerimiznio 2 Comunicar al interlor de la
orzanizacion los apanedos a) al 1),

166 | Mantener ectuolizeds ol persanal de Frd Méxics - Gerente HSE Wed Sun
con resprcte a tede ka informocidn o1foef22 - 3ifo3/2a
correspondiente i HSE medionle torréis
electrdnicos, tableros de ovscs, periol welb,

Camité de HSF, indvccionss y reunfones de HSE
167 Comunicar les informes en moterka Je HSE Ta Gerente HSE Wed Sun

i expediciin/ combios de fay ek mentas del HIE 0106122 310324
643 o de Ie Politicer de HSE, fos minyfas de fos
reuniones mensuoles en materia de HSE,
keeciones opreddidas de incldentes/occidentes, Jos

| evohuaclones de riesgos

188 | Comunkar alo orgealioddn requisites fegates y . Grrente HSE wed Sun
olras, cumphiiento de objerivos p ine fus, 010822 3100324
resultadas audiiorias Intemas externar,
tesultodos evaluocidn del desempea He,
revisidn de resitadas ¥ acelones

ibY | Hequenmento 3, £l Regquledo debs fomentar la Wed. Sun
participacian y cansulta dp los trabajadorey en D1A08722 110804
el Sistama de Adminitracion en todos sus
niveles y funciones, Incluyendo tontralistas,
subgontralistas, proveedores v prestadores de

Levitio
170 | Divulgar efuso de farturjera de obrérvaciones HSE Direciar Genernl/ Wed sun
fla cual exta disponible fiscamente y en o Getentis de lingn / OG22 XM
intranel), o trerds de revriones ton fos Stafff Externos
trabajodores y contratiyins
171 Comunioar ol depostomento MSE mediante el win Director Genernlf Wed Sun
fa Tarjeln de Observacionss de HSE, jos Gerentes de linea/ OI/o6/rr  31/03/24

sugtreatids/fobsenvoclones que 1os frabojadores y Stofff Externos
contrabitos ’Mentifiquen para mejorar el Slitema
e Adminisirocion

Fit 11/0%/23

172 Cansolidor en informes diasios; semaniafes y Gerente HIE/ Mo
menasuoles fos sugedenciayfoliyervacianes HSE Grrenles de toea/ 15/05/23
récibitdu por porte dé fos trobojodores p Externos
contratistas para ef seguimienta de jo ejecucidn
173 quermicnte 4. Pramaver la partitipacidn y
consulta del personal proplo y de conlralistas,
| en los apariados 8 al ),
174 Fomentor la participocion de personaly Blrector General / HMon Fri 10/08/23
[ contratistos en diversos uetisidodes HSE, o Liovés Gerente HSE/ 15/05/23
e vl uya de fa lasjeto de abservoriones HISE /o Gerentes de Linca
reportes de acverdo o fos procedimientes
wormes pondienites
175 tmplementar fa Tarjeta MSE, Politica M5E Direetor Geagtal / Maon Fri 11408723 |
integeada, Sistena de Peamiso de Trobafo para Gerente WSE 15005723 H
promaver fa pacticipocién de todo ef personal in
reportar y detener operaclones ante actos o ¥
condicianes inseguras
176 Reportary detence operationes wile otfoso  Gerentes de Linea/ Mo Fif 11708723 |

condichenes nsegutas @ rawds dé fo Tageta HSE, Externos 1500513
Paditica HSE, Stslemer de Permiso de Trabujo

- o o=
Versidn 1 agina , ’ Julio 2022




180

181

182

185

187

138

189
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD NI y ANEXD V-B

""" Facha Inicio Fecha Fin Hall 2, 2022 Hall 1, 2023 Haif 2, 2023 WaIrL GUZe

Mombre de ba Tares

Ientiicor y evaldos fos resgos y ASpectos Gerentes de Linvaf won Fri 11/08/:
Amnbiestoles medigate ia Tovjera HSE y Sistema Exiernos 15/05/23
de Permisc de Trobajo

Inwestiger jos incidentes y occidentns de scuerdo  Gerente HSE Mo Fri 11708/}
com of procedimiento “pro enl mex hse 009 - Int 15/05/23
£V 06 - Noilficocidn, ivestigacidn y reparies
incidentes®

Fomentar la participacidn de personal propio y de  Director Generolf Man Fri 11/08/]
25ty proveedores y Gerente HSES 15/05/23
it en Io Co

contrantisios, Subto
prestadores i 5

e Grrenies de (fnea

sequridad e Ngiene

Seleccionar y usos ef equipe de proteccion Go
parsonal (EPP) a8 acuerdo con el procedimiesta 15/05/23
“pro ent mex hse 016 rev 0F: Frpulpe de Prolecedn

Persgnol (EPFI”"

Ale MSE Mon Fei 11/08/]

Reguerimiento 5. Ef Regelado cebe dar
atencidn, respUesiay scpuimiento o
inquietudes, necesidades de informacidn,
qlagjas ¥ sugETencias, lanto internas tomo
externas, relacionadas con el Sistema de
Administracion 4 su cargo

wied
afuRs? 1A

Dar atencior
inquictudes,

respueTia y seguimiento o

el Sisten
011 rew 03: Gestisn
wccloncs correctves

mentne ke camunieazidn externp de otuerde Gerenie HSE Wed Swin
con el procedmianto Tpro n mex e 006 r04: 01/06/22 310312
Capacitacion y Comumnnion rn materia de HSE"

oLidn inlerna e ecunrdo Gerento HIE wed Sun
mox hig DO O3 0352

anplementor ot con
can ¢l procedimiento “pre e

Capocitoanan y Lomunicodion £n materis o KL~
Reokzar las informes HSE [(esiopes of personal, - Gerente HSE Mo Fri 1100
pirdides o dafos o matenales o equipes, 15/05/23

incidentes o aecriontes)

Vil Raguerirbento 1. Mecantime parfa
comunicar al intorior de o arganizagién v a
ot1as partes interesades, seglin corresponda; la
politica de Seguridad ingustrial, Segurkdad
Operativa y proteccion al medio ambiente, los

resgos ...
Presentar ¢f documento pro eni mex hse 006 04 Ge Wed Sun
*Cepocitacitn y Co wekdn en mod e HSE oifoed2d 3170372

sma g caminicar al interior de
otres partes intaresadas,
seqiin correspande; fo patitica y diversas temas
HEE

LV Requerimiznto 2. Mecanismo para
camunicar y reportar of resultada de ja
invesligaciin de los accidentes & incidentes, asi
compla comunicatidn; atencidn  reporte de

wias relactonadas a la

|, seguridad Dperativa

TVl Requeriiniento 3, Mec isino pard
favorecer la apeitura y cultura de reporte de
ingidentes yaccidentes




o

190

19

192

193

194

195

196

197

159

Versidn 1

Nombre de la Tarea Responsable % de {Fecha Iniclo Fecha Fin

s U ey L Avance
Presentas ol documento *pro enl mex hse 006 104 Gerente HSE wed
Copaditeciin y Comunicacin en malerio de HSE 01/00/22
"o fas mecanlsnios para fovorecer ki apeiture
¥ wultvro de reporte y of resultado de la
investigacidn de incidentes y oceidente y bs
alenion o giejos

|8 Control de Documentos y Rigitros

|
Reguerimiento 1. El fegulado debe gestioanr
los decumentos del Sistema de Administracidn,
cantralatlos ¥ protegerlas adecundamente,
desde lo amisidn hasta Ia distilbucidn,
incluyendo el acceso, control de cambios y
prevendan del uso no ntencionada .

I fenuermienta 1. Mecanismo a travis del
cual el Aegulatodantifica, aceede y controla
los documantes ¥ los registeos del Sistema de
Administeacion, en su emiskdn, sprabacisn,
revisidn, actualizacion, distebucion y resgudido

Presentor ef documento “pra enf mex ive 612 103. Director Generol Wed
| ¥ ¥ Continl de la Doxumentockin de HSE o0L/06/22
| IM5 " el coal contiere el mecaniimo o travds ¢
reguleda identifica, eecede y controda b
documentos y regletios del sikterma de
administrociin

Definie ol propietario del documento de acoerdo  Gerente HSE Wed

con o procedirleato “pro enl mex hye 012 r03: 01A/22
Gratidn y Control de lo Pocumen taciin de HSE

s~

Apichar, presentor, distribuir y almacenar los Gerente HSE Wed
01/06/22

Decumentoeida dé HIE (M5~

Requerimiento 2 ) Regilada deberd mantensr
en Mixlco los registeos camplatos y otros
documentos relacionados a 12 operidn de su
Sistema de Administracian.

Mantener en Méxfco log registros complelos ¥ Gerenfe HSE Wed
ofras documentos del Sistema o Administrocion 01/06/22
de acuerdo con ¢l procedimieato “pro eni mex

hse 012 r03: Gestidny Control de jo

Documentacida de HIE 15"

Requedmlenta 3 £l Regulado deberd elaborar
|y actualizar un listado de procedimientos pars
actividades de alto riesgo y el listado de
| procedinilentos aser desarrallados para la
gjecucidn de las aclividades propias del
! Proyecto.
P Eebaror y actuplzar el Kstado de procedimientos Germate HSE Wed
pore attivilades de vito resge, y el listodo de 01/06/22
procedimientes o desarrolar para ejecutnr fas
actividades en el documento Pomado "Listoda dé
procedimientos e instruccianes opeiativel”

Sun
3104

Sun

11703724

Sun
e

Sun
30324

Sun

/oy

Sun
31/03/24

| Hali 2, 2022
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PROGRANA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD Il y ANERD V-8

o Nombre de ia Tarea . Rnspansable 9% de Fecha Inido Fecha Fin Hakl 2, 2022 Half 1, 2023 Half 2, 2023 Half 1, 2024
Avance .1 J ] A 5 [+] N B i F M A M ] ] A 5 o N o, 1] F M A

4 Estanda

01 0 !'u!é];s:k Practica

Reguenmienta 1. £l Regulado deba diseftar,
CONSIrUlr, operar, mantener &€ MapecCionar sus
instalacianes, procesos, sistemas dé seguridad
y todo ayuella relalivo a suProyecto, Utiicando
normas, codigas, estandares U otras

regulaciones reconocidas

203 Diseifiar, construis, aperar, mentener & Gerente de e Fri 11/08/.
Inspeceionar s instalociones, proceses, sivle Pesforacice 15/05/23
de seguridad y fodo fo fefatho al proyects,
wtikzanda normas, cddigos, estdndares y
reguiociones reconccidas y accptadas o niv
intemacional
204 IMuntener ortuclzado Listado de fa normotividad, Director Generol/ Wwed Fri 11/08/]
regulociones, rddigos, estdndares o procticos de  Gen 03/11/22
Ingenie i oceptads, nacionales o Ger
intereacionales, ulifzodas y oplicables pare el
i, operacion, mantenimiento ¢
Inspeccidn de Jos inseal
205 | Mequerimiento 2. € Regulado debe asegurarse
que &l equipo y cus Instrumentos, lag
refactiones y partes de repuesto que utillrard
mantenidos, probadas e inspeccionados,
cuands s requiera.,
10w te ef proced Maii Fri 11/08|
dsle 15/05(23
| S y rEpuesion
| Fobricdos, mantenides, probodos e
inspeccivnndos cen buse o tdigos, eatdndares
Wa regulodiones aceptodes
207 Requerimiento 3. £l Regulado debe integrar,
| Eonsrvar y mantener Jeuabaado un paguete
| deinfocmacion de la teenologia y fa seguridad
relativa al Proyecta que desarralla, inchuyendo
los apartados a), bj y c).
08 fermacicn de o Lecnalgia y Gerente de wed sun
et el propecio se fntegea, conserva y weaciing 01/0622 3103724
semiene cetuslizado an ia infronet durcals
| tod lo vida del proyecto
209 nrGastn de b Gezente Técnico f Wed Sun
| provecto, los Gereate de 01/06/22 330324
o &n todas sus efapas, Perforocion
HWlosafin de eperaride ¢ infarmacidn dr equioa
210 af un Mlon expecifico de gestidn de Gerente HSE Fri 01/03,
residuos priigrosos para el proyecta
m Freparor ¢ Plan de residios de maneio espechei | Director wea Fri 01,/0%
’ GeneralfGennie a1/ a2
| HSF
12 505, de maneio Gerente de wed Sun
especial y sustapcias peligroras de acverdon lo  Perfororidn/ olfog/22  31003/24
lepishacica nplicable. Gerente HSE
213 R Eontral de Actiidading v Proesas. i : :

| Versidn |
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO 11l Y ANEXD v

iID - Hombre de fa Torca [Responsable ~ Bede - [Fecha Inicia Fecha Fin I T Nz 02 i Half 1, 7023 Half2,2023 | HAE 172078
| i _Mhvance | { T B o | N 0 RO O e L A | A i g L I
244 [Requerimiento I, £ Regolado deba cjocutar las :
| 2ethidades de Seguridad ndustiial, Operativa y
| de proteceién al medio ambiente en fa
{ eonslruccidn, slivadiones do arranque infclal,
operaciones normales, temparales, paros
programados y na programadas
215 Implenientor los documentos eieeitos y prdcticas Gerente HSE Mon Fri 11f0a/23

Segurey de troboje en 148 oclividades de 15/08/23
Constrvecion, sittiociones de aranque in i
Gperoelones normales, temporales, poros
progromados, arrandues, mpatenimienta,
inspeccionts y pruebias

Impfementar el procedimiento "pro end mex hte - Gerente HSE Won Fri 13f08423
016 rev02; Equipo de Fioleccikdn Peronol fEpp)* 15/05/23
217 | Sekcclonar of PP con bose o jo evokiocidn e Gerente de Mon FA 1103423
1 rhesgis de by itlos dé troboja y en eumpiimiento ProcurafGerente 15005723
@ lat nosmas eitablecidas HsE

212 Proparcionar el EPPa jos trabajodores / Gergote 1HSE ton il 1108723 |
Copacitackin del uie de EPP 15/05/23 |
219 Aseguier eluso de EPP por parte dr lns ferente HSE Fri 1108723
tiebajadores
220 mplementor of proged “proenfmies hie  Grrente WSE Hon Fri 11/08/73
017 ro3. Sistema de Permives de Trabojo * 15/08/23
221 Implemertor ¢l Sistema de Pernilso de Trobojo — Gereate HSE Moa Fri 1i/O8/23
(PTW) de aeverdo a o establecida en ol contrato 18/05/23
m Implementar el procedimiento “pro enfimex fve  Gerente HIE Mon Fei 11708723 |
O18-r02: Trabofos en Aliura® 15005423 i
FI:] Implementor el procedimiznto “pio entmex hte  Gerente HSC Mon Fel 13/08/2%
|+ 019-sec fo- rev 02 omicnlo de corgas® 15/05/)3
224 | Requerimiento 2. Los contratistas que
+participen o ejecuten aciividades dé alto rlosgo,
deben conocer y eletutar 184 procedimientos
deb Regulado u homologar los suyos con los de|
{ smo para practicarios de la igual manera
235 | Avegurorde ocuertdo con of procedimicnta "pro  Gerente de Procure Aon Frl 11/08/23 ;
+ o enlméx hie 017 r03: Sistema de Permises de 15705023
Trabajo” que los eontratistay que ejecuten
ectividades de alto siesge, tonorany giecuten
fos procedimicaios de Enf Méric
F: |
226 | Requerimiento 3, i Regulado debe contar can
un mecanismo para fa glaneacian y
aulariacion de trabajos de allo resgo. con
andlisls y vediflicadén de condiclones de
Seguildad Industrial;, Operatlys ¥ profeceidn sl
media amblente
Implementor procedimicato pro eni mex hae G17 Gerenle de Mon £ 11/08f23
103: Sistema de Permivas de Trobajo Perforacida 15/Mm8/23

Veusidn 1 Pdgina 17 ] : : ’ Julio 2022




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXC HI y ANEXD V-8

Nombre de 1a Tarea Responsable % de Fecha tniclo Fecha Fin Half 2, 2022 Half 1, 2023 Half 2, 2023 Half 1, 2024
i : Avance ™M ! i ) s 0 /] D ] F M A Modad J A - - N o 3 F ™M A
238 | Requerimiento 4. £l Regulado debe contar con

un mecanismo para ejecutar los andlisis de
seguridad de los trabajos, El andlisis debe
ejecutarse tanto-por ¢f personal Interna come
por los contratistas gue participan.en la
plansagion, programacion y ejecucid

219 Implementar procodiientis "pre enl mex hie D17 Gerenle HSE/ Man Fri 13/08/,
Gerente ue 15/05/23
Fasmatos Permiza de trabaje (Apéndics A) pora  Perforaciin

ciceuter fos aniiisis de segurided en los lrebajos

230 Alingar Jot procedintientas de ios conteotbios al - Gevente HSEJ Man Fri 11/08/}
i 15/05/23

precadimients pro cal niex hie 017 +03: 5i
de Permisos de Trobaje y eflas Farmatos Permise
de trohofs [Apéndice A)

m Realizer las andiisis de irobajo fanto por el Geruate HST / Fei 11,
personal Inferng como por ios Couli
subcasdraliclas, péeslowores
proveedores que parficicon en fa phan
programecian p ejecurion de los trabajo
tiffrendo crdinmienio

istas, Gerente de
Perforaci

232  Requerimiento 5, Bl Regulada debe
: agministrar, docu
temporales o definitivas, exceptusnda

entar y comunicar cambios

reemplazes equivalentes, en las sustancias
| peligrosas, variables del process, 1ecnologia..
133 Adurinistros, dotumentary comunicar camh
temparales o defiitives de oeuerds con &
procedimiento de manejo de combic de £

ente de Wed Sun
Perfarucion ul08/2 A1

!

-

Requerimiznta 6. Ejecutar la verificacidn de
Seguridad Industrial, Operativa y proteceion al
medio ambisnte, previo al arranque de
Instalaciones nuevas, o de instalaciones con
reparaciones o modificaciones mayores.

235 jecut trategia dr
e grranin sta en morcha Ao
serificociin de seguridad industriol, aparotive'y  Perforncion
de prolaceidn ol medio ambiente, previo al
wrranque de instalaciones nuevas, con
reparacianes o m

Mon Fei 11/
rente 18 15/05/23

icocianes rm

236 Regquerimiento 7. Establacer en funcidn de los
riesgos de as sctvidades de construccién,
uperagidn, manteniniento o inspeccidn, la
pesdadicldad con |a que S8 requiere revisar los
documehtos para garsatizar su sctualizacidn y
correipondencia

I 237 Ved Sun

[0

238 Reguerimiento 8. £l Regulado debe molivar y

pramover fie s persnnal y ol de contratisias,

reporten aclos y condiclones inseguras y
detengan trabajos U operaciones, tuando sean
festipos o involucrados en riesgos Inminentes

de accidentes o muxh-ly

4

| G T
ersién 1 Y/

Pagion 18 lulio 2022 |




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD I ¥ ANEXO V-8 ]
Responsable [t de ifecha Iniclo fechaFin : i Hal 2, 2022 T Wi, 023 |
BB Avance 1 | O N B T VN g o TR [ | ! i |
219 Fomentar la participacion del personol y irector Gemeral/ Mon Fri11/o8/1 | i . 1 2 M A M ) A 3 g sl (= / .

contietisias en diversas actividades HSE, o trovés Gerente HSE 15/05/23

de el uso de Jo torfelo de observociones HEE y/o

repovtes de averdoa los procedimienlas

coneipondientes
240 linplementor la Tasjeba HSE, Pulitica FSE Dicector Generol / Man Fdl 13/08/23

Integiada, paru premever y propiciar fa Grerente H3E 15/05/2%

porticlpacian de teda ¢l perfonal en teportar y

detener operacionies anle oetos o condiciones

Ingeguros evando seon testigos o estén

involugrados

241 ' Requerimiento 9. Ei Regulado debe registrar,
Lalender y eeirar recomentatianes por actos y
cendiclones infeguras que se reponten, trabajos

wnpetaciones gue <@ defengan por riecgos de
!ingidgntes o accdentes,

242 Registrar, atender ycorrar fecomendociones por Gerente hhon Fai 11/08/23
@elng ¥ CONARHACS NICPUas gue S¢ reparten HSE/Gevente de 18505023
mediante b torjete HSE de acuerdo con ¢ Perforacitn
precedimlente “progni mex hie D09 006 -
Notficacidn.. " regiiiando &l citive en la
i plotoforma INDACO

X Integrided Mecdnlea y Aveguramisito de la

Caldad

244 R 1, Ef Regulado debe
Ul fntegridad mecdnica de fos activos y et
ateguramients de Ia calidad de equipos de
BIOLELD, InStatadas @ nugves, sus refaccianesy
partes de repuesto, en cualgulers de fas Etapss

| del Proyecto..
245 Mantener o Integridad meednkia ae los octives y Gerenle de Wed un
tlaseguramients de fa coldod medlante los Peiforactdn Oifobsr  31f03/M

dlmentor sperathos aplkables

46 Establecer el progrome de mantenimicnte de Gevenle de Wed Sua
€quipos erfticod pos &l fungi Pefe i 01/08/22 3103424

adecuado s equifos exticos

247 | Requerimivnio 2 El Regulado debe establecer
un programa de auditorias de Is Integridad
mEEanica,
248 Desorroliur ¢ implementas un progroma de Gerente de Thes Sal 323
ouditorfas de integridad mecdnien Petforasisn O1/12/22

249 : Requerimiento 3.l Aegulade debe establecer
medanismos para asegurar que [os equipes y
refacciones fueron dis
tranipartadas, almacenads
agwerdo al seqvicio para el cual serdn usados.  * E

instalados, de

250 Ealablever ¢ implamentar un progroma de Gerente de wed Sun

i tantenimicnto para nsegurar gue bos equipas y - Perforocidn olsogs21 I
i refocciunes fueron daefados consiruldos,

Hensportedns, almacénados ¢ inflolados, de

oeuerre of senvicio pora ¢l cual serdn tiados

et e It Julia 2022

S — . — T~ o e— 7. v
Versidn 1 Pigina 19 £




| 253

58

55

257

%59

0

Version 1

& 04 2 Torea Fecha Inicia Facha Fin

Responsable % de
Avance

Reguetimiento 4. £ Ragulado Mebe ejecinar e

mantenimiento, las mspecciones y pruebas,

apegado a recomendaciones de fabricantes y

tonglstentes con las mejores practicas.

Eptculor los procedimientos pecesarios paro el Gerente de wWed Sun

try inspecciones y prichas, apegade Perforacion 01/06/22  31/03/24
a recomendociones de faliricantes y consistenies

can majores proetiens de ingenioria

rrante

X.Requerimiento’ 1, Listado de los equipos
eriticss con bate un lox crivarios deintegri
mecdnita para delini equipo éritice;

o uriticos con

Gerente de

Wed Sun
mectnica para Perfaraci a1/06/22  31/03/24

burse en los criterios de intogr

cqunpn crition

¥ Requeiimients 2. Procedimientos y
progranias de mantenimlenta prieventivo,
pradictive y carrective, callbracion,
certificicin, verificacion, inspactionar y
pruebas de equipos criticas

Gerente de

Peforodien

Implementor el procedimie

cual inchiye programas de m
preventivo, prediciivo y comrective, calibracion,
ficwcid
quipas eriticos

wertficocidn, inspecoy

¥ Reguerimiento 3. Cl procedimianto de
aseguramiento de cafidad que induya ls
fabricacion y adgulsicidn, construccidn,
recopeion, aimacenamiento. montaje y
reHabilitacion de materiales, cauipos criticos,
refaccinnes y partes de repuesto de equipos

implemantor ef procedimie
inclype nformaridn del osegtiramieafo
gt incfuyo b fabvicacidn v adau
struccion, recegeid
montaje v rehobilitacion de mate
0os, sefocciones y..

stn quie Gerente de

Wed Sat 20/0
e calidod Perforacidn B1/06/22

Keguenmients 1. El Regulado o5 respensable

por el desempeno en Segundad Industrial,
Operativa y proteccién del medio ambiente de
s contratistos en todas las Etapas de
Desarrollo de st Proyecto.

Mon Fni 11708,

admy iGerente de 15/05/23

contratistos, presladores de sericios v
proveedores @ travis del o
Becoraciin de Acugedo de v

awar

PAOGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO Il y ANEXD Iv B

Haif 2, 2022 Half 1, 2023

Half 2, 2023
M ] | A N L (] ' F M A ) J s

s [}

Pégna 20

hulio 2022 |




262

263

264

265

266

268

270

m

269 |

7

7 |

Nombre dé I Tarea  Responsable

Requenmienta 2. £l Regulado debe, duranie la
ejecucldn del Froyecto en sus diferentes
atapay, establecar en los conlratas o en
cuslguier scuerdo de veluntad que celebre con
fontratislas, que éstos deben apegarse al
Slitema de Adminlstracidn dg £n)

Ejecuter el procedinmiénto de seleccidn de Director Generol )
contratisios y establecer endos contralos oen  Gerenle dé Procura
fualquier eeverda de voluntad que deben contor

o un Sistema de Adminiitracin ea matcria de

HSE

I Emitis documenta puente que demorstre que fos  Gerente HSE
shitemas o ndministeacidn de ks contraisas,
presindorses de Seisitios p provecdores, 10n
compatibles con fos requisitas de I Agencks  eon
elalstema de edmivistracidn de Enl México

Requedimlento 3, E1 Reguladn débe selecclonar
| & suscontratatas, subeonts 5 provesdores
Y de servido o ko su
desempto en Segurldad Industeial, Seguridad
Opetativa y proteceldn del medio ambiente,

AL Aeauerimlenta 3, Criterips de Seguridad
Opetali egusidad indusiialy preteceidn al
medio amblente para b seleceidn de lox
cantratistas, subconiralistes, pravesdoies y

L prestadores de servido del Reguirdo para ser
suscaptibles de controta.,

Dispaerer de un proceso de seleccidn de Gérente HSE J
contratistas, subdontritistos, presladones de Gerente de Procura
servicica y proveedenes en funcidn en sy

desempelia en seguridod industrial y operotiva, y

proteceidn ol medsie emblente

Asequrer que fa sedeceltn de controtistas yolres, Gereate WSE/
e tdica Gecente de Froupm
dicodoies desempeno
Eeiiong, i
cupacidad Wenlea, infracs trcty
ooepla

Implemteatar el documenio “pro eni mex hie 005 - Diector Gaderol
+02: MIOREIS HSE de Controtistas *

Coificar, Kitor y seleccionar ¢ los contratistas  Gerente de Frocura

Reolizar fa Adjud’carcin del conlrato Gerenle de Procura

Realizar uni revnidn in‘clol y revisar ef Gerente HIE
cumplimiento dol conirato / verificacisn,

auditorfy e inspeccion

Realizas los informes HSE (feshnes ol pérsonal,  Getente JSE

pirditas o dofies o materiales o equipos,
incidentes o acdldenies)

Vougkin 1

iton
15708023

Moa
18/05/23

Wed
ool

Wed
myos/22

Wed
01/06/22

Fri 38/07/22

Fri 29/07/22

Mon
26/13/22

Man
15105423

Fri 11/08/23

Fri H/08/23

Sun
Ifaziee

Sun
Aoz

Sun
LU

Sun
024

Sun
31703724

Sun
30324

Fal 11403723

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRA
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CTUAL 24 ANEXO 11l y ANEXG 1V-8
: X 1ol 1, 2023
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241

i3 |

284

Nombre de la Tarea

mentor decumenta corportivo pro pr 01 6

el México #08 Morco y Procedimientos de
cicidn

Operacin parm ks etivrades de A

mplementar el decumento corperative
opi-sg-hse-02 F-ups-r01 Reguisitas de €
Sahd, Sepuridad y Medio Ambiente parg
Servicios, Inaenieria, EPG/EPICEPF

Reguerimienta 4, Debe inthi en ol contrate o
cualquier olro acuerdo de voluntades que
calebren, las funciones y responsablilidades del
pessonal dela empresa contratista para la
adminlstracién de la Saguridad industrial
Ojerativa y proteccién del ambien

Titduir en ks conlrerios o ¢l Plon NSE con lod
contrutistos, prestodares de serviios y
preveadores, las funciones y responsabilidades, &
desempedo g control de los siesgos of pre
personal, comunidedes y medie embiente
Reguerimienta 5 Debe sutardiar el programa
e Segurtdad industrial, Operativa'y de
prateccion ail medio ambiente del contratista,
dhe peunrde a la naturaleca de las actividades
prapias del contrato y asegurar su ejecucidn.

fealizar taller de trabajo con o con Gerente de
principul pare la cevisidn de los dowurentas
requeridos en el controto incluyenda Plan ¥
programa HSE, documenta puente v Plon d
Respuesta o EMErgenTios

Reauerimienta b, Fl parsonal del contratista
debe mantener fa competencia neces
acuerdo con las actividades que desarrolly, con
los riesgos existentes en su entorno ¥ con los

fia, de

macanismos de respuesta a emergencia

Asegurar ln competengia del personal del Geruate de
contratisto medionte el procedimisnta pproani  Parforacin
mix hee 006 r0E: Copacitacidn y Comunicachin en

@ e MSE acorde o fas ectividades que

desarrnilan

implementar fos Progromas de Capucitacion poro Ge
@sequrar o competencia def personel de

contratistas y subsontratistas, e las arovoedares

¥ Beestodores de Servicios

Requerimiento 7. &l personal gl contratista
debe participar en la planeacién y
programacitn die actividades de construceion,
operacion, mantenimiento, inspeccian
reparacidn u otras, asocladas con riesgos
chiticos y aspectos ambientales significativos

vidadrs de
ridn, operaciin, mantenmmiento, Perforaciin
¢ccidn reparackin o olray, asociades con

lentales

enda ki partisipocidn del

ta i

rewte de

Respansable

te de Procor

Gerente de Procura

Biréetor General)
Gevente de Procurs

Perforncidn /.
Gerente de HSE

% de
Avance

Fecha Iniclo Fecha Fin

Wed  San
D1/06/22 132

Wed Sun
0140622 TLDAA

29/07/22 Sum
110!

Fri J902/22 Sum
31/03/2

Wed Fri 1170)
VU2

Thu Fii 114
05/01/23

Pigina 22
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M

5
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO 1l y ANEXO IV-B

D Nombre de 1a Tarca Responsable % de FechamicoFechatin | . Half 2, 2022 ; Half 1, 2023 i Hall 2, 2023 g " Half 1, 2024
: LT el TS T VN LAY ) Tl T Y W T [0 i} I A ey v A M i s E 2 R il A R T o T ol A F " A
285 | Requerimignto B. Durante la efecucdn de fag L i

acthddades propias del contrato o cualquler

acuerds de woluntad eelobeada con al

Regulado, of pectonal del contralists, debo
ccumplir con los procedimientos y condiciones
i e Seguridad y fas précticas seguras

286 | Cumplircon las condiclonantes delcontrato en  Gerente de Thu Fai 13/08423
i+ matetle WSE Peiforacidng O5/01/3
Controtisia
287 Evilous que huy Lontrots tay, prestadares de Gerente HSE Y Ty Fil 11708723
secvfelon y proveedores complan con fos Gergnte oe 050123
grucedimlentos ¥ condicancs de seguridad Parforacitn
industefal epermtivo y profeccida of media
ambleate, y cor fas pedclicas seguras de acuerdo
€00 “pro el fiex hse 005 102"
288 | Requerimiento 9. Les trakajos que elecuten los
eonlialistas, dében eontar con los permites de
{rabajo y los controles de las autoriraciones
colrespondientos, segpin o naturaleza de las
actividades propias del Proyecto
289 Aveguvar la implemientocidn de permisos de Gesente MSE S Ktan Fri 1308723
trabojoy los conltroks de das ouloriracianes pore Gerente de 15/05/23

Jos Irobajas que efecuien fos coptratistos segdn  Perforacidn
s aetividedes propios del proyecto.

200 | Reguerlmiento 10. Durante Is ejecicldn de los
trabsfan prapios de Ix obra o el servitio
realizado por los conlratistas, se doben utilizar
mecanismos para identificar, comegliy
Prevenlr aclos y condieion #s inseguras que
pudieran slectar ¢l desempeno...

01 | UGl b acjete MSE pora identificar, corregle Grreale HSE S Mon Fui 13/08/23
U Y LILAES BREGUIEY, Seguimitnio y Gerentr de 15/05/23
cizrre de recornendociones duronte ef trabajo de Pesforadidn
confratisias, prestadores de serviclos y
piveseduses

292 Our seguimiento a ko obiervacones realitodas  Gereals HSE /S Mo Fri 11/08/23
Poi trobajos v operacionss que se deteagan, Gerénte de 1505/23
webldfo @ ricsgos nminentes, ectos ¥ condiciones  Perforecida
Insegurat mediante ol sistemn INDACO

293 | Requerimiento 13, Burante el tlempo en que 52

1 &jecuten los alcances del conlrate o cualquier

Neo acusrde do voluntailes que celebren, &

i deben raportar, tegisiar e investigar los
neidentes ¥ accidentes reladonados con ef

( personal del contiatista

. f
294 | Repovtoy, registruy ¢ investigar los occidéntés e Gerente HSE Mon Fri 1/08/23
| incidentes rélocionados con ks contiatistas, Gerente do 15/05/23
¢ pres de senvidos y de foracic

f

ecberdo con “pro enimax hie 009 - inl o - rev 06
Notficocidn, investigacidn v repories de
Intidentes®

185 Requesdmionto 12, 1 Regulado debe evaluar ¢
i mejorar el desempefis en Segundad Dpemtiva,
Industnaly preteccidnal medlo ambiente de 1
Sus contralista, segasu impacto on ol Sisoma
de Administracidn

Vershin 1
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10 Nombre de la Taren : Responsable % de Fecha Inicio Fecha Fin ] 2022 Malf 1, 2023 Helf 2, 2023 Hall 1, 2024
Avance i o N o 4 F ] A M 1 i Wk p: oF o N 1] ) F M A |

¥, Requerimiento 4. Criterios de evaluadion ciel
desempefio en materia de Seguridad Industrial,
seguridad Operativa y proteccldn al media
amblente para los contratistas, subtontratistas,
proveederes y prestodares de servicios del
Regulade, con base én an

297 Presentor el “pre e m e 005 /02: Maneio Gerente HSE Wed Sun
ML de Contrutistus * of cuel inchuye los citerios de OLA6/2  3LANA
v mvoieeha e HEE

X

wrcivm de desernped

98

unir y mejorar el desempefio en seguridad  Geronte HSE Hian Sum
tve, Industrial y proteccién of medio 15405023 032

o
praveedores confosme pro enl
Moneja HSE de Controtistas
0132

wie de coptratistas, prestadores servicios ¥
o« hse 005 02
re eni mae hia

9 | Hequerimiento 13, Los contratistas,

i subcontralistas, proveedores y prestaciores de
sarvicios deben cumplir con las Iniclathvas de
mejora para el desempefio en la Seguridad

iy proteccion al medio

ambienle.

v que contrafistos, prestodores sevviclos v Gerente HSES Mon Fri 1100
tan con Jas iniciativas de Gerente de 15/05/.
mejora pora el desempeio medionte quddona:s  Perforacion

aro ot mex hse 013 (0F: Auditcria H5€ y del

ateciin

301 X Regquerimiento L. Requisitos en materla de
Sepuridad Indusirial, Seguridad Operativa y la
proteceién al medio ambients a lot que
deberdn sujetarse los copliatistas,
subconteatistas, prestadores de servicid v
provesdores para la realizacion de acti.

Nt pre enl m hee 005 Wed Sun
102: Manejo HSE de Controfistas *, ef cul cuenta 01706722 31/03/2
tos en moters de Seguridad

Industrial, Operativa y protection al medio

emircite

| 303 Xi. Requerimiunto 2. Documentols) a utilizar
para la planeacidn y autorizacion de trabajos
con rlesgo yque pudieran generar impactos
significativos al medio ambiente por parte de
conratistas, subcantranistas; proveedores y
prestaderes de semvicio..
304 Breseatar of documante “pro eni mex hse 617 Gerente NSE wed Sus
03: Sisterta de Perrmisos de Trokajo = 010632 130342

305

306 | Hequermiento 1. £l Regulado debe estar
préparade y mos de respuesta
para ks situaciones de emergencia de
Seguridad industrial, Operativa y de proteccion
al medio ambients que.se presenten durante
tas diferentes Etapas del Proyecto,

jecutar mecani:

¥ //
y/4 s i R T
Wersidn 1 : / Pigina 24 Julio 2022
.,vafﬁ I 2 ¥ .
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PROGRAMA DE IMPLEMENTATIGN ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD I} ¥ ANEXO IV-B

0 - Nombre dc la Tared [Responsablo.  [wde fecha Inicio FechaFin | Half 2, 2022 Half 1, 2023 i T Hallzze23
Ivinee | ;

T | 1. B 15 A P, TGS R 1 N D s 900 O MologiT.y il s a N B )
307 Ml Requerimiento 2. El hstado de fas | e

sthuactones potenciiles de emerganca

Identificadas para Lodas 1as indlefaciones v

sitios donde sa desarrallan |as actiadades del
+ Proyecta.

. Hall1; 2024
Ex | --M A

308 | Implementar el dotumeats "peo eni mex hie 007 - Diyector Generol Moa £l 1L/08/E5
i dnbpl - rey 02, Estrofegla de respaesioa 15/05/23
emeigenchs” pors olende los stuaclones de
emeigentio el cusleniista ko sitwaciones de
emergencias fagntificodas

309 Preseator ef docurents “pro enimed hie 008 Direclor General Wed Sun
108: Plop de Rerpuedio o Emergencias de Enf oL06/22 - 31/83/28
Mdxica ™ pera o lender los sitvaciones de
emeegencio de sequildadindustrial, aperotive y
de proteceidn ol medio ombieate

3l Eiecutar los precedimientos de respucsia pora . Gereale HSES Moa Fri 1108721 |
filvationes de emetgench de seguridad industrial Gerente de 15/0523
¥ operative, y proteccida ol medio smbicate cn  Peforociin
tadas fos elapas de) proyecto

31 | Requerimiento & El Regulada debe planificar
las situaclones potenclales de emergoncia
Identificadas considerando los apartados a) al
1

2 Planificar y documentor las situsciones Gerente H3E Man Fel 11/08/23
polentiales d¢ émergencia a través del 15/05/23
documento “pro eaimex hie 607 - inf pl= v 02
Esivategia de respuesto a emergentiag”

313 Requerimbento 3. El Regulado debe contar con
Ins recursos necesarios pina contialar o hacer
Trente a los diferentes evanlos de emergencia
que pudlesan prosentarse, induyendo el peor
escenarioy el mds probable

314 | Contrtary mantener servidos para lo alencidn - Director General / ¥
de earrgencias ; Grrente HSES 15705723
Geiente de
Perforacidn

Fri 11/08/23

315 | Requetimlento 4, Fl Regulado debe contar con
uina organizasidn con responsabilidad y
auloridad definida para responder y cantroipe
Eas emergencias que pudivran piessmarse
durante las diferentes Elapas de Desarrelio del

.

Proyecio,
Establecer una srgonfrociin con respoasoblided  Director Genéral/ Mon Fil 13/08/23 ¢
yautoridad definida de acuérds ton *pra enl mex Gerente HSE / 15/05/23
hsé G07-Int ph e v O2-Lstrategia derespuertam  Gerente de
emergendos” para respander ¥ contralar los Perforacidn
emergenddar gue pudieran presenlorse en el
proyedts

Version 1 ’ : : = Pégina 25 . e Loy //fullu 2022




Respansilie e
¥
Avance

s] Hombre de la Tar

317  Reguerimiento 5. E| Regulado debe contar con
un gentro de operacién a emergencias donda la
organizacidn realice sus actividades de
coordinacion, comunicacién y toma de
décisiones parala respuesta y contral de una
posible amargencia

318 Estoblecer y mantener #f use permanents de! Directoy General f
centra de pperacion de emergencios en fo Cludod Gesente IfSC
de Mésico, Vil Hermasa y platafarma donde se
reakice la coordipacitn, comunicacion, foma de

accisiones pors lo respuesta y control de une

emergencia

118 Aeguerimients 6. £l Regulado debe ejecutar y
evalyar simulacros y ejercicios du | espuests
para los diferentes £asos G eMEIgEnca
posibles, incliyends ol pear de alos y el mas
frecuente, dando segulmiento y cumplimiento
2 lay acciones de mejora necesaria

320 XL Requeériimiente 1. Programa anval de simulacros
gue debe Inchiir ur similacro del peor escenarlo et
tas statacionesy en las dreas de infliencis del
Provecto

in Fstoblecer &l programa de simulaeros de Gerente HSE
respUESla B emergendias y svocdacianes pare

elecutarse periddivoments

332 | Gjecutor y evaiver Simuioeros de sispuesta poro
establecer un plan de
joroydar  Perfaracién

323 | Reguerimiento 7. £l Regulado debe disponer de
equipos; materisles y sistemas de respuesta 3
amergoncia y svacuacitn certificados, cuando
aplique para 1al fin, y tererlos disponil
[istas para ser utilizados en cualquie
mamento.

ccror General/

Gerente HSE /
[

Establecer y mantener ef 050 de equipas,
m

¥ evacuacdn certificadoy

3% la disponibifided, mantensmients y Director Geny

it par fd respuesta o

4 ridicos

oy

Requer mento d El Ragulado debe disehar,
construir, séleccianar, prabar y oparar, los
equipos de respuesta a emergencia y
contingencias ambientales con base en

estindares de aplicacidn y réconocimiento
nacional o.internacional

327 Seleccionar, probary equipos de Gerents HSE /
respuesia @ ernergen HLNENE A0S Gerente de
ombientales estin doss y construdrios con Prrfavacitn

B

reconacimienta no

se 1 estindnres de nplioeckn y con
pteraocinng!

o deba realizar

328 | Requerimianto 9. & Rguls
pruchas pericdicas de los cquipos y sistemas de

PROGRANA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRA

Half 2, 2022 Half 1, 2023
M i ! A 3 5] N (1] i A M

AL 24-ANEXKD I v ANEXD V-8

Hall 1, 2004

[Fecha o Fecha §

Non Firi 11408
15/05/23

Sun
S92
Hion Frl 11,08
15/05/23
o Fri 11

15/05

Aon Fei 1179
15/0%/25
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I Nombte de la Tarea

330 TRV s ¥

W
et

Requedlmienta 1. Bl Regulado debe
documentar y medir el cumplimiento de
Sistema de Adminl stracion y ¢) desempeno en

+ Seguridad Industrial, Segurkdad Operativa y de

profeccddn al medin ambiente duran e [a
#jecucidn de su Proyecto,

332 | Dorumentor yevalver el cumplimiato del
siitema de adovnistracidn y ¢l desempedo de
seguridod industriaf, operativa y proteecia of
medio umbi’ente duronte iody el proyecto de
axwerda com el "pro enl mex hie 015 102 Revisidn

| e HSE por fa Birdcdidn ™

Gerente HSE

333 [ Habeyar y aprobar ef Atto de fo Sesidn sobee Jo  Direcior Generalf
Hevisiia por la Diceceldn de fos primenos 6 meses Gerente MSE
de 023

334 Hloboror yeprobar el infarme de la Revissdn par
la Wireccidn de los primerns 6 mases de 2023

Ditaclor Generalf
Gerente HSE

335 Eloborer y aprobor el Informe dé la Reviskén por - Divector General /
2 Direeeidn {lodo ¢l ofo) 2023 Gerente HSE

136 Reakirar y aprobor el Acta de fa $eskin tolve b Dlrector Gengvol /.
Reviskdn por fa heeceidn 2023 (todo ol aflo] 2023 “Gerente HSE

237 Requanmiento X Bl Regulado delie establecer
fos critertos conlos tuales seva a evalunr el
desempefio del Sistems de Adminlsteacion y s
Electividad contiderando los apartados of al h).

338 XK Requerimienta ¥ Matadng establecidos
para poder manltorear, medir, analitar y
evaluar las ogeraclongs y actividades que dan

| cumg al Sistema de idn del
Regulado. Inclulr en estos métodos ko
relacionados a los métodos adecuados -

339 | Ealbleces Jos criterfos y métodas poro cvaluor el Gerente HSF
[ desempeno del ststema de oduinfitraciin ¥ $u
efectividad, de ocuerdo ton el provedinicnio “pro
eni mea hse 015 102 Revirkin de MSE por o
Direccidn *

340 | Reguerimiento 3. £ Regulado debe monitarkar
lo necesane para poder cumplir con los
requisitos del Sistema de Administracion de
Seguridad lndustiial, Operativa y de peoteceidn
abiental, los requisitos legales y otros,

1conslderando los apatados a) al e)

| Manitdrear los resuliadas de ouditorfas o

inspeeciones, fa culfura y eficacla de porticipoidn de

s gmpleados, cumplim'ente de ko politica y

etivos de ocoerde con “pro enl mex hie 001:02 y

i “proeni mex hie 015 10)*

tGierente HSE

342 | featiar fa Revision por lo Direceidn de kot piireros € Dircetor Geasral /
inees del 2023 Gerente NSE

Veysidn 1

Responsable 1% de
A e {Avance
329 | Reobzor elmenitores continua de los equipos y Gerente HE o
sistemas de emergencian Gereate de
Perforucicn

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXO 11l y ANEXO Iv-B

Hall 1, 2023

Fechi Inlclo Fecha Fin | Half 2, 2022 : : Half 2, 2023 Half 1, 2024
S AR T S L s Ll . SO G N e A T IS el Y ] R W L R et O e L | i A W [

Mon £ 11008723 e

15/05/23

Wed Sun

o1/06/22 hoifre

Frl 01/09/23 Fri 01/08/21

Fei 01409423 el 011092,

Thy
009 Vi3
Thu T
02/03/4 07/03/14
Wed Suni
010622 3103/
Wed Sun
ONOEf22 310
Tue Tye
010823 0If0E3
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PROGRAMA DE IMPLEMEN T ACION ENI MEXITU AREA CUNTRACTUAL 29-ANEXD I y ANEXD V-8 |
D Nambre dela Tarea y - Resporsable % de Fecha inicio Fecha Fin Half 2, 2022 Hall 1, 2023 Half 2, 2023
Avance M L ) ! I R PR A . ] B ) E M A L] J ) A 5 o N D | F

Realizor la Revision por de Direcodn del elcho} Director General / Fri 0103724 Fai 1403,
023 Gerente MSE

344 | Regquerimiento 4. Ef Regulado debe cermar fos
hallazgos, a4 coma las accienas preventivas y
correctivas, dervadas de la medicion del
cumplinienta y ol desempena y mantanss ia
documentacian corrarpndients

345 Dar 4
a
Jo medicidn del o
Muntenes fa docuimer

quimiento el cirre
prevenivos y cormectiva, derivades de BUAORM? T3/
it y el desemipeio.

e fos hollazgos, joy  Gerente HSE wed Suni

gl
i covvespoundienite

346 | Requerimiento 5. El Regulado debe mantencr
en'buen estado, jos equipos de seguimiento v
medicidi y calibrarse o verilicarse segln
eotresponda,

47 Asegurer fo ejecncida de fos pi
nimiento de ios equ
edicion ¥ asequrarse nue e ¢
calibro

maani

5

348 | Requerimiento b. Contar con personal
competente para la calibracian y
mantenimierta de los equipes empleades en
ins medlciones
A Frlon Fri1
184005/ 23

I calsbracitin y man tenimyient
empieodos en las mediciones

350 | Requerimiento 7. Elaborar un programa =nual
de mantenimiento, calibracian, certificaclan y
werificacidn de los equipos erlticos y los equipos
empleados para la atencdn a emergencias

351 clmiento de un grograma Gevente de F4i 13/01
endmiento, sulbicin Pesforuciin
centificackdn g veriflcacion de criticos ¥
s equipns emplrodss por
emergeneins
1 WAieE o e
: - ammied
353 Aequesimiento 1. El Regulido debe
documentar, plenificar, estoblecer, ejecutar y
aantener up programa de auditorias internasy
i externas para el Sistema de Administracion.
|
fi
| {
1 Version 1 i »/ " Pagina 28 {
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ID - © Hombre de la Tarea {Responsable. - 94 de
- S e IAvance
354 Requerimianto | Programa de auditorias,

Internasy externas, dirigidas de manera

especlfica, a través de metadaloglas

documentales y de efecucion en campo, af

cumplimlento y resultados de (o4 elementas

delSislama de Administracidn o cargo del

e hig 013 102 Auditoso 150"

363 “Requerinients 3. Emplear una metodalogia
para la realizacidn de auditor fas en donde w
Incluya el método de muastrea [qun aEcgure
una muestra representativa de fos sitios v las g
actividades criticas a auditar,

364 Empleor bo mefodalogla extablecids en el seente HSE Wed
documento "pro eni mex ke P13 it loric o1/06/22
HSE * para la realizacion de audiorios,
induytado ef métoda de muestreo ¢ octividades

ifeas o auditar

Version 1

Fecha Iniclo Fecha Fin

Regulado,
A55 ;  Docunicntar, planificr, efecutory mantenet un  Gerele HSE Wed Sun
i pregroma.de ouditorio internas y extemas para 10822 /o1
¢! sistema de administrackin en el oo 2023 de
weaerdo con ef groccdimiento “pro eai mex hie
013102 Auditorfa HSE*
356 Reakar la suditona externa por un tercero Gerenle HSE/ Moa Sun
ecreditada Tercero oereditod 30124 300324
a57 Estoblecer el plon de sceidn o fos haitargos Gerente HSE Mon Sun
diforia exteins y hoces ol o8/01/24  31f03/24
re de las ecciones
358 Requerimlento 2. El Regulada debe mantener
Len elecuchvn un progiama do suditorias
aperativas orlentado aidentticar y comegle
actos Inseguias y eanoitiones de riesgo en
instalaciones ¥ cquipes, dispositivos y sistera
do seguridad, equlpos de respuesta
359 Ejeewler el proaroma de ouditonius operatvas,  Gerante HSE Mon fri 13708723
wientedo a Meatificar y comegic oetos integuras 15/05/21
¥ condiciones de riesgo en instolociones y
€quipas, dispasitivos y siitema de 3 guridad,
equipas respuesta
60 Réokrar fo voditoria interno de cumplimiento de  Gerente HSE Men Fri 11/08/23
HSE de ocwerdo con el procedinients "pro eni 15005723
mexhae 013 902; Auditoro HSr*
361 f Estabilecer el plon t occidn a fos hollargas Garente HIE Mon Fri 11708123
| Warwlados o la auditoria y hacer el segu % 15/05/23
| decierre de tas acciones
362 | Realzae b buiditorfa inteino de cumy Gerente HSE Man Fri 11/08/23
HSE de muuerdo com el procen 15/05/23 !

Sun
303124
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i1

365

366

67

371

37

i

ars

sign 1

Nombre de la Tarea

Requerimiento 4. idenlificar los hallazgos,
investigar las causes y establecer y cumplic las
acciones cormilivas y preventivas

tdentificar fas hallazges ¢ investigar las cousas
pewo pstabiecer y dor
correctivos y preventives bosta su cum
de ocuendo con procedimbenlo "oro enl mex
013 r02: Auditoric HSE™

XIV. Requerimiento 2. Criterias de compelentia
para fa callficacién, entronamiento y seleccidn
de auditores internos.

Prasentur o docur pie e mes hse 013 102

Avditoria HSE, €l cual cuenta con Tos criterios de

campefenclo pora le cokficacin, entrenamientos
¥ selectiin de odtores interios

Requarimianto 1, €l Reg

do dabe registrar,
investigar, analizar, identificar las causas, dar
seguimiento hasta e cumplimiento de las
récamendaciones y comunicar los incldentes y
accldantes gue ocurran durante cualqulera de

Jas wtapas del Proyecio

ar, investigur, anafizer, iden

i
comunkacion dr
aeuerdo con “pra eni mex hee D09 06
Netificacidn, investigac

incidentes

tdenies ¢ i

y repartes de

Wotificar y reporter el eccidente o incidenie
mydionte lo plateforma INDACD

incidente y determinar ef

Clasificar el necitents
aivel de grovedad

epate

al
MDA

jotgficar el evenito @ ko ASEA de ocuerda a las
aplicables

Realtzar ka fvestiguckn del accidente o ocidenie

ey enwiar wl Dlrecton

el

Determings ¢ lmplementor e plon de ge
preventivo  carrectiva el eventa

nicor s lecviones aprendidas

Reolirer el resu estodisticus de seguridod

Responsable

Gerente HSE

Garenite HSE

wntes de Lineo

Gerente HSE

iector Gerer

ranite de (

Gerente de 1

Gerente HSE

Gerenle HSE

iFecha Inicio Fecha Fin

Wed
0610522

Moo
15/05/23

e
15/05/23

Mon

15/05/23

Mon
15/05/23

Mon
15/05/23

Man
1570523

Won
15/05/23

15/05/23

2

5\
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Half 2, 2023 Half 1, 2024
T . [s] N 7] ] F Y] A

1, 2023

Half 7, 2022 Ha

Sun
21/03/24

Fel 12701

Fri 11/

Julko 2027
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380

s

KLk

A6

387

189

330

39

Versidn 1

Nombre de la Tarea  Responsable  Bide

1 Requerimientn 27l R_cgulnrﬂu debe ag
L perianal competente para realizar a
nvestigacidn de los incidentes y aceidentes

Asignor ol personol compelente pora Investiger - Director Gemerol
ecekienies ¢ incidentes de acuerd con el Gerente de
Frocedimienta “pro ¢ni mexhse 009 105 - Pérforaciin
Notificotién, inveatigacion y repories de

fmcidentes *

Requerimiento 3, El Regulado débe Integrar

Erupos de investigacidn da Incidentesy

accldentes que incluyan al parsenal relactonado

can el evento, 38l camo cantratiitas,

subcontratlstas, proveedores y predtadores de

serviclo cuando ses necosarlo,
Integror gruges de invesligatidn de aceidentese  Director General f
incidentes muitidisciplinorios y eon el persens!  Gerente de
Involiceada en ef eventa de ocuerdo con el Pecfaracién
protedimiento Sproend mes hse 009 106 -
Noliffencids, investigoadn y reportes de
intldentes *

| Requerimiento 4 &l Regulado dobe aplicar
melodologias de uso y reconacimiento nacanal
o internacional para

Apficar mefodolagias de reconotimignto nocienal Director General /
¢ internocionol de ocuerdo con el procedimiento  Gerente HSE /
o el me hie 60906 Gerente Téenico
Mvestigackn y reportes de incidentes”

Requedmiento 5. El Regulado dahe ldentifizar
en cada investigacidn de incidents o actidente

[ que réalice, fas causas que diecon oeigan at
eyeala,

Kentificar los causes de accidentes e incidentes  Direcior General /-
e piuserdo con £ procedimienio "pro eni mex hie Gerenls HSE
02106 - Notifioclda, Investigocidn y reportes de

Incidentes *

Reauerimiznto & El Regulade debe establecer
fas cecomendaciones, acelbnes comectivas y

| Preventivas derivadys de lag invesligacionos de

los incidentes y accidentes para favorecer que
E2404 o se repilan,

Establecer recomendaciones, oeciones correctivas Dircetor Generol /
¥ preventivas de ocverdo con el procedvnienta  Gerenle HSE
“proent mexhie 009106 - Natificacisn,

investigacion y reportes de incdentes *

Requedmiento 7. €1 Aegulada debe cumplir las

fRcomendaciones, BeCones correctivasy

Lacciones preventivas que se deriven de la

Investipacidn delincidente o accidentes,

Estoblecer plon de oecidn pote atender fos Divector General f
recemendotionts, archones correctivos y Gerente HSE
preventivag coma retultada de fa investigodida

el ingidente o oeeidfeme inchayendo Jos

responsables ¥ las fechos de ejecciin.

Mona
i5/a5/21

Mon
15/05/23

Mon
15705423

Mon

15/05/23

Woa
15/05/23

Mon
15/08/23

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIGN ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD Il ¥ ANEXD V-8B
I Half 2, 2022 Half 1, 2023 i Half 2, 2023 : Half 1, 2024

S g S L A s o "N -1 p B vl e T R T e | ! A AL = U e Il F A

Fii 11/08/,

Fri 11/08,

Fri 11/03/2.

el 11/08/2
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION ENI MEXICO AREA CONTRACTUAL 24-ANEXD 1l y ANEXO V-8

Half 1, 2023 Half 1., 2029

Half 2, 2023

Hall 2, 2022

\Responsable % de Fecha Inicio Fecha Fin
Ava

Nombre de la Tarea

Direrior Fri 1108}
Gevente HSE /
preventhuns quie Se-GERArER de |a investigacion de Gerentes de Linea
ngidentes o artidentes de aouerdn con “pre

i b 009 r0f - Notification, investigacion y
iherstes "

a9 implementar y dor sequimienta s

nii

reportes de

tadn dene comunicar

393  Requermisnto 8 Fl He
los resultados de la investigacién y del
cumplimlents de recomendaciones; acciones

iectivas y preventivas, al personal gue

participa en 8l Proyecio, incluyendo
aomERistradares, ajecutores, contratistas

i dlel Divector General / MMon Fri 11704

Gevente HSE 15/05/23

%4 Comunical los reswilados de la iove stigoc
cumplimiente de recomendacmes 4 tode
person pan ea el
propeeto, o través anes prendides,

janes de trahajo y pidticos de seguridad

395 Requerimiene 9. El Regulado debe comunicar
s1as,

08 i b urgaizacion, cont
subcontratistas, proveedores v prastadores de
el cumglimient s de Ja totalidad o

sen
dcciones y recomendationes emitidas

Directar Generol / nean Fri 11/04

Ger

cor ef cumphmientn de las acciones y
docianes o toda el persondl intemno

e Hisk IS/

397 fequerimiento 10. £l Regulado debe
Implementar y ejecitar un Macanismo pars
favarecer la apertiray cultura de reporte de
Incidentes y accidenies

Man Fei 110

prabty “forch e
FET VPR

388 tmplementir p ejecitoe o dy
x e (00 £ - Notficacion, investigneion y
repartes de ineidentes” porn fovarecer io

operiurn v reporte de ncidentes y

Perforocwn

lado debe cc

Requerimiento 11 El Rey
ala Agencla, los incidentes y sccidentes que e
presanten durante la glecucidn de su Proyeclo

Mon Fof 1170
15/05/73

Ditectur Geperol

400

‘pro

linearniertod regulatovias apbcobles

a1 VI Ravisian o Resuftadoy i

402  Reguerimiento 1. El Regulado debe revisar fos
réwltados de a ejecueion de su Sistema de
Adminstracion, elcumplimisalo de sus
olijelivos y metas, asi come Lormiar las accdenes
necesarias para mejorar su desempefio de

onEiuay permanenie..,

TN

A ‘,IJ
Julio 2022
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACIO]

] Nombre dela Tarea TResponsable e i Hall 2, 2022 i AT 2,2023 he i Half 1, 2020
ol el S Mege I L. * L0 S P e T T IR LR M i f M 1 L B 0 i N 3 @ ! E LM 1K .}
403 #eolizor ly Revisidn por o Diveveién de lor Director Geaeral / FAOIA03/23 £ 01/09/23
| plimeros & meses del 2023 Gerente HSE H
401 | Aeakror o Revisidn por la Divecaida flodo etofio) Director Generolf Fid10a/24 Frorfoisse
2023 Gerente H5E
405 Aprobor fos occionds de mejoras definidas pora ef Diector Geneeal / FrlLA03/23 Fii0L/03/23
sedundo semesire de 2023 Gerente HSE
406 [ Aprobarlas oeciones dé meforor definidas para rectar Gengral / Fri 01/03/24 Fri 01403773
2024 Gerente HSE
407 - XV Requeninviento 1 Mecanlsmo pora llevar a
cabola revisidn de resultados, asogurindose
que abarque todos los elementos del Sistoma
de Adminlttracidn
408 Preseatar el documento “pro enfmex hie 015 502 Director General/ Wed sun
Revlifln de HSE pot Jo Dirvecidn el cval cuertn  Gerante HSE OLAEA? AR
con el mecon/imo gora leiar a cobo la revisidn
— depseifindan
403 XV, Informes de Desempefin
i
|
410 Requerimiento L €l Regutado debe elaborar y
comunicar fos resultados de la evaluaciin del
desempehio del Sistema de Adiminislireitn a
todas los niveles petinentes de I3
organirseién,
411 Elabortr y comunior hs resultados de la Diredtar Geneval / Wed L
v deliiesenpeno del sistema de Gerente HSE onea2r Al
administroton o todos fos aiveles a trowds def
“eo eni i hie G5 102 Revisidn de HIE por la
Direecidn ® dé atuerdoa la periodicidad ndicoda
412 XVl Requerimiento 1 Criterios con los cuales
52 ¥ 2 evaluar ol decempedio del Sistema de
FAdministracidn y su efectividad,
413 Pasentor el decumento “pra eni mex hye 015102 Ditecter Generalf Wed Sun
Revisidn de HSE par o Directlin “en elcuolse  Gerente HSE LG22 3103724

deficen los eriterias con Jos clinles s2 W @ e mlvas
eldesempeho del Sitema de Adminfsteacin y su
efectividad

Versidn 1

L Mt e T e e Ll o : yp-ape 4
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