%:9 PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO
Wbl des ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30

R-WDEA-MX-MIMS-014-02

Rov. A, 22 de Marzo do 2021

Actualizacién: 16 do marzo de 2023
W, ELEMENTOS | PLANES DE ACCioN ] EVIDENCHA DE GUMPLIMIENTD l REBFONSABLE FEGHAC | FECHA | ponimncipan. | MAvANGE DE
IO TERMIND CUMPLIMEENTO
| POLITICA
b,
py | Preemenin ta potiica e Svtnma e materta s Suqunidsd Indsirial, Segerkdsd peratva y prolece'dn ol medala. Cotoear 1o poiies o0 phiciass admminiratias & iiracel e 1 cegavizacén
R (R b, Cormumicar i pokitica ® peesonal y conlr
Ayogurase que oy coniralistny, subconiratising y proveesiores cumplan con 3 polise de Soguridad Indusiein |a, Comiricar ia poilca dutants ot gnes pia seuriones do segarndng
L3 ol i andanle, Sjomple Guo B gacuckin di sis Relividades ngigue | piea falb, Aseglrir @ Havis g nepecciones que 1ok ronkalslas, Hbconiraiskas § proveedone
acines o P ins of mado amdden|a. | Camarlan con 1 po L
W Cokcar b Pollea dsportie m Im paes (wmossdas beds da resrs
13 iveigies g s poivea del Sislema se snsuonts Sl @ e Bt kst s [eeciiricaiiansl
b, Cokear a ol car o7 mas y droas covmunes
s IDENTIFIGAGIGN DE FELIGRDS Y ANALISIS DE MIESDOS
Tleatear &t Anbiss di lesgo del Seetor |iidracaburos (ARSH), Lseanda core minma
1a Infermaciin confenida en B Gula pam (8 eloboracitn dd Antisin da Riespa pa of
Secr Hedroca
ST do debe denbiar joy peigros, ml come amaki, ek, jorguisar, moritocear y wiger los fesgos
 |itaionicon £on las aclividades propia.del Pryacta
Asegurar que se reatce ol Andlsie Prodiian de Roeigos ankes do sl acaba
aclividad operatva qanda b loopato CORFRMAO312 Fomalo de Ew
issgo y GOR-PHO-GSAR nsinirién de Traba (W)
o |Las istedciogias emgleadas v aceindar nackonal & sirasmanta pa's s restiacin del Anliss ds - = e -
o] ey bt i i Fteaizar ios Andtsis da Fiksges ulikeanda la metoddegias HAZID,
23 |F1 Reguiada debe inclus ok tealtatos dn 4 Reciaciles dn (usges o kb procedments. di operecdn, [FSIbee e PsUuccknes de labag® los comies pam an s del
= Jimanterimanti, ingped ciie § on los planes do respuesta 8 emaguncl da Picecta ArkEils e s 3on
[Reakzar e plan te eritin, aterder i dar waguireiarka o b accnnes y fecomedacionss
FE Anguiade deba eatatloces § dacuments s alen: dn y sequnresdo oo actines y recemendas ones denvacas |denvadm ded ARSH
24 Jauiss Ankils do Fiesgon inchuysnds s maditss do migasitn, prevonclin y control paraia redy e kg
rinsnes Fiaw cceres s PRCOTTTELCRnes ditrvadie da los anabes i Flasges Lis meddas
0 conteal y 1oa pons sbées 40 bu lmglementacisn,
] Roguisdu deb dacummnlt kit nedeadores, progrnas. § gines gis veey resultado $a a dencin o by
25 A et o ke e o )
acciones. y nicomendiciames derfvalas dé g Andlals de Ruesga, (P e O e dariidoy ok ntaLy e el
Ponderas & brpdements contfides di nesgo depandendo la jereguls de contml
1 Riizada cliti hlerid e n oporunidades pia recucis 100 pesyos duntlicados, coe e i L jrearqua e '":“'Df":a: '3:‘::" ;“::T"J', okt T PPN ook S gy
26 |conuoly estatiincer tan mwdikas e rrlgacion, g evencién y conbiol, consideaade 95 Inquistos Wgres yotios | T T oo T AR, S 0, TN T 8 NP A0k Wi
Mayerion
[Evatrar ol 85 neces aria cblsmer weilrides con e okintie so chming b resgos
o bt e s rasoabismants (ALATP,
Mttt o frocesn s def Eambia [MOC] 58 peabonan cambio
1k & i 1 cas, ca WA TNl M o
En cain de mod icacionts Bn ks equipan, MGG 0 PROCREGS B AoBES © tumgier ol I:’:.;"dy:’\_‘:’_':’“ v _"‘:":"::;“"' o8 wol los xccusianion: (4 iy &
27 |mosticacitn que atects ol teautade del Andlsls do Riesg on s disientes Elgos del Project, so dabaf S asteimilngiyy
by g rresgpantatoy Eate proesa inglea Mervlicar ef risaga asacad con el camblo i 14 med-da de contrel 3
etk lomar para megurr que Ins Hesgo 18 AKENGAN &9 LA Fivel aceplabls y obaenar b
guichiacide i |, el s nafceigas
ap  [Eoptsacones cemtinuas, oo debe achiaiea da pabgras y kb Andtsos de Fieagas @ nanos cada 5 afas y caso[ACuaTa o Ardiss de Riesgos o esto de aocdenies o vuandae agf-pee de scuerdn 8
a8 acexlanins, i3 incieacto an el procedimieqin COMPRO-541. Evafuacion e 1iasge
ASPEGTOS AMBIENTALES = =
FI Reguiada debs imgisen: y documentar i ontlicsedn, Baldcdn y |eramuizacdn de o Aspecion|
Amiierdsies propios del Projecia para dalerminar squstios aspsclos tue bensn i pueden tuver inpactos|
s\ grificativas sobre of ireda anbienls y debin Ieapoes, al manct, los sigu'stes slemerion
) L modecicling g ervplesrias para co a e Dicrciio del Progosto e gun o rale.
i} Lios crmerios ambleriales y conaidoras fos fequsaon kgeles sptcables of Proecin:
24 ¢} Las acti ddades nainarias, 2 y las s2uaciones fales diwnasgentias lerrialng, & rplamants B entlicacion, salscdn g jeramszacidn o3 mipacics

1) Lis simsmcionss qua 1o estn eoniotdas por s cganizacidn, taks comio Tendmwencs natuimies, jos oclos o srbrentales
Betividades e olras perscni 118kas o forshes @1amaa & B o/ a¥ascin L organiteciin, antre ulroh,
o) Las actridades, produchos ¢ Senicion asociados o caca Proyscia

1j Los Aspecios Amblentes asociaden  les actiidades pamsday, presentes y fubu

gY Lo periaad cickad para la actual zacidn ce b identliccitn de ot Aspecios Amblent
significancla.

%y la dletiimmnaciti di w




>0 | PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO RWDEAMXMINS 01402
| ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30 Rev. A, 22 de Marza de 2021

Actualizacion: 16 de marzo de 2023
F
FEGHA FECHA % AVANCE DE
RLAMESDEACCION EVIDE ABLE
I MEIA DE CUMPLIMENTD l AERPONS I wicio | termmo l FERIRIOCIOAD, I Il:umnunlﬂlw |
Beterminar o implorenis e |y mpmion nenbiene qus o Irakemenia WAL, g0 mpecios aniieriwes, elyenda |

T Mspeioe ST

aspocios. amb

mcdificocones & e oo

widaal ot abocte aif Ackunk Jan y prarquaackn o

gt Wi
3) L o

lderwdica Ls. ropuiacicnes. apbcnies
5. ot comesparida

REQUISITOS LEGALES
amienial
» lns Befiviclates roguladns
liyom, e e e
ivradn y g

aind i 1

s feapstsens giales v oRren apkc
topas i Casaroi,

th
o teqAsHDs” pava)
L i o legales y o -
moriar 0l mera mstablecain e ol procedomknio "WORA- KX MBES-00
Uil afpakes” P o ¢ incurEiimeion dotocle
ar In pramer o Budkhora de curmglmients de reusiinG legales y olros sphesble

48 Mseves requesion leqides uldzandn o o
i METAS, OBIETIVOS E INDICADORES [ T00%

5 melns o indiracioms e o anol
i HEED,
s

i plannaisn
drs dl s anh
/i

a pollfica, \omand sn
wvakn i e los Aepecios At

El Rauinin debe e
s bl

sicanizaties

placacon mni@ chiethos ine

o 7027

 dliraraie b remion

s, lcanznstes, deienilados  Bn

T | e

)

i, ek

4 | |57 oo debe co 3y Mo, o eourssg. (B
il | P o chol Proyecia
seaiciaed O
5 om0 dwsamipena |1BED)
a5 intieaciones
L IBADES ¥
El Risguiads i y irkin do ooV
s I bmplaentacion, = umpimiecia de B
i | Jpote lEsinblscu hinciones ¥ responssoddaces e oouerdo al provadimienia “WEOEA-MX
2 lesultados o G ¥ IMIMS 005 Fu wes Resporatiidad y Aulondan”
conirmiatms 3105, provmackrns v (resladones de senacios, siempra gue Su nclividad sapla,
sdokacHines o.em ol
A sigar duranie iy rewmon O iy anual o ro
52 il sislema en ol 2022 @ bavis 0 In aprobacion del p

i sl e Dbjolivas HEED

Eatabilecwr y actusloar de acusdo o Formsn Resporsacl de i g
Evaluscile y Mejors dil Sistema” 4 W
irpiamentichin doi Sislma de Gesin,

Biealgnar al v el Slonm de Adininislisci derands 1 fingimieslkdn y oljolivdad que sd

FRlasenn p

Ecitdsces, comuricar car e incentivar & Iravis del deioga de dessmpend
stal ol cumplmianto d spucios HSER paga s emipnados dn = rils

mowes que o personl el Ripkeda, =1 come o persconil de los con ke con s aspecios da

1 o Mot Amieniu conid

i I u i

s HSEO con los e

ar s compromi
ey HSEQ con conirak
s &

arvii \smas yelaciond s oon)

s

rosliconen B BerACHis
warchos o el
, 1os rapenen PS4

O-WDEAME

mpders y
01 Austeridiod pava daierer & Trabajo.

prcrvecdores, SiEpio @ personal i corirastes &
armbient, parm que oy

cintingnn s brahajos 1 ppatacknes, §) luo




% PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO

—— ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Bloque 30

R-WDEA-MX-MIMS-014-02

Rev. A, 22 de Marzo deo 2021

Apbusiloagade

Hii, ELEMENTOS I PLANES DE ACTION EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

l ERPOHEADLE

FECHA
BRI

FECHA
TERMING

A AVANCE DE

FEHIBIDEINAD CUMPUNEITO

Vi COMPETENCIA, CAF v

s Deteciar y Hog sirar recesidades 09 caraciaciin ol ersonal con base en el puests|
E) Rispaiada clitie asequa o la dompetancia del pacsanal propio, asi como s del parsonal da ks conraliiia, Mileanda e ‘Frogranw de Compelercas [BCAMSYT, y o prgeama de rapaciacion
m . do servieios y prviddores, P e ieuckin 0o sus dades pEE Dt e e e de cspacitacion paa cada pussie Pars necesdades iensficaday
6.1 [frges para i pobiaciln o i msialaciones o irpacies ol meds ambent=. en cudguens de b Claga do e ncLiiday en In it de capacitaion
s aroha el Proyects, con b & 5 necesiiaris du conecimlinin, eapaciiaciin, cwbficacdn y
eperiencia necesarias,

Mequeds format de defeccidn de reccsidades de copactacidn y eanclancias de
eapasilacion 3 contialisias

wiacionadas con ta
fan, subcantralisia

Estabect loa ciitedes de competenicla ontifcades para los fesponsatios da b3
Seguibtad Indusuisl, Opersiva y @8 profecciin al masta ambleta. inchiyenda contrat
prustAdores 0 sonicio y proveedons

») Ronporisabie(s) del Storia du Advinisbaciy Extablocer s nocesdaten do compaioncia do neuwoa Bl guesio/iren da Ustinjo,
b) Responsable (5] 0% 13 waliackin da b resg
£) Ritpons 2bie(s) du 1 adminssiraciin do 1 seguidses do kot processs
) Respentabls(s) da (2 ovalinckn da bos Aspacios Ambentales

B2 Je) Responsatials) du ls anignackin de ks retursos.

1} Responaabiles(s] o kapo de
) Flespanantisis ) pam ef cumplaieats y sl
) Fnaps 4(4) parn 11 Bencon a5
1| Responaabie(s) e 1a rmshzbcan e les sudionas iteimas y avionas

i) Rasponaableis) de 3 investgackin e incidanies y aic denbes

M) s ponsaties{s) du |ns L oas crilicis Bp opedackin, manlenimealn, wspeccn y Seiunasd intuaiie
Sesiridan Operatva

i dn baa ohSnaciones lsgslen

[Desecitn da nacesiistes di capaeiLictn pacn |3 fasizacion do &us |sreas ds acueds
il et ot ea de imban,

[Carin ¢on documeniols) que esfablercan s necasidades o6 capacincdn, enlrenarmienin  eenh snamiania
[rogsan del plasstn, g £on e

8) Lo irmpacion y resgos do s dades, sl coma bis nesubsdes de jrocesn de ealuackin te apsciin
aTbinrfates y Heigos,

A5 b Lot reuetiviontn gt

¢} Lns bareas asignadas,

) Lias Duncicaves  res porne ot i
W)Lk peultadak du sk meestgackines oa Fyodanton ¥ sccidenios,

1) Las capacidates rdwduries y &l manejo dal kioma (ke y escrbua)

Ddictad' peceaddades de copariscitn sibenimients y iestinamevo do aouis §
o de brabag,

Complstar ml ‘Flan de b
Co o cambio da drea

I del personal” pava w pensonal nusen de Bor Diteg

Asgune duante ol INco del conlivn gua 81 ton
e i, ap tatidn, y te=niltenam e i & pard U 20 & e W fincin
i, proveedores y pretladon de serico. Ls pogramak detierdn inchir, 3l

£on progrmma dé

Des it y sigeidie piegyan
pepls, contrakivias, suboniv

menen:
§ et culer los programas genmial aral e capaciacy e iy
A ([l Copacitacin vcial pacs ol persona de ||;£:EJ"L:;.L‘:\«:L2:N. PGS ORI, im0 CRpAREicn ) i)
) Capac 22
€] Capackacidnl de o el L ovliss Bha ncuaeit 0 1a s lasdrnc de o e

strlcEn enim y rarnaliiled

Dasarolar y syscutar k3 mainiz diy capaciacion por amplanca para o] s 2022,

Faquens frmaly on defeccdn de reces dader O Copacilaciin y sidenca de
capaeilacin b contratslas, nckiyendo P o Porsondl quo opeE CqUTE NUews ©

Evihiar | capackacitn eooipada a empissdas ulimanco o oo do eustion TOR
1, #f #nli il i re<ntrensmianin FRL-O465 Formatn de Eeluscon de Enliensnedin’ y isdizanto prushas sserdia
Boapuibs ded cutno que D 0 sirksion die certlcada

Dotorrinar § documentar 1 compettncia el parsons iR Mo ngean, EiAgrese,

madbaad i ot mastenimienis B4 parsona bl lak o

Witvks G4 procedemients COR-PROD W de Gaslitn Guiantia e

(Conpriancias da Buy (BCAMS) y on of pho enln COR-PRODSTD Snlerna e
Desarmotar o implimpntar documanto(s ) para delanmnas ki compeosicia de pasinal de ris s st o dn Copaciticitn (TMS)

5.6 [|[ingress, rengruss, meidal y sl mantemients col personal i ingregaca, eontrasalas y
SUBLONLGEI0N,

Verficar 18 compaisncia del personel & reds el procedimisntn COR-PRO-04T)
Satema de Geasin de Garandla de Corpetoncias de Bar (BCANS) y &l procaamionty
CORFRODEFD Satma de Gestidn de Capaclacian (TMS) y en la Matnz &
Capac'tae'én Coata fuwra Especiliea para by Plaafama

il COMUNICACION, PARTICIPATION ¥ CONSULTA

B Feguiado deoe comarica y diunds &) maleda de Seguridid Induilnd, Operalng i protecciin o medoComunica & irews 04 reunionds 3 b OH procedimienia V) ARG DD
T4 | Jernbinnee, comsidermnch s o leranbes m veles oe by orgamansion y a cond 5, Ja% renfados de b operaciin | Comuricackn, Paritbcin ¥ Consulla tos msullade del Sivlema e Admeisiacit
dn sy Siathma. darante ¢ 21




=3 PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO
i ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30

Rev. A, 22 de Marzo de 2021

16 de marzoe de 2023

TERMING

MEWA, Rounicres | bolinms, pos
1 of COR-PRO-601 Monial e Caldad

wanle los purTnes de
e consiis ¥ Pt

e o 50 00 105 procied

Preamavar In pariicipacion y

P
reiori oteciiva d lok sl
ackn y mvl

e fars gt oy
oo

on e cideries | accidesies, @
il di peoleccin parsonil

abornl ¥ Fagisio dd

it CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
i guslinner s datumenis oh dRCLANITE y rageelins, EA C
ar |l i 2 e oo con i usiipuled &
PreVEnCH dot ek i ilercrenielo: A - T
—————
o Floguinds flober manletier en Wikica ks, toafsiroa complelos ¥ B0 GOTIMETT MEBGANNIGE i I dnganizmcite koo o8 HoCUmENIDS § FegEts
Sistmia Ay Admmestrazin manieres ke docue o gish | et e ¢
—_—
g ai of bslida
B3 o IS frara sjecide
o incumenion oel MIM:
o

e s o st
s elnl s
TRl

b aies oy
o Je——
lerss, peile ety oo

s, inatibos, i

cume [ rub s pariies s ppu
icades, mantrides. probade
s Tgulviones oty
sy aphcil

et an b e frnias o
Aificados. «

MHRIGEW, Cansenr y (e b

Firoyecio ous ded srola. 4t dete conl

o ackan e reviduns  contar con ol inventinia do iradealos
ket rnalenales peligioam. de scusris al i R-PROO57
i, ey TR i I epseracion y mantsnimilsnio,

o padiposis mse{adion s el Progecto on ks 3

Matarlales Pefirua

5, roslduo, ireeriles aodanes mn i operacion, matennies del marionimiesio y 5

slakzatlires | oir

b L ik # proceso v s hlosohla 80 B0TCKN come son. de

% AVANCE DE

FERIDICCIDAD CUMPLBENTE




25

winkmrshall dhea

PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO
ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30

R-WDEA-MX-MIMS -014-02

Rev. A, 22 de Marzo de 2021

A6 do maa de 2077

He

ELEMENTOS

PLANES DE ACCIKM EVRENCIA DE CUMPLIMIENTO

91

bemlairva: diagrasnas e o e proceso, diagraman de fuberia o inslumentazkin quimica el proces

Irreecinios micmes presiston, il del proceso y sus IS Segnros 0o ogaracon y balnncws di sy
energla
i Ftacionada o manem annciakva. mas o bt materinias de

tonstucedn, dagsamas de fubedn @ Instumantacita, dagramias dn oo 0 process, 1a ingen s de defate fel

o conita meendr. plancn de chnifeacion scincs, plings eirusbiales, bases de dasda do los squpen
bates de dsed de 8qupos 08 rebevo de pres o0, baves 08 diens de EIMemas 0 Seslogus y Quemadores,

baes, do d4efa de sisiemas msinamenia

Mualenne on o aechao contial 0 1 inataiscon y I piatbloima slectinica do Winkershal
[Dea 13 Irformasion retaliva al proceto y oquoo, come o o3 dagramas de fuo, malmisis
e construceidn DTy, quimica del prssa, plasas, bases de daeno, sbe.

CONTROL DE ACTIVIDADES ¥ PROCESDS

i

El Feguiada del:a eiscuar g aril/dades da Seguddad Indusirial, Operatha y de profecchén of medo smibipnts
£l rensdruce . whussiones da armacun il eperaciones namates, EMpoes, PR pOgTA st ¥ 9
proga i, srrangues. inanlenireni, crionies f pruehias, orine Sws proplas e w4 Fropects, con bise
£ dpcumenio: aschlin v pdcacas segurat de iabaa documesTiad on, considennan b faMadol dil pridesn
e evaliacion do mpatss y riesgos y lamanda e conkderackon ko g

Ejecutsr bas guias paia I rEd Rl B Irabsd de 30 Fesge asegurindose gee 5o
Beiccond § Laiza adecusdaminls el Squps de profeccitn perienal por paite di|
P8 onal y contrafiatas COR-PRO-D5%S PERMISO DE TRABAID,

Ejsrita &3 brdshin oo seguridad en wlisciones de GTogus vicsl de acuerds o o
it cadda ol procedimien|n CORFRMAIET Lists do Verficacan de Plaaforma

Lis , sbconyaislay, prestladores de sericis y Qe parhcgren @ eyeciten net idac el
Wit flesge, deben comce y ettt lon procedimiston. del Regatado u homeiogar 135 slyos vl v Aeria
para pocicador da I kual manets, tisande la gjstutiin de sus achvidades implquen u resgo pova b
pobiar i olay mstaaoones o rrgechs wl medio nmidents,

Aaogurdt qué te sjecutm b guiss prea i redeacidn de babnos de elo resgs y el
lrtmisto da permesn pork Imhajo con Riesge de Bat COR-PRO-USH PERMISO DE
TRABALID,

iny

E) Regpdado debe eori vom un mecsvamis paa | plaseacsdn y stodeacidn de ln
| andiuis y verficscin e €

jecucidn do rdbinos do ko
cnes da Seguiadsd Indusiisl, Sequidad Operativa
manksnmisntn, separacionta

[Aseguras qua 3o iealoe ¢l andtas y Addohasckii do babao di Xl rissogin con base en|
s procedmientns do Vabae con Mesgo de Oon CORPRG-G586 PERMISO OF
TRABAJO.COR-FROD541 Anilfsin ds Sequidsd en o Tiabajs, COR-FRMS31Z
Furmiato da Evatonitn de liesgon

([

o 3o e jecutsr ks andbals du sequikiag de los rabsre. EF mblail
dekin et ulise nnio fice o paess v oy e ks conbo alas, subeertrasilas, prastadonm 4 servican y
provimelains. e parlicipan B 1 plRacin. programecit y Rincodn de e abaos. uilzvda un procesn
hermotogada,

Asegurar que se reakcs of andlss do |y sequeided de fe )
racaniine destiin on 1o peocdiminelns COR-FPRO054) An
FAONSY Andbria do Seguedad o
ibs Ries o

als de Rizago, COR
ol Trabayo, COM-FRVWO312? Forraio de Evaluscic

E) Rigdada chebsa adiminialrar, doeLammtar y EOmrica Camdi mperdes o ¢

il Excepliandn

Femplaeai equivitsnten, 6 L §uAlane e prlortas, viabies dil procesd, eenaagla Ingtlas

AT ANIACIOAS § i perional Inchyends tantabelas 08 con o §

kterdidican y evaind la necesidad de cambos iberiros, cporacionibes U ofgmiitacionses
b acuerdo ol procedimenn "Oestitn de Casnbos®, COR-PRO-0S18 Gaalion
G, COR-PROISI| Evibunclon del resga,

0. Jag Irrgacton oy St

Wil Wachavialsl. Dperabvo  prolesc 8 N ireda amblents,
pnereTenios, PEADGO di LIRS ANCeNa-a P o EB ¥ Hixsadon pare Sl mderiiiin, consdemehs

i tahcnc oes necesarias on b docusantanstn de b iomuaeiin del procesn ¥ 16 capeede & del persons
=

Ejeculss o cambn y r
Geston de Cwnto MOE

st #l el on W fonndte "COR-FRAIDI20 BAS Formats de
W ComaaEar o cnbl o través de mados pdacumion,

[Ejecaca 1 verdic.

e Segurdad bedusirial Sequeidad Operstia y prolecoidn of mada amblents, previa 3
Stal5s aes ey, 1 du slalaziones con reparacianes o moddicaciones mayeres, consderando
mnis o las esprcfioncines de Gneo, s aclughracion ¥ comunicatitn dy
procedmianion de sequridad, meesacitn, man in i emesgencia, & necesaia gl porsonat
elerre de nicorendachnes de andiva de e proces, mul coma o citro de la abnnaieedn d
carnbins

fleabaar b reanon dxunental y fsica de b tislilacidn, de acumds a |3 fsta de
Vel cacion the HSE dé b platafoms asigaando a cada reaponubis ge nea fds of
| cumglirienta risuridn m of formils COR-FRM-D3ST Lisia de Veeicasion NSE d
Pintaforma,

Estaclecer en funcdn de 108 Mesgod do 183 stidides dit cor . operacidn,
18 oot dmd eon 1 s se requisns il kia dieumentas i garaear i i

manteniTentn o Inipeccidn
aekdn y eovvespondancia

Realzar i rea

o feacsdy o doa documentos del

¥ BS jelacionados o
tivars 80 func

i 1 Yo risngos astablecidos cundo fes &

EX Regulado debe mm ¢ promeves 84 persool, Incluyends el de ke corrabaian, subcanlatlieas
eilndoes de sendcls y prossedores repoien acios y conditionas Msagu ¥ setergan tebios uf
mperaciones. cimvdo saan estgos o nvolicradts en riesos inminunies de peckienies o incatantes,

Promerem s particiecin de empleadon, ¥ contratatas s la Udzacke o6 b
i Detener ¢l irabago y o Tikenpe Fusra para L Saguidad,

ko ot ieginie, wendal y cerrie eorediciones por ks § rendciones ingigures gus sl
Dalialos U epaisioned QU 58 delehn ot febgis de heidentes o accidanta:

Anslear b recompndaciones ealablecidal en bad répoies de e y eondicior
rvoguens ¥ (ewizae ol clarme de Aqlietas aplicables e of sisloma EMS do acuards 3l
racediriento CORPROD547 ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS.




PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO | =

ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Bloque 30 Rev. A, 22 da Marzo de 2021 1
_ 16 de marzo de 2023
o ELEMENTOR I FLANES DE ACCION r EVIDENCIA B CLMPLMIENTO I WESFONSABLE ] i I ‘::m PERIGIOCINAL C:::“f::"n
1] A Y AS 0 DE LA CALIDAD Y

e

petorciis, i
124 " - - rinsnrcie ¥

TP Cicrats




9

e el e

PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO
ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Bloque 30

RAWDEA-MX-AEMS-014-02

Rev. A, 22 de Marzo de 2021

Actualizacion: 16 do marzo de 2023
FECHA FECHA SAVANCR
e, FLEMENTOR PLANES DE ASCION J EVIDENGIA DE CUMPLIMEZITD oo I PERIEIOCIOND I Frintiyionete 3
£ piord 0 tiekefola pddsnidnie poaedae m wn b Euestn Sob (Rl RLROne ey Dan CORCEEY D ol digehon de Shods e
127 fmtcnpr on 1s gl wesaciin  programacion de a

s

50 0 QUL MHoriaAEL CON resgon ©

e merrn Euperelin e o Co e m
ot "RAYDEA M

ANAAS 817458 Progesns de Meiones Conminies”

O
logats, ef persorna dal
o procedomane
erteanin. a1l coro on e kbl LeP M 00

= la ejintuiin 14 Lia sctuidadies poples 0al corimn & coalguisr acundt B8 VTl
TS, SUbCONITAII, povesSoen f paestadorey (e AAry
¥ runcionn de Seguridal

ada con o
. el tumgde €
121 Ogeewivs § du rotecciin & me
raan § G acedad

[Ausgras modante I mipsceanes de campo | mRRIN
WEVILS Cumphs o0 ks condiones. de vaguite § &
e WDEA MK LIS 012 815 inypece ooes HEED

5. e ol persoral de ke
ol seguras, imgirw|

i

Lus Wratsass que wjescuben ok oot vl

Vecm n

leihiani s 5 164 AT 505 08 WL £U8 He
b Ectoidndes im0 1 despiesan Tl

0w ANEES B s mgoda)
N PIORIMAONG (4 Som B L EeST TS debon oot

- y - _ : i b ratatann dhe ™ ¥ BRSO prea casd onn de v
128 Jeon ins permiana de batgo ¥ kv conlvckes de teatiunes Conesganderies, Vegon b naty ambmtites. @ s el proedonanto WDEAMEAMMILON Audlories kismah |

ek idndies aropie el P o Esbarrias y o FAWDEA MEMPAS-015-01 Programa de Audie s,

Do aris (3 sjacstifen s b Babojos perpins. de 13 6o 8 ) Ko et Tots por s covwratates, subconirativbe

Eroioet 0 pealabaes p AT ntan e fialn de d e . b

A - segrdal pas =, Hegany § ey B

K218 Jcomsconas pmguam que puckern et of Sesped an Seprilsl bbbl Segiad Cprstes y i L0 0 .

prumccitn @ medo aebads, i roma o pagusiare ¥ deve 8 i oanestaceey detade &

Robcacin de dohan me A

Durante o Uemps w) g0 v seculen o sicineys dyl comirafcs o £ gt Inckdentey y ascidenins de contratistas en of fomate "TE-WDEA-LX-4MS.0 16
124y [ertebein. se debon mivtas, rogaim @ ineaiga b .

comtratiity wobiunlsbals, prossadoms y iRk
T

92 Formata de mmsigaciin de
e i

Identes y Aceslpnies

¥ redliess la v

adimn e zerecos, ml pon

Y P ik ot o § PPAErae ol Bk sy
mede At Gtk DR Tl
i Santerry de Adbrvalra am

ivle

sctat Cpersrna, Bages
(e y previadTes o s

8 Pdariial y protsc code afhpboar &

o B o

» b ) Gt SerETpAlo | Te
MEEDT

ks, 1S cunlen b bagmooones
T3 s Ausdiartan @ Cuspabiat

= s G g O b

[EAE]

v e el o

1o en 1a Sogurdat 1L

Loa conbiusatin, iubtrniisilas, peoveadaren ¥ [Mesindiyes de ser

[t bt bty dulectadus disands faa nbpeccnnes MSEQ s im prazo e sl
& 6 das hilvles y aiknder s hamges delecindos teneis las o
[Abainds ol formate "HAYDTA-WKRAMS-DIS08 & w0
(E

Jekon b sl oo las

A mod o avals

ik kg O

@y priduceh bt

o

PREPARACHON ¥ MESPUESTA A EMENDENCIAS

i Moquiato Set #41M fropaan 5 5
e I, At Copersh
fe th 4l Progeedin

¥

ar i dg ENDUTEA P e Munconis O smigere & delPrapene y e
strrerien @l nedo Eebiedy g e pesoten desds il

IELpucTa 3 b MaIgene ai LD Co7 o8
a0 540 y conbmom v hogat

Fiba et

El Regudiado debe pl
s gurente lorma:

o Lk £ iaciorws ol

mye

4 8 i O KA plnes
10 GuA (A8 SR de emegeci
liasncis del
) Paisoman con msimsdides eapocizie.

W) Lus pibsied brpaiton bobre ko senicios se
1) E agiriae ey g

e B e

i arimrnaey | pae e L

At PGS 8 D1 SN O
GRS AU

i

6 4 megend-a kbl i adas omands en cenaite

ey o Artnmptans

s3wea de CERD $ I IR b P

orws e & vaegerr 4

vy wigincs de miewrda # 0

S Gy PP A BT L siebrlorin rteschyadomrper-l

e reavEnE e 1k pers

T T

wimibyves
i 3 g

3 Proguisde el conis con ks mcus
BTRIGERC:Y e puCA ) P A, i

e

mE L P ronis!

[Asacpre hindon ks vacu

L e e e L]
lcirvos nelsen mgups dn AeEeSis @ emegenon, pornd de beigeie o
emmgencias, equips e protecetn peemal, s de resganda, medos
wrUNCacin Inadardn o) procsdien sein HAN Care do b Paris & - Respuetha ¢
nargene:

wele @ los @i

# paiv escanain g

Hoguink dube Contie Con
o ot ke g

[k talecar oy o
oot

0 (on resporsahldad § sdaaled deiodds pac e |
5 Stirtn bpm de meargonis mabanis Wpalie wisamto o Cusds b
3 Wi del del proced mantn AN Casa de 15K
oy o Concu dm ooy bucior d RRAN




PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO RAWDEA-MX-MINS-014-02
ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30

Rev. A 22 do Marzo de 2021

Actualizacion 16 de marzo de 2023
TECHA T AVANCE D6
e ELEMENI 0% PLANES DE ACCION FVIDENEIA DE CUMPLIMIENT RESPONSABLE
o el s ¥ [ L) CUMPLIMANTO
opmaciin 8 emsigancio dors
] [
£l Reguiata ¢ l £
10 Jachndes de ¢
118
v MOMTORES, VERIFICACION ¥ KVALUACION
i o o1 Srudesria AN o€ »
MINES 034 Morsicres, e e
4.3
P —
ik )6 EiATESD ¢ et 3 CaTarae i wenhcarER
" 1o ks
i Elatiorar un g cary, cu il actdn y yerite " eruApon o o ¢ i
i




)

LT Py

PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO
ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30

RWDEA-MX-MIMS 01402
Rev. & 22 de Marzo de 2021

T Hrrie-mnrr 1
FECHA ANG
i ELEMRHTRE | ChiiEADRACOIOH | e EVICIADE GUMEAIENTO. | 4..;,,_ i o Liuthie bt
—_
— X 1
w AUDITORIAS - S
. Esiatlecer, sjscuts’ y mantonsr of programa 6o )Mo nlemas y exjernss par el a
Rslieins debe docienentas, pliicsr, siinbiscer, eecular y maninner un spgrams de adtordas indwnas )
15 ::“,nf, sgirri=r cde g flnc ol o il i | P o Y2022 con base en ks docurmantos "TAWTIEA-MX-MIME-015-01 Programa de Audtotas
st s i |} TV DEA-LX A0S D12-12 Progaca de Mitlering & Contraliyis
El Aguints. deba manienes w1 grcucin w progeama 08 maiorls ipiusnna misntado & UtTcar y comegl )
” pienes € programa e ud s = acusrda o "Procesimienln de
152 |ucion inveguins  rordeunies di reaga e instasclones. y squpos, BRpositivok y e de veguridad, (] 1PV ¥ IEntencr el programa da oud . 0 T Rlivhalic &
2 = % foonfisnes y verificacion COR-PRO-OS0F
an 13 emargancian y coingencias smblentales
Erryiar |3 mskudotgta sulsbiscida en of procedinients “VOEASCAAS015
15.3 (Emplaar una melodaingls pie I redkeackin de musbuias sy dondn e incluya sl metnds de musites quelAubindas  iniemas ¥ Estémas” pars b sfecucién dal geograma o8 audioris
) |aseien una muestva ispdsteniaton do os sitos y b aclidmtss coleas p e &l wia M0, cumplenionio B progeama do adtoias de confium
anificar y cobear jos hatanjos 86 sudboias resbeatss o ol Gho 2020 n &
(dcurnesin. “RAWDEA 1K sveguriici de
[estabilecer ¥ eincutac of plan de acckn rires areclvas
154 | [Mentifiew los hattmga. ksl e labtacar ¥ currpile Les aecion, i b Y
- SIS 08 hlazptd, nMakgas Birchrins y el "y " Bt o Lo s . documantar ascionas comechvn y provenbvas wnbficadas do scuco o
procedimients CORPROISST ACCIONES CORACCTIVAS ¥ PREVENTIVAS |
e st en el 4itema EHS
XV ¥
Uierar 8 fuemuto "RAVDEA-K U AMSD16-01 Fepore prefamin del Evnte® y sl zar
8y ke del ntadecto yio acoicess en Syrsigi Lie.
Iyebgar Las cousms dat incidiety biis |a metoedsiogla di ey cana-le, ke o
formatn “RAYDEAME. LY 0607 Fomss de Insslgaidn de Wcidentes 4
bl registrar, inymihiga, AnaSza, isntfar ey coas, Y Sgueneita basle o st imento ge. | Actidente”
18,1 erdaciones y Comnicor 1w ckentes y Bocideniia qui DEunan themale £ ssea de L etsps dn
i Froyechs; convsideranda tay. acbvidades el proplo Rigisads, al coma ka da sus confratstm o subcentailitg, [l seguimionts @ b5 focomendacionss dedvadas dil inckiere & b, de &
phatadorina Synargl Lite
Commits » empleadon y connesias los resuisdon de Lo mesigsckn causaalz al
frivads e revslores o modes el borkos
Nobficar alas atondades conesporeiitnies de aciendo 5 s Gapoiianes
Csiloanal al equpo mad sk ara ba myvesBgazide) du acedentns de
162 JE1 llagquinds deba avgnar praitnsl ampstents pava reabsar b ivest gacider ta log ncsasntes  ace inies. cuedia con ol procesmania WODEA-MEMMSONS Inestonin de Intidenies 3
A+ Cidenies
oo at U Midist phrario compstente asegifatdn que 44 el o pe
El fegaiado debs integrar giupos dn imesbgaciin d neidentes y piccenlss que incluyn ol personal aif eomo conigasias, Biblonlatalis, prvesdaes
103 Eialacionnde con o einis, 25 come coniaata, nb provesdores y o Servicia ando 353 recetva. D0 13 Ivesligacion de accideviis de
4na oecmsnn, 2 WOEAMEAS-00 Invialgociin de dnck
15 |E) Fvguitxdo debe splesr metadologlas de 40 y recunosisienta nacional o inlomackeel v realrar Wl Apbear b msbodologh de Investgaciin Anday Causa-Ralz (6 cusl =4 una iretodabugla
7 [investancsn o incidenizg o acexdenies, hasia b idbntResten de lay Casas U 50 crigen del esnla o re< onacimisnin niacieral e in'ermac.onal
: ivenigar fas causas del mckionte bajo 1a metodoiogla do anstsis causerale y Fenar of
B Regutado ific. = a chir ala i ¥ o s as cme Gue ey "
55 |5 :“N“.:r:"' wienilfictt & £2da mmchpaciin sl incidents b ncchientn qua o A S e et RAVOEAMN-AIRS DI Foonai dé Ivestgacin da Incicenies.
o & 3 [ Ae cidandion™
Re: | e de acch neradaccnes de vy et de Ui ders
yog |E Feguwado debe estleiss s focomiudaciones woriines comechias | proventias dedvedia de oo o pha SCERYE G Tecamend st o o L R

nmilgacional delos inckienios y acc dunles pva l3ereser qus 310y no e rmptan

nccidanhes uoizwdo ¢ Remalo "R
(10 Wecadmnbeny Ace i

WDEAALCHIMS-016-02 Formali pars Investigacin)
*, wieg i seguiminta A ks 08 Segy Ll




[ PROGRAMA DE MONITOREO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRADO MEXICO | RAWDEA-MX-MIMS -014-02

ASIGNACION: Pozos KAN-1EXP & IX-1EXP - Blogue 30 [ Rov. A, 22 de Marzo de 2021

| 16 de marzo de 2023

(™ ELEMENTOS

EVIDRENCIA DE CUMPLIMIENTO

FECHA FECHA W AVANDE DE
I REBPOMIARLE I s I‘,mm’l PERIDIDCIDAD I Pt

B R L L T TS

i u ravts de (auniones o mede

W wralntus, provombesn yl
-
e (e e |n spwhas ¢ Dl e epe de
" b4 Hagpiads dats srovaras 3 b Ay b TKEdey § = vt e b s de wen y scaleien qut Be presenion doree 1)
bt Progeern
L) REVISION DE RESUL TADOS
b ¥ HSFD
¥ 2 HEE. wwititw e s
18 o, Pdcatiors e Susamphy | L1
et e A
Ve T 0 D
WOE A MUANMS 017 pars e
wied y Accior vy
ndishes i {  nidbring ¢
W GRMES DF CESEMPTRT

e

1) Moguinds et Wil y ¢
» ) # bnl

s il | evuzi)
b ka cuganizaneiin:

et ol

* Eventual significa que se realiza una ver al inicio del proyecto y queda implementado para toda la vida de &ste.
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Nota: recomendamos transferir los
archivos a una PC y/o unidad local
de almacenamiento para evitar
posibles problemas de visualizacion.

Wintershall Dea Mexico, S. de RL. de C.V.

Numero de Autorizacion: ASEA-DEE-18005C/Al0722
Area Contratual: AS-CS-14, Aguas Someras
Contrato No.: CNH-R03-L01-AS-CS5-14/2018

Hoja de Ruta - Informe Semestral No. 1 SASISOPA Wintershall Dea

Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

ELEMENTO I Politica

Requerimiento 1.1 - Implementar
la politica del Sistema en
materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente.

Requerimiento 1.2 - Asegurarse
que los contratistas,
subcontratistas y proveedores
cumplan con su politica de
Seguridad Industrial, Operativa y
proteccion al medio ambiente,
siempre que la ejecucion de sus
actividades implique riesgos
para la poblacion o las
instalaciones o impactos al
medio ambiente.

Requerimiento 1.3 - Asegurar
gue la politica del Sistema se
encuentre disponible a las
partes interesadas.

Wintershall Dea Mexico S. de R.L. de C.V.
Campos Eliseos 345 piso 12,

Col. Polanco V Seccion,

C.P.115460,

CDMX

www.wintersholldeo.com
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"Elemento Plan de accién | Carpeta y/o documento donde

| se ubica la evidencia de

! cumplimiento

ELEMENTO Il. Identificacion de peligros y analisis de riesgo

Requerimiento 2.1 - El requlado
debe identificar los peligros, asi
como analizar, evaluar,
jerarquizar, monitorear y mitigor
| los riesgos relacionados con las
actividades propias del
Proyecto.
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Elemento

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accidn Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento
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Elemento

Plan de accién

Carpeta y/o documento donde
se ubica lag evidencia de
cumplimiento
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Elemento

Plan de accioén

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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| Elemento Plan de accidén Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 2.2 - Las
metodologias empleadas y
aceptadas nacional e
internacionalmente para la
realizacién del Andlisis de Riesgo
que corresponda ¢ la Etapa de
Desarrollo del Proyecto.

Requerimiento 2.3 - El Regulado
debe incluir los resultados de la
identificacion de riesgos en los
procedimientos de operdciéon,
mantenimiento, inspeccion y en
los planes de respuesta a
emergencia del Proyecto.

Requerimiento 2.4 - El Regulado
debe establecer y documentar
lo atencién y seguimiento de
acciones y recomendaciones

| derivadas de los Analisis de
Riesgos incluyendo las medidas
de mitigacién, prevencién y
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Elemento

Plan de accién

control para la reduccién de los
riesgos

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento
|
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accidén Carpeta y/o documento donde '

se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento
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Elemento

wintershall dea

Plan de accion

Requerimiento 2.5 - El Regulado
debe documentar los
indicadores, programas y planes
gue sean resultado de la
atencion a las acciones y
recomendaciones derivadas de
los Andlisis de Riesgo.

Requerimiento 2.6 - El Regulado
debe identificar las
oportunidades para reducir los
riesgos identificados, con base
en la jerarquia de control y
establecer las medidas de
mitigacién, prevencion y control,

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento

considerando los requisitos
legales y otros suscritos

Requerimiento 2.7 - En caso de
modificaciones en los equipos,
instalaciones o procesos
originalmente aprobados o
cualquier otra modificacién gue
afecte el resultado del Andlisis
de Riesgo en las diferentes
Etapas del Proyecto, se debe
actualizar el Analisis de Riesgo.

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento

| Plan de accion

Requerimiento 2.8 - En
operaciones continuas, se debe
actualizar de peligros y los
Andlisis de Riesgos al menos
cada 5 afos y caso de
accidentes.

Reqguerimiento 2.9 - EL Regulado
debe implementar y documentar
la identificacion, evaluacion y
jerarquizacion de los Aspectos
Ambientales propios del
Proyecto para determinar
aquellos aspectos que tienen o
pueden tener impactos
significativos sobre el medio
ambiente y debe incorporar, al
menos, los siguientes elementos:

a) Las metodologias empleadas
para cada Etapa de Desarrollo
del Proyecto de que se trate.

b) Los criterios ambientales y
considerar los requisitos legales
aplicables al Proyecto.

c) Las actividades rutinarias, no

| rutinarias y las situaciones

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

potenciales de emergencias
ambientales

d) Las situaciones que no estan
controladas por la organizacién,
tales como fenémenos
naturales, los actos o
actividades de otras personas
fisicas o morales externas a la
organizacién La organizacion,
entre otros.

e) Las actividades, productos y
servicios asociados a cada
Proyecto,

f) Los Aspectos Ambientales
asociados a las actividades
pasadas, presentes y futuras.

g) La periodicidad para la
actualizacién de la
identificacién de los Aspectos
Ambientales y la determinacion
de su significancia.

Requerimiento 210 - Determinar
e implementar los mecanismos
de prevencion, control y
mitigacion de los impactos
ambientales gque pueden tener
los aspectos ambientales sobre
el medio ambiente.




wintershall dea

T

Poge 22 af 73

Carpe'tf.:liyfo documento donde
| se ubica la evidencia de

cumplimiento
|

Elemento ' Plan de accién

Reguerimiento 211 -En caso de
modificaciones a las condiciones
del proceso autorizadas o
cualguier actividad que afecte
el resultado de los aspectos
ambientales, se debera
actualizar la evaluacién de los
Aspectos Ambientales

ELEMENTO III. Re;uisftos legales

Requenmie?to 31-El Regglao
debe Implementar el mecanismo
para la identificacion, acceso y
actualizacion de los requisitos
legales vigentes y otros
requisitos aplicables,
considerando de forma
enunciativa mas no limitativa:

a) Los requisitos legales
vigentes, nacionales e
internacionales, en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio
ambiente asociados a los
riesgos, aspectos e impactos
ambientales aplicables a las
actividades reguladas.

b) Los permisos, autorizaciones, |

licencias y otros tramites que
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Elemento

Plan de accién

| Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

correspondan a las actividades
reguladas.

c) Otros requisitos a los que el
Regulado se encuentre suscrito,
corporativos, de asocidaciones,
clientes, entre otros.

Requerimiento 3.2 - El Regulado
debe cumplir con los requisitos
legales y otros aplicables,
durante todas las operaciones

| del Proyecto, en cualquiera de
sus Etapas de Desarrollo.

Requerimiento 3.3 - Implementar
el mecanismo de evaluacién
periodica para asegurar el
cumplimiento con los requisitos
legales y otros aplicables.
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Elemento

a) La metodologia empleada
para la evaluacién

b) Los criterios de periodicidad
de evaluacion

c¢) El programa de las acciones
necesarias para la atencion de
los hallazgos identificados

Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

' ELEMENTO IV. Metas, objetivos e indicadores

Requerimiento 4.1 - El R’egu[dao j

debe establecer objetivos,

metas e indicadores

consistentes con su politica,

‘ tomando en cuenta los
requerimientos legales
aplicables y otros suscritos, los
resultados de la evaluacion de
los Aspectos Ambientales y
riesgos

Recﬁer:mré;.;cb 42 - Los
objetivos deben ser medibles,
alcanzables, delimitados en el
tiempo y deben ser
establecidos de acuerdo a los

| diferentes niveles de la
organizacion

Requerimiento 4.3 - El Regulado
debe considerar, para el
cumplimiento de sus objetivos y
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Elemento Plan de accién | Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

metas, los recursos,
responsables, fechas de
cumplimiento, monitoreo y
evaluacién y su integracién
dentro de los procesos del
Proyecto.

Requerimiento 4.4 - Establecer
indicadores para evaluar su
desempefio en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccién al medio
ambiente, considerando entre
otros:

a) Los indicodores
correspondientes a cada
objetivo establecido;

b) Las unidades de medida de
los indicadores;

c) Los criterios de periodicidad
para la actualizacion de los
indicadores.

ELEMENTO V. Funciones, responsabilidades y autoridad

Requerimiento 5.1 - El Regulado
debe establecer las funciones,
responsabilidades y el @mbito
de autoridad y ambito de
competencia para la
implementacién, evaluacién,
mejora y operacién del Sistema
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Elemento

de Administracion, del
cumplimiento de su politica y
objetivos de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente y
de sus resultados en cada uno
de los puestos de trabajo y
niveles jerarquicos de su
organizacion, incluyendo
contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de
servicios, siempre que su
actividad implique riesgos para
la poblacion o las instalaciones
o impactos al medio ambiente.

Requerimiento 5.2 - Asignar los
recursos necesarios para la
implementacion de los Sistemas
de Administracion, incluyendo,
entre otros, los financieros,
humanos, tecnolégicos, de
infraestructura y de equipos.

Requerimiento 5.3 - Designar al
responsable del Sistema de
Administracién, considerando la
imparcialidad y objetividad que
se reqguieren para su operacion,

| Plan de accién

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento

Requerimiento 54 - Promover
gue el personal del Regulado, asi
como el personal de los
contratistas, cumpla con los
aspectos de Seguridad
Industrial, Operativa y
Proteccién al Medio Ambiente
considerados en los cédigos de
comportamiento y ética del
Regulado.

Plan de accion

| Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento \ Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
‘ cumplimiento

Requerimiento 5.5 - Empoderar
al personal propio, asi como al
de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores, siempre
que su actividad implique
riesgos para la poblacién o las
instalaciones o impactos al
medio ambiente, para que
cuando sean testigos de riesgos
inminentes, actos o condiciones
inseguras, los reporten y
detengan los trabajos u
operaciones, si fuese necesario

Elemento VI. Competencia, capacitacion y entrenamiento

| del personal propio, asi como la

Requerimiento 6.1 - El Regulado
debe asegurar la competencia

del personal de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores, siempre
que la ejecucion de sus
actividades implique riesgos
para la poblacion o las
instalaciones o impactos al
medio ambiente, en cualquiera
de las Etapas de Desarrollo del
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Proyecto, con base en el puesto
y sus necesidades de
conocimiento, capacitacién,
certificacién y experiencia
necesarias.

Requerimiento 6.2 - Establecer
los criterios de competencia
identificados para los
responsables de las tareas
relacionadas con la Seguridad
Industrial, Operativa y la
proteccién al medio ambiente,
incluyendo contratistas,
subcontratista, prestadores de
servicio y proveedores:

a) Responsable(s) del Sistema de
Administracién.

b) Responsable (s) de la
evaluacidon de los riesgos.

c) Responsable(s) de la
administracién de la seguridad
de los procesos.
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

d) Responsable(s) de la
evaluaciéon de los Aspectos
Ambientales,

e) Responsable(s) de la
asignacion de los recursos.

f) Responsables(s) del logro de l
los objetivos.

g) Responsable(s) para el ‘
cumplimiento y evaluacion de
las obligaciones legales

h) Responsables(s) para la ‘
atencion de emergencias

i) Responsable(s) de la ‘ \
realizacién de las auditorias
internas y externas

|) Responsable(s) de la |
investigacion de incidentes y
accidentes.

k) Responsables(s) de las tareas | ‘
criticas de operacion,

mantenimiento, inspeccion y

Seguridad Industrial y Seguridad ‘
Operativa

Requerimiento 6.3 - Contar con
documento(s) que establezcan
las necesidades de capacitacion,
entrenamiento y
reentrenamiento propias del
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| Elemento

puesto, que considere entre
otros:

a) Los impactos y riesgos de sus
actividades, asi como los
resultados del proceso de
evaluacion de aspectos
ambientales y riesgos.

b) Los requerimientos legales,
¢) Las tareas asignadas,

d) Las funciones y
responsabilidades,

e) Los resultados de las
investigaciones de incidentes y
accidentes,

f) Las capacidades individuales y
el manejo del idioma (lectura y
escritura)

Requerimiento 6.4 - Desarrollar y
ejecutar programas de
induccién, capacitacion,
entrenamiento y
reentrenamiento para personal
propio, contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio. Los
programas deberan incluir, al
menos:

Plan de accion

| Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento
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Elemento Plan de accidén ‘ Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

a) Capacitacion inicial para el
personal de nuevo ingreso

b) Capacitacién para operar o
mantener equipos NUEVos

¢) Capacitacién de actualizacién
para el personal al menos cada
3 anos de acuerdo a la
actualizacion o cambios en
reglas, instrucciones de trabaojo,
tecnologia, procedimientos vy
normatividad.

L

Requerimiento 6.5 - Evaluar de la
manera periddica la eficacia de
la capacitacion, el
entrenamiento y
reentrenamiento
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Elemento Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Reguerimiento 6.6 - Desarrollar e
implementar documento(s) para
determinar la competencia del
personal de nuevo ingreso,
reingreso, movilidad y el
mantenimiento del personal ya
ingresado, contratistas y

subcontratistas.
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Elemento Plan de accién | Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Elemento VII. 7Competencfa, capacitacién y entrenamiento

ﬁequerimiento 7.2 - Comunicar al ‘

Requerimiento 7.1 - El Regulado
debe comunicar y difundir en
materia de Seguridad Industrial,
Operativa y proteccion al medio
ambiente, considerando los ‘
diferentes niveles de la
organizacion y a contratistas, los
resultados de la operacion de su
Sistema

interior de la organizacion

a) La politica de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medic ambiente;

b) Las funciones,
responsabilidades, autoridad y
rendicion de cuentas a todo el
personal de la
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Elemento

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

organizacion, de contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio.

c) Los riesgos propios del
Proyecto;

d) Los Aspectos Ambientales
significativos;

e) Los requisitos legales vigentes
y otros requisitos aplicables al
Proyecto;

f) El cumplimiento de objetivos y
metas;

g) Los resultados de las
auditorias internas y externas;

h) Los resultados de la
evaluacion del desempefo
sobre la Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente.

i) La revision de resultados y las
acciones que se deriven de ésta.

Requerimiento 7.3 - La
organizacién debe fomentar la
participacién y consulta de los
trabajadores en el Sistema de
Administracién en todos sus
niveles y funciones, incluyendo
contratistas, subcontratistas,
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Elemento Plan de accién

proveedores y prestadores de
servicio.

Requerimiento 7.4 - Promover la
participacion y consulta del
personal, contratistas,
subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores:

a) En el reporte efectivo de los
actos y condiciones inseguras de
trabajo.

b) En la identificacion y
evaluacién de riesgos y
Aspectos Ambientales

c) En la investigacién de
incidentes y accidentes

d) En la Comision de seguridad e

higiene. ‘

e) En la seleccion y uso de
equipo de proteccion personal

(EPP), ‘

| Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento
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Elemento Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

f) En otras actividades y
decisiones.

Requerimiento 7.5 - El Regulade
debe dar atencion, respuesta y
seguimiento a inquietudes,
necesidades de informacién,
guejas y sugerencias, tanto
internas como externas,
relacionadas con el Sistema de
Administracién a su cargo.

Elemento VIII. Control de documentos y registros

Requerimiento 8.1 - El Regulado
debe gestionar los documentos
del Sistema de Administracién
con el propdsito de controlarlos
y protegerlos adecuadamente,
desde la emisién hasta la
distribucién, incluyendo el
acceso, control de cambios y
prevencion del uso no
intencionado. Asimismo, debe
considerar los registros como
documentos.

Requerimiento 8.2 - El Regulado
debera mantener en México los
registros completos y otros
documentos relacionados a la
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| Elemento | Plan de accion | Carpeta y!b documento donde |
se ubica la evidencia de
‘ cumplimiento

operacion de su Sistema de
Administracion.

Requerimiento 8.3 - El Regulado
deberd elaborar y actualizar un
listado de procedimientos para
actividades de alto riesgo y el
listado de procedimientos a ser
desarrollados para la ejecucion
de las actividades propias del
Proyecto

|

Elemento IX. Mejores practicas y estandares

| aplicadas, provenientes de otros |

Requerimiento 9.1 - El Regulado
debe disenar, construir, operar,
mantener e inspeccionar sus
instalaciones, procesos, sistemas
de seguridad y todo aquello
relativo a su Proyecto, utilizando
normas, codigos, estandares u
otras regulaciones reconocidas y
generalmente aceptadas a nivel
internacional. Lo anterior, puede
incluir regulacion o buenas
practicas de ingenieria escritas y
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Elemento Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

paises, institutos, asociaciones o
empresas.

Requerimiento 9.2 - El Regulado
debe asegurarse que el equipo y
sus instrumentos, asi como las
refacciones y partes de
repuesto que utilizard durante la
ejecucion de su Proyecto son
disefados, fabricados,
mantenidos, probados e
inspeccionados, cuando se
requiera, con base en normas,
codigos, estandares u otras
regulaciones reconocidas y
aceptadas a nivel internacional.
Lo anterior, puede incluir
regulacion o buenas practicas
escritas y aplicadas
provenientes de otros paises,
institutos, asaciaciones o
empresdas.

Requerimiento 9.3 - El Regulado
debe integrar, conservar y
mantener actualizado un
paquete de informacioén de la
tecnologia y la seguridad
relativa al Proyecto que
desarrollo. Este debe contener,
sin ser limitativeo:

a) La informacién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

de proteccion al medio
ambiente de los materiales
peligrosos manejados en el
Proyecto en todas sus Etopas de
Desarrollo (materia prima,
productos, subproductos,
residuos, materiales auxiliares
en la operacion, materiales del
mantenimiento y la inspeccion,
catalizadores u otros).

b) La informacién relativa al
proceso y su filosofia de
operaciéon como son, de manera
enunciativa, mas no limitativa:
diagramas de flujo de proceso,
diagramas de tuberia e
instrumentacion quimica del
proceso, inventarios maximos
previstos, variables del proceso ‘
y sus limites seguros de

operacion y balances de materia

y energia. ‘

¢) La informacion relacionada

con el equipo como son, de ‘

manera enunciativa, mas no

limitativa: materiales de

construccion, diagramas de

tuberia e instrumentacion, | ‘
diagramas de flujo de proceso,

| laingenieria de detalle del

sistema contra incendio, planos |
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Elemento Plan de accion | Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

de clasificacion eléctrica, planos
estructurales, bases de disefno
de los equipos, bases de disefio
de equipos de relevo de presion,
bases de disefio de sistemas de
desfogue y guemadores, bases
de disefio de sistemas
instrumentados de seguridad,
entre otros.

Elemento X. Control de actividades y procesos

Requerimiento 10.1 - El Regulado
debe ejecutar las actividades de
Seguridad Industrial, Operativa y
de proteccién al medio
ambiente en la construccion,
situaciones de drranque inicial,
operaciones normales,
temporales, paros programados
y no programados, arrangues,
mantenimiento, inspecciones y
pruebas, entre otras propias de
su Proyecto, con base en
documentos escritos y practicas
seguras de trabajo
documentadas, considerando
los resultados del proceso de
evaluacién de impactos y
riesgos y tomando en
consideracion los requisitos
legales aplicables.
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Elemento Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

7Reque7ri?niier;1tr73 1072 - Los
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y
proveedores que participen o
ejecuten actividades de alto
riesgo, deben conocer y ejecutar
los procedimientos del Regulado
u homologar los suyos con los
del mismo para practicarlos de
la igual manera, cuando la
ejecucion de sus actividades
impliguen un riesgo para la

‘ poblacion o las instalaciones o
impactos al medio ambiente

Requerimiento 10.3 - El Regulado

debe contar con un mecanismo
para la planeacion y |
autorizacién de la ejecucién de
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Elemento

| Plan de accion

|
|

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

trabajos de alto riesgo que
establezca el analisis y

| verificacidon de condiciones de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y protecciéon al medio
ambiente en trabajos de
construccion, montaje,
operacion, mantenimiento,
reparaciones y
desmantelamiento de
instalaciones, para actividades
rutinarias y no rutinarias.

Requerimiento 10.4 - El Regulado
debe contar con un mecanismo
para ejecutar los andlisis de
seguridad de los trabajos. EL
andlisis debe ejecutarse tanto
por el personal interno como por
los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicio y
proveedores que participan en
la planeacién, programacion y
ejecucion de los trabajos,
utilizando un proceso
homologada.
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Elemento ‘ Plan de accién T(Ecrrpetu y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

| Requerimiento 10.5 - EL Regulado
debe administrar, documentar y
comunicar cambios temporales
o definitivos, exceptuando
reemplazos equivalentes, en las
sustancias peligrosas, variables
del proceso, tecnologig,
instalaciones, equipo,
procedimientos
organizacionales y de personal,
Incluyendo contratistas que
considere el fundamento
técnico del cambio, los impactos
en Seguridad Industrial, |
Operativa y proteccion al medio
ambiente, modificaciones a
procedimientos, periodo de
tlempo necesario para el cambio
y requisitos para su autorizacion,
considerando actualizaciones
necesarias en la documentacion
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Elemento

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
| se ubica la evidencia de
| cumplimiento

de la informacién del proceso y
la capacitacién del personal.

Requerimiento 10.6 - Ejecutar la
verificacién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente,
previo al arranque de
instalaciones nuevas, o de
instalaciones con reparaciones o
modificaciones mayores,
considerando la verificacién del
cumplimiento de las
especificaciones de disefo, la
actualizaciéon y comunicaciéon de
los procedimientos de seguridad,
operacion, mantenimiento y
emergencia, la capacitacion
necesaria del personal, el cierre
de recomendaciones de andlisis
de riesgos de proceso, asi como
el cierre de la administracion de
cambios.

Reguerimiento 10.7 - Establecer
en funcion de los riesgos de las
actividades de construccion,
operacién, mantenimiento o
inspeccién, la periodicidad con
la que se requiere revisar los
documentos para garantizar su
actualizacion y correspondencia.
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Cdfrpé?u'yf"o documento donde
se ubica la evidencia de

?lémento ' Plan de accién

cumplimiento

Requerimiento 10.8 - El Regulado
debe motivar y promover que su
personal, incluyendo el de los
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y
proveedores reporten actos y
condiciones inseguras y
detengan trabajos u
operaciones, cuando sean
testigos o involucrados en
riesgos inminentes de
accidentes o incidentes

?equerirniento 10.9 - El Regulado
debe registrar, atender y cerrar
recomendaciones por actos y
condiciones inseguras que se
reporten, trabajos u operaciones
que se detengan por riesgos de
incidentes o accidentes

|

Elemento XI. Integridad mecanica y aseguramiento de la calidad

Requerimiento 11.1 - El Regulado |
debe mantener la integridad
mecdanica de los activos y el
aseguramiento de lao calidad de
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H Elemento ‘ Plan de accién 1 Carpeta y/o documento donde
‘ se ubica la evidencia de

| | cumplimiento
|
equipos de proceso, instalados o (

nuevos, sus refacciones y partes

de repuesto, en cualquiera de

las Etapas de Desarrollo del

Proyecto y desde sus

especificaciones de disefio,

compra, fobricacion, transporte,
| almacenamiento e instalacién.

Requerimiento 11.2 - El Regulado
debe establecer un progroma de
auditorias de la integridad
mecanica.

Requerimiento 11.3 - El Regulado
debe establecer mecanismos
para asegurar que los equipos y
refacciones fueron disefados,
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 Elemento = ‘ Plan de accion ) _'Curpetu y/o documento donde
se ubica la evidencia de

‘ cumplimiento

construidos, transportados,
almacenados e instalados, de
acuerdo al servicio para el cual
seran usados.

Requerimiento 11.4 - El Regulado
debe ejecutar el mantenimiento,
las inspecciones y pruebas,
apegado a recomendaciones de
fabricantes y consistentes con

las mejores practicas de
ingenieria aplicables y aplicando
criterios de aceptacién o \
rechazo, atendiendo casos fuera
de especificacion

Elemento XiIl. Segft};iﬂadic?;cont;atfstasi

Requerimiento 12.1 - El Regulado
es responsable por el
desempeno en Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion del medio ambiente
de sus contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio en todas
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Elemento Plan de accién | Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

|
i cumplimiento
|

| las Etapas de Desarrollo de su
Proyecto.

-Requerimiento 12.2 - El Regulado
debe, durante la ejecucién del
Proyecto en sus diferentes ‘

| etapas, establecer en los

| contratos o en cualquier

acuerdo de voluntad que

celebre con sus contratistas, '

subcontratistas, proveedores y

prestadores de servicios,

siempre gque su actividad

implique riesgos para la

poblacién o las instalaciones o

impactos al medio ambiente,

que éstos deben apegarse al

| Sistema de Administracion del

| Regulado.

Requerimiento 12.3 - El Regulado

| debe seleccionar a sus

| contratistas, subcontratistas
proveedores y prestadores de
servicio considerando su
desempeno en Seqguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
protecciéon del medio ambiente,
evaluando entre otros:
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de

| cumplimiento
J

a) El histérico de incidentes y
accidentes.

b) Los indicadores de
desempeno de Seguridad
Operativa, Seguridad Industrial y | :
proteccion al medio ambiente.

c) La competencia del personal
propuesto para desarrollar las
actividades y administrar la
Seguridad Operativa, Sequridad ‘
Industrial y proteccién al medio
ambiente. ’

d) Su experiencia en la materig,
asi como de su capacidad
técnica ‘

e) Que la infraestructura
propuesta cumpla con la ‘
normatividad aplicable.

f) Los criterios de Seguridad
Operativa, Seguridad Industrial y
proteccion al medio ambiente
para la aceptacion de los
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y
proveedores, para ser
susceptibles de contrato.

Requerimiento 124 - Debe incluir
en el contrato o cualquier otro
acuerdo de voluntades que




Page 51 of 73

wintershall dea

Elemento

celebren, las funciones y
responsabilidades del personal
de la empresa contratista,
subcontratista, proveedores y
prestadores de servicios para la
administracion de la Seguridad
Industrial, Operativa y
proteccion del medio ambiente,
el desempefio en la materia y
control de los riesgos al proceso,
al personal, a las comunidades y
al medio ambiente,

I

Requerimiento 12.5 - Debe
autorizar el programa de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y de proteccién al
medio ambiente del contratistaq,
subcontratista, proveedores y

Plan de accidn

cumplimiento

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
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| Elemento ‘ Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
i cumplimiento

?restodores de servilcios, de ‘
acuerdo a la naturaleza de las
actividades propias del contrato
y asegurar su ejecucion.

Requerimiento 12.6 - El personal
del contratista, del
subcontratista, de los
proveedores y prestadores de
servicios debe mantener la
competencia necesaria, de
acuerdo con las actividades que
desarrolla, con los riesgos
existentes en su entorno y con ’
los mecanismos de respuesta g
emergencia, ya sea
proporcionada de manerg

interna o externa. \

| Requerimiento 12.7 - El personal
del contratista, subcontratista, ’
proveedores y prestadores de
servicios en los procesos debe
participar en la planeacion y ’
programacion de actividades de
construccion, operacion,
mantenimiento, inspeccion,
reparacion u otras, asociadas ’
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Elemento

con riesgos criticos y aspectos
ambientales significativos.

Requerimiento 12.8 - Durante la
ejecucion de las actividades
propias del contrato o cualguier
acuerdo de voluntad celebrado
con el Regulado, el personal del
contratistq, subcontratistg,
proveedores y prestadores de
servicios, debe cumplir con los
procedimientos y condiciones de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y de proteccién al
medio ambiente, asi como con
las practicas seguras que
corresponden a su actividad.

Requerimiento 12.9 - Los
trabajos que ejecuten los
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios o
proveedores, deben contar con
los permisos de trabajo y los
controles de las autorizaciones
correspondientes, segln la
naturaleza de las actividades
propias del Proyecto.

Plan de accién

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento




wintershall dea

Elemento Plan de accién ‘ Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 12.10 - Durante la
ejecucion de los trabajos propios
de la obra o el servicio realizado
por los contratistas,
subcontratistas, proveedores o
prestadores de servicios, se
deben utilizar mecanismos para
identificar, corregir y prevenir
actos y condiciones inseguras
que pudieran afectar el
desempeno en Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
de proteccion al medio ‘
ambiente, asi como el
seguimiento y cierre de las

‘ recomendaciones derivadas de
la aplicacién de dichos
mecanismos

7Re?querimieﬂto 12.11 - Durante el
tiempo en que se ejecuten los
alcances del contrato o
cualquier otro acuerdo de
voluntades que celebren, se
deben reportar, registrar e
investigar los incidentes y
accidentes relacionados con el
personal del contratista,
subcontratista, proveedores y
prestadores de servicios, asi
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Elemento

| Plan de accién Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

como el seguimiento y cierre de
recomendaciones derivadas de
las investigaciones.

Requerimiento 12.12 - EL
Regulado debe evaluary
mejorar el desempefo en
Seguridad Operativa, Seguridad
Industrial y proteccion al medic
ambiente de sus contratista,
subcontratista, proveedores y
prestadores de servicios, segdn
su impacto en el Sistema de
Administracién.

Requerimiento 1213 - Los
contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de
servicios deben cumplir con las
iniciativas de mejora para el
desemperio en la Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente.

L

Elemento Xlll. Preparacién y respuesta a emergencias.

Requerimiento 13.1 - EL Regulado
debe estar preparado y ejecutar




|

Poge 56 of 73

Elemento

mecanismos de respuesta para
las situaciones de emergencia
de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de
proteccion al medio ambiente
que se presenten durante las
diferentes Etapas de Desarrollo
de su Proyecto

Requerimiento 13.2 - El Regulado
debe planificar las situaciones
potenciales de emergencia
identificadas tomando en
consideracion la siguiente
informacién:

a) Los resultados de la
evaluacién de riesgos y la
evaluacién de los Aspectos
Ambientales.

b) Los requisitos legales vigentes
y otros requisitos aplicables.

c) Los procesos, las actividades,
los equipos, los lugares de
trabajo y los materiales
empleados.

d) Las condiciones normales,

| anormales y potenciales

situaciones de emergencia

e) La periodicidad para la
revision de los planes de

wintershall dea

Plan de accién CcTrpetc: y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

|
|
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Plan de accién

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

atencion y respuesta a
emergencias.

f) Elimpacto que una situacion
de emergencia puede ocasionar
en las personas, instalaciones y
areas de influencia del Proyecto.

g) Personas con necesidades
especiales.

h) Los posibles impactos scbre
los servicios de emergencia.

i) Experiencias previas, propias y
de otras organizaciones
similares.

j) Informacién de incidentes o
accidentes propios del Proyecto
a realizar.

Requerimiento 13.3 - EL Regulado
debe contar con los recursos
necesarios para controlar o
hacer frente a los diferentes
eventos de emergencia que
pudieran presentarse,
incluyendo el peor escenario y el
mas probable.
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Elemento

[ Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

5

| quf,erirr*iento 155<El Qegblodo

|

Requerimiento 13.4 - El Regulado
debe contar con una
organizacion con
responsabilidad y autoridad
definida para responder y
controlar las emergencias que
pudieran presentarse durante
las diferentes Etapas de
Desarrollo del Proyecto.

debe contar con un centro de
operacion a emergencias donde
la organizacion realice sus
actividades de coordinacion,
comunicacion y toma de
decisiones para la respuesta y
control de una posible
emergencia.

|
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Elemento

Plan de accion

| Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 13.6 - El Regulado
debe contar con un centro de
operacién a emergencias donde
la organizacién realice sus
actividades de coordinacién,
comunicacién y toma de
decisiones para la respuesta y
control de una posible
emergencia.

Requerimiento 13.7 - El Regulado
debe contar con un centro de
operacion a emergencias donde
la organizacion realice sus
actividades de coordinacion,
comunicacion y toma de
decisiones para la respuesta y
control de und posible
emergencia.

Requerimiento 13.8 - El Regulado
debe disefar, construir,
seleccionar, probar y operar, los
equipos de respuesta a
emergencia y contingencias
ambientales con base en
estandares de aplicacién y
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde \
se ubica la evidencia de
cumplimiento

reconocimiento nacional o
internacional.

Requerimiento 13.9 - El Regulado
debe realizar pruebas periodicas
de los equipos vy sistemas de ‘
emergencia.

Elemento XIV. Monitoreo, verificacion y evaluacion

Requerimiento 14.1 - El Regulado
debe documentar y medir el
cumplimiento de su Sistema de
Administracion y el desempeno
en Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de
proteccién al medio ambiente
durante la ejecucion de su
Proyecto,
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Elemento

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 14.2 - El Regulado
debe establecer los criterios con
los cuales se va a evaluar el
desempefo del Sistema de
Administracién y su efectividad
considerando, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) El cumplimiento de la politica.

b) La consecucién de objetivos y
metas.

c) La consecucién de la mejora
continua.

d) El cumplimiento de los
requisitos legales y otros
requisitos.

e) Los Incidentes de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
ambientales.

f) Los controles operacicnales
existentes.

g) La necesidad de modificar o
introducir nuevos controles.
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7Elemento

| Plan de accién

Tarpetiag}!b documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

h) La calibracion y verificacion
de los equipos empleados en el
de seguimiento y medicién

Requerimiento 14.3 - El Regu(odo |

debe monitorear lo necesario
para poder cumplir con los
requisitos del Sistema de
Administracién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
de proteccion ambiental, asi
como con los requisitos legales y
otros que el Regulado suscriba
en la materia. Para tal efecto,
debe considerar, entre otras, las
siguientes:

a) Los resultados de las
auditorias e inspecciones.

b) La evaluacion de la eficacia
de la formacion en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio
ambiente

¢) La cultura de la satisfaccion
de los trabajadores en materia
de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de
protecciéon al medio ambiente.
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Elemento

Plan de accién

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

d) El usc eficaz de los resultados
de las auditorias internas y
externas.

e) La eficacia de los procesos de
participacion de los empleados.

Requerimiento 14.4 - El Regulado
debe cerrar los hallazgos, asi
como las acciones preventivas y
correctivas, derivadas de la
medicion del cumplimiento y el
desemperic y mantener la
documentacion
correspondiente.

Requerimiento 14.5 - El Regulado
debe mantener en buen estado,
los equipos de seguimiento y
medicién y calibrarse o
verificarse segln corresponda.

Requerimiento 14.6 - Contar con
personal competente para la
calibracién y mantenimiento de
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” Elemento | Plan de accién _‘- C;pei& y/o documento donde
| ' se ubica la evidencia de
‘ cumplimiento

[ los equipes empleados en las
mediciones

Requerimiento 14.7 - Elaborar un

programa anual de
mantenimiento, calibracién,
certificacion y verificacion de los
equipos criticos y los equipos
empleados para la atencion a
emergencias.
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Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Elemento Plan de accion

Elemento XV. Auditorias

Requerimiento 15.1 - El Regulado
debe documentar, planificar,
establecer, ejecutar y mantener
un programa de guditorias
internas y externas para el
Sistema de Administracion.

Requerimiento 15.2 - EL Regulado
debe mantener en ejecucion un
programa de auditorias
operativas orientado a
identificar y corregir actos
inseguros y condiciones de
riesgo en instalaciones y
equipos, dispositivos y sistema
de seguridad, asi como equipos
de respuesta a emergencias y
contingencias ambientales.

Requerimiento 15.3 - Emplear
una metodologia para la
realizacién de auditorias en
donde se incluya el método de
muestreo que asegure una
muestra representativa de los
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Elemento 7Plicm de accion

Cdrp?;cdyr‘ogcumenzo donde
se ubica la evidencia de

cumplimiento ‘
‘

sitios y las actividades criticas a
auditar.

_RGQLEEW ento 154 - Identificar
los hallazgos, investigar las ‘
causas y establecer y cumplir las
acciones correctivas y
preventivas.

1 —

' Elemento XVI. E'n}estigacfo'n de incidentes y accidentes
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Elemento . Plan de accidén

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 16.1 - El Regulado
debe registrar, investigar,
analizar, identificar las causas,
dar seguimiento hasta el
cumplimiento de las
recomendaciones y comunicar
los incidentes y accidentes que
ocurran durante cualqguiera de
las etapas de su Proyecto,
considerandoe las actividades del
propio Regulado, asi como la de
sus contratistas o
subcontratistas.
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‘_Eieme;to | Plan de accién Carpeta y/o documento donde ‘
se ubica la evidencia de ‘
cumplimiento ‘

| Requerimiento 16.2 - El Regulado
debe asignar personal
competente para realizar la

’ investigacion de los incidentes y
accidentes

Requerimiento 16.3 - El Regulado '
debe integrar grupos de
investigacion de incidentes y
accidentes que incluyan al ‘
personal relacionado con el
evento, asi como contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio cuando
seqa necesario. '
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Elemento

Plan de accion

| Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 16.4 - El Regulado
debe aplicar metodologias de
uso y reconocimiento nacional o
internacional para realizar la
investigacion de incidentes o
accidentes, hasta la
identificacién de las causas que
son origen del evento.

Requerimiento 16.5 - El Regulado
debe identificar en cada
investigaciéon de incidente o
accidente gue realice, las causas
que dieron origen al evento.

ﬁequerimiento 16.6 - EL Regulado
debe establecer las
recomendaciones, acciones
correctivas y preventivas
derivadas de los investigaciones
de los incidentes y accidentes
para favorecer gue éstos no se
repitan.

Reguerimiento 16.7 - EL Regulado
debe cumplir las

recomendaciones, dacciones
correctivas y acciones
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Elemento Plan de accién ‘ Carpeta y/o documento donde T
se ubica la evidencia de
cumplimiento

preventivas que se deriven de la
investigacion del incidente o
accidentes

| Requerimiento 16.8 - El Regulado
debe comunicar los resultados
de la investigacion y del
cumplimiento de
recomendaciones, acciones
correctivas y preventivas, al
personal que participa en el
Proyecto, incluyendo
administradores, ejecutores,
contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de
servicios, que por sus
actividades pudieran tener
relacién con el evento

| Requerimiento 16.9 - El Regulado
debe comunicar al interior de la
organizacion, contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio el
cumplimiento de la totalidad de
acciones y recomendaciones
emitidas.
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Elemento

Plan de accion

Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 16.10 - EL
Regulado debe implementar y

ejecutar un mecanismo para
favorecer la apertura y cultura
de reporte de incidentes y
dccidentes.

Reguerimiento 16.11 -

El Regulado debe comunicar a la Agencia,
los incidentes y accidentes que se presenten
durante la ejecucion de su Proyecto.

Elemento XVII. Revision de resultados
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Elemento Plan de accion Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Requerimiento 17.1 - El Regulado
debe revisar los resultados de la
ejecucién de su Sistema de
Administracion, el cumplimiento
de sus objetivos y metas, asi
como tomar las acciones
necesarias para mejorar su
desempeno de manera continua
y permanente; la revision debe
tener una periodicidad definida

Elemento XVIII. Informes de desempefio

Requerimiento 18.17 - El
Regulado debe elaborar y
comunicar los resultados de la
evaluacién del desempefo del
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Elemento Plan de accion | Carpeta y/o documento donde
se ubica la evidencia de
cumplimiento

Sistema de Administracién a
todos los niveles pertinentes de
la organizacién.






