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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA

INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA No. LA-016G00999-E37-2022
DE TRATADOS

SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES
(SDMSA)

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 hrs. del dia 30 de noviembre de 2022, en la Sala de Juntas
de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios, de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en adelante “ASEA”, sita en
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 4209, Colonia Jardines en la Montafa, C.P. 14210, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de México (CDMX), Piso 5, Ala “A", y a través de medios de comunicacion electrénica
(audio, video, transmisién de datos) por lo que la firma de la presente acta y lista de asistencia de
este Acto de Notificacion de Fallo se realiza de conformidad con el “CRITERIO NORMATIVO DE
INTERPRETACION TU 03/2020 Para el uso de medios electronicos, épticos o cualquier otra
tecnologia en la ejecucién de actos publicos y reuniones institucionales en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las mismas”, en concordancia al ACUERDO
por el que se determinan los criterios para la administracién de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo
de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, se reunieron los servidores publicos
siguientes: Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos; Lic. Carlos
Ignacio Calvillo Ortega, Subdirector de Contrataciones, representantes del Area Contratante: Ing.
Khalil Estefanny Juarez Saucedo, Directora de Evaluacion y Politicas, en suplencia por ausencia de
la Titularidad de la Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién de conformidad
con el oficio ASEA/UPVEP/150/2022, Lic. Emperatriz Bacilio Medel, Directora de Sistemas y Bases
de Conocimiento y Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Director de Control y Cumplimiento de
Tecnologias de la Informacion, como representantes del Area Requirente y Técnica; Mtra. Martha
Cecilia Garcia Garcia, Subdirectora de Area adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos por
videoconferencia y la Mtra. Nayeli Bafios Lopez, Coordinadora Ejecutiva de Programas Prioritarios
del Organo Interno de Control en la SEMARNAT por videoconferencia; cuyos nombres y firmas de
los servidores publicos aparecen al final de la presente acta para aquellos que asistieron de manera
presencial, con objeto de llevar a cabo de manera electrénica el Acto de Notificacién de Fallo,
motivo de esta Licitacién Pdblica Electrénica Internacional bajo la Cobertura de Tratados indicada
al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como del Numeral IV, denominado FORMA Y TERMINOS
QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA consecutivo
6, denominado ACTO DE NOTIFICACION DEL FALLO de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y
Contratos, servidora publica de la ASEA por parte de la Convocante, de conformidad con lo
establecido en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la SEMARNAT.

A continuacién, se hace constar que en presencia de los asistentes se dio lectura al Fallo emitido
por la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios, a través de la Direccién de Procesos
Licitatorios y Contratos, con base en el oficio No. ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022, de fecha 25 de

LA-016G00999-E37-2022 \

viéxico m \
g e a B eI Rlcu'“do \
20225107% |

) T =
[ © DR eRCIURIDE DF Le ADVOLUCION MENICARA

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO A
\y /( LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS \




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MEDIO AMBIENTE | {J ASEA | EENERALDE RECURNDS
il MESH AacH L Y SEEVAEOE HATSAALS T ENencia ¥ AusERT DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y
CONTRATOS

noviembre de 2022, suscrito por la Ing. Khalil Estefanny Judrez Saucedo, Directora de Evaluaciony
Politicas, en suplencia por ausencia de la Titularidad de la Direccién General de Procesos y
Tecnologias de Informacién de conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/150/2022, en su caracter
de representante del Area Requirente y Técnica el cual consta de 1 (una) pagina de oficio y 38
(treinta y ocho) paginas del Resultado de la Evaluacién Técnica en la presente Licitacién Publica
Electrénica Internacional bajo la Cobertura de Tratados, los cuales forman parte integrante de esta
Acta de Notificacion de Fallo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de “La Ley”, se emite el siguiente:

FALLO
1.-PROPOSICIONES RECIBIDAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SISTEMA COMPRANET

No. ; NOMBRE DE LOS LICITANTES

SINERGIA DE NEGCOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA
CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.

1

I1.-EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES:
I1.1 EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

La evaluacion fue elaborada por el Lic. Carlos Ignacio Calvillo Ortega, Subdirector de
Contrataciones, y autorizada por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y
Contratos, personas servidoras publicas de la ASEA, la cual se agrega a la presente acta como parte
integrante de la misma en 3 (tres) paginas, de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y
al numeral VI, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.3, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, de la Convocatoria de la Licitaciéon Publica
Electrénica Internacional bajo la Cobertura de Tratados.

11.1.1 PROPOSICIONES DESECHADAS EN LO LEGAL Y ADMINISTRATIVO.
No existen proposiciones desechadas en lo legal y administrativo.

11.1.2 PROPOSICIONES QUE CUMPLEN LEGAL Y ADMINISTRATIVAMENTE

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES PARTIDA EN LA QUE PARTICIPA

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN PARTIDA UNICA
PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.

1

11.2 EVALUACION TECNICA CON BASE EN EL OFICIO ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022, EL CUAL

CONTIENE EL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA. &\

La evaluacion técnica estuvo a cargo de la Ing. Khalil Estefanny Judrez Saucedo, Directora de
Evaluacién y Politicas, en suplencia por ausencia de la Titularidad de la Direccién General de
Procesos y Tecnologias de Informacién de conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/150/2022, en
conjunto con la Lic. Emperatriz Bacilio Medel, Directora de Sistemas y Bases de Conocimiento y el
Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Director de Control y Cumplimiento de Tecnologias de la
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Informacion, remitida mediante oficio nimero ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022, de fecha 25 de
noviembre de 2022, misma que se anexa a la presente Acta como parte integrante de la misma, la
cual consta de 1 (una) pagina de oficio y 38 (treinta y ocho) paginas del Resultado de la Evaluacion
Técnica, evaluacidn realizada a través del Mecanismo de Puntos y Porcentajes, en concordancia
con lo solicitado en el Anexo | “Especificaciones técnicas”, en donde se funda y motiva la solvencia
de la proposicién técnica de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y a lo establecido
en el numeral VI, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y
AI;)JUDICAC!C')N DEL CONTRATO, consecutivo 1.2. denominado CRITERIOS DE EVALUACION
TECNICA, de la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica Internacional bajo la Cobertura de
Tratados.

11.2.1 PROPUESTAS NO SOLVENTES TECNICAMENTE.

De conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022, se desprende que No existen
propuestas NO SOLVENTES TECNICAMENTE.

11.2.2 PROPUESTAS SOLVENTES TECNICAMENTE.

De conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022, en concordancia con los
“Lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacidon de proposiciones a través del
mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacién”, establecidos en el
“Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”, asi como, lo sefialado en el
apartado VI, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION
DEL CONTRATO, consecutivo 1.2. denominado CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA de la
Convocatoria citada al rubro, se desprende que resulta solvente la propuesta técnica del siguiente
licitante:

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES PARTIDA EN LA QUE PARTICIPA

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.

1 PARTIDA UNICA

Resumen de Puntuacién técnica obtenida para la Partida Unica, respecto al Anexo XXIV MATRIZ DE
EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAIJES, de
la Convocatoria citada al rubro:

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A.
RUBRO DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.
PARTIDA UNICA

Total puntos Rubro 1 Capacidad del licitante: 16.88
Total puntos Rubro 2 Experiencia y especialidad: 12.00
Total puntos Rubro 3 Propuesta de trabajo: 12.00 V.
Total puntos Rubro 4 Cumplimiento de contratos: 12.00 q
Total de puntos obtenidos por el licitante en su 52.88
Propuesta Técnica:
Nota: Puntuacion minima requerida para 45.00
considerarse técnicamente solvente. .
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11.3 EVALUACION ECONOMICA.

Se procedié a evaluar la propuesta econdémica del licitante solvente legal, administrativa y
técnicamente, la cual fue elaborada por el Lic. Carlos Ignacio Calvillo Ortega, Subdirector de
Contrataciones; y autorizada por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y
Contratos, servidores publicos de la ASEA, la cual se agrega a la presente acta como parte
integrante de la misma en 4 (cuatro) paginas, de conformidad con los articulos 36 y 36 Bis de La Ley
y el numeral VI, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE [LAS PROPOSICIONES Y
ADIJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.4 denominado CRITERIOS DE EVALUACION
ECONOMICA, de la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica Internacional bajo la Cobertura
de Tratados, de la cual se desprende lo siguiente:

I1.3.1 PROPUESTAS ECONOMICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACION.

De conformidad con los “Lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacion de
proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de
contratacion”, establecidos en el “Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas”, asi como lo sefalado en el apartado VI, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO, consecutivo 1.4. denominado CRITERIOS DE
EVALUACION ECONOMICA, de la Convocatoria citada al rubro, se desprende que resulta solvente
la propuesta econémica del siguiente licitante, obteniendo puntuacién como se consigna a
continuacion:

Puntuacién econémica obtenida para la Partida Unica respecto al Anexo XXIV MATRIZ DE
EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES, de
la Convocatoria citada al rubro:

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES,
S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA
CON CUSTOMSOFT, S.A.P..DEC.V.

MONTO MAXIMO TOTAL
ANTES DE LV.A. 42,683,211.00
TOTAL DE PUNTUACION ECONOMICA 40

11.3.2 PROPUESTAS DESECHADAS ECONOMICAMENTE.
Ninguna.

III.-DECLA'RACI(')N DE LA PROPOSICION SOLVENTE TECNICA Y ECONOMICAMENTE PARA LA
PARTIDA UNICA

De conformidad con los “Lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacidén de
proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de
contratacién’, establecidos en el “Acuerdo por el gue se emiten diversos lineamientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas”, asi como lo sefialado en el apartado VI, denominado CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO, después de haber asignado la puntuacion
correspondiente a la propuesta técnica y econémicamente solvente, se muestra a continuacion la
sumatoria de ambas puntuaciones:

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO \
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
LA-016G00999-E37-2022

www.gob.r_nx_[ase_a ) Ricardo

22 Floies



MEDIO AMBIENTE U ASEA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

- ) MATERIALES Y SERVICIOS
"""" DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y
CONTRATOS

Puntuacion total optenida para la Partida Unica respecto al Anexo XXIV MATRIZ DE EVALUACION DE
PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES, de la Convocatoria
citada al rubro:

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A.
DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.
PARTIDA UNICA

Total de puntos obtenidos
por el licitante en su 52.88
Propuesta Técnica:

Total de puntos obtenidos

por el licitante en su 4£0.00
Propuesta Econémica:
Total de puntos obtenidos: 92.88

Por todo lo anterior, se indica que, una vez efectuada la evaluacién legal-administrativa, técnicay
econdémica de la documentacion presentada por el licitante, se obtiene que para la partida tnica la
propuesta del licitante SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.resulta técnica y econémicamente solvente, siendo
su propuesta la Ginica que obtienen puntos de conformidad con el criterio de evaluacion establecido
en la Convocatoria citada al rubro.

IV.- NOMBRE DEL LICITANTE A QUIEN SE LE ADJUDICA EL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de la Licitacién Publica Electrénica
Internacional bajo la Cobertura de Tratados y de acuerdo al articulo 36 Bis, fraccion | de La Ley, por
haber cumplido con los requerimientos legales, administrativos, técnicos y econdmicos
establecidos en la Convocatoria, asi como haber obtenido igual o mayor puntuacién a la minima
requerida de conformidad con el criterio de evaluacién establecido, obteniendo el licitante, aunado
a que la suma de la puntuacion de su propuesta técnica con la puntuacion asignada a su propuesta
econdémica dio como resultado la mayor puntuacién para la partida unica y por lo tanto garantiza
el cumplimiento de las obligaciones respectivas, se adjudica el contrato como se detalla a
continuacion:

LICITANTE MONTO DEL CONTRATO ADJUDICADO
ADJUDICADO PARTIDA ; i SIN LV.A. 2
MONTO MINIMO MONTO MAXIMO
$23,635,594.00 $42,683,211.00
MONTO DEL CONTRATO ADJUDICADO
CON LV.A. ;
" g.':‘si't‘;g;;g ";E:%‘:?:-v PARTIDA UNICA Servicio de |_MONTO MINIMO [ MONTO MAXIMO
EN PARTICI'PAC.IGN """ | Desarrollo, Mantenimiento y $27,417,289.04 $49,512,524.76
Soporte a  Aplicaciones VIGENCIA DEL CONTRATO
CONJUNTA CON e d
CUSTOMSOFT. S.A.P.I. DE C.V. (SDMSA). Del 01 de dlc.lembre de 2022 al 31de
! septiembre de 2024
NO. DE CONTRATO INTERNO
ASEA-DGCRMS-LA-033-2022
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V.-FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

El licitante adjudicado, debera firmar electronicamente el contrato respectivo a mas tardar el dia
15 de diciembre de 2022 a las 14:00 hrs., a través del Médulo de Formalizaciéon de Instrumentos
Juridicos de CompraNet, de forma remota o acudiendo para tales efectos con su firma electronica
a las oficinas de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios de “LA ASEA”, ubicadas en
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 4209 (Periférico Sur), Piso 5, Ala “A”, colonia Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México, debiendo entregar al siguiente dia habil
de la presente Notificacién los documentos solicitados en el numeral IV denominado FORMA Y
TERMINOS QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA,
consecutivo 6, denominado ACTO DE NOTIFICACION DE FALLO, de la Convocatoria de la Licitacion
Publica Electrénica Internacional bajo la Cobertura de Tratados.

Derivado de lo anterior, el licitante adjudicado SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.I. DE C.V. deberd presentar copia simple y original
para su cotejo de los siguientes documentos (los originales le seran devueltos una vez cotejados):

a) Tratandose de persona moral, testimonio de la Escritura Publica en la que conste que fue
constituida conforme a las Leyes mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional,
asi como las modificaciones en cuanto a vigencia, objeto o régimen.

b) La Escritura Publica o Poder Notarial en la que consten las facultades de su representante.

¢) Identificacion oficial vigente con fotografia de la persona fisica o el representante legal de
la persona moral.

d) Constancia de Situacién Fiscal, con vigencia de tres meses de antigledad.

En caso de contar con un domicilio diferente al que aparece en el R.F.C., tltima actualizacion
de cambio de domicilio fiscal, tramitado ante el SAT.

e) Comprobante de domicilio (recibo telefénico, suministro de energia eléctrica o estado de
cuenta bancario), con antigiedad no mayor a tres meses.

f) Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, 32-D emitida por el SAT, (con
antigtiedad no mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha de Notificacién de Fallo).

g) Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social. 32-D ante el
IMSS. (con antigliedad no mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha de Notificaciéon de
Fallo).

h) Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Aportaciones Patronalesy enteros
de descuento 32-D ante el INFONAVIT. (con antigliedad no mayor a 30 dias naturales a partir
de la fecha de Notificacion de Fallo).

i) Constancia de institucion financiera del sector bancario en el Sistema Financiero Mexicano
(con una antigiiedad no mayor a tres meses) sobre la existencia de cuenta de cheques
abierta a nombre del beneficiario que incluya el niumero de cuenta con 11 posiciones, asi
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como la clave bancaria estandarizada (CLABE), con 18 posiciones que permita realizar
transferencias electrénicas de fondos, a través de los sistemas de pago. La cuenta debera
Ser en pesos mexicanos.

J) Convenio de Participacién Conjunta original.

k) El licitante adjudicado debera comunicar por escrito, en papel membretado a través de su
representante comun si exhibirdn en Escritura Publica el Convenio de Participacién
Conjunta y poder del apoderado designado, o si todos los licitantes agrupados firmaran el
contrato, comprometiéndose a exhibir toda la documentaciéon antes sefalada por cada
licitante, al momento de notificacion del presente Fallo o a mas tardar dentro de las
veinticuatro horas siguientes, de conformidad con lo estipulado en el articulo 44 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

NOTA: Todos los documentos solicitados deberan estar vigentes, no presentar tachaduras ni
enmendaduras.

Adicionalmente a la documentacion sefialada, el licitante adjudicado debera presentar lo siguiente:

¢ Debera presentar una Péliza de Fianza de Garantia de Cumplimiento del contrato INDIVISIBLE
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firma del contrato, a la Direccién de Procesos
Licitatorios y Contratos, por un importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total
maximo del contrato adjudicado antes del I.V.A.

e Debera presentar una Pdliza de Fianza para responder por defectos y vicios ocultos, dentro de los
10 dias naturales siguientes a la firma del contrato, a la Direccion de Procesos Licitatorios y
Contratos, por un importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total maximo del
contrato adjudicado antes del L.V, A.

VI.-NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE EMITE ESTE FALLO Y NOMBRE Y
CARGO DE LOS RESPONSABLES DE LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES QUE SIRVIO DE
BASE PARA EMITIR EL FALLO.

El Dictamen de la Evaluacién a la documentacién legal y administrativa fue elaborado por el Lic.
Carlos Ignacio Calvillo Ortega, Subdirector de Contrataciones, y autorizado por la Lic. Norma
Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos, personas servidoras publicas de la
ASEA, la cual se agrega a la presente Acta como parte integrante de la misma en 3 (tres) paginas.

El Resultado de la Evaluacion Técnica que sustenta esta determinacion se encuentra descrito en la
Evaluacion de la Propuesta Técnica, firmada por la Ing. Khalil Estefanny Juarez Saucedo, Directora
de Evaluacién y Politicas, en suplencia por ausencia de la Titularidad de la Direccién General de
Procesos y Tecnologias de Informacién de conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/150/2022, en
conjunto con la Lic. Emperatriz Bacilio Medel, Directora de Sistemas y Bases de Conocimiento y el
Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Director de Control y Cumplimiento de Tecnologias de la
Informacién, remitido mediante oficio nimero ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022, de fecha 25 de
noviembre de 2022, personas servidoras publicas de la ASEA, el cual forma parte integrante del
presente instrumento en 1 (una) pagina de oficio y 38 (treinta y ocho) pdginas del Resultado de la

Evaluacion Técnica. A
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO \
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS \ 4
LA-016G00999-E37-2022 \
tafia, CP.14210, Ciudad de Méexice @
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! DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MEDIO AMBIENTE | {J ASEA MATERIALES Y SERVICIOS
e —— N DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y
CONTRATOS

El Resultado de la Evaluacién Econémica fue elaborada por el Lic. Carlos Ignacio Calvillo Ortega,
subdirector de Contrataciones, y autorizada por la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de Procesos
Licitatorios y Contratos, servidores publicos de la ASEA, la cual se agrega a la presente acta como
parte integrante de la misma en 4 (cuatro) paginas.

Este Fallo es emitido por la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios de la ASEA, a traves
de la Direccion de Procesos Licitatorios y Contratos, de conformidad con lo establecido en las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
SEMARNAT.

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes que, para efectos de la notificacion, y en
términos del articulo 37 Bis de “La Ley”, esta Acta estara disponible en la direccion electrénica:
https://compranet.hacienda.gob.mx/web/login.htm!, sustituyendo este procedimiento a la
notificacién personal.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este Acto, siendo la 17:45 hrs. del
dia 30 de noviembre de 2022.

Esta Acta consta de 55 (cincuenta y cinco) paginas, (9 paginas corresponden a esta Acta, 1 pagina
corresponde al oficio No. ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022 y 38 pdginas del Resultado de la
Evaluacién Técnica; 3 paginas correspondientes al Dictamen Legal y Administrativo y 4 paginas
correspondientes al Resultado de la Evaluacién Econémica) de la Licitacion Publica Electrénica
Internacional bajo la Cobertura de Tratados, firmando para los efectos legales y de conformidad,
los asistentes a este Acto.

POR LA “ASEA” CONVOCANTE

= NOMBRE . - CARGO = FIRMA |

Directora de Procesos

Lic. i . . ,
ic. Narma Moreno Alanis Licitatorios y Contratos

Lic. Carlos Ignacio Calvillo Ortega Subdirector de Contrataciones

POR LA “ASEA” AREA REQUIRENTE Y TECNICA

NOMBRE AREA FIRMa /

Directora de Evaluacion y /
Politicas, en suplencia por /

ausencia de la Titularidad de la / .

Ing. Khalil Estefanny Judrez Saucedo Direccién General de Procesos P

y Tecnologias de Informacién ]

de conformidad con el oficio
ASEA/UPVEP/150/2022 /

v ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
LA-016G00999-E37-2022
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_ /MEDIO AMBIENTE | [J ASEA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS

DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y

CONTRATOS

NOMBRE

AREA

Lic. Emperatriz Bacilio Medel

Directora de Sistemas y Bases
de Conocimiento

Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez

Director de Control y
Cumplimiento de Tecnologias
de la Informacion de la
Direccion General de Procesos
y Tecnologias de Informacion

POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA“ASEA”

NOMBRE

AREA

MEDIO DE ASISTENCIA

Mtra. Martha Cecilia Garcia Garcia

Subdirectora de Area adscrita a
la Unidad de Asuntos Juridicos

Asistencia a través de
videoconferencia

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT

NOMERE

AREA

MEDIO DE ASISTENCIA

Mtra. Nayeli Banos Lopez

Coordinadora Ejecutiva de
Programas Prioritarios en el
Organo Interno de Control en la
SEMARNAT

Asistencia a través de
videoconferencia

El presente Acto de Notificacién de Fallo, se celebré a través de medios de comunicacién electrénica (audio, video,
transmisién de datos) por lo que la firma de la asistencia se realiza de conformidad con el "CRITERIO NORMATIVO DE
INTERPRETACION TU 03/2020 Para ef uso de medjos electrénicos, dpticos o cualquier otra tecnologia en la ejecucidn de
actos publicos y reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestacion de

servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
FIN DEL ACTA ---===-mmmmmmmm ————

www.gob.mx/asea

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
LA-016G00999-E37-2022
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. MEDIO AMBIENTE | [JASEA

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS HATURALES AGENCIA DE SEGUNIDAD, LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL
ERERGIA Y AMBIENTE BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
No. LA-016G00999-E37-2022

DICTAMEN DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2022
SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA).

Con relacién al procedimiento de contratacion para la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS No. LA-016G00999-E37-2022, para la prestacion del SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
APLICACIONES (SDMSA), por medio del presente se informa el resultado de la evaluacién de la documentacién legal y administrativa
distinta a la propuesta técnica y econémica presentada por el siguiente licitante:

LICITANTES PARTIDA EN LA QUE PARTICIPA

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN | PARTIDA UNICA.- SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y

PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V. | SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA).

Lo anterior, a efecto de que sean integradas al Fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 37 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en adelante (La Ley) de acuerdo con lo siguiente:

SINERGIA DE NEGOC|O, CONSULTORES, S.A. DE C.V.,
EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DEC.V.
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA pUMELE

51 NO
Carta compromiso “lugar y fecha de entrega de los servicios” X
Manifiesto de facultades X
Escrito de nacionalidad X
Declaracion de no encontrarse en los supuestos de los articulos 50 y 60 de la LAASSP X
Declaracion de integridad X
Manifestacion relativa al sector MIPYME X
Cédula de identificacion fiscal X
Escrito de conocimiento y aceptacion de condiciones de la convocatoria X
Carta, bajo protesta de decir verdad del articulo 49 fraccion IX de la Ley General de X
Responsabilidades Administrativas
Escrito de ser el Unico patrén de los trabajadores que intervengan en la prestacion de los X
servicios

Paginalde3 P\
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DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL
BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS

No. LA-016G00999-E37-2022

MEDIO AMBIENTE

i
R T

DICTAMEN DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Ciudad de Meéxico, a 28 de noviembre de 2022

SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA).

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, 5.A. DEC.V.
EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, 5.A.P.l. DE C.V.
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA HUMBLE
sl NO
Manifestacion con relacién al punto 29 del acuerdo por el que se establecen las
disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del Sistema Electrénico De X
Informacién Publica Gubernamental Denominado CompraNet
Formato para la manifestacién de capacidad
Formato de manifestacién de abstenerse de acordar con otras personas los precios o X
descuentos ofertados
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA COMPLEMENTARIA
Identificacion oficial X
Cumplimiento de obligaciones fiscales 32-D CFF X
Cumplimiento obligaciones fiscales-Seguridad Social 32-D CFF X
Cumplimiento obligaciones fiscales-INFONAVIT 32-D CFF X
EN SU CASO “PROPUESTAS CONJUNTAS"
Convenio de proposiciones conjuntas para la partida tnica X ]

Asi mismo, considerando la respuesta otorgada por la Convocante a las solicitudes de aclaracién recibidas en relacion a la presentacion
del requisito XIV establecido en el numeral 15 denominado “Requisitos minimos de participacion”, del Anexo | Especificaciones Técnicas,
de la Convocatoria, se verifico el cumplimiento del mismo determindndose lo siguiente:

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V.

! EN PART ON CONJUNTA CON AP V.
NUMERAL 15. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION, DEL ANEXO | EpnacioN Rl CUSTOMBOFT, S AP DEC
“ESPECIFICACIONES TECNICAS” DE LA CONVOCATORIA. CUMPLE

sl NO

xiv. El licitante debera presentar en escrito libre y en papel membretado firmado por el
representante legal en el que se indique el nimero de registro al Padrén Publico de
Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE) de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, acompafado de evidencia de dicho registro.
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ASEA DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS
AGENCIA DE SEGURIOAD, LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL
FNERGIA Y AMBIENTE BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS

No. LA-016G00999-E37-2022

MEDIO AMBIENTE ]

SECRETARLA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS HATURALES

DICTAMEN DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2022

SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA).

RESULTADO DE LA EVALUACION

I. Proposiciones que NO CUMPLEN con los requisitos legales y administrativos.
NINGUNA.
I Proposiciones que S| CUMPLEN con los requisitos LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.

LICITANTES PARTIDA EN'LA QUE PARTICIPA

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN | PARTIDA UNICA.- SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y

PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V. | SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA).

ELABORO AUTORIZO
LIC. CARLOS IGNACIO CALVILLO ORTEGA LIC. NORMA MORENO ALANIS
SUBDIRECTOR DE CONTRATACIONES DIRECTORA DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS

Pédgina3de 3
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Unidad de Planeacidn, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Oficic No. ASEA/UPVEP/DGCPTI/0374/2022
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

LIC. ANDREA LIZBETH SOTO ARREGUIN
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
PRESENTE

Asunto: Dictamen del resultado de la evaluacién de la
propuesta técnica.

Hago referencia a la Licitacién Publica Electrénica Internacional Bajo La Cobertura de Tratados No. LA-
016G00999-E37-2022 para el Servicio de Desarrollo, Mantenimiento y Soporte de Aplicaciones (SDMSA), cuyo
acto de presentacion y apertura de proposiciones tuvo verificativo el dia 22 de noviembre del presente y donde
se recibié una proposicion del licitante SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.I. DE C.V.

Sobre el particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el apartado VI denominado “VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE
LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO” , numeral 1.2 CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, de
la convocatoria de la licitacién, adjunto al presente el Dictamen del resultado de la evaluacion de la propuesta
técnica.

Lo anterior, para los efectos conducentes inherentes al procedimiento de contratacién en comento.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE e
DIRECTORA DE EVAL N Y POLITICAS
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En suplencia“por ausencia de la Titularidad de la Direccién General de Procesos y
Tecnologias de Informacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccidn al 3 2 5

Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, haciendo referencia al oficio de designacion N 0 v 2 022
ASEA/UPVEP/150/2022 de fecha 1 de septiembre de 2022, firmado por el Titular de la :

Unidad ?e Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos de la ASEA. -

2a L} ’ 3 }
a%m/fﬁyﬂ.nk Z W&
\C.e.p- Ing. Angel Carrizales Lopez. Director Ejecutivo de la ASEA. Para su cocnocimiento. Presente. . \6 5()

Mtra. Maria de la Cruz Montserrat Zardain Borbella. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la ASEA. Mismo fin.
Ing. José Alejandro Hernandez Patifio. Titular de la Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos de la ASEA. Mismo fin_ |
Lic. Emperatriz Bacilio Medel. Directora de Sistemas y Bases de Conocimiento de la ASEA. Mismo fin. T
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FOCON-0N
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

SAULFAN A B 00D, BAAGIRINIT 7

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembie de 2022

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-016G00999-E37-2022 PARA EL
SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA),

DICTAMEN DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA.

Con relacion al procedimiento de contratacion de Licitacion Puablica Electrdnica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados No. LA-016G00999-E337-
2022, referente al SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA), por medio del presente se informa el
resultado de |a evaluacion de la propuesta técnica presentada por el licitante SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONIJUNTA CON CUSTOMSOFT, 5.A.P.l. DE C.V,, a efecto de gque sea integrada al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Publico (LAASSP).

PARTIDA UNICA

LICITANTE
1. SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.

Conforme a lo seflalado en la convocatoria, la evaluacion de la proposicidn presentada serd conforme al mecanismo de PUNTOS Y PORCENTAIJES, la
puntuacién o unidad porcentual minima a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por lo tanto, no ser desechada, serd de
cuando menos 45 puntos de los 60 puntos posibles de obtener. La asignhacién de puntuacidn a la propuesta técnica se realizard atendiendo a lo

estipulado en el Anexo 1.- “Especificaciones Técnicas” y la Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o
porcentajes.

Derivado del anélisis al Anexo |.- Especificaciones Técnicas y documentacién adicional que deberd presentar el proveedor para acreditar los requisitos
minimos de participacion, se obtuvo el siguiente resultado:

PARTIDA UNICA

CONVOCATORIA “""ANEXO 1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.2 CRITERIOS DE EVALUACION s
TECNICA:

Pagina 1de 58

sof Akl fo Buly Corlines fa

Ve Asf

ok, Barcies e Be Montafe, OF, G210, Tudad de B

2922?13?5‘3“

Magon




.+ MEDIO AMBIENTE c ASEA FOCON-011
IO sysicrants oo ot asniint ; e W AcEeES BeSroiiD RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos

Direccidén General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre da 2022

LICITANTE SINERGLA DE NEGOCIO
. PARTIDA UNICA el C%AN:EIN%XCEgN
SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA) CUSTOMSOET, SAPLDECY.
. ; : . st ’ p CUMPLIMIENTO
LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR DENTRO DE SU PROPUESTA TECNICA LOS SIGUIENTES REQUISITOS DE PARTICIPACION, LA FALTA DE ISI' .NO
CUALQUIER DOCUMENTO ENLISTADO SERA CAUSA DE DESECHAMIENTO:
ANEXO |- ESPECIFICACIONES | i El Licitante deberd presentar curriculum de la empresa en papel membretado firmado por el
TECNICAS NUMERAL 15. | representante legal, el cual debera incluir por lo menos, relacion de sus principales clientes, con domicilio y si
REQUISITOS MINIMOS DE | teléfono de estos, datos de la persona de contacto, seiialando la cantidad de personal técnico con los cuales
PARTICIPACION presta el servicio, asi como la especialidad de cada uno y actividades realizadas, respectivamente.
ANEXO |- ESPECIFICACIONES | ii Escrito en papel membretado y firmado por el representante legal mediante el cual el licitante si
TECNICAS NUMERAL 15. | manifieste que acepta las presentes Especificaciones Técnicas y cada una de las condiciones y requisitos Formato Anexo
REQUISITOS MINIMOS DE | solicitados. XVidela
PARTICIPACION Convocatoria
ANEXO |- ESPECIFICACIONES | iii Escrito en papel membretado firmado por el representante legal en el que manifieste bajo protesta
TECNICAS NUMERAL 15. | de decir verdad que se compromete a guardar confidencialidad, reserva y resguardo de informacién y datos, si
REQUISITOS MiNIMOS DE | donde se establezca que es responsabilidad del licitante, el conservar, reservar y mantener la confidencialidad
PARTICIPACION de toda la informacién a la que tenga acceso durante la vigencia del servicio.
ANEXO |- ESPECIFICACIONES | iv Escrito en papel membretado firmado por el representante legal del Licitante en el que manifieste
TECNICAS NUMERAL 15. | bajo protesta de decir verdad que se compromete a garantizar el servicio durante la vigencia del contrato y
REQUISITOS MiNIMOS DE | hasta un ano (12 meses) posterior al término de su vigencia y esta obligado a responder por los defectos, vicios si
PARTICIPACION ocultos, fallas o cualquier otra responsabilidad en que se incurra derivado de la prestacion del servicio. La cual
incluird aquellos presentados en cada uno de los proyectos desarrollados por el Licitante Adjudicado.
ANEXQ |- ESPECIFICACIONES | v Escrito en papel membretado firmado por el representante legal en la que se manifieste que cuentan
TECNICAS NUMERAL 15. | con lainfraestructura técnica, de servicio, de licenciamiento y recursos humanos para garantizar la prestacién si
REQUISITOS MINIMOS DE | de los servicios en tiempo y forma durante la vigencia del contrato que sea celebrado.
PARTICIPACION
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES vi Escrito en papel membretado firmado por el representante legal en el que contenga la matriz de
TECNICAS NUMERAL 15. escalamiento que permita a “LA ASEA" contactar al personal designado por el licitante para asegurar el si
REQUISITOS MINIMOS DE cumplimiento de la prestacion del servicio conforme al presente documento.
PARTICIPACION
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES vii Escrito en papel membretado firmado por el representante legal del Licitante en donde se plasme
TECNICAS NUMERAL 15. el procedimiento que seguira para la resolucién de incidentes. sf
REQUISITOS MINIMOS DE
PARTICIPACION
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES viii Escrito en papel membretado firmado por el representante legal donde proporciona un correo
TECNICAS NUMERAL 15. electrénico y un nimero telefénico del centro de atencion telefénica del licitante (fijo y mévil), sin costo de si
REQUISITOS MINIMOS DE llamada para "LA ASEA", como medio de reporte de fallas.
PARTICIPACION
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES ix Escrito en papel membretado firmado por el representante legal en el que manifieste bajo protesta
TECNICAS NUMERAL 15. de decir verdad que el licenciamiento de los equipos, herramientas y productos que utilice para el sl
REQUISITOS MINIMOS DE cumplimiento de los servicios son su responsabilidad y seran sin costo adicional para LA ASEA.
PARTICIPACION

icarde
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

LICITANTE SINERGIA DE NEGOCIO
et s L
SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA) CUSTOMSOFT, SAPJ. DECV.
CUMPLIMIENTO
LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR DENTRO DE SU PROPUESTA TECNICA LOS SIGUIENTES REQUISITOS DE PARTICIPACION, LA FALTA DE
CUALQUIER DOCUMENTO ENLISTADO SERA CAUSA DE DESECHAMIENTO: St NO
ANEXO I.- ESPECIFICACIONES X Escrito en papel membretado firmado por el representante legal en el que se manifieste que el
TECNICAS NUMERAL 15. personal designado tiene conocimiento y experiencia en la prestacion de los servicios requeridos en las i
REQUISITOS MINIMOS DE presentes Especificaciones Técnicas. $
PARTICIPACION
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES xi El Licitante dentro de su propuesta técnica debera presentar escrito firmado por el representante
TECNICAS NUMERAL 15, legal en papel membretado de la empresa dirigido a LA ASEA, en el que se manifieste que el servicio ofertado 4
REQUISITOS MINIMOS DE cumple con las normas y certificaciones determinadas en las Especificaciones Técnicas. St
PARTICIPACION
ANEXO .- ESPECIFICACIONES Xii El Licitante debera adjuntar como parte de su propuesta una copia simple de la certificacion sl
TECNICAS NUMERAL 15, Capability Maturity Model Integration for Development - CMMI-DEV Nivel 3 o superior (nivel de madurez 5), Customsoft, S.A.
REQUISITOS MINIMOS DE asi como de las certificaciones adicionales con las que cuente tales como: estandar internacional 1SO de C.V.
PARTICIPACION 9001:2015- Sistemas de gestién de la calidad — Requisitos.
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES xiii Escrito en papel membretado firmado por el representante legal del Licitante en la que se manifieste
TECNICAS NUMERAL 15. que los perfiles cuentan con las siguientes habilidades: creatividad, responsabilidad, empatia, capacidad de [
REQUISITOS MINIMOS DE escucha y negociacién, ordenado, comprometido, trabajo en equipo, proactivo. S
PARTICIPACION
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES Xiv El licitante adjudicado debera presentar en escrito libre y en papel membretado firmado por el
TECNICAS NUMERAL 15. representante legal en el que se indique el nimero de registro al Padron Puablico de Contratistas de Servicios A Area
REQUISITOS MINIMOS DE Especializados u Obras Especializadas (REPSE) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, acompafnado de teaiConiatants Contratante
PARTICIPACION evidencia de dicho registro.
ANEXO |.- ESPECIFICACIONES XV Escrito en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir verdad que en caso de resultar
TECNICAS NUMERAL 15. adjudicado reconozca y acepte ser el Gnico patrén de todos y cada uno de los trabajadores que intervengan i
REQUISITOS MINIMOS DE en la prestacion del servicio. S
PARTICIPACION
ANEXO I.- ESPECIFICACIONES XVi Derivado a que los pagos se realizarén contra cada entregable y servicio previamente devengado, el
TECNICAS NUMERAL 15. Licitante debera presentar escrito firmado por el representante legal en papel membretado de la empresa
REQUISITOS MINIMOS DE dirigido a LA ASEA, en el que manifieste que cuenta con los recursos econémicos suficientes para realizar la s(
PARTICIPACION prestacion del servicio de conformidad con las Especificaciones Técnicas por un periodo minimo de seis meses
contados a partir de la adjudicacién, por lo que no solicitaré el pago de anticipos para la prestacion del servicio.

OBSERVACIONES N/A N/A N/A ]

MATRIZ DE

EVALUACION PROPOSICIONES TECNICAS MEDIANTE PUNTOS Y PORCENTAJES
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FOCON-OT1
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

- MEDIO AMBIENTE [J ASEA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacicn

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

LICITANTE: SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT,
S.A.P.l. DE C.V.

S Y
l.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
! PUNTOS POR PUNT!
RUBRO/ SUB FUNTOS REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS o
RUBRO ASIGNADOS GRUPO ASIGNADOS
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: a) PUNTOS MAXIMOS: 4.10
Curriculos actualizados en formate libre del personal propuesto por el
licitante para la prestacién de los servicios, mismos que deberan estar s qugs ol liditante puada ohtener
firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y q DMoGae
p . I L5 o : el total de los puntos indicados
acompaiiados de su identificacién oficial, sefialando la persona fisica o ; . T
=20 i3 deberd de cumplir con los requisitos
moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, -
Myt = = . s sefalados en este subrubro, en el
indicando periodo (mes y afo), direccién, nombre del contacto y X g =
g 2 (N entendido de que solo se asignaran
a) teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos Vasi
= . 4.10 y L puntos para los requerimientos que
Experiencia correspondientes tales como: Cartas de experiencia laboral o cumplan con los requisitos
profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado cinsdificados de acuerds eonlos
de afios de experiencia. P i 4
. e " ; £ puntos referidos en la matriz
De conformidad con lo anterior, se debera acreditar la experiencia del d s
I i A : etallada de evaluacién (Anexo
personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en los curriculos la XXIV)
experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base !
a lo siguiente:
1. 5 (cinco) anos de experiencia para el Gerente de la Fabrica de
Software, en:
Experiencia dirigiendo equipos de soporte y desarrollo de software que Para que el licitante pueda obtener
involucren la automatizacion de procesos y la digitalizacién el total de los puntos indicados
documental. debera de cumplir con todos y cada
s Experiencia en la gestién de proyectos en organizaciones de mas de uno de los requisitos sefalados en
400 empleados y/o servidores ptblicos. este subrubro, en el entendido de
s Experiencia en puestos gerenciales. que solo se asignaran puntos para 0.44
s Experiencia en proyectos gubernamentales. los requerin:lientos que cumplan
s Experiencia en el manejo de Portafolios de Proyectos y Programas. con los requisitos especificados de
s  Experiencia en administracién de proyectos de software. Iacue":oi co‘;‘ Itosllp:ntzs refer:dosl?n
eriencia en metodologias de desarrollo de software (PMI a:[natriz detaiacace: svajasion
it gzrpum?nua 9 { 1 (Apéndice del Anexo XXIV). 0.00
s Experiencia en Arquitectura empresarial. No se asignan
puntos
2. 3 (tres) afos de experiencia para el Lider PMO, en: Para que el licitante pueda obtener 0.24 0.00
Experiencia como PMO. el total de los puntos indicados N secasianan
s Experiencia en administracion de proyectos en organizaciones de debera de cumplir con todos y cada i 9
mas de 400 empleados y/o servidores publicos. uno de los requisitos sefalados en PHALOS
« Experiencia en manejo de Portafolios de Proyectos y Programas. este subrubro, en el entendido de
s Experiencia en proyectos gubernamentales. que solo se asignaran puntos para
e Experiencia en metodologias de desarrollo de software (PMI y los requerimientos que cumplan
Scrum). con los requisitos especificados de
acuerdo con los puntos referidos en
la matriz detallada de evaluacién
(Apéndice del Anexo XXIV).
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FOCON-011
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

l.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
RUBRO/ SUB PUNTOS PUNTOS POR PUNTOS
REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS
RUBRO ASIGNADOS Q L) GRUPO ASIGNADOS
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: a) PUNTOS MAXIMOS: 4.10
3 3 (tres) afios de experiencia para Lider de Proyecto, en: Para que el licitante pueda obtener 0.44 0.33
Experiencia en administracién de proyectos de desarrollo de software el total de los puntos indicados y o n; i
en organizaciones de mas de 400 empleados y/o servidores pliblicos. debera de cumplir con todos y cada p,opgu,c?oﬁm:s‘
s Experiencia en metodologfas de desarrollo de software (PMI y uno de los requisitos sefialados en
Scrum), este subrubro, en el entendido de
¢  Experiencia en el manejo de equipos de trabajo de desarrollo de que solo se asignarén puntos para
software de mds de 10 personas. los requerlmlféntos que cumplan
e Experiencia en el liderazgo de proyectos de desarrollo de software con los requisitos especificados de
punta a punta, desde al analisis hasta la liberacién. acuerdo con los puntos referidos en
la matriz detallada de evaluacién
(Apéndice del Anexo XXIV).
4. 5 (cinco) afios de experiencia para Arquitecto de Software, en: Para que el licitante pueda obtener
e  Experiencia como desarrollador de software. el total de los puntos indicados
o Experiencia en la definiciéh de arquitecturas de proyectos de debera de cumplir con todos y cada
desarrollo de software que involucren la automatizacién de uno de los requisitos sefialados en
procesos y la digitalizacién documental en organizaciones de mas este subrubro, en el entendido de
de 400 empleados y/o servidores publicos, que solo se asignaran puntos para 0.44
e Experiencia en patrones de disefio (Adapter, Module, Facade, los requerimientos que cumplan
Delegate). con los requisitos especificados de
e Experiencia en arquitecturas orientadas a servicios (SOA) vy acuerdo con los puntos referidos.e‘;n
arquitecturas MVC. la matriz detallada de evaluacién
e  Experiencia en sistemas de gestién de procesos (BPM). (Apéndice del Anexo XXIV).
e  Experiencia en base de datos (SQL y NOSQL).
*  Experiencia en microservicios.
e  Experiencia en arquitecturas fisica y légicas.
® Experiencia en contenedores de software.
e  Experiencia en Tecnologfas open source:
o JAVA 0.44
(@) Frameworks (Spring,)
(@] PostgreSQL
(@] Content Manager (Alfresco)
o Api Management
o Service Bus
o] AWS
e} Azure Cloud
o} Config Server (Spring cloud)
(e} Maven
Q Linux
e} Microservicios
le] React
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MEDIO AMBIENTE  {J ASEA

FOCOR-0T

RESULTADD DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente def Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacidn, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direcciton General de Procesos y Tecnologias de Informacicn

Crudad de fMéxwa, a 25 de noviembre de 2027

DE LGS RECURSOS HUMANOS: a) PUNTOS MAXIMO:!

Experiencia cnmo desarrol]ador de software.

Experiencia en SAFey DevOps.

Experiencia en el liderazgo técnico de proyectos de desarrofio de
software . que ‘involucren la automatizacion de procesos y la
digitaiizacion documental en. organizaciones de mas de 400
empteados y/o servidores pubilcos S
Expetiencia en tecnologlas open source:

[} Node.js
O Angular
5. U5 {einco) afios de experiencia para Lider Técnico, en: e Para que el licitante pueda obtener
[Experiencia como Ifder técmco de equlpos de desarrollo de software | el total de los puntos indicados
backend y frontend deberd de cumplir con todos y cada

uno de los requisitos senalados en
este ‘subrubro, ‘en ef entendide de

‘que solo se asignaran puntos para
" los reguerimientos que cumplan

con los requisitos especificados de
acuerdo con los puntos referidos en
la matriz detallada de evaluacion
(Apéndice del Anexo XXIV}.

los requerimientos que cumplan

o} .~ JavaEE

o] §pring Cloud

G ''Spring Boot

¢ . PostgreSQL

@) Material-ui - -

e} ‘Axios 0.44 0.00

o} IWT . No obtiene

o] Eureka, Zuul, Feign puntos

O Azure Cloud

&) AWS

s} Config Server {Spring cloud)

O Maven

o] Linux

o] Microservicios

o] Unit fest

Q Alfresco

O Patrones de disefio (Adapter, Module, Facade, Delegate).

o] Base de Datos (SQL y NOSQL)

G Angular

Q Contenedores de software .

6. 2 {dos) afios de experiencia para Analista Funcional, en: Para que ef licitante pueda obtener

Experiencia como analista funcional o analista de negocio. el total de los puntos indicados
«  Experiencia en el analisis de proyectos de desarrolio de software en deberd de cumplir con todos y cada

organizaciones de mas de 400 empleados y/o servidores publicos, uno de los requisitos sefalados en 0.12 0.00

« Experiencia en modelado de procesos a través de BPM. este subrubro, en el entendido de No oitiene
+  Experiencia en modelado UML. gque solo se asigharan puntos para puntos

2022
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MEDIO AMBIENTE

FOCON-0O1

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembie de 2022

1) CAPACIDAD DE iOS RECURSOS HUMANOS -a) PUNTOS. MAXIMOS- 4 10 R o
con los requisitos especificados de
acuerdo con fos puntos referldos en
la matriz detallada de evaluacién
{Apéndice del Anexo XXIV).
7.  2{dos) afos de experlencia para Disefiador UX / U1, en: Para que el licitante pueda obtener 0.44 0.454
Experencia en el disefic de aplicaciones de software en organizaciones el total de los puntes Indicados * '
de mas de 400 empleados y/o servidores pubficos. debera de cumplir con tédos y cada
s  Experiencia en Prototipado, Mockups y Wireframes, une de los requisitos sefialados en
«  Experiencia en Bocetos, layouts, componentes graficos. este subrubro, en el entendido de
«  Experto en Figma. que solo se a.sagnarén puntos para
«  Experiencia en Disefio de Interfaces web responsivas. los requerimientos gue cumplan
« Experlencia en Patrones ergondmicos de usabilidad y experiencia con los requisitos especificados de
de usuario. acuerdo con los puntos referidos en
N . . o0 la matriz detallada de evaluacién
+« Experiencla en Disefio y ejecucién de pruebas de usabilidad, {Apéndice del
- péndice del Anexo XXIV}).
» Experlencla en investigacién de patrones y tendencias de
comportamiento en usuarios.
8. 3 (tres) aflos de experiencia para Desarrollador Front End, en: Para gue el licitante pueda obtener 0.24 0.00
Experiencia como desarroilador front end el total de los puntos indicados vl
¢ Experiencia en el desarrollo de aplicacicnes de software que debera de cumplir con todos y cada Na obtiene
involucren la automatizacién de procesos y la digitalizacion uno de los requisitos sefialados en puntos
documental este subrubro, en el entendido de
+  Experencia en las siguientes tecnologlas: que solo se asignardn puntos para
o Anaut los requerimientos que cumplan
gular L e
! con Jos requisitos especificados de
o iQuery acuerdo con los puntos referidos en
s} Bootstrap la matrlz detallada de evaluaclén
o HTMLS {Apéndice del Anexo XXIV).
O CS853
o] Javascript
o] CIT
o] JSON
¢« Experiencia en Consumo de web service (REST y SOAP) y
microservicios.
9, 3 {tres) afios de expetiencia para Desarroltador Back End Java, Para gue el licitante pueda obtener
en: el total de los puntos indicados
Experiencia coma desarroliador back end deberd de cumplir con todos y cada
+ Experlencia en el desarrolio de aplicaciones de software que uno de los requisitos sefialados en 0.24
involucren la automatizaclén de procesos y la digitalizacién este subrubro, en el entendido de 0.24
documental. dque sclo se aslgnardn puntos para
*  Experiencia en Bases de datos (SGL y NoSQL). los requerimientos que cumplan
»  Experiencia en el desarrollo de microssrvicios. con los requisitos especificados de
acuerde con los puntos referidos en
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MEDIO AMBIENTE  {J ASEA

FOCOR-OT

RESULTADOC DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad indusirial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Yinculacion Estratégica v Procesos
Direccidn General de Procesos v Teonalogias de informacian

Cradad de Mexico,

a 2b de noviembre de 022

. Experlenma en Ias s:guientes tecnolog(as
-_JavaEE
-Spring -
sSpring Boot
“.Spring Cloud .’
... PostgreSQL
. . -Nodels
‘Maven
Eureka
IwWT
Microservicios
. OSON.
GIT

coccoo0O0bav OO

o}

la matriz detaliada de evaluacién
{Apéndice del Anexo XXIV}.

10. 3 (tres) afios de experiencia para DESARROLLADOR .NET
FULLSTACK, en:
Experiencia como desarrollador .NET Fullstack
« Expetiencia en el desarrciio de aplicacicnes de software que
involucren la automatizacién de procesos y la digitalizacion
documental.
« Experiencia en las siguientes tecnologias:
Visual Studio .NET

s}

Para que ¢ licitante pueda obtener
el total de los puntos indicados
debera de cumplir con todos y cada
unc de los requisitos sefalades en
esie subrubro, en el entendido de
que splo se asignaran puntos para
les requerimientos que cumplan
con los requisitos especificados de

o - PHP
/1 o] . Laravel Framewo:’k

los . requerimientos .que cumplan
con los requisitos especificados de
acuerdo con fos puntos referidos en

s} .Met Core acuerdo con los puntos referidos en

o Angular la matriz detallada de evaluacién

o SOL (Apéndice del Anexo XXIV).

o Servicios API REST 0.12 0.00

o MVC No obtiene

o JQuery puntos

o Boostrap

s} Javascript

o HTMLS, C553, AJAX

o GiT

o ISON

s] Azure App Services

o Azure Functions y Legic Apps

o Azure Blob Storage

o Azure Container Registry

11. 3 {tres) aﬁos de experiencia para Desarrollador PHP Fullstack, |. Para gue el licitante pueda obtener

en: el total de los puntos indicados

Experiencia como desarrollador PHP Fullstack. debera de cumplir con todos y cada
« .. Experiencia en e} desarrollo de paginas web que involucren la .. |- uno de los requisitos sefialados en 0.00

administracién de contemdos . . este subrubro, en el entendido de 0.24 No obtiene

+  Experiencia en: . gue solo se asignaran punios para puntos
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. MEDIO AMBIENTE [J ASEA

'FOCON-011
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
RUBRO/ SUB PUNTOS PUNTOS POR PUNTOS
RUBRO ASIGNADOS REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS GRUPO ASIGNADOS
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: a) PUNTOS MAXIMOS: 4.10
o Angular la matriz detallada de evaluacién
o PostgreSQL (Apéndice del Anexo XXIV),
o MvC
o JQuery
o Javascript
o HTMLS, CSS3, AJAX
o GIT
12, 2 (dos) afios de experiencia para Ingeniero de Pruebas, en: Para que el licitante pueda obtener
Experiencia como ingeniero de pruebas. el total de los puntos indicados
s Experiencia en la ejecucién de pruebas de software que involucren debera de cumplir con todos y cada
la automatizacion de procesos y la digitalizacién documental. uno de los requisitos sefialados en
s  Experiencia en pruebas funcionales, este subrubro, en el entendido de
*  Experiencia en pruebas de rendimiento y/o performance. que solo se asignardn puntos para 0.12 0.00
«  Experiencia en pruebas de regresion. los :'equenrrlnintos q"'e,f_ cudran:n No obtiene
¢  Experiencia en la elaboracién de matrices de pruebas. :::e;zr::: lﬂsopsu::g:::!;z;d‘:ss eﬁ puntos
la matriz detallada de evaluacién
(Apéndice del Anexo XXIV).
13, 3 (dos) afos de experiencia para Ingenlero de Infraestructura, Para que el licitante pueda obtener
en: el total de los puntos indicados
Experiencia como ingeniero de infraestructura. deberd de cumplir con todos y cada
s  Experiencia en configuracién y mantenimiento de servidores. uno de los requisitos sefialados en
s  Experiencia en: este subrubro, en el entendido de
5] AWS que solo se asignardn puntos para
o Azure Cloud los requerimientos que cumplan
o Windows server con los requisitos especificados de
o Linux acuerdo con los puntos referidos en
o ns la matriz detallada de evaluacién 0.24
o Apache (Apéndice del Anexo XXIV). L
e Experiencia en Backups y recuperacion de datos,
e  Experiencia en Migraciones y DRP.
e Experiencia en Administracion de Nube Privada y Publica.
e Experiencia en Active Directory.
e Experiencia en Servicios FTP, SNMP, SMTP.
« Experiencia en Instalacién y administracién de base de datos. 0.00
s Experiencia en Certificados de seguridad. No obtiene
puntos
14, 1(un) afio de experiencia para Documentador, en: Para que el licitante pueda obtener
Experiencia como documentador. el total de los puntos indicados
s Experiencia en Ofimatica. debera de cumplir con todos y cada
s  Experiencia en Ofimatica Open Source. uno de los requisitos sefialados en 0.10 0.10
este subrubro, en el entendido de
que solo se asignardn puntos para
los requerimientos que cumplan
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MEDIO AMBIENTE

| ASEA

FOCON-0

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Macional de Seguridad Industrial v
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégics y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciuclais de Méxcn, & 2% de noviembre de 20037

con los requisitos especificados de
acuerdo con [os puntos referidos en
l& matriz detallada de evaluacion
[Apéndice del Anexo XXIV).

Estimacion de Software, en:
Especializacion en COSMIC,

software. - -

Experiencia en COSMIC function points.
Experiencia en estimacion por juicio de expertos.

15. 3 [tres) afos de experiencia para Especialista en Medicidn y

« [ Experiencia en difmensionamiento y estimacion de proyectos de

« Experiencia en Norma Internacional ISO/IEC 19761 o su equivalente

.. NMX-I-19761-NYCE-2017 publicada en el DOF el 17 de marzo de 2017,
describe los principios, regias y procesos para medir, de manera
estandar, el tamaric funcional de una pieza de software.
Experiencia en Administracién de proyectos de software.

Experiencia ¢h Generacién de bases de conocimiento histéricas.

Para que el licltante pueda obtener
.el total ‘de los puntos indicados
debera de cumplir con todos y cada
‘une de los requisitos sefialados en
este subrubro, en el entendide de
que solo se asignaran puntios para
los requerimientos. .que cumplan
.con los requisitos especificados de
acuerdo con los puntos referidos en
| ‘&1 matriz detallada de evaluacién
" {Apéndice del Anexo XXIV].

0.24

0.24

b) Competencia
o habilidad en
el trabajo
conforme a
conocimientos
académicos o
profesionales

ECURSOS

1Py S M, 05:06.90

Los perfiles del proyecto tendrén la responsabilidad de
administrar, coordinar, supervisar y realizar el curnplimiento
de las obligaciones de los servicios de conformidad con las
Especificaciones Técnicas, por lo que el licitante debera
acreditarlo con:

Cédula profesional emitida por la Secretaria de Educacién
pablica (SEP) o su equivalente en el extranjero [con apostilla
o legalizacién), minimo de licenciatura y/o titulo
profesional de las siguientes ramas;

Para que et licitante pueda obtener el total de los
puntos indicados deberd de cumplir con el (los}
documento(s} con los reguisitos sefalados en este
subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se asignard puntuacién alguna.

1. Gerente de la Fabrica de Software: Ingenierla en
sistemas; licenciatura en informatica o licenciatura en

“Para que el Hcitante pueda obtener el total de los

puntos indicados deberd de cumplit con el (los)

Sistemas, o aquellas incluidas en el drea de estudio de documento(s) con los requisitos sefalados en este 0.74 0.74
Ingenlerfa; tecnologias de informacion y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
- : : ellos no se asignara puntuacién alguna.
2. Lider PMO: ingenieria en sistemas; licenciatura en Para que el licitante pueda obtener el total de los 0.41 0.41
informatica o licenciatura en Sistemas, o aguellas ’ *

puntos indicados deberd de cumplir con el {los)
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de Meéxico, a 25 de noviembre de 2022

I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
RUBRO/ SUB PUNTOS 4 PUNTOS PUNTOS
IENTO ASIGNACION DE PUNTOS
RUBRO AsicNapos | REQUERIMIEN - PORGRUPO | ASIGNADOS
incluidas en el drea de estudio de ingenieria; documento(s) con los requisitos sefialados en este
tecnologias de informacién y tecnologia (presenta subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
copia simple de cédula profesional de estudios de ellos no se asignara puntuacién alguna.
maestria en ingenierfa sin embargo
. ¥ . Para que el licitante pueda obtener el total de los
B le?r[denl:L:t:i):c‘t)ol.i:;?]igf:::e:r:_lsiss];st.-:-rr::,shze:c[la;;f: puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
?ninldm @ fi il Riea e eetOulG de. in :lnierra- documento(s) con los requisitos sefialados en este 0.74 0.74
Itnc . Iasl Ede informaslsnytecholoats 9 : subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
aenolegias L y g1 ellos no se asignara puntuaclén alguna.
4. Arquitecto de Software: Ingenieria en sistemas; Para que el licitante pueda obtener el total de los
licenciatura en informética o licenciatura en Sistemas, puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
o aquellas incluidas en el drea de estudio de ingenieria; documento(s) con los requisitos sefialados en este 0.74 0.74
tecnologias de informacion y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se aslgnaré puntuacién alguna.
5. Lider Técnico: Ingenieria en sistemas; licenciatura en Para que el licitante pueda obtener el total de los
informatica o licenclatura en Sistemas, o aquellas puntos indicados debera de cumplir con el (los)
incluidas en el drea de estudio de ingenieria; documento(s) con los requisitos sefalados en este 0.74 0.74
tecnologfas de informacién y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se asignard puntuacién alguna.
6. Analista Funcional: Ingenieria en sistemas; licenciatura Para que el licitante pueda obtener el total de los
en informdtica o licenciatura en Sistemas, o aquellas puntos indicados deberd de cumplir con el (los) 0.00
incluidas en el &drea de estudio de ingenieria; documento(s) con los requisitos sefialados en este 0.21 No obtiene
tecnologias de informacion y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si faita alguno de t
ellos no se asignard puntuacién alguna. puntos
7. Disefador UX / Ul: Ingenierfa en sistemas; licenciatura Para que el licitante pueda obtener el total de los
en informdtica o licenciatura en Sistemas, Disefio puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
Grafico o aquellas incluidas en el drea de estudio de documento(s) con los requisitos sefialados en este 0.74 0.74
ingenier(a; tecnologfas de informacién y tecnologfa. subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se asignard puntuacién alguna.
. . y ) Para que el licitante pueda obtener el total de los
& I.Jesar‘roilador Front .E'."d‘ Ir.‘gem?"a on sqlstemas, puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
licenciatura en informatica o licenciatura en Sistemas, d ;
: : . : P locumento(s) con los requisitos sefialados en este 0.41 0.41
o aquellas incluidas en el drea de estudio de ingenieria; i o .
t logias de informacién y tecnologia subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
RERoiog y Sl ellos no se asignara puntuacién alguna,
% Desarrollador B.“k e Javaxllnge.nlerra £1) slstemas; Para que el licitante pueda obtener el total de los
licenciatura en informética o licenciatura en Sistemas,
: > g ; puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
o aquellas incluidas en el drea de estudio de ingenierfa; d t | Aalad
tecnologlas de informacién y tecnologa. ocumento(s) con los requisitos sefialados en este 0.41 0.41
subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se aslgnaré puntuacién alguna.
10. Desarrollador .NET Fullstack: Ingenieria en sistemas; i
licenciatura en informatica o licenciatura en Sistemas, Para que el licitante pueda obtener .e' tatal de- los
s i : X puntos indicados deberd de cumplir con el (los) 0.21 0.21
o aquellas incluidas en el drea de estudio de ingenierfa; d il L ' L
i ocumento(s) con los requisitos sefalados en este
tecnologlias de informacién y tecnologia.
Pagina 11 de 38 “
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estrategica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Iinformacion

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
RUBRO/ sSUB PUNTOS ] : PUNTOS PUNTOS
RUBRO ASIGNADOS REQQERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS POR GRUPO ASIGNADOS
subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se asignara puntuacién alguna.
1. Desarrollador PHP Fullstack: Ingenieria en sistemas; Para que el licitante pueda obtener el total de los
licenciatura en informatica o licenciatura en Sistemas, puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
o aquellas incluidas en el drea de estudio de ingenieria; documento(s) con los requisitos sefalados en este 0.41 0.41
tecnologias de informacién y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si faita alguno de
ellos no se asignara puntuacién alguna.
12. Ingeniero de Pruebas: Ingenieria en sistemas; Para que el licitante pueda obtener el total de los
licenciatura en informatica o licenciatura en Sistemas, puntos indicados debera de cumplir con el (los)
o aquellas incluidas en el area de estudio de ingenieria; documento(s) con los requisitos sefalados en este 0.21 0.21
tecnologias de informacién y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se asignara puntuacién alguna.
13. Ingeniero de Infraestructura: Ingenieria en sistemas; Para que el licitante pueda obtener el total de los
licenciatura en informética o licenciatura en Sistemas, puntos indicados debera de cumplir con el (los)
o aquellas incluidas en el érea de estudio de ingenierfa; documento(s) con los requisitos sefialados en este 0.41 0.41
tecnologias de informacion y tecnologia. subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
ellos no se asignara puntuacion alguna.
14. Documentador: licenciatura en  administracién, 2
sistemas, ingenieria en sistemas; licenciatura en Para que e! licitante pueda obtener .el total de los
h 5 p f o : puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
informatica o aquellas incluidas en el area de estudio s to(s) | isit Aalad t o.n 0
de administracion; tecnologias de informacién o octmentaisscon Jos: fequistios senaacas e asie * 1
subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
tecnologia. : : 5
ellos no se asignara puntuacion alguna.
15. Especialista en Medicion y Estimacién de Software: Para que el licitante pueda obtener el total de los
Ingenierfa en sistemas; licenciatura en informatica o puntos indicados deberd de cumplir con el (los)
licenciatura en Sistemas, o aquellas incluidas en el drea documento(s) con los requisitos sefalados en este 0.41 0.41
de estudio de ingenieria; tecnologias de informacién y subrubro, en el entendido de que si falta alguno de
tecnolegia. ellos no se asignara puntuacién alguna.
SUBTOTAL 6.90 6.69

I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24

RUBRO/ SUB RUBRO

PUNTOS

IASIGNADOS

REQUERIMIENTO

ASIGNACION DE PUNTOS

PUNTOS
POR GRUPO

PUNTQOS
ASIGNADOS

1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: c) PUNTOS MAXIMOS: 2.80

c) Dominio de
herramientas

2.80

relacionadas con

el servicio.

Se deberan acreditar las herramientas que dominan
los perfiles que se asignaran para la prestacion del
servicio solicitado, con constancias o
reconocimientos o diplomas o certificaciones
emitidas por instituciones publicas o privadas
mediante los cuales se acredite haber recibido
cursos o capacitaciones en el servicio requerido.

Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos
indicados debera de cumplir con los requisitos sefialados en
este subrubro, en el entendido de que solo se asignaran
puntos para los requerimientos que cumplan con los
requisitos especificados de acuerdo con los puntos
referidos en el matriz detallada de evaluacion (Apéndice del
Anexo XXIV).

2022 Floyes
aiee Mo rﬁgﬂ

—



' MEDIO AMBIENTE [J ASEA

4 D0 L GRRIBAD,
A Y Al E!.u b

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

FOCON-0T1

de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculaciéon Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24

PUNTOS L PUNTOS PUNTQOS
RUBRO/ SUB RUBRO ASIGNADOS REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS POR GRUPO ASIGNADOS
1} CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS' ¢) PUNTOS MAXIMOS: 2.80

. De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar
| el dominio de herramientas de cada uno de los
perfiles, con base a lo siguiente: - mily _jm § s el 3 o )
| 1. Gerente de la Fabrica de Software: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.30 0.30
| » Certificacion vigente como Profesional en la indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los
Gestion de Proyectos (Project Management requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de
Professional PMP o Scrum Master). que solo se asignaran puntos para los requerimientos que
s« Conocimiento en habilidades gerenciales cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
(diplomados o cursos). puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
(Apéndice del Anexo XXIV).
2, Lider PMO: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.16 0.16
= Certificacion vigente como Profesional en Ia indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los
GCestién de Proyectos (Project Management requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
Professional PMP o Scrum Master), solo se asignardn puntos para los requerimientos que
Conocimiento en herramientas de planeacién. cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
. puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
- ) ) (Apéndice del Anexo XXIV). ) el ) 3
' 3. Lider de Proyecto: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.30 0.30
| indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los
*  Certificacién vigente como Profesional en la @ requisitos sefialados en este subrubro, en el entendide de que
Cestion de Proyectos (Project Management @ solo se asignardn puntos para los requerimientos que
Professional PMP o Scrum Master), . cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
e Conocimiento en herramientas de planeacién. = Puntos referidos en el matriz detallada de evaluacién
o (Apéndice del Anexo XXIV).
4, Arquitecto de Software; Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.30 0.30
indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los
| ® Certificacién vigente en TOGAF. requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
e  Conocimientos en SAFe y DevOps. solo se asignardn puntos para los requerimientos que
e Conocimientos en estandares de seguridad. cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
|« Conocimientos en estindares y buenas pun?os referldos en la matriz detallada de evaluaclén
précticas de desarrollo de software, (Apéndice del Anexo XXIV).
e  Conocimientos en herramientas de
: colaboracién y git.
1 e  Conocimientos en Tecnologias open source:
i o JAVA
| o Frameworks (Spring)
f o PostgreSQL
o Content Manager (Alfresco)
o] Api Management
o Service Bus
o AWS
o Azure Cloud
o Config Server (Spting cloud)
o Maven
o Linux
Pagina 13 de 38
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciucdad de México, a 25 de noviembre dg 2022

i.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24 EETETT |
RUBRO/ SUB RUBRO FMTOS ; - PUNTOS PUNTOS

ASIGNADOS REQUERIMIENTO A.SIF-N_IT\CION DE PUNTOS o POR GRUPO ASIGNADOS
1} CAPAC|DAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: ¢) PUNTOS MAXIMOS: 2.80 § : -
o Microservicios
o React
o Node.js
o Angular
5. Lider Técnico: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.30 0.30
Conocimientos en herramientas de colaboracion indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los
y git. requisitos sefalados en este subrubro, en el entendido de que
. & Conocimientos en tecnologias open source: solo se asignaran puntos para los requerimientos que
JavaEE cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
Spring Cloud puntos referidos en la matriz detallada de evaluacion
Spring Boot (Apéndice del Anexo XXIV).
PostgreSQL
React
Material-ui
Axios
JWT
Eureka, Zuul, Feign
Azure Cloud
AWS
Config Server (Spring cloud)
o Node.js, Express, AdonisJS
o Maven
o Linux
o Microservicios
o Unit test
o BPM
o Alfresco
Patrones de disefio (Adapter, Module,
Facade Delegate).
Base de Datos (SQL y NOSQL).
Net Core
PHP (Laravel)
MSSQL
Angular
Contenedores de software
Analista Funcional: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.09 0.09
e Conocimiento de alguna técnica formal de indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los
levantamiento de requerimientos. requisitos sefalados en este subrubro, en el entendido de que
¢ Conocimientos del uso de herramientas de solo se asignardn puntos para los requerimientos que
modelado UML. cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
s Conocimientos en la generacién de diagramas puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
de procesos. (Apéndice del Anexo XXIV).
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7. Disefador UX / Ul: " para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.30 0.30
| Conocimientos en Figma. indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los
- = ConocimientosenUX. requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

'MEDIO AMBIENTE [J ASEA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

X%

Conocimientos en estandares de programacion
y mejores précticas.

0O0DQ00DO0OO0O0COO

Experiencia en las siguientes tecnologlas:

Visual Studio .NET
.Net Core

Angular

sSQL

Servicios APl REST
MVC

JQuery

Boostrap
Javascript
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indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los
requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
solo se asignaran puntos para los requerimientos que
cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
(Apéndice del Anexo XXIV).

14210, Ciudad do Mdéxico

2022

|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
PUNTOS PUNTOS PUNTOS
RUBRO/ SUB RUBRO ASIGNADOS REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS POR GRUPO ASIGNADOS
'|) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: c) PUNTOS MAXIMOS: 2.80
. & Conocimientos en Ul, solo se asignardn puntos para los requerimientos que
i cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
(Apéndice del Anexo XXIV).
8. Desarrollador Front End: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.16 0.16
Conocimientos en estandares de programacion y indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los
mejores practicas. | requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
e Conocimientos en las siguientes tecnologias: solo se asignardn puntos para los requerimientos que
o Angular cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
o jQuery puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
o Bootstrap (Apéndice del Anexo XXIV).
o HTML5
o CSS3
o Javascript
o GIT
9, Desarrollador Back End Java: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.16 0.16
s Conocimientos en estandares de programacién indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los '
y mejores practicas. requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
s Conocimientos en las siguientes tecnologias: solo se asignardn puntos para los requerimientos que
o JavaEE cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
o Spring puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
o Spring Boot (Apéndice del Anexo XXIV).
) Spring Cloud
o PostgreSQL
o Nodels
o Maven
o Eureka
o IWT
o Microservicios
o JSON
o GIT
10. DESARROLLADOR .NET FULLSTACK: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.09 0.09
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MEDIO AMBIENTE

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacidn, ¥inculacion Estratégics vy Procesos
Direccidn General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciudag de Méwco, a 25 de noviennbre de 2022

M ;
o HTMLE, CS$3 AJAX
o CIT
0 - JSON -
a Azure App Services - -
Lo Azure Functions y Logic Apps
S0 Azure Blob Storage . '
. o AzgreContainerRegistry 1
"""""" . Desarrollador PHP Fulistack: * Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.18 0.16
« Conccimientos en: . indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los
a PHP requisitos sefalados en este subrubro, en el entendido de que
[} Laravel Frarmework solo se¢ asignardn puntos para los requerimientos que
o Angular cumptan con los requisitos especificados de acuerdo con los
Q PostgreSQL puntos referidos en la matriz detallada de evaluacidn
Q MVC {Apéndice del Anexo XXiV).
a JQuery
=} Javascript
o HTMLS5, €553, AJAX
o GIT
« Conocimientos en estandares de programacion
¥ mejares practicas . B o
1z, Ingentero de Pruebas: : Para que ef licitante pueda obtener el ‘totat de los puntos 0.09 0.09
+ Conocimiento en técnicas de ingenierfa de | indicados debera de cumplir con todos y cada ung de los
pruebas de software. ;. requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
s Conocimiento en buenas practicas ISYQB. sole se asignardn puntos para los reguerimientos que
cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
S {Apéndice del Anexo XXIV). .
""""""""" 13. ingeniero de Infraestructura: Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.16 0.16
« Conocimientes de redes y telecomunicaciones. indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los
¢ Conocimientc en Politicas y niveles de requisitos sefiatados en este subrubro, en el entendido de que ©
Seguridad. solo se asignaran puntos para los requerimientos que
«  Conocimientos en: cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los |
a AWS puntos referidos en |a matriz detallada de evaluacién
o Azure Cioud {Apéndice del Anexo XXIV). :
=} Windows server
o Linux
o] s
o Apache
o  BasedeDatos R
14. Documentador: ! Para que e licitante pueda obtener el total de los puntos 0.07 0.07

Conocimientos en Ofimatica.

indicados debera de cumplir con todos y cada uno de los

© requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
© solo se asignardn puntos para los requerimientos que

cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de iiéxico, a 25 de noviembre de 2022

l.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24

X

Magon

PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ASIG P
RUBRO/ SUB RUBRO ASIGNADOS REQUERIMIENTO NACION DE PUNTOS POR GRUPO ASIGNADOS
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: c) PUNTOS MAXIMOS: 2,80
: i i | puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
i | (Apéndice del Anexo XXIV).
15. Especialista en Medicién y Estimacién de | Para que el licitante pueda obtener el total de los puntos 0.16 0.16
Software: | indicados deberd de cumplir con todos y cada uno de los
| requisitos sefialados en este subrubro, en el entendido de que
e  Especializacion en COSMIC, | solo se asignardn puntos para los requerimientos que
. e« Conocimientos en estadistica y métricas, | cumplan con los requisitos especificados de acuerdo con los
! v Conocimientosen Manejo de datos, . puntos referidos en la matriz detallada de evaluacién
i (Apéndice del Anexo XXIV).
SUBTOTAL 2.80 2.80
SUBTOTAL CAPACIDAD DE LOS RECURSOS 13.80 11.28
HUMANOS: :
|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
PUNTOS 2 PUNTOS PUNTOS
D
RUBRO/ SUB RUBRO IASIGNADOS REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS POR GRUPO | ASIGNADOS
2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO; PUNTOS MAXIMOS: 9.60
Recursos econémicos. El licitante acreditara los recursos Para que el licitante pueda obtener el total de
econdémicos con que cuenta para la ejecucién del los puntos indicados debera de cumplir con
serviclo, presentando la ultima declaracién fiscal anual todos y cada uno de los requisitos sefialados
a) Capacidad de los 5.6 presentada en 2022 y la uitima declaracion fiscal | en este subrubro, en el entendido de que si 5.6
recursos econémicos * provisional del Impuesto Sobre la Renta presentada en falta alguno de ellos no se asignara puntuacién 5.6 '
2022, ante la SHCP, las cuales deberan soportar ingresos alguna. Y que estas hayan sido presentadas
brutos de por lo menos el 20% del monto de su propuesta ante el Servicio de Administracién Tributaria,
economica. mediante acuse de recepcidn.
El licitante debera acreditar la propiedad y/o el Para que el licitante pueda obtener el total de
arrendamiento de minimo 15 equipos de cémputo y/o los puntos indicados debera de cumplir con
dispositivos tecnoldgicos necesarios para realizar los todos y cada uno de los requisitos sefialados
desarrollos y servicios objeto de la contratacion, en este subrubro, en el entendido de que si
" presentando para acreditar la propiedad facturas y/o en falta alguno de ellos no se asignaré puntuacién
b) Equipamiento 4.0 su caso los contrato(s) de arrendamiento de los equipos | alguna, 4.0 0
de cémputo a nombre del licitante, considerando el
numeral 'IQ. INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO del Anexo | Especificaciones
Técnicas.
SUBTOTAL CAPACIDAD DE LOS RECURSOS 9.6 5.6
ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO: Y I
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022
I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
PUNTOS ; A : PUNTOS PUNTOS
RUBRO/ SUB R_FJBRO ASIGNADOS : REQUERIMIENTO i ASIGNACION DE PUNTOS POR GRUPO | ASIGNADOS
3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE PUNTOS MAXIMOS: 0.20
El licitante acreditard que cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién del cinco por ciento cuando menos de la totalidad e
de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis Para que el licitante pueda
r—— meses, misma que debe ser comprobada con copia simple del aviso obtener el total de los puntos
3-_' Partlcilpamon 0 de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. indicados debera de cumplir
discapacitados en la Para acreditar el nimero total de empleados, el licitante debera con todos y cada uno de los
plantilla laboral del 0.20 presentar copia simple de la ultima Cédula de Determinacién de requisitos sefalados en este 0.20 0.00
licitante en un Cuotas del SUA, se deberd entregar el aviso de alta de tales subrubro, en el entendido de
5% trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro que si falta alguno de ellos no
z Social y una constancia que acredite que dichos trabajadores son se asignara puntuacién
personas con discapacidad, a través de un certificado de alguna.
reconocimiento y calificacién de discapacidad con validez nacional,
emitido por una institucién publica del Sistema Nacional de Salud.
[.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
RUBRO/ SUB PUNTOS & PUNTOS PUNTOS
RUBRO ASIGNADOS REQUERIMIENTD Asignacich D= DUNTOR POR GRUPO | ASIGNADOS
14) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PR’ODUZCAH BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUNTOS MAXIMOS: 0.20
4.~ Participacion Manifestacién firmada por el representante legal, de que el licitante
de MIPYMES que esta clasificado como MIPYME y ha prestado servicios similares a los
produzcan de este proyecto. Para que el licitante pueda obtener el
bienes con total de los puntos indicados debera de
innovacion 0.20 Se asignaran estos puntos a cada micro, pequefa o mediana cumplir con todos y cada uno de los 0.20 0.00
tecnolégica . empresa, al licitante que acredite se relacionen directamente con la requisitos sefalados en este subrubro, : .
relacionados prestacion de los servicios similares al de este proyecto, cuyo en el entendido de que si falta alguno de
directamente documento comprobatorio (CERTIFICADO) emitido por el Instituto ellos no se asignara puntuacion alguna.
con la prestacion Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) no podra tener una
del servicio. vigencia mayor a cinco afios.
|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos= 24
RUBRO/ SUB PUNTOS . ae PUNTOS PUNTOS
RUBRO AS!GNADOS REQ_UERIMIENTO ASI?NACION DE BUNTOS POR GRUPO ASIGNADOS
5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO PUNTOS MAXIMOS: 0.2 i
5.- Certificado 0.20 El licitante debera acreditar que haya aplicado Para que el licitante pueda obtener el 0.20 0.00
de i politicas y practicas de igualdad de género. total de los puntos indicados debera de i i

Ricapdo

@22?101’@5

anete Magon

v



O AMBIENTE g ASE{A FOCON-011

Sl RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

cumplimiento Se asignard el puntaje al licitante que presente el cumplir con todos y cada uno de los
de practicas Certificado emitido por la autoridad y organismos requisitos sefialados en este subrubro,
de igualdad facultados, para tal efecto se tomaran en cuenta las en el entendido de que si falta alguno
de género documentales acreditadas por los érganos de de ellos no se asignard puntuacién

certificacion, asi como por aquellos organismos alguna.
avalados por la Entidad Mexicana de Acreditacion,
conforme al articulo 14 segundo pérrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

SUBTOTAL 0.60 0.00
TOTAL DE PUNTOS DEL RUBRO I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24.00 16.88

Il.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (12 PUNTOS)

Se refiere a los contratos celebrados por el licitante o en los que haya participado con los cuales demuestre que cuenta con la experiencia y
conocimientos necesarios para proporcionar los servicios solicitados.

II.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=12
RUBRO/ SUB| PUNTOS ASIGNACION DE PUNTOS PUNTOS
RUBRO |ASIGNADOS HEQUEHIMIENTO PUNTOS POR GRUPO | ASIGNADOS

Se otorgard el total de
puntos al licitante o los
licitantes que cumplan con
todos y cada uno de los
requisitos sefialados en

Se otorgardn puntos al licitante o los licitantes que acrediten la mayor cantidad de afios de
lexperiencia, al menos 1 afio de experiencia, prestando servicios de la misma naturaleza al presente
procedimiento. El licitante acreditard su experiencia, presentando copia simple de contratos
icompletos y con firmas, de por lo menos 1 contrato, con sus anexos respectivos, formalizados con
empresas privadas, Dependencias y/o Entidades de la Administracién Publica, dichos contratos
deberan cumplir con:

este subrubro, que

) . X acrediten la mayor

® Una antigledad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacién y apertura de cantidad de afios de

4) propuestas, experiencia de acuerdo
Experiencia 6 ® Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio. con lo indicado en el 6.0 6.0

o] . ) : requisito, se asignaran

® Estén concluidos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. puntos de manera

Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duracién mfnima de 06 (seis) meses | Proporcional a los demés
calendario, licitantes, aplicando para

. ‘ ello una regla de tres d
® Se podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las acuerdo co?] los afos d:

obligaciones del Eroveedor se cons@eran dlvis_ibles, a_efecto de que sean susceptibles de experlencia que acrediten,
computarse los afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan misma que no debers de
concluido o finiquitado obligaciones ser menor a un afio,
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién

Crudad de México, a 25 de noviembre de 2022
I1.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Puntos Maximos=12
RUBRO/ SUB| PUNTOS REQUERIMIENTO ASIGNACION DE PUNTOS PUNTOS
RUBRO ASIGNADOS PUNTOS POR GRUPQ | ASIGNADOS
Los afios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen
y que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias
concurrentes, solo se sumara el tiempo de un contrato en el periodo que se traslape.
Presentar manifestacién por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal de la
empresa licitante, donde indique la relacion de contratos presentados cronoldgicamente y el tiempo
de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.
Mayor tiempo prestando el servicio solicitado o similar.
Consideraciones:
El Licitante podra presentar contratos tachando los datos que consideren reservados.
Los contratos a presentar para su evaluacién, deberdn estar concluidos antes de la fecha de
presentacién y apertura de proposiciones
b) 6 Se otorgaran puntos a la empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando| Se otorgara el total de
Especialidad ervicios de la misma naturaleza al presente procedimiento, maximo 10 (diez) contratos completos,| puntos al licitante o los
on firmas y sus anexos, celebrados con empresas privadas o con dependencias y entidades de la| licitantes que cumplan
dministracion publica, dichos contratos deberan cumplir con: con todos y cada uno
de los requisitos
® Una antigliedad de emisién no mayor a diez afios previos al acto de presentacion y apertura de ser;ala;)dos gri;  seste
proposiciones. ihaie oy quo
acrediten la mayor
® Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio. cantidad de contratos
® Estén concluidos al acto de presentacion y apertura de proposiciones. qe iy arlerdo’ cori o
indicado en el requisito,
® Con una vigencia no menor a 06 (seis) meses calendario. se asignaran puntos de
La especialidad se determinara con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos| manera proporcional a 6.0
en los términos antes referidos. los demads licitantes, L 6.0
aplicando para ello una
Se deberd presentar una manifestacién por escrito en papel membretado y firmado por el regla de tres de
representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relacién de contratos presentados acuerdo al nimero de
cronolégicamente. contratos que
acrediten.
Mayor niimero de Contratos que acrediten la prestacion del servicio solicitado o similar.
Consideraciones:
El Licitante podra presentar contratos tachando los datos que consideren reservados.
Los contratos a presentar para su evaluacidn, deberan estar concluidos antes de la fecha de
presentacion y apertura de proposiciones
SUBTOTAL DEL RUBRO II.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 12.00 12.00
. t
- P lll.- PROPUESTA DE TRABAJO (12 PUNTOS).
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacidn, Vinculacién Estratégica y Pracesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, 3 25 de noviembre de 2022

Comeo parte de su proposicion el ficitante deberd incluir la metodologia, plan de trabajo y esquema estructural que pretenda aplicar para la prestacion

del servicio de acuerdo a las Especificaciones Técnicas.

a) Metodologia El licitante debera presentar escrito firmado par el representante | Para que el licitante pusda obtener e total de Jos 4.00 4£.00
para la legal, en papel membretado, en el que establezca la DESCRIPCION | puntos indicados debera de cumplir con todos y
i DE LA METODOLOGIA que utilizard para prestar el servicio, asf como | cada uno de los requisitos sefialados en este
preslta.caon del los precesos a emplear una vez que se reciba la orden de servicio, | subtubro, en el entendido de que si fafta alguno de
servicio eslo es el detalie de los pasos a utilizar para proporcionar el servicio. | ellos no se asignara puntuacién alguna,
Deberd especificar por escrito el aleance de la metodologla
propuesta y los beneficios de esta para dar cumplimiento a lo
solicitado, detallando porqué la metodologla propuesta es la
adecuada para el cumplimiento de lo solicitado,
b} Plan de trabajo Como parte de la propuesta de trabajo, el licitante presentard un | Para que el licitante pueda obtener o Lotal de los 4.00 £.00
propuesto. PLAN DE TRABAJO GENERAL, conforme a lo solicitado en el ANEXC | puntos indicados debeta de cumplir con todos y cada
1. "ESPECIFICACIGNES TECNICAS", cumpliendo con los tiempos | uno de los requisitos sefialados en este subrubro, en
solititados en la convocatora, y en su caso proponga elementos que | el entendido de que si falta alguno de ellos no se
optimicen el servicio. asignara puntuaclén alguna.
Dicho Plan de Trabajo deberd contener el Cronograma de Trabajo al
que alude sl citado Anexo.
El licitante presentard wanifestacioh por escrito en papel
membretado, firmada por el representante legal, en la que sefiate e
plan de trabajo para el desarrolto de actividades, considerando la
forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de que
dispone para prestar el servicio.
c) Esquema A fin de acreditar el esquema estructural de la organizacién de los | Para que el licitante pueda obtener el total de fog 4.00 4,00
estructural de la reclursos humanos, ei licitante presentarda ORGANIGRAMA DEL { puntos indicados debera de cumplir con todos y cada
. LICITANTE en papel membretado y firmado por el representante | uno de los requisitos sefialados en eslte subrubro, en)
organizacion de tegal de la empresa, que desctiba la cantidad de personal con que | ef entendido de que si falta alguno de ellos no sel
fos cuenta y en particular el personal asighado al desarrollo del servicio, | asignard puntuacion alguna
Recursos para este Gltimo, se sefialard por cada persona su nombre completo,
Humanos. teléfono, descripeion del puesto y una breve explicacién sobre
funciones y responsabilidades en el servicio. El organigrama debera
llegar como minimo hasta el nivel 4 tomando como nivel 1 al
responsable del servicio por parte del Licitante.
TOTAL RUBRO IIL,<:PROPUESTA| 12.00: '
st S TRABAJQ: i e s

V.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 12 PUNTOS
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Agencia Nacional de Seguridad industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacidn Estratégica v Procesos
Direccion Ceneral de Procesos y Tecnulooias de informacion

Cadlad de Mexica, & 25 de noviembre de 2022

Se ocupa medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y adecuada de los servicios de la misma naturaleza
objeto del procedimiento de contratacion de que se trate, que hubieren sido contratados por alguna dependencia o entidad publicas o privadas.

Cumplimiento
de contratos

12

A fin de acreditar el cumpiirmiento de contratos, Ja empresa licitante presentara
el “acta de entrega- recepcitn/ cierre de proyecto/carta de cumplimiento” o
documento equivalente, firmado por el cliente, de los contratos presentados en
el subrubro denominado especiatidad y que haya calificade come satisfactorio
el cumplimiento para dicho rubro.

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor numero
de "actas de entrega-recepcion / cierre de proyecto / carta de cumplimiento”
o documento equivalente, minimo tres, maximo diez contratos.

La carta/Acta debera contener:

~E| periodo gue abarca.

-El numero, denominacion o medio a través del cual se puede identificar el
Contrato cumplido.

-La carta debe presentarse debidamente firmada per la persona encargada de
supervisar o administrar el Contrate con narmero telefonico y correo electrénico.
.Los Contratos deberan de ser los mismos gque se presenten para dar
cumplimiento en Rubro de Especialidad del Licitante.

Nota: Para el caso de que alguna no contenga alguno de los requisitos
anteriormente sefialados que permitan vincular el cumplimiento del Contrato
que se menciona, no serd sujeta de puntuacidn.

a la empresa licitante que
acredite la mayor cantidad de
»actas de entrega- recepcion /
cierre de proyecto/carta de
cumplimiento” ¢ documento
equivalente de acuerdo con {o
indicado en el requisito, en &
ehtendido de que a partir de
ese maximo de diez se
asignardan puntos de manera
proporcional a los demas
licitantes, aplicando para eflo
una regla de tres de acuerdo a
la cantidad de ‘actas de
entrega- recepcion / cierre de
proyecto/carta de
cumplimiento" ¢ documento
equivalente.

Se otorgara el total de puntﬁs

12.00

12.00

NOTA: Para que una propuesta técnica sea considerada solvente, debera tener una puntuacién minima de 45 puntos, de los 60 maximos que se
pueden obtener en su evaluacién técnica.

PUNTOS ASIGNADOS POR RUBRO AL LICITANTE SINERGIA DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DEC.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA
CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DEC.V.

—
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de Meéxico, a 25 de noviembre de 2022

PUNTOS PUNTOS
BUBEO POR GRUPO ASIGNADOS
I. CAPACIDAD DEL LICITANTE 24.00 16.88
Il. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. 12.00 12.00
IIl. PROPUESTA DE TRABAJO 12.00 12.00
IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 12.00 12.00
TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS 60.00 52.88

DERIVADO DE LA EVALUACION ANTERIOR, SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES RESULTADOS:
SINERGIA DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.I. DE C.V.

Del analisis cualitativo realizado a la propuesta del licitante, se desprende que CUMPLE técnicamente en este procedimiento de Licitacién Publica
Electronica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados.

RESPECTO A LA TABLA DE PUNTOS Y PORCENTAJES DE SU PROPUESTA TECNICA OBTIENE 52.88 PUNTOS DE LOS 60 A OBTENER, CONFORME A LO

SIGUIENTE:

Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”

RUBRO |. CAPACIDAD DEL LICITANTE
1. CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS
a) Experiencia

Obtiene 01.79 puntos al cumplir el requerimiento de acuerdo con lo siquiente:

1. GERENTE DE LA FABRICA DE SOFTWARE (No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS),
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “"a) Experiencia” dentro

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacién de los servicios, mismos que
deberan estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal Yy acompariados de su identificacién oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),

direccion, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de

experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

i
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacion Estrategica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacidn

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

Al ser asi, para el GERENTE DE LA FABRICA DE SOFTWARE, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 05 (cinco) aiios, sin embargo, en
su curriculo que ocupa del folio 001 al 013, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA
DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigtiedad laboral desde el dia 10 de septiembre de 2019 desempefiandose
como Gerente de Fabrica de Software, acreditando documentalmente un periodo de 3 (tres) afios con 03 (tres) meses, motivo por el cual no acredita
la experiencia minima requerida de acuerdo con la convocatoria, por lo que no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la
Matriz de Evaluacion (Anexo XXIV) y su Apéndice.

2. LIDER PMO (No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacicn oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y afio),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de aiios de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el LIDER PMO, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) afos, sin embargo, en su curriculo que ocupa del folio
020 al 032, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE NEGOCIO CONSULTORES
S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigiiedad laboral desde el dia 15 de enero de 2020 desempefidandose como Lider PMO, acreditando
documentalmente un periodo de 2 (dos) afios, con 10 (diez) meses, motivo por el cual no acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la
convocatoria, por lo que se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacion (Anexo XXIV) y su Apéndice.

3. LiDER DE PROYECTO (Se asignan puntos proporcionales.)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econdmicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial,
sefialando la persona fisica o meral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicande periodo (mes y afo),
direccion, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabadjo, cubriendo el periodo especificado de afios de
De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asl, para el LIDER DE PROYECTO, se solicité dentro de la Convocatotia una experiencia de 05 (cinco) afios, sin embargo, en su curriculo que
ocupa del folio 039 al 045, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE NEGOCIO
CONSULTORES S.A. DE C.V.,, en el que se comprueba una antigiiedad laboral desde el dia 11 de noviembre de 2015 desempefdndose como Lider de
Proyecto, acreditando documentalmente un periodo de méas de 5 (cinco) afios, sin embargo, en la primera vifieta del requerimiento sefala:
“-Experiencia en administracion de proyectos de desarrollo de software en organizaciones de mds de 400 empleados y/o servidores publicos”, por lo
que al realizar una revisién a su curriculo y la carta de fecha 15 de noviembre de 2022, sefialada en el cuerpo del presente, no se localizd la indicacidn
de la administracién de proyectos de mas de 400 empleados, motivo por el cual no acredita la experiencia minima requerida para este parametro,
otorgandole asi puntos proporcionales de acuerdo con la convocatoria, por ello no obtiene la totalidad de los puntos establecidos dentro de la Matriz
de Evaluacién (Anexo XXIV) y su Apéndice.

4, ARQUITECTO DE SOFTWARE (Obtiene puntos)

Dentro de |la convocatoria Anexo XXIV, Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

"Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacién oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales

como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de
De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en

los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asf, para el ARQUITECTO DE SOFTWARE, desde el punto de vista técnico acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la
convocatoria, motivo por el cual se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacién (Anexo XXIV) y su Apéndice.

5. LIDER TECNICO (No obtiene puntos

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

MEDIO AMBIENTE

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Cindad de Meéxico, a 25 de noviemine de 2022

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismaos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial,
serialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y afo),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales como:
Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de experiencia.
De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar Ja experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
Jos curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base d lo siguiente:”

Al ser asi, para el LIDER TECNICO, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 05 (cinco) afios, sin embargo, en su curriculo que ocupa
del folio 069 al 078, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE NEGOCIO
CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigtiedad laboral desde el dia 21 de mayo de 2022 desempefiandose como LIiDER TECNICO,
acreditando documentalmente un periodo de 06 (seis) meses, motivo por el cual no acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la
convocatoria, motivo por el cual no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacién (Anexo XXIV) y su Apéndice.

6. ANALISTA FUNCIONAL (No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso "a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompanados de su identificacion oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ano),
direccidn, nombre del contacto y teléfono y debiendo sopoertar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:.”

Al ser asi, para el ANALISTA FUNCIONAL, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 02 (dos) afios, sin embargo, en su curriculo que
ocupa del folio 085 al 094, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE NEGOCIO
CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigledad laboral desde el dia 21 de mayo de 2022 desempefiandose como LIDER TECNICO,

acreditando documentalmente un periodo de 11 (once) meses, motivo por el cual no acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la
convocatoria, motivo por el cual no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacion (Anexo XXIV) y su Apéndice.

7. DISENADOR UX/UI (Obtiene puntos)
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MP; RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompafiados de su identificacién oficial,
senialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el DISENADOR UX/UI, desde el punto de vista técnico acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la convocatoria, motivo
por el cual se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacion (Anexo XXIV) y su Apéndice,

8. DESARROLLADOR FRONT END (No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacién de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),
direccion, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el DESARROLLADOR FRONT END, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) afios, sin embargo, en su curriculo
que ocupa del folio 0110 al 0118, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE
NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE C.V,, en el que se comprueba una antigliedad laboral desde el dia 06 de febrero de 2022 desempefidndose como
Desarrollador Front End, acreditando documentalmente un periodo de 10 (diez) meses, motivo por el cual no acredita la experiencia minima requerida
de acuerdo con la convocatoria, motivo por el cual no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluaciéon (Anexo
XXIV) y su Apéndice.

9, DESARROLLADOR BACK END JAVA (Obtiene puntos
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacidn, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién

Ciudad de Meéxice, 8 25 de noviembre de 2022

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econdémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompanados de su identificacién oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ano),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
comeo: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de arios de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el DESARROLLADOR BACK END JAVA, desde el punto de vista técnico acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la
convocatoria, motivo por el cual se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacién (Anexo XXIV) y su Apéndice.

10. DESARROLLADOR .NET FULLSTACK {No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

scurriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de arios de

experiencia.
De conformidad con Jo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

curriculo que ocupa del folio 0134 al 0141, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA
DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigiiedad laboral desde el dia 04 de junio de 2022 desempefandose como
Desarrollador .NET Fullstack acreditando documentalmente sélo un periodo de 05 (cinco) meses, motivo por el cual no acredita la experiencia minima
requerida de acuerdo conla convocatoria, por lo que no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacion (Anexo
XXIV) y su Apéndice.

Al ser asi, para DESARROLLADOR .NET FULLSTACK, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) aiios, sin embargo, en SI.QY
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacidn
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

ESARROLLADOR PHP FULLSTACK (No obtiene puntos

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompanados de su identificacion oficial,
sefialando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de arfios de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el DESARROLLADOR PHP FULLSTACK, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) afios, sin embargo, en su
curriculo que ocupa del folio 0151 al 0159, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA
DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigliedad laboral desde el dia 04 de junio de 2021 desempefandose como
Desarrollador PHP Fullstack, acreditando documentalmente un periodo de 01 (un) afio y 6 (seis) meses, motivo por el cual no acredita la experiencia
minima requerida de acuerdo con la convocatoria, por lo que no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacién
(Anexo XXIV) y su Apéndice.

12. INGENIERO DE PRUEBAS (No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacién de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompanados de su identificacién oficial,
sefalando la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y ario),
direccion, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afos de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciudad de Meéxico, 2 25 de noviembre de 2022

Al ser asi, para el INGENIERO DE PRUEBAS, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) afios, sin embargo, en su curriculo que
ocupa del folio 0164 al 0171, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE NEGOCIO
CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antiguedad laboral desde el dia 10 de octubre de 2022 desempefiandose como ingeniero
de pruebas, acreditando documentalmente un periodo de 01 (un) mes, motivo por el cual no acredita la experiencia minima requerida de acuerdo
con la convocatoria, por lo que no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacion (Anexo XXIV) y su Apéndice.

13. INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA (No obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econdmicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial,
sefialande la persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y arfo),
direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales
como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afos de
experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia def personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) afios, sin embargo, en su
curriculo que ocupa del folio 0180 al 0189, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA
DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE C.V,, en el que se comprueba una antigiiedad laboral desde el dia 06 de octubre de 2022 desempefiandose
como ingeniero de infraestructura, acreditando documentalmente un periodo de 01 (un) mes, motivo por el cual no acredita la experiencia minima

requerida de acuerdo con la convocatoria, motivo por el cual no se le otorgan los puntos proporcionales establecidos dentro de la Matriz de Evaluacion
{Anexo XXIV) y su Apéndice.

14. DOCUMENTADOR (Obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante pard la prestacion de los servicios, mismos gue
deberdn estar firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial,
serialando Ia persona fisica o moral para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando periodo (mes y afio),

i<
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Unidad de Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales como:
Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabajo, cubriendo el periodo especificado de afios de experiencia.
De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en
los curriculos la experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanaos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el DOCUMENTADOR, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) afios, sin embargo, en su curriculo que ocupa
del folio 0192 al 0198, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante legal de SINERGIA DE NEGOCIO,
CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigliedad laboral desde el dia 09 de abril de 2018 desempefidndose como documentador,
acreditando documentalmente un periodo de 04 (cuatro) afios y 07 (siete) meses, motivo por el cual se acredita la experiencia minima requerida de
acuerdo con la convocatoria dentro de la Matriz de Evaluacién (Anexo XXIV) y su Apéndice. Asimismo, es preciso mencionar que dentro del Curriculo
y la carta de fecha 15 de noviembre de 2022 sefialada en el pérrafo anterior, se indicé un nombre distinto al establecido en la identificacion oficial, sin
embargo, al realizar una revision de la documentacién soporte que presento el Licitante, se concluye que es la misma persona, dejando constancia
de dicha situacion para los efectos correspondientes.

15. ESPECIALISTA EN MEDICION Y ESTIMACION DE SOFTWARE (Obtiene puntos)

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado "Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econédmicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS: inciso “a) Experiencia” dentro
del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“Curriculos actualizados en formato libre del personal propuesto por el licitante para la prestacion de los servicios, mismos que deberdn estar
firmados por el titular del mismo, firma del Representante Legal y acompariados de su identificacion oficial, sefialando la persona fisica o moral
para la que ha prestado servicios en el puesto solicitado, indicando perfodo (mes y ario), direccién, nombre del contacto y teléfono y debiendo
soportar la experiencia con los documentos correspondientes tales como: Cartas de experiencia laboral o profesional o contratos de trabgjo,
cubriendo el perfodo especificado de arios de experiencia.

De conformidad con lo anterior, se deberd acreditar la experiencia del personal técnico propuesto (perfiles), describiendo en los curriculos la
experiencia de cada uno de los perfiles (recursos humanos), con base a lo siguiente:”

Al ser asi, para el ESPECIALISTA EN MEDICION Y ESTIMACION DE SOFTWARE, se solicité dentro de la Convocatoria una experiencia de 03 (tres) aiios,
sin embargo, en su curriculo que ocupa del folio 0203 al 0208, al final presenta escrito de fecha 15 de noviembre de 2022, firmado por el representante
legal de SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES S.A. DE C.V., en el que se comprueba una antigliedad laboral desde el dia 14 de octubre de 2019
desempefidndose como especialista en medicién y estimacién de software, acreditando documentalmente un periodo de 3 (tres) afios y 01 (un) mes,
motivo por el cual se acredita la experiencia minima requerida de acuerdo con la convocatoria dentro de la Matriz de Evaluacion (Anexo XXIV) y su
Apéndice,

Es preciso mencionar que dentro de los archivos correspondiente a los Curriculos se presentaron 15 documentos digitales, los cuales llevan un folio
en color azul, no llevando una secuencia numérica entre un archivo y otro, lo que se deja constancia para los efectos correspondientes.

¥ANEXO XXIV. DENOMINADO “MATRIZ DE EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES”
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciudad de Mexico, a 25 de noviembre de 2032

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS

b) Competencia o habilidad en el trabajo conforme a conocimientos académicos o profesionales

Obtiene 6.69 puntos al cumplir el requerimiento de acuerdo con lo siguiente:

No. Perfil ' Puntos Observaciones
Asignados
T GERENTE DE LA FABRICA DE SOFTWARE 0.74 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
2. LIDER PMO 0.41 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
3, LIDER DE PROYECTO 0.74 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
4, ARQUITECTO DE SOFTWARE 0.74 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
5. LIDER TECNICO 0.74 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
6. ANALISTA FUNCIONAL No es considerado ya que presenta Cedula profesional en “LIC. EN MATEMATICAS APLICADAS Y
COMPUTACION" y esta se incluye en el area de ESTUDIO DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS, lo
0.00 anterior de conformidad con el catalogo de carreras emitido por la Secretaria de Educacion Publica.

Recuperado de:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/635020/Catalogo _de Carrera 2022 1.pdf

7. DISENADOR UX/UI 0.74 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
8. DESARROLLADOR FRONT END 0.41 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
9. DESARROLLADOR BACK END JAVA 0.41 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
10. DESARROLLADOR .NET FULLSTACK 0.21 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
1. DESARROLLADOR PHP FULLSTACK 0.41 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
12. INGENIERO DE PRUEBAS 0.21 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
13. INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA 0.41 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
T4. DOCUMENTADOR 0.1 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
15; ESPECIALISTA EN MEDICION Y ESTIMACION DE Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
SOFTWARE 0,51

ANEXO XXIV. DENOMINADO “MATRIZ DE EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES”

RUBRO |. CAPACIDAD DEL LICITANTE
1) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS

¢) Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.

Obtiene 2.80 puntos al cumplir el requerimiento de acuerdo con lo siguiente:

2022 Floves

asoie Magon




- MEDIO AMBIENTE [J ASEA FocoN-on
BRI P 08 MOl MBI ¥ SO AT U, B SEGURIAD, RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial %
de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos

Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

No. Perfil Puntos Observaciones
Asignados

1. GERENTE DE LA FABRICA DE SOFTWARE 0.30 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
2. LIDER PMO 0.16 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria,
B LIDER DE PROYECTO 0.30 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
4, ARQUITECTO DE SOFTWARE 0.30 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria,
5. LIDER TECNICO 0.30 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria,
6. ANALISTA FUNCIONAL 0.00 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria,
7. DISENADOR UX/UI 0.30 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
8. DESARROLLADOR FRONT END 0.16 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
9, DESARROLLADOR BACK END JAVA 0.16 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
10. DESARROLLADOR .NET FULLSTACK 0.90 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
1. DESARROLLADOR PHP FULLSTACK 0.16 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
12, INGENIERO DE PRUEBAS 0.90 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.,
13. INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA 0.16 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria,
14. DOCUMENTADOR 0,07 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.
15. ESPECIALISTA EN MEDICION Y ESTIMACION DE SOFTWARE 0.16 Al cumplir el requerimiento establecido en la Convocatoria.

ANEXO XXIV. DENOMINADO “MATRIZ DE EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MEDIANTE PUNTOS O PORCENTAJES"

RUBRO |. CAPACIDAD DEL LICITANTE
2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO,

a) Capacidad de los recursos econémicos

Obtiene 5.60 puntos al cumplir el requerimiento.

b) Equipamiento
No obtiene puntos al No cumplir con el requerimiento.

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 2) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTO: inciso
“b) Equipamiento” dentro del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“El licitante deberd acreditar la propiedad y/o el arrendamiento de minimo 15 equipos de cémputo y/o dispositivos tecnoldgicos necesarios para realizar los desarrollos

Y servicios objeto de la contratacion, presentando para acreditar la propiedad facturas y/o en su caso fos contrato(s) de arrendamiento de los equipos de cémputo a
\_ nombre del licitante, considerando el numeral 10. INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO del Anexo | Especificaciones Técnicas.”
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacidn, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién

Ciudad de Mexica, a 25 de noviembre de 2022

Al ser asi, para el rubro de EQUIPAMIENTO, SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES S.A. DE C.V., presenta dentro de los folios 0326 al 0352, dos
“CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO" celebrados con Hewlett Packard Operations México, S. de R.L. de C.V,, con las siguientes
caracteristicas: Contrato de Arrendamiento NUmero: 5469931656183177MEX4 (duplicado) y 5469931656163530MEX3, los cuales se encuentran
incompletos, al mencionar dentro del cuerpo de dichos instrumentos juridicos un Anexo “C" considerado un “Formato de Pagare”, anexo que no fue
localizado después de haber realizado una busqueda en la documentacion soporte presentada por el licitante. Por otra parte, dentro de los Anexos
“A" y “B” consideran un periodo de arrendamiento por 36 meses, los cuales finalizaron el 04 de octubre de 2022 y 09 de mayo de 2022
correspondientemente, no presentado evidencia de la renovacién o ampliacién de los mismos.

3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL LICITANTE EN UN (5%)

No obtiene puntos al No cumplir con el requerimiento.
Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacion de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 3) PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS EN LA PLANTILLA LABORAL DEL

LICITANTE: numeral “3.- Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% dentro del REQUERIMIENTO se establece lo
siguiente:

“Ef licitante acreditard que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados,
cuya antigtiedad no sea inferior a seis meses, misma que debe ser comprobada con copia simple del aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Para acreditar el numero total de empleados, el licitante deberd presentar copia simple de lo dltima Cédula de Determinacicn de Cuotas del SUA, se deberad entregar
el aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que acredite que dichos trabajodares son

personas con discapacidad, a través de un certificado de reconocimiento y calificacion de discapacidad con validez nacional, emitido por una institucion publica del
Sisterna Nacional de Salud.”

Al ser asi, No obtiene puntuacién toda vez que no presenta documental que acredite contar con una plantilla de discapacitados.

4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

No obtiene puntos al No cumplir con el requerimiento.

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econémicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO |.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 4) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES CON
INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO, dentro del REQUERIMIENTO se establece lo
siguiente:

“Manifestacién firmada por el representante legal, de que el licitante estd clasificado como MIPYME y ha prestado servicios similares a los de este proyecto.
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022
Se asignardn estos puntos a cada micro, pequeria o mediana empresa, al licitante que acredite se relacionen directamente con la prestacion de los servicios

similares al de este proyecto, cuyo documento comprobatorio (CERTIFICADO) emitido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMP!) no podrd tener
una vigencia mayor a cinco anos."

No obtiene puntuacién toda vez que no presenta documental que acredite que dicha empresa produzca bienes con innovacién Tecnolégica,

5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO.
No obtiene puntos al No cumplir con el requerimiento.

Dentro de la convocatoria Anexo XXIV. Denominado “Matriz de evaluacién de proposiciones técnicas y econdmicas mediante puntos o porcentajes”,
RUBRO I|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (24 PUNTOS), dentro del subrubro 5) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS DE IGUALDAD DE
GENERO, dentro del REQUERIMIENTO se establece lo siguiente:

“El licitante debera acreditar que haya aplicado politicas y prdacticas de igualdad de género.

Se asignard el puntaje al licitante que presente el Certificado emitido por la autoridad y organismos facultados, para tal efecto se tomardn en cuentd las
documentales acreditadas por los érganos de certificacién, asf como por aquelios organismos avalados por la Entidad Mexicana de Acreditacion, conforme al
articulo 14 segundo pdrrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.”

No obtiene puntuacién toda vez que no presenta documental que acredite que dicha empresa cuenta con el certificado de cumplimiento de
prdcticas de igualdad de género.

RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

a) EXPERIENCIA
Obtiene un total de 12 puntos al cumplir con el requerimiento,

Se otorgaran puntos al licitante o los licitantes que acrediten la mayor cantidad de afios de experiencia, al menos 1 afio de experiencia,
prestando servicios de la misma naturaleza al presente procedimiento. El licitante acreditara su experiencia, presentando copia simple de
contratos completos y con firmas, de por lo menos 1 contrato, con sus anexos respectivos, formalizados con empresas privadas, Dependencias
y/o Entidades de la Administracién Publica, dichos contratos deberén cumplir con:

Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacién y apertura de propuestas,
Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio.

Estén concluidos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones.

Los servicios contratados hayan tenido por lo menos una duracién minima de 06 (seis) meses calendario.

\\ Se podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las obligaciones del proveedor se consideran

divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse los afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan
concluido o finiquitado obligaciones
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estrategica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciundad de Mexico, a 25 de noviembre de 2022

Los afios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y que estén completos en los términos
antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias concurrentes, solo se sumara el tiempo de un contrato en el periodo que se traslape.

Presentar manifestacion por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal de la empresa licitante, donde indique la relacion
de contratos presentados cronolégicamente y el tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.

Mayor tiempo prestando el servicio solicitado o similar.

Consideraciones: El Licitante podré presentar contratos tachando los datos que consideren reservados. Los contratos a presentar para su
evaluacién deberan estar concluidos antes de la fecha de presentacién y apertura de proposiciones

Al ser el dnico licitante que participa en el proceso de licitacién presenta la documentacién soporte que acredita por lo menos un ario
de experiencia, obteniendo los 06.00 puntos del subrubro.

b) ESPECIALIDAD
Obtiene un total de 12 puntos al cumplir con el requerimiento.

Se otorgaran puntos a la empresa licitante que acredite la mayor cantidad de contratos, prestando servicios de la misma naturaleza al presente
procedimiento, maximo 10 (diez) contratos completos, con firmas y sus anexos, celebrados con empresas privadas o con dependencias y
entidades de la administracién publica, dichos contratos deberdn cumplir con:

e Una antigiledad de emisién no mayor a diez afios previos al acto de presentacion y apertura de proposiciones.
e Cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio.

e Estén concluidos al acto de presentacion y apertura de proposiciones.

e Con una vigencia no menor a 06 (seis) meses calendario.

La especialidad se determinara con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en los términos antes referidos.

Se debera presentar una manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el representante legal de la empresa licitante, donde
indiquen la relacion de contratos presentados cronolégicamente.

Mayor niimero de Contratos que acrediten la prestacion del servicio solicitado o similar.

Consideraciones: El Licitante podra presentar contratos tachando los datos que consideren reservados.
Los contratos a presentar para su evaluaciéon deberan estar concluidos antes de la fecha de presentacion y apertura de proposiciones
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022

Al ser el dnico licitante que participa en el proceso de licitacién presenta la documentacién soporte que acredita la mayor cantidad de
contratos, obteniendo los 06.00 puntos del subrubro.

RUBRO IIl. PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologia para la prestacién del servicio.

Obtiene 04.00 puntos al cumplir con el requerimiento.
b) Plan de trabajo propuesto.
Obtiene 04.00 puntos al cumplir con el requerimiento.

c) Esquema estructural de la organizacién de los Recursos Humanos.

Obtiene 04.00 punto al cumplir con el requerimiento.

RUBRO IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Obtiene un total de 12 puntos al cumplir con el requerimiento.

A fin de acreditar el cumplimiento de contratos, la empresa licitante presentara el "acta de entrega-recepcién/ cierre de proyecto/carta de
cumplimiento" o documento equivalente, firmado por el cliente, de los contratos presentados en el subrubro denominado especialidad y que haya
calificado como satisfactorio el cumplimiento para dicho rubro.

Se otorgaran estos puntos a la empresa licitante que presente el mayor nimero de "actas de entrega-recepcién / cierre de proyecto / carta de
cumplimiento" o documento equivalente, minimo tres, maximo diez contratos.

La carta/Acta debera contener:
-El periodo que abarca.
-El nimero, denominacién o medio a través del cual se puede identificar el Contrato cumplido.

-La carta debe presentarse debidamente firmada por la persona encargada de supervisar o administrar el Contrato con ntimero telefénico y correo
electrénico.

-Los Contratos deberan de ser los mismos que se presenten para dar cumplimiento en Rubro de Especialidad del Licitante.

Nota: Para el caso de que alguna no contenga alguno de los requisitos anteriormente sefialados que permitan vincular el cumplimiento del
ntrato que se menciona, no sera sujeta de puntuacién.
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Ciudad de Mexico, a 25 de noviembre de 2022

Obtiene 12 puntos de 12, toda vez que acredita como minimo 03 constancias, relacionadas con los contratos que cumplen en el RUBRO IL

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD, Inciso b) especialidad.

Por lo anteriormente ve[tido, se informa que la propuesta técnica que resulta SOLVENTE es: SINERGIA DE NEGOCIO CONSULTORES S.A. DE
C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V. quien obtiene un total de 52.88

Elabor:

Revisé
area Técnica
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Lic. Emperatriz Bacilio Medel

|rec orde Area Directora de Sistemas y Bases de Conocimiento

s

Dlrector,é de Eyaluacion y Politicas
En suplencia por ausencia de la Tjtularidadjde lo Direccion General de Procesos y Tecnologlas de
Inforrmacidn, de conformidad confo dispuestp en el articulo 48 del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrighy de Protecclén ol Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, haciendo
referencia al oficio de designacion ASEA/UPVEPR/150/2022 de fecha 1 de septiembre de 2022, firmado por

el Titular de la Unidad de Planeacidn, Vinculacién Estratégica y Procesos de la ASEA,
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A a0 Cuadro Comparativo de Precios
) Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
De Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2022

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA

SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA).

Derivado de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS No. LA-016G00999-E37-2022, respecto al “SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA)”, por medio del presente, se informa el resultado de la evaluacion
econdémica a la Unica propuesta presentada, la cual corresponde a la propuesta técnicamente solvente
de conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022
emitido por la Direccién de Evaluacién y Politicas en suplencia por ausencia de la Titularidad de la
Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacién, conforme al oficio de designacién No.
ASEA/UPVEP/150/2022, en el cual se anexa el Resultado de Evaluacién Técnica, de conformidad con el
método de evaluacién por puntos o porcentajes sefialado en la Convocatoria.

l.-Propuestas que NO fueron consideradas en la evaluacién, por No haber sido solventes
Técnicamente:

De conformidad con el oficio ASEA/UPVEP/DGPTI/0374/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, no
existen propuestas que no hayan sido solventes técnicamente.

Il.-Propuestas consideradas para su evaluacién econémica.

PARTIDA EN LA QUE NO RESULTO

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES TECNICAMENTE SOLVENTE

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE CV. EN

PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.I. DE C.V. RARTIDA ENICK

lll.-Evaluacion econémica de las proposiciones.

De conformidad con el mecanismo de evaluacién establecido en la Convocatoria a la Licitacién Publica
Electrénica Internacional bajo la Cobertura de Tratados No. LA-016G00999-E37-2022, siendo éste por
Puntos o Porcentajes, asi como con lo dispuesto en el lineamiento Décimo, fraccién Il de los
“Lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de
puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion”, establecidos en el “Acuerdo por el que se
emiten diversos lineamientos en materia de adqguisiciones, arrendamientos y servicios y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas”, para proceder a la evaluacién de la Proposicion
Econémica se excluye del precio unitario ofertado por cada licitante el impuesto al valor agregado (IVA) y
solo se consideraran los precios unitarios netos propuestos para cada perfil a efecto de multiplicarlos por
la cantidad de horas requeridas y asi obtener el monto total maximo el cual sera el importe que se
considerard para efectos de evaluacién y asignacién de puntos, conforme a lo sefalado en el Anexo I
Formato de Propuesta Econdmica de la Convocatoria.

Considerando lo anterior, se realiza la asignacion de puntos en apego a lo siguiente:
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Resultado de la Evaluacién Econémica

Cuadro Comparativo de Precios
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
De Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2022

El total de puntuacién de la proposicién econémica para la partida Unica tendra un valor numérico
maximo de 40 puntos, que serdn asignados a la Proposicién Econémica mas baja (técnicamente

solvente), que resulte de entre

los montos mdximos totales ofertados antes de IVA.

Para determinar la puntuacién que corresponda a las propuestas econdémicas de los licitantes, se
aplicara la siguiente férmula:

PPE = MPemb x 40 / MPi.

Dénde:

MPi =

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a
la Propuesta Econdmica;
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y
Monto de la i-ésima Propuesta econdmica;

Para la aplicacién de dicha férmula, se muestran a continuacién los precios unitarios antes de IVA
ofertados por el unico licitante participante en su propuesta econdémica sujeta a la presente evaluacién
para la Partida Unica:

PARTIDA UNICA

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, 5.A.P.I. DE C.V.

PRECIO
SDPEL | seavicio | ACRONIMO NOMBRE DEL SERVICIO =it robeuing s el b ks B R
(A (B) IVA (c) '
1 USA Unidades de Andlisis 6,000.00 | 12,300.00 | 409.54 2,457,240.00 | 5,037,342.00
2 UsDI Unidades de Disefio 1,000.00 | 1,500.00 1,193.57 1,193,570.00 | 1,790,355.00
3 USAR Unidades de Arquitectura 900.00 | 1,400.00 1,818.43 1,636,587.00 | 2,545,802.00
4 | SDMA uUsD Unidades de Desarrollo 26,000.00 | 41,000.00 | 400.04 | 10,401,040.00 | 16,401,640.00
5 usp Unidades de Pruebas 5,200.00 | 11,600.00 214.22 1,113,944.00 | 2,484,952.00
6 UsDoO Unidades de Documentacién 900.00 | 1,600.00 | 1,475.28 1,327,752.00 | 2,360,448.00
7 USE Unidades de Estimacién 300.00 900.00 3,344.36 | 1,003,308.00 | 3,009,924.00
{HORAS GLOBALES SDMA) SUBTOTAL ' 40,300.00 | 70,300.00 19,133,441.00 | 33,630,463.00
8 uso Unidades de Soporte 3,200.00 | 8,500.00 | 400.04 1,280,128.00 | 3,400,340.00
9 SSOA usi Unidades de Soporte a la Infraestructura | 1,200.00 | 1,900.00 1,818.43 2,182,116.00 3,455,017.00
10 UMO Unidades de Mantenimiento Operativo | 3,700.00 | 8,700.00 205.79 761,423.00 1,790,373.00
1 UAC Unidades de Adopcion y Cierre 1,300.00 | 1,900.00 214.22 278,486.00 407,018.00
(HORAS GLOBALES S50A) SUBTOTAL 9,400.00 | 21,000.00 4,502,153.00 | 9,052,748.00
SUBTOTAL | 23,635,594.00 | 42,683,211.00
IVA 3,781,695.04 | 6,829,313.76
TOTAL |27,417,289.04 | 49,512,524.76
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Por lo tanto, la férmula que se aplica para la asignacién

es:

Resultado de la Evaluacién Econémica

Cuadro Comparativo de Precios
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

De Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2022

PPE= $42,683,211.00 x 40 / MPi

de puntos correspondientes a la Partida Unica

Consecuentemente, atendiendo al criterio de evaluacién estipulado en la Convocatoria, se asigna la
puntuacién econdémica para la Partida Unica conforme a lo siguiente:

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES,
S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA
CON CUSTOMSOFT, S5.A.P.l. DE C.V.

MONTO MAXIMO TOTAL

ANTES DE LV.A. 42,683,211.00
TOTAL DE PUNTUACION ECONOMICA 40

Cabe sefalar que, dentro de la propuesta econémica del licitante SINERGIA DE NEGOCIO,
CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V., fue
identificado un error de calculo en el resultado de la sumatoria de los importes totales maximos
correspondientes al Servicio de Desarrollo y Mantenimiento a Aplicaciones (SDMA).

Por lo anterior, se lleva a cabo su rectificacién toda vez que la correccién no implica modificacién de
precios unitarios, para quedar como sigue:

DICE:
PRECIO
stovEL | servicio | ACRONIMO NOMBRE DEL SERVICIO U:EL:DIJ:::\ESS l:::‘::ﬁfss peivbiseliod = m'.‘;f (IN)IIRI';IEM - Ihar: :’;g:; Sy
(A) (B) IVA (c)
1 USA Unidades de Anilisis 6,000.00 |12,300.00 | 409.54 2,457,240.00 | 5,037,342.00
2 uUsDlI Unidades de Disefio 1,000.00 | 1,500.00 1,193.57 1,193,570.00 | 1,790,355.00
3 USAR Unidades de Arquitectura 900.00 1,400.00 1,818.43 1,636,587.00 2,545,802.00
4 |SDMA usD Unidades de Desarrollo 26,000.00 | 41,000.00 | 400.04 | 10,401,040.00 | 16,401,640.00
5 USP Unidades de Pruebas 5,200.00 | 11,600.00 214.22 1,113,944.00 2,484,952.00
6 Usbo Unidades de Documentacion 900.00 1,600.00 1,475.28 1,327,752.00 2,360,448.00
7 USE Unidades de Estimacién 300.00 900.00 3,344.36 | 1,003,308.00 | 3,009,924.00
(HORAS GLOBALES SDMA) SUBTOTAL 40,300.00 | 70,300.00 19,133,441.00 | 3,630,463.00
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Resultado de la Evaluacién Econdémica
Cuadro Comparativo de Precios

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

De Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

Direccién de Procesos Licitatorios y Contratos

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2022

DEBE DECIR:
= UNIDADES | UNIDADES u::'?:};?o
s | ssrvicio | ACRONIMO NOMERE DEL SERVICIO MINIMAS | MAXIMAS | .~ MIN MAX
{A) (B) VA (c)
1 USA Unidades de Anélisis 6,000.00 | 12,300.00 409.54 2,457,240.00 5,037,342.00
2 UsDI Unidades de Disefio 1,000.00 | 1,500.00 1,193.57 1,193,570.00 1,790,355.00
3 USAR Unidades de Arquitectura 900.00 1,400.00 1,818.43 1,636,587.00 | 2,545,802.00
4 | SDMA UsD Unidades de Desarrollo 26,000.00 | 41,000.00 | 400.04 | 10,401,040.00 | 16,401,640.00
5 USP Unidades de Pruebas 5,200.00 | 11,600.00 214.22 1,113,944.00 2,484,952.00
6 UsbDo Unidades de Documentaciéon 900.00 1,600.00 1,475.28 1,327,752.00 2,360,448.00
7 USE Unidades de Estimacién 300.00 900.00 3,344.36 1,003,308.00 | 3,009,924.00
(HORAS GLOBALES SDMA) SUBTOTAL 40,300.00 | 70,300.00 19,133,441.00 | 33,630,463.00

Dicha correccién se realiza conforme a lo establecido en el Articulo 55 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, e inciso a), subnumeral 1.4, numeral 1 de
la Seccion VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO,
de la Convocatoria.

IV.-Determinacién de las propuestas solventes econémicamente.

De lo anterior, se concluye que la propuesta del licitante que se enlista a continuacién resulta ser
econdmicamente solvente al cumplir con los requisitos establecidos para tal efecto en la convocatoria
correspondiente a la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS No. LA-016G00999-E37-2022, para la contratacion del “SERVICIO DE DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES (SDMSA)”.

PARTIDA EN LA QUE RESULTO
ECONOMICAMENTE SOLVENTE

PARTIDA UNICA

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES

SINERGIA DE NEGOCIO, CONSULTORES, S.A. DE C.V. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON CUSTOMSOFT, S.A.P.l. DE C.V.

1

AUTORIZO

________ Noasa™~

LIC. NORMA MORENO ALANIS
DIRECTORA DE PROCESOS LICITATORIOS
Y CONTRATOS

ELABORO

LIC. CARLOS IGNACIO CALVILLO ORTEGA
SUBDIRECTOR DE CONTRATACIONES
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