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- 'RECOMENDACIONES

DEFICIENC[AS EN LA EMISION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
SU DIFUSION, DEFICIENCIAS EN MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS (MOE); Y
FALTA DE OFICIOS DE DESIGNACION Y DE CONSTANCIAS DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE DURANTE EL
EJERCICIO 2021.

Vertientes: Eficiencia y Eficacia

DEBER SER.

Regl.amentc.) Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Artr’gulo 9:- "Al frente de cada una de las unidades habrd un Jefe de Unidad, quien asumird
sy d!fecc;pn tecnica y administrativa y serd el responsable de su correcto funciondamiento yel
de las unidades administrativas bajo su adscripcicn.

Los Jefes de. Unidad serdn auxiliados por los Directores Generales que les sean adscritos; asi
como por drrectore;, subdirectores, jefes de departamento y demds servidores publicos que
requieran las necesidades del servicio y que se especifiquen en ef Manual de Organizacion.

Los Jefes de Unidad tendran ias siguientes atribuciones genéricgs:
. P.rogrlc'mor, organizar, dirigir y evaluar ef desarrolle de los programas y el desempefio de [gs
o'tr.'buc_fones encormendadas o las unidades administrativas de su adscripcison,
Hi. D.':ng:"r, programar y coordinar fas labores de las unidades administrativas de su
adsgnpcro’n para el cumplimiento de los lineamientos, programas y estrategias, metas hY
acciones establecidas parg ef cumplimiento del objeto de ig Agencia; asi como implementar
en Icrs. Dfr.eiccr'ones Generales de su udscripcion los lineamientos y criterios de actuacion,
organizacion y operacion interna que determine el Director Ejecutivo;

V. Establecer mecanismos de integracion, interrelacisn y coordinacién con las demds
Jefaturas de Unidad para propiciar el optimo desarrollo de las responsabilidades
competencig de ia Agencia;

XIL 5uscribir los documentos relativos af efercicio de sus atribuciones y aquélios que fes sean
seflalados por delegacion, encomienda o gue les correspondan por suplencia...

XV. Intervenir en el desarrolfo, capacitacion Y adscripcién del personal a su cargo, asf como
en las contrataciones que fuese necesario;

XVHI. Someter g consideracisn dei Director Efecutivo, previa aprobacion de la Unidad de
Asun.to‘s Jurfdicos, los proyectos de convenios, acuerdos de coordinacion, de colaboracion
odmm‘.'strativa, asl corno los convenics de concertacion y demds instrumentos juridicos en las
maqgterias de su competencia;

XX. Proponer al Director Efecutivo, a través de o unidad administrativa competente, ias
reglas de cardcter general de su competencio;

XiX. Ejercer todas y cada una de fas atribuciones que correspondan a jas direcciones

PREVENTIVA.

El Jefe de la Unidad de Supervisidn, Inspeccion vy Vigilancia
Industrial de la ASEA, con de los Directores Generales de
Supervision, Inspeccion, y Vigilancia Comercial; Supervision,
Inspeccién, y Vigilancia de Exploracion y Extraccién de Recursos
Convencionales; Supervision, Inspeccién, y Vigilancia de
Transporte  y Almacenamiento; Supervision, Inspeccion, vy
Vigilancia de Procesos Industriales y de Supervision, inspeccion, y
Vigilancia de Operacién Integral; adscritos a dicha Unidad,
debera realizar y documentar a este OIC, las acciones siguientes;

1.1- Establecer un programa de trabajo que permita visualizar las
gestiones administrativas restantes y relativas al proceso ‘de
registro, elaboracion, revisiéon y autorizacion de los Manuales de
Procedimientos Administrativos de la USIVI, DGSIVEERC, DGSIVPY
y de la DGSIVTA; dicho programa deberd ser calendarizado vy
precisando a las Areas Administrativas de la ASEA involucradas y
las personas servidoras publicas responsables de la USIVi que se
encargaran de dar el seguimineto puntual a! procese en
comento,

1.2, 1.3, 1.4, 2.1 y 2.2.- De igual manera, correspondera elaborar el
Programa de Trabajo para las gestiones administrativas a realizar
en la actualizacion det MOE de la USIVi y de los Manuales de
Procedimientos = Administrativos de la DGSIVOlI y DGSIVC,
considerando los hallazgos determinadcos por éste OQIC y
analizando las adecuaciones y modificaciones que pudiesen
requerirse por el Grupo Revisor de Normas Internas de la ASEA en
apego al marco juridico vigente.

3.1 y 3.2.- Realizar la designacién de las personas servidoras
Publicas responsables de los archivos de tramite de la USIVI, y de
sus Direcciones Generales {DGSIVC, DGSIVOI y DGSIVPL); Ademd
de facilitar al personal designado en las DGSIVPI y DGSIVTA,
gue tomen los cursos de "Introduccicn a la Ley Gene
Archivos™ y "Lineamientos para la Crganizacion y Con
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genero!es de su adscrﬁpaon
XXIV. Las demds que les delegue o confiera expresamente ef Director Efecutivo, asi como las
que le sefialen otras disposiciones jurfdicas.”

Articulo 17.- "Al frente de cada una de las direcciones generates habrd un Director General,
quien asumird su direccién técnica y administrativa; serd el responsable de su correcto
funcionamiento v serd auxiliado por directores generales adjuntos, directores, subdirectores,
Jjefes de departamento y dernds servidares publicos que requieran las necesidades del
servicio y que se especifiquen en el Manual de Organizacion.”

Articulo 18.- “Los Directores Generales tendrdn las sigufentes atribuciones genéricas:

il. Proponer al Jefe de la Unidod de su adscripcion, los lineamientes internos de cardcter
técnico y administrativo, programas, sistemas y procedimientos que se requieran para ef
gfercicio de sus atribuciones;

M. Suscribir los documenitos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguéllos que les sean -
seficlados por delegacion, encomienda o gue les correspondan por suplencio;

Xill. Proponer a Ig unidad administrativa competente, los proyectos de manuales de
organizacidn, procedimientos y servicios correspondientes a fa Direccion General a su cargo;
XX, Las demds que sean necesarias para ef cumplimiento de sus atribuciones, las que le
confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.”

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Articulo 19.- "_los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno,
deberdn mantenerse permonentemente octualizados. Los maonudies de organizacion
general deberdn publicarse en el Diario Cficial de la Federacion, mientras que los manuales
de procedimientos y de servicios al publico deberdn estar disponibles para consulta de fos
usuarios y de los propios servidores publicos, o través del registro electronico que opera la
Secretarfa de la Funcién Publica.”

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacién
Especificos de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion ai Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

‘I inearnientos Generales 1,3y 7:

1.- Las unidades gdministrativas deben elaborar y/o actualizar su MOE en apego a lo establecido
en la presente Guia, en concordancia con sus atribuciones descritas en el Reglamento Interior de
fa ASEA, asi como en su estructura orgdnica aprobada y registrada en la Secretaria de la Funcion
Pablica {(SFP)"

- La elaboragcion, actualizacion e infermacion contenida en los manuales de organizacion
especificos, es responsabilidad de cada unidad administrativa.”
7.- Las uhidades administrativas presentardn sus proyectos de manuales dirigidos a la DGCH, la
cual turnard o o DPDO para su revisidn, andlisis y dictaminacion en 10 dias habiles, anexando los

de Archivos’, Ios cuales pueden cursarse de rmanera graturca ¥
continua en la pagina electronica del INAL Ademas, de promover
la capacitacion continua en el tema referido.

AL DESEMPENO.

El Jefe de la Unidad de Supervision, inspeccion y Vigilancia
Industrial de la ASEA, con de los Directores Generales de
Supervision, Inspeccién, y Vigilancia Comercial; Supetrvision,
Inspeccién, y Vigilancia de Exploracién y Extraccién de Recursos
Convencionales; Supervision, Inspeccién, vy Vigilancia de
Transporte y Almacenamiento; Supervision, Inspeccion, ¥y
Vigilancia de Procesos Industriales y de Supervision, Inspeccion, y
Vigilancia de Operacidn Integral; adscritos a dicha Unidad,
debera realizar y documentar a este OIC, las acciones siguientes:

1.2.- Evaluar los hallazgos determinados en el presente numeral,
can el fin de considerar su inclusion para fortalecer los Manuales
de Procedimientos de la DGSIVOl y DGSHVE Ademds de
considerar la homologacién y establecimiento de criterios de
operacién de procedimientos especificos aplicables a todas las
Direcciones Generales adscritas a la USIVI. :

l.a presente Cédula de Resultados Definitivos es firmada por ias
personas servidoras  publicas responsables de atender las
recomendaciones propuestas debiendo remitir a este Organo
Interno de Control, el soporte documental que acredite las
acciones realizadas en las formas y plazo que en la misma se
establecen. i

Fecha de firma
16 de diciembre de 2022

Fecha compromiso de atencion
06 de marzo de 2023
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siguientes documentos electrénicos:

En caso de actualizacion;
« Ultimo organigrarma autorizado.,
s Justificacion de la actualizacion.

« Es responsabilidad de o unidad administrativa difundic entre sus colaboradores su MOF
aprobado y supervisar su aplicacion.

"Diserio del Manual de Organizacién Especifico.

EI MOE deberd contener fo siguiente:
12.- Organigrama Especifico de ia Unidad (proporcionado por la DPDQ),
Representacidn grdfica de fa estructura orgdnica de la unidad administrativa, en la cudgl se

destacan los niveles jerdrquicos y lineas de mando, la cual deberd coincidir con la registrada ante

la Secretaria de la Funcién Pablica.”

Manual de Procedimiento para Elaboracién, Modificacién, Eliminacién, Cancelacién,

Revisién, Aprobacién y Emisién de Normas Internas.
E. POLITICAS DE OPERACION,

L Todo Proyecto Normativo nuevo, modificado, asf come, la eliminacién o cancelacién de un
Documento Normativo vigenite deberd ser sometido o opinidn y posterfor aprobacidn def Grupo
de Trabgjo establecido para tal efecto, mismo gue deberd ser determinado favorablemente por el
OICy la SFP a través del mecanismo SANI-APF, -

76, La ASEA podrd contar, con ios siguientes tipos de Docurmentos Normativos:

€. Manual de Politicas y Procedimientos.,

e. Otros que independientermente de su denominacién, regulen su operacién y funclonamiento,
tanto en el dmbito de su gestion administrativa, como para el ejercicio v desarrollo de sus
facultades, atribuciones o tareas sustantivas. ‘ ‘

17. Las Unidades Administrativas modificaran su Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos, cuando se presenten algunds de las sigufentes circunstancias:

a} Combios en la estructura orgdnica por motivo de: modernizacién, crecimiento o
compactacion, que impligue modificaciones en lo denominacion, linea de mando o adscripcicn
de los puestos de ia UR, los cuales deben estar soportados de rmanera oficial,

18. Para el caso los Monuales de Organizacicn y de Procedimientos, corresponderd a los
Directores Generales de la ASEA gestionar su aprobacién ante o Unidad de Admilnistracidn y
Finanzas de la ASEA.

20. Cadqg UR correspondiente capacitard a su personal en la operacion de sus procedimientos,
asirmisme, mantendrd el control de su ejecucion.

F. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.
Los Titulares de Unidad de la ASEA serdn responsables de:

M. en 1. José Luis Gonzalez Gonzalez
Jefe de la Unidad de Supervisién, Inspeccion y Vigilancia
_—jndustrial d&'la ASEA
- "_/ /"”HJ’” ‘ - i

%@os@ Mungaray Rodriguez
Director General de Supervision, Inspeccion, y Vigilancia de

Exploracion y Extraccion de Recursos Convencicnales
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“Dr. Jaime Hernandez Sanchez
Director General de Supervisisn, Inspeccidn, y Vigilancia de
Transporte y Almacenamiento
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QECOMEN DACIONES

10. Ccordlnar Ic actuc:hzocron de los Documentos Normativos responsobn’rdcd de su grea que
sean afectados por el afta, modificacion, eliminacion o cancelacion de algun docurnento de otra
darea.

1. Difundir al personal gue tenga entre sus funciones las actividades contempladas en los
Documentas Normativos responsabilidad de su dreq, e documento autorizade para su
aplicacién.

Ley General de Archivos.

Articulo 21.- ".. Los responsables de los archivos referidos en la fraccion i, inciso b), serdn
nombrados por el titular de cada dreda o unidad; los responsables del archivo de concentracion y
del archivo histdrico serdn nombrados por ef titular del sujeto obligado de quie se trate.”

Articulo 30.- "Los responsables de los archivos de tramite deben contar con los cenocimientos,
habilidades, competencias y experiencia archivisticos acordes o su responsabilidad; de no ser asi,
los titulares de las unidades administrativas tienen la obligacion de establecer fas condiciones que
permitan la capacitacion de los responsables para ef buen funcionamiento de sus archivos.”

Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacién de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puabfiica Federal.

Décimo.- “Fn cada unidad administrativa de las dependencias y entidades existira un archivo de
tréimite.

Los responsables de fos archivas de trdmite, serdn nombrados por el titular de cada unidad
administrative, quien definird su nivel jerdrquice y tendrdn las siguientes funciones. .”

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Llneamnentos parala Organlzacmn y Conservacmn de los Archwos.

Nowveno.- ".... Los responsables de los archivos referidos en la fraccidn i, inciso b), serdn nombrudos
por el titular de cada drea o unidad; fos demds responsables serdn nombrados por el titular del
sufeto obligado de que se trate.

Los responsables de los archivos deberdn contar con conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes en materia archivistica.”

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para Ja Administracién Pablica Federal y su Anexo Unico.

6.- “Las dependencias y entidades, conforme, a los criterios que emita el AGN y a su disponibilidad
presupuestaria, capacitardn en materia de gdministracién y gestion documental a los servidores
publicos que seon responsables de las dreas de coordinacidn de archivo, de los archivos de
concentracion, histérico, y de tramite, asi como al personal que integre las unidades de
correspondencia vy de fas dreas de TIC, o efecto de que cuenten con los conocimientos, habilidades,

i
i
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Ing. Juan Ernesto Lerma Juarez
Director General de Supervision, Inspeccion, y Vigilancia de
Procesos Industriales

¥

Ing. Mar:’aﬁo”sé Jarillo Gonzélez
Directora General de Supervision, Inspeccion, y Vigilancia de
Operacidon Integrat
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RECOMENDACIONES . . .

destrezas y aptitudes requeridos en las presentes disposiciones generales.”

SER.
De la revisién realizada al rubro de Manuales de Procedimientos Administrativos y Manuales
de Organizacién Especificos {MOE's), asi como al rubro de administracién y resguardo del
archivo documental de la USIV] de la ASEA, se detectd lo siguiente:

1. Manuales de Procedimientos Administrativos.

11- La USIVL, la DGSIVEERC, DGSIVPI y la DGSIVTA no contarcn con Manuales de
Procedimientos Administrativos, vigentes durante el ejercicio 2021,

Al respecto, y en atencién a la solicitud de informacidn No. 7, la USIV! informd y documentd
lo siguiente:

‘Unidad Adminlistrativao
- Dirgccién General.

Unidad de
inspeccion ¥
Industrial (USIVi).

Supervision,
Vigilancia

No se tiene fecha comprometida para su revision y validacion por parte

del Grupo Revisor de Normas Internas, no obstante, se acordé con la
Unidad de Planeacién, Vinculacién Estratégica y Procesos {(UPVEP) su
conclusion durante el mes de diciembre del afio en cursa.

Direccidn Genheral de
Supervision, inspeccién v
Vigilancia de Exploracién vy
Extraccién de Recursos
Convencionales {DGSIVEERC),

Mediante correo electrénico del 07 de septiembre de 2022, manifesto su
intencién de elaborar su Manual de Procedimientos durante el ajercicio
2023. Por lo anterior, mediante e} Oficio No. ASEA/USIVI/525/2022 del 2]
de septiembre de 2022, la USIVI solicits a la UPVEP, la integracién de la
elaboracién del Manual de Procedimientos de la DGSIVEERC en el Plan
de Trabajo de Procesos 2023,

General de
Supervision, Inspeccién vy
Vigilancia de Procesos
industriales {(DGSIVPI),

Direccion

Actualmente, el Manual de Procedimientos de la DGSIVP] se encuentra
cencluido v en su etapa de revision y adecuacidn por parte de la
Direccion General de Procesos y Tecnclogias de Informacion (DGPTI). EI
31 de octubre de 2022 es la fecha limite para su envio a la DGCH para su
validacion, en tanto que, el 31 de diciembre de 2022 es la fecha limite
para su envio a la DGRMS para su aprobacién por parte del Grupo de
Trabajo de Revision de Normas Internas,

Direccidn General de
Supervision, Inspeccién vy
Vigifancia de Transporte y
Almacenamiento (DGSIVTA].

Mediante correo electrénico del 20 de septiembre de 2022, manifesté su
intencidn de efaborar su Manual de Procedimientos durante el ejercicio
2023. Por lo anterior, mediante el Oficic No. ASEA/USIVI/S25/2022 del 21
de septiembre del afio en curso, fa USIVI solicité a la UPVEPR, la
integracion de la elaboracion del Manual de Procedimientos de la
DGSIVTA en el Plan de Trabajo de Procesos 2023.
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Del anaI|S|s ala mformac;on y documentacion proporcionada por el Area Auditada, relativa al
proceso de registro y elaboracion de los citados Manuales de Procedimientos
Administratives de la USiVI vy de sus DG adscritas; se observé que a la fecha de la ejecucion
del presente acto de fiscalizacidn, en algunos casos aun no se tiene fecha comprometida
para su elaboracién, revisién y/o validacion por parte del Grupo Revisor de Normas Internas
de la ASEA. Por esta razén se considera que es necesario que la USIVI y sus DG adscritas
deberan continuar con las gestiones conducentes, con el fin de lograr la elaboracidn, revisién
yfo autcrizacidn de los Manuales de Procedimientos Administrativos en comento,
considerando la estructura de organizacién y funciones vigentes, con el fin de contar con un
instrumento oficial que describa las funciones y actividades de las personas servidoras
publicos adscritos a dichas Unidades Administrativas.

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativo siguiente: incise £ numerales 1, 16
incisos c y g, y 18 del Manual de Procedimiento para Elaboracion, Modificacion, Eliminacion,
Cancelacion, Revision, Aprobacidon y Emisidn de Normas Internas de la ASEA; Articulo 9
primer, segundo y tercer parrafo fracciones | y I1l, en relacion con el Articulo 17 y 18 fraccion
Xlil del Reglamento [nterior de la Agencia Nacionat de Seguridad Industrial y de Proteccion
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

1.2.- Los Manuales de Procedimientos de la DGSIVOIl y DGSIVC no consideran la descripcion
del procedimiento especifico en el que se establezca lo siguiente:

a} Procedimiento para el turno a cobro de las multas ante la autoridad recaudadora
correspondiente,

b) Plazo que se deberad considerar para poder turnar a cobro a la autoridad recaudadora
una multa para su ejecucion y su fundamento legal.

c) En Jos apartados donde se describen las actividades de inspeccion y/o supervision, no
se especifican los plazos para la instauracién y resolucion de procedimientos
administrativos.

d) El procedimiento para realizar el aseguramiento precautorio de materiales y/o
residuos peligrosos, ademas de los bienes, vehiculos, utensilios e instrumentos gue se
encuentren directamente relacionados con conductas gue pudieran car lugar a la
imposicion de alguna medida de seguridad.

e) El procedimiento y plazos para realizar el decomiso y destino final de los materiales y/o
bienes asegurados (en su caso).

f) Plazos para la atencién de los recursos yfo medios de impugnacién promovidos en

contra de las resoluciones gue emiten dichas DG, desde su recepcion hasta su
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resolucién.

g) Procedimiento especifico ni los plazos, para realizar la verificacion del cumplimiento
de las medidas impuestas. Asi mismo, tampoco se especifica el personal responsable
de realizar el registro y control del cumplimiento de las medidas técnicas correctivas,
de urgente aplicacién, de restauracion v las acciones frara subsanar irregularidades; asi
como las medidas de seguridad y, en su caso, las sanciones adrministrativas impuestas
a los regulados.

Al respecto, la USIVI manifests que en relacion al desarrollo de procedimientos especificos de
cada una de las etapas que conforman un procedimiento administrativo, estos no fueron
considerados para su integracion en los citados manuales, derivado del hecho de que estos
ya estan incluidos en las disposiciones legales dque en marcan y regulan dichos
procedimientos, los cuales se enuncian dentro del marco normativo de los manuales en
comento,

No obstante, la USIV| informd mediante la respuesta a la Solicitud de Informacion Na. 7, que
ha visualizado implementar acciones de mejora, con el objeto de homologar y establecer
reglas de operacidén para procedimientos especificos, aplicables a todas las Direcciones
Generales adscritas a la Unidad. Por fo que, a continuacién, se describen las acciones
aplicables a los procedimientos descritos en el presente numeral.

a) y b) Se tiene contemplado el desarrollo de un procedimiento denominado "Segulmiento
al cobro de multas y su turne a la autoridad recaudadora®, el cual estaria incluide en el
Manual de Procedimientos de |la USIVI, '

c) Respecto al presente punto y toda vez que en las Direcciones Generales de la USIVI se
instauran y resuelven procedimientos administrativos con 3 tipos de leyes adjetivas
(LGEEPA, LFPA y LIC), cada una con sus plazos y términos administrativos; asl como
criterios jurisdiccionales cambiantes, resultaria inaplicable, ya gue independientemente de
los sefialado, cada asunto tiene caracteristicas particulares, como amparos indirectos,
suspensiones otorgadas por el poder judicial, etc.

d) y e) La ASEA tiene la facultad para realizar el aseguramiento precautorio de materiales
y/o residuos peligrosos, ademas de los bienes que se encuentren directamente
relacionados con conductas que den lugar a la imposicién de alguna medida de
seguridad; asi como al decomiso y destino final de los materiales y/o bienes asegurados;
sin embargo, la Agencia no gjerce dicha facultad, lo anterior, derivado de que no se cuenta

Gonlnd e L RECOMENDACIONES

g
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con ia |nfrae5tructura necesaria para el correcto aseguramiento, decomtso y destino finat
de dichos materiales. Por lo anterior, no es factible la realizacion de dichos procedimientos.

f) No es factible la elaboracién de un procedimiento especifico para cada medio de
impugnacion; sin embargo, la USIVI considera conveniente, el desarrolio de un
procedimiento denominado "Seguimiento y atencion a los Recursos de Revision”, el cual
se integrara al Manual de Procedimientos de la USIVLL

g) Derivado del cambio realizado al Indicador de Propésito reportado en la MIR PpGO31, y
por la imposibilidad legal gue se tiene para verificar el cumplimiento de medidas, dentro
del intervalo de duracion del procedimiento administrativo, no es viable la realizacion de
un procedimiento especifico para verificar el cumplimiento de medidas cautelares. No
obstante, la USiVI visualiza una accidn de mejora, a través de la elaboracién de una guia
para el reporte y seguimiento de medidas cautelares en el Formato del Programa
Operativo Anual (POA) de las Direcciones Generales adscritas a la Unidad. Dicha guia
pretende homologar criterios para su seguimiento y correcto reporte para la estimacion
de metas del indicador de Propdsito. Asimisme, se homologarian las unidades de medida
y los medios de verificacion para corroborar los avances reportados. La citada gquia se
incluiria_como un _Anexo del Manual de procedimiento de la USIVi v seria de aplicacion
general para tadas las Direcciones Generales.

Por otra parte, se considera que los Manuales de Procedimientos Administrativos deben
contener la descripcion de manera ordenada, de cada una de las diferentes actividades que
realizan las Unidades Administrativas de |z Dependencia precisando ias areas due
intervienen y el area responsable de realizarla, con base en la normatividad, metodologia y
(ltima estructura organica autorizada.

Por lo anterior, si bien en los manuales de procedimientos de la DGSIVO! y DGSIVTA, se
rmencionan dichas actividades dentro del procedimiento denominado "Resolver
Procedimiento Administrativo® no se especifican los procedimientos, plazos y personal y/o
areas responsables de realizar las actividades senaladas,

Adicionalmente, respecto a las acciones de mejora y reglas de operacion indicadas en los
incisos a), b), f) y g), la USIVI no presentd evidencia documental del avance de las acciones de
mejora propuestas, con el objeto de homologar y establecer reglas de operacion para dichos
procedirnientos especificos. Aunado a lo anterior, tampoco informa las areas responsables de
la USIVI de su elaboracién, ni las fechas compromiso para su turno a revision por parte del 1
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Grupo Revisor de Normas Internas de la ASEA; asi como tampoco informd ni documente
cuando se integraran dichas reglas de operacién en el Manual de Procedimientos de la
USIVI.

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativo sigulente: inciso E numerales 16 inciso
e y 20 del Manual de Procedimiento para Elaboracién, Modificacién, Eliminacion,
Cancelacion, Revisién, Aprobacién y Emision de Normas Internas de la ASEA; Articulo 9
primer, segundo y tercer parrafo fracciones | y I, en relacién con el Articule 17 v 18 fraccion
Xl del Reglamento Interior de |la Agencia Nacional de Seguridad industrial y de Proteccién
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

1.3.- No se proporcioné evidencia que acredite la difusion de los Manuales de Procedimientos
de la DGSIVOly DGSIVC a su personal adscrito, durante el ejercicio 2021,

Al respecto, la USIVI manifesté mediante la respuesta a la Solicitud de Informacidn No. 7 que
no cuenta con fa documentacidn que acredite la difusion de los Manuales de
Procedimientos de la DGSIVOl y DGSIVTA a su personal adscrite durante el ejercicio 2021, No
obstante, la DGSIVOI informé gue realizo la difusidn de su Manual de Procedimientos a su
personal durante el ejercicio 2022,

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativo siguiente: inciso £ numeral 11 del
Manual de Procedimiento para Elaboracién, Modificacién, Eliminacidn, Cancelacién, Revisidn,
Aprobacion y Emision de Normas Internas de la ASEA; Articulo 9 primer, segundo y tercer
parrafo fracciones i v lil, en relacion con el Articulo 17 ¥y 18 fraccidon Xl del Reglamento Interior
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, ' ‘ ‘ '

1.4.- Al intentar acceder a las ligas referidas para realizar ia consulta de los formatos vy
documentos asociados, en el Manual de Procedimientos de Ia Direccion General de
Supervision, inspeccién y Vigilancia Comercial (DGSIVC), se detectd que no se puede acceder
a dichos documentos.

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativo siguiente: Articulo 9 primer, segundo
y tercer parrafo fracciones | y Ill, en relacién con el Articulo 17 del Reglamento Interior de [a
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.

—=
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2. Manuai de Organlzacmn Espemflco (MOE).

2.1.- El Organigrama Especifico de la USIV}, referido en el MOE del 28 de junio de 2021 no
conternpla las cinco Direcciones Generales a cargo de la USIVI, y por 1o tanto no es
coincidente con la Estructura Organica Funcional de la USIV! vigente al 01 de enero de 2021,
la cual fue proporcionada en respuesta a la Solicitud Inicial de Informacidn.

Al respecto, la USIVI manifesté que los Manuales de Organizacion Especificos de la ASEA
(MOE) se elabaran y actualizan con fundamento en el articulo 4 del Reglamento Interior de
la ASEA, el cual menciona las unidades administrativas con las que cuenta la Agencia para el
despacho de sus asuntos; asi como en la “Guia Técnica para la elaboracion y actualizacion
de manuales de organizacion especificos”, la cual dicta en su lineamiento general 1, lo
siguiente:

. Las unidades administrativas deben elaborar y/o actualizar su MOE en apege a lo
establecido en la presente Guia, en concardancia con sus atribuciones descritas en el
Reglamento Intericr de la ASEA, asi como en su estruyctura organica aprobada y
registrada en fa Secretaria de la Funcién Publica (SFP)".

Al respecto, si bien el Reglamento Interior de la ASEA vigente considera a las cinco
Direcciones Generales en comento, como Unidades Administrativas desagregadas de la
USIVE el Organigrama Especifico de la USIVI referido en el MOE, debe estar actualizado en
concordancia a la Estructura Organica y al Organigrama Especifico registrado ante la SFP,
mediante el Oficio No. SRCI/URPRH/0044/2021 del 25 de enero de 2021,

L 0 anterior, de conformidad al fundamento normativo siguiente: inciso E numeral 17 inciso a
e inciso F numeral 10 del Manual de Procedimiento para Elaboracion, Modificacion,
Elirminacion, Cancelacidn, Revision, Aprobacion y Emisién de Normas internas de la ASEA;
Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Articulo 2 primer,
segundo y tercer parrafo fracciones | y ill, en relacién con el Articulo 17 del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente
del Sector Hidrocarburos y Lineamientos Generales 1, 3, 7 y 12 de la Guia Técnica para la
Elaboracion y Actualizacion de Manusles de Organizacion Especificos de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

2.2.-No se proporciond evidencia que acredite la difusidn del MOE de la USiVI y de sus
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Direcciones Generales a su personal durante el ejercicio 2021, ‘

Al respecto, la USIVI informé mediante la respuesta a la Solicitud de Informacion No. 7 que
no cuenta con evidencia documental que acredite la difusién del MOE de |a USIVI y de sus
Direcciones Generales adscritas, al personal durante el gjercicio 2021,

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativo siguiente: Articulo 9 primer, segundo
y tercer parrafo fracciones | vy lil, en relacién con et Articulo 17 del Reglamento Interior de fa
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos y Lineamiento General 7 de la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién
de Manuales de Organizacion Especificos de la Agencia Nacional de Seguridad industrial y
de Proteccidn al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

3. Resguardo del archivo documentai.

3.1.- No se proporcionaron los oficios de designacion de las personas Servidoras Publicas
responsables de los archivos de tramite de la USIVI, DGSIVC, DGSIVO! y DGSIVPI.

Al respecto, mediante la respuesta a la Solicitud de Informacion No. 7, la USIVI informo que
no cuenta con documentacién gue acredite la designacién por oficio de las personas
Servidoras Publicas responsables de los archivos de tramite de la USiVI, DGSIVC, DGSIVOI y la
DGSIVPL

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativo siguiente: Articulo 9 primer, segundo
y tercer parrafo fracciones 1 y |}, en relacidn con el Articulo 17 del Reglamento Interior de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; Articulo 21 de la Ley General de Archivos; numeral Décimo de los
Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Bublica Federal, y numeral Noveno del
ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales, por el gue se aprueban jos
Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos.

3.2.- No se proporciond evidencia de las constancias de capacltacion en materia archivistica
de las personas servidoras publicas responsables de los archivos de tramite de la DGSIVPl y
de la DGSIVTA.

S RECOMENDACIONES -
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Al respecto Ia USIVI |nformo med|ante la respuesta a la SoI|C|tud de Informamon No. 7 gue
ne cuenta con documentacion aue acredite la capacitacién en materia archivistica de los
servidores publicos responsables de los archivos de tramite de la DGSVPLy la DGSIVTA,

Lo anterior, de conformidad al fundamento normativa siguiente: Articulo @ primer, segundo
y tercer parrafo fracciones | y 1], en relacion con el Articulo 17 del Reglamento Interior de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; Articulo 30 de la Ley General de Archivos y numeral 6 del ACUERDO que tiene
por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno
Abierto para la Administracion PUblica Federal y su Anexo Unico.

CONCLUSIONES.

La USIVI continia con la elaboracién y gestiones para obtener la autorizacion de los
instrumentos oficiales que describe sus funciones y actividades de las personas servidoras
plbklicas adscritas a sus Direcciones Generales y demas areas administrativas a su cargo, con
la finalidad de elevar la eficiencia y eficacia de sus procedimientos que por atribucion le
compete atender,

Por otra parte, cobra importancia que las personas servidoras publicas que se encuentren a
cargo de control del archivo documental de la USIVI, cuenten con su debida designacién y
capacitacion, con el fin de incrementar el grado de eficiencia en |a correcta administracion del
resguardo documental que da soporte al cumplimiento de sus atribuciones.

FUNDAMENTO LEGAL.

® Articulos 9, fracciones |, {ll, IV X1, XV, XV, XX XXy XXIV, 17,18 fracuones I, 4, XHEy XX
del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion
al Medic Ambiente del Sector Hidrocarburos.

e Articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracidn Publica Federal.

® Lineamientos Generales 1,3, 7 y 12 de la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion
de Manuales de Qrganizacién Especificos de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial
y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

® Inciso E numerales 1, 16 incisos ¢ y e, 17 inciso a, 18 y 20; inciso F numerales 10 y 1 del
Manual de Procedimiento para Elaboraciéon, Modificacién, Eliminacion, Cancelacion, i
Revision, Aprobacién y Emisioh de Normas Internas de la Agencia Nacional de \
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. \

® Articulos 21y 30 de la Ley General de Archivos. 2 e \ T
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Numeral Décimo de los Lineamientos Generales para la Crganizacién y Conservacion de
los Archivos de las Dependencias ¥ Entidades de la Administracién Publica Federal.
Numeral Noveno del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Perscnales, por el
que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos.
Numeral 6 del ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las

materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracién Publica Federal y su
Anexo Unico.
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