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En complemento al oficio SSMAC-2022-129, Jaguar 2.3 integra la Tabla 1 “Descripcién de la conformacion”, de
acuerdo con las actividades correspondientes al Programa de Implementacion del Area Contractual VC-03 en el
periodo correspondiente del 18 de enero del 2022 al 18 de julio del 2022:

En este periodo el drea contractual solo se llevd a cabo la limpieza a Frac Tank por la companiia E&G Services of
Mexico.

Tabla 1 Descripcion de la conformacion

Descripcién Carpetas de Evidencia

l. Politica

POLITICA

[.1 Politica

|.2 Difusién Personal
Interno

[.3 Difusiéon Contratistas

Il. Identificacién de Peligros y Analisis de Riesgos.
|

I IPER

1.1 ARSH

1.2 Aspectos
Ambientales

[1.3 Difusidn

Requisitos Legales

Paginalde®6



2do Reporte Semestral VC-03

Fecha de
presentacion:

04 de agosto 2022

Descripcién

Carpetas de Evidencia

REQUISITOS LEGALES

1.1 Procedimiento

.2 Actualizacién
Normativa

1.3 Requisitos Legales
Contratistas

1.4 Induccién SSMAC

V. Metas, Objetivos e Indicadores

METAS,

IV.1 Procedimiento
IV.2 Indicadores SSMAC

V. Funciones, Responsabilidad y Autoridad

FUNCIONES

V.1 Procedimientos

V.2 Organigrama

V.3 Perfiles del Puesto
V.4 Responsable
SASISOPA

V.5 Cadigo de conducta
V.6 Contratistas

VI. Competencia, Capacitacién y Entrenamiento

V1.

COMPETENCIA

V1.1 Procedimiento

V1.2 Competencia del
personal

VI.3 Evidencia de
Capacitacion

V1.4 Evidencia de
confratista

Pagina2de6




Fecha de
presentacion:

2do Reporte Semestral VC-03
04 de agosto 2022
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VI.5 Prevencién ante
Covid-19

VII. Comunicacién, Participacion y Consulta

VIIL COIVIUNICACIQN,
PARTICIPACION y
CONSULTA

VIl.1 Procedimiento
VIl.2 Buzdn de
Transparencia

VI3 Evidencia de
Contratistas

Vil.4 Evaluacién
desempefio

VII.5 Difusion Interna

VIll.  Control de Documentos y Registros

VIIl.  CONTROL DE
DOCUMENTOS

VIIl.1 Procedimiento
VIIl.2 Lista Maestra
Vigente

V1.3 Induccién SSMAC

[X. Meijores Practicas v Estandares

IX. MEJORES PRACTICAS
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Descripcién

Carpetas de Evidencia

IX.1 Paquete tecnoldgico
del proceso

IX.2 Fichas Tec de los
Equipos

IX.3 Sustancias
Peligrosas

Control de Actividades y Procesos

CONTROL DE
ACTIVICDADES

X.1 Procedimientos

X2 Formatos de
Seguridad

X.3 Seguimiento a Obs y
Recom

Integridad Mecanica

XII.

XI.

INTEGRIDAD
MECANICA

XI.1 Procedimiento

XI.2 Listado de equipos
criticos

X1.3 Informacion de
equipos

Xl.4 Inspeccion a
Equipos

Seguridad de Contratistas

XILI.

SEGURIDAD DE
CONTRATISTAS

XIl.1 Procedimiento
XIl.2 Documento Puente
XI1.3 Carta de Adhesion
XlIl.4 Detener
condiciones inseguras
XIl.5 Evaluacién de
contratistas

XI1.6 Reunidon mensual
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| Xlll.  Preparacion y Respuesta a Emergencia
I

Xl PRE
XII.1 Procedimiento
Xl 2 PRE
XIII.3 Simulacros
Xlll.4 Brigadas
XI5  Inspeccidon  a
Equipos

XI1.6 Contratistas

XIV. Monitoreo, Verificacién y Evaluacién

XIV.  MONITOREO

XIV.1 Procedimiento
XIV.2 Seguimiento a
recomendaciones

XV. Auditorias
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XV. AUDITORIAS

XV.1 Procedimiento
XV.2 Formatos de
Auditoria

XVI|. Investigacién de Incidentes y Accidentes

XVI.  INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y
ACCIDENTES

XVI.1 Procedimiento
XVI.2 Carta de NO
Accidentabilidad

XVI.3 Personal
Capacitado
XVIl. Revisioén de Resultados
XVIl. REVISION DE
RESULTADOS

XVII.1 Procedimiento
XVII.2 Revisién de
Resultados

XVIIl. Informes de desempefio

XV INFORME DE
DESEMPENO

XVIII.1 Procedimiento
XVIIL2 Revisién de
Resultados

XVII.3 Difusién de
resultados

XVIII.4 Indicadores
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Porcentaje de Avance por Elemento, respecto al programa de implementacién
area contractual CNH-R02-L03-VC-03/2017

No Elemento
1 Politica
2 Identificacion de peligros y analisis de riesgos
3 Requisitos legales
4 Metas, Objetivos e indicadores
5 Funciones, responsabilidad y autoridad
6 Competencia, Capacitacién y entretenimiento
7 Comunicacion, participacion y consulta
8 Control de documentos y registros
9 Mejores practicas y estandares
10 |Control de actividades y procesos
11  |Integridad mecanica y aseguramiento de la calidac

% de Avance Comentarios

Derivado de la actualizacion de las DAC’s del SASISOPA, ya no es requisito inegrar dentro de la
informacién la Opinién Calificada para la "fraccion | La exploracion y extraccion de
hidrocarburos".
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Porcentaje de Avance por Elemento, respecto al programa de implementacién
area contractual CNH-R02-L03-VC-03/2017

% de Avance Comentarios

No se ha llevado auditoria del sistema de Administracién aun, sin embargo, se cuenta con los
lineamientos para dar cumplimiento al elemento.

No han existido eventos, por tal motivo no se implementa la accién, sin embargo, se cuenta
con los requerimientos para implementar el elemento.

No Elemento

12 |Seguridad de contratistas

13 |Preparacion y respuesta a emergencias
14 |Monitoreo, verificacién y evaluacion

15 |Auditorias

16 [Investigacion de incidentes y accidentes
17  |Revisién de resultados

18 lInforme de desempefio

Avance General de implementacién de acuerdo a |
programado en 2 afios (%
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