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	CURRICULUM PÚBLICO ASEA 

	DATOS DEL SERVIDOR PÚBLICO                                                                                                               (Anotar nombre del servidor público y puesto actual en la ASEA)

	Nombre: Jaquelin Mendoza Monroy 

	Puesto: Subdirectora de Normatividad de exploración y extracción Costa Afuera B

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Enlistar la información académica comenzando con el nivel superior y concluyendo con los diplomas o maestrías que se están cursando o que ya están concluidas.

	Maestría, carrera o diplomado: Carrera de Ingeniería Química Petrolera

	Institución: Escuela Superior de Ingeniería Química e Industrias Extractivas - Instituto Politécnico Nacional. 

	                 Concluida                                 Cursando   X


	EXPERIENCIA PROFESIONAL 

	Enlistar por lo menos los últimos 3 empleos donde haya prestado sus servicios empezando por el más reciente al más antiguo. (NO INCLUIR EL ACTUAL)

	Institución: Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA)

	Periodo del (MES/AÑO) al (MES/AÑO): 04/2021 a 08/2022.

	Puesto Ocupado: Jefa de Departamento en la Unidad de Normatividad y Regulación

	Institución: HB Ingeniería de Especialidad, S.A. de C.V. 

	Periodo del (MES/AÑO) al (MES/AÑO): Junio 2019 a marzo 2021.

	Puesto Ocupado: Coordinadora de Seguridad Industrial y Medio Ambiente. 

	Institución: Comisión Reguladora de Energía

	Periodo del (MES/AÑO) al (MES/AÑO): noviembre 2018 a mayo 2019

	Puesto Ocupado: Becaria de servicio social 

	ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

	Enlistar participaciones y o cursos en donde participó. 

	Curso en “Curso básico de ISO-9001-2018”. 

	Curso en “Curso de combate contra incendios”. 

	Curso en “Curso básico de manejo de AutoCad”

	[bookmark: _Hlk55840760]Curso en NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en alturas”.

	Curso en “Ensayos no destructivos, Ultrasonido Industrial” Nivel I.

	Curso en “Ensayos no destructivos, Líquidos penetrantes” Nivel I.

	HABILIDADES

	Enlistar 5 habilidades adquiridas.

	1. Liderazgo 

	2. Trabajo orientado a objetivos 

	3. Autodidacta

	4. Alta capacidad de análisis

	5. Resolución de problemas

	DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

	Enlistar los reconocimientos adquiridos en su trayectoria laboral y profesional. 

	1. Reconocimiento en el seminario de “Extracción, Procesamiento, Distribución y estudio del mercado de Gas Natural”
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