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1. Fundamento Legal
De acuerdo a las Disposiciones Administrativas de cardcter general que establecen los Lineamientos para la
conformacion, implementacién y autorizacion de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos
publicada la dltima modificacién el 04 de mayo 2020.

El Articulo 27 menciona lo siguiente: “A partir del inicio de las actividades propias del Proyecto, el Regulado
quedarad obligado a la Implementacién de su Sistema de Administracidén, con base en el Programa de
Implementacion presentado a la Agencia y a entregar los documentos a los que se refiere el Apartado B del
Anexo IV de los presentes lineamientos, en los tiempos sefialados.”

El Articulo 29 menciona que “Para el seguimiento del Programa de Implementacion, cada seis meses, a partir
de la fecha en la que se haya notificado la Autorizacién del Sistema de Administracién y hasta la conclusién
del programa, los Regulados deberén ingresar en formato libre, a través del Area de Atencién al Regulado de
la Agencia, informes semestrales de cumplimiento del Programa de Implementacién.”

2. Alcance.

Dar seguimiento al programa de implementacién autorizado; mediante el informe semestral del Sistema de
Administracion en Seguridad Industrial, Seguridad operativa y Proteccién al Medio Ambiente para el periodo
de julio 2021 a diciembre 2021, con respecto a las actividades realizadas durante este tiempo dentro del drea
contractual BG-03.

Conforme al registro de conformacién del Sistema de Administracién SISOPA la Agencia otorgé la Clave Unica
de Registro del Regulado (CURR) No. ASEA-NEE18446C, y la Autorizacién para la Implementacion del sistema
mediante el No. ASEA-NEE18446C/AI0121.

3. Implementacion al Sistema de Administracion

Newpek Exploracidn y Extraccién conforme a su programa de implementacién da el seguimiento a su Sistema
de Administracién en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente autorizado,
empleando para esto sus procedimientos, formatos, métodos y ayudas visuales en todas las actividades
realizadas dentro del drea contractual BG-03.

Conforme a lo dispuesto en el Apartado IV, anexo B de las Disposiciones Administrativas de Cardcter General
que establecen los Lineamientos para la conformacién, implementacién y autorizacion de los Sistemas de
Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente aplicables a las
actividades del Sector Hidrocarburos, se presenta el segundo informe semestral.



NO.CODIGO: | N/A

N 2do Informe Semestral de Cumplimiento del | REVISION No: | 00
/ \ Programa de Implementacion del SASISOPA _
// Newpek Registro CURR: ASEA-NEE18446C FECHA: 26/02/2021

Elemento I. Politica

politica, comunicacion y distribucién de la politica.

En el cual se tiene por entendido que las modificaciones que se realicen a la politica de la empresa, seran
autorizadas por la alta direccidn. Posterior se dara la difusién a todo el personal propio, contratistas y
subcontrati

conocimiento de la politica a todo el personal involucrado. Dicho formato se brinda a todo el personal de la
empresa, contratistas y subcontratistas, asi mismo se localiza en las dreas comunes del edificio.

Elemento ll. Identificacion de peligros y analisis de riesgos

establecer las me actividades a realizar
en el area contractual. Dicho procedimiento hace mencién del manejo de sustancias peligrosas y el cuidado
del medio ambiente, en cualquiera de los procesos y etapas en que se encuentre el proyecto.

En la Carpeta I. Politica se presenta la evidencia resultant
mencionando a manera de ejemplo el registro del formato
SASISOPA.

Durante este semestre como parte de la implementacidn del elemento se dio seguimiento al cumplimiento
en términos y condicionantes de la manifestacién de impacto ambiental, asi como de las recomendaciones
hechas en el ARSH.

Como parte de la implementacién del sistema se realizd el llenado de los formatos correspondientes al
elemento, dichos registros podran ser encontrados en la carpeta del elemento.

Elemento ll. Aspectos Ambientales
Newpek Exploracién y Extraccién emplea el procedimiento

identificacidn y evaluacidn de los aspectos ambientales en lo

BG-03.

evaluacion de los aspectos ambientales aplicables al proyecto, de igual manera en la manifestacion de
impacto ambiental se realizd la evaluacién de aspectos conforme a las metodologias presentadas en el
procedimiento general y las ya conocidas por distintos autores.




2do Informe Semestral de Cumplimiento del
Programa de Implementacion del SASISOPA

4
»
/// Newpek Registro CURR: ASEA-NEE18446C

Autorizacion SASISOPA: ASEA-NEE18446C/AI0121

NO.CODIGO: | N/A

REVISION No: | 00

FECHA: 26/02/2021
PAGINA: PAGINA 5 DE 12

Elemento lll. Requisitos Legales

Por medio del elemento de requisitos legales en Newpek Exploracion y Extraccion se evalian e identifican los
requisitos legales en relacién a las actividades, servicios, procesos o proyectos que se desarrollen en el sitio
de trabajo, asi como a los aspectos ambientales y riesgos identificados. Los requisitos legales aplicables
podran derivarse de los siguientes:

servicios.

Leyes, Normas, Reglamentos, Codigos Industriales por Sector a nivel Federal, Estatal y Municipal.
Requisitos especificos para el producto o servicios de la organizacién.
Requisitos especificos de la organizacion.
Autorizaciones, licencias y permisos que rigen en la entidad donde la organizacion presta sus

En la tabla 1 se presentan diversas gestiones que fueron desarrolladas durante el segundo semestre del
programa de implementacion al sistema de administracidn, esto como parte del cumplimiento a los
requerimientos legales de la empresa.

Tabla 1 Extracto de oficios entregados ante diversas dependencias gubernamentales.

Fecha | Titulo | Dependencia

7/8/2021 CNH {Comision Nacional de
Hidrocarburos)

7/8/2021 ASEA {Agencia de
Seguridad, Energia y
Ambiente)

7/8/2021 ASEA {(Agencia de
Seguridad, Energia y
Ambiente)

7/8/2021
ASEA {Agencia de
Seguridad, Energia y
Ambiente)

7/9/2021 ASEA {(Agencia de
Seguridad, Energia y
Ambiente)

9/5/2021 CNH {Comisién Nacional de
Hidrocarburos)

10/19/2021 CNH {Comisién Nacional de
Hidrocarburos)

10/20/2021 CNH {Comisién Nacional de

Hidrocarburos)
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10/25/2021
CNH {Comisidn Nacional de
Hidrocarburos)

11/18/2021 CNH (Comisidn Nacional de
Hidrocarburos)

11/19/2021 CNH (Comisidn Nacional de
Hidrocarburos)

12/3/2021 ASEA (Agencia de
Seguridad, Energia y
Ambiente)

12/6/2021
CNH (Comisidon Nacional de
Hidrocarburos)

cumpllmlento a todas las actualizaciones en leyes, normas, decretos, y demds documentos legales que nos
cree algin incumplimiento legal ante cualquier ente gubernamental.

seguimiento al

Elemento IV. Metas, objetivos e indicadores

en el formato los porcentajes de cumplimiento.

Por otro lado, de manera mensual se les da el seguimiento a indicadores (horas hombre, kilometraje
recorrido, capacitaciones realizadas, etc.) conforme a actividades que se pueden presentar en sitio.

Elemento V. Funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas

Para Newpek Exploracién y Extraccidn es importante que el personal dentro de la empresa tenga claras sus
funciones, responsabilidades, autoridad y rendicién de cuentas. Dando cumplimiento a lo establecido en el

procedimiento
a sus descripci
ambiental y de
Empleando el

organigrama a todo el personal perteneciente a la empresa con la finalidad de un mejor entendimiento de las
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lineas de mando dentro de la empresa. Utilizando el formato
de puesto a cada personal dentro de la empresa.

Elemento VI. Competencia, capacitacion y entrenamiento

En la tabla 2 se aprecian las capacitaciones realizadas durante el semestre a las diferentes areas con las que
cuenta la empresa y personal contratista que realizé actividades en sitio.

Tabla 2. Capacitaciones realizadas en el semestre.

Tema Tipo de personal |

Mediante evaluaciones digitales se realizé el aseguramiento de la competencia del personal en las
capacitaciones tomadas.

Elemento VII. Comunicacion, participacion y consulta

A través del elemento de comunicacién, participacién y consulta se tiene como objetivo que el personal
propio, contratistas y subcontratistas conozcan la correcta comunicacion en los diferentes niveles y funciones,
asi como la manera de documentar, recibir y responder la comunicacidn proveniente del personal interno y
externo.

Dentro de la comunicacién interna de Newpek Exploracién y Extraccidon a sus colaboradores, esta se hace de
manera horizontal y posteriormente vertical para que los altos mandos tengan conocimiento de lo que
acontece. Por mencionar un ejemplo, cuando se realiza la adiccidn de un procedimiento/formato al sistema
de administracién, primero se realiza la difusidn a todos los departamentos con la finalidad de tener otros
puntos de vista y mejorar/complementar los documentos, teniendo un periodo para la revision de los mismos
y posterior se realiza la difusidn del documento oficial a todo el personal dentro de la empresa.
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Empleando el formatc enviados a los

diversos entes gubern

Asimismo, el formato participacién y
consulta a todo el per as que puedan
suscitarse de las actividades realizadas o por realizarse que comprometan o generen dafios al medio
ambiente, a la poblacién, a las instalaciones o dudas generales respecto al proyecto.

Elemento VIII. Control de documentos v registros

El procedimiento general
creacién de documentos y el control de los mismos, es decir su distribucidn, acceso, control de cambios,
prevencion del uso no intencionado de documentos obsoletos y crear ese libre acceso para que el personal
pueda hacer uso de los documentos necesarios para sus actividades.

Como parte del control de los documentos, se le otorga a cada uno de ellos una codificacidn la cual es
otorgada de acuerdo al tipo de documento que se esté creando (formato, procedimiento general, ayuda
visual, método), en la siguiente tabla se presenta la estructura de la codificacién.

Tabla 3. Codificacion de fos documentos creados de acuerdo al elemento del SASISOPA

00:
consecutivo de los

Es un nudmero

FORM: Formatos
documentos generados

CC:  Se refiere al| 4p el nivel de
NEW: Sera en referencia | consecutivo del | documentos.
a la organizacion. elemento al que hace
ME: Método referencia el formato. A: Es el consecutivo de

revision del formato
iniciando con A, B, C....
sucesivamente.

dentro del sistema de administracién por elemento y de la misma manera existe el mismo formato para los
documentos obsoletos, el cual conforme al procedimiento es conocido como base inactiva.
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Elemento IX. Integridad mecanica y

Dentro del procedimiento general
presentan las fases del proceso para establecer el disefio, procura, fabricacion, instalacion, inspeccion,
prueba, control y mantenimiento de los equipos criticos

Como parte de los requerimientos que se establecen, se pretende implantar un sistema que logre asegurar la
integridad mecéanica de los equipos criticos que sean empleados dentro de las instalaciones de Newpek. Los
equipos a los que aplica el mecanismo son los siguientes:

% Recipientes a presién

¢ Tangues de Almacenamiento

¢ Sistemas de tuberia y sus componentes (vélvulas, conexiones, bridas, codos, juntas de expansion,
mangueras, lineas de carga y descarga, etc.)

++ Sistemas de paro, aislamiento y sistemas de despresurizacién de emergencia.

+» Sistemas de alivio, y venteo, incluyendo sus componentes {arresta-llama, valvula reguladora de

presion y vacio, etc.).

Sistemas de extincidn de incendios (agua, CO,, espuma, polvo quimico seco, etc.).

Sistemas de controles criticos, sensores, alarmas y sistemas de enclavamiento.

Equipos de procesos fijos y sus componentes.

Equipos rotativos (bombas, compresores, turbinas, ventiladores, etc.)

Proteccion catddica y sistemas de puesta a tierra.

Generacion de energia eléctrica y sistemas de distribucion.

Equipos de izamiento y sus componentes

3

*

X3

*

X3

*

X3

o

X3

*

X3

*

X3

o

En el semestre no se realizaron actividades que involucraran el registro del disefio, fabricacién, inspeccion,
mantenimiento a los equipos criticos, pero de igual manera se dio el seguimiento en caso de ser necesario el
empleo de los formatos establecidos en el elemento.

Elemento X. Seguridad de contratistas

Como parte del establecimiento de las condiciones y requisitos del SASISOPA a todo aquel personal
contratista y subcontr se les proporciona el
procedimiento general

Previo a su ingreso a las instalaciones el personal contratistas, proveedores, subcontratistas deberan llenar
una serie de documentos tanto por el departamento de HSE como de compras, en los cuales se evalia a la
contratista para ver si cumplen con todo lo solicitado. Una vez que se da a conocer al ganador de la licitacion
se brinda al personal que realizarad actividades en sitio la capacitacién de nuevo ingreso en materia de
HSE/SASISOPA para que conozcan las instalaciones y todo lo referente a las actividades que realicen.
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Elemento XI. Preparacion y respuesta a emergencias

Uno de los objetivos de la empresa es la proteccién y seguridad de nuestros colaboradores, contratistas y
subcontratistas. Por ello se realizan las identificaciones de las situaciones de riesgo potenciales y se busca la
manera de responder ante las posibles emergencias, asi como su prevencion, control y mitigacion.

En el procedimiento general
Prietas 1-EXP se plasman las acciones a tomar en caso de presentar alguna contingencia, emergencia, desastre
natural, ademds de presentar las rutas de evacuacién delimitadas, medios de transporte, los recursos
humanos, financieros y el equipo de atencidén a emergencias con el que cuenta la empresa. Algunos de los
planes de control especificos que se encuentran son los siguientes:

e Huracanes, tornados o ciclones

e Incendio

e Emergencias ocasionadas por materiales peligrosos

¢ Fugas menores y mayores

¢ Derrames menores y mayores

Con la finalidad de tener al personal en constante capacitaciéon ante cualquier emergencia, se realizan

simulacros conforme al plan anual de simulacros bajo e
simulacros, posterior al término del simulacro se hace el e
Simulacro para colocar los tiempos de respuesta del e
presentarse un evento se realizard el llenado del formato 5

para la atencidn a la emergencia y los formatos presentados en el elemento de investigacidén de incidentes y
accidentes.

Por otra parte, derivado de la pandemia ante el COVID-19 se presenta dentro del PRE el protocolo ante la

COVID. Todo el personal dentro de la empresa estd informado del comunicado diario realizado por la
Secretaria de Salud.

Elemento XIll. Monitoreo, verificacion y evaluacion

Como parte del seguimiento a este elemento, de manera mensual se solicita al personal, contratistas y
subcontratistas el llenado de un formato para dar seguimiento a los ind

con apoyo de los procedimientos Control de Actividades y procesos_
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indicadores de
las actividades realizadas en campo. Asi mismo cuando se realicen actividades se podrdn aplicar auditorias

efectivas, platicas de seguridad, evaluacién de riesgos, posterior a ello se generaran los reportes de las

actividades.

En este semestre solo se realizaron actividades administrativas por consiguiente no se realizo el llenado de
los formatos provenientes del elemento X.

Elemento XIV. Auditorias

El elemento Auditorias tiene como objetivo la planeacién, implementacion, operacidon del programa de
auditoria interna y externa para dar cumplimiento a lo establecido dentro del mecanismo.

Para realiz
el formato
la auditori

realizard el informe y reporte de todos los hallazgos que se lleguen a detectar. Con los hallazgos encontrados
se realizard un plan de accién para dar solucién efectiva en los plazos que asi se establezcan.

Actualmente se realizé una auditoria interna al sistema de administracién con todo el personal dentro de la
plantilla laboral, de la cual salieron 35 no conformidades; de manera general se tienen que realizar
adecuaciones en los procedimientos para que las versiones presentadas sean acorde a las fechas, la
verificaciéon del correcto llenado de los formatos y las capacitaciones al personal para un mejor entendimiento
del sistema de administracion.

Elemento XV. Revision de Resultados

Para llevar a cabo la revision de resultados durante este semestre se realizé mediante los indicadores
presentados en el elemento monitoreo, verificacién y evaluacién estos resultados son presentados a la alta
gerencia conforme a su formato correspondiente para brindar un panorama general de como se le estd dando
seguimiento al sistema de administracidn.

Tras realizar la auditoria interna al sistema de administracién se pudo observar la necesidad de realizar
cambios en los procedimientos dentro de varios elementos con la finalidad de tener una mejor trazabilidad
de registro y entendimiento por parte del personal.
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Elemento XVI. Informes de desempeiio

Conforme al programa de implementacién autorizado para el Sistema de Administracidn se lleva un 90 % de

implementacion en el semestre acorde a lo planeado del programa de implementacidon autorizado para el

bloque BG-03, cabe resaltar que con ayuda de la auditoria interna se podrd generar un mejor sistema.

4. Conclusiones

Durante el segundo semestre de implementacién del Sistema de Administracién en Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccidn al Medio Ambiente para el drea contractual BG-03, se logra concluir lo

siguiente:

® Las empresas contratistas conocen correctamente los protocolos, procedimientos y el seguimiento a
las actividades de las cuales brindan servicio para lograr una sinergia entre empresa-contratista.

e Se sigue dando las capacitaciones pertinentes al personal dentro de la empresa para el conocimiento

y empleo del sistema de administracion, ademas de la integracion de procedimientos de acuerdo con

las actividades que se vayan realizando dentro del drea contractual.

e Los indicadores desarrollados durante el semestre en evaluacidn mostraron, el seguimiento
adecuado del sistema de administracién.

e Con la auditoria interna al sistema se encontraron mejorar significativas en las actividades realizadas
para tener un sistema mads flexible.




