PAN TE RA 3er Informe Semestral A9.BG

Exploracion y Produccion

Fecha de
presentacion:

16 de marzo 2021

En complemento al oficio SSMAC-2022-053, Pantera 2.2 se integra Tabla 1 “Descripcidén y Evidencia
las actividades correspondientes al Programa de
Implementacién del Area Contractual A9.BG en el periodo correspondiente de septiembre de 2021

de la Informacion”, de acuerdo con

a marzo del 2022:

Tabla 1 Descripcidn y Evidencia de la Informacién

Descripcion

Carpetas de Evidencia

l. Politica

Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgos.
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PANTERA

3er Informe Semestral A9.BG

Exploracion y Produccion 16 de marzo 2021

1. Requisitos Legales

Metas, Objetivos e Indicadores

Funciones, Responsabilidad y Autoridad

VI. Competencia, Capacitacion y Entrenamiento
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PANTERA

3er Informe Semestral A9.BG

Exploracion y Produccion 16 de marzo 2021

Comunicacion, Participacion y Consulta

VIII. Control de Documentos y Registros

e

IX. Mejores Practicas y Estandares
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PANTERA

3er Informe Semestral A9.BG
Exploracion y Produccion

16 de marzo 2021

X. Control de Actividades Y Procesos

XI. Integridad Mecdnica

XIl. Seguridad de Contratistas

XIII. Preparacidon y Respuesta a Emergencia
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PANTERA

3er Informe Semestral A9.BG

Exploracion y Produccion 16 de marzo 2021

Descripcidn Carpetas de Evidencia

XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

XV. Auditorias

XVI.  Investigacion de Incidentes y Accidentes
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PANTERA

Exploracion y Produccion

3er Informe Semestral A9.BG

Fecha de
presentacion:

16 de marzo 2021

Descripcidn

Carpetas de Evidencia

XVII.  Revision de Resultados

XVIIl. Informes de desempeio
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'Revision de Resultados e
pANTERA  Informe de Desempefio

Exploracién y Produccion I - A9.BG Reglon Norte
. Periodo: Septiembre 2021- Marzo 2022
08 03-2022



EﬁNTF!E(jRA Revision de Resultados e Informe de Desempeio

Nombre de la revision: Revision de resultados e informe
de desempefio

Lugar de revision: Video- conferencia mediante
Microsoft Teams

Periodo de la revision: sep 2021 a mar 2022
Fecha de inicio: 07 de marzo 2022
Fecha de término: 08 de marzo 2022

Responsable del Sistema
de administracion. del sitio:

2



EﬁNT F!EdRA Asistentes a revision

Asistentes

Nombre Posicion Firma




PANTERA

Exploracién y Produccion

Agenda de revision

VII.

Logro de objetivos y metas

Quejas o sugerencias

Actualizaciones legales

Cambios al sistema de administracion
Indicadores SSMAC

Reporte de incidentes en materia de
SSMAC

Compromisos.



PANTERA ' Logro de objetivos y metas

Exploracién y Produccién

Durante el el periodo semestral comprendido de septiembre 2021 a marzo 2022 se continuo con el cumplimiento de los
cinco objetivos planteados Semestre se ha obtenido resultados satisfactorios para para el A9.BG.

No.




EﬁNTFBA Programa de Auditoria Interna

* Se programa una auditoria interna para el mes de agosto del 2022.




PANTERA ' Quejas o comentarios

Exploracién y Produccion

Quejas:

Durante el periodo semestral comprendido de septiembre 2021 a marzo 2022 no existié queja
alguna con propietarios, PEMEX o ente regulador.

*Se continua con la implementacion de buenas practicas para evitar quejas de las comunidades.
*Limites de velocidad de las unidades.

*Respetar el cddigo de conducta de la organizacion.

*Respetar el cumplimiento normativo en tiempo y forma.

Quejas Periodo Semestral Comentarios Periodo Semestral

0 0



PANTERA ' Actualizacién de requisitos legales

Exploracién y Produccién

Durante el periodo semestral comprendido de
septiembre 2021 a marzo 2022 no se
presentd actualizaciones legales:




PANTERA ' Sistema de Administracion

Exploracién y Produccién

Se revisa el cumplimiento del sistema de administracién con
la finalidad de identificar oportunidades de mejora de
manera temprana y ejecutar las actualizaciones necesarias
en pro de la mejora continua.

Procedimiento revisado:




PANTERA ' Reporte de incidentes en materia de SSMAC

Exploracién y Produccién

Durante el semestre del afio no se presentd, ningun incidente que
pudiera poner en riesgo a la Salud, Seguridad, Medio Ambiente o la
Calidad de los equipos.

Continuamos con el cumplimiento del objetivo SSMAC referente a
lesiones incapacitantes permanentes, de cero accidentes para el
periodo semestral comprendido de septiembre 2021 a marzo 2022.

Comentario:

Se continua con aplicaciéon de Protocolo COVID 19 y filtro de salud
en oficina y locaciones




PANTERA ' Compromisos

Exploracién y Produccién

No. Compromiso Responsable Fecha compromiso

1




PANTERA

Exploracion y Produccion

Transformacciee/





