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Exploracion y Produccion
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Fecha de
presentacion:

30 de marzo 2021

En complemento al oficio SSMAC-2021-039, Pantera 2.2 se integra Tabla 1 “Descripcién y Evidencia
con las actividades correspondientes al Programa de
Implementacién del Area Contractual A9.BG en el periodo correspondiente de septiembre de 2020

de la Informacidon”, de acuerdo

a febrero del 2021:

Tabla 1 Descripcidn y Evidencia de la Informacién

Descripcion

Carpetas de Evidencia

l. Politica

Carpeta
POLITICA

Subcarpeta:
I.1 Politica
1.2 Difusién Personal Interno
1.3 Difusién Contratistas

Il. Identificacion de Peligros y Analisis de Riesgos.

Carpeta
I. Peligros y Analisis de
Riesgos

Subcarpeta:
2.1 Acta Constitutiva
2.2 HDS
2.3 Procedimiento ARP
2.4 C.V. Personal
2.5 Andlisis Preliminar
2.6 Escenarios
2.7 Metodologias
2.8 Recomendaciones

2.9 PRE

2.10 Resumen Ejecutivo
2.11 Difusidn Interna
2.12 Matrices

Ambientales
MX-N4-SG-SSMAC-SEG-01A
ARSH_A9.BG




Fecha de

PANTE RA presentacion:

_ _ Reporte Semestral A9.BG
Exploracion y Produccion 30 de marzo 2021

Descripcion Carpetas de Evidencia

[ Requisitos Legales

Carpeta
[l Requisitos Legales

Subcarpeta:
I11.1 Requisitos Legales
I11.2 Actualizacion Normativa
1.3 Requisitos Legales de
Contratistas
1.3 Requisitos Legales de
Contratistas
111.4 Induccion SSMAC

V. Metas, Objetivos e Indicadores
Carpeta
V. Metas, Objetivos e
Indicadores
Subcarpeta:
IV.1 Mecanismo MX-N2-SSMAC-

04
IV.2 Indicadores SSMAC

V. Funciones, Responsabilidad y Autoridad

Carpeta

V. Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad

Subcarpeta:
V.1 Mecanismos
V.2 Organigrama
V.3 Perfiles del puesto
V.4 Responsable SASISOPA
V.5 Cédigo de conducta
V.6 Contratistas

VI. Competencia, Capacitacion y Entrenamiento

Carpeta
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Descripcion

Carpetas de Evidencia

VL. Competencia,
capacitacidony
Entrenamiento

Subcarpeta:

VI.1 Competencia del personal
VI.2 Evidencia de capacitacion
VI.3 Evidencia de contratistas

VI.4 Prevencidn ante covid-19

VII. Comunicacion, Participacion y Consulta

Carpeta

VII. Comunicacién,
Participaciony
Consulta

Subcarpeta:
VII.1 Mecanismo MX-N2-SG-
COM-07
VII.2 Quejas y sugerencias
internas y externas
VI1.3 Evidencia de contratistas
VIl.4 Evaluacién satisfaccién
trabajadores

VIII. Control de Documentos y Registros

Carpeta

VIII. Comunicacion,
Participaciony
Consulta

Subcarpeta:
VIIl.1 Mecanismo MX-N2-SG-
SSMAC-08
VIII.2 Lista Maestra Vigente
VIII.3 Evidencia de Registros
VII1.4 Difusién medios digitales
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Descripcion

Carpetas de Evidencia

IX. Mejores Practicas y Estandares

Carpeta
IX. Mejores, Practicas 'y
Estandares

Subcarpeta:
IX.1 Paquete tecnolégico del
proceso
IX.2 Fichas Tec de los Equipos
IX.3 Sustancias Peligrosas
IX.4 Mejores Practicas

X. Control de Actividades Y Procesos

Carpeta
X. Mejores, Practicas y
Estdndares

Subcarpeta:
X.1 Procedimientos
X.2 Formatos de seguridad
X.3 Pre-arranque
X.4 Evaluacién a Contratistas
X.5 Seguimiento a Obs y Recom

XI. Integridad Mecanica

ey

Carpeta
XI. Control de Actividades

Subcarpeta:
XI.1 Procedimiento.
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Descripcion

Carpetas de Evidencia

XI.2 Listado de equipos criticos
XI.3 Informacién de equipos

XII. Seguridad de Contratistas

Carpeta
XII. Seguridad de
Contratistas

Subcarpeta:
XII.1 Listado de contratistas
XlIl.2 Documento puente y carta
compromiso
XII.3 Detener condiciones
inseguras
XIl.4 Evaluaciéon de contratistas
XI1.5 Reunidon mensual

XIII. Preparacién y Respuesta a Emergencia

Carpeta

XIII. Preparaciony
Respuesta a
Emergencias

Subcarpeta:
XIIl.1 Procedimiento
XIIl.2 PRE
XIl1.3 Simulacros
XIIl.4 Brigadas

XII1.5 Inspeccion a Equipos
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Descripcion

Carpetas de Evidencia

XIV.  Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

Carpeta

XIV. Monitoreo,
Verificacién y
Evaluacién

Documento:
Seguimiento a observaciones y
recomendaciones JUNUNU 1
EXP

XV. Auditorias

Carpeta
XV. Auditorias

Formatos:
MX-N2-SG-SSMAC-CAL-15
Auditoria
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-25
Reporte No Conformidad
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-26
Programa de Auditoria
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-28 Plan
de Auditoria
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-29 Listas
de Verificacion
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-32
Reporte de Auditoria
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-39
Programa de Trabajo

XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

Carpeta
XVI. Auditorias

Formatos:
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Descripcion Carpetas de Evidencia
MX-N2-SG-SSMAC-16
Investigacion de incidentes PT
MX-N4-SSMAC-50  Entrevista
Incidentes
XVIl.  Revision de Resultados

Carpeta
XVII.  Revisién de Resultados

Presentacion:
Revision de resultados A9.BG

XVIIl.  Informes de desempefio

Carpeta
XVIIl.  Informe de
Desempeiio

Presentacion:
Revision de resultados
A9.BG
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Nombre de la revision: Revision del Sistema de Gestion para A9.BG
Lugar de la revision: Video - conferencia atraves de Microsoft Teams
Periodo de la revision: Septiembre 2020-Febrero 2021
Fecha de Inicio: 01 Septiembre 2020
Fecha de téermino: 28 Febrero 2021
Responsable del sistema de _
administracion del sitio:
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Agenda de la revision

l.- Logro de objetivos y metas
I.- resultados de las auditorias internas o externas
lll.- estatus de las no conformidades actuales

IV.- quejas o sugerencias

V.- actualizaciones legales F AN I E RA

V.- cambios al sistema de administracion . .
Exploracion y Produccion
VII.- Indicadores SSMAC

VIil.- reporte de incidentes en materia de SSMAC

IX.- Compromisos.
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Durante el segundo semestre se lograron los indicadores planteados para el logro de los primeros cuatro Objetivos
planteados.

Los objetivos se lograron y mantuvieron durante el segundo semestre del 2020, cabe mencionar que algunas de ellas se
reprogramaron sin afectar el programa anual, debido a las restricciones de proteccion patrimonial por presencia del CO
en la zona contractual.

Area contractual: A9.BG
No Departamento Objetivo Indicador semestral Meta anual Primer semestre
1 Seguridad Industrial Cumplimiento del plan general de 40% 80% 90%
& capacitacién SSMAC ° ° o
5 Medio Ambiente Disminuir los derrames ambientales mayora | <5 derrames durante el <75 derrames en el afio 0
1M3 semestre
3 Medio Ambiente Disminuir los |nC|dent.es de seguridad 0 0 0
reportados a la autoridad
4 | Sistemade Administracién |Lograr el cumplimiento legal SSMAC aplicable 100% 100% 100%
. . Lograr el cumplimiento del programa anual de o 15" '
> 909 (0)
5 Seguridad Operativa | = . ' 100% > 90% 100% ? J
SEMAC
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Auditoria Interna:

Se programo una auditoria interna dividida en dos secciones, sin embargo por la pandemia del COVID-19, se re
programara para ejecutarse en una misma sesion en Enero 2021 de ser autorizada a través de esta revision.

TIPO DE AUDITORIAS

Auditoria Interna al Sistema de Gestién
Pantera E&P

Auditoria Interna de Seguimiento al Sistema
de Gestion Pantera E&P

COMENTARIOS:

1. En el plan de auditoria se definira la duracion de la auditoria durante el mes sefalado en el programa.
2.Tanto los auditores como las fechas programadas podrian cambiar dependiendo los eventos o cambios que llegara a tener la organizacion.

Auditoria Interna y Externa:

* Elsistema de administracidn aun sigue bajo el programa de implementacion (2 anos) la auditoria interna se

reprograma para el primer trimestre de 2021 y |la auditoria externa se llevara a cabo durante el primer
semestre del siguiente afo. [



PANTERA

Exploracion y Produccion IV-quejas (o) sugerencias

Quejas:
Durante el segundo semestre del 2020 no existid queja alguna con propietarios, PEMEX o ente reguladora.

* Se continua con la implementacién de buenas practicas para evitar quejas de las comunidades.
* Limites de velocidad de las unidades

* Respetar el cddigo de conducta de la organizacion
* Respetar el cumplimiento normativo en tiempo y forma.

Comentarios:
* Se solicitan mejorar en las tarjetas de seguridad por observacidon que se tienen.

Quejas primer semestre Comentarios segundo semestre

0 1
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Durante el primer y segundo semestre del 2020 hubieron las siguientes actualizaciones legales:

* 04-05-2020.- Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los lineamientos para la
conformacion, implementacion y autorizacion de los sistemas de administracion de seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccion al medio ambiente aplicables a las actividades del sector hidrocarburos que se indican.

« 21-05-2020.- disposiciones administrativas de caracter general que establecen los lineamientos en materia de
seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente para las etapas de cierre,
desmantelamiento y/o abandono de instalaciones del sector hidrocarburos.

» 29/06/2020.- ACUERDO por el que se modifica el articulo 31 de las Disposiciones administrativas de caracter
general que establecen los lineamientos para la prevencion y el control integral de las emisiones de metano del
sector hidrocarburos.
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Se inicio a revisar el cumplimiento los elementos del sistema de administracion con la finalidad de identificar
oportunidades de mejora de manera temprana y ejecutar las actualizaciones necesarias en pro de la mejora continua.

Procedimiento revisado:

* Politica.- se actualizan las nomenclaturas y el proceso para mantener siempre la politica SSMAC.

* Requisitos legales.- se revisan las tablas de requisitos legales y se actualizan anexando los nuevos lineamientos de
ASEA.

* Identificacion de peligros y analisis de riesgos.- Se inicia con la revisidon del procedimiento para verificar su correcta
aplicacion en las instalaciones.
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VIl.- Indicadores SSMAC

Preparado por: Aprobado por:
Reporte Mensual de Desempeino SSMAC
PANTERA o >
'y . No. de documento: Clasificacién de documento: Nivel de documento: Revisién No. Ultima actualizacion:
Exploracion y Produccion
MX-N4-SG-SSMAC-66 Controlado N4 0.1 feb-20
Area/bloque: CNH-R02-L02-A9.BG/2017
Mes/aﬁo:| Noviembre 2020 |
Apartado Requerimiento Dato Comentarios
Nimero de empleados durante el mes en la organizacion 80 Se refiere a los empleados de la organizacidn activos en el centro de trabajo
. . Informar la cantidad de personal contratistas que laboraron durante el mes dentro de
Numero de contratistas que laboraron durante el mes 33 nuestras instalaciones
Horas Hombres del contratista laboradas 4032 Colocar la suma total de Horas Hombres por parte del contratista
Horas Hombre de los empleados laboradas 3288 Colocar la suma total de Horas Hombres por parte del empleado
Numero de Vehiculos utilizados por la organizacion 21 Colocar la suma total de unidades utilizadas por la organizacion
) - . locar I I de las unidades utilizad actividades de I izacién 1
Numero de unidades utilizadas por el contratista 36 f:n‘::zi;:"mu total de las unidades utilizadas para e faor pore
Total de kildmetros recorridos por la organizacion 13924 Colocar la suma total de KM recorridos en el uso de unidades durante el mes
Total de kilometros recorridos por las empresas contratistas 29437 Colocar la suma total de los KM recorridos por los contratistas
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Seguridad y Salud en el trabajo

Indicadores SSMAC

VIl.- Indicadores SSMAC

Numero de actos y condiciones inseguros/seguros registrados

256

Colocar la cantidad de reportes obtenidos a traves de las RSO

Numero de simulacros realizados

Colocar informacion en caso de haber realizado simulacros durante el afio

Numero de accidentes con pérdida de tiempo

Colocar informacion en caso de haber LTI

Cantidad de accidentes vehiculares

Colocar informacion en caso de accidentes con
contratistas dentro de nuestras instalaciones.

de la organizacion o de los

Accidentes con incapacidad total permanente

Colocar informacion en caso de haber ocurrido algun accidente permanente durante el
mes

Fatalidades

Colocar informacion en caso de tener alguna fatalidad durante el mes de la organizacién o
del contratista dentro de nuestras instalaciones

Capacitaciones realizadas

19

Colocar la suma de las capacitaciones internas o externas durante el mes a empleeados y
contratistas (entrenamiento, induciones,etc.)

Horas totales de capacitacion

19

Colocar la suma de las horas totales de capacitaciones internas o externas a empleados o
contratistas.

Numero de personas capacitadas

42

Colocar la sumatoria del personal capacitado (empleados y contratistas)

Permisos para Trabajo con Riesgos emitidos

31

Colocar la sumatoria de permisos autorizados durante el mes

Numero de Inspecciones SSMAC

48

Colocar la sumatoria de aquellas inspecciones que el departamento SSMAC hayan
realizado en campo

Auditorias SSMAC realizadas

Colocar la suma de las auditorias realizadas dentro de la organizacion o a empresas
contratistas.
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Indicadores de desempeiio ambiental

125 0 Colocar la suma de Residuos peligrosos solidos en KG, de acuerdo a nuestro listado de

Residuos Peligrosos generados (solidos / Kg) Residuas.

Colocar la suma de aguas residuales generados en M3, por la organizacion o en

Aguas residuales generados (m3) 134.24 actividades de I oraanizacidn.
. . L Colocar la suma de residuos peligrosos liquidos en M3, generados por la organizacién o en
Residuos Peligrosos generados (liquido / L) 0 T uos pelg 7 g P g
activ de la org ion.
. . Colocar la Suma total de los RSU en KG generados por la organizacién o en actividades de
Residuos Sélidos Urbanos generados (Kg) 12000 o '

la organizacion.

0 Colocar la Suma total de los RME en KG generados por la organizacion o en actividades de
la organizacion.

Residuos de Manejo Especial (Kg)

Proteccion Ambiental
5 4 61 Calcular y colocar la suma total de emisiones a la atmdsfera en CO2 eq generadas por la

Emisiones a la atmésfera (Gases de Efecto Invernadero / CO2 eq) idades de la organizacién

organizacion o en acti

Consumo de combustible 3862
Incidentes Ambientales Reportables a la Autoridad 0 Colocar la suma total de aquellos incidentes que hallan sido mayor o igual a 1M3

. o . .y Colocar la suma de eventos relacionados con derrames, pero que hallan sido contenidos
Derrames de sustancias quimicas peligrosas (dentro de contencion) 0

por alguna barrera (dique, charola, etc.)

0 Coloar la suma de eventos relacionados con derrames de sustancias quimicas peligrosas

Derrames de sustancias quimicas peligrosas (sin contencion) <in haber sido contenidos

Volumen derramado (m3) 0 Colocar la suma de las sustancias derramadas durante el mes

A
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Durante el segundo semestre del afio no se presentd, ningun incidente que pudiera poner en riesgo
a la Salud, Seguridad, Medio Ambiente o la Calidad de los equipos.

Continuamos con el cumplimiento del objetivo SSMAC de cero accidentes para el 2020.
Comentario:

Derivado de la pandemia COVID-19, se redujeron las actividades en campo y en oficinas, solo se
mantiene supervision en campo por una persona de la Organizacion.
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Reprogramar la auditoria interna para primer trimestre de 2021

1 debido a las restricciones gubernamentales por la pandemia SSMAC
COVID-19.

5 Programar la auditoria externa del Sistema de Administracion SSMAC
Pantera E&P para el primer semestre del 2021.

3 Revisar el procedimiento de permiso de trabajo para evaluar las SSMAC

mejoras que pudiera tener

Viil.- Compromisos

Agosto-2020

Septiembre 2020

Noviembre-2020
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