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DESCRIPC IÓN 

1 Imp lementa, la polít ica del Sistema del Regulado en materia de Segurido1d 
Indust rial, Seguridad Operat iva y protecdón al medio amb iente 

2 . Asegurarse que los contratistas, subcontr"atistas y proveedores cumplan con su 
política de Seguridad Industrial , Operativa y protección al rned io ambiente, 
siempre que la ejecución de sus actividades imp lique riesgos para la pob lación o 
las insta laci ones o impactos al medio amb iente . 

3 Aseg urar que 
interesadi3s . 

la política de l Regu lado se encuentre disponib le a las partes 

h-ccc-c-c-c-:-.,,-...,.....,,.,,,,,...,=~c-r-="'",.,,-:-=====-:-="".,,.,,..,,-::;-,,,,.+"•,"·, :_,"·' < ,'i i ,/•-~y:; ;>,:·,<··"·•,'. {·;/_· ,> ;:.·~:;_, ; S .. :~-'" ·';·::,·.c .. :' {!;"::!- ; ', ' ,;.~,;_; ; -: 

i§l]i~~f g;~l~E{~¡~~]i;i~~;:, 
ins talaciones, re alice c.:arnbios en la tecnología del proceso o bien prev io a un 
desmantelamiento, considerando por lo menos: 
a) Actividades ftJlinarias , no rutinarias y situaciones potencia les de emergencias, 
incluyendo desmantelamiento y abandono 
c) Situaciones que no están co ntroladas por la organización , ta les como 
fenómeno s na tu ra les, los actos o act ividades de otras personas físicas o mora les 
externas a la organización del Hegulado, eritre otros 
d) Los produ1.;!os, procesos, instalaciones, equípos, mate riales, personas y áreas 
geo9ráfica s afectadas 
e) Incidentes pasados, accide11tes , daños a la sa lud y al ambiente, daños a la 
in fraestructura, equipo y cond iciones fí sicas del ILtgar de trabajo 

2 . Las metodologías empleadas y aceptadas naciona l e internacionalmente para 
la realización de l Aná lisis de Riesgo que co rresponda a la Etapa de Desarro llo del 
Proyec!o de que se trate . 

~-------------- ----

3, El Regulado debe incluir los resu ltad os de la identificación de riesyos e 11 los 
proced imientos de operación, mantenimie nto, inspección y en los planes de 
resp uesta a emergencia de l Proyecto 

4, El Reg ulado debe establece r y documentar la atención y seguimien to a las 
acciones y recomendacione s derivadas de los Aná li sis de Riesgos que incluyan 
las medidas de mít igación, prevención y control para la reducción de los riesgos 

identificados 

5 El Regulado debe documenia r los indicado!es, programas y planes que searI 
resu ltado de la atención a las acciones y recome ndaciones derivadas de los 
Análisis de Riesgo 

6. El Reg,il¡;¡do debe identificar las oportunidades pa ra reducir los riesgos 
identificado:,, co n base en la jera rquía de contiol y estab lecer las medidas de 
mitigación, prevención y control necesarias pa ra reducirlos , considerando los 
requisitos lega les y otros que el Regulado haya suscrito . 

7. En caso de modificacione s que irnpl iquen cambios en los equ ipos, instalaciones 
o procesos 01igi11atrnente aprobados en la Asignación, Contrato o Permiso 
otorgado o cualquier otrn modificació n que afecte e l resultc1do del Anális is de 
Riesgo en las diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto, el Regulado deberá 
rea liza r la actua lización de\ Aná lisis de Riesgo. 

8 . En operaciones continuas, el Regulado debe actua lizar la identificación de 
pelig ros y los Aná lisis de Riesgos al rnenos cad a 5 años y en caso de accidentes. 

., 

9 . El Regulado deberá implementar y documentar la id ent ificación , evaluación y 
jerarqu ización de los Aspectos Ambienta les propios de l Proyecto para de terminar 
aquellos asp ectos que t ienen o pueden tem:r impactos sign ificativos sobre el 
medio ambiente y debe incorporéií , al menos, los sigu ientes elementos: 
a) Las metodologí as empleadas pa ra ca da Etapa de Desarrollo del Proyecto de 

que se trate 
b) Los criterios ambien tales y cons ide ra r los requisitos legales aplicables al 
Proyecto, 
e) Las actividades rutina rias, no rutinarias y las situaciones potencia les de 
ernergencias arnbien ta les. 
d) Las sítu aciones que no están contro ladas por la organización, tales como 
fenómenos natura les, los actos o actividades de otras personas físicas o morales 

externas a 1a organ ización del Regulado, entre otros. 
e) Las actividades, 'productos y servicios asociados a cada Proyecto 
f) Los Aspectos Ambienta les asociados a las actividades pasad as, presentes y 

futuras. 
g) La periodicidad para la actua lización de la identificación de los Aspectos 
Ambientales y la determinación de su significancia 
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NO MBRE DE LA EMPRESA 

DESCRIPCIÓN 

1 O. Determin ar e irnp len1eri tar los rnecanismos de prevención, contro l y mitigación 
de los impactos amb ieuta les llUe puede ri tener los asµectos arnb ienlci les sob re el 
no6dio arnbien ie 

1 1. En caso (le modificacione s a las cond iciones del proceso autorizadas o 
cu<e1lquie r Bct ividad que afec te el re sultado de la identificación y jerarquiza ción (1 e 
los aspectos arnbientales, en cualqu iera de las Etap as de Desarrollo del 
Pro yecto, se deberá actualizar la evaluación de los As pectos Arnbientale s. 
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El Regulado debe implementar el rnecar1isrno parn la ident ificación , acceso y 

aclL10 lización de los requis iios legciles vigen te s y olros requisito,; éip lica t; les, 
considerand o de forma enunciativa mas rI0 lirnitativa : 
a) Los requisitos legales vig8ntes , nacionale s e intemacio r1ales, en rna\er iél de 
Seguri déH.l lmlu strial, Seguridad Openitiv a y prote cción al llledio amb iente 

b asociad os a los riesg os, aspectos e impactos am · ient ales aplicables a las 
actividades reguladas. 
b) Los permisos, autorizaci ories . licencias y olros trámites que co rrespond an a las 
ac ti vidades regu ladas. 
e) Ot ros requisito s a los qlle el Reg ulado se en cuentre susc rito, corporati vos, de 
asociaciones, clie nte s, ent re otros 

2. C:I Regulad o cld).S cumplir· con los requ i:oitos legc1le s y otr os aplicables, durante 
todas las operaciones del Proyecto, en cualquiera de sus Etapas de De sarrollo . 

3. El Re gulado deb erá implemeniélr el mecanismo de evaluación periód ica pa ra 
asegurar el cumplirníenio co n los requisitos lega les y otros ap ficables i11clL1yendo : 
a) La metodología empleada para la eva luación. 

b) Lo s criterios de periodicidélcl de evaluación . 
c) El pro grama de las accion es necesa rias para ta o1 tención de los /lailazgos 
iden ti ficados. 

1 El Reguiad o debe estab lecer objetiv os, melas e indicadore s consistentes con 
su política de Seguridad Indust rial, Seguridad Operativa y protección al medio 
amb ie nte , tomando en cu 8nta los requ er imientos legales apli cables y otros 
requerimientos suscri tos por· la org .:.nización , así como los resultad os de la 

evaluación de tos Aspectos Ambientales y ri8sgos 

2. Las objetivo s deben ser med ibles , alca nzab les , de iimítadus en e l tiemp o y 
d el)e ll ser es table cid os de ac;u!! rdo a los dife rentes r1i veles de la org anización . 

3. El Regu lad o debe co nsidera r, par a e l curnplirniento de sus objet ivos y melas, 
las recursos, re spo r1sal; les, focl1a:; de cumplimiento , mon ito re o y evaluación y su 
integración dentro de los procesos del Proyecto. 

4 . Establecer indicadorns pa ra evalua r su desempeño en las rnaterias de 
Seguridad In dustrial, Seguridad Operativa y protección cil medio amb iente, 
cons iderando entre otros 
a) Los indicad ores corre spo ndientes a cada obJetivu estab lecido; 
b) Las unidades de medid a de los inclica dores; 
c) Los criterios de per iodicidad para la actualización de los ind icadores 

1. Ei Regula do debe esiabl8cer las fun cio nes, responsatJilid ades y ei ámb iio de 
auto ridad y ámbito de competencia para la iniplenienlación, eva luación , rnejora y 
operación del Sistema de Adniin istración , del cu rnµlirnie 11to de su política y 
obje tivos de Seguridad I11dustriai , Segurid ad Opecmiva y protección al medio 
ambiente y de su s resu !tados en cada uno de los puestos de trab ajo y niveles 
ierár q1.; icos de su org anización, incluyen do ¡;ontra_Ust<as, su~_co ni'.atistas1 ~~,---
.proveedo r8s y prestadores -de se rv icios,"sIempre qüe,..Su actf\lfdad.1ñ1pllqtl6-

riesgo s para la población o las instéilaciones o impactos ai medio amb iente. 

2. Asignar los recur sos nec!!Safios para la imp lemen tación de los Sistemas de 
Administración , incluyendo, entre otros, los financieros, humanos, tecnológicos, 
de lníraeslructura y de eq'uipos 

3. Desigriar al responsable de l Sistema de Administració n, con síderando la 
imparcial idad y objetiv idad que se requieren para su op eración . 

4 . Promover que el persona l del Regulado, as l como el personal de los 
contratistas , subcontratistas, pro veedore s y prestado re s de servicio , siempre que 
su activid ad imp lique riesgos pa ra la población o las instalaciones o impactos al 
medio ambiente, cumpla con los aspectos de Seguridad Industrial, Segurid ad 
Operativa y protecc ión al medio ambiente considerados en lo s códigos de 
comp ortamiento y éti ca del Reg ulad o. 
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5. Empoderar al pE:irsonal propio, as í corno al de los contratistas, subcontratistas, 
pres tac.Jor(:;,; de servicios y pr oveedores, siempre que su act ividad ilTlpliq ue 
riesgos pdra la población o las insta lacione s o impactos al medio ambiente, pa ra 
que cuando sean test igos de riesgos inminentes, actos o condiciones inseguras, 
tos reporten y de tenga n los tra bajos u ope raciones, si fuese necesa1•io 

·1. El Regulado debe ase 9l Irar la competencia de l pe rsonal propio, asi conK> ta del 
personal de los conti·atistas, subcontratistas, prestadores de servicio s y 
provee do1es, si<:nnpre que ia ejecución de sus aciividades impliqu e riesgos para 
la población o las instalaciones o impactos al medio ambiente , en cua lqu ie ra de 
las Etapas de Desarrollo del Proyecto, .con base en el pues to y sus necesidades 
de conocimien to, cap acitación , certificación y experiencia necesarias 

2. Estab lecer los criterios de competencia identificados para los responsa bles de 
las tarea s relacionadas con la Seguriciaci Industri al, Oper ativa y la protección al 
med io ambien te , incluyendo co ri trc1tis tas , subcontratb la , prestadores de servicio y 
proveed ores 
a) Responsab le(s) del Sistern.:1 de Administración 
b) Responsdb1e (s) de la evaluación de tos riesgos 
c) Respons<0ble(s) de la administración de la seguridad de los procesos 
el) Hesponsab!e(s) de la evaluación ele los Aspectos Ambientales , 
e} Responsable(s) de la asignación de los recur ::.os 
fi Responsables(sJ del logro de los ubJ etivos 
g) Responsable(s) pa ra el cumplimiento y evalua ción de las obligaciones legales, 
h) Responsables(s) para la atención de e111er9encias. 
i} Responsable(s) de la re aiización de las auditorias internas y externas 
j) Responsable(s) de la investigaci ón de incidentes y accidentes 
k) Resporisabfes(s) de las ta reas crílk.:as de operacíór1 , mante11imie11to, 
inspección y Seg uridad lnc!ustríal y Seguridad Opera tiv ;; 

J. Conta r co n docwnento(s) que esiabiezcan lé!S neces idad6s de capacitación , 
e11\rena111ie11to y reentrenamiento propias del pues to, que considere en tre otros: 
a) Los impactos y riesgos de su s ;;ictil/idades, así corno los resultados del proceso 
de evaluación de aspectos ambienta les y riesgos 
b) Los requerimientos leg ales , 
c) Las tareas asig nadas , 
d) Las fu11<.:io 11es y responsabilidades, 
e) Los resultddos de las inves tigaciones de inciden tes y acciden tes, 
f) La s ca pacid ades indiv iduales y el manejo del idioma (lecturn y escritura ) 

4. Desarro ll ar y ejeGuta r programas de ir1d uc<.;ión, capacitación, en trenamiento y 
reentrenamiento para personal p ropio, cont ratistas., subcontratistas, prov ee dores 
y presta,Jores de servicio. Los prug ramas lleberán incluir, al mt:nos: 
a) Célpacitac ió11 inicia l para el personal de nuevo ingreso 
b) Capacitaciór1 para operar o maI Ilener equipos nuevos. 
c) Capacitación de actual ización para e l person a l al rnenos cada 3 años de 
acLJerdo a la actualizació n o cambios en reg las ," instrucciones de trabajo, 
tecnología, procellimienlos y norrnatividad. 

5. Evaluar de la manera pe riód ica la eficaóa de la capacita ción, el entrenamiento 
y re er1ire riarnie nto 

6. Desa ffollar e irnplementar docurllerito(s) para dete rmi nar la compete nda del 
persona l tie nuevo i11greso, reingreso, rnovilid cJd y e l ma11tenírniento de l personal 
ya ingresado, contratistas y subcontratistas 

1. Ei Regulado debe comunicar y difund ir en mate ria lle Seguridall Industrial, 
Seguridad Operativa y prolecci6 11 c1 I medio ambiente, considerando los diferen tes 
niveles y funcionE::s de la organi2'ació11 y a contr at istas, subconlratistas 
prestadores de servici os o prn veed ores los resultados de la operación de su 
Sistema de Administración . 

2. Comunicar al interior de la o rg anización: 
a) La política ele Seguridad Industrial , Seguridad Operat iva y protección al med io 
ambiente ; 
b) Las funciones, responsabilidades . autoridad y rend ición de cuentas a todo el 
persona! de 1a organiza ción, de contratistas, subcontratistas, proveedores y 
prestadores de servicio. 
c) Los riesgos propios del Proyecto: 
d) Los Aspectos Ambienta les significa tivos; 
e) Los requisitos legales vigen tes y otro s requisitos aplicab les al Proyecto ; 
fi El cumplimiento de objetivos y metas ; 
g} Los resultados de las aud itorias internas y externas; 
h) Los resultados de la evalua ción del desempeño sobre la Seguridad Industrial 
Seguridad Operativa y protección al medio ambiente. 
i) La revisión de resultados y las accion es que se deriven de ésta 
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Cód i o 
Revisión 

LP/18767/TRA/2016 Fech a de 

t-- ---------------------+--- ----~ 
NOMBRE DE LA EMPRESA EZA..TRANSPORTES DE BRAVO, S.A. DE- C.V. 

DESCRIPCIÓN 

3. El Regulad o debe forne 11ict r la partlcipBción y cün sulia de lo:, trab aj~dores en 
Sisterlld de Admi11islrdció11 en iodos sus niveles y funciones, incluyendo 
contratistas, subconl ratislas, proveedores y prestadores de serv icio 

4 . Promover la participación y consu lta del personal, co ntra tis tas, subcontratistas
prestadores de servicios y proveedures 
al En el reporte efodivo de los ado,;,.,. cor1 d iciones insegu ras de trabajo. 
b) En la identificació n y evaluación de riesgos y Aspec tos Amb ientales 
e} En la invest iga ción de incidemes y accidentes. 
e{) En la Comisión de seg uridad e higiene. 
e ) En la sele(;ción y uso dE: equ ipo de protección pe rsona l (EPPj . 
f) En otras act ivid ades y dedsiones 

5. El Regu lado debe dar atención . r1;::spuesta y segui1nie11to a inqL1ietudes, 
necesidades de informc1ción, quejas y sugerencias, tanto internas corno exte rna s
relacionadas con el Sistema de Administración a su cargo. 

1. El Regu lado debe gestionar los documentos del Sistema de Adrnin islración co
el propósito de co11trol arlos y protegerlos ddecuadarnente, desde la emisión hast
la distribución, inciuyendo el acceso, contro l de cambios y preven ,.;ión de l U'::iO r:o 

., __ ·:c.•· , . -··''".· .. _::;,,, ,, ..••.. •.•·".'> . .,j .. ,.°',''.,~.:1,:~\.~,~ ... ',,.~ ~.'S.~~-.1'.'.,.:~).;.-.:.,,_;/.,,;,.' '.'.,,4yt.º;_¡_,,,,-: .... \M!_>,, .,,,,,, intencionado. As irnismo,'debe considerar los reg istrq;, como _doCU(nentos .>\ >,i;,:,;-'--• • ~e'.: . . ... ~ ,".' .-?•~- .. . ~ ='!"':"':°'' '-=-:,. _., ,: , ,•o,-• ,,>, , '•?' ' ,~: , ,; .. -~:... • "','. ,.-,•,••.,._~< _:;e::;:;.&.J.':';:~.::.?k~f,-"""'"•'•!a~ '":;;:'._ ;:0;:~-"~

2. El Re~ulad o deberá mantener en México los reg istros co mpletos y otros 
documentos relacicnados a la operación de su Sistema de Administ ra ció11 

3. El Regulado deberá eiaborar y ctdu aiiia r un listado de prncedimientos pa ra 
actividades (1e alto riesgo y el listado de procedimientos a ser desarrnllados pa ra
la ejecución de las actividades propias del Proyecto 

1 El Regulado debe diserla r, constru ir , operar , rnantenél r e in speccion ar sus 
instalaciones, procesos, sistemas de seguridad y todo aquello rnldlivo a su 

Proyecto , utilizando norma s, cód igos, estándares u otras regulaciones 
re conocidas y generalmente aceptadas a nive l internacional. Lo anterior , puede

incluir reg ulación o buenas prácticas de ingenier ía escrita s y apl icaclas , 
rovenie ntes de otros aises. institli tos · socIacIorws o em resas . 

2. El Reg ulado debe astJg urarse que e l equipo y sus ins trumeritos , as í corno las
refacciones y partes de repuesto que utilíiara durante \a ejecución de su 

Proyecto son diseñados , fabricad0s, mantenidos , prnbad os e inspeccionados, 
cuando se requiera, con base ¡;n normas, códigos, está11dares u otras 

regulaciones reconocidas y aceptadas a nive l internacional. Lo anterior, puede
incluir regulación o buenas prácticas esc ritas y aplicadas provenientes de otros

aís s. i11stitutos. as Cocior - o em resas 

3. El Regulado debe i11teg1·ar, conservar y mantener actua lizado un paquete de
informació1 1 de la tecnología y la seguric!ad relativa al Proyecto que desarrolla. 

És te debe co11l1;;ner, sin ser limitativo: 
a) La ii1forrnació11 de Seg uridad Industria l, Seguridá.d Opera tiva y de protección 
med io ambiente de los mater iales pe ligrosos manejados en el Proyecto en todas

sus Etapas de Deso1rroiio (mate ria prima, productos, subprodudos, residuos 
materic1Ies auxiliares en la operación, mater iales de l mantenimiento y la 

inspección, catalizadores u otros) 
b) La ir1forrnación relati va al proceso y su filosofía de operación corno son, de 

manera enunciativa. mas no limitativa: d iagramas de flujo el" proceso, di8g rama
de tubería e instrumen tació n, qu imic.i de l proceso, inven tarios máximos µrev istos
variab les del proceso y su s lí mites seguros de operación y balances de materia 

ccn ergía. 
c) La información re lacionáda coII él equipo como soll , de manera enufl ciati va, 

mas no limitativa: ma teriales de construcción, diagramas de tubería e 
instrumentación, diagramas de flujo de proceso, la ingeniería de detalle del 

sistema contra incend io,.plan os de clasificación eléct1•ica, planos estructurales , 
bases de disei'lo de los equ ipos ; bases de diseño de equipos de re levo de 

presión; bases de d iseño de sistemas de desfogue y quemadores, bases de 
cliseño de sist&mcis in s\,urnentados ds se uridad entre otros. 

El Reg ulado debe ejecutar las activ idades de Segu ridad Industrial, Operativa 
de protección al medio ambiente en li:l construcción; siluac.:io11es de arranque 

inicial, oµern cion es 1wrmales, lempvrales , paros pfograrrIados y no prog ramados
cHranques, man tenimien to, inspecciones y pruebas, entre otras propias de su 

Proyecto, coI1 base en documentos escritos y prácticas seguras de trabajo 
documentada s, considerando los res ultados del proceso de evaluación de 

impactos y riesgos y tomando en consideración los req uisitos legales aplicables

2, Los contratistas, subcontratistas, prestadores de se rvicios y proveedores que
pa rticipen o ejecuten actividades de alto riesgo, deben conoce r y ejecutar los 
proced imientos del Regulado u ho!Tlologar los suyos con los de! mismo para 

practica rlos de la igL1 a l manera, cuando la ejecución de su s activ idades implique
un riesgo para la población o las instalaciones o impactos al medio ambiente . 

FR01-S ISOPA 

16/06/2020 

Difecdón de !a empresa 

2020 
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NO M BRE DE LA EMPRESA 

DESCRIPCI ÓN 

3. El Reguiad o debe co ntar co n w 1 mecanismo /Jél la la pian ea cíó n y autorización 
de la ejec,ición de irabaj os de alto riesgo que esta blezca e l aná lisis y verificación 

de condiciones de Segur idad 1ndustria1, Segu ridad Operati11a y pro tt: cción <l l 
med io ambien te d l trabajos de co nstrucción , montaje, oper ación , manlenimienlo , 
reparacio 11es y desrnantel::iniienlo de instalaciones, para actividades rutinarias y 

110 rutin aria s 

4. El Regulado debe contar wn un mecanismo para ejecutar tos anális is de 
seg uridad de los trab ajos El análisis debe ejecutarse tanto por e l personal 
interno corno por los cont rat istas, su b,:;ont ratis tas, prt:sl ado res de servicio y 

proveedores que partic ipa 11 en la planeación , programación y ejecución de los 
t ra bajos, uti lizando un proces o homolog ad o. 

5. El Reg ulado debe administrar, documenta r y comun icar camb ios tempora les o 

definit ivos, excep tu ar1do reemp lazos i:iquivalen tes, en las sustanci as pelig rosas, 
va ria b les del proceso, 1ecno log ia , instalaciones. equ ipo, proced imientos 
organiwciona les y de persona l, incluye11do contratista s que considere el 

fund amento técnico del cambio, los imp actos en Seguridad Industria l, Operativa y 
pro tección al med io amb iente , modificaciones a procedimientos , pe riodo de 

t iempo necesario pa ra el cambio y req uisitos pa ra su autoriza ción , consid erando 
actualizaciones necesarias en la documentac ión de la inlormació11 de l proce so y 

la capacita ción del personal. 

6. Ejecutar la ve rífü.:ación de Seg uridad Indu str ial, Segu rid ad Operativa y 
pro tecció11 ai med io arnbie 11t1:: , prtvio a l arranque de insia facione s nuevas, o de 

instalaciones con rep ara ciones o modificaciones mayores, cons idera11do la 
verificación dei cu mplimien to de las especificaciones de diseño, la actualiza ció11 y 
comu 11icación de los proced imientos de seguridad , operación, mante nimiento y 

ernerge11 cia , la capacitación necesari a del pe rso11a l, el cie rre de 
recomendacion es de aná lisis de rie ~gos de proceso, asi como e l c ierre de la 

admin istración de camb ios 

7 . Establecer en función de ios 1iesgos de las actividades de co11strucción, 
opero ció i-1, manten imi,;::1110 o insp8Cció ll , la periodicidad con !a que se req uiere 

re\iisar los documen tos para garan tiza r su adualiza ció n y corr espon dencia con la 
ejecución de las actividades, tecnología , equipos. ins\rurne11 tación, herramientas, 

riesgos y contro les 

6. El Regu lado debe mo tiva, y prornover que su personal, inciuyendo el de loS 
contralistas, Sl1bContratistas, prestadores de serv icios y proveedofes reporten 

actos y co ndiciones inseguras y detengan trabc1Jos u oper aciones, Cuando sean 
testigos o involucrad os en 1iesgos inminente s de accidenies o inciden tes. 

g_ El Reguia do deb8 reg isti'a r , atender y cerrar recomendaciones por actos y 
con dicion es insegwas que se repo den, trab aJoS u operaciones que se detengan 

por rie sgos de in c identes o acc identes. 

Programa de implementación 

Pen~iso de la transportadora LP/18767/TRA/20 16 

EZATRANSPORTES DE BRAVO, S.A. DE C.V. 

. ·,-
\ ;" ' 1 

l. f::I Rt:!g ulado debe rnante r1er lu integridad mecá r1ica de los activo s y el 
aseguramiento de la ca lidad de equipos de proceso , instalados o nuevos. sus 

refa cciones y partes de repuesio, en cualquier a de las E:l<1 pa s de Desa rro llo del 
Proyecto y desde sus especifbwiones de d iseño, co mpra , fabricaciór1, 

transporte , alrnacer,amiento e insta lación. 

2 . El Regu!ado debe estab lecer un programa ele au dito rias de la integridad 
m<;;cén ica . 

R8Sp ectó det éSei:l'llr'áriiie"rifó 'de ·Ia dil ida'd 
:'?/ :'.\-? . ·

3. El Regulado debe eSta!Jlecer mecanismos para asegu ra r que los 8q uipos y 
refa cciones fueron disei\a dos, cu11struldos, transportados , almacenados e 

instalados, de acuerdo al servicio pa ra el cua\ serán usados 

,..ódi c10 
Revisió n 
Fecha de 
i, i;:,hn r;u .. _iñn 

FR01-SASISOPA 

16106/2020 

2020 
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Programa de implementación 
Permiso de la transp ortadora LP/18767/TRA/2016 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

f--------------= --~--~-------"-----------
EZATRAN~PORTES DE._BR~VO, S.A. DE C.V. 

DESCRIPCIÓN 

4. El Reg uiado debe ejecuta r el ma 11ten irniento, las inspecciones y µrueb as, 
apegéido a recomendaciones de fot.Jric::ontes y consistenies con las mejores 

prácticas de ingeniería aplicable& y aplicancio criter io:, cie aceµ ladón o rechazo , 
ate1uJiemlo casos fuera cie especificdci6n 

1. El Regulad0 es responsa b le po r el cie&ernpeño en Seyuridad lnclustriai, 
Seguridad Operativa y protección del rnf:!dio ambiente de sus contratistas, 

subcun tratist8s, prov eedores y p,estaclures de serv icio en todas las Etapas de 
Desarrollo de su Proyecto 

2. El Regc1Iad o deíJe, durante la ejecución dei Prnyeclu en sus diferentes etapas, 
establecer en los contr c1tos o en cua lquier acuerdo de voluntad que ce lebre co n 

sus contratistas, subconl rc1ti<:.;tas , proveedores y prestadores de servicios, 
siempre que su actividad impl ique riesgos para la población o las instalaciones o 

impactos al medio amb iente; que éstos deben con tar con un Sistema de 
Ac.lminisiració n que cumple con los ret.¡uisitos estab lecidos por la Agencia en 
materia de Seguridad lndL1 strial , Seguridad Or,erativa y protección al medio 

wn!.J ie11te o apegarse al Sistema de Administración del Regulado. 

Códiuo 
Rev isión 
Fecha d e 
Pl,1hnnu,ir'in 

FR01-SA ISOPA 

1 
16/06/2020 

'., :. ~i R .. ~.~. s.1.1.~.d.9- .de~_e.,_s_¿,lec.·c.i-:;;ria ( ,<! ~-\~~; C?,ntcati.st.~~-', sutc,?.rl.'.r~ '.i.st ... ª.'. f P.r,o\~Ea?. or.e.2 -~ 1/i,}Stc\CJ:::,i(s~cl&se ,1,;¡c¡~=c'ciÍsid e":!s·1)<ÍS'dffd-c;,iGii',¡Y'e1'b,--2l/-jdg·L'1 í-Í;'.Já.J 0ihCTliS\ 1~al;_¿
' Seguridad Operativa y pcoteccíón áei meclio ambiente, evaiua ndo en lrc otros: 

a) El histórico de incidentes y accide 11tes. 
b) Los indicadores de deselllpeño de Seguridad Operativa , Seguridad Industria l y 

protección al med io arnbiente 

el La Co rnl;eteºc·,., del peroonal prono,-•~ to para deºa""Oll·"r '"º acll" lci"rie' y _ ~ ,, .. - ~ ,... y" _, ,, °' °'" v _. .., 

administi-ar la Seguridad Operativc1, Seguridad Industrial y protección al medio 
ambiente 

d) Su exper iencia en la rnateria, así como de su capacidad técn ica 
e) Que la infraestructu ra propuesta cLunpla con la norrnatividad aplicable 

ci f) Los criterios de Segllfi <:1d Operati-1a, Seguridad Industria l y protección al medio 
ambiente para la acepladó11 de los con tratistas, subcontratistas, prestadores de 

servicios y proveedore s, para ser susceptibles de contrato. 

4 . Debe i11clui1 en el contrato o cua lqu ier otro acuerdo de voluntades que 
cel&brer1, las funciones y responsabilidades del pe rso nal de la empresa 

contratista, subcon tréltista , proveedores y µrestado res de servicios para la 
administración de la Seguridad Industrial, Operativa y protección del medio 

ambiente, el desernpeño en la rnaler ia y control de los riesgo s a l proceso. al 
persona l, a las comunidades y al medio ambiente. 

5. Debe au torizar el prugrnma de S"'g urirJad lndustriai, Seguridad Operativa y de 
protección al medio ambie11te de l co lllratis ta, SL1bcont ratista , µrov!óJedores y 

prnstado,es de se rvicios , de acuerdo a la 11aturn le:::a de las actividades propias 
de! contrato y asegura r su ejecución . 

6. El personal del coritratisla, del subconlratista, de los proveedores y 
prestadores de serv icios debe mar1te11e r la cornpelencia necesafia, de acu erdo 

con las actívidaUes que desarrolla, con los riesgos existen tes en su entorn o y con 
los mecanismos de respuesta a emergencia, ya sea proµo1ciorrndii! de manera 

interna o extern a 

7 . El pe1·sonal del contratista , subccntratista, proveedores y prestado res de 
servicios en los píOcesos debe partic ipa r en la planeación y prog ramación de 

actividades de construcción, operación , ma11le11irníe rüo, inspección, reparación u 
otra s, asociadas con riesgos crí ticos y aspectos ambien ta les sig r1i ficativos 

8. Durante la ejecución de las actividades propias del contrato o cua lqu ier 
acu e1do de vo luntad cele brado Cü II el Regula c.lo, el persona l de l contratista , 
subco11tratista, proveedores y f.iresta cJores de servicios, debe cumplir con los 

pro cedirnientos y conr..líciones ele Seg uridad lridustria l, St:guridad Opera tiva y de 
protección a l medio ambie 11 te, as i como con las prácticas seguras que 

co rresponden B su activ idaci 

9. Los lrélb~1jos que ejecuten los co ntratistéls, subcon tratistas, prestadores de 
serv icios o proveedores, deb;;;n co ntar con los permisos de tra bajo y los controles 

e.le las autorizaciones correspond ientes, según la natura leza de las actividades 
prop ias del Proyecto. 

Dirección de la ernp H~s"il 

202·1 

Página 5 de 11 
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!Zll Programa de implementación Códiao FR0 1-SASJSOPA Dl r<:t.e cióii d,'.: k.1 ernp na-!"c:a CB.rre lef<Ci Mérilia-Carnpeche t<rn 6}) :)n Ciudad lndtk>tric:11, J;,/lé:ri•Jd, Yuca.Lin, C. P ff?2n0 
Revisión 1 

Permiso de la t(ansportadora LP/18767/TRA/2016 Fecha de 16/06/ 2020 Clave Únk ;.; de Re•;¡istro del HHUUiado (CURH) ASEA-DEL! 8282l . fecl1a dé luido d(, l prnor~trna 02/·1 '1/2020 Fncha dt: c.iürro do! prnnrnma t~i f' l~, hr.r,ir.iAn 
22tlüi2022 

NOM BRE DE LA EMPRESA EZATRANSPORTES DE BRAVO, S.A. DE C.V. 2020 2021 2(22 
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABR IL lvlAYO JUNIO JULIO AGOST"' SEPTIEMBR OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO F RERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR OCTUBRE 

DESCRIPCIÓN 

1 O. Duran te la ejecución de los trab <e1jos propios de la ob ra o el servicio realizad o 
por los contrat istas , subcu11 tra tistas , proveedores o prestadores de servicios, se 

debe11 utiliza r rnecanismos para ident ifica r, corregir y pre venir actos y condicion es
insegu ras que pudieran afectar el de s<:1npeIio en Segwr\dad Industr ial ; Seguridad 
Opera tiva y de protección al medio ambiente, asi como el segu irnienlo y cierre de 

las rewrnenclacion&s derivadas de la ap licación de dicho s mecani smo s 

11 . Durante ei tiempo en que se eJ ecuterI los akw1ces del co ntra to o cualquie r 
otro acue rdo el e voluntad es que ce lebren, se deben reportar, regi strar e 

investigar los incidentes y acciden tes relacionado s co n el personal de l contratista , 
subcontratista , proveEJdores y prestadores de servicios, así como e l seguimiento y 

cierre d1:: recomend aciones de rivc1d as de las investig aciones 

12. El Regu lad o debe evaluar y mejorar el desempeño en Seg uridad Operat iva, 
Seguridai.l lnduslriai y pr otecciófl al 1red io ambiente de sus co ntra tista, 

su bcontratista . prnVeedores y prestadores de se rvicios, según su irnµa cto en el 
Sistema de Administración · 

. 
-~~0f~si.7~?~~~~,· .. ,, 

' .. --··-· "·' -
13. Lo;:; con\la tistas, subco11tratista s, proveeU_ures y prestado res de servicios 

deben cumpli r con las in iciativas de rnejora pam ei desempeño en !c1 Seguridad 
lr1dustrial, Seguridad Opera tiva y protección al med io ambien te. 

' 
•. 

' ',, .. :,;· .: . 
. ' . .. "·:;." ·:. : .. '. ;. , · ... ;: : ·, 

1 El Regulado debe &star pr<:p8 ra(IO y ejecutar rneca11 isr110s de respuesta para 
las situacio11es de emergencia de Seguridm) l11dustrial, Segtlridad Operati va y de 
protección al rnedio arnbierite que se presenten duran te las diferentes Etapas de 

Desmrol lo ·de su Proyecto 

2. El Regu lado debe planificar las situaciones potenciales de emerg encic1 
identiticada s lomando en co11sideració11 la siguiente información 

a) Los resultados de la eva lu ación 0e riesgos y la eva luación de los Aspectos 
Arnbie11tales. 

b) Lo s requ isitos legales vigen les y otros requ isitos aplica ble s. 
e) Los procesos, las activ-idades, los equ ipos, los lugares de trabajo y los 

r11ateriales empleados 
d) La s condici ones normales , ar1ormales y potenciales situ aciones de 

emergencia 
e) l a periodiciliad pma la revis ión de los plane s de atención y resp uesta a 

emergencia s. 
f) El impacto que lma situ ación de emergencia puede ocasionar en las pe rsonas, 

insti:l lacio11es y áreas de in í1 ue11cia de l Pro ye cto 
g) Person as con 11 ecesidad es especiales 

17) Los po::¡ibles impactos sobre los servidos de emergencia. 
i) Experiencia s previa s, proµias y ele otras organizaGiones similares. 

j) lr1formaci611 de incidentes o accidentes propios del Proyecto a re alizar. 

3. El Regulado debe contar co II los recursos necesarios p8ra co nírolar o hacer 
frente a lus diferentes eventos de emergencia que pud ieran presen ta1se: 

induyendo el pe or e<,cenario y el mas p 1·obable. 

. -- -~····-, ·-- ' 

4 . El Reg ulado liebe conta1 con una org an ización con responsabilidad y c1u toridad
t1B finic1a p,or a res pomier y con i rola r las ernerge11 cias que pud ie ran µre sentai-se 

durante las dife re11te:; Etap as de Desarrollo del Proyecto 

5 . El Regulad o debe contar con un centro de ope ración a emergencias donde la 
org<rnizr,ción realice su s aclividwJes de coordinación , cornunicación y torna de 

decisio11es para la respuesta y cori tro l de una posible eme rgencia. 

6. El Regulado debe ejecutar y evalu ar simulacros y eje rcicios de respuesta para 
los diferentes casos de emergencia posibles, incluyendo e l peor de ellos y el rnás 

frecuente , dando seguimiento y cumplimiento a las acciones de rrejora 
necesarias . 

Págin<.1 7 de 11 
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;''&;.;»:;,. Permisó de ta transportadora LPl187671TRAl2D16 Fecha de 161º612º2º Cl<lVB Úni~ici dt.: RefJ lstro del R~uulado iGURH) 
P l:ahnr""iñn 

NOJ\r1BRE DE LA EM PRESA EZATRANSPO RTES DE BRAVO, S.A. DE C.V. 2020 

1-------------------------------+---------,-----·~· -----,---------------,-----------------,r-:.,,.---.,-',--,--,~--'-''-~~-----~---.;_~.µ:;1.1.lé!J;,!i!!!.t$!4-ill. NQltl i::'MGRf Dl'' !EMQ;}.F. 

DESCRIPCIÓN 

7."El Regu lado deüe disponer de equipos, rnateriales y. sistemas de respuesta a 
emerg encia y eva cuaci ón certificados; Glli:H1do ap lique para tal fin, y tene rlos 

disponibles y listos parn ser uti lizados en cualquier momento. 

8. El Regu lado debe diseñar : construir, seleccionar , prolJar y operar , los equipos 
de respuesta a emergencia y contingencias ambientalt:Js con base en estándares 

de aplicació11 y reconoci1r1ie nto nacional o internaciona l 

9. Ei Reyulado debe realizar pruebas periódicas de ios equipos y sistemas de 
emergeI1CIa 

1 Et F<tiyul adu debe documeniw• y medir el curnptimiE:ri to de c,u Sistema ele 
Adrni11istración y el clesernpefw tJn Seguridad Industria l, Seguridsd Operativa y de 

protecció n a l med io ambiente durnr7te ta e jecución de su Proyecto . 

2 El Regulado debe establecfl los crite1ios con los cuales se va a evaluar el 
desemperio del Sistema de ArJ 1nir1istración y su efectividad considerando entre 

otros , los siguientes aspectos: 
a) El cump lim iento de la µolitica 

b) La consecución de objetivos y metas 
c) La consecución Lle la mejora coniinua 

d) El cu rnplimie nto de los requis itos lei;Ja les y otro s requisitos 
e) Los Incidentes de Segu ridad l11ciuslrial, Seguridad Oper ativa y ambienta les 

f) los controles operacionales existentes. 
g) La necesidad de modifica r o int roducir nuevos con tro les 

h) La caiibración y verifi cación e.le los 2quipos emp leados en el de seguimiento y 
medición . 

3. El Regu lado debe rnon ilorea r lo necesario para poder cumplir con los 
requis itos del Sistema d e Administración de Seguridad Industrial, Seguridad 

Operativa y de prntecdón ambienta l, as\ corno co n los requisitos legales y otros 
que el Regu lado suscriba en la n1ateria . Para tal c; fecto, debe consid e rar, eíltre 

otras , las sigu ientes· 
a) Los resultados de las aud ito rías e inspecciones 

b) La evaluación de la eficacia de 18 formación en ma te ria de Seguridad Industrial,
Seg midad Opern tiva y prote cción al medio ambiente 

e) La cultura de la satisfacdón de los trabajadores en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y de protección al med io ambíe11te. 

d} El uso e ficaz de los resultados de las auditorías internas y extemas 
e) La e ficacia dt: los pmcesos de participació n de los empleados 

4. El Regulado debe cerrar los hallazgos, así como las acciones preventivas y 
correctivas. derivadas de la rnecl ic ión del cumplimiento y el desernpe ílo y 

mantene r la docurnentació 11 couespondiente 

5, El Regulado debe man teI1er e11 b uen estcdo, los equipos de seguimi ento y 
medición y calibrarse o ver ificarse segú 11 corresponda 

6. Contar con personal competente para la calibración y mantenimiento de los 
equ ipos ernple8dos en las med iciones. 

7. Elaborar un prograrna anual de mantenilT)iento , calibra ción, certificación y 
ve rificación de los equipos críticos y los equipos empleados para la atención a 

emergenc ias, 

' l:NEfi.O FEBR":-RO MARZO 
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NOMBRE DE LA EMPRESA 

DESCRIPCIÓN 

1 El Regulado debe documentar, planificar, esta\Jlecer , ejecuta r y rmuilen er un 
programa de auditorías internas y externas para el Sistema de Adminis!rn ción 

2. El Regulado debe mantener en ejecución un programa de aL1ditorías 
operat ivas orientado a identificar Y co rregi r octos insegul'os y condiciones de 

riesgo en instalaciones y e4uipos, dispositivos y sistema de seguridad, así como 
equipos de respuesta a emecgencias y Contingencias ambientales 

3 Emplear una metodología para la realizació11 de érnditorias en donde se incluya
el método de muestreo que Bsegure una muestra representativa de los sitios y las

actividades cri ticas a aud itar 

4 lclemif1car :os l1ailaz~os, invc:s1i9ar las causas y establec;er y cumplir las 
acciones correctivas y preventivas 

EZATRANSPORTES DE BRAVO, S.A. DE C.V. 

~ '"'-'-""'-""-'-~,---<::,~-~~-/··: ·',¿<:" _;'.~ ~ .:s..,.._ ~f _1:~;1áo~-~~~-~e-ia\. ,n;~·¡¡~~i ~~ cc:1~rnáS .. se·íltGeú1:;bs~7va / i~-cJt~e~tu eii ~
reg las de car ácter general que para tc1I efecto emita la Agencia. 

1. El Regulado debe registra r , investigar, aria liLa r , identificar las causas, dar 
seguiinien\c, hasta el CLHnµli1nie1ll0 de las recon1trndacio 11 es y comunicar los 
inciden tes y accidentes que ocurrw1 dunmte cualqu iera de las etapas de su 

Proyecto, cur1sid 1;: rar1do las éH.:\ivici<1des del propio Regulado, así como la de sus 
conlrci tislas o subcontratistas 

2. El Regulado debe asignar persona l compete11te pé!ra realizar la investigación 
de los i11cide11tes y accidentes 

3. Ei Regulado del)e integrar grupos de investigación dt:! in cidentes y accidentes 
que incluyan al persona l 1elacior1 ado con el evento , asi como contratistas, 

swbco11tratistas, proveedores y prestado 1c:s de ser11icio cua11do sea neces8rio 

4. El Regulado debe aplicar rnE: todolo9ías de uso y reconocimiento naciona l o 
-.int.sr11acio11cll 1:1ara rea_lizar !a irr ... estigaci_()_n-de iw.:i<J:Jntes -? acc,:,~2"11!_C;c·s , hasta [a 

identifi~ác1ór1 de las causas que son origen de l ei've 11to. 

5. El f\eg ulaclo debe iJentificar en cadéJ inve::.tig;;idón de incider1te o accidente 
que realice, ló!S causas que die ron oriye n <1l evento 

i 1 

__ J__ 

2020 

~ j 
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NOMBRE DE LA EMPRESA 

DESCRIPCIÓN 

El Regulado debe revisar los resu ltad os de la ejecución de su Sbterna de 
Ad ministr .;ción . el ,:;urnplirnie11io de sus objetivos y me tas , asi r:;01110 lomar ias 

accio11es necesarias para meiurar su dese 111peño de manera continua y 
permanente; la revisión Jebe te ner una periodicidad definida. 

1. E! Regu t.ido debe elaborar y comun icar los resu ltados de la eva luación de l 
de;,empe íi o del Si;;;terna de Ad ministració 11 a tod os los ni,;eles perti nentes de la 

org,;1nización 

2 El Regulado debe informar los resultados de la evaluación cie ci esempei'IO a las 
auto ridades compe tentes . 

3. El Regu lado debe deternIinar los criter ios de peHiodicidad para realizar la 
eva iuación del desempeño en lllélteria de Seguridad Industrial, Seguridad 

Operativa y pwtección al med io ambien te 

4. El Regulado debe establece r las acciones a to IT1a r para mejorar la adecuación 
y efectividad de l Sis tema de Administración 

o 

Programa de implementación 

Permi~o de la transportadora LP/18767/TRA/2016 

EZATRANSPORTES OE BRAVO, S.A. DE C.V. 

Códiao 
Revisión 
Fecha de 

FR01 •SAS OPA 

16/06/2020 

NOVIEMBR ~JERO F RER MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

Pá gina 11 de 11 

Carri3- lera fVlf.: rida-Carnpeche l<rn b.5 s/n Ciudad lmlustri 21I, Mérida, Yueatán , C.P 87288 

hich.i dG inic io de l ¡WO{Jlanw 02il 112020 Fecha de c ie rre <lel progrnma 22tl0l2022 

2021 2022 
OCTUBRE 

24 
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' CZ'I ' \Programa de implementación Códiao FR0 1-SASISOPA C:1rrr::ten::t rv\ór ida-Car"npcche l<m ¡-:¡,e: 
1 i Dln.;{:c ió:l el,! f:.1 empresa Ciudad lnciu.s\ri2il, /v1i.";:i"iC:a, Yuc1:itán C.P. 87288 
' 1 

Revi sión 1 
::..,..~~l . 1 _LP/18767/TRA/2015 Fecha de 16/06/2020 Ch.iv.: Única de RcIJi3lt<; del R09 U!.:1do (GURH) A~>EADU.13292L. Fei;lrn de lnido de! proljrt1ma Fedrn de ck,rre d1A p rograma . . 22(10/2022 
[~1 Permis? de la tra nsp ortadora 02/i 112020 

A l:ihn. r ;ir:i<'ln . 
2020 2J"2 

NOMBRE DE LA EM PRESA EZATRANSPORTES DE BRAVO, S.A. DE C.V. 20 21 , 
DICIE1\1i/3F'\E NOVIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRf OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRI= ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JLJNI() ILJLIO AGOSTO SEPTIEMBR OCTUBRE 

. 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
DESCRIPCIÓN 

6. El 1~egulado debe esiélblecer las rncorr1erK1ac iones, accio11 es correctivas y 
preventivas derivad as de las investigaciones de los in ciden te s y accidelltes para 

fovorece r que éstos no se repitan, 

7. El Regu lado (Jebe cumplir las recornendaciones, acciofles co rrectivas y 
acciones pr<::ventivas (¡ll e se cleriven de la in vestig ación de l in ciden te o 

accidentes 

8. El Regulddo debe comu nicar los resul\a(los de la investigación y de l 
cump limiento Je reCon.s,nd ;iciones acciones correctivas y preven tivas_, al 

personal que pctrtic ipa en el Proyecto , incluyand u administradores , ejecutores, 
cunlrntis ta s, subcontratis tas, pro\lee¡Jores y prestadores de servicios , que µo r sus 

activ idades pudieran te11er relación con el evento 

- . ~ ·· ---· ··· -

9. El Regulado debe comunicar al interior de la organización , co 11 tra tistas, 
subconiratistas, proveedores y prós tadorns cie servicio el cumplimiento de la 

totalidad de accion es y recomendaciones emitidas 

10. El Regu lado debe irnplenienta r y eJecular L111 mecanismo para favor ecer la 
apertura y cultUl' l:1 de reporte de incidentes y accidentes 

11 . El ílegul<1clo debe comurricar a la Agem:.:ifl, los incidente~ y accidentes que se 
pre senten durante la ejecución de su Proyecto 

S-~ •-"-•>-,C,i---•c·< .•· ,~.- _... .. . a~C,ó •·-=, -'·~-, ~ ; · - ✓ ·-~ ·---·. ~. ·-- , ,, .. ,y --- -... -. ~ - . .r,••' 
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