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Anexo A

A continuacion, se detallan los requisitos establecidos en el Apartado B del Anexo IV de los lineamientos de las
DACG SASISOPA, asi como la descripcion de la evidencia de cumplimiento de cada uno de ellos, separandolo
por elementos tal y como se describe en los Lineamientos, las evidencias indicadas se encuentran en la carpeta
anexa denominada “Anexo IV-B”. (Ver Tabla 1)



Tabla 1 Descripcién de la evidencia de camplimiento del Anexo IV-B
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Elemento Requerimiento

1. Documentos que identifiquen
a la alta direccién del Regulado,
indicando su nivel de autoridad y
responsabilidad.

I POLITICA

2. Criterios documentados para
la revision, actualizacién y
autorizacion de la politica.”

1. El listado de documentos
donde se incluyan los
mecanismos para la
identificacién de peligros,
evaluacion y jerarquizacion de
los riesgos.

2. El documento que evidencie
las competencias técnicas de los
integrantes del equipo de trabajo
responsable de elaborar los
Analisis de Riesgo.

I IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS

3. El programa quinquenal para
la actualizacién de la
identificacién de peligros y
analisis de riesgos.

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>I. Politica>1

Anexo IV-B>I >2

Anexo IV-B>II >1

Anexo IV-B>II>2

Anexo IV-B>II >3
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Elemento

Requerimiento

4. El documento que establezca
los mecanismos de difusién y
comunicacién de los resultados
derivados de la identificacién de
peligros y Analisis de Riesgos al
personal propio, al de los
contratistas, subcontratistas, a los
prestadores de servicio y a los
proveedores

IIT ASPECTOS
AMBIENTALES

1. Criterios para la actualizacion
periddica de los Aspectos
Ambientales

IV REQUISITOS LEGALES

1. Mecanismo de evaluacion
periédica para asegurar el
cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos
adoptados por el Regulado en
materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y
proteccién al medio ambiente.

2. Los criterios para establecer
las acciones necesarias en caso
de incumplimiento.

V METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES

1. Los objetivos, metas e
indicadores para la evaluaciéon
del desempefio en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>I1>4

Anexo IV-B>III>1

Anexo IV-B>IV >1

Anexo IV-B>IV>2

Anexo IV-B>V>1
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Elemento

Requerimiento

ambiente para todas las Etapas
de Desarrollo del Proyecto y
autorizados por la alta direccion
del Regulado;

2. Programas de ejecucién y
cumplimiento de objetivos y
metas

3. El plan de atencion a las
acciones necesarias en caso de
incumplimiento de los objetivos
y metas

4. Los criterios de periodicidad
para la actualizacion de objetivos
y metas

VI FUNCIONES,
RESPONSABILIDAD,
AUTORIDAD Y RENDICION
DE CUENTAS

1. Organigrama del Proyecto,
autorizado por la alta direccion,
donde se indique la estructura de
mando, sus funciones, autoridad,
sus responsabilidades, la
rendicion de cuentas y ambito de
competencia que incluya a los
contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y
proveedores del Regulado, asi

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>V>2

Anexo IV-B>V>3

Anexo IV-B>V>4

Anexo IV-B>VI>1
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Elemento

Requerimiento

como comités en el caso que
apliquen

VII COMPETENCIA,
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

1. Criterios de competencia
identificados para los
responsables de las tareas
relacionadas con la Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
la proteccion al medio ambiente,
incluyendo personal de los
contratistas, subcontratistas
prestadores de servicios y
proveedores del Regulado

2. Listado de requisitos de
competencia para que el personal
sepa identificar actos inseguros,
condiciones inseguras y riesgos
inminentes, reportarlos y detener
los trabajos u operaciones,
cuando fuese necesario, incluso
incluyendo el de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores del
Regulado, cuando la actividad de
éstos implique riesgos para la
poblacion o las instalaciones o
impactos al medio ambiente

VIII COMUNICACION,
PARTICIPACION Y
CONSULTA

1. Mecanismo para comunicar al
interior de la organizacién y a
otras partes interesadas, segun
corresponda; la politica de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>VII>1

Anexo IV-B>VII>2

Anexo IV-B>VIII>1
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Elemento

Requerimiento

ambiente, los riesgos y los
Aspectos Ambientales
significativos relacionados a las
actividades del Regulado, los
requisitos legales aplicables, los
objetivos y metas, los resultados
de las auditorias internas y
externas, asi como el resultado
de la revision al desempefio del
Sistema de Administracion

2. Mecanismo para comunicar y
reportar el resultado de la
investigacién de los accidentes e
incidentes, asi como la
comunicacién, atencion y reporte
de quejas y sugerencias
relacionadas a la Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccién al medio ambiente.

3. Mecanismo para favorecer la
apertura y cultura de reporte de
incidentes y accidentes.

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>VIII>2

Anexo IV-B>VIII>3
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Elemento Requerimiento
1. Mecanismo a través del cual el
Regulado identifica, accede y
ix contmoLpe | (ol s toumens s
DOCUMENTOS Y Afi%ministracién en su emision
REGISTROS ., Y ’
aprobacién, revision,
actualizacién, distribucién y
resguardo.
1. Listado de los equipos criticos
con base en los criterios de
integridad mecanica para definir
equipo critico.
X INTEGRIDAD MECANICA
Y ASEGURAMIENTO DELA
CALIDAD 2. Procedimientos y programas

de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo,
calibracion, certificacion,
verificacién, inspecciones y
pruebas de equipos criticos.

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>IX>1

Anexo IV-B>X>1

Anexo IV-B>X>2
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Elemento

Requerimiento

3. El procedimiento de
aseguramiento de calidad que
incluya la fabricacién y
adquisicién, construccion,
recepcion, almacenamiento,
montaje y rehabilitacién de
materiales, equipos criticos,
refacciones y partes de repuesto
de equipos criticos

XI SEGURIDAD DE
CONTRATISTAS

1. Requisitos en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y la proteccion al
medio ambiente a los que
deberan sujetarse los contratistas,
subcontratistas, prestadores de
servicio y proveedores para la
realizacion de actividades con el
Regulado, siempre que sus
actividades impliquen riesgos
para la poblacién o las
instalaciones o impactos al
medio ambiente.

2. Documento(s) a utilizar para la
planeacién y autorizacién de
trabajos con riesgo y que
pudieran generar impactos
significativos al medio ambiente
por parte de contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio en las
areas de ejecucion.

3. Criterios de Seguridad
Operativa, Seguridad Industrial y

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>X>3

Anexo IV-B>XI>1

Anexo IV-B>XI >2

Anexo IV-B>XI >3
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Elemento

Requerimiento

proteccion al medio ambiente
para la seleccion de los
contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de
servicio del Regulado para ser
susceptibles de contratacion,
siempre que la ejecucién de esos
acuerdos de voluntad implique
riesgos para la poblacién o las
instalaciones, o al medio
ambiente.

4. Criterios de evaluacién del
desempefio en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio
ambiente para los contratistas,
subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicios del
Regulado, con base en un
esquema de responsabilidad
contractual, siempre que la
ejecucién de esos acuerdos de
voluntad implique riesgos para la
poblacioén o las instalaciones o al
medio ambiente

XII PREPARACION Y
RESPUESTA A
EMERGENCIAS

1. Programa anual de simulacros
que debe incluir un simulacro del
peor escenario en las
instalaciones y en las areas de
influencia del Proyecto.

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>XI>4

Anexo IV-B>XII>1
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Elemento

Requerimiento

2. El listado de las situaciones
potenciales de emergencia
identificadas para todas las
instalaciones y sitios donde se
desarrollen las actividades del
Proyecto.

XIII MONITOREO,
VERIFICACION Y
EVALUACION

1. Métodos establecidos para
poder monitorear, medir, analizar
y evaluar las operaciones y
actividades que dan
cumplimiento al Sistema de
Administracion del Regulado.
Incluir en estos métodos los
relacionados a los métodos
adecuados de muestreo

XIV AUDITORIAS

1. Programa de auditorias,
internas y externas, dirigidas de
manera especifica, a través de
metodologias documentales y de
ejecucién en campo, al
cumplimiento y resultados de los
elementos del Sistema de
Administracién a cargo del
Regulado.

2. Criterios de competencia para
la calificacién, entrenamiento y
seleccién de auditores internos.

Respuesta

Ubicacion en USB

Anexo IV-B>XII >2

Anexo IV-B>XIII>1

Anexo IV-B>XIV>1

Anexo IV-B>XIV>2
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Elemento

Requerimiento

Respuesta

Ubicacion en USB

XV REVISION DE
RESULTADOS

1. Mecanismo para llevar a cabo
la revision de resultados,
asegurandose que abarque todos
los elementos del Sistema de
Administracion:

a) Politica;

b) Los resultados de las
auditorias internas y externas;

¢) Los resultados de las
evaluaciones del cuamplimiento
con los requisitos legales y otros;

d) Los resultados de la
participacion y consulta;

e) El estado de la investigacion
de los accidentes e incidentes;

f) El estado de las acciones
correctivas y preventivas;

g) La necesidad de recursos para
la operacion del Sistema de
Administracion;

h) Las comunicaciones con las
partes interesadas externas,
incluyendo quejas y sugerencias;

i) El desempefio del Sistema de
Administracion;

Anexo IV-B>XV>1




Pégina 12

Elemento

Requerimiento

Respuesta

Ubicacion en USB

j) El grado de cumplimiento de
los objetivos, metas e
indicadores;

k) El seguimiento de las acciones
resultantes de las revisiones
previas del Sistema de
Administracion;

1) Los cambios en las
circunstancias, incluyendo las
actualizaciones del marco
normativo aplicable, y

m) Las recomendaciones para la
mejora continua.

XVI INFORMES DE
DESEMPENO

1. Criterios con los cuales se va a
evaluar el desempefio del
Sistema de Administracion y su
efectividad.

Anexo IV-B>XVI>1




Pagina 13

Por otro lado, se presenta el listado de evidencias generadas del 1 de octubre de 2020 al 31 de marzo de
2021 (periodo correspondiente al tercer semestre).

Se adjunta la descripcion de las evidencias y su ubicacion en las carpetas anexas para cada una de las
actividades establecidas y completadas, que ya se han cumplido de acuerdo a lo indicado en el
documento denominado “Programa de Implementacién Autorizacion SASISOPA Capricorn V4 Anexo
IV B” con fecha de 28 de octubre del 2020. (Ver Tabla 2).
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Tabla 2 Evidencias de cuamplimiento del Programa de Implementacion

Elemento

Requerimiento

Actividad descrita en el
Programa de
Implementaciéon

Descripcion de la

. . . Ubicacion en la USB
evidencia y/o comentarios

I. Politica en
materia de
Seguridad
Industrial,
Seguridad

Operativa y

Proteccio6n al

Medio
Ambiente

Requerimiento 1.
Implementar la politica del
Sistema del Regulado en
materia de Seguridad
Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al
medio ambiente.

Implementar la Politica de
Seguridad Industrial,
Seguridad operativa y de
proteccion al medio
ambiente durante toda la
vida del proyecto

Carpeta: I>1
Archivos:
e Evidencia de politica
compartida por
correo electronico

Requerimiento 2.
Asegurarse que los
contratistas,
subcontratistas y
proveedores cumplan con
su politica de Seguridad
Industrial, Operativa y
proteccién al medio
ambiente, siempre que la
ejecucion de sus
actividades implique
riesgos

Difundir las politicas
mediante platicas de
induccion o por email a las
partes interesadas, tales
como: empleados,
contratistas,
subcontratistas,
proveedores, visitantes,
socios, clientes,
autoridades, etc.

Carpeta: I> 2>a
Archivos:
e Evidencia de politica
compartida por
correo electronico
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Actividad descrita en el

Elemento Requerimiento Programa de
Implementacién
Asegurar el cumplimiento
de las politicas de CEM
por parte de los
empleados, contratistas,
subcontratistas y
proveedores
Publicar las politicas en la
Requerimiento 3. Asegurar | pagina web de CEM o
que la politica del comunicarla durante el
Regulado se encuentre entrenamiento de
disponible a las partes induccién o enviarla por
interesadas. correo electronico a las
partes interesadas
Realizar el analisis de
Requerimiento 8. En riesgos cada 5 afios y en
L operaciones continua§, el | caso de accidentes
Identificacién Regul'ado <'ie'be aguahzar (dep encpendo del nivel o
de Peligros y la identificacion de categorfa), de acuerdo al
Andlisis de pe‘hgros y los Analisis de Procgd}mlgr}to de '
Riesgos Riesgos al menos cada 5 | identificacion de peligros

afios y en caso de
accidentes.

y analisis de riesgos

Descripcion de la
evidencia y/o comentarios

Ubicacion en la USB

Carpeta: I>2>b
Archivos:

e Evidencia de politica
compartida por
correo electronico

e Captura de las
politicas publicadas
en el sitio web de
Capricorn

Carpeta: I>3
Archivos:

e Captura de las
politicas publicadas
en el sitio web de
Capricorn

NA
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Actividad descrita en el

Elemento Requerimiento Programa de
Implementacién
Requerimiento 10. Defipir y documentar las
Determinar e implementar m?‘,hda? 'de contrql y
los mecanismos de mitigacion de los impactos
prevencién, control y ambientales definidos para
mitigacion de los impactos el Proyecto
ambientales que pueden
tener los aspectos
ambientales sobre el
medio ambiente.
Implementar el
procedimiento de
Requisitos legales
Requerimiento 1. El
Regulado debe
implementar el mecanismo
para la identificacion,
IIT Requisitos acceso y actualizacion de
Legales los requisitos legales

vigentes y otros requisitos
aplicables, considerando al
menos los apartados a), b)

y C).

Descripcion de la
evidencia y/o comentarios

Ubicacion en la USB

NA

Carpeta: I1I>1>a,
Comunicaciones, MCM
Archivos:

e MCM1
e MCM?2
o [...]

e MCMI19

Carpeta: 111, 1,
Comunicaciones, W&A
Archivos:

e W&AI

e W&A?2

o [...]

o W&A7
Carpeta: I1I>1
Archivos:

e Matriz de requisitos
legales actualizada

e Minuta de junta de
actualizacién de
requisitos legales

e Reporte de
actualizaciones de la
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Actividad descrita en el

Descripcion de la

Elemento Requerimiento Programa de . . . Ubicacién en la USB
Implementacién evidencia y/o comentarios
matriz de requisitos
legales
Identificar los requisitos Carpeta: ITI>1>b
legales por medio de Archivos:
diversas fuentes e Dashboard
(subcontrar el servicio, Carpeta: Elemento II1, 1, b,
prensa local, asociaciones Comunicaciones, MCM
industriales o grupos Archivos:
comerciales, bases de e MCMI1
datos o publicaciones e MCM?2
comerciales), acorde con o [...]
el procedimiento de e MCMI9
requisitos legales
Carpeta: III> 1,
Comunicaciones, W&A
Archivos:
e W&AI
e W&A?2
o [...]
o W&A7
Documentar los Requisitos Carpeta: III>1>c
Legales aplicables al Archivos:
proyecto en la Matriz de e Matriz de requisitos
Requisitos Legales legales
e Reporte de
Actualizacion matriz
de requisitos legales
Requerimiento 3. El Asignar los recursos y Carpeta: IV>3
IV. Metas, Regulado debe considerar, | responsables para el Archivos:
Objetivos e para el cuamplimiento de | cumplimiento de e Revision formal
Indicadores sus objetivos y metas, los | objetivos, metas y KPI's CRMS 2020

recursos, responsables,

para el 2020
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Actividad descrita en el

Descripcion de la

Elemento Requerimiento Programa de . . . Ubicacién en la USB
. evidencia y/o comentarios
Implementacién
fechas de cumplimiento,
monitoreo y evaluacién y
su integracion dentro de
los procesos del Proyecto
Comunicar los informes en Carpeta: VII,
materia de HSE, la Archivos:
expedicion / cambios de VII>2>Actualizaciones
los elementos del Sistema semanales
de Administracion, la Archivo:
Politica, las minutas de las o 1
reuniones mensuales en o« 2
materia de HSE, lecciones e 3
VIL. Requerimiento 2. 'apr'endldas de‘ e 4
Comunicacién, | Comunicar al interior de la 1nc1dent'es/acc1der.1tes, * 5
Participaciéon organizacién los apartados evaluaciones de riesgos e 6
p y g p
Consulta a) al i) o 7
e 8
e 9
e 10
o 11
o 12
e 13
e 14
e 15

XI. Integridad
Mecanica y
Aseguramiento
de la Calidad

Requerimiento 4. El
Regulado debe ejecutar el
mantenimiento, las
inspecciones y pruebas,
apegado a
recomendaciones de
fabricantes y consistentes
con las mejores practicas

Implementar el programa
para inspecciones y
pruebas a los equipos
criticos y de emergencia
seglin su nivel de riesgo en
base a las
recomendaciones de los
fabricantes de equipos, y
alineadas a las practicas de
ingenieria aplicables

NA
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Actividad descrita en el

Descripcion de la

Elemento Requerimiento Programa de . . . Ubicacién en la USB
Implementacién evidencia y/o comentarios
Implementar el Carpeta: XVII> 1
procedimiento de revision Archivos:
de resultados para revisar Revision formal CRMS
los resultados de la 2020
R . L El ejecucion del Sistema de
R elqléerlénll)ento - 1 Administracién
€gulaco Cebe Ievisar 10 - "p o lizar la Reunién anual Carpeta: XVII>1
resultados de la ejecucion .o
. del Plan de Archivos:
de su Sistema de . .
Administracion. el Responsabilidad e Revision formal
XVII Revision ’ Corporativa (CR), que CRMS 2020

de Resultados

cumplimiento de sus
objetivos y metas, asi
como tomar las acciones
necesarias para mejorar su
desempefio de manera
continua y permanente

incluye temas como Salud,
Seguridad, Medio
Ambiente, Calidad y
Responsabilidad Social
Corporativa y aprueba los
objetivos y metas
acordados.

Realizar la reunion del
Plan de Responsabilidad
Corporativa 2020

XVIII

Requerimiento 2. El
Regulado debe informar
los resultados de la
evaluacién de desempefio
a las autoridades
competentes.

Informar los resultados de
la evaluacion de
desempefio a las
autoridades competentes

Realizar la entrega de
informes a la Agencia en
el primer trimestre de cada
afio, de acuerdo a los
contenidos indicados en el
Anexo V de Requisitos
documentales de las

Carpeta: IV>3>c
Archivos:
e Minuta PRC

Carpeta: XVIII>2>c
Archivo:

Acuse de recibo del Oficio
segundo informe semestral

NA
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Elemento

Requerimiento

Actividad descrita en el
Programa de
Implementacién

Disposiciones
Administrativas

Realizar la entrega del
informe semestral desde el
inicio de las actividades
sobre el Sistema de
Administracién por parte
de ASEA

Entrega bianual del
Informe a la ASEA

Requerimiento 3. El
Regulado debe determinar
los criterios de
periodicidad para realizar
la evaluacion del
desempefio en materia de
Seguridad Industrial,
Operativa y proteccion al
medio ambiente.

Implementar los criterios
de periodicidad para
realizar la evaluacién del
desempefio conforme al
procedimiento de revision
de resultados

Requerimiento 4. El
Regulado debe establecer
las acciones a tomar para

Establecer acciones a
tomar para mejorar la
adecuacion y efectividad

Descripcion de la
evidencia y/o comentarios

Ubicacion en la USB

Carpeta: XVIII>2>c
Archivo:

Acuse de recibo del Oficio
segundo informe semestral

Carpeta: XVIII>3>c
Archivos:

e CEM17-18
e Revision formal
CRMS 2020

e Minuta PRC

Carpeta: XVIII>3>c
Archivos:
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Elemento

Requerimiento

Actividad descrita en el
Programa de
Implementacién

Descripcion de la
evidencia y/o comentarios

Ubicacion en la USB

mejorar la adecuacion y
efectividad del Sistema de
Administracion.

del sistema de
administracién conforme
los establecido en el
procedimiento revisién de
resultados

e CEM17-18
e Revision formal
CRMS 2020
inuta PRC




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SASISOPA CAPRICORN - Anexo I

Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4, 2020 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO

Programacion de actividades del proyef

Plan de exploracién aprobado

Pozo Alom
Aceptacion de la plataforma
Movilizacién de la plataforma
Largado de anclas

Inicio de la perforacién del primer po
bloque 9 (Alom)

Perforar el pozo Alom (profundidad
estimada 2550 metros)

Cierre y taponamiento completo

Movilizacién de la plataforma al pozg
Pozo Bitol
Largado de anclas

Inicio de la perforacién del segundo |
el bloque 9 (Bitol)

Perforar el pozo Bitol (profundidad e{
5200 metros)

Cierre y taponamiento completo

Retiro de la plataforma

ANEXO Il REQUISITOS A EJECUTAR DUF
EL CICLO DE VIDA DEL PROYECTO

I. Politica en materia de Seguridad Induf
Seguridad Operativa y Proteccién al Me
Ambiente

Requerimiento 1. Implementar la politic
Sistema del Regulado en materia de S¢
Industrial, Seguridad Operativa y protef
medio ambiente.

Implementar la Politica de Seguridad
Industrial, Seguridad operaiva y de
proteccién al medio ambiente durant
la vida del proyecto

Requerimiento 2. Asegurarse que los
contratistas, subcontratistas y proveed
cumplan con su politica de Seguridad Ir
Operativa y proteccién al medio ambiel
siempre que la ejecucion de sus activid
implique riesgos

Versién 4 Pagina 1 03 de diciembre de 20[L9




PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SASISOPA CAPRICORN - Anexo I

ID Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Difundir las politicas mediante platicd
induccién o por email a las partes

interesadas, tales como: empleados,
contratistas, subcontratistas, provee(
visitantes, socios, clientes, autoridad

Asegurar el cumplimiento de las polit
CEM por parte de los empleados,
contratistas, subcontratistas y prove

Requerimiento 3. Asegurar que la politi
Regulado se encuentre disponible a las
interesadas.

Publicar las politicas en la pagina wel
CEM o comunicarla durante el

entrenamiendo de induccién o envial
correo electrénico a las partes intere

II. Identificaciéon de Peligros y Andlisis d
Riesgos

Requerimiento 1. El Regulado debe ide}
los peligros, asi como analizar, evaluar,
jerarquizar, monitorear y mitigar los rie]
relacionados con las actividades propia|
Proyecto, incluyendo apartados a) al e)

Desarrollar el Analisis de Riesgos en
de disefio conceptual, ingenieria basi
ingenieria de detalle, para nuevas
instalaciones, cambios en la tecnolod
proceso o bien previo a un
desmantelamiento conforme al
procedimiento

Realizacién del Andlisis de Riesgos el
etapa de perforacién, cierre y tapong

Requerimiento 2. Las metodologias em
y aceptadas nacional e internacionalme
para la realizacion del Analisis de Riesg
corresponda a la Etapa de Desarrollo df
Proyecto de que se trate.
Identifica los peligros asociados a las|
actividades del proyecto con la meto
HAZID
Requerimiento 3. El Regulado debe incl|
resultados de la identificaciéon de riesgq
procedimientos de operacién, mantenir
inspeccién y en los planes de respuestg
emergencia del Proyecto.

Revisar en funcién de los resultados |
analisis de riesgos si es requerida ald
modificacién en los procedimientos d
operacién, mantenimiento, inspeccid,
planes de respuesta a emergencia d¢
proyecto
Requerimito 4. El Regulado debe establ|
documentar la atencién y seguimiento
acciones y recomendaciones derivadas|
Andlisis de Riesgos incluyendo las med
mitigacién, prevencién y control para I
reduccion de los riesgos identificados.

Revisar y documentar en el registro
riesgos del proyecto los resultados df
identificacién de peligros y analisis df
riesgos, asi como las medidas de pre|
mitigacién y control previo al inicio d
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 5. El Regulado debe
documentar los indicadores, programas
planes que sean resultado de la atencid
acciones y recomendaciones derivadas|
Anélisis de Riesgo.

Documentar en el programa de perfd
los resultados derivados del registro
riesgos del proyecto, considerando Id
programas o planes
Requerimiento 6. El Regulado debe idef
las oportunidades para reducir los riesd
identificados, con base en la jerarquia ¢
control y establecer las medidas de mit
prevencion y control, considerando los
requisitos legales y otros suscritos

Establecer las medidas de mitigacién
prevencion y control necesarias para
los riesgos identificados producto dell
de riesgos (HAZID)

Requerimiento 7. En caso de modificac|
los equipos, instalaciones o procesos

originalmente aprobados o cualquier ot
modificacién que afecte el resultado dg
Anélisis de Riesgo en las diferentes Eta
Proyecto, el Regulado debe actualizar A

Ejecutar el procedimiento del manejd
cambio en caso de que el anélisis de
asi lo requiriera para todas las
modificaciones en los equipos, instal{
0 procesos
Requerimiento 8. En operaciones contir
Regulado debe actualizar la identificaci
peligros y los Analisis de Riesgos al me
5 afios y en caso de accidentes.

Realizar el andlisis de riesgos cada 5
en caso de accidentes (dependiendo
nivel o categoria), de acuerdo al
procedimiento de identificaciéon de p4
y analsis de riesgos
Requerimiento 9. El Regulado debe
implementar y documentar la identificg
evaluacidn y jerarquizacién de Aspecto
Ambientales Significativos propios del H
e incorporar los elementos a), b), c), d)

Desarrollar la identificacién, evaluaci
jerarquizacién de aspectos ambienta
acuerdo al procedimiento de identifid
de peligros y analisis de riesgos

Requerimiento 10. Determinar e impler
los mecanismos de prevencién, control
mitigacién de los impactos ambientales
pueden tener los aspectos ambientales]
medio ambiente.
Definir y documentar las medidas de
y mitigacién de los impactos ambient
definidos para el Proyecto

Requerimiento 11. En caso de modifica
las condiciones del proceso autorizadas
cualquier actividad que afecte el result:
los aspectos ambientales, se deberd ac
la evaluacién de los Aspectos Ambientales.
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Qtr 4, 2018

ID

Nombre de la Tarea

Actualizar la evaluacién de aspectos
ambientales ante cualquier modificadg
el proceso acorde establecido el

procedimiento de manejo de cambio

Ill. Requisitos Legales

Requerimiento 1. El Regulado debe
implementar el mecanismo para la
identificacién, acceso y actualizacién dj
requisitos legales vigentes y otros requ
aplicables, considerando al menos los
apartados a), b) y c).

Implementar el procedimiento de Re(

legales

Identificar los requisitos legales por
de diversas fuentes (subcontrar el se
prensa local, asociaciones industrialg
grupos comerciales, bases de datos
publicaciones comerciales), acorde ¢
procedimiento de requisitos legales

Documentar los Requisitos Legales a
al proyecto en la Matriz de Requistos|

Requerimiento 2. El Regulado debe cury
los requisitos legales y otros aplicables|
todas las operaciones del Proyecto, en
cualquiera de sus Etapas de Desarrollo

Implementar la matriz de requisitos |
definir los recursos necesarios para €
cumplimiento de los requisitos legal€
aplicables y asegurarse del cumplimi
nuevos requisitos antes de la entregd
vigor de los mismos

Requerimiento 3. El Regulado debera
implementar el mecanismo de evaluaci
periddica para asegurar el cumplimient
los requisitos legales y otros aplicables
incluyendo los apartados a), b) y c)

Revisar con la firma de abogados
periodicamente el diario oficial de la
federacion para asegurar el cumplim
los requisitos legales aplicables

IV. Metas, Objetivos e Indicadores

Requerimiento 1. El Regulado debe estf
objetivos, metas e indicadores consiste
su politica, tomando en cuenta los
requerimientos legales aplicables y otrq
suscritos, los resultados de la evaluaci
Aspectos Ambientales y riesgos.

Identificar, proponer y definir los objg
metas 2019

Identificar, proponer y definir los objg
metas 2020

Requerimiento 2. Los objetivos deben s
medibles, alcanzables, delimitados en ¢
y deben ser establecidos de acuerdo a
diferentes niveles de la organizacién

Version 4

Responsable

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de Notes
cumplimiento

Nov

Dec

Jan

Qtr 1, 2019
Feb | Mar

Qtr 2, 2019

Apr | May

Pagina 4

Jun

Jul

Qtr 3, 2019

Aug

Sep

Qtr 4, 2019

Oct

Nov

Dec

Jan

Qtr 1, 2020
Feb | Mar

Qtr 2, 2020

Apr

May

Jun

Jul

Qtr 3, 2020

Aug

Sep

Qtr 4

Oct

Nov

0
Dec

Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021

Jan | Feb| Mar | Apr

0
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes
cumplimiento
65 Implementar el procedimiento de obj
metas e indicadores a través del Proq
Entrega de Proyectos (PDP)

Requerimiento 3. El Regulado debe corj
para el cumplimiento de sus objetivos
los recursos, responsables, fechas de

cumplimiento, monitoreo y evaluacion |
integracién dentro de los procesos del |

Adoptar los indicadores (KPI’s) para ¢
el cumplimiento de objetivos y metay
desempefio del sistema

Asignar los recursos y responsables j
cumplimiento de objetivos, metas y K
para el 2019

Asignar los recursos y responsables [
cumplimiento de objetivos, metas y K
para el 2020

Monitorear de forma anual el cumplir
de los objetivos, metas y KPI's.

Primer monitoreo

Tercer monitoreo

Realizar reuniones de forma anual pg
evaluar internamente el desempefio
objetivos, metas y KPI’s

Primera reunién

Revisar al final del primer trimestre g
con los miembros del equipo directiv
grado de cumplimiento de los objetiyv
metas y KPI’s
Requerimiento 4. Establecer indicadore
evaluar su desempefio en las materias
Seguridad Industrial, Seguridad Operati
proteccién al medio ambiente, considel
entre otros los apartados a), b) y c)

Definir los indicadores (KPI's) para e\
cumplimiento de objetivos, metas y ¢
desempefio del sistema

Segundo monitoreo

V. Funciones, Responsabilidades y Autd

Requerimiento 1. El Regulado debe est{
las funciones, responsabilidades y el ar|
autoridad y ambito de competencia pal
implementacién, evaluacién, mejora y
operacion del Sistema de Administracid
cumplimiento de su politica y objetivo

Establecer las funciones, responsabil
el &mbito de autoridad para la
implementacién, evaluacién y mejorz
sistema de administracién de Capricc
documento de Capricorn CRMS.
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 2. Asignar los recursos
necesarios para la implementacion de |
Sistemas de Administracién, incluyendd
otros, los financieros, humanos, tecnol(
de infraestructura y de equipos

Asignar recursos financieros, humang
tecnolégicos, de infraestructura y eq|
necesarios para la implementacién d
Sistema de Administracién para 2019

Asignar recursos financieros, humang
tecnoldgicos, de infraestructura y eq|
necesarios para la implementacién d
Sistema de Administracién para 202(

Requerimiento 3. Designar al responsal
Sistema de Administracién, considerant
imparcialidad y objetividad que se requ
para su operacion.

Emitir documento de Designacién de
responsable del Sistema de Administ

Requerimiento 4. Promover que el pers
Regulado, asi como el personal de los

contratistas,cumpla con los aspectos ds
Seguridad Industrial, Operativa y protef
medio ambiente considerados en los c{
de comportamiento y ética del Regulad

Difundir la politica CHSSP, cédigo de
los empleados, contratistas y subcon|
para su conocimiento y cumplimientq

Difundir por parte de los representan
la plataforma de Capricorn, las politid
internas, procedimientos HSE y cédig
ética para promover su cumplimientd

Requerimiento 5. Empoderar al persong
propio, asi como al de los contratistas,
que cuando sean testigos de riesgos
inminentes, actos o condiciones insegu
reporten y detengan los trabajos u
operaciones, si fuese necesario
Implementar las tarjetas de paro y la
Politicas para empoderar al personal
y contratistas, subcontratistas, prestj
de servicios y proveedores en reportj
detener operaciones ante actos o
condiciones inseguras
VI. Competencia, Capacitacién y
Entrenamiento

Requerimiento 1. El Regulado debe ase
competencia del personal propio y de I
contratistas, en cualquiera de las Etapsz
Desarrollo del Proyecto, con base en el
y sus necesidades de conocimiento,
capacitacién, certificaciéon y experiencij
Impartir el entrenamiento de induccig
basada en las funciones, riesgos y ed
mediante el checklist de induccién ps
nuevos empleados, visitantes o conti

Implementar la matriz de capacitacid
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Nombre de la Tarea

96

Requerimiento 2. Establecer los criterig
competencia identificados para los
responsables de las tareas relacionaday
Seguridad Industrial, Operativa y la pro|
al medio ambiente, incluyendo los apar
al k)
Establecer los requisitos tanto del pe
propio y de los contratistas asi como
competencias requeridas antes de sy
contratacién conforme a lo indicado ¢
procedimiento de entrenamiento y
comentencias

Requerimiento 3. Contar con document
establezcan las necesidades de capacit
entrenamiento y reentrenamiento prop|
puesto, que considere los apartados a)

Implementar la "Matriz de Capacitaci
acuerdo al procedimiento de compet
capacitacion y entrenamiento

Requerimiento 4. Desarrollar y ejecutar
programas de induccidn, capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento para
personal propio y de contratistas. Los
programas deberan incluir, al menos lo
apartados a), b) y c)
Implementar la "Matriz de Capacitaci
entrenamiento de induccién basado ¢
funciones, riesgos y equipo mediante
checklist de induccién para nuevos
empleados, visitantes o contratistas

Requerimiento 5. Evaluar de manera p¢
la eficacia de la capacitacién, el entren
y reentrenamiento

Revisar de manera anual el cumplimi
los objetivos y los indicadores de las
competencias y entrenamientos estd
conforme a lo planeado en el calend

Verificar de manera anual la efectivid
la capacitacién, entrenamiento y
reentrenamiento para del personal

Verificar de manera anual la efectivic
la capacitacién, entrenamiento y
reentrenamiento para del personal

Requerimiento 6. Desarrollar e implemd
documento(s) para determinar la comp|
del personal de nuevo ingreso, reingres
movilidad y el mantenimiento del persd
ingresado, contratistas y subcontratistg

Implementar las politicas relacionadg
Recursos Humanos para el personal {
nuevo ingreso, reingreso y mantenini
del personal ya ingresado asi como d
contratistas conforme al procedimier
capacitacién y entrenamiento

VII. Comunicacién, Participacién y Cons

Responsable

ulta

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de
cumplimiento

Notes
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 1. El Regulado debe con
y difundir en materia de Seguridad Indt
Operativa y proteccién al medio ambiel
considerando los diferentes niveles de |
organizacion y a contratistas, los result
la operacién de su Sistema

Comunicar internamente los resultad
operacién del sistema a través de:
Reuniones cara a cara, sesiones
informativas, foros o a través de me(
electrénicos, de acuerdo al procedim|
de comunicacion, participacién y con

Comunicar extermente a los contratij
resultados de la operacién del sisten]
través de: anuncios en pizzarones, p{
correo electronico, pagina de interne|
reuniones, de acuerdo con el procedi
de comunicacién, participacién y con

Requerimiento 2. Comunicar al interior
organizacion los apartados a) al i)

Comunicar a la organizacién requisitq
legales, politica, riesgos, funciones,
responsabilidades, cumplimiento de
objetivos o metas, resultados auditor]
internas-externas,resultados evaluac
desempefio HSE, revisién de resultad
acciones
Mantener actualizado al personal corf
respecto a toda la informacién
correspondiente al Sistema de
Administracién, mediante correos
electrénicos, reuniones cara a cara, {
web, sesiones informativas o foros
Comunicar los informes en materia d
la expedicién / cambios de los eleme|
Sistema de Administracién, la Politicd
minutas de las reuniones mensuales
materia de HSE, lecciones aprendidaj
incidentes/accidentes, evaluaciones |{
riesgos
Requerimiento 3. El Regulado debe foni
participacién y consulta de los trabajad
el Sistema de Administracién en todos !
niveles y funciones, incluyendo contrat
subcontratistas, proveedores y prestad
servicio.

Realizar encuestas y grupos de enfoq
el personal de manera mensual para
y consultar temas relacionados con ¢
Sistema de Administracion

Requerimiento 4. Promover la participa
consulta del personal propio y de contr]
en los apartados a) al f)

Implementar las politicas de paro pal
promover la participacién de todo el
personal en reportar y detener opera
ante actos o condiciones inseguras

Reportar y detener operaciones ante
condiciones inseguras a través de Ta
observaciones para promover la
participacién del personal a través dg
reuniones mediante recompensas
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Nombre de la Tarea Responsable

121

124

126

Implementar las tarjetas de observad
para atender observaciones y condic
inseguras del personal o de las parte
interesadas en aspectos relacionadoy
proyecto

Involucar a los empleados y contratig
las sesiones de identificacion y evalu
riesgos y aspectos ambientales para
fomentar su participacién

Investigar los incidentes y accidenteq
mediante el procedimiento investiga(
incidentes y accidentes, considerand
personal involucrado en el incidente
sesiones de investigacion

Seleccionar y usar el equipo de prote
personal (EPP) conforme al Permiso d
trabajo y a los resultados del analisis|
riesgo, donde participan los emplead
contratistas

Planear y llevar a cabo sesiones de Iz
comision de seguridad e higiene de &g
a la NOM-019-STPS-2011 o la versién
vigente, involucrando la participacior
representantes de los empleados

Requerimiento 5. El Regulado debe dar

atencidn, respuesta y seguimiento a

inquietudes, necesidades de informacid

quejas y sugerencias, tanto internas co

externas, relacionadas con el Sistema ¢
Implementar el mecanismo de atenci
participacion para dar atencidn, resp
seguimiento a inquietudes, necesiday
informacidn, quejas y sugerencias, te
internas como externas relacionadas
Sistema de Administracién

VIII. Control de Documentos y Registrod

Requerimiento 1. El Regulado debe ged
los documentos del Sistema de Adminig
controlarlos y protegerlos adecuadame|
desde la emisidn hasta la distribucidn,
incluyendo el acceso, control de cambig
prevencion del uso no intencionado

Implementar el Procedimiento de corj
documentos y registros para la gestiq
los documentos del Sistema de
Administracién con el propdsito de
mantenerlos actualizados, controladd
protegidos

Asegurar que los documentos o regig
sean legibles, identificables y rastrea|
respecto a la actividad aplicable. El €
generador de estos documentos los ¢
en el drea designada para este propdsito

Requerimiento 2. El Regulado debera n
en México los registros completos y otr
documentos relacionados a la operacié
Sistema de Administracién.

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de
cumplimiento

Notes
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Nombre de la Tarea

133

Todos los documentos oficiales serar
revisados, aprobados y distribuidos, }
almacenaran adecuadamente de acy
con el procedimiento.

Mantener en México los registros
completos, almacenamiento, actualiz
distribucién, proteccién y otros docur
del Sistema de Administracién medial
uso de un sharepoint, network drive |
de datos (EPMS)

Requerimiento 3. El Regulado deberd e
y actualizar un listado de procedimient;
actividades de alto riesgo y el listado d|
procedimientos a ser desarrollados par
ejecucion de las actividades propias de
Proyecto.
Elaborar y actualizar el listado docuni
procedimientos especificos para actiy
de alto riesgo, y el listado de procedi
a desarrollar para ejecutar las activid
del proyecto

IX. Mejores Practicas y Estandares

Requerimiento 1. El Regulado debe dis{
construir, operar, mantener e inspecciq
instalaciones, procesos, sistemas de se
y todo aquello relativo a su Proyecto, u
normas, cédigos, estandares u otras
regulaciones reconocidas

Verificar que el disefio, proceso, equi
instalaciones a utilizar para el pozo A
acorde con los estandares de Capricd
medio de una inspeccién realizada p{
expertos de Capricorn o de un tercer
especializado
Verificar que el disefio, proceso, equi
instalaciones a utilizar para el pozo B
acorde con los estandares de Capricd
medio de una inspeccién realizada p{
expertos de Capricorn o de un tercer
especializado
Mantener actualizado el listado de la
normatividad, regulaciones, cédigos,
estédndares o practicas de ingenieria
aceptadas, nacionales o internaciong
utilizadas y aplicables para el disefio|
construccién, operacién, mantenimie
inspeccion
Requerimiento 2. El Regulado debe ase
que el equipo y sus instrumentos, las
refacciones y partes de repuesto que u
durante el Proyecto son disefiados, fabi
mantenidos, probados e inspeccionado
cuando se requiera
Verificar que el equipo, instrumentos|
refacciones y partes de repuesto a uf
el proyecto es acorde con los estadal
internacionales aplicables

Aplicar el procedimiento de manejo @
cambio en caso de alguna modificaci
equipos, instrumentos, refacciones y
de repuesto

Responsable

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de
cumplimiento

Notes
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 3. El Regulado debe intg

conservar y mantener actualizado un p

de informacién de la tecnologia y la seq

relativa al Proyecto que desarrolla, inclf

los apartados a), b) y c).

Integrar, conservar y mantener actug
la informacién de tecnologia, proyect
seguridad, ambiente y proceso en un
sistema robusto de documentacion d
Capricorn a través de una carpeta en
(Network Drive) o del sistema (SIRIU
Maersk
X. Control de Actividades y Procesos

Requerimiento 1. El Regulado debe ejef
actividades de Seguridad Industrial, Op|
de proteccién al medio ambiente en la
construccioén, situaciones de arranque i
operaciones normales, temporales, par
programados y no programados

Aprobar los procedimientos de contrd
procesos de actividades y asegurar 4
disponibilidad de los recursos necesa
para que la implementaciéon de este
procedimiento se lleve a cabo

Implementar los documentos escrito
practicas seguras de trabajo en las
actividades de situaciones de arranq|
inicial o inspecciones
Requerimiento 2. Los contratistas que
participen o ejecuten actividades de alt
deben conocer y ejecutar los procedimi
del Regulado u homologar los suyos co
mismo para practicarlos de la igual mal
Realizar las actividades de alto riesgy
funcién de los procedimientos de Cay
y los procedimientos especificos del
contratista

Asegurar que los contratistas, presta
de servicios que ejecuten actividadey
riesgo, conozcan y ejecuten los

procedimientos especificos de Maers
los contratistas a través de reuniénes
trabajo, cursos de induccién o platicg

Requerimiento 3. El Regulado debe con
un mecanismo para la planeacién y
autorizacién de trabajos de alto riesgo,
analisis y verificacién de condiciones df
Seguridad Industrial, Operativa y protg
Implementar el procedimiento de cor
actividades y procesos, los procedim
especificos para actividades de alto 1
Proceso de Permiso de Trabajo y el
Programa de Perforacién del proyects
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr
Requerimiento 4. El Regulado debe con
un mecanismo para ejecutar los analisi
seguridad de los trabajos. El analisis de
ejecutarse tanto por el personal internc
por los contratistas que participan en Ig
planeacién, programacién
Implementar el procedimiento de
identificacion de peligros y andlisis d
para realizar el andlisis de seguridad
todas las etapas del proyecto

Implementar el procedimiento de corf
actividades y procesos para la realizg
analisis de riesgos de trabajo para laf
actividades del dia a dia durante la
operacién del proyecto asi como la
aplicacién del sistema de permiso de

Requerimiento 5. El Regulado debe

administrar, documentar y comunicar ¢

temporales o definitivos, exceptuando

reemplazos equivalentes, en las sustan|

peligrosas, variables del proceso, tecnd
Administrar, documentar y comunica
cambios temporales o definitivos, sig|
lo indicado en el procedimiento de m|
del cambio

Requerimiento 6. Ejecutar la verificacid
Seguridad Industrial, Operativa y protef
medio ambiente, previo al arranque de
instalaciones nuevas, o de instalacione|
reparaciones o modificaciones mayored

Realizar la verificacién de puesta en
marcha/arranque previo al arranque
instalaciones nuevas, de acuerdo a I¢
indicado en el procedimiento de cont]
actividades y procesos

Realizar la verificacién de puesta en
marcha/arranque previo al arranque
instalaciones con reparaciones o
modificaciones mayores de acuerdo |
indicado en el procedimiento de cont
actividades y procesos

Requerimiento 7. Establecer en funcion
riesgos de las actividades de construcc
operacién, mantenimiento o inspeccion
periodicidad con la que se requiere rev
documentos para garantizar su actualiz
correspondencia

Realizar la revision de los documentd
garantizar su actualizacién y
correspondencia con la ejecucién de
actividades, tecnologia, equipos,
instrumentos, herramientas, riesgos |
controles cada dos afios o en caso de
modificacién mayor
Requerimiento 8. El Regulado debe mo
promover que su personal y el de contr
reporten actos y condiciones inseguras
detengan trabajos u operaciones, cuan:
testigos o involucrados en riesgos inmil
de accidentes o incidentes
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Qtr 4, 2018

ID

Nombre de la Tarea

Implementar las tarjetas de observad
para atender observaciones y condic
inseguras del personal o de las parte
interesadas en aspectos relacionadoy
proyecto
Implementar un programa de incentij
para motivar el repote de actos y
condiciones inseguras por medio del
tarjetas de observaciones o tarjetas |
detener trabajos
Requerimiento 9. El Regulado debe reg
atender y cerrar recomendaciones por
condiciones inseguras que se reporten,
u operaciones que se detengan por rieg
incidentes o accidentes.

Registrar en KIDS (Network Drive) to{
reportes de actos y condiciones inse(
revisar inmediatamente mediante rej
al dia siguiente del reporte para busd
mejor manera de atenderlo y comuni
todo el personal

XI. Integridad Mecanica y Aseguramien|
Calidad

Requerimiento 1. El Regulado debe ma
la integridad mecdnica de los activos y
aseguramiento de la calidad de equipof
proceso, instalados o nuevos, sus refad
partes de repuesto, en cualquiera de la
del Proyecto

Desarrollar planes de integridad en ¢
de los proyectos y documentarlos pa
mantener y asegurar la integridad m|
de los activos y el aseguramiento de
calidad de equipos de procesos, instd
nuevos, refacciones y partes de repu

Requerimiento 2. El Regulado debe estj
un programa de auditorias de la integri
mecanica
Implementar un programa de auditor|
integridad mecanica

Requerimiento 3. El Regulado debe estj;
mecanismos para asegurar que los equ
refacciones fueron disefiados, construig
transportados, almacenados e instalad
acuerdo al servicio para el cual seran u

Implementar el procedimiento de int4
mecdnica y aseguramiento de calidaf
asegurar que los equipos y refaccion|
fueron disefiados, construidos,

transportados, almacenados e instalg
acuerdo al servicio para el cual serar

Requerimiento 4. El Regulado debe ejef
mantenimiento, las inspecciones y prug
apegado a recomendaciones de fabricg
consistentes con las mejores practicas

Implementar el programa para inspef
y pruebas a los equipos criticos y de
emergencia segun su nivel de riesgo
a las recomendaciones de los fabrica
equipos, y alineadas a las practicas ¢
ingenieria aplicables

Version 4

Responsable

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de Notes
cumplimiento

Nov

Dec

Jan

Qtr 1, 2019
Feb | Mar

Qtr 2, 2019

Apr

May

Jun

Jul

Qtr 3, 2019

Aug

Sep

Qtr 4, 2019

Oct

Nov

Dec

Jan

Qtr 1, 2020
Feb | Mar

Qtr 2, 2020

Apr

May

Jun

Jul

Qtr 3, 2020

Aug

Sep

Qtr 4

Oct

Nov

0
Dec

Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
Jan | Feb| Mar | Apr
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Nombre de la Tarea

180

181

184

186

XIl. Seguridad de Contratistas

Requerimiento 1. El Regulado es respolf
por el desempefio en Seguridad Industr
Operativa y proteccién del medio ambij
sus contratistas en todas las Etapas de
Desarrollo de su Proyecto

Asumir la responsabilidad por las
actividades, administracién de riesgd
desempefio HSE que se derivan de Id
contratistas, prestadores de serviciod
proveedores a través del contrato de
servicios y solicitando el plan de gesf
seguridad (HSE)

Implementar el Procedimiento de seg
para contratistas

Aplicar los procedimientos de contrat
del Grupo para el Grupo, apoyar en I
procesos de contratacién de proyect(
la asignacion de personal a los proye

Requerimiento 2. El Regulado debe, du
ejecucion del Proyecto en sus diferente
etapas, establecer en los contratos o el
cualquier acuerdo de voluntad que cele
contratistas, que éstos deben contar c¢
Sistema de Administracién

Solicitar a los contratistas, subcontra
proveedores y prestadores dependief
nivel de riesgo que deben contar un {
Sistema de Administracién (HSE) a tr]
un contrato o solicitud abierta

Implementar el procedimiento de seq
de contratratistas, el cuestionario paj
precalificacién dependiendo su nivel
riesgo y mediante la evaluacion de Iz
compatibilidad del Sistema de
Administracion
Emitir el documento puente con el
Contratista Perforista (Maersk Drilling
demuestre que los sistemas de
administracién son compatibles con |
requisitos de la Agencia y con el sistg
administracién de Capricorn
Emitir el documento puente con el
Contratista de Servicios de Apoyo
(Schlumberger) que demuestre que |
sistemas de administracién son comy
con los requisitos del sistema de
administracién de Capricorn
Requerimiento 3. El Regulado debe seld
a sus contratistas, subcontratistas proyv
y prestadores de servicio considerando|
desempefio en Seguridad Industrial, Se
Operativa y proteccién del medio ambij

Ejecutar los criterios de seleccién a

contratistas dependiendo su desemp
materia de HSE, histérico de acciden
experiencia a través de un cuestiona
la precalificacién, estrategia de contr
y un plan para servicios particulares

Versién 4
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Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr
Requerimiento 4. Debe incluir en el corj
cualquier otro acuerdo de voluntades q
celebren, las funciones y responsabilids
personal de la empresa contratista par{
administracion de la Seguridad Industri
Operativa y ambiente
Solicitar a los contratistas, subcontra
proveedores y prestadores las funcio|
responsabilidades del contratista en
de HSE a través del cuestionario de
precalificaciéon o de un contrato o sol
abierta
Requerimiento 5. Debe autorizar el prof
de Seguridad Industrial, Operativa y de|
proteccién al medio ambiente del contr
de acuerdo a la naturaleza de las activi
propias del contrato y asegurar su ejec

Autorizar el plan de gestién de segur
salud y medio ambiente (HSE) depen|
su nivel de riesgo y dependiendo las
actividades propias del contrato

Asignar un responsible para la ejecud
los planes de gestién de seguridad, s
medio ambiente (HSE) y a su vez est
tiempos y objetivos para mejorar el
desempefio
Requerimiento 6. El personal del contrg
debe mantener la competencia necesal
acuerdo con las actividades que desarr]
los riesgos existentes en su entorno y d
mecanismos de respuesta a emergenci

Implementar la matriz de capacitacid
plan de capacitacién anual de los
contratistas para mantener la compe|
del personal de acuerdo a las activid|
que desarrolla
Requerimiento 7. El personal del contrg
debe participar en la planeacién y
programacion de actividades de constry
operacién, mantenimiento, inspeccién,
reparacion u otras, asociadas con riesg
criticos y aspectos ambientales signific;

Realizar reuniones o revisiones con ¢
personal del contratista para planear]
programar actividades asociadas corj
criticos de mantenimiento o inspeccif
través del uso del sistema de admini:
de integridad de activo

Requerimiento 8. Durante la ejecucién
actividades propias del contrato o cual(
acuerdo de voluntad celebrado con el
Regulado, el personal del contratista, d
cumplir con los procedimientos y condi
de Seguridad y las practicas seguras

Realizar reuniones, revisiones o insp¢

para asegurar el cumplimiento de log
procedimientos y condiciones de seg

en materia de HSE de los contratistad
subcontratistas, proveedores y prestiplataforma
de servicios
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cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 9. Los trabajos que ejec

contratistas, deben contar con los pern

trabajo y los controles de las autorizaci

correspondientes, segun la naturaleza {

actividades propias del Proyecto

Realizar auditorias al sistema de perti
trabajo para asegurar que los trabajg
ejecuten los contratistas cumplan col
sistema de permisos de trabajo y sug
autorizaciones correspondientes

Requerimiento 10. Durante la ejecucior
trabajos propios de la obra o el servicig
realizado por los contratistas, se deben
mecanismos para identificar, corregiry
prevenir actos y condiciones inseguras
pudieran afectar el desempefo

Implementar durante la ejecucién de
trabajos realizado por los contratistas
de tarjetas de observaciones o el sist]
permiso de trabajo para evitar afectg
desempefio en materia de HSE

Requerimiento 11. Durante el tiempo e
ejecuten los alcances del contrato o cuj
otro acuerdo de voluntades que celebr
deben reportar, registrar e investigar Ig
incidentes y accidentes relacionados cd
personal del contratista

Implementar durante la ejecucién de
trabajos realizado por los contratistas
inmediatamente después de ocurridd
incidente o accidente el procedimien
investigacion de incidentes y accider]
como el formulario de notificacién ini

Requerimiento 12. El Regulado debe eV
mejorar el desemperfio en Seguridad Oy
Industrial y proteccién al medio ambier
sus contratista, segiin su impacto en el
de Administracién

Colectar la informacién de los indicad
desempefio en materia de HSE de lo{
contratistas y realizar reuniones mern
para discutir los resultados y realizar
campafias para mejorar el desempef]

Requerimiento 13. Los contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestad
servicios deben cumplir con las iniciatiy
mejora para el desempefio en la Seguri
Industrial, Operativa y proteccién al mg
ambiente.

Monitorear el cumplimiento y apego |
contratistas al sistema de permisos d
trabajo para asegurar el cumplimient
desempefio en HSE

XIll. Preparacién y Respuesta a Emergencias

Requerimiento 1. El Regulado debe est:
preparado y ejecutar mecanismos de re
para las situaciones de emergencia de
Seguridad Industrial, Operativa y de pr¢
al medio ambiente que se presenten du
las diferentes Etapas del Proyecto
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Qtr 4, 2018

ID

Nombre de la Tarea

Implementar el procedimiento de
preparacién y respuesta a emergenc
es parte del Manual del Equipo de Cr
Respuesta a Emergencias (CERT) par
atender las situaciones de emergenc
Seguridad Industrial, Operativa y del
ambiente

Ejecutar los procedimientos de respu
para situaciones de emergencia de sf
industrial y operativa, y proteccién al
ambiente en todas las etapas del pro

Requerimiento 2. El Regulado debe plaf
las situaciones potenciales de emergen
identificadas considerando los apartadd

Establecer y planificar las situacioney
escenarios de emergencia en el proy,
través del Plan de Respuesta ante
Emergencias (PRE) y documentos de
referencia
Requerimiento 3. El Regulado debe corj
los recursos necesarios para controlar ¢
frente a los diferentes eventos de emel
que pudieran presentarse, incluyendo ¢
escenario y el mas probable.

Contar con contratos con empresas §
para la atencién y respuesta ante diff
eventos de emergencia segun corres

Requerimiento 4. El Regulado debe con
una organizacidn con responsabilidad y
autoridad definida para responder y col
las emergencias que pudieran presentg
durante las diferentes Etapas de Desar|
Proyecto
Establecer en el Plan de Respuesta a
Emergencias (PRE) la organizacion,
responsabilidad y autoridad para resj
y controlar las emergencias que pudi
presentarse

Requerimiento 5. El Regulado debe corj
un centro de operacidn a emergencias
organizacion realice sus actividades de
coordinacién, comunicacién y toma de
decisiones para la respuesta y control ¢
posible emergencia

Establecer en el Plan de Respuesta a
Emergencias (PRE), el centro de opel
a emergencias, con roles y responsall
para la respuesta a emergencias

Establece un centro de operaciones
actividades de coordinacién, comunig
toma de decisiones se establecera ef
oficinas de CEM en México con un gri
apoyo en Dos Bocas (Base Logistica |
Schlumberger) y un grupo CERT en
Edimburgo
Requerimiento 6. El Regulado debe ejer
evaluar simulacros y ejercicios de respt
para los diferentes casos de emergenci
posibles, incluyendo el peor de ellos y ¢
frecuente, dando seguimiento y cumpli
a las acciones de mejora necesaria

Version 4

Responsable

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de Notes
cumplimiento
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Dec
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Qtr 2, 2019
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Qtr 3, 2020
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Qtr 4, 2020
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Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
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227

Incluir como parte del procedimiento
preparacién y respuesta a emergenc
programa enfocado a la elaboracién |
simulacros de respuesta a emergenc
evacuaciones para los diferentes cas
emergencias posible

Ejecutar y evaluar simulacros de resy
para las diferentes emergencias, dar
seguimiento a acciones de mejoras

Simulacro de emergencia 1

Simulacro de emergencia 2

Simulacro de emergencia 3

Simulacro de emergencia 4

Simulacro de emergencia 5

Requerimiento 7. El Regulado debe disj
equipos, materiales y sistemas de resp|
emergencia y evacuacion certificados,

aplique para tal fin, y tenerlos disponib
listos para ser utilizados en cualquier m

Adquirir y garantizar a través de dife
empresas externas la disponibilidad {
recursos necesarios para la respuest;
emergencias, incluyendo equipos, m{
y sistemas de emergencias, recursos|
financieros y humanos requeridos

Verificar que los certificados de los e
de sistemas de emergencia estén en
a los requisitos de estdndares nacion
internacionales y que proporcionen I¢
certificados correspondientes

Requerimiento 8. El Regulado debe disq
construir, seleccionar, probar y operar,
equipos de respuesta a emergencia y
contingencias ambientales con base en
estandares de aplicacién y reconocimie
nacional o internacional.

Verificar antes de adquirir los equipo
respuesta a emergencia ambientales|
disefio, construccion,seleccion y prug
estén en funcién a los requisitos de
estdndares nacionales e internacioné
que proporcionen los certificados
correspondientes

Versién 4
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Fecha Inicio [Fecha Fin
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Notes
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 9. El Regulado debe rea

pruebas periddicas de los equipos vy sis]

emergencia

Realizar pruebas a los principales eqy
sistemas de emergencias acorde a Ig
requisitos del fabricante y a los
requerimientos regulatorios

XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacid

Requerimiento 1. El Regulado debe
documentar y medir el cumplimiento di
Sistema de Administracién y el desemg
Seguridad Industrial, Seguridad Operati
proteccién al medio ambiente durante |
ejecucion de su Proyecto

Implementar el procedimiento de
monitoreo, verificacién y evaluacién
documentar y medir el cumplimiento)
desempefio en Seguridad y Proteccid
medio ambiente durante la ejecucién
proyecto

Evaluar de manera anual el cumplim|
del Sistema de Administracién identif
los puntos de incumplimiento y
estableciendo acciones para su corre

Requerimiento 2. El Regulado debe estf
los criterios con los cuales se va a evall
desempefio del Sistema de Administrac
efectividad considerando los apartados

Usar el procedimiento de identificacig
peligros y andlisis de riesgos para lag
operaciones y actividades asociadas
aspectos y riesgos de seguridad y an|
identificando los criterios para deterr
monitoreo, verificacion y medicion

Requerimiento 3. El Regulado debe mo
lo necesario para poder cumplir con los|
requisitos del Sistema de Administracid
Seguridad Industrial, Operativa y de pr{
ambiental, los requisitos legales y otrog
considerando los apartados a) al e)

Recopilar y analizar los indicadores p
contratistas clave los cuales presentd
datos mensuales para su analisis y
presentacién por parte de Capricorn
autoridades pertinentes
Requerimiento 4. El Regulado debe cer
hallazgos, asi como las acciones prever
correctivas, derivadas de la medicién d
cumplimiento y el desempefio y mante
documentacién correspondiente.

Elaborar un plan de accién para cerrd
hallazgos, las acciones preventivas Yj
correctivas, derivadas de la mediciér]
cumplimiento y el desempefio. Mante
documentacion correspondiente por 5 afios

Requerimiento 5. El Regulado debe ma
en buen estado, los equipos de seguim
medicién y calibrarse o verificarse segt
corresponda
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Elaborar e implementar un plan de

aseguramiento que incluya la calibra
verificacién de los equipos utilizados
seguimiento y medicién para asegurd
son mantenidos, operados y calibrad
acuerdo a las instrucciones del fabrid

Requerimiento 6. Contar con personal
competente para la calibracién y
mantenimiento de los equipos emplead
las mediciones
Asegurar la competencia del persong
través de la Matriz de Capacitacién p
realizar la calibracién y mantenimien|
los equipos empleados en las medicif

Requerimiento 7. Elaborar un programd
de mantenimiento, calibracién, certifica
verificacién de los equipos criticos y los
empleados para la atencién a emergen

Definir y elaborar el programa anual
mantenimiento, calibracién y verifica
los equipos criticos de Capricorn, incl
los equipos para la atencién de emer

XV. Auditorias

Requerimiento 1. El Regulado debe

documentar, planificar, establecer, ejec
mantener un programa de auditorias in
externas para el Sistema de Administra

Desarrollar un programa de auditoria
interna y externa detallado y flexible
doce meses para el Sistema de
Administracién, utilizando una metod
apropiada basada riesgos que implic{
actividades de Capricorn

Elaborar y aprobar el Programa de
Auditorias

Ejecutar el Plan de Auditoria

Requerimiento 2. El Regulado debe ma
en ejecuciéon un programa de auditorias
operativas orientado a identificar y cori
actos inseguros y condiciones de riesg(
instalaciones y equipos, dispositivos y §
de seguridad, equipos de respuesta

Ejecutar el programa de auditorias

operativas, orientado a identificar y
actos inseguros y condiciones de ried
instalaciones y equipos, dispositivos
sistema de seguridad, equipos respuq
emergencias y contingencias ambien|

Programar auditorias de aceptacion ¢
largo del proyecto para los principal€
contratos y equipos como la platafort
perforacién, preventores y buques

Requerimiento 3. Emplear una metodol
para la realizacién de auditorias en don
incluya el método de muestreo que ase
una muestra representativa de los sitio
actividades criticas a auditar
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Nombre de la Tarea

Emplear la metodologia establecida {
procedimiento auditorias para la real
de auditorias

Requerimiento 4. Identificar los hallazg
investigar las causas y establecer y curf
acciones correctivas y preventivas

Identificar los hallazgos y clasificarlo{
acuerdo a su gravedad de incumplim
investigar las causas y establecer y d
con acciones correctivas y preventiv{

XVI. Investigacién de Incidentes y Accid

Requerimiento 1. El Regulado debe reg
investigar, analizar, identificar las caus|
seguimiento hasta el cumplimiento de |
recomendaciones y comunicar los incid|
accidentes que ocurran durante cualqu
las etapas del Proyecto

Asegurar que los incidentes y accidel
sean reportados, investigados y regig
en su totalidad, aplicar las lecciones
aprendidas en todas las areas y com|
hallazgos de la investigacién

Requerimiento 2. El Regulado debe asi
personal competente para realizar la
investigacién de los incidentes y accide

Asignar al personal competente para
investigar accidentes e incidentes dej
acuerdo al procedimiento de investig|
de incidentes y accidentes

Requerimiento 3. El Regulado debe intd
grupos de investigacion de incidentes y
accidentes que incluyan al personal rel;
con el evento, asi como contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestad
servicio cuando sea necesario

Integrar grupos multidisciplinarios de|
investigacion de incidentes y accider]
el personal involucrado en el evento
conforme al procedimiento de invest|
de incidentes y accidentes, el equipo]
multidisciplinario se identificara segyl
gravedad

Requerimiento 4. El Regulado debe apl|

metodologias de uso y reconocimiento

o internacional

Aplicar metodologias con reconocimis
nacional e internacional de acuerdo §
procedimiento investigacién de incid{
accidentes

Requerimiento 5. El Regulado debe idef
en cada investigacién de incidente o ac
que realice, las causas que dieron orige
evento
Identificar las causas de incidentes o
accidentes, dependiendo la severida(
conforme al procedimiento de investi
de incidentes y accidentes y a la
normatividad aplicable

Version 4

Responsable

Fecha Inicio [Fecha Fin

Estatus de Notes
cumplimiento

Nov

Dec

Jan

Qtr 1, 2019
Feb | Mar

Qtr 2, 2019

Apr

May

Jun

Jul

Qtr 3, 2019

Aug

Sep

Qtr 4, 2019

Oct

Nov

Dec

Jan

Qtr 1, 2020
Feb | Mar

Qtr 2, 2020

Apr

May

Jun

Jul

Qtr 3, 2020

Aug

Sep

Qtr 4

Oct

Nov

0
Dec

Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
Jan | Feb| Mar | Apr

03 de diciembre de 2019
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Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4 0 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

Requerimiento 6. El Regulado debe est;

las recomendaciones, acciones correcti

preventivas derivadas de las investigad

los incidentes y accidentes para favore|

éstos no se repitan

Establecer acciones correctivas y
preventivas, asi como recomendaciol
eliminar o minimizar la recurrencia d|
las causa raiz (hallazgos) y de los fad
contribuyentes para reducir la posibil
que el evento sea repetido

Requerimiento 7. El Regulado debe cury
recomendaciones, acciones correctivas
acciones preventivas que se deriven d¢
investigacién del incidente o accidente!

Dar el seguimiento adecuado con tod
personal del proyecto para asegurar
entendimiento y para cumplir con lag
recomendaciones o hallazgos del rep|

Requerimiento 8. El Regulado debe con
los resultados de la investigacién y del
cumplimiento de recomendaciones, acq
correctivas y preventivas, al personal g
participa en el Proyecto, incluyendo

administradores, ejecutores, contratistd

Comunicar los resultados de la invest
y del cumplimiento de recomendacio|
personal interno relevante, asi como
contratistas, subcontratistas y proveq
traves de reportes, comites de segur]
correos electrénicos

Requerimiento 9. El Regulado debe cor
al interior de la organizacién, contratist
subcontratistas, proveedores y prestad
servicio el cumplimiento de la totalidad
acciones y recomendaciones emitidas.

Comunicar los resultados de la inves
y del cumplimiento de la totalidad d¢
acciones y recomendaciones al persd
interno relevante asi como contratist
proveedores de servicios y proveedo
traves de reportes, comites o correos
electrénicos
Requerimiento 10. El Regulado debe
implementar y ejecutar un mecanismo
favorecer la apertura y cultura de repol
incidentes y accidentes.

Comunicar en las reuniones, curso dd
induccién o reuniones previas al cam
turno la importancia de entender que
Capricorn tiene una politica en la cug
que los incidentes deben reportarse {
forma inmediata

Requerimiento 11. El Regulado debe cd

a la Agencia, los incidentes y accidente

presenten durante la ejecucién de su PJ

Comunicar a la Agencia los incidente
accidentes que se hayan presentado
la ejecuciéon del proyecto conforme a
indicado en el procedimiento de
investigacion de incidentes y accider
la regulacién aplicable
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ID Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4, 2020 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021
cumplimiento Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb ' Mar | Apr| May | Jun | Jul | Aug| Sep| Oct | Nov | Dec| Jan | Feb| Mar | Apr

292 Entregar los informes mensuales sob)
incidentes y accidentes que se prese
durante el periodo

293 Entrega de informe mensual

294 Entrega de informe mensual
295 Entrega de informe mensual
296 Entrega de informe mensual
297 Entrega de informe mensual
298 | XVII. Revisién de Resultados

299 | Requerimiento 1. El Regulado debe rev
resultados de la ejecucién de su Sistem
Administracién, el cumplimiento de sus
objetivos y metas, asi como tomar las ¢
necesarias para mejorar su desempefid
manera continua y permanente

Implementar el procedimiento de rey
de resultados para revisar los resultal
la ejecucién del Sistema de Administ}

Realizar la Reunién anual del Plan de
Responsabilidad Corporativa (CR), qy
incluye temas como Salud, Seguridad
Ambiente, Calidad y Responsabilidad
Corporativa y aprueba los objetivos |
acordados.

Realizar la reunién del Plan de

Responsabilidad Corporativa 2019

Realizar la reunién del Plan de
Responsabilidad Corporativa 2020

Preparar el informe del Plan de

Responsabilidad Corporativa y docun|
la reunién de planificacién de RC y g;
la comunicacién de los objetivos y m
acordados para mejorar el desempef]

Desarrollar y emitir el informe del |
Responsabilidad Corporativa 2019

Desarrollar y emitir el informe del |
Responsabilidad Corporativa 2020

XVIII. Informes de Desempefio

Requerimiento 1. El Regulado debe elal
comunicar los resultados de la evaluaci
desempefio del Sistema de Administrac
todos los niveles pertinentes de la
organizacion.
Elaborar y comunicar de forma anual
resultados de la evaluacién del desef
del sistema de administracién a todo
niveles de la organizacién conforme {
procedimiento de revisién de resultaf

Requerimiento 2. El Regulado debe infq
los resultados de la evaluacién de dese
las autoridades competentes.

Informar los resultados de la evaluac
desempefio a las autoridades compe
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ID Nombre de la Tarea Responsable Fecha Inicio [Fecha Fin Estatus de Notes Qtr 4, 2018 Qtr 1, 2019 Qtr 2, 2019 Qtr 3, 2019 Qtr 4, 2019 Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4, 2020 Qtr 1, 2021 Qtr 2, 2021

cumplimientc Nov\ Dec | Jan \ Feb\ Mar Apr\ May\ Jun | Jul \ Auq\ Sep Oct\ Nov\ Dec | Jan \ Feb\ Mar Apr\ May\ Jun | Jul \ Auq\ Sep Oct\ Nov\ Dec | Jan \ Feb\ Mar

312 Realizar la entrega de informes a la 4
en el primer trimestre de cada afo, g
acuerdo a los contenidos indicados e
Anexo V de Requisitos documentales|
Disposiciones Administrativas

313 Realizar la entrega del informe seme
desde el inicio de las actividades sob)
Sistema de Administracién por parte
ASEA

314 Entrega bianual del Informe a la ASE/

315 | Requerimiento 3. El Regulado debe det
los criterios de periodicidad para realizg
evaluacion del desempefio en materia |
Seguridad Industrial, Operativa y protef
medio ambiente.

316 Implementar los criterios de periodici
para realizar la evaluacién del desen
conforme al procedimiento de revisid
resultados

ompletac

317 | Requerimiento 4. El Regulado debe est;
las acciones a tomar para mejorar la
adecuacion y efectividad del Sistema d
Administracién.

318 Establecer acciones a tomar para me
adecuacién y efectividad del sistema
administraciéon conforme los establed
el procedimiento revisién de resultad

mpletad
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