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OB JETIVO: [Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Emprasa NEWPEK EXPLORACION ¥ EXTRACCION S.A. de C.V.
CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
ME TA: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRI CUENCI DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
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Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecta BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de €.V,
ICURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Regisiro: 0T06/2018
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ETIVO Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
Erias CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 67/06/2018
ME TA: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUEN: DE REVISION DEL PROGRAMA: iMensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMFLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FEGHA TERMINAGION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
Ao | 2021 Formalos a implementar Medios /Ousarvaciones
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ma no bimitat - = Evaluiacion de Requisitos Legales”
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PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACIGH (FECHA DE INICIO; ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
ane | 2021 Formalos a implementar Medios /Observaciones
B Mo ENE FEB MAR ABR MAY Jun JUL A SEP oCT NOV [
REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Semana 1234123412341 23412341234123442341234123412341234
2 ampht cor | requisitos legales y otros
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Fruoclo, en ¢ ulors de sus Etapas de c de Hsg | Fogrmmeda
G arrollo FORM-NEW-JII01A “Revisidn Mensual de
Cambios a la Legislaciin’.
FORN-NEW-II-02A *Requisitos Legales y
Otros”.
FORM-NEW-IG3A "Cumplimiento a Requisitos
Legales y Otros”,
FORM-NEW-HII-04A “Malriz de Identificacian y
Evaluackin de Requisitos Legales”,
Real FORM-NEW-VI-D1A Matriz de requerimienias de
Compelencia.
FORM-HEWI-VI-OZA Matiz de Requesimiertos
s o P Rec. Humancs/Materiales Tecnolégicos
Programado FORM-NEW-VI-03A Solicitud de capacitacién
c de HSE adicional.
FORM-NEW-VIMA Registro de asistencia a
capacitacion,
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empleada para ka evahiacion, Coordinador de HSE FORM-NEW-VI-07A Concientizacisn al personal.
)| o8 crierio . periodicidad de evauacion.
)1 I program . L acciones necesarias parala
atc: ciénde lo.  tazgos identificados. Real
Coordinador de HSE | Programado
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L s informe arentes ala. del proyecto, de manera semestral, a partir de la lecha efectiva de autorizacion del sisterna de administracian.
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Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proy BG03delaE EK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro:
OBJETIVO:
07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUI NCIA D:- EVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTAGION (FECHA DE INIC1O: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

ano | 2001 Caae s, Medios { Observaciones
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PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

Medios / Observaciones
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Formatos a
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c do Hsg | Programad
Real
Programago
de HSE [—2
3. Consiiy ar, pura ¢ . nplimiento de sus
it y nelas los i msos, |
W3 [responsut. s, fechas . umplimiento,
moniloreo . evaluacic 1w integracidn Real
dentro de | 5 procescs | Proyects,
Programado
Coordinador de HSE
FORM-HEW-IV-01A
Objetivos y Metas
FORM-HEW-IV-02A
Programas do gestion.
Real rog
Programado
4, Seguiis nlodocu i miento de
WA [SASISOP. conlas.: astasysus Coordinador de HSE.
subcantr. tas,
Real
Lo infoin s referent ' de manera semestral, a partir de la fecha efectiva de autorizacion del sistema de administracion.
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ot ETIVO: [Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Prayecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.  CURR: ASEA-NEE1B44SC Fecha de Regi
. TA: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FrOCUENCU.  REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
A PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE WP (FECHA ., FECHA 1021, 12 MESES PARA SU EJECUCION [MENOR A DOS ANOS)
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Cocrdinadar do. Frogramads Fi
HSE
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OBJETIVO: Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
: ICURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
MET A: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA E REVISION DEL PROGRAMA: |Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMWN: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
Aito 2021 Formalos a implementar Medios | Observaciones
0 TNE ~TEB TR iy AT O TOC a0 i T wov ] UK
REQ PO
COMI ETENC# CAPACITACION Y ENTRENAMI
Coordinader de Programada
HSE
FORM-NEW-VI-01A Matriz de
Redl - requerimi de C i
FORM-NEW-VI-02A Matriz de
Requerimientos Minimos de Puesto,
FORM-NEW-VI-03A Solicitud de
1. . segurar ompatencia del personal capacitacién adicional.
piciio, asi 1. 3 Ia del personal de los Cwmwﬂn Programado FORM-NEW.VI-04A Registio da
corl alistas. s & ntratistas, prestadores de asistencia a capacitacion.
servic. 8 y pro -« iofes con base en el puesio FORM-NEW-VI-05A (ReC HRaCK MW Y oct g
sus 11 cesidades - conccimiento, capacitacion, Reprogramacion a desviaciones al
alificacic . experiencia necesarias, programa de capacitacion.
Real FORM-NEW-VI-05A Induccién al
‘personal de nuevo ingreso.
FORM-NEW-VI-07A Concientzzacion)
al persenal
Coordinador de | Programada o B e 1t )
HSE
Real




REQUISITO

tenos de compelencia
s tesponsables de las
son El Sistema de
eguidad Industrial,

w2 ¥ la Proleccion al medio
. irchijc o contratistas,
ralista. p . adores de servicioy
[proves sores.
V3

3. Co dar con

erin namiento
puesto ¢

Jmenio(s) que establezcan
des de capacitacion,
eentrenamiento propias del
onsidere entre olros.

ACCIONES

RESPONSABLE

Coordinador de
HSE

m DE EJECUCBN DEL PROGRAMA DE MPLEHENTM:BN (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA 'IERMWN: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU

EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

2021

JUN JUL AT

Programada

Formatos a implementar

Medios | Observaciones

FORM-NEW-VI-01A Matrz de

Real

da
FORM-NEW-VI-02A Matriz de
Requerimientos Minimos de Puesto,
FORM-NEW-VEO3A Solcitud de
capacitacion adicional.

Coordinador de
HSE

Reprogramacion a desviaciones al
programa de capacitacion.

Real

FORM-NEW-VI05A Induceion ol
personal de nuevo ingreso.
FORM-NEW-VIO7A Concientizacién
ol personal.

Rec, Humanos/Materiales/Tecnolbgicos

Coordinader de
HSE

FORM-NEW-VI-01A Matriz de
requerimientos de Compelencia.
FORM-NEW-VI-02A Matsiz de

Mirimos de Puesto.
FORM-NEW-VI-03A Sclicitud de
pacdacion adicional,

Coordinador de
HSE

Real

ca)

FORM-NEW-VI-04A Registro de
asistencia a capacitacion.

FORM-NEW-VI-05A

Reprogramacién a desviaciones al
programa de capacitacién

FORM-NEW-VI-08A Induccién al
personal de nueva ingreso,

[FORM-NEW-VI-OTA Concientizacion)

al personal.

Rec. Humanos/Materiales/Tecnologicas




4. Des. arolar y «
inducc n, capa
reent« amiento
contral stas, sul .
presta ores de
inchi il menos
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ién, entrenamiento y

3 personal prepia,

Iratistas, proveedores y
w0 Los programas deberan

Vi a) Cap cRacitn i para ¢ personal de nuevo
“ |ingres
b) Cay. icktacion operar o maniener equipos
e
c) Cap citacion . stualizacién para el personal
al mei. s cada 3 5 de acuerdo a la
actual. acién o c » 108 en reglas, instrucciones
de trat ijo, tecnc . 1, procedimientos y
nofm.a adad
Vs 5. Eval iar de lat:  ara periddica la eficacia de la
capaci icién, elvr namiento y reentrenamiento,
6.De amollar e« lementar documento(s) para
deter inarlacc | 4encia del personal de nuevo
W16 | ingre: 3, reingres  movibidad y & mantenimiento
| perscna  ingresado, contratistas y

contraustas.

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINAGION: DICIEMERE 2021), 12 MESES PARA SU
)

Medios | Observaciones

Los il tmes réf

ies a la mplementacion del pri

EJECUCION (MENOR A DOS ARO! J
mo | 200 Formatos a implementar
Tes TIG ™ TER AT TOR T TET v T
RESPONSAR 8
Coordinador de | Programado
HSE
Real
Coordinador de | Programado FORM-NEW-VI-01A Matriz de
HSE requerimientos de Competencia,
FORM-NEW-VI-02A Matriz de
Requerimientos Minimos de Puesla.
FORM-NEW-VI-03A Solicitud de
Real capacitacién adicional.
FORM-NEW-VI-Q4A Registro de
asistencia a capacitacion.
FORM-NEW-VI-05A
Coordinador de | _Programado desviaciones ol
HSE programa de capacitacién.
FORM-NEW-VI-06A Induccion al
Rael rsonal de nuevo ingreso.
FORM-NEW-VI-07A Concientizacién
al personal.
c de | Programada
HSE
Real
Coordinador de Programado
HSE
Real
ha efactiva de del sistema

Rec. Humanos/Materiales Tecndlogicas




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD 02 de Diciembre 2019

PROGRAMAS DE GESTION 01
12 Oclubre 2020
7 DE_18
0B TIVO: Programa de Implementacién del SASISOPA ial del Proyecto BG-03 de la E NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A, de C.V.,
< CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
= =
MET/\: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA E REVISION DEL PROGRAMA: Mensual

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINAGION:
DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

20 Formalos a implementar. Medios | Observaciones.

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

1, Cun unicar y « dir en matena del Sistema
de At mistracic | Seguridad Industrial,
Seguss iad Opervi ¥ Proteccion al medio ’ s L
Ambic te, cons | wdo los diferentes niveles y el it = - = = - = — = = =
funcic o8 de ka - anizacion, conlratistas, 4t
subcu tralistas. |  sladores de servicos o
proves jofes joz  .ltados de la operacién de
su S oema de . nistracién.

Real

Programado

2 Coi unicas al +  ior de la organizacian: Caordinador de HSE e n N 5
@) L | litica del - ema de Mlgmulﬂﬂn-ﬂ Real FORM-NEW-VAI-01A Distribucién de la Politica ylo
Sequii ad Indus . Seguridad Operativay = del SASISOPA.
prolec onal me . mblente, FORM-NEW-VI-02A Programa de comunicacién Interna y
b) Lac unciones  sponsabilidades, autoridad y exerna, Rec. Humanos/Maleriales/Tecnologicos
rendsc n de cue atodo el personal de ka o de HEE Programado | | | | i Lt FORM-NEW-VII-03A Buzén de Sugerencias.
orgai acion, de . tratistas, subcontratisias, FORM-NEW-VII-04A Minuta.
proves jores y pic  Wores de servicio.
c) Lus iesgos pi. s del Proyecto; Real
d) Los Aspectos sientales significalivos;
o) Los equisitos | des vigentes y otros
requis: o8 aphcai+  al Proyeclo;
f) ) .. nplinuen -+ objetivos y melas;
0) Lo esulado las auditorias internas y
e 8,
h) Los esultado . la evaluacion del desempeio) Programatio
sobie | Sistemns . Administracién en Seguridad C de HSE
ingusi al, Segur « Operativa y proteccion al
medis imbiente
i) La (1 Asion de . hados y las acciones que se
derivei de ésla.

Real




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA D INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:
DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCKON [MENOR A DOS AROS)
aro | 2021 Formatos a implementar, Medios | Observaciones.
Wes 313 Fed MAR ABF MAY JUN™ JUL AGU o ROV [
REQ 0 0 RESPO r
3. Fon antar la 5 cipacion y consulta de los
trabay. fores en . Sistema de Administracién, Programado | | JHR
VI3 |entod s sus nive  y funciones, incluyendo [o! de HSE .
cont:a! stas, sut ratistas, proveedores y
presta ores de s S0,
Real
4. Pro over lap s ipacion y consulta del
perso i, contra © 5, subcontratistas,
presto ofes des.  ios y plovesdores:
a) Er | repeite 1 ivo de bos actos y FORM-NEW-VI1-01A Distribucién de la Politica ylo
condic s mse ) 15 de \rabajo. documentos del SASISOPA.
Vi4  [DEnliidentdic 1y evahscién de riesges y C do HSE |rogramada WERE FORM-NEW-VII-02A Programa de comunicackn Interna y
% |Aspecios Ambie « . externa. Rec. Humanos/Materiales/Tecnolégicos
c) Enisinvestig.. 1 de incidentes y accidentes. FORM-NEW-VIl-03A Buzén de Sugerencias.
d) En | Comusic |+ seguridad e higiene. FORM-NEW-VI-04A Minuta,
) En | seleccic | 150 de equipo de proteccion
persor il (EPP).
1) En ciras activi 1. 6 y decisiones.
Real
5. D stenciéon, - suesta y seguimiento a
inquict des, nec - ades de infermacion, quejas. . Programado
VIS |y suge encias, ke inlemas como externas, [ de HSE
relacic adas cor . islema de Administracion a
[suca 0,
i Real
Los i emes ref - tes a la implementacin del proyecto, seran ingresados de manera semesiral, a partic de ia fecha efectiva de del sistema de




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD 02 de Diciembre 2019

PROGRAMAS DE GESTION o1
12 Octubre 2020
8 DE 18
OB JETIVE Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V,
CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
ME TA: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUEN: . DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIG: ENERO 2021, FECWA TERMINACION: DICIEMBRE 2021, 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
ao | 202 Formalos a implementar Medios / Observaciones
Tes TNE TED AR KGR TART Jun UL =] BEP TeT oY e *
0 B
VIl CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
1. (astionar | ocumenios del Sistema de
A irestr acic n el prapésito de controlarios y
prot getlos 8« adamente, desde la emision
WY [hos ala disteic on, incluyendo o acceso, contral Cnﬂrde?;n' de Programado il ) J i3 A .4} I i 25
de « ambics y . -encién del Uso no intencionado.
\fon ismo de.. onsiderar los registros como
[ mentas,
Real
FORM-NEW-VIII-O1A Listado de Rec.
c”‘::’:;” de | Programado B documentos relenidos, Humanos/Materiales/Tecnolégicos
Real
2. i antener ¢« axico los regisiros completos y
VIL2  fotie . decune relacionados a la operacion de
su ¢ slemads  ministracian. Programado r
Coordinador de
HSE
’ Real




i3

3. tlaborar y . alizar un listado de

pice adimientcs  wra actividades de allo riesgo y
ksto fo de pre «  mientos a ser desarrollados par;
la v scucion 0= 5 actividades propias del

P10, ecto,

Los infor |« referentes a la implementacian

PIGYECIa, seran g

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INKCIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU

Formatos a implementar

Medics | Observaciones.

[EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
Ao 2021
les ENE rep LI ABRR LY N JUL [ieie) SEP 2~ UV e
RESPONSAB
= do | Programado
HSE
Real
Goordinador de | L1ogramado
HSE
Real
Coordinador de | Programada
HSE
Real

FORM-NEW-VII-01A Listada de
documentas retersdos.

Rec.
Humanas/Materiales/Tecnolégicos.

fecha efectiva de autorizacion del sistema de administracién,
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o1

12 Octubre 2020

9 DE 18

OBJETIVO: Programa de implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecio BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 0T/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
Mensual
PERIODO DE ICION DEL. DE IMPL {FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA 2021), 12 MESES PARA {MEMOR A DO ANOS)
Aa | Formatos a implementar Madios | Observacionaes
Tt T n m =
KESPONEA Sarmiahi 3 —
oy P
[
| Coordinacer de | Programago |||
HSE
rnanienor 0 Real
rspeccic: « sus irstal 5, procesc,
aquelio relatva a
cedgos. estancares)
s ¢ generaimenio| amaca
wd Algracional Lo Coordsnados ge | _Progr L ¥
00 © bueras HSE
A pe—
alses. insbiudos
lasocacicr  a emoes by
Courdinador ce | Programado e Al 3
HSE
Real
Cooedinador de | Programado
HSE
Real
FORMNEW-IX-01 Contrel de Documentos
- L FORM-NEW-X-02 Cantral de Equipa Rec, Humanos/Matenales/Tecnoligcos
K2 HSE
Real
2 Asegu aquuele  yous instiumentos,
aslcom< | wrefaicic porles de lepuEsio . !
e iz durarie la - <o de s Progecto) Comaragorde | Programado 5 =1 1 o
son diseru. s, fabucac  iankennios, prok
Real
feguid MOLuen: Micas escrias y
aplicads. ovencrie  pais, Glios jalses,
I O NG %O emplesas.
Coortinador e |-Progamade - ~
HSE
Real
de | Programado v
HSE
Real




coma
brmtativa
o8 tuber)
de proce-
contra inc

sistema

Los infor:

onservar

v i rel
de e
Setiabes o
nstiumer.
fa ingeree
0, plancs

refercries

1anec sctukzads u
-l tecrologia 4 la
o que desarrolla,
1 bt lirvtativo
2 i Adcrwrslracide
arica Operativa y
e Jus tosteriale
| Projecto en todas
> (malesia prima
“miduos Maletalet
n, materiales del
scxitn U Glros).
crocesa y b fkosol

xmos previstos,
limites seguros de
natena y enargla
ada con el equipe
nciaiiva, mas no
Anceidn, dagramal
\, ciagramas de fiuj
detalle del sister
lasiticacion ehdctric:
s de disafio de kot
= equipos de reke:
0 de sistemas de
aves de ssafio de
e seguidad, ere

mplemertacion

PERIDDO DE EJECUCION DEL.

Formatos a implementar

Medios | Observaciones

(FECHA DE 2021, FECHA T 2021), 12 MESES PARA 5U EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
amo_ | N
o T T oG T ) -
Coordnadorde | Programado
HSE
Real
Coordinador de | Programado
HSE
Real
Coondinador de
HSE
Coardinador de | Programado
HSE |

Real

do | Programads

de | Programado

Real

FORM-HEW-DX-01 Contral de Documentos
FORM-NEW-1%-02 Conirel de Equipo

Rec. HumanesMaterisiesTocnclégicos

i electiva de aulorizacion Oel sistema de adminstracién.
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PROGRAMAS DE GESTION

01
i . 12 Octubre 2020
10 DE 18
OBJE TIVO: Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
H 'CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % 2l 100% Cumplimients Mensual

FRECUENCL\ E REVISION DEL PROGRAMA:

|Mensual

__ ACCIONES ESPONSABLE

XA

PE%DO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:

DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

2021

Formatos a implementar

Medios | Observaciones

1. Ejec dar las a lades del Sistema
Admii tracion &
Opeiat./ay de F

Ambici 16 en la ¢
do a1 1que nic 4
tempo: Jes, par:
progra 1ados, a

inspec anes y ¢
propia: de su Py
docum nlos esc
do trat ijo docus
los res. tados du |

de imp clos y v = 8 ¥ fomando en
consid. racion o . quisitos legales
aphcat as. Coordinador de
HSE

x2

Programado

Coordinador de
HSE

2. Los onlratist... .bcontratistas,

Programado

presta: ores de s« Cios y proveedol

que pu ticipen o = uten actividades dd
laka i1 go, debe nocer y ejecutar ko
proceu mienios i {egukado u homolo

Programada

los suy s conle: | mismo para
practc .rios de k
sjocis. in de sue
resgo | ara la pot
instala: ones o it

Real

@ambicr 8.

Programado o

Real

FORM-NEW-X-01A Conttrol de Cambios.
FORM-NEW-X-02A Andlisis de Seguridad an el Trabajo,
ME-NEW-X-01A Permisos de Trabajo con Riesga.
FORM-NEW-X-03A Tarjeta de cicl de la observacion de la
saguridad,

FORM-NEW-X-D4A Lista de punios de pre-amranque.

Rec. Humano/MaterialesiTecnokbgicos




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:
DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
Ane | 2001 Formatos a implementar Medios | Observaciones
JUN UL OIS
A1234123412341234123 2341234

“REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE 1234123%4123492340722

Programado
3. Convarconur . canismo para la HSE
plancy wny aut,  icién de la ejecucién
Jde rat yos dea' @sgo que establezca
el anal isy vent . 6n de condiciones d Real
w3 [Seeuradindus  Seguridad Operati
- ly Prote cénalr . o Ambienie en
frabajc . de cors:  cidn, montaje,
loperat an, mant+ ienlo, reparaciones
ldesnis telamier & instalaciones, para Coordinadorde | Programado
achwvid. des rutiny Y N0 rutinarias, HSE
Real
4. Conarconiur  canismo para
los andl «  de seguridad de los
. El andl lebe ejecutarse tantg Programado
por el ) ersonal i1 10 como por los .
X4 sas, sub  rabistas, prestadores Coordinador do
cioypic. Jores que participan
ineacion | gramacion y
nde los 1 ajos, utkzando un
homekaj. 3.
Real
nistrar . mentar y comunicar FORM-NEW-X-01A Control de Cambios, Rec. Humano/Materiales/Tecnolégicos
i tempor i 0 defintivos, FORM-NEW-X-02A Andlisis de Seguridad en ol Trabajo.
t ando rec 1 azos equivalentes, e c de | FPregramado il o500 1 0 ME-NEW-X-01A Permisos de Trabajo con Riasgo.
anciasp | 2sas, variables del HSE FORM-NEW-X-03A Tarjeta de ciclo de la cbservacian da la
tecnok ;  instalaciones, widad,
procedin  tos organizacionales FORM-NEW-X-D4A Lista de puntos de pre-aanque,
omal, incl . ido contratistas que
re el funi . ento téenico del
X5 < losimpi« 3 en Seguridad Real
il Segw +  Operatva y =
coonalmea Ambients,
cadimiantos, periodol
para el cambio y
v 18 paras.  orzacion, Coardinadorde | Programado
rando ac.  zaciones necesarias HSE
d cuments. 1 da la informacion de|
ylacaps acién del personal,
Real
6. Ejec tarlave | icién do Seguridad
Indust i, Segur:  Operativa y
Protec- dnalme.  Ambients, previo al Coordinador de | Programado
arrana. @ de nsty  ones nuevas, o de
linstala. ones car.  Jaracionss o
imada iciones 1. res, considerando la
[verific s6n delc . dimiento de las Real
X6 jespec: cacones . disefio, la
lactual. acién y ¢, inicacién de kos
[proce mientos . sguridad, operacion,
mante: mienta y = ergencia, la
capacr icion nec: 1 del personal, el Coordinador de | Programada
clerre « 3 recom. « clones de analisis de) HSE
riesgo: de proce - asl como el cierre del
la adr ustracir . cambios.
Real




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:

2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

aie | Formatos a implementar Medios | Observaciones
|!Pi ENE FEB AA M J| SEF L.
REQUISITO ACCIINFR _RE&L ABLE _\_i 34 ‘l,l.". L] _l 4
7. Estolecer er 1 cén de los riesgos de
L actvds i de construccion,
fac o, mani.  wenio o eccion, if
:::au. idad con | u.lnrtqn::ln re L Programads e B
lus Jocumer .  para garantizar su Coordinador de
aclu. izaciony «  respondencia con la HEE
sjocu ande la-.  widades, tecnologia,
oqui.s, instrur tacion, herramientas,
niasg controles.
Real
ar y pro ser que su personall Coordinadorde | Programado 2 1
do el d- s contratistas, HSE
ratistas, . tadores de serviciod
wadores « ten aclos y Real
/nes insc. as y detengan
u
es cu. 1 88@n lestigos o
involu. sdas en posinmmmsdo Coordinadar da | Programada A 5 g & Sl
accide: 080 MC3  tas. HSE FORM-NEW-X-01A Control de Cambios.
FORM-NEW-X-02A Andlisis de Seguridad en el Trabajo, Rec. Humano/Materiales/Tecnalbgicas
Real ME-NEW-X-01A Permisos de Trabajo con Riesgo.
E— FORM-NEW-X-03A Tarjeta de cick de ka observacién da la
seguridad. 1

FORM-NEW-X-04A Lista de puntos de pre-amanque.
Coordinador de Programada
HSE

Real

9. Rey wrar, ate . ycarrar Coordinador de | Programade

recon . ndacon: f @Ctos ¥ CondIcIone: HSE -
insegu 18 que 5 Jorten, trabajos u
loperat nes que - detengan por riesgos
de inc. antes 0« lentes, Real
Programado
Ci de I o
HSE

Real

Los ki rmes rei . ies a la implementacill facha efectiva de au én de
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=R Diewbre 20107

01
12 Octubre 2020
11 _DE 18

Programa de ion del S del Proyecto BG-0J de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Reglstro: 07/08/2018

97 % al 100% Cumplimiento Mensual

FRECUENCIA L1t

(EVISION DEL PROGRAMA:

IMensual

1. Marit e fa integ
y ol s puramient
procy.. instalade
partes u. repussio,
o sanello di |
especi aciones g
wac porte, alm.c
(nteg

yocto y desde Tn
+ho, compea, fabricacion
smborto @ instalacién.

| Mecanica)

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE WAPLEMENT ACION (FECHA DE INICIKO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION {MENOR A DOS AROS)

LT | 2021 Formatos implementar Medios | observaciones
Wes 2L FEB o LG Ll o = T v Toow
inador de Programada
HSE
Real
| Coordinadot de Programada
HSE
Real
FORMAEW-XI-01A
Vaerificacion IMAC, Ree,
FORM-NEW.-XI-02A. Modolo |  Humana/Materiales Tecnologicos
do Vaerificacon de
Programada B
HSE FORMANEW-XI034, Formato
de Inspeccion Fisica.
FORM-NEW.-X1-03A
Directiices da aceptacion yio
rechazo da equipo.
Real
Coordinador de | Programade
HSE
Real
da | Programado
HSE
Real




REQUISITO

X2

2. Estait cor un pre s

integrids. . mecarics

1a de auditorias de b
ogridad Mocanica)

3. Estats cor meca
quipe. . refoccion
constiue: s, ranspe

instalod. . do acue

serdn u. d03. (A58 .

PERIODO DE E. DE IMPLI DE INICIO: . FECHA : DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
ano | 202 Formatos Medios |
TS TR L 7
RESPONSABLE _ Semana L2 oo At
Cooudinader do | Programado 2
HSE
Real
Coomdinador da | Programada
HSE
Real
Coordinader de | Programada |
HSE
Real
Coordinader da | Programado at
HSE FORMNEW-XI-01A
Varificacion IMAC, Rec,
FORM-NEW-XI-02A. Madelo ‘Humano/Materiales/ Tecnclogicas
L] de Veriicacién do
= z Compelencias.
FORM-HEW-XI-03A. Formata
Coordinader ds | Programado da Inspeccitn Fisica.
HSE FORM-NEW-XI-004
Duectrices da aceptacion ylo
Real rechazo do equipe,
Coordinader do | Programado 5
HSE
Real
Coordinader de | Programada
HSE
Real
Coordinader do Progiamada
HSE
Real
Cooraradar do Programada
HSE
Real




4. Ejocus « o man
y pruct. ., apegad
fabricact. 3y consis
practica. 30 ingenic
crteric. g aceptac:
rechazy dendherdd
espacitic <ién. (Ase s

siento, s, i
rscomendacionss de
3 ¢on las mejorss
licables y aphcanda

28 huera de.
miento de Calidsd),

Formatos implementar

Medios | cbeervaciones

FORM-NEW-XI-01A
Verificacion IMAC,
FORM-NEW-X1-024. Modelo
do Verificacin de

[

Los bt 188 teferer

+la implementacin

EJECUCION DEL DE MPLS (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
Ao 202\
O L 2] L T X
Coordinador de | Programado
HSE
Real
Cootdinador da | Programado
HSE
Real
do | Programado
HSE
Real
Coordinadorde | Programado
HSE —
Real
Coondinador de | Programada
HSE
Real
Cooudinador do | Programada
HSE
Real
de | Programado
HSE
Real
Coordinador de | Programade
HSE
Roal
do | Programada
HSE
Resl

FORM-NEW-XIO3A. Formato.
da Inspeccion Fisica.
FORM-NEW-X1-034

Directrices da aceptacian yio

rechazo de equipe.

Rec. Humano/Matevales Tecnoligicos

sfactiva de autorizacién del sistoma de adminisracien.
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PROGRAMAS DE GESTION 01
12 Octubre 2020
T 12 DE 18
OBJETIV - Programa de Impl del SASISOPA del Proy: BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
3 CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUE(.CIA DE it ASION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: 1, FECHA T o 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION [MENOR A DOS AROS)
Ao | 2021 Formatos a
Tas "~ n
REQUIS| RESPONSABLE Semana ]
Programade
Coordinador da
HSE -
1. El regul. debe ser | Real
desamperis . A Segund.
iy |Operalivay | roteceicn
Sus contra . s, subcor
prestador. < servicio Programado
Dosaollc . suProyec
Coordinador da o7 Y i =
HSE
Real

Cocidinador da | Programada

Y Rec.
XiL2  |poblacion u | & instalaci HSE Humano/Materiales/ Tecnoldgicos

FORM-NEW-X1I-01A Entrega de

informacion @ contratistas,
Real

Departamente da | Programada

3. Suleceion « @ sus co a——1 I
provesdor. . prestade. de
considerar.. su desern HsE

Real

aperativa. <. undad inc il y proteccion al

) La comp: ncia del§ - nal propuesto para
desanollas 1. actividad. dminestrar la

K3 e oqurisiac ) sratrva, S. . dad Industrialy
A .

i de
HSE/ Programado
Dopartamento da
compras

susceptibl: 14 contrat




PPERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

Ao | 2021 Formatos

unciones y

nal da la empresa
proveedores
ira o Sistema do

Xil 4

y Bsegurar i ejecucion

6. El persor. | del con
subcontratist 1, de o |
[prostadore. 10 servcic
xng [competencis nacesaria Cooudinador do | Programado

actividade, 1, i desaire 1 HSE
existentes ¢i v entom:
respuesta o . nergencia
manera intr 3 o extem

Real

7. €1 porsco. | del contr |

prestada,
1 participa
xnz do activi s de consten, Coorsionter o | Progumads
inspeccién,
|reparacion 1 Aras, ssoc o 5 con Tiesgos criticos
lv aspocton o bientales . ficalives.
Real
8. Durants 1. jecucion i. s actividades propias ammmE L et
1do de volurtad
1 personal del
reveadores y
s o cumplic con ks Real
" s del Sistema de
4 Industrial,
Heccion al medo
racticas soguras g Coordi o Programado.
HSE FORM-NEW-XII-01A Entraga de Rec.
Infoimacion a contratistas. HumanoMateriales/Tecnclogicos
Real
Coordinador de Programado
HSE
9. Los trab) 5 que viec . los contratistas,
subcontraiis: o, prestac . de Sericios o
s dabon cor. . Real
trabajo y . onfrcles @
carespondi. des, segu |
actividade: | opias del
Coordinader de Programado
HSE
Real
Coordinador de | Programado
HSE
Roal
o trabajos propios d
por kos contratistss,
o prestadores de Coordinador de | Programada
OCanImos pard HSE
dentificar Togit y pie
10 ool
® iad Operativa y de Real

e, asl como of P

dichos mecanismony|

Coordinader de | Programada
HSE

Roal




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACKON (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA 5U EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

aha | 2021 Medios/Observaciones
. Tes TES s RER T T T T T
REGUISITO o o
Coordinadorde | Programado
HSE
Real
11, Duast (tlsmpoe s ejeculen fos e
alcances ot ontrato 0 . quer olro acuerdo de ol
voluntades u o celeore:  daban reportar, HSE
rogistras e w. ostigas b= .+ jentes y sccidontes
X1 rolacionac: on eipers.  del contratista, Real
subconts / prestadores de
Aenio y ciere de
da las
Coordinadordo | Programado
HSE
FORM-NEW-XII-01A Entroga de R
infoimacian a contatistas. Humano/Materiales/Tecnclagicos
Real
12, Evaluss . mejorsi ol o smpefic en
(Operativa, - quridad In 1. ol y Protecion al
aigz |0 Ami e de sus . ralista, Coordinador ds | Programada
*12 |subcontrate.i .. proveeds (. ¢ prestadores de HSE
SVicios, 1o un su np on ol Sistema do.
[Administiacs n,
Real

13008 corsr ivkan. sub - alistas, proveedoras
i3 ervicios - an cumphe con lis

K13 iniciatives o, mejora pa. . desempeto en la it | Pty

Seguidad |/ wstrial, ¢ ;  lad Operativa y HSE

Prolaccion . medic An e,

ol del sistema

Loa informi. . eferent




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD 02 de Diciembre 2019

PROGRAMAS DE GESTION 01
12 Octubre 2020
13_DE_18
oBJETIVO: Programa de i6n del SASISOPA del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
3 CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 197 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUI:NCIA LE IEVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FEGHA DE INICIO; ENERG 2021, FECHA TERMINAGION: DICIEMBRE 3027), 12 MESES PARASU
EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
e | 2021 Formatos a implementar Medios | Observaciones
= Mes ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AT SEP ocT S
XML PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS =
Programado
Coardinador de HSE [—

1. Estar . cparadoy . uar mecanismos de

rospuestu ara las &
xiq [BeRUNge indusuial - idad Operativay Real

Profeccic, almedio « erde, que se prosent

durante | . diferentc 1pas de desarrolio del

proyectc Programado

Coordinador de HSE
Real
2. Planifu rlas situe
+ identfics
1 AV-NEW-XIILO1A Gula de Evacuacidn en caso de
Incendia
FORM-NEW-XHI-02A P Ree. |

b) Los rey d FORM-NEW-XIIO1A Reporle de Emergencias o

requisitc: Surwiacros

) Los pio ME-HEW-XIIOTA Método de Respuesta a

lugares d. Emergencias ante Huracanes

d) Las cooiciones r.- Programada ME-NEW-XIII-02A Falla de Servicios Gencrales

jramncialc . Suncior ME-NEW-XIIHI3A Métoda de Generacién,
X2 fe) La peri ficidad pe Coordinadar de HSE

atencion , espuests .
) E1 impa. 10 quo un

Separacion, Identificacién de Residucs
ME-NEW-XII04A Gas Natural
ME-NEW-XIIO5A Acido
ME-NEW-XIIIOBA Nitségeno
ME-NEW-XIILOTA Desengrasanie
ME-NEW-XIHI-08A Cilindros can Gases Gomprimidos
ME-NEW-XII-09A Accite y Grasa
ME-NEW-XIII-10A Gasclina y Dicsel
ME-NEW-XIl-11A Tipos de informe de clasificacisn
d incidertes y accidentes ane la ASEA.
FORM-HEW-XII-03A Mecanismo pata fesponder y

scbre los servicios de

ropias y de olras

) Inforn.s. 6nde inc 3 es 0 steidentes propios
del Proye o reale.

stendor una Emergencias NEWPEK.
Real s FORM-NEW-XIII-04A Mecanismo Resguardo de
1 Instalaciones NEWPEK.

3, Contar on kos 1 508 necesarios para G FORM-NEW-XIII-05A PROGRAMA ANUAL HSE
Li N : ks NEWPEK.

ity [controlar | nacer e a fos dierenies i o e ogramads

de emerg. cia que § ran presentarse,

inchayend. ef peor e aria y ol mas probable.

Real

4. Conlar onunaor; rackn con

responsa: idad yau . ad definda para
X4 |responu. jcontrols | emergencias que C de MSE |_Programade

ipudierar, | esentars: . anle las diferenies

Etapas o Desaiiol . Proyect. e

5. Contar onuncert leoperaciona :

lemergenc 1 donde |+ janizacion reaice sus | Programado

XIS  factividadc decoord . n, comunicaciony
|de decis.. es paval
posible < rgencia

Coordinador de HSE

Real




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA OE IMPLEMENTAGION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FEGHA TERMINACION: DICIEMBRE Z021), 12 MESES PARA U
EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
[ | 2021 Formatos a implementar Medios / Observaciones
s ENE VEE WA TER TRY Ton L T TG TiZ
T ~REQUISITO RESPONSABLE Semana’ (1.2 34 1123412341234 1234(12341234 23412341234
dotisg |18
Real
6. Ejec. aryovali.  mulacios y ejercicios de
tes; st pars | dilerentes casos do
emerg. ciapasibi - incluyendo e peor do
KE | e y < mds ey s, dando seguimisn AV-NEW-AI101A G\I:L:::’immclonmzmdu
Sunviatgo s ok de mejora FORM-NEW-XII02A Programa de Simulactos Rec. Humano/Materiales Tecndlogicos
T FORM-NEW-XIIO1A Reporte de Emergencias o
Simulacros
ME-NEW-I01A Método de Respuesta a
Ermargencias ante Huracanes
ME-NEW-XHlI-02A Falla de Servicios Generales
Programad ME-HEW-XIHO3A Métoda de Generacién,
c de HSE = —- ] i6n de Reskduos
ME-NEW-XJI-04A Gas Natural
ME-NEW-XIIUSA Acido
ME-NEW.XIII-OGA Nitrogena
ME-NEW-XIIHOTA Desengrasante
ME-NEW-XUI08A Cilindros con Gases Comprimidos
ME-NEW-X1II-08A Acete y Grasa
ME-NEW-XIII-104 Gasokina y Diesel
ME-NEW.-XIII-11A Tipcs de informe de clasificacien
de incidentes y accilentes ante la ASEA.
FORM-NEW-XII-03A Mecanismo para responder y
atender una Emergencias NEWPEK.
FORM-NEW-XIil-04A Mecanismo Resguardo de
Real Instalaciones NEWPEK.
FORM-NEW-XIII-05A PROGRAMA ANUAL HSE
NEWPEK,
Programado
[ deHSE 109
Real
7.Dispor + de eqiy . malesiales y sk - -
de 1o westa a gencia y evacuacion .
XHLT  |certficau. s, cuandc 5 jue para tal fin, y tenerio de HSE Programadio
disponis .y istos o »er utlizados en cualqui
ento. Real
Coordinador de HSE [-F1o0ramado
Real
[8 Diser.. constia  leccionar, probar y
loperar, I equipos - respuesta a emerge P
¥IB |yconting cias amb . les con base en Coordinador de HSE
estandas.  de aphca ¥ feconacimiento 3,
nacional  niemacic Real
i y [ amado
ying |2 Reshes pruebas ;. dicas delos equipssy Coordinador da HSE |10
sistomas -+ emcrge
Real
Los infor s reforer i la implementacién del preyecio, seran ingresados de manera semestral, a partr echa efectiva de autorzacin del sistema de administracion,




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

02 de Diciembre 2019
PROGRAMAS DE GESTION o1
12 Octubre 2020
—_— 14 DE 18
OBJI TIVO: Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la E NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A, de C.V.
CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
MET /12

97 % al 100% Cumplimiento Mensual

FRE(UENCIA E REVISION DEL PROGRAMA:

Mensual

EJECUCION (MENOR A DOS

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE WMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO; ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEWBRE 2021), 12 MESES PARA SU
ANOS)

P | Formatos a implementar Medios J Observaciones
les ENE MAY JUL [:
REQU! ACCIONES RESPONSABLE  Seman: 41 B 41 4123412341223 234 412341 34
X1V, MONITOREQ, VERIFICACION Y EVALUACION
Coordinador de | Programada
HSE
1. Dot mentar adir el cumplimiento del
Sisten o de Adi lracién y o desempefio en| Real
XN\ [Seguiadindus . Seguridad Operativa y
Protec inalmes  Ambiente durants la
ejecuc sndesu - eclo,
Cs de | Programado H
HSE
Real
2, Est.ulecer o fterios con los cuales se
va & «saluar el sempefo del Sistema de
Admin traciany - slectividad considerando,
entre « 10, los £ ¢ :nles aspectos Rec. Humano/Materiales/Tecndlégicos
@) El ¢ mplmien . 2 la politica. FORM-NEW-XIV-01A “Indicadcres de
b) Lu ¢ snsecuci i = objetivos y metas. Seguridad”.
c) Lu « msecuci 1 : la mejora continua. FORM-NEW-XIV-02A *Permiso de
xivz |9l mplmier . 2 los requisitos legales y Coordinador de | Programado Trabajo™
! olros | quisitos. HSE FORM-NEW-XIV-03A “Evaluacion de
o) Los inciderte:  Seguridad Industrial, Reportes de Investigacion de
Seguu 'ad Operit  y Ambientales. Accidentes”.
f) Los ontroles | acionales existentes.
@) Lo+ :cesidad 1. nodificar o introduci nuevos
conti o S,
h) La « dibracion ,  sificacion de los equipos
emple. Jos enél | eguimiento y medicion.
Real
3. Mo torear lo - ssario para poder cumplir o
los 1 sitos del - lema de Administracién de
Seguri ad Indus || Segundad Operativa y de
Protec 1dnal mes  Ambiente, asi como con los
requis s legale:  tros que el Reguiado
suscii aenlam . a Paratal efecto, debe
consio rar, entre 15, las siguientes:
a) Los esultado:  las auditarias &
inspec iones &
X3 |b) La« alsacion o 3 eficacia de la formacién en HSE
imater. de segu: . | industrial, segunidad
loperat ay prote . n al medio ambiente.
c) Lo« dwrade s disfaccion de los rabajador
len mai ria dese;  dad industrial, seguridad
fopersti ay depr -+ cion ol medio ambiente.
ld) El u o eficaz ue s resullados de las auditor
intern. .y extem x
e) La « icacia de | procesos de parlicipacién de
Jlos e, isados
Real




PERIODO DE EJEC! DEL PROGRAMA DE IMPLEMENT. N (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU

EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
aia | 0 Formatos a Implementar Medios | Observaciones
! [ Tes ENE TEE AR ZBR TAT T TuT D 4 ) L
REG 0 T RESPONSAB Sa
Coordinador de | Programado
HSE
Real
4, C rrarles hal  gos, ssi como las acciones
XA provenivas ,  rectivas, derivadas de la
3 M kN del | olimiento y o desempefio y
mar ener lad nentacion coltespondiente,
Coordinador de | Programada |
HSE
~ Real
FORM-NEW-XIV-01A “Indicadores de|
Coordinador de Programado ‘Seguridad”,
HSE FORM-NEW-XIV-02A "Parmiso de
S, M.nlener e ien estado, ks equipos de Real Trabajo” Ree. Humana/Materiales/Tecncligicos
VS o guimientc  medicion y calibrarse o FORM-NEW-XIV-03A "Evaksacion de
verifics . segin corresponda. Reportes de Investigacion de
Coordinador de | Programado Accidentes”.
HSE
Real
6. Curiar con pe «  al competente para la v
XIV.6  feaibra sy ma «  miento de los equipos Comibatuds 1 Frogamato
jemple. os enla.  sdiciones,
Real
7. Elat war unpr - 1ma anual de mantenimiento,
xiv.7 [CBbia BN, ceti . iény veriicacion de los Coordinador de | Programada
* lequipu criticos + . equipos empleados para la HSE
[alence 1@ emern .« ias,
Real

Los ini ames ref.  tes a la implementacion del electiva de ién del sistema de




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

02 de Diciembre 2019

XV,

Xl

Xxv.a

PROGRAMAS DE GESTION o1
: ! 12 Oclubre 2020
15 DE 18
OBJETIVO: Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
< CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUEIICIA DE  EVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FEGHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS ARDS)
Ao | 2021 Formatos a implementar Medios / Observaciones
Mes ENE FEB MAR ABR MAY e JUL AGO SEP ocT NOV DIC
a o RO 3
Programacdo
HSE
1. Docume: ‘ar, plani establecer, ejecutar
mantener i1 prograr 1. de audfiorias internas
ly externas | ara el Sis.« 1 de Administracion. Real
HSE
Real FORM-NEW-XV-01A “Programa
—— de Auditoria Interna’.
FORM-NEW-XV-024 “Reporte
de no Conlormidad”.
FORM-NEW-XV-03A “Personal |pec, HumanoiMateriales/Tecnokigicos
Contactado”,
FORM-NEW-XV-04A “Reporte
" Programado de Audioria Interna”.
HSE FORM-NEW-XV-D5A “Lista de
2. Mantene: anejecucic un programa de Verificacidn de Auditoria Interna”.
jauditorias o erativas iado a identificar y
corregir aci. s insegu condiciones de riesgo)
en instalacs nes y equi . dispostivos y sistem:
de seguridie |, @si con . juipos de respuesta a sl
¥ contin,.. ias
Programado
HSE
Real




PE! DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTAC

{FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINAC!

EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU

Ao | Formatos a implementar Medios / Observaciones
Mes FES MAR ABR MAY JUN JUL AGD 53 OV LA
o 0 RESPO
3. Emplear .na metocc  jia para a reakizacién
de auditoria . endons:  incluya el mélodo de ¢ o il Programade
%V.3  [muestreo qi o asegur. 3 muestia HSE
represental.a de los . sy las actividades
criticas a a. itar.
FORM-NEW-XV-01A “Programa
de Auddoria Interna”.
Real FORM-NEW-XV-02A "Reporte
—— de no Conformidad”,
FORM-NEW-XV-03A “Personal |Rec. H T
Coordinador de Programado Confactado’.
HSE FORM-NEW-XV-D4A "Repoite
de Auditoria Interna’,
Real FORM-NEW-XV-05A “Lista de
Verificacion de Auditoria Inlema”.
Coerdinador de Programado
4. Identifica. los halla; , | investigar las causas HSE
XV.4  |establecer y cumplr L= ciones correctivas y
preventive: Real
C de Programado
HSE
Real
Los informis  referent la implementacion del proyecto, seran ingresades de manera semesiral, a partir de la fecha efectiva de del sistema de




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD 02 de Diciembre 2019

PROGRAMAS DE GESTION 01
12 Octubre 2020
16 DE 18
OBJETIVO |Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
ICURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENt A DE REVISION DEL PROGRAMA: |Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:
DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
— F a Medlos / Observaclones
YT | 2021
& Mes ENE FEB AR ABR MAY JUH JuL AGO SEP OcT NOV DIC
REQUISITO ACCIONES RESPONSAB 8
Xwi. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
Coordinador de | Programado
HSE
Real
1 iagistrar . rstigar, anakzar, identficar las.
cai 38, dar «  simiento hasta el cumplmiento o &
las iscomen | ones y comunicar los incidentes HSE
XV lac dentes ¢ scurran durante cualquiera de s
ot as de st | yecto, considerand las
act Adades o« ropio Regulada, asi como la de Rec. Humano/MatenalesiTecnolbgicos
s contratis. o subcontratistas, FORM-NEW-XIV-01A Indicadores del
Real SASISOPA.
FORM-NEW-XIV-02A Permisos de Trabajo.
ME-NEW-XVI-01A Arbol de Fallas.
FORM-NEW-XVHO3A Ficha Tacnica.
C b de Programado
HSE
Real
2 signarp.. nal competente para reakzar la c de | Programado
A2 K, stigacier | los incidantes y accidentss. HSE
Real




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:
DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

[T | 021 Formatos a Implementar Medios | Observaciones
— _— — Mes. ENE FED MAR AR MAY JUN Jul AGOD SER ocT ROV DR
REQUISITO ACCIONES RESPONBABLE . Semana. ..l d-dilododod o hododd bl dodohod b

3. Ftegrar g s de investigacion de incidentes y
ac: dentes c..  nchuyan al personal relacionado
XVI3 o el ever asi como contratistas,

sud conrabs . proveedores y prestadores de
seriGo cua . sea necesario.

Coardinador de | Programado
HSE

4. plicar m 1 ologlas de uso y reconocimiento
g | onaloin«  acional para realizar la

v sigacion incidentes o accidentes, hasta
la dentificac de las causas que son origen

Coordinador de | Programado
HSE

Fal. s FORM-NEW-XIV-01A. del Rec. T
Real SASISOPA.
—— FORM-NEW-XIV-02A Permisos de Trabajo.
ME-NEW-XVI-01A Arbol da Falas,
llentificar . cada investigacion de incidente FORM-NEW-XVH03A Ficha Técnica.

Coordinador de | Programada

XW15 o .ccidents ¢  reakce, las causas que disron HSE

»enal eve

)

€ | stablece s recomendaciones, acciones

cur activas evenlvas derivadas de las Coordinador de Programado

XS | sigaciors e kos incdentes y accidenies para HSE i
i recer qu:  i108 no 8 repitan.
Real
7 umplrls comendacionas, accanes '
2
XVIT  cu activas ) iones preventivas que se derven HSE de Fogemich

(de (4 investy . n del incidents o accidentes.

Real




PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION [FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:
DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS AROS)

Ao | = Formatos a implementar Medios | Observaciones
Mes ENE FER MAK AR MAY JUH JUL AT sEP oo HOY [15]
= QUISITO PO

+ resultados de la investigacién y

+ de recomendaciones, acciones

avartivas, al personal que Programado

xvis Proyecto, incluyendo = de
sjeculores, HSE

conyatistas, proveedores y

servicios, que por sus

aran tener relacion con el evento
Real

Rec. Humano/Matenales/Tecnolégicos

[

omunice nterior de la arganizacién, FORM-NEW-XIV-01A Indicadores dal

coi iratistas, = contralistas, proveadores y o da | Programado AL SASISOPA.
X198 |pie stadares 1 servicio el cumplmisnto de la HSE FORM-NEW-XIV-024 Parmisos da Trabajo.
totidad de 1 ones y recomendaciones ME-NEW-XVI1A Arbol de Falas.
e tidas. FORM-NEW-XVIO3A Ficha Técnica.
Real
10 Impleme ©  y ejocutar un mecanismo par

xiio

Coordinador de Programado
ecer ko srtua y culura de reports de e e ~ .

« lantes y «  denles.
Real

11 Comunics la agendia, los incidentes y
XVI11 |aci dentes ©. .8 presenten durante la ejecucion|
del proyecto

Coordinador de Programada
HSE

Real

s informe: . erentes a la implementacién del proyecto, seran ingresados de manera semestral, a partr da la fecha efectiva de autorizacion del sistema de administracion.

.



SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEG

URIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

02 de Diciembre 2018

PROGRAMAS DE GESTION 01
12 Octubre 2020
17 DE 18
OBJETIVO: Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de CV.
¢ CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
ME1A: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCI DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 2021), 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS AROS)
Ao | . Formatos a Medios { Observaciones

agulado 1.
sjecucior
istracian
osyme s
o 8 nec -
= pefia de
nente; k
: icidad de

REQUISITO

REVISION DE RESULTADOS

AGCIONES

RESPONSABLE

JUN

4 revisas los resultados
su Sistema de.
sumphmiento de sus
asi como tomar las
aspara mejorar su
anera continua y
isién deba tener una
ia.

Lot | lormes

anies 3 la implementa

C da Programado

FORM-NEW-XV1I-01A Reporte
Revisién de la Direccian.

FORM-NEW-XV- Accion
preventiva o correctiva.

Rec.
HumarioMateriales/ Tecnologicas.

1a fecha efectiva de 6n del sistema de i ian.




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

PROGRAMAS DE GESTION

02 de Diciembre 2019

01
E 12 Octubre 2020
18 DE 18
OBJETIVO: |Programa de implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-03 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de
3 C.V. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPIEMENTMM (FECHA DE INICIO: ENERO 2021, FECHA TERMINACION:
2021), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
L | — Formaios a implementar Mediot / Observaciones
No REQUISITO RESPONSABL| ana
s INFORMES DE DESEMPENO
Coordinader de | Programado 3
HSE
1. Elaborar y comunicai los resultados de la
i evaivacion del desempeno del Sislema de Real
"1 | Administracion a tlodos los. niveles pertinentes de
la organazacion.
de Programado
HSE -
Real
02 2. Informar los resultados de la evaluacién de Coordinador de Programada
! HSE
FORM-NHEW-XVIII-O1A Informes de Rec.
Real m Libee). L
3. Determinas los criterion de periodicidad para
03 realizar la evaluacion del desempefio en maleria Coordinador de Programado. -
7 |de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y HSE
Proteccion al medio Ambiente.
Real
Coordinador de Programado
HSE.
4. Establocer las acciones a tomar para mejorar la
14 |adecuacion y electividad del Sistema de Real
Administracin.
Coordinadar de Programado
HSE
Real

Los informes referentes a la implementacion del pi

del sisterna de




A AMBIENTAL Y SALUD ]

PROGRAMAS DE BESTION

(LAY PRIETAS-1 EXP ) do la Empsave NEWPEK EXPLORACION ¥ EXTRACCION 3.4, e GV, CURR: ASEAHEEVSSC Fecha de Regisim: GMDG2918
57 % ol 100% Cumpivnientc Monsual
€ REVISION OEL PROGRAMA: Marsual
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