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NOMBRE DE LA EMPRESA 

OESCRIPCIÓN 

1. Implementar la política Clél Si.SlE!ma del Regu1aoo en materia de Segu-rlda 
lndus1rial . SE!gurictao Operati-'8 y pro1ección al medio amtlieme. 

2. Asegurarse que los contratlslas, subcontraiistas y proveedores cumplan con su 
politica de Seguridad Industrial, Oparativa y promccl<in al medio ambiente, siempre 
que la ejecución de sus actividades implique riesgos para la población o las 
instalaciones o impactos a! medto ambien te. 

3. Asegurar que la política del Regulado se encuentre disponible a las partes 
interesadas. 

1. El A,1,!gulado debe idenliflcar los pellgms, asl como analizar, evaluar, jerarquizar, 
mcnltoMar y mitigar lo~ ria~gos relacionados con las actividada!l propias de su 

Proyecto en Ias cmerentes Etapas de llilsarrol!o tlet mismo. 
B Regulado debe des.arrollar un Ana.lisis 01:1 Riasl)o.s r:,n 1:1 tapas {11:3 diseno 
conc:eptuat, Ingenie ria báSica e Ingeniería de delalle cua11do agrague nuevas 
lm:.tnlacionos , re::i.lice c..i. rribio,,; f)n la tecnología del p,oceso a bisn previo a un 

desmantefamierilO , considerando por lo menos: 
a) Actividades rutinarias , no n.itinarias y siluaciones potenclales efe emergencla!l, 
incluyendo desmantelamien10 y abandono. 
e) Situa-ciories que no están controladas pcir la 0l1Janizaei6n , tales oomo lenómenos 
naturales, los actos o a.ctivklades de otras pe l'l!onas Hsicas a morales externas Át la 
or.ganización del Regulado; entre otros. 
d) Los productos. procesos, instalaciones, equipos, mate!iales1 personas yáreat> 
g~ográ.ficas afee1ada~-
eJ lneiclente,s pasadas., ar.cidenti.s, (lañas a la sa lud v.=il ambiP.nte, daños a la 
inlraestructura, equipo y condiciones ilsicas del lugar de trabajo 

2. Las metoooogras emp1ear:1as y acepiaaas nac1ona1 e 1mernacIona1mame para la 
reializaci6n de! Análisis da Riesgo que corrasporido. a lo Etapa da Desarrollo dol 

Prove® de que se trate. 

3. 8 Regulada debe incluir los r~ultados de la identificación de riesgos en los 
procedimientos de operación, mantenlmlemo, Inspección y en los planes de 
respuesta a emerger.cio. del Proyecto. 

4_ El Regulaoo debe esrab!ecer y documemár l.:1 atención y ::;egulmlento a las 
acelones y recomenctaciones derivadas de los Ané.llsia de Rlesgoa qua incluyan las 
medidas de mitigac:ión. p,evención y con1rol oara la r,educción ae los riesgos 
identificados. 

5. El Regutado debe documentar los indicadores, p,ograma9 y planes que sean 
resultado dE!! la aienciOn a la s acciones y recomendaciones derivadas de los 
An ÉIIJSis de A1esgo. 

6. El R(lgut1;1do debe idernifloa.r la.!'l oportunidades para. rOOuci r los riesgos 
identificados, con base en la Jerarquía de control y establecer las medidas de 
mitigación, prevenoión y comtol necesa rias para reelixirfos . considerando los 
requisI1os tegates y otros que el Regulado haya suscrito. 

7. En caso da modificaciones qua impliquen c-arnbios en los 1;1qdpoi, inslafaciones 
o pr"Jcesos origirtalmente aprobad~ en la As ignación, Contra ti:;, o PerrTiiso otorgado 
o cualquier aira modi ficación que afecte el resuliado del AnálisfS de Riesgo en las 
diterentss ELapas de Desarrollo ciel Proyecto, el Regulado deDerá realfiar la 
ac1ua!i2.acióri del Análisis de Riesgo, 

8. E:n operaciCYJes cootinuas, el Regulado deba actualizar la lden1ilic.."'l.Clón de 
peligros y los Aná.lisis de Riesgos al menos. cada 5 años y en caso de accidentes. 

As etas ambientales 
9. B Regulado deben\ implementar y documemar 1a 1ctenmIcac1&n, evalLiaclón y 
jerarquixaci6n de loa Aap,eetoa Ambjen tales propio3 del Proyecto pera dotermin.'.l.r 
aqueflos aspec1os que 'l ienen o pueden 1ener impactos significatfvos soore et medio 
ambien\e y debe incorporar, al nienos, los sii;¡uien:es elementos: 
a) Las me1odologias empleacias para cada Etapa de Desarrollo del Proyec10 de que 
se trate, 
b) Los crlterlos ambientales y considerar los requisitos leaales apl íca'oles al 
Proyecta . 
e) Las actividades rutlnarlas, no rutinarias y las sttuadones ~ tenciales de 
emergencias ambientales. 
d) Las situaciones que no están controladas por la organización, t.i las corno 
fenómerios naturales, los actos o acliviclad8s ds otras penmnas ltsicas c morales 
externas a la organlzacíón del Regulado, entre otros. 
e) Las actívir;fades, proi:h,'Clos y servicios asociados a c;ada Proyt'clo. 
1) Les Aspectos Arnbi~rilales asociados a las ae1ividad8s pasad as, presE,mWs y 

fu turas. 
g) La ps:riodicidad para la actualización de la idenlilicación de los Aspectos 
Arn biernales y la determinación de su slgnlflcancia. 

1 O. Determinar e implementar los mecanismos de preverti611, control y mitígacJón 
de los impacios ambientales que pueden 1ene1 Jos aspectos ambientales sobre el 
medio amoiente . 

1 t . En caso de modí'ticaeiones a 1as conmc1ones oe1 proceso autorizadas o 
c1.1ulqui1;n r,10\iYii.lad que alect11 el r-acultado di., la. identificación y jorarquiza.oi6n Ólil 

los asp~los ambient"1es, en cualquiera de las ~tapas de Desarrollo dEI Proyeclo, 
se dstwrá actualizar ta evaluación o'e los Aspecto~ Arnbíentales. 

1. El Regulado /Jebe implementar el mecanismo para la 1oon1I11cacI~, acceso y 
actuaUz:ación de kls requisi tos legales vigentes y otros requisitos aplicables. 
r..-oriside1a1 1Uo de fuina tmu11cic1tiv¡j n1a:; 11U li1 niLaliva.: 
a) Los requisitos legalgs vigentes, nacionales e in:ernacionales, en materia de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y protección al medio ambiente 
asociados a los riesgos, aspee10s e Impactos ambien:ales aplicables a las 

-
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actividades reguladas. 
bj Los permiSos. a u1orizaciones . llce~1as y otros trámites que couespondan a las 
actividades reguladas. 
e) Otros r-equisitos a los que el Regulado se encuentre suscriro, corp□ra1lvos, de 
asociaciones, clientes, entr-e 0tros. 

2. El Regulado debe cumplir con los requisitos legales y otros aplicables, duranté 
todas las operaciortes del Proyecto, en c1:a1qu1era oe sus E:tapas e1e Oesarr~10. 

3. El Regulado deberá implementar el mecanismo de evaluación perl-Odica para 
asegurar el cumplimiento con los req1Jisitos legales y otros aplicables. incluyendO: 
a) La melodologla. emplead,;1 para la evaluación. 
b) Los criterios. de periodicidad d@ ev~luación. 
e) El programa de las accicmes necesarias para la atención di!! los hallaz.gos 
identilicactos. 

l . El Regulado debe establecer objetivos, rl'letas e indicacklres consisténl8S cor, uu 
pohtlca de Seguridad lndustrlal, Seguridad Operativa y pro:ección al medo 
ambieme, tomardo en cuenta los reque1im ientos legales aplicables y otros 
requerlm~ntos suscritos por la or.ganizaeion, as1 como los resultados de la 
ova.luo.ción de lo~ Alipootoe Ambientaloe y riu1>QU1,. 

2. l os objetivos deben $1:31 medibles, alcanzables, delimitados sri ;,I ti@mprj ydebefl 
Sér establéCidos fje a<:uérdo a I0S clílerentes nlVi!tes dé 1a órgar1Jtación 

3. El Regulado de-be: considerar, para el cumplini~nlo ci¡;¡ sus objetivos y metas, IOS 
recu1!:óQS, 1ei:;pc.;,nsable~, f1:;11;:has de cu111plimitinto, 111 [)11iloreo y ev¡¡¡.luación y su 
ínt99racOón d,mtro d,;;, lo& proo-01:os ék,I Pr.oy41i1CIO. 

4. Establecer indlca:lores para evaluar su de$empeño en las materias de seo1Jrk:ta.d 
lndustri.::11, Segurk:fad Operativa y protección al medio ambiente, oonslderando entre 
otros: 
a) Los índica.dores correspondientes a cada objetivo establecido: 
b) Las unidades di:! medida clt:1 10$ irrdicadorlsS: 
e} Los c,fü,,rios de pi¡.riOOicidad pa,a ta actualP2aci6nde los indicadorl8S. 

1. El Regulado debe establecer las funciones, raspon.sabilidadss y el árnbilo de 
ai..-toridad y ámbito de competencia para la implementación,. evaluación, mejora 'I 
operaciOn dél Sis1ema de M minisiracfón, del cumplimiento 00 su política y 
objetivas de Seguridad Industrial, Seguridad Ope,atl,..a y protección al mfadio 
ambiente y de sus resuttados en cada uno de los puestos de llabajo y niveles 
jerárquicos de su organización, incluyendo contratistas, subcontratistas, 
proveedores y prestadores de ser..icios, siempre qu9 su actividad im~ique riesgos 
para la p,obtación o las instalaciones o impac!os al medio Mibiente . 

2. Asignar los recursos necesarios para la Implementación de los Sistemas de 
Administ ración, incluyendo, entre otros. los linarcieros, humanos, tecnolóQicos, de 
lnlrae:muctura y de equipos. 

3. Designar al resp::lí'isable del Sistema de Administración. considerando la 
Imparcialidad y objetividad que se requieren para su operación. 

4. ?roinover que él personal del Regulado. as i como el personal de los contratistas, 
suocomratlstas, prO\"eedores y prestadores de servicjo, siempre que su actMdad 
impliwe riesgos para la pot>lación o las instalaciones o ímpac:tos al medfo 
ambiente, cumpla con los aspectos de Seguridad lndusttlal, Seguridad Operativa y 
p rotección al medio ambiente corisidHados en los códigos de oomportl!lrniento y 
ética def Regulado. 

5. Ernf)OC)erar al p,;:1,sonal pi-opio , así COfl"'k) al dé los contratistas, subcontratístas. 
prestadores de servicios y proveedores, siempre que su actividad im ~ique riesgos 
para la población o las n s1a1ae1on!!-s o Impactos al m4:ldlo amtiien1e, para que 
CLiando sean testigos da riesgos inmtnentes, actos o condiciones inseguras, los 
reponen y detengan los trabajos u operaciones. si fuese necesario. 

1. Et Regulado debe asegurar la competencia del personal propio. asf como la del 
per(;Kl'nal de loi,; oon\ra~::itas, s1.1Mn1r,11is1.ic;, prea-1adorl$:a de servk:ioe y 

provwdores , siemp,,¡,i QU11 la 0jecuci6n de sus .activitlad0s implique riesgos para fa 
población o las instalaciones o impactos al medio ambieme, en cualquiera da las 
Etapas da Desairollo del Proyecto, con base en el pues!o y sus necesidades de 
c;onocimh:rnto, capacitación, Ctilrtificación y e~rienda nec-,sarias. 

2. EstablE!.CEH los crite,ias de competencia lm:!mific.adcs para IOs reeponsables de 
las tareas relacionadas con la Seguridad lndustdal, Operativa y la pro1ecclón al 
mQldio ambiente. inch.1ye110o cor11ratistas, subconh·atista pr.e$tadoras ór:, oorvicio y 
1:mNt:iedores; 
a} RoúpOnl'.lubk1(t.) del Siotema do Adrn ilii&lraoión , 
bl Responsable (sJ de la evaluación de los riesgos. 
e) Res-ponsable(s) de laadmin~raclón de la seQ1,Jridad df.l bs proc~sos. 
d} Responsable{¡¡) de la evaluación de !os Aspectos Ambientales, 
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NOMBRE OE LA EMPRESA 
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e) Responsaole(s) de 1<! asignación de los recursos. 
í) Respor1sables(s) del bgro de los objetivos 
g) Responsable(s) para1:,I currplimfento y evaluación de las obllgaciones legales.. 
h) Regpon$ables{.:) pan~ laat9"1eión de e:mBrgencias_ 
i) Responsa.ble(s/ de la realización de las auditorías internas y externas 
J) Responsable(&) de la lnvestigaclón Cie incidentes y accidentas. 
k.) Responsables(s) ele las lareas crffü;as {Je operación, maritenirnltmto, inspax:ión 
y Seguridad lndustrlal y Seguridad Operaiiva_ 

3. Corn.ar con documen:o(s) que tl:$ldblt,z:;;:;an lais ne,,,;,;i~QaOOis r)t, i;apacit~ci6n, 
erneriamlen10 y raentrsnamienta propias del puesto, que considere ent,e otros: 
a) Los impactos y ri'l:lsgos de sus actívid;;1des, así corno los resultadas del procaso 
de evaluc:ci6n de .aspectos ambl@!n!ales y riesgos_ 
b) Lo~ 1equi::,rimientos legalt:ls, 
e) La'i tareas asignadas, 
d) Las !unciones y responsabilidades, 
e) Los resultados de las investigaCionBS de incidentes y accidenies, 
f) Las capaciáaCles individuales y el manejo del Idioma \lec1ura y escritura) 

4. Desarrollar y (ljeoota1 programas de inducción, capacitación, €ntrenamiento y 
reenlrenarniento pa1a p:1rsonal propío, contratistas, sub::on1ratistas, proveedores y 
prestédcnes de se1vicio Los programas deberán induir, al menos: 
a) Capacitación inicial par.a el person.il di!! nl.18vo Ingreso_ 
b) Capacitación pa.ta operar o mantener equipos nuevos. 
e) Capacitación de actualización para. el personal al menos cada 3 años de acuerdo 
a la actualización o cambios en reglas, ln.strtie<:lone:s de trabajo, tecnología, 
prOC.t1;1ílll'l"!l•l'ltM y MtmatiVidad. 

5. Evaluat de la manar.i per16dica la elicacia de la capacitae-lón, el entrenamiento y 
reentrenamien10. 

6. oesarro11ar e 1mplem~mar documemo(s) para determinar la oompetencla del 
percon::il de nuovo ingraso, r0ing1eso, movilidad y el mantenirniwnlO dYI pen;onal y~ 
iog resado, contratistas y subcomratistas, 

1. Et Ae91.1lado debe comumcar y d1fundiren materia de Seguridad lndUS1riaJ , 
SeguridM Operativa y protección QI modio ambionto, considerando los diferentes 
nl'leles y funciones de fa organizacion y a 00111ratiSta$, subeontra!ístas, prestador-as 
de servicios o proveedOres los resultados de la operación de su Sistema de 
Aaministfación. 

2. Comunicar al interior de la OT,ganizaclón: 
a) La pol l1ic.a de Seguridad Industrial, SeguridadOperaliva y p1ote~í6n al meQio 
ambiente; 
b) Las runclones; respcnsabilidades, autoridad y rendición de cuentas a todo el 
perscm.l de la organización, de con1ratistas, suboontratistas, proveedores y 
pres1aoo1es de Sl'!rvlclo. 
e) Los ri1=s:gos propios del Proyecto; 
d) Los Aspectos Ambiemales sigriiricativos; 
e) Los requisitos legales vigentes y 01ros reQ.Jisitos apllc:abfes al Proyecto; 
t) El cumplimlerno de objeiivOS y meras; 
g) Los reiultados de las auditorias internas y eXJernas : 
h) Los resultadas de laevaluaciOn del desernpei'lo sobre la Seguridad Industrial, 
Se,,;Juridad Cperaliva y orctecdón al med:o ambiente. 
i) La ,evisión de resu\tOOos y las acciones que se deriven oe ésta. 

3. El Regulado debe fomentar la participación y coreuna de los trabajadores en el 
Sistema de Adminiotraolónen todos sus nivi;l¡;io y funciones-, incluyendo 
corrtratislas, subcontratis1ao;, proveedores y pr~iadores de servicio, 

4. Promovsr la p.;\rticipación y constilta del personal, contratislas, subcontratistas, 
¡xes1adores de ser11icios y proveedor-es: 
a) En el rerx,rte efectivo de tos actos y condiciones inseguras de trabajo 
b} ~n la identóficaoi6n yov:::1lu::ioi.Sn d o- r;!:ltgot} y Mpoc1oaQ Ambienb le.!.a. 

e) fa1 la invastiga.ción d3 incidentes ', accidentes 
d) En ta Comisión dé seguridad e higiene 
e) En la selección y uso de ec¡uipo de pr01ección perso!lal (EPP) . 
t) En O!fM ac;tividade:'I y decls.ione.s. 

5. El Regulado ~ebe dEr atendón. respuesta y seg uimien10 a lnQuietl.ldes, 
necesidades de información, Quejas y sugerern;:ias, tanto imernas como e;r;ternas , 
relaclonildas con el Sistema de Admlnistracióri a su ca,go. 

1 El Regulado debe gestimar los documentos del SiSl:emá deAdminiStraclón con 
el propósito oo commlarlOs y protegerlos adecuadamente. desde la emisión hasta 
la dls:ribución. incluyendo el acceso. control de cambias y prevención del uso no 
in:encionado. Astmismo, debe considE1rar los registros ,r,.-omo documemos. 

2. El Regulado deiJ.era mantener en Mé¡,:ico los reg istros completos 'i otros 
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doc:umootoa relaciClnados a la operacióll de su Sistema de Administraci6n. 

3-. El Regulado deberá elaborar y actual Izar 1m llstado de procedimientos para 
actividades de a11o riesgo y el listado de praceOimientos a ser desarrollados para la 
ejectx::ión de las aclivldades ~opias del Proyecto. 

1. El Regulado d&t:e diseñar, construir , operar, mantener ,e inspeccionar sus 
instalaciones, procesos, sistemas. de segundad y todo aquello relativo a su 

Proyecto, utiliz:ando normas, códigos, estándare.s- u ot ras regulaciones reconocl(las 
y ,generalmen1e aceptadas a ni\lE!I internacional. Lo anterior. puede incluir 

regulación o ouenas prácticas de íngenieria escritas y aplicadas, proveriiertesde 
otros ooises instiwtos, asociaciones o empresas. 

2 El Rsgulado debeasegurarS'il que e! equipo y sus instrumer1tos, así corno las 
r1:1 fai.:t:io11:1s y pc11t1,tS. lM r1'1pU!itSIO que uliliz.ará du ranl111 la @j8CUción mi, su Proyecto 
ser. diS;oQ ñ.ado¡., fabricados, mantenidos, probadas e inspeccionado-; , cuando se 

requiera, con base en normas, códigos, estandares u otras 1egulaciones 
reco 11ocldas y aceptadas a ni11el internacional. Lo amerior, puede lnduir regulad6n 

o b..Jenas orácticas escritas y ap11cactas provenientes Cle otros países, frl$titutos. 
~aciones o em resas , 

3. El AeqLJlado debe integrar, conservar y mantener actualizado un paquete de 
información de fa tecnologla y la seguridad relativa al Pro~cto c:¡ue desar rolla Éste 

debe contener, sin ser llm1tattvo: 
a} La información de Seguridad lnduSl.há.l, segulldad Operativa y de protección al 
medio ambiente de los materiales peligrosos manejados en el Proyecto en tocias 

sus Etapas de Desarrollo (materia prima, productos, subproductos, residuos, 
mmeriales auxi liares en la, Op!;!raelón, materiales del mantenimiento y la inspeOOM, 

cmolltadore!I u otro::i¡. 

b) La fnlormaclón relmtva al proceso y su lllosoffa de operación como son. da 
manera enunciat iva, mi:ls no limitativa: diagramas de flujo de proceso. diagramas CI 

tutierla e lnstrumemac:ión, qufmica del proceso, inventarios máximos previs\os, 
variable:¡¡ del p--oceso 'I ~\I~ limites 5eguros de operación y balances de materia', 

energla, 
e) La información rij lacionacta con el equipo COfll O son, de manera eOLJnciati~a. mas 
no limitativa: maleriales de construcció11, d~ gramas de tuber!a e ins;trums ntaci6n, 

ciiagrarnas (le flujo dt.t ¡;,roceso, li!! ing'l:Tliería de detall ti del sis lema CQntra. inct!ndio , 
plano; d-9 cl;rrs.ilicación 9l~ctrica. , pla.nos: ,9,¡¡ tructur.i.l,9¡¡ , ba¡¡,9¡¡ d9 d is:9ño d4il 1011: 

equipos, bases de d·seño de equipos de relevo de pr0sión, bases de diseño de 
sistemas de des1ogue v quemadores, bases de diseño de sistemas iostrumentacsos 

de se uridaCJ entre otJOs. 

1. E! Regulado debe ejeo.rtar las actividades d9 ~ uridad Industrial . Oparativa Y 
d,1 protección al medio ambien10 en la construcx:!ón, siluaciones de arranque inici:11, 

operaciones nonmi.les, temporales, paros programados y no programaCDs, 
auo1r14u~, manltmim~)to, inspeccio11-es y pru~ba:s , e11!11:1 ut,as p,vpias de su 

Proyecto, co n base en documentos escritos y practic.¡¡s se,gur~ de Ira.bajo 
documentadas, consid~rando los resutt.ai:los del proceso d9 evaluación de lmpa¡:tó 

y riesgos y tomando en consideración los requisitos legales aplicabl.es. 

2. Los contr a1ista11, wbcontratiil&t., pre•tador.t.; 08 1oorvicioi. y prow9dor~ qu9 
oarticioon o ~i..cutEn aclividádss de alto riesoo, deben conocer II eiecuta, loo 
~ocedimisntos del Reg1.Jlado u homologar los suyos con los del mismo para 

practical1os de la ~ual manera, cuando la ejecución de sus actMdades impliquen 
un riesgo para !a población o lae ins\a!aciones o impactos al medio ambi.ante 

3 El Regulalo c.leba contID con un mecanismo para la planaación y autorización de 
la ejecución de trabajos de atto riesgo que eslabfezca el análisis y >.-erificación de 
condiciones de SegLirldad lndusbial, Seguridad Operativa y protección al medio 

ambiente en trabajos de construcción, montaje, operación, mantenimiento, 
r~paraciones y desmaateiamienlo de instalaciories, para aciividacles rutinarias y f'IQ 

rutinarias. 

4_ El Regullldo delle rontar ron un mecanlsmop.ara ejecutar los análisis de 
seguridad de los trabajos . El análisis áebe ejeclftarse 1anto por el persooaJ 1merno 
corno por los contratistas, s:ubcotl11.atlstas, preMMores de .setviclo y pro.veedores 

que panicipan en la. pla neación, programación y ejecución ele los traba)os , 
utilizando un ptoceso homoloQado. 

5. El Regulado clebe adminislrar, documen1ar y C(ll'l'lunicar camtrios ternporalés o 
definitivos, exceptuando reemplazos equlvalemes, en las sustancias peligrosas , 

varlaties del prowso, tecnologla, insialacion!1~, eqlJipo, pn:11:;;edimie n:os 
organtzacionaloas y d,a personal, indlJyendo contratistas que consld8fl8- &I 

lu!"Klamento tElcnk:o del cambio, los impactos En Seguridad Industrial , Operativa y 
protección al rT.edio ambieme, modificaciones a procedimienlos, perjodode tiempO 

necesario para el camolo y requisitos para su autorización, considerando 
ec1ualizaeiones. necesarias art la documemaci6n de la información del proceso y 1~ 

capacitación del personal 

6. Ejecu1ar la veri ticacOn de Seg 1.1ridad lndustríal, Seguridad Operativa y prcteeci611 
al rr.edio ambiente, pr?!VÍO al arranque de inetalacio~ nuevas, o de instalaciones 

con reparaciones o modificaciones mayores, coosiderando la verificación del 
~ mplimiento de las especilicaciones de dlsei'lo, la actualizacl6n y comunicación de 

los procedimientos de .seguridad, operación, mantenimiento y emergencia, la 
cap-::.cfü1c1ón necesaria del personal, el Cleira oe recornendaciones de análisis de 

ri8!.g-Os de proc~o0 así como el ciemi, cjQ la .dmini,¡¡lración de carnbios. 

7. ~tablecer en tunci6n de los riesgos de las actividodc3dc Con$lrucci6n, 
oparación, manten imiento o Inspección, la pertodlcldad con la que se requiere 

revisar los documentos para garamlzar su actualización '/ correspondencia con la 
ejecución de las actiVidaóes , tecnoloQla, equipos, instrl..!meniacion, herramientas, 

rii,sgos '! contrcles 

B. El H0gt1!ado d@be motivar y promover que su personal, 1nc1uveMo e1 Cle 1os 
contratistas, subcon1ratistas, rirestadores de seM cio5 '/ proveedores reporten actos 
y condiciones inseguras y detenoan traba/OS u operaciones, cuando sean 1es1ioos o 

involucrados en riesgos inminentes de, accidentes o incidenles. 

9 El Regulado deba regisirar, atender y cerrar rec(Jmendaciones por actos y 
cordiciones inseguras que se tepo~en, trabajos u operaciones que se detengan 

por riesgos de incidentes o accidentes . 

AOli:p(ICtO Q. la lnt,ggridxl m,adnic,1 

1 . El RegulaOO debe manteílBr la integridad rnecánica de los activos y el 
aseguramiento de la calidad 00 equ ipas de proceso. instalados o nuevos, sus 

rsfacciones y panes de repuesto, en cualquiera de las Etapas de Desarrollo del 
Proyecto y descte :sus esped licacio110s <le diseño, compra, fabricación, transporte, 

aimacenam¡ento e ins1a1ación. 
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NOMBRE DE LA EMPHESA 

DESCRIPCIÓN 

1 o. Durante ta e¡-ecuci6n de los 1raoojos propios de la obra o el servicio reaHzado 
por los <Xlntratist..is, subcontralista~. proveedores o prestadores de servicios, se 

dehE!n ulilb:ar mecanismos vara identificar, conecir y prevenir actos y condiciones 
inseguras que pu:.:lie,an afectar el desempeño en SegurOOd Industrial, Segur(l.a.d 
Operativa y de protección al medio ambiente, así como el seguimien10 y cierre ese 

las recomendscione~ deri'lladM de la .aplicación de dichos meconismos. 

11 . Ouranle el tiempo en que se eJ8CUten los alcances del con1r-ato o cualQUler oLr 
acuerdo de YC)!untedAs que celebren, se deban reporto.r, ret;istro.r E investigo., los 

incidentes y accidentes relaCIOnados con el personal del coniratlsta, subcomra1ls1a 
proveedores y prestadores de ser.1cios. asi como el seguimiento y cierre de 

recomendácioñéS oáí'lvadas ds las inVéS\igaciOnes 

12. E! Reguladocteoe evaluar y mejori;i:r el desempeño en Seguridad Operatll/{l, 
Seguridad lnduatrial y pro1aocf6n al medo ambiente do sus contratista, 

subcontratisla, proveedores y prestadores de servicios, según su impacto en ~I 
Sistema deAdminis1ración. 

1 J . los contralisla~. 51,1béontratistas, proveedores y prestadores-de servidos débe 
cumplir con lai Iniciativas ele mejora para el dElsempel"io en la seguridad Industrial 

Seguridad Operativa y P'Ot@cci6n at medio ambien1e 

1. El Regulado cteoe estar píi3parad0 y ejecutar mecanismos de respuesta para 1 
situaciones 00 em,Hgli:lnci.t de Sagu,idad lridustrial, Séguridad Operativa y d6 

oroteoolón al me¡jio ambi1.tt1 \t1 Que se prese nliJn durante las di !@ren!es "Etapas de 
Desarrollo~ su Proyecto. 

:c. 1::.1 1-1€gu1aoo <ieoo planíti~r tas smJac1ones potenc:1aies oe -emergencia 
iefentilieadas tomando en con51deraei6n ~ siguiente informaeión· 

a) Los r&sultados ele la evaluación~ riesgos 1/ la a'JBluación de tas Aspecto§ 
Ambientales. 

b} Los requisitos legales vigemes y otra:; requisilos aplicables. 
e) Los procesos , las actividades, los equipos, los luga-esde trate.jo y loo rnatei'lale 

emple:::rdos. 
OJ Las corn:llciones normales, anormales y potencia.les siluaciones de emergencia. 

e) La periodicidad para la revisión da los planes de atención y respuesta a 
1:!11111:'•9':mcias . 

1) 1.:1 imp~o qu1o1 Un.l s:i1uu-i6n d.;, lic>m~rQ""l1Cia pu~i> óc~<;iDrl¡¡r "'n 1.\1<; p~,;nna'-, 

instalaciones y áreas de influencia del Proyecto. 
g) Personas con necasidacles especiales. 

h) Los posit>les impactos soble los servidos de emergencia 
i) Gxparierc1as pnwias, propias y de otras organizaciones similares. 

j} lnfarmaci6n de incidentes o accidentes propios deJ Proye,cto a realizar. 

3, El Regulado debe contar con los recurlS<ls necesarios para controlar o hacer 
!reme a los dllerentes event0$ de emtHgenciá ~ue pudieran presentarse, ilieluyan 

el poor ec;cenario y el má& proWble. 

4. 8 RegufadO debe contar con una. organización con responsabilidad y autoridad 
definida para responder y controlar las emergencias que pudte.tan presentarse

durante las diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto. 

5. a Reoulado debe contar con un centro da operación a emeroenclas donde la 
organización real ioo sus actMdades de coordinación, comunicación v1oma de 

d8f..;siones para la respues!a y control de ura posible emergercia. 

6. El Aeoulado debe ejecutar y evaluar simulacros y ejercicios de respuesta para 
los di ferentes casos de emergencia posibles, incluyendo el peor de ellDs y el m#.S 

lrecuerte, cJando s(;!Quimiento y cumplimiento a las acc~nes Oe mejoraneoesaf itis 

7. El Regulado debe disponer de equipos, ma1eriates y sistemas de respues1a a 
emergencia y evacuación certillcaoos, CtJando aplique para tal 1in, y tenerlos 

disponibles y listos para se, utilizados en cualquier momento. 

8. El RegLJlac;to debe Oi.s~riar, wnstn,Jir, seleccionar, p-ob¡,r y operar, IQ:!l eq.iipoS O 
respuesta a emergencia y conlingencias arnbi!:lnt~e!S con bai:;~ en ~tandare:s ae 

aplicaci6n y reconocimiento nacional o internacional 
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NOMBRE DE LA EMPRESA. 

D ESCRIPCIÓN 

2. El Regulado deOe estat>lecer un programa de auditorias de la integridad 
mecánica. 

Rés Ctó dél él.Sé uramlénlO dé la ealldatf 

3. El Reyulado debe e:ilab~cer mecanismos par¿ asegurar que los equipos 'f 
rsfacciones fueron di6eñados, construidos , transportados, almacanados e 

in:slalado~, et., acu~rdo ~ ~rvic:iQ p;:tra ti c1Jal ~erá11 l.l:5aó:J::; 

4. El Regulado debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones~ pruebas 
apegado a recomendaciones de fabricantes y co nsisteme.s con las mejores 

practicas de ingeniería aplicables y aptieanctocritenos de aceptación o recha.Zr.l, 
atendiendo ca~os fuera de especificaei6ri . 

1 B Aegula&:i éS respoMable por el desemp8ño en Seguridad Industrial, 
Seourldad OperatiVa y protecctón del medio ambiente de sus cootrm:istas. 

subeontratlstas, provoodores y prestadores de serYlclo en todas las Etapas de 
Desarrollo de su Proyecto. 

2. El Regulado debe, durante la ejecución de l f>royecto en sus diferentes etapas, 
establecer en los com1etos a en cualquier acuerda de voluntad que celebre con sus 
contratistas, subcontratistas, proveedores y pres1adores de servicios, siempre que 
su aclividad implique riesgos para la población o las ;nsta\aciones o irrpactos al 
medio ambiente, ,¡¡ue éstois, cleben coniar con uri Sis1erna d,e Admiiistración qi,.10 

cumple con los requísitos est.ableddos por la Agencia en materia de Segurídad 
Industrial, Seguridad Operaiiva y protección al medio ambiente o apegarse al 

Sistema de Adminístraeión del Regulado. 

3. El Regulado debe sele<;donar a sus contra\istas, suOOontratis-las proveedor-es y 
prestadores dé sel"llldo consideranda su das-empeño en Seguridad Industrial, 
Seguridad Q:ierativa y protección del medio ambiente, evalua/ldoentre otros: 

a) El histórioo de incidemes y accidentes. 
b) Los lrrj lcadores de dél;ll;llll)l;lftO de seguridad Ope rativa, Seguridad Industrial 'i 

pro1ecci6n al medio ambiente. 
e) La cornpelericia del personal PíOpuesto para desarrollar las actlvkladéS Y 

acininislrar la Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y protección al medio 
ambiente. 

d) Su eKperiencia en la materia , ~ef corno d8 su capacidad t\icnica, 
e) Que la inlraestructura propuesta CLirnpla ,;;on lo1 mmnatividad aplCalj e, 

1) Los criterios de Seguridad Operativa , Seguridad lncilstrial y protección al medio 
ambiente para la ac-eptación dt:1 los contra11stas, subc:ontratistas, prestadores ese 

s-erVicios y prcweedores , para ser suscep1ibles de contrato. 

4. Debe inch.Jir en el contrato o cualquier otro acuerdo de voluntades QUfl celebren, 
las tunciones y ,esporisabilidades clel personal de la empresa contratista, 

tiubcontratitila, pron:•~Ont!:i y prt1stadon1s dtt servicias para la adminitilr<1r,.;ión dri, la 
Sftguridad l11dustrial , Op9rativa y protección del m8dioambienle, 81 d-.isempeño 8n 
la materia~ control de- los riesgos al proceso, al personal, a las oomunida~s y al 

medio ambiente. 

5. Debe aU\orizar el programa de Seguridad Industrial, Seguridad OperaUva y dtt 
protu<:ci6n :.1 ,nwdio :arnbfQnte del contra\i¡:ia. ~ubconb.-ti1.t:.1, prov~dorQr,: ,; 

prestadores de servicios. de ac1.1erdo a la naturale2a da las actividades propias del 
conttato y asegurar su s,jecución. 

6 E:1 personal del contratista., del sübcon1ratista,, de los proveedcres y prestadorés 
de servicios debe mantener la competencia necesaria, de acuerdo con las 

actividades que desarro11a, con los rlesgos extsten1es en su en1omo y con 10s 
mecanismos de respuesta a emergencia. ya sea proporcionada de manera 1merna 

o ex¡erna. 

7. El personal del oomralis:ta, subcontra!ista, proveedores y pres1adora-s de 
servtclos en los procesos debe pantclpar ari la !]aneactón y programación ele 

ac1ivid:idoc doconctrncci6n. operación, manlanimionto, incpacción, roparación u 
otras, a~ociadas Ct:Jn riE!'SQQS crltfcos y aspectos ambitrntafes sfgnifica\i\,tlj$. 

8. Durante la ejecución de las actividades propias del contrato o cua!quier acuerdo 
de vo luntad calabradocon el Regulado, el perSQnal del C<111tratis1a, sub<:onlfatista , 

pn:rveedorErs y prestadoíErS cte senAclos, d009 cumplir con los procedlmiemos y 
oollOlcion~s de S@gurido1,d 1n.cn.,s1ri.al , Segurid.ad Ope,l'.a.!iva, y dtt protección :al medio 

ambiente, asf como oon las prácticas seguras que corll!lsponden a su actividad. 

9. Lo~ trabajos que ejecuteri los contmtis1as, subcomratisms, prestadores de 
seMcios o proveedores, deben coniar oon los permisos de uabéljo y los con1rotes 

de las autorizaciones correspondientes, según la na1ura1e.za de fas aC'.iVidactes 
pr-0plt1s del Proyecte. 
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NOMBRE DE LA. EMPRESA 

DESCRIPCIÓN 

'9 . El Regulado debe r~liz:ar pruebas periódicas de los equipos y sistí:lmas de 
ernergencla. 

t. El Rsgula.do d0be documentar y medir el cumplimiento dii su Sistemii d e 
Administración y el desempeño en S~uridad lndus1rial, Se,;iurid¡;id Operativa y de 

protección al medio amt:tente durante la ejecL1Ci6n die su Proye<:10. 

2. El Regulado debe establecer los criterios con los cuales se Ya a evalua r el 
desempeño del Sistema de Administración y su ~ree1ividad consíde rando, emre 

otros, los siguienies aspecios: 
a) El oumpílmiento de la potilica. 

b) La consecución de objelivos y metas. 
e) La consecución de la mejora conti11Ua. 

d) El cumplimiento de los requisitos legales y otros req1.Jisitos, 
ti) L.os lrn,i!Jtlme;; dt! StiguriWd ln1;h,.1¡¡¡\ri~il, S1;1g\.l1i1,i® Cpi:1~1ivi! y i¡lml,¡lf;i'n \i;!.lin, 

f) los; control&s operacionales e xi!itentes. 
g} la necesidad de modificar o inlrcdvcir l"rlJevos c;oolro les. 

h) la calibración y veri ficación de los equipos empleacbs en el de seguimiento 'i 
medición, 

3, El Regulado debe monttorear lo necesario para poder ctJmpllr con los requisitos 
del Sistema de Administración de Seguridad lnoustrial, Segurldad Operativa y ,;:le 
pro1ecci6n ambiental, as! como con los requisilos lei;jales y otros que el Regulado 

suscriba en la materia, Para t.al efec¡o, de09 considtirar, en1re otras, las siguientes: 
a) Los resultados de las audilOfias e inspecciones. 

b) La evaluación de la elicacia de la formación en materia de Seguridad lndus1rial , 
Seguridad Operativa y protección al medio ambien1e. 

c) La cultura de la satisfacción de los u abajado res en maiel'ia de seauridad 
Industrial, Seguri0ad OperaHva y da protección al medio am0iente. 

d) El u:so i,-fica.z.da los resultados de las auditoria::. internas y t!xi:ernas. 
e) La efk:aci;;¡ 0e los procesos de part icipación de los empleados 

4. El Regulado deba cerrar los hallazgos, asi como las acciones ~evemivas Y 
correctivas., derivadas de la medición del cu m¡::4imianto y el desempeño y mantener 

la documen1ación correspondiente 

5. El Regulado debe mantener en buen estado , los equipos de segufflienlo y 
m~icién y calibi:-arse o \lt!ríficar:5e :según qme.sponda. 

6. Contar oon personal competente. para la cali'c;raci6n '/ mantenimiento d8 los 
BQuipos empteados en las 111ediciones. 

7. Elaborar un programa anual de mamenimlemo, calibraclót1, certllicaci6n y 
verihcaclón de los equipos cr!fico5 y los equlpo5 empleados para la atención a 

emergencias. 

1. El Regula.do debe documentar, planificar, establece r, ejecutar y mantener un 
programa de audit0rfas Internas y externas para el Sistema de Admlr'istraclón. 

2. El Regulado debe manterer en aisc:ución un programa de auditorias operativas 
orientado a identificar y corregir actos inseguros y condiciones de riesgo en 

instalacionas y equipos, <lisposittvos y sistema c:Je segurielad , asi como equipos de 
respuesla a emergencias y contingencias ambientales. 

3. Emplear una metodol~fg para li;:'1 rt:i;'l~Z.d.i. i6n da auelitorr;;is ~n Llo11,h,;1 sti irn,::ILiya e 
rnétoclo de mue~lr~ que asegure una muas!fa raprt:1s1:t r1tativa de los sitios y las. 

actividades crftica-s a auditar. 

<1 , ld1:1 ntific.ar lo~ hallazgo¡., ime1,.tigar l ao¡; cauGas. y 1;1stab1SC8ry cumplir las accione 
correcUvas y preventivas. 

5. Tratánd0$e de las auditorias excernas s.e deberá ob.servar lo dispuesto en las 
r,eglas de carácter general que para tal etecto emita la Agencia. 

1. El Reguladol'.lebe rag l!;nrar, lrwesllgai, aoallz.ar, lden1mcar las causas, oar 
seguimiento ha:;.ta-el cumpllmJento 00 las reoomendaclones y comunicar los 
inr-i<lon1ra-,, " ,,.,....;,i ,:,nT<> " ""'"' ,.,,...,,.• :>ntit ,t':>nt<, r 11 :>lN 1lo r:> 11<> l,:,c o t"'""" tin c, 11 

- --- ----------------------
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NOMBRE DE LA EMPRESA 

DESCRIPCIÓN 

Proyecto, considerando las actividades del propio Regulado, así como la de sus 
contratistas o subromratistas. 

2, El Regulado d9be asignar !)8rsonat cornpetanle para realizar la inv8Stigadón de 
los incidentes y accidentes. 

3. El Regulado debe integrar grupos ele in,.,es1iga.clón de incidentes y accidentes 
Que lnc!uyan al personal relacionado con el evento. asl como con1ratlstas. 

sutxontra1ls1as, proveedores y prestaOOres de seNlcio cuando iea necesario. 

4. El RagLiado debe apllcar me:odologías de uso y reoonocimlen!o nacional o 
1nternac1ona1 para rea112.ar 1a mvesngadon rie tnc1aemes o acc1ae111es, nasra 1a 

identificación de las causns que s.on erigen del evento. 

5. El Regulado de-be identificar 4:in cada investigación de incidente o a-::cidente que 
realice, las ca1.tsas que dle1on origen al evento. 

6, El Regulado et@~ ee;\¡,,blece, ~¡¡ rtjQ0niendaGi<ines, a;,;ciorie~ GOT6ctiva!l 'i 
prewntivas derivadas de Las investigaciones de los incidantas y accidamas pttra 

favorecer que éstos no se repitan. 

7. El Regulado debe cumplir las recomendaciones, acciones correc1!vas y accionas 
prev~ntt,.,asque se deriven dt! la 1nvest1gact6n del ln'cldenle o acclúentas. 

8. El Regulado debe comunica.r los resultados de la investigación y del 
cúmplirniento d1:1 ,ecomendacionas, acciones correctivas y pn¡tvt1nlivas, al personal 
qut,1 p.:1.cticipa an tiJI Proy¡,clo, lr1d uyendo adrn tn!s.lratJor.is, 1:1jaculores, conlraHotas, 
subcontratistas, proveedores y presta.dorEis da ~éNicios, que ¡:..or sus actMdadeS 

pudieran tener relación con el evemo. 

9. El Regulado debe cQrnunicar al interior de la organización, contrafü,ias, 
subcomratisia~. prO\leedores y prestadores de servício 1,I cumpimíento de 1~ 

lotalidaO ds acciones y recomern:laciones emrtidas. 

1 o. El R!:!91.1lado di:!be imp!em1:1rilar y ejecutélr un mecaní,::rno para favorecer la 
apertura, y cultura de reporte de i11cidentes y accidentes. 

11 El Regulado debe comunicar a laAg11ocia, los incidentes y accidentes que se 
oresen1en durante la e1ecuc1on de su Pr0yec10. 
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NOMBRE DE LA EMPRESA 

DESCRIPCIÓN 

El A ~gu~ do Qebe revisar lo~ result~dos de ~ ejec;:ución de su Sistema de 
Administración el cumplimianto de sus objetivos y metas, a.M C()mll tomar las 

acciones necesarias para mejotar su d~empeno de manera continua y 
permanente; la revisión debe tener una periodicidad definida. 

1 El Reg~1tado debe elaborar y comunicar los resulIados de la eva1Uaci6n Clel 
oesempeno oe1 SIStema de Admlnlsuacló11 a: lodos ro::i nlvelei pertinente~ d"1 Id 

o f9;1niración. 

2. El Regulado debe informar los resultados de la evaluación de desempaño a las 
auto rdaJas corripetent0s. 

3. El Regulado debe determinar los criterios de periodicidad para rEializ.ar lo 
evaluación del desempeño en materi a de Seguridad Industrial, Seguridad OpefaU 

y protecci6n a l medio ambienle. 

4. El Regulado debe establecer las accio r1es a tomar para mejorar ta adecuacl611 y 
efectividad del Sistema de Admlnlstraci6n, 

G 
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