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1. Implementar la politica del Sistema del Regulado en materia de Seguridad
Industrial, Sequridad Operativa y proteccion al medioc amoiente.

2. Asegurarse que los contratistas, subcontratistas y proveedores cumplan con su
politica de Sequridad Industrial, Operativa y proteccién al medic ambiente, siempre
que la ejecucién de sus actividades implique riesgos para la poblacion ¢ las
instalaciones o impactos al medio ambiente.

3. Assgurar que la poliica del Regulade se encuentre disponible a las partes
interesadas.

1. El Regulade debe identificar los peligros, asi como analizar, evaluar, jerarquizar,
monitarear y mitigar los riesgos relacionados con las actividades propias de su
Proyecio en las diferentes Etapas de Desarrollo del mismo.

El Regulado debe desarrollar un Andlisis de Riesgos en etapas de diseno
conceptual, ingenlerfa basica e ingenierfa de detalle cuando agregus nuevas
instalaciones, realice cambios en la tecnologia del proceso o bien previo a un
desmantelamisnto, considerando por lo mengs;

a) Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones potenciales de emergenciag,
incluyendo desmantelamiento y abandono.

¢) Situaciones que no estén controladas por la organizacién, tales como fenémenos
naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas o morales externas 4 Ia
prganizacion del Regulado, entre otros.

d) Los productos, procesos, instalaciones, equipos, materiales, personas y areas
geograficas afectadas.

a) Incidentes pasados, accidentes, danos a la salud y al ambiente, dafios a la
infraestructura, equipo y condiciones fisicas del lugar de trabajo.

2. Las metodologias empleadas y acepladas nacional e intemacionalmenie para la
realizacion del Andlisis de Riesgo que corrasponda a la Etapa de Dasamollo del
Proyecto de que se trate.

3. El Regulado debe incluir los resultados de la identificacion de riesgos en los
procedimientos de operacién, mantenimientc, inspeccion y en los planes de
respuesta a emergencia del Proyecto.

4. El Requlado debe establecer y documentar la atencion y seguimiento a las
acciones y recomendaciones derivadas de los Andlisis de Riesgos que incluyan las
medidas de mitigacion, prevencién y control oara la reduccién de los riesgos
identificados.

5. El Regulado debe documentar los indicadores, programas y planes que sean
resultado de la atencion a las acciones y recomendaciones derivadas de 105
Andlisis de Riesgo.

6. El Regulade debe identificar las oportunidades para reducir 10s riesgos
identificades, con base en la jerarquia de control y establecer las medidas de
mitigacion, prevencion y control necesarias para reducirlos, considerando los
requisitos legales y olros que el Regulado haya suscrito,

7. En cazo de modificaciones que impliguen cambios en los equipos, instalaciohes
0 procesos eriginalmente aprobades en la Asignacién, Contrato o Permiso otorgado
o cualquier otra medilicacién gue afecte el resultado del Andlisis de Riesgo en las
diferenles Elapas de Desarrollo del Proyecto, el Regulado debera realizar la
aclualizacion del Andlisis de Riesgo.

8. En operacicnes continuas, el Regulado debe actualizar la identificacion de
peligros y los Andlisis de Rieagos al menos cada 5 anos y en caso de accidentes.

3. Bl Regulado debera implementar y documentar 12 identificacion. evaluacion y
jerarquizacién de los Aspectoe Ambientales propios del Proyecte para determinar
aguellos aspecios que tienen o pueden tener impactas significativos score el medio
ambiente y debe incorporar, al menos, los siguientes elementos:

a) Las metedelogias empleadas para cada Etapa de Desarrollo del Proyecto de que|
se trate.

b) Los critetios ambientales y considerar los requisitos legales aplicables al
Proyecio.

¢) Las actividades rutinarias, no rutinarias y |as situaciones potenciales de
emergencias ambientales.

d) Las situaciones que no estan controladas por la organizacion, tales como
fenémenos naturales, los actos o actividades de otras personas fisicas ¢ morales
externas a la organizacion del Regulado. entre otros.

) Las actividades, productos y servicios asociados a cada Proyscio.

f) Los Aspectos Ambientales ascociados a lag actividades pasadas, presentes y
futuras.

g) La periodicidad para la actualizacién de la identificacién de los Aspectos
Ambientales y la determinacion de su significancia.

10. Determinar e implementar los mecanismos de prevencion, control y mitigacion
de los impacios ambientales que pueden tener los aspecios ambientales sobre el
medio amuienta.

11. En caso de modificaciones a las condiciones del proceso autorizadas o
cudlquier actlividad gue afecte el resultado de la identificacién y jerarquizacion de
los aspectos ambientales, en cualquiera de las Etapas de Desarrolle del Proyecto,
se debera actualizar la evaluacion de los Aspectos Ambientales.

1. El Regulado debe implementar el mecanismo para la identificacién, acceso y
actualizacion de los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables,
considerando de ferma enunciativa mas ne limitaliva:

a) Los requisitos legales vigentes, nacionales e intlernacionales, en materia de
Seguridad Industrial, Sequridad Operativa y proteccion al medio ambiente
asociados a los riesgos, aspectos e impactos ambientales aplicables a las
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actividades reguladas.

b) Los permisos, aulorizaciones, licencias y otros tramites que correspondan a las
actividades reguladas

¢) Otros requisitos a los que el Regulado se encuentre suscrito, corporatives, de
asociaciones, clientes, entre olros.

2. El Regulado debe cumplir con los requisites legales y otros aplicables, durante
todas las operaciones del Proyecto, en cualquiera de sus Etapas de Desarrollo.

3. El Regulado debera implementar el mecanismo de evaluacién periddica para
asegurar el cumplimiento con los requisitos legales y otros aplicables incluyendo!
a) La melodologia empleada para la evaluacion.

b) Los criterios de pariodicidad de evaluacién

c) El programa de las acciones hecesatias para la atencién de los haliazgos
identilicados

1. El Regulado debe establecer objetivos, metas e indicadores consistentes con su
politica de Sequridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente, tomando en cuenta los requerimientos legales aplicables y otros
requerimientos suscritos por la organizacion, asi como Ios resuitados de 1a
evaluacién des los Aspestoes Ambientales y riesgos.

2. Los objelivos deben ser medibles, alcanzables, delimitados en el tiempo y debsn
ser establecidos de acuerdo a los diferentes niveles de la organizacion.

3. El Regulado debe considerar, para sl cumplimienlo de sus cbjetivos y melas, los
recursos, responsables, fechas de cumplimiento, moniloree y evaluacion y su
intagracion dentro de loe procesos dal Proyecto.

4, Establecer indicadores para evaluar su desempeiio en las materias de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente, considerando entre
otros:

a) Les indicadores correspondientes a cada objetivo establecido;

b) Las unidades de medida de los indicadores;

c) Los criteries de pericdicidad para la actualizaciénde los indicadores.

1. El Regulado debe esiablecer las funciones, respunsabilidadss y el ambito de
autoridad y dmbito de competencia para la implementacion, evaluacion, mejora y
operacion del Sistema de Administracion, del cumplimiento de su politicay
objetivos de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio
ambiente y de sus resuftados en cada uno de los puestos de trabajo y niveles
jerdrquicos de su organizacion, incluyendo contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de servicios, siempre gue su aclividad implique riesgos
para la poblacién o las instalacicnes o impactos al medio ambiente.

2. Asignar los recursos necasarios para la implementacion de los Sistermas de
Administracién, incluyendo, entre otras, los financieros, humanas, tecnolégicos, de
infraestructura y de equipos.

3. Designar al respaonsable del Sistema de Administracion, considerando la
imparcialidad y objetividad que se requieren para su operacidn.

4. Promover gue el personal del Regulado, asi como el personal de los contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio, siempre que su actividad
implique riesgos para la peblacion o las instalaciones o impactos al medio
ambiente, cumpla con los aspectos de Seguridad Industrial, Sequridad Operativa y
proteccién al medio ambiente considerados en los codigos de comportamiento y
ética del Regulado

5. Empoderar al personal propio, asi como al de los contratisias, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores, siempre que su actividad implique riesgos
para la poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente, para que
cuando sean testigos de riesges inminenies, actos o condiciones inseguras, los
reporten y detengan los trabajos u operaciones, si fuese necesario.

1. El Regulado debe asegurar la competencia del personal propio, asi como la del
personal de los contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y
proveedores, siermpre que la ejecucion de sus actividades impligue riesgos para la
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente, en cualquiera de las
Etapas de Desarrcllo del Proyecto, con base en el puesto y sus necesidades de
conocimiento, capaciiacion, cerlificacion y experiencia necesarias.

2. Establecer los criterios de competancia identificados para los responsables de
las 1areas relacionadas con la Seguridad Industrial, Operativa y la proteccion al
medio ampiente, incluyende contratistas. subcontratista, prestadores de servicio y
proveedores:;

a) Responsavle(s) del Sistema de Administracion.

o) Responsable (s) de la evaluacién de los riesgoes.

c) Respansable(s) de la administracion de la seguridad de los procesos.

d) Responsable(s) de la evaluacion de los Aspectos Ambientales,
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e) Responsavle(s) de la asignacion de los recursos.

f) Responsables(s) del logro de los objetivos.

g) Responsable(s) para el cumplimiento y evaluacion de las cbligaciones legales.
h} Responsaoles(s) para la atencién ce emergencias.

i} Responsable(s) de la realizacion de las auditorias internas y externas.

j} Responsatble(s) de la investiga de incidentes y accidentes.

k) Responsables(s) de las tareas criticas de operacién, mantenimiento, inspeccion
y Seguridad Industrial y Seguridad Operativa

3. Contar con documenio(s) gue eslablezcan las necesidades de capacitacion,
entrenamienio y reentrenamiento propias del puesio, que considere entre otros:
a) Los impaclos y riesgos de sus actividades, asi como los resultados del proceso
de evaluacidn de aspectos ambientales y riesgos.

b} Los requerimientos legales,

c) Las tareas asignadas,

dj Las funciones y responsabilidades,

) Los resultados de las investigacionas de incidentes y accidentes,

f) Las capacidades individuales y el manejo del Idioma (leciura y escritura)

4. Desarrollar y ejecutar programas de induccion, capacitacion, enfrenamiento y
reentrenamiento para parsonal propio, contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio. Los programas deberan incluir, al menos:

a) Capacitacion inicial para el personal de nuevao ingreso.

b) Capacitacion para operar 0 mantener equipos nuUevos.

¢) Capacitacién de actualizacidn para el personal al menos cada 3 afios de acuerdo
a la actualizacién o cambios en reglas, instrucciones de trabajo, tecnologla,
procedimientas y normatividad

5. Evaluar de la manera periddica la eficacia de la capacitacion, el entrenamiento y
reentrenamiento

6. Desarrollar e implementar documento(s) para determinar la competencia del
personal de nuevo ingreso, reingrese, movilidad y el mantenimiento del personal ya
ingresado, contratisias y subcontratisias.

1. El Regulado debe comunicar y difundir en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente, considerando los diferentes
niveles y funciones de la organizacién y a coniralistas, subcontratistas, prestadores
de servicios o proveedares los resultados de la operacién de su Sistema de
Administracién.

2. Comunicar al interior de la crganizacion:

a) La politica de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medioc
ambiente;

b) Las funciones, respensabilidades, autoridad y rendicién de cuentas a todo el
personal de la organizacion, de contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio,

c) Los riesgos propios del Proyecto;

d) Los Aspectos Ambientales significativos;

e) Los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables al Proyecto;

fy El cumplimientio de objetivos y metas;

¢) Los resultados de lag auditorias internas y exiernas;

h) Los resultados de la evaluacion del desempeno scbre 1a Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y oroteccién al medio ambiente.

i) La revision de resultados y las acciones que se deriven de €sta.

3. El Regulado debe fomentar la participacion y consulta de los trabajadares en el
Sistema de Administracién en todos sus niveles y funciones, incluyendo
contratisias, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio.

4. Promover la participacion y consulta del personal, contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicics y proveedaores:

a) En el repcrie efectivo de los actos y condiciones insequras de trabajo.

b) En la identificacién y evaluacién de riesgos y Aspectos Ambientales.

c) En la investigacién de incidentes y accidentes.

d) En la Comisidn de seguridad e higiene.

e) kn la seleccién y uso de equipe de prateccion personal (EPP).

f) En otras actividades y decisiones.

5. El Regulado debe dar atencién, respuesta y seguimiento a inquietudes,
necesidades de infarmacion, guejas y sugerencias, tanto internas como externas,
relacionadas con el Sistema de Administracion a su cargo.

1. El Regulado debe gestionar los documentos del Sistema de Administracion con
el prop6sito de controlarlos y protegerios adecuadamente, desde la emision hasta
la distribucion, incluyendo el acceso, control de cambios v prevencion del uso no
intencionade. Asimismo, debe considerar los registros como documentos.

2. El Regulado debera mantener en México los registros completos y otros
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documentos relac 5 & la opere de su Sistema de Adir

3. El Regulado deberd elaborar y actualizar un listado de procedimientos para
actividades de alto riesgo y el listado de procedimientos a ser desarrollados para la
ejecucion de las actividades propias del Proyecto.

1, El Regulado debe disefiar, construir, operar, mantener e inspeccionar sus
instalaciones, procesos, sistemas de segurdad y todo aquelio relative a su
Proyecto, utilizando normas, cédigos, estandares u otras regulaciones reconocidas
v generalmente aceptadas a nivel internacional. Lo anterior, puede incluir
regulacién o buenas practicas de ingenieria escritas y aplicadas, provenientes de
o1ros paises, instiiutos, asaciaciones 0 emoresas.

2. El Regulado debe asegurarse gue el equipo y sus instrumenlos, asi como las
refacciones y partes de repuesto que utilizara durante la ejecucidn de su Proyecto
son disefnados, fabricados, mantenidos, probados e inspeccionados, cuando sé
requiera, con base en normas, cédigos, estandares u otras regulaciones
reconocidas y aceptadas a nivel internacional. Lo anterior, puede incluir regulacion
0 buenas practicas escritas y aplicadas provenientes de otros paises, instiutos,

asociaciones o em|

3. El Requlado debe integrar, conservar y mantener actualizado un paquete de
informacién de la tecnologia y la seguridad relativa al Proyecto que desarrolla. Este
debe contener, sin ser limitativo:

a) La informacién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccién al
medio ambiente de los materiales peligrosos mangjados en el Proyecto en todas
sus Etapas de Desarrollo (materia prima, productos, subproductos, residuos
materiales auxiliares en la operacion, materiales del mantenimiento y la inspeccion,
catalizadores u otros).

b) La informacién relativa al proceso y su filosofia de operacion coma son, de
manera enunciativa, mas no limitativa: diagramas de flujo de proceso, diagramas de
tuberia e instrumentacién, quimica del proceso, inventarios maximos previsios,
variables del proceso y sus limites seguros de operacion y balances de materia y
anergia.
¢) La informacién relacionada con el equipe como son, de manera enunciativa, mas
no limitativa: materiales de conslruccion, diagramas de tuberla e insirumentacion,
diagramas de lujo de procesg, la ingenieria de detalle del sistema contra ingendio,
planos de clasificacién eléctrica, planos estructurales, bases de disenc de los
equipos, bases de diseno de equipos de relevo de presion, bases de diseno de
sistemas de desfogue y quemadores, bases de diseno de sistemas instrumentados
de sequridad, entre otros.

1. El Regulado debe ejecutar las actividades de Seguridad Industrial, Operativa ¥
de proteccién al medio ambiente en la construccién, siluaciones de arranque inicial
operaciones normales, temporales, paros programados y no programados,
arrangues, mantenimiento, inspecciones y pruebas, enlre olras propias de su
Proyecto, con base en documenios escritos y practicas sequras de trabajo
documentadas, considerando los resultados del proceso de evaluacion de impacto
y riesgos y tomando en consideracién los requisitos legales aplicables.

2, Los contralistags, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores que
participen o eiecuten aclividades de alto riesgo, deben conocer v giecutar los
procedimientos del Regulado u homologar los suyes con los del mismo para

practicarlos de la igual manera, cuando la ejecucion de sus actividades impliquen
un riesgo para la pablacion o las instalaciones o impactos al medio ambiente.

3. El Regulado debe contar con un mecanisme para la planeacidn y autorizacion de
la gjecucion de trabajos de alto riesgo que establezca el andlisis y verificacion de
condiciones de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente en trabajos de construccidn, montaje, operacion, mantenimiento,
reparaciones y desmantelamiento de instalaciones, para actividades rutinarias y no
rutinarias.

4. El Regulado debe contar con un mecanismo para ejecutar los analisis de
sequridad de los trabajos. El andlisis debe ejecutarse tanto por el personal interno
como por Ins contratistas, subcontratistas, prestadores de servicio y proveedores

que participan en la planeacion, programacién y ejecucion de los trabajos,
utilizando un proceso homologado.

5. EI Regulado debe administrar, documentar y comunicar cambios temporales o
definitivos, exceptuando reemplazes equivalentes, en las sustancias peligrosas,
variables del proceso, tecnologia, instalaciones, equipo. procedimientos
organizacionales y de personal, incluyendo contratistas que considere el
fundamento técnico del cambio, los impactos en Seguridad Industrial, Operativa y
proteccion al medio ambiente, modificaciones a procedimientos, periodo de tiempo
necesario para el cambio y requisitos para su autorizacién, considerando
actualizaciones necesarias en la documentacion de la informacién del proceso y la
capacitacion del personal.

6. Ejecuiar la verificacién de Seguridad Industrial, Seguridad QOperativa y proteccion
al medio ambiente, previo al arranque de instalaciones nuevas, o de instalaciones
con reparaciones o madificaciones mayaores, considerandao la verificacion del
cumplimiento de las especificaciones de disefo, la actualizacion y comunicacién de|
los procedimientos de seguridad, operacion, mantenimiento y emergencia, la
capacitacion necesaria del personal, el cierre de recomendaciones de andlisis de
riesgos de proceso, asi como el cierre de |a administracion de cambios.

7. Establecer en funcién de los riesgos de las actividades de construccion,
operacifn, mantanimiento o inspeccién, la periodicidad con la que se requiere
revisar los documentos para garantizar su actualizacién y correspondencia con la
pjecucidn de las actividades, tecnologia, equipos, instrumentacién, herramientas,
riesgos y controles.

8. El Regulado debe motivar y promover que su personal, incluyendc el de los
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores reporten actos
y condiciones insequras y detengan trabajos u operaciones, cuando sean testigos o

involucrados en riesgos inminentes de accidentes o incidentes

9 El Regulado deba registrar, atender y cerrar recomendaciones por actos y
condiciones insequras que se reporten, trabajos u operaciones que se detengan
por riesgos de incidentes o accidentes

Respacto a |a integridad mecanica

1. El Regulado debe mantener la integridad mecanica de los activos y el
aseguramiento de la calidad de equipos de proceso, instalados o nuevos, sus
refacciones y paries de repuesto, en cualquiera de las Elapas de Desarrolio del
Proyecto y desde sus especificaciones de diseno, compra, fabricacion, transporte,
almacenamiento e instalacién.
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10. Duranle la ejecucion de los trabajos propios de la obra o el servicio realizado
por los contratislas, subcontratistas, proveedores o prestadores de serviciog, se
dahan utilizar mecanismos para identificar, corregir y prevenir actos y condiciones
inseguras que pudieran afectar el desempeno en Seguridad Industrial, Seguridad
Cperativa y de proteccién al medio ambiente, asi como el seguimiento y cierre de
las recomendaciones derivadas de la aplicacién de dichos mecanismos.

11. Durante el tiempo en que se ejecuten los aicances del conirato o cualquier olro
acuerdo de voluntades que celebren, se deben reportar, registrar ¢ investigar los
incidentes y accidentes relacionados con el personal del contratista, subcontralist
proveedores y prestadores de servicios, asi como el seguimiento y cierre de
recomendaciones derivadas de las investigacionss.

12. El Regulado debe evaluar y mejorar el desempenio en Seguridad Operativa,
Seguridad Industrial y proteccién al medio ambients de sus contratista,
subcontratista, proveedores y prestadores de servicios, segiin su impacto en &l
Sistema de Administracion.

13. Los contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios debe
cumplir con las iniciativas de mejora para el desempefio en la Seguridad Industrial
Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente

1. El Regulado debe estar preparado y gjecular mecanismos de respuesta para lag
cituaciones de emergencia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
oroteccion al medio ambiente que se presenten durante las diferentes Etapas de
Desarrolle de su Proyecio.

2. £l Regulado debe planificar 1as sltuaciones potenciales de emergencia
identificadas tomando en consideracion la siguiente informacion:
a) Los resultadns de la evaluacion de rieagos y la evaluacion de los Aspectos
Ambientales.
b) Los requisitos legales vigentes y 0iros requisitos aplicables.
¢) Los procesos, las actividades, los equipos. los lugares de trabajo y los materiales
empleados.

d} Las condiciones normales, anormales y potenciales sitluaciones de emergencia.
e) La periodicidad para la revision de los planes de atencidn y respuesta a
emergencias
f) El impacto que una situacién de emergencia da acasionar an las pareanas
instalaciones y areas de infiuencia del Proyecto.

g) Persanas con necesidades especiales.

h) Los posibles impactos sobre los servicios de emergencia.

i) Experiencias previas, propiasy de ofras organizaciones similares
i) Informacién de incidentes o accidentes propios del Proyecto a realizar.

3. El Regulado debe contar con los recursos necesarios para controlar o hacer
frente a los diferentes eventos de emergencia gue pudieran presentarse, incluyend
el peor escenario y el mas probable.

4. El Regulado debe contar con una organizacion con responsabilidad y autoridad
definida para responder y controlar las emergencias que pudieran presentarse
durante las diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto.

5. El Regulado debe contar con un centro de operacién a emergencias donde 1a
organizacion realice sus actividades de coordinacion, comunicacion y toma de
decisiones para la respuesta y control de una posible emergencia.

6. El Regulado debe ejecutar y evaluar simulacros y ejercicios de respuesta para
los diferentes casos de emergencia posibles, incluyendo el pear de ellos y el mias
frecuente, dando seguimiento y cumplimiento a las acciones de mejora necesarias

7. El Regulado debe disponer de equipos, materiales y sistemas de respuesta a
emergencia y evacuacibn certificados, cuando aplique para tal fin, y tenerlos
disponibles y listos para ser utilizados en cualquier momento.

8. E F{eguado debe disenar, construir, seleccionar, probar y operar, los equioog og
respuesia a emergencia y contingencias ambientales con base en estandares d€
aplicacién y reconocimiento nacional o internacional.
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2. Bl Regulado debe establecer un programa de auditorias de la integridad
mecanica

Respeacto del asequramiento de la calidad

3. El Regulado debe esiablecer mecanismos para asegurar que los equipos y
refacciones fueron disefados, conslruidos, transportados, almacenados e
inslalados, de acuerde al servicio para el cual seran usados.

4. El Regulado debe ejecutar el mantenimiento, las inspecciones y pruebas
apegado a recomendaciones de fabricantes y consistentes con las mejores
practicas de ingenieria aplicables y aplicando criterios de aceptacion o rechazi,
atendiendo casos fuera de especificacion.

1. El Regulada es responsable por el desempefio en Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccién del medio ambiente de sus contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio en todas las Elapas de
Desarrollo de su Proyecto.

2. El Regulado debe, durante la ejecucion del Proyecto en sus diferentes etapas,
establecer en los contratos o en cualquier acuerde de voluntad que celebre con sus
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, siempre que
su actividad implique riesgos para la poblacion o las instalaciones o impactos al
medic ambiente, que éstos deben contar con un Sisterna de Administracion que
cumple con los requisitos establecidos por la Agencia en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medic ambiente o apegarse al
Sistema de Administracidn del Regulade.

3. El Regulado debe seleccionar a sus contratistas, subcontratisias proveedores y
prestadores de servicio considerando su desempenio en Seguridad Industrial,
Seguridad Cperativa y proteccién del medio ambiente, evaluando entre otros:

a) El histérico de incidentes y accidentes.

b) Los indicadores de desempenio de Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y

protececién al medic ambiente.

c} La competencia del personal propuesto para desarrollar las actividades y
administrar la Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y proteccion al medio
ambiente.

d) Su experiencia en la materia, asi como de su capacidad tecnica.

e) Que la infragstructura propuesta cumpla con la normatividad aplicable.

f) Los criterios de Seguridad Operativa, Sequridad Industrial y proteccién al medio
ambiente para la aceptacion de los contralistas, subcontratistas, prestadores de
setvicios y proveedores, para ser susceptibles de contrato.

4. Debe incluir en el contrato o cualquier otro acuerde de voluntades que celebren,
las funciones y responsabilidades del personal de la empresa contratisia,
subconlialisia, proveedores y prestadores de servicios para la adminislracion de la
Sequridad Industrial, Operativa y proteceién del medio ambiente, &l desempeiio an
la materia y control de los riesgos al proceso, al personal, a las comunidades y al
medio ambiente.

5. Debe autorizar el programa de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
proteccidn al medie ambiente del contratisia, subcontratista, proveedores v
prestadores de servicios, de acuerdo a la naturaleza de las actividades propias del
contrato y asequrar su ejecucion.

6. El personal del contratista, del subcontratista, de los proveedores y prestadores
de servicios debe mantener la competencia necesaria, de acuerdo con las
actividades que desarrolla, con l0s riesgos existentes en su entarno y con 1os
mecanismos de respuasta a emergencia, ya sea proporcionada de manera interna
0 exierna.

7. El personal del contratista, subcontratisia, proveedores y presiadores de
serviclos en los procesos debe participar en la planeacién y programacion de
actividades de construccién, operacion, mantenirmiento, inspeccion, regaracién u
otras, asociadas con riesgos criticos y aspeclos ambientales significativos.

8. Durante la ejecucién de las actividades propias del conirato o cualguier acuerde
de voluntad celebrade con el Regulado, el personal del contratisia, subcontratista,
proveedores y prestadores de servicios, debe cumplir con los procedimientos y
condiciones de Sequridad Industrial, Seguridad Operaliva y de proteccién al medio
ambiente, asi como con |as practicas seguras que corresponden a su actividad.

9. Los trabajos que ejecuten los contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios o proveedores, deben contar con (05 permises de trabajo y los controles
de las autorizaciones correspondientes, segln la naturaleza de las actividades
propias del Proyecto.
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9. El Regulado debe realizar pruebas periddicas de los equipos y sistermas de
emergencia.

1. El Regulado debe documentar y medir el cumplimiento de su Sisterna de
Administracién v el desempefo en Sequridad Industrial, Seguridad Operativa y de
proteccion al medio amblente durante la ejecucion de su Proyecto.

2. El Regulado debe establecer los criterios con los cuales se va a evaluar el
desempeno del Sistema de Administracion y su efectividad considerando, enire
otros, 10s siguienies aspecios:

a) El cumplimiento dela polftica.

b) La consecucién de objetives y metas
¢) La consecucion de la mejora continua.

d) El cumplimiento de los requisitos legales y ctros requisitos.

&) Lus Incidentes de Seguridad Industrial, Seguridad Opseraliva y ambientales
f) Los controles operacionales existentes.

g) La necesidad de modificar ¢ introducir nuevos controles.

h) La calibracién y verificacion de los equipos empleados en el de seguimiento ¥
medicion.

3. El Regulado debe monitorear lo necesario para poder cumplir con los requisitos
del Sistema de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
proteccion ambiental, asi como con los requisitos legales y otros gue el Regulado
suscriba en la materia. Para 1al efecto, debe considerar, enire otras, las siguientés:
a) Los resultados de las auditorias e inspacciones.
b) La evaluacién de la eficacia de la formacién en materia de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccitn al medio ambiente.
¢) La cultura de la satisfaccién de los trabajadores en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de proteccién al medio ambiente.
d) El uso eficaz de los resullados de las auditorias intemas y externas.
) La eficacia de los procesos de participacion de los empleados.

4. El Regulado debe cerrar los hallazgos, asi como las acciones preventivas y
correctivas, derivadas de la medicién del cumplimiento y el desempefio y mantaner
la documentacion correspondiente.

5. El Regulado debe mantener en buen estado, los equipos de seguimiento y
medicién y calibrarse o verificarse segin corresponda.

6. Contar con personal compelente para la calibracién y mantenimiento de los
equipos empleados en las mediciones.

7. Elaborar un programa anual de mantenimiento, calibracion, certificacién y
verificacion de los equipos crlticas y los equipos empleados para la atencion a
emergencias.

1. El Regulado debe documentar, planificar, establecer, ejecutar y mantener un
programa de auditorias internas y externas para el Sistema de Administracién.

2. El Regulado debe mantener en gjecucion un programa de auditorias operativas
orientado a identificar y corregir actos inseguros y condiciones de riesgo en
instalaciones y equipos, dispositivas y sistema de sequridad, asi como equipos de
respuesta a emergencias y contingencias ambigntales.

3. Emplear una metodologlia para la realizacion de auditorias en donde se incluya e
método de muestree que asegure una muesira representativa de los sitios y las
actividades criticas a auditar.

4. Identificar los hallazgos, investigar las causas y establecer y cumplir las accionas
correctivas y preventivas.

5. Tratandose de las auditorias exiernas se debera observar lo dispuesto en las
reglas de caracter general que para tal efecic emita la Agencia.

1. El Regulado debe registrar, Invesigar, analizar, identificar las causas, dar

seguimiento hasta el cumplimiento de lags recomendacionee y comunicar log
inridontoe v arcidantae e nrieran duranta cualaniars da lac atanze da o
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Proyecto, considerando las actividades del propio Regulado, asi come la de sus
contratistas o subconiratistas.

2 El Regulado debe asignar perscnal competente para realizar la invastigacion de
los incidentes y accidentes.

3. El Regulado debe integrar grupas de investigacion de incidentes y accidentes
que incluyan al personal relacionado con el evento, asl como contratistas,
subcontratisias, proveedores y prestadores de servicio cuando sea necesario.

4. El Regulado debe aplicar metodologias de uso y reconocimiento nacional 0
InTernacional para realizar la investgacion de incidenies o accidenies, hasia la
identificacién de las causas que son crigen dal evento.

5. El Regulado debe identificar en cada investigacion de incidente o accidente que
realice, las causas que dieron origen al evenio.

6. El Regulado debe establecer las recomendaciones. acciones correctivas y
preventivas derivadas de las investigaciones de los incidentss y accidentes para
favorecer que €sios no se repitan.

7. El Regulado debe cumplir 1as recomendaciones, acciones correctivas y acciones
preventivas que se deriven de la Investigacion del incidente o accidentes.

8. El Regulado debe comunicar los resuliados de la investigacidn y del
cumplimiente de recemendaciones, accicnes correclivas y prevenlivag, al pergonal
que parlicipa en el Proyeclo, incluyendo adminislradores, ejsculores, conlralistas,

subcontratisias, proveedores y prestadores de servicios, que por sus actividades
oudieran tener relacién con el evento.

9. El Regulado debe comunicar al interior de la organizacion, contratistas,
subcontratisias, proveedores y prestadores de servicio el cumplimiento de la
totalidad de acciones y recomendaciones emitidas.

10. El Regulado debe implementar y ejscular un mecanismo para favorecer la
apertura y cultura de reporte de incidentes y accidentes.

11. El Regulado debe comunicar a la Agencia, los incidentes y accidentes que se
presenten duranie la ejecucion de su Proyecio.
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DESCHIPCION

El Regulado debe revisar los resultados de la ejecucion de su Sisterma de
Administracién, el cumplimiento de sus abjetivos y metas, asi como tamar las
acciones necesarias para mejorar su desempena de manera continua y
permanente; 1a revisién debe tener una periodicidad definida.

1. El Regulado debe elaborar y comunicar los resultados de la evaluacion del
desempenio del Sisiema de Adminisiracion a todos 1os niveles pertinentes de la
organizacion.

2. El Regulado debe informar los resultados de la evaluacion de desempeno a las
auloridades competsnies.

3. El Regulado debe determinar los criterios de periodicidad para realizar la
evaluacion del desempenio en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Opsraliv
y proteccion al medio ambiente.

4. El Regulado debe establecer las acciones a tomar para mejorar la adecuacion y
efectividad del Sistema de Administracion.
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