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Tabla 1 Descripcidon y Evidencia de la Informacién

Descripcion

Carpetas de Evidencia

l. Politica

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento I:

Politicas en materia de SSMAC que cumplen con los propdsitos de la
organizacién la cual se difunde a todo el personal de nuevo ingreso y esta
disponible y visible a todo el personal por diversos medios impresos o
electrénicos.

Asi mismo se da a conocer a los terceros interesados que participen en
actividades de la Empresa.

Il. Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgos.

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento Il

Matrices de Peligros y Riesgos para las diferentes actividades a desarrollar
dentro de Jaguar, dichas Matrices estdn vigentes y no ha sufrido
modificaciones y/o actualizaciones, de igual manera estas se difunden a todo
el personal involucrado.

Analisis de Riesgo de Proceso considerando afectacion al personal, medio
ambiente, poblacidn cercana, instalaciones y produccion, por el momento no
se consideran cambios de equipo o instalaciones.

Evaluacién de los Aspectos Ambientales, asi como la Matriz de Identificacion
de Aspectos e Impactos Ambientales que permita identificar, evaluar,
registrar, revisar y actualizar los aspectos e impactos ambientales durante las
diferentes etapas del proyecto asociados a las actividades rutinarias y no
rutinarias, los productos y servicios susceptibles, determinando asi su
significancia.
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Il Requisitos Legales

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento llI:

Acceso a los requisitos legales y otros aplicables relacionados con SSMAC y su
actualizaciéon con base en los cambios en la legislacion.

Actualizacidon y comunicacién de requisitos legales y otros a empleados vy
contratistas, mediante cursos de induccién personal y capacitacién especifica,
todo el personal incluyendo personal de nuevo ingreso recibe una induccién a
SSMAC incluyendo los 18 procedimientos del SSMAC.

V. Metas, Objetivos e Indicadores

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para para el Elemento IV:

Se difunden, gestionan y revisan objetivos, metas e indicadores a los
empleados, proveedores, contratistas y subcontratistas.

Asi mismo se evaluan el nivel de cumplimiento a los programas y acciones e
identifican las posibles causas de retraso en el cumplimiento.

V. Funciones, Responsabilidad y Autoridad

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para para el Elemento V:

La comunicacion a todo el personal, proveedores, contratistas y
subcontratistas, de la estructura organizacional, indicando las funciones y
responsabilidades de cada puesto de trabajo. Difusién de organigrama.

Se promueve que el desarrollo de los trabajos realizados por la empresa y
contratistas, se realicen en apego a lo establecido en el Sistema de

Administracion.

Se capacita al personal en afinidad a sus responsabilidades.

VI. Competencia, Capacitacion y Entrenamiento

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento VI:
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Evidencia de cada perfil de puesto en la cual se asegura la competencia del
personal, sus necesidades de conocimiento, capacitacién, certificacion vy
experiencia necesarias.

VII. Comunicacidn, Participacion y Consulta

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacidn realizé las siguientes
actividades para el Elemento VII:

La difusién del mecanismo de opinién o consulta de cualquier aspecto
relacionado con el Sistema de Administracién SSMAC.

La Instalacidn y difusién del uso del buzén de retroalimentacidn, orientado a
reportar actos o condiciones inseguras, con el equipo de proteccién personal,
con la actualizacién de procedimientos, entre otros.

Se da el seguimiento y atencién a las quejas y sugerencias internas o externas
relacionadas con el SSMAC.

Asi como la difusién y capacitacion del procedimiento de Control de
Documentos y Registros.

VIII. Control de Documentos y Registros

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento VIII:

La actualizacion de las Listas Maestras.

Se comunica que por el momento no se ha creado ninglun nuevo
procedimiento o instructivo.
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IX. Mejores Practicas y Estandares

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento IX:

Se asegura que el equipo y sus instrumentos, que se utilizardn durante la
ejecucién de su proyecto son disenados, fabricados, mantenidos, probados e
inspeccionados, cuando se requiera, con base en normas, cédigos, estandares
u otras regulaciones reconocidas y aceptadas a nivel internacional.

X. Control de Actividades Y Procesos

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento X:

Se difunde y capacita al personal de la empresa y a contratistas en cuanto a
Analisis de Seguridad en el Trabajo, para el uso y la aplicacion correcta de la
herramienta.

Se difunden los Permisos de Trabajos con Riesgo a empleados, contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios;

Se establecen roles de los signatarios del permiso de trabajo con riesgo, asi
mismo se supervisa y monitorea que la actividad se realiza conforme a los
controles establecidos en el permiso de trabajo con riesgo.
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Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento XI:

XIl. Seguridad de Contratistas

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacidn realizé las siguientes
actividades para el Elemento XlI:

Se evalua la experiencia de la empresa y del personal responsable de cada una
de sus actividades, asi como su desempefio en SSMAC.

Se comunican los requerimientos en materia de seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccion ambiental, desde los procesos de
contratacién y durante el desarrollo de las actividades de los contratistas y
proveedores que presten servicios o que suministren bienes.

Se aplican los mecanismos para asumir la responsabilidad por las actividades y
administracién de los riesgos derivados de los contratistas. Se informar al
personal de la empresa que se asume esta responsabilidad.

La empresa asumird los costos y acciones que resulten necesarias para
reestablecer las condiciones a la normalidad y garantizar la continuidad
operativa.
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Se evalua la informacién suministrada por las contratistas y emitir un dictamen
de aceptacion o rechazo de acuerdo al compromiso demostrado de la empresa
en materia de SSMAC.

Se comunicar de manera permanente los riesgos y las medidas preventivas
durante el desarrollo del contrato, a través de los andlisis de seguridad en el
trabajo, reuniones de inicio de jornada, tableros, avisos y/o reuniones de
seguimiento.

XIII. Preparacidén y Respuesta a Emergencia

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento XIII:

Se cuenta con el PRE y difundirlo al personal de la empresa y a contratistas.

El Plan de Respuesta a Emergencias no ha presentado cambios en los procesos,
instalaciones, o cambios en el entorno, por lo tanto, se cuenta con el PRE
actualizado.

XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento XIV:
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I XV. Auditorias

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacidn realizé las siguientes
actividades para el Elemento XV:

XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento XVI:

Se reportan cero accidentes de junio a noviembre de 2020.
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XVII.  Revision de Resultados

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento XVII:

Se integra evidencia de la revisién de resultado del Sistema de Administracion
identificando las necesidades de implementar acciones para mejorar el
desempeiio.

XVIIl.  Informes de desempeiio

Durante el semestre de junio a diciembre la organizacién realizd las siguientes
actividades para el Elemento XVIII:






