MEDIO AMBIENTE U ASEA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
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DIRECCION DE PROCESOS LICITATCRIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLD

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E 43-2020

“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACIGN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 horas del dia 13 de enero de 2021, 2n |3 s2la de Juntas Marie
Molina de la Planta Baja de las Instalaciones de fa Agencia Macional de Sequridad Imdustrial v de
Proteccidn al Medic Ambilente del Sector Hidrocarburos, sita en Boulevard Adolfo Buiz Cortines Mo,
4209, Colonia Jardines en la Montafa, C.P. 14210, alcaldia Tlalpan, Ciudad de México [CDMX), v a través
de medios de comunicacién electronica taudio, video, transmisién de dates) por lo que la firma de la
presente acta y lista de asistencia de este Acto de Notificacidn de Fallo, se realiza de conformidad con
el "CRITERIC NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 03/2020 Pora el uso de medios electrénicos,
cpticos o cualquier otra tecnologfa en o efecucicon de actos publicos y reuniones institucionales en
materic de adquisiciones y orrendamientos de bienes muebles, orestocidn de servicios de
cualguier naturaleza, obras pubiicas y servicios relocionados con las mismos” en concordancia a los
“Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Enterne Laboral” publicados en el Diario Oficial
de la Federacién con fecha 15 de mayo de 2020, se reunieron los servidores publicos de forma
presencial la Lic. Norma Meoreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios v Contratos: el Lic. Francisco
Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de Contrataciones: el Lic. Eder Giovanni Sudrez Fadilla, Director
de Processs y Arquitectura Institucional, como representante del Area Bequirente v Técnica; asi como
por videoconferencia la Mtra. Elsa Crtega Redriguez, Directora General de frocesos v Tecnologias de
Informacién; la Lic. Cuadalupe Alonso Herrera, Directera de Area, v el € Luis Eernanda Layva Martinez,
Subdirector de Area, la Mtra, Martha Cecilia Garcfa Garcia, Abogada adscrita a la Unidad de Asuntos
Juridices en la Direccién General de lo Consultvo v la Mtra. Nayell Eafos Lépez, Coordinadora
Ejecutiva de Programas Prioritarios como representante del Organe Internc de Control en la
SEMARMNAT. cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con ocbjeto de llevar a cabo
de manera electréonica el Acta de Notificacién de Fallo, motive de ests Licitacion PO blica, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector
Publico (en adelante, la Ley) asi como del Apartado IV, denominado “FORMA ¥ TERMINGS QUE
REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA", numeral 6,
denominado "ACTO DE NOTIFICACION DE FALLO" de la Convacatoria,

El acto fue presidido por la Lic. Nerma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios ¥ Contratos,
servidora pdblica de la ASEA, designada por parte de la Convocants, de conformidad con lo
establecido en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adouisiciones, Arrendamientos W
Servicios de la SEMARMAT.

A continuacién, se hace constar que en presencia de los asistentes se dio lectura al Acta de
Motificacidn de Fallo emitido por la Direccidn de Procesos Licitatorios ¥ Contratos, a8l coma en el ofici
Mo, ASEAJUPVER/DGPTI/NZ/202, de fecha 11 de enero de 202, el cual contiens la evaluacién Técni
mediante el critefic de puntos o porcentajes emitida por la Direccién Ceneral de Proce y
Tecnologias de Informacidn, en su calidad de drea requirente y técnica, los cuales forman parte
integrante de esta Acta.

De conformidad con o establecido en el articulo 37 de “La Ley", se emite el sigulente:
FALLO

L.-PROPOSICIONES RECIBIDAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SISTEMA COMPRANET : f
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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACICHN PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020

“CISTEMA DEGE_FH—EH ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BATO LA HORMA I1SO/IEC 2700%1:2013"

s e _ NOMBREDELUICITANTE

I GRUPO .:wﬁu_t 5,_,.:, DE:: W, EM PARTICIPACION CONIUNTA CON VALUG CONSULTORIA, SJ-. DE C‘u'
TOTALSEC, 5.4. DEC.V

ECLIPSE TE LEL'DMLINICACICIM ES, SA DE CV., EN PARTICIPACION CONJUNTA CON TELEMATICA
INROND CONTINUG, 54, DE .

SCITUM, 5.4, DE W
AXTEL SABDECY.
IQSEC, 5.A DECW.
KINAKUTA, & DE AL DE CV. EN DADTICIDACIG‘J CONIUNTA COM PEQPLE MEDIA, SA. DE C.V.
INFORMACION SEGLRA 5.4 DE [

SILENT&BLSINESS, 5.4 DE CV.

D 0O | =] e |

Asimismo, =8 comunica gue fue desechads la propuesta técnica v econdmica gue presento el licitante
IMFORMACIGHN SESURS, 5.8 DE CAN, en el Acto de Presentacién vy Apertura de Proposiciones, de fecha 07 de
enara de 203, debido & que NO firmd electrénicaments sus propuestas en el sistama Electrdnica Compranet, v
por consiguiente no adjunts en el mismo sistema un archivo con ka firma electrénica en el apartado “Anexo
Requerimiento técnice Firmado Digitalmente” v apartado “Anexo Requerimiento Econdmico Firmado
Digitalmente” para su propuesta Tésnica y Econdmica

Lcto sequido se da continuidad con el acto de Natificacidn de Fallo conforme a ko sigulente:
IL-EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES:
1.1 EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA.

Las evaluacliones fueron realizadas por el Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de
Contrataciones, ¥ la Lic. Morma Moreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios v Contratos,
servidores publicos de fa 85E48, las cuales se agregan a la presente acta como parte integrante de la
misma en 3 (tres) padginas, de conformidad con los articulos 36 v 36 Bis de "La Ley™ v al apartado VI,
denominado “CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES ¥ ADIUDICACION DEL
COMTRATO, numeral 13, denominado “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DOCUMENTACION
LEGALY ADMIMISTRATIVA" de la Convocataria de Licitacidn, de la cual se desprende o siguients;

ILL1 PROPOSICIOMES DESECHADAS. /
PG
I1.1.2 PROPOSICIONES QUE CUMPLEM LEGAL ¥ ADMINISTRATIVAMEMTE

I:-IJ L0 E'\"NTHI_IG ? .l!n. DE 'E"u' am partlr:-par_'mn |:|:m_|unta -D-.'Jr‘l "u'ﬂ.LIJf..- F,ﬂMSlJLTGFl‘Lﬁ., S8 DE CMN,
TOTALSEC, 5.4, DECY.
ECLIFSE TELECOMUNMICACIOMES, 5.4 DE CNV, en participacidn conjunta con TELEMATICA IMNONWD
COMNMTINUD, 5.8, DE CV.
I SCITUM, &4, DE CW
5_| AXTEL SAB DECV
& | KJSEC, SA.DECN.
7
8

Al P | et

| KIMAKUTA, = DE B.L DE C), en parthcipackdn conjunta con PECPLE MEDIA, S4. DE T,
| SILENT4BUSINESS, 5.4 DECWY
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" ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

[ LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADD DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

1.2 EVALUACION TECNICA.

La evaluacion Técnica fue realizada por les CC. Luis Jeaguin Mendoza sanchez, Subdirector de
Administracion de Programas v Proyectos Tecnolegias de la Informacién: Lic. Eder Giovanni Susrez
Padilla, Director de Frocesos y Arquitectura Institucienal, C. Luis Fernando Leywa Martinez,
Subdirector de Centrol y Cumplimiento TIC, ¥ la Mtra. Elsa Crtega Rodriguez, Directora General de
Frocesos ¥ Tecnologias de Informacion en la ASEA, como drea requirente y técnica, entregada
mediante el oficio Mo, ASEA/UPVER/DCPTI/012/2021, de fecha 11 de enero de 2021, misma que se
agrega a la presente acta como parte integrante de la misma, la cual consta an 20 [cincuenta) pdginas
incluido el oficio, de conformidad con los articulos 36 ¥ 36 Bis de "La Lev" y a lo establecido en el
Apartado ¥, denominado "CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADIUDICACION
DEL CONTRATOS', numeral 12 denominado "CRITERIOS DE EVALUACION TECMNICA" de Ia
Convacateria de |a Licitacion, de la cual se desprende lo siguiente:

I.2.1 PROPUESTAS NO SOLVENTES TECNICAMENTE.

La Evaluacion Técnica emitida por la Direccidn General de Procesos ¥ Tecnologias de Informacidn en
5u cardcter de Area Requirente y Técnica misma que 58 anexa a la presents acta en 50 (cincuenta)
pdginas, recibida en la Direccién General de Recursos Materiales ¥ Servicios a través del oficio No
ASEA/UPYVERDGPTI/O12/2021, de fecha 11 de enera de 2027, en el gue s indican lag causas de
incurmplimiento, ademnas se fundan v motivan las causales de |a determinacion de la MO obtencion
de puntes, y en su caso la neo solvencia técnica del licitante gue a continuacion se indica,

Se DESECHA |z propuesta del licitante ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, 5.4, DE CV. en
participacion conjunta con TELEMATICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.. cuien obiuvo 3578
puntos, e£ consideraca NO SOLVENTES TECHNICAMENTE por no haber obtenido los 45 (cuarenta y
cince) puntos minimeos para ser considerados solventes técnicamente, de conformidad con o
establecido-en la evaluacién Técnica emitida por la Direccidn General de Fracesos v Techologias de
Informacian y lo establecido en el Apartade VI, denominade "CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
PROPGSICIONES ¥ ADIUDICACION DEL CONTRATO®, numeral 17 denominads CRITERIOS DE
EVALUACION TECHICA, por lo tanto, no serd evaluado econémicamente ¥a gue se DESECHA =u
propuesta de acuerdo a lo siguiente.

Se acredita el DESECHAMIENTO de |a proposician del licitante ECLIPSE TELECOMUNICACIONES
S.A. DE C.V, en participacidn conjunta con TELEMATICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V.
fundamento en lo establecido en la Corvocatoria de licitacidn, Apartade VI, demominafo
"DOCUMENTOS ¥ DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE
PRESEMNTACION ¥ APERTURA CE PROPOSICIONES DE LA LICITACION", mumeral G, denominado
“CESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES” inclsos aj, ), asf como su altimo parrafo.

“6. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES,

al La ne presentacién o el incumplimiento de algune de los requisitos yfo
documentos solicitados en la presente Convecatoria, con excepcicn de los
documentos complementarios, ¥ los onexos de esto Licitacidn, © (os derivadas de las
Juntas de Aciarociones gue afecten io solvencia de g proyasicicn, a gue fo suma de
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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION P BLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 |
“SISTEMA DE GESTICHN ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

ia evaluacion téenica este por debajo de los 45 puntos minimos gorg conskienarse
sofvenbe tecnicomente.

t] Cualguier otro incumplimiento a ia LAASSE, sU Reglamento y demds disposiciones
reglamentarias aplicables, asi como las especificadas en el cuerpo de esto
Convocotoria v sus anexos, determinodo por auloridod competenie de
confarrmicdod ok materla de gue se role

Las proposicienes que por cualquier metive omitan algdn reguisito solicitodo en la

Convocataria o ne satisfogan a cobalidod los mismos, serdn desechadas
durante el analizsis de los mismas, haocléndose constar en el acto de Neotificocldn de
Falla el motivo por &l que se desecha.”

1.2.2 PROPUESTAS SCOLVENTES TECHICAMENTE.

En |a Evaluacién Técnica emitida por la Direccidén General de Procesos y Tecnologlas de Informacion
er suU cardcter de Ares Fegquirente y Técnica, se indican las causas de cumplimiento, ademads se
fundan y motivan las causales de la determinacién de la obtencién de puntos, ¥ en su caso la
solvencia técnica ce los licitantes que a continuacion se Indican,

Los licitantes GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., en participacién conjunta con VALUG CONSULTORIA,
5.4, DE C.V.; TOTALSEC, 5.A. DE C.V; SCITUM, 5.4. DE C.V.; AXTEL, S.A.B. DE C.V.; IQSEC, 5.A. DE
C.V.: KINAKUTA, 5. DE kL DE C.V. en participacion conjunta con PEOPLE MEDIA, 5.A, DE C.WV. v
SILENT4BUSINESS, 5.4. DE C.V.. CUMPLEN con los requisitos Técnices solicitados en la Convecatona
2 |a licitacian, de conforrmidad en el Anexo | denominado "Especificaciones Técnicas” y la matriz de
svaluacion a través del criterio de puntos o porcentajes”; por lo que son considerades solventes
técnicarmente y 8 continuacién se consigna la puntuacicn técnica oble nilda:

1 | GRUPD CYNTHIS, 5.4, DE CY, en participacidn conjunta con VALUG
CONSULTORIA, 5.4, DE CV.

2 T-:::lT.lj-\-.LE EC, 5.4 DE CW,
3 | SCITUM, SA DEC.V.

% | AXTEL, SAB. DELV,
5

6

IQ5EC., 5A DECV. \
KINAKUTA, 5, DE RL DE GV, en panicipacion conjunta con PEOPLE
| MEDIA, 5.8 DEC.Y,

| 7 | SILENT4BUSINESS, 5.A. DECM. - . 52 96

113 EVALUACION ECONOMICA,

Se procedié a evaluar las propuestas econdmicas, las cuales fueron elaboradas por el Lic. Francisco
Amaral Rajas Jiménez, Subdirector de Contrataciones, y la Lic. Norma Moreno Alanis, Directora de
Procesos Licitatorios y Contratos, servidores pdblicos de la ASEA, de conformidad con los articuloz 36
y 36 Bis de "La Ley" v =l Apartade VI, denominade “CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLD

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E 43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE ]
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA |
INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

PROPOSICIONES ¥ ﬁDJUDICP.CIﬁH DEL CONTRATO®, numeral 1.4 dencminado "CRITERIOS DE
EVALUACION ECONOMICA', de la Convecatoria de la Licitacisn, de la cual se desprende o siguiente:

.31 PROPUESTAS ECOMOMICAS QUE NO FUERON EVALUADAS POR NO SER SOLVEMTES
TECMICAMENTE.

La Convocante no reallzo la evaluacidn econdmica de la propuesta presertada por los licitantes
ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, 5.A. DE C.V., en participacian conjunta con TELEMATICA INNOVO
CONTINUQ, 5.A. DE C.V, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Segundo "DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES 4
TRAVES DEL MECANISMO DE PUNTOS © PORCENTAJES EN LOS FPROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION" , Seccidn Primera, Disposicidn General Quinta del *ACLUFRDD por el que se emiten
divarsos ineamientos en materio de adquisiciones, arrendamien tos y servicios y de obras publicas y
servicios relocionodos con las mismos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
septiernbre de 2010, toda wvez que las propuestas técnicas presentadas para el presente
procedimients de licitacién NO resultaron solventes Técnicamente, de acuerds con las razones y
mativos manifestados en el dictamen técnico emitido por el drea requirente y técnica que se agrega
a la presente acta y recibide mediante el oficic No. ASEA/UPVER/DG PTIMZ2021, de fecha 11 de enero
de 202,

.32 PROPUESTAS ECONOMICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACION.

Asimismo, de acuerdo con la evaluacion econdmica emitida por la Direccion de Procesos Licitatorios
¥ Contratos en su cardcter de drea contratante, el cual se anexa a la presante acta en 12 [doce) pdginas,
s2 considerd procedente realizar las evaluaciones de las propuestas presentadas por los licitantes:
CRUPQ CYNTHUS, 5.A. DE C.V., en participacidn conjunta con VALUG CONSULTORIA, 5.A. DE C.V.;
TOTALSEC, 5.A. DE C.V,; SCITUM, 5.A. DE C.V.; AXTEL, 5.A.B. DE C.V.;: IQSEC, 5.A. DE CV KIMNAKUTA,
5. DE R.L. DE C.V. en participacidon conjunta con PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. v SILENT4BUSINESS,
S.A. DE C.V., dictamen en el que se especifican las razones y motives del ajuste de precios
correspondientes y ratificacidn de precios unitarios de la citada propuasta, de corformidad con lo
establecido en la Convocatoria de Licitacidn,

1.3.3 PROPUESTAS DESECHADAS.

I BT L) P
I.3.4 PROPUESTAS ECONOMICAMENTE SOLVENTES. /
De canformidad con ko establecido en el Apartaca VY, denominado “REQUISITOS OUE DEEERAN CUMPLIR LS
LICIWANTES’, numeral 3, denominada ‘PROPUESTA ECOMOMICA” de la Convacatona & la Lichaclon establece o
shauiente:

“ V. REQLISITOS QUE DEBERAN CUMBLIE LOS LICITANTES.

X PROPUESTA ECONOMICA,
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LICITACIEN PUBLICA ELECTRONICA MACIONAL Mo. LA-016G00999-E43-
“SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENG E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
| INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

Con fundamento en &l artfeule 55 det RLAASSE, 5 of momento de reaiizar o
varificacian e os importes de ios propuestos econdmicas, en los-operaciones
finoles, =g delecran ermores de cdlcuio, éstos serén rectiffoodos por LA ASEA™

de lo sigufente manerd;

» 5 existiere una discreponcia entre el precio wnitorio ¥ preécle total que
resulte de  muitiplicar @ precio  unitano  por  Jos  cantidooes
corraspondientes, prevalecerd el precio unitoric ¥ el precio tolol serd
corragiao

s Sl exierlers ung discrepancio enire o expresado en fetros ¥ A0meros
prevolscend Io expresodo & (Ernos,

EN ningiin cosa se realizandn Cormecciones en areckss unitan'os.
En coso de gue ef licitonté no ocepte afs] correccidnfes ), lo propuesto serd
desechoda.

Al sar asi, s8 realizd [ evaluacion de la propuesta econdmica del licitante SCITUM, S.A, DE C.V., considerando dos
decimales, detecté ndose discrepancias entre la determinacion del impuesto al valor agregado v el precio total
incluids &l impueste al walor agregado, per le que al realizar los caleules sin modificar los precios unitarios se
ajustaron los conceptos siguisntes:

SCITUM, S.A.DECV.

.ﬁ,’l Aﬂill;l: |r|.|n|:|:| dn'.-ur'remhuhda:ﬂu . EEI'EI.Eéﬁr.;:(-'; EE‘H..EI-"-'LW

T

AZ Prusbs iniciales de pans racisn T 2658 825100 PSR O
A3 Andlisks Institucional y disefic del 5551 W S7519400 57819400
B.1: Andlisis del 565 o 8546200
B2 Disehe dal 5551 0% 38540200
B3 Construcclan dal 5C51 10% ZR5 462 00
B4 MMarruales de dsuariks 2% TrOe2.00
B.5: Talleres por procasa 5% B2 TIL0D
Bl Clpal:rl'.bclﬂm di suditoras internas 5% WETE00
=% del desempefio 230% B86,564.00
:.‘1 Irrfﬂrmn tII:I'I|I:CI'. cambios, suvaluscidn r.ruamm-nt-:r ﬂE &% 154785.00
C2: Analisls de vulnarabillcades final ) 269,824,000
C3: Pruabas de penatracion firnal T 255,824 00
l:.a'; .M.||;||'-m|:| In':q.rn:i B, 192 73100
BuL: informe de evaluacion al _{-Sl 3% N5639.00
0.2 Reporte de acciones cormectivas, preventivas yode mejora 3% N5 &39.00

Subtotak 100%  3,854,624.00 385562400

VA _ El67I9E 61673984 7
Totak 44T 36438 447136384
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-OIGC00999-E 43-2020

MATERIALES ¥ SERVICIOS
ITATORIOS ¥ CONTRATOS

Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

Dichas correccionas se realizaren de conformidad con el articulo 55 del Reglamento da la Ley de Adguisiciones,
Arrendamijentos y Senviclos del Sector Piblice, toda vez gue ne implics la modificacién del precic unitaria

ofertado par el licitante

Para efectos de ia presante Acta de Notificacion de Falle, se plasman las propuestas econdmicas, de
acuerdo con la evaluacion econdmica que se agrega como parte integrante de esta acta conforrme a

lo siguiente

1. GRUPO CYNTHUS, 5.A. DE C.V., EN PARTICIPACION COMNIUNTA CON VALUG CONSULTORIA,

5.4A.DECV.

A1 Analisis inicial dawalnarabllidades

4.2 Pruebas inkciales de penatracian

A3 andlisk institucional v disafs del 56G5)

B. Hacer: Documentacidn, implemantachsn v capacitacion
B Andlisis del S05]

B2 Disero dal 225]

8.5 Construcckin del So5)

B4 Manuales de usuarlo

8.5 Talleres por proceso

8.6 Capacitscidn de auditoras intermos

£. Verificar: Evaiuacién del desempafio

C1 Infarme bonicor camblos, evaluscién y tratambento e rigsgos
L2 Anglisls de vulrerabilidades final

CE: brupbac de penetracian final

C.& auditari interna

D, Actuarn Mejora cantinus

D Informse de svalacion al 555

D2 Reporte de acclones correctivas, preventivas yio de mejora

2. TOTALSEC, 5.A. DE C.V.

A, Plenear: andlisis y disafio

L1 Andlisis Inkcial de wilnerabdidades
AL Prushes inciales de penetracian

A3 ardisie institucional y disefo del 555
B, Hacar: Documentacidn, implementacidn v capacitacion
B Analisis del S55|

B2 Ceefio dal 5551

B2 Comslruccitn del 25

8.4 Manyales de usuario

3.5 Talleres por procesa

2.6 Capacitackon de auditores internos

Pégina 7 de 1%
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293,9689.50
£93,989.50
629577 .50

L12085.00
412985.00
GTSIBE00

B3,997.00
200,992 50
200,502, 50

167,294,000
293,989.50
29388950
L02.309250

125,00550
125,29550

4&,199,850.00

671, 976.00

& BT, 826.00

153,984,
153,984.00
329,966.00

92T 905,00
215.977.00

219.977.00

219,977.00
4399600

102,989,060
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' MEDIO AMBIENTE | [J ASEA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES ¥ SERVICIOS
nlnEﬂt:mH DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACICN PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020
“SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAJD LA NORMA ISO/IEC

.

|:1 In'hrmn L-.h:nlnu carnblzus ef.leluaclujnyt:atamlnnm dn I‘!ﬁ-?:ﬂ- &% &7 59900
C2 Anglisis deyulinaranilicades fral T 153,984,000
C.3: Prusbas de peneatracion final T 153,584.00
Cae Auditoria interna 5% 1049 983,00
. Actuar: Mejora continus £.0% 131,988.00
CLE: inforrme de evaluackn 3l 505! 3% 60,998 0l
0.2 Reporte de accionas oorrectivas, preventivas wio de mejora B 5 05994 00
Subtotal: 100% 2,199,775.00

LVA, == 351964.00

Total: -— 2,551,739.00

3. SCITUM, 5.A. DE C.V.
_-lilnhll _
andlisis y disafe

A_l An;lli':l:lnll:lui e vulnerakbilidades T 268 Hla 00
&2 Pruebas iniclales ge panatracion T 265 824 00
A Andlisis institucional y disefio del SGS! 15%: 57819400
B. Hacer: Documantaelsn, Implementacion y capacitacian 42.0% 1,618,942.00
B8.1; Andlisis dal G5 0% S85, 562,00
B.2 Desads de| 5651 o 385 46200
B3 Construccien dei 5651 10% IG5 46200
B4 Manuales oe usuario %5 T 00k O
2.5 Talleres por proceso 5% T2 TE00
EE C.apit;ll;acrfln d-u-audlb_-nuﬁ |nt-|rn|:|: 5% . 'I_'_EE.']'II D0
.1 Informe tonice. cambics, evablacion y tratamiento de rlesgos 4% 15418500
C.2 Andliss devualnarakilidadas firal T 26882400
% Prusbas de peretracian final T 2aSE24.00
o4 Auditoria intarra 5% 1o TELDD
01 Informe de evaluacion al 505 k1 15,659.00
0.7 Reporie de acclones correcthas, praventivas wo de mejora 3% N5,559,00
Subtotal: 1005 3. 854.6245.0
VA — &HB,
Totalz -— M
_-]]IEIIII'I_

A1 Analisis inicial da vulneratilidades TH 242, 00000
4.2 Prusbas iniciales de penatracion TH 33,000,000
8,3 analigls institucional y dissto dal SG5 BB TAS OO0
B. Hacer: Documentacldn, implmentackin y capacitaciin AZOW 2,058,000.00 v
2.1 Andlisis del 505 0% 4900, OO0Es
B2 Diseho dael 205 104 00,000,000
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'MEDIO AMBIENTE | [J ASEA

DIRECCION CENERAL DE RECURSOS
MATERIALES ¥ SERVICIOS

DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

INFORMACIGON BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E 43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMAC
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

FASE

B3 Construecitn del S5

B4 banuales oe usuario

B.5: Talleres por process

8.6: Capacitaciin de auditores intarmos

C. Verificar Evaluacién del desempefo

L informe técnico: cambics, evaluackin y tratamients de rlesgos

C2: Anslisis de vulnerabllidedes final

C.35: Pruebas de penetracian final

L4 Apditoria Interna

0. Actusr: Mejora continua

0.1 informe de evaluacian al 555

D.Z: Reparte de acciongs correctivas, preventivas wio de mejora

Subtotal

LA,
Tatal:

5. IQSEC,S5.A.DECV.

Al Anglisis Inkcial devulnerabilicades

A2 Pruebas iniciales de pereiraciin

A5 Analisis institucional v disefio gel 55|

B. Hacer: Documentaclén, Implementacion y capachtacidn
2.1 Anglisls del 305

8.2 Disafo de| 5651

B3 Constrdecidn dal 505

B.4; Manuales de usuario

B 5 Talleres por procaso

BE Capactacidda de auditores Intermos

L1 Informe téocnica: camiios, evaluecidn y tratamiento de riesgos
C 2 anahss de vulnarabilidades firal

o Pruebad de peretracion final

C.& suditoria imterna

D, Actuan Mejors continua

DX infarme de evaluacion al 5051

D2 Reporte de acciones Corrgctivas, preventivas o de mejora

LA
Totak

| Coto Uniltario antes de LV.A.

H50,000.00

S OO0 O
245000.00
245.000.00
$1,127,000.00
196,000.00
343,000,000
343,000.00
245,000.00
294,000.00
147,000.00
147 00000
4,900,000.00
- T84,000.00
- 5,684,000.00

g

;ﬁ!;?!!igﬂﬁi

M54
T4,018.51
582 359.68

441,00a. 21
a7 922,03
473, G 95

160,454, 55
13480038

MG 42135

178,3231.82
5585033
4230082
T3IVETT

1202108
777.808.52
3,652,909.53

4237,37

S O

5
#

Mota: El Licitante IQSEC, 5.A. DE C.V., presentd porcentajes distintos a loe sstablacidas en el formato de
piopuesta economica, sin embargo, al ser precias unitarios, Ia convecante na esta en posibilidad de realizar &l
ajuste de conforrnidad con ef articula 55 del Reglamento de la Ley de Adquisicionss, Arrendamientos vy Servicios

del Sectar PORico, sin conslderar el désechamientc de la misma.
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MEDIU ﬂ MHI ENTE U ﬁs ' DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS
mnEm:lﬁu DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLD

LICITACICN PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020
““SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISERD E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAIC LA NORMA ISO/IEC 2700%:2013"

6. KINAKUTA, 5. DE L. DE €.V, en participacién conjunta con PEOPLE MEDIA, 5.A. DE C.V.

A B III__m
A Planesr: andlisls y disefic

At Ardiisis inicial uavulneratullldad&s- ‘I"'.i 35|3' 2BT.S0
A7 Prusbas inlciales de paretraciin % 350567 S0
Ak An.aln.u inatitucional y diseho -:ml sos! 15% T50,7AT.50
E] Analisis -:m 5'55' o SO0525.00
B2 Diseno del 255 O S00,525.00
B3 Canstruccion dal SG5| 0% 500,525.00
B.a& Manuades de Usuarks % TAOI0S,00
B.5: Talleres por procesa 2% 250 36250
BL.& Capacitecidn de auditores internss B 25006250
‘€. Verifican Evaluasidn del desempeio 23.0% 1,151,207.50
C 1 infarme técnbco: cambios, evzluacidn ¥ tralamisnto de resgos &% 200 21000
.2 Andlisls de vulnarabllidades final TH SE0.3ET S0
C.3 Prusbaes de penatracion Minal T% 25030750
. auditoria interna 5% 2502630 S
O Actuar: Mejors continua 0% 300,315.00
Dk Informne de evaluacion sl 505 % 150157 20
[ Beparte de Beciones Cofrectivas, preventives yio da mejara 3 150.157.50
Subtotal; T00% 500525000
Wb - BO0,840.00
Totali --— £,80&,090.00
b EILE'IIT“UE‘IHESE-. Z.A. DE C.V.
_-Irﬁll or ! :
.|!-.'| .ﬂ.nalllsr: |I'|II'_II| du wlnurab’l:d-:dt: T4 158 TBS ST
A2 Pruekas inklales da penatracion i 108 TB5.3T
A5 Andlisis institucional y disefe del SG5I 15% 26168295
BLt Andligis del 555! gLk 241 NE
5.2 Disafo del 5551 T 24112,
B.3% Construccidr del 5551 hLel 241,50
B.4: Manuales de usuario 2% 4B 4T
5.5 Talleres por procesa L% 120,500 53
BL.5: Capacitaoitn de awditonas i'_'ltE'I'I"ﬂ'E-_ L2 I?D,'EEI;I.BE
€. Verificar; Evaluazién del dese mpeho 23.0% 554,5080.52
.1 Informme técnkg: camblos, svaluacksn y tratambento de riesgos &% S, 44879
.3 Andlisis de vulne=rabiidedes final TH 168,785.37
.5 Prusibas de panatracion final T 16878537
CoA Auditorla interna 5% 12055098
D. Actuar: Mejora continus &0%
Ok Inforrme de evaluacion al 205 ] v
D,z Beparte de acciones correcthvas, preventhas _l,-:l"n de mejore ) o
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DIRECCION CENERAL DE RECURSOS

'MEDIO AMBIENTE | [J ASEA
- et o s MATERIALES ¥ SERVICIOS

' DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLD

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-D16G00999-E 43-2020 I
“SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013" _ )
RO R e s M T | et ORI L
Subtotal: OO 25TL.219.64
VLA, - 385,Ta5.14
Totat = 2,797,014.78

Derivade de lo anterior v de acuerdo can |a evaluacian realizada por 2l Lic. Francisco Amaral Rojas
Jimenez, Subdirector de Contrataciones y la Lic. Norma Moreno alanis, Directora de Procesos
Licitatorios y Contratos; se determina la puntuacién correspondiente a la proposicion econdmica del
licitante solvente técnicamente como se indica a continuacian:

Me. NOMBRE DEL LICITANTE ANTES DE TOTAL, VA . ECONOMICA |
1 | TOTALSEC, 5.4 DE C\. $2199775.00 | 51551732.00
2 | SILENT4BUSINESS, 5.4 DECV. $24M.219.64 | §2,797,014.78
3 | IQSEC, 5A. DECN. §3,652,90953 | 44237371805
& | scITumM, 54 DECY, $3.854,624.00 | $4,471 36584
GRUPD CYNTHUS, 5.4, DE CV, EN COMIUNTO v
® | CON VALUG CONSULTORIA, SA DECV, $4,199,850.00 $_‘*.=_H_ 122600 20.95
| 6 | AXTEL,S. A.B.DECV £4.900,000.00 | §5,584,000.00 17.95
EINAKLUTA, S, DE B.L. DE CN., EMN PARTICIPACION
7 | conaunTa CONPEOPLE MEDIA, 54 DECV, i e . SIaT

Fara determinar la puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta econdmica
de cada participante, la comvocante aplicd la siguiente farmula:

PPE = MPemb x 40 / MPI.

Dénde:

PPE = Puntuacion o unidades pofcentuales gue corresponden a fa Proposicidn Econdmica,
Mpemb = Monto de a propuesta econdmica mas baja, v

MPI = Mants de la i-ésima propuesta econdmica.

lI.-DECLARACION PROPOSICIONES SOLVENTES.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de "La Ley", asi como del Apartado VI, denominado
‘CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES ¥ ADJUDICATION DEL CONTRATO", de la
Comvocatoria de la Licitacién y una ver evaluadas las proposiciones técnicas y econdmicas
presentadas por los licitantes solventes, se procedid a determinar la puntuacién total que
carresponde a las propuestas de los siguientes licitantes, Wo )

Pagina il de 15
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' MEDI‘D ﬁMB_‘[ENTE U ﬂSEA | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

i ey MATERIALES ¥ SERVICIOS
DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLOD
LICITACICHM PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016C00999-E43-2020

SSISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SECURIDAD DE LA
INFORMACION BAIC LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

| 1 | ToTALSEC.SADECV, 5830 40 98.30
2 | SILENT4BUSINESS, SA DECY, |  S296 36.49 B89.45
3 | IQ5EC,5A DECWY | 53.08 24.08 7706
& | SCITUM, SA DECN. 53.40 2282 B2.22
GRUBO CYNTHUS, 5.2 DE .V, EN COMNIUNTO CON 8031
5 | WALUG CONSULTORIA, SA. DE CV. R 2005~ |~
6 | AXTEL.S A B DECY, =R 58.99 1795 76.94
| EINAKUTA, S DE AL DE CN, EM PARTICIPACEHON 71.93
7 | CONJUNTA CON SEOBLE MEDIA, S.A DE CV. BaSs 17.57

Lo anterior, de confermidad a lo establecido en el dictamen técnico y econdmico emitida por el area
requirente y técnica y la contratante los cuales se anaxan a la presante acta.

IV.-NOTIFICACION DE LICITANTE ADJUDICADO.
V.1 NOTIFICACION DE LICITANTE ADJUDICADD

De conformidad con lo establecido en la Convacatoria de la licitacién y de aguerdo al articulo 36 Bis
fraccion | de “La Ley", por haber cumplide con los requerimientos legales, administrativos, tecnicaos y
econamices establecldos en la Convocatoria a la licitacion ¥ por lo tanto, garantiza el cumplimiento
de las obligaciones respactivas y al obtener la mayor puntuacidn al sumar la purtuacidn técnica y
econdmica, se adjudica comeo una contratacidn cerrada de conformidad con lo establecido en la
Convocatoria en su Apartads I, denominade "OBEJIETO Y ALZAMCE DE LA LICITACION", numeral 15
denominado "MODALIDAD DE CONTRATACION", como a continuacidn se indica:

“SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SECURIDAD DE LA

INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:20137 /
OTAL. = VA | MONTO TOTAL IVA /
_ DEIVA (INCLUIDO
£2 199 775.00 $35196400 $2 551,735.00

Los precios unitarios ofertados por el licitante que se adjudica, los cuales se describen en el cuerpo de
la presente Acta v en la Evaluacidn Econdmica fueron establecidos de acuerdo con el "Anexo |
Especificaciones Técnicas', v seran gjercides de acuerdo con los precies unitarios antes de VA y
confaorme a los senvicios debidamente prestados v recibidos de conformidad ¥ a antera satisfaccion
pat el administrador del contrato.

La vigencia del contrato para la prestacion del servicio del “SISTEMA DE GESTION Y SERVIGIO
ADMINISTRADO DE SECURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISEND E IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTIOM DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BAJO LA MORMA ISO/IEC

Pagina 1Z de 15
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-MEDIO AMBIENTE U ASEA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

et e e MATERIALES ¥ SERVICIOS
DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E 43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION 0F SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

—ma

Z7001:2013" de conformidad con lo establecido en el "Anexo | Especificacionas Técnicas”, numeral "32
Vigencia de la contratacion”, de la convocatoria es de 15 (quince) meses contados a partir del quintes
dia habil de |a notificacidn del fallo, por lo gque la misma sers del 20 de enero del 2021, al 19 de abril
de 2022

V.-FECHA, LUCAR ¥ HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

El licitante ad|udicado, debera firmar el contrato a mas tardar el dia 27 de enere de 2021 2 las 12:00
horas, en las oficinas de la Direccion de Procesos Licitatorios v Contratos adscrita a la Direccisn
Ceneral de Recursos Materiales y Servicios de “LA ASEA", ubicadas en Boulevard adolfe Ruiz Cortines
MNo. 4209 (Periférico Sur), Piso 5, Ala "A", colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tialpan, C.P, 14210,
Ciudad de Mexico, debiendo entregar previo a la firma del contrate los sigulentes documentos
solicitados en el apartado IV denominado "FORMA ¥ TERMINDS QUE REGIRAMN LOS DIVERSOS ACTOS
DEL PROCEDIMIENTS DE LICITACION PUBLICA", numeral 6, denominado ACTO DE NOTIFICACIKAN
DE FALLD, de la Convocatoria oe [a Licitasian:

Derivado de o anterior, el licitante Adjudicade debers presentar copia simple v eriginal para su cotejo
de los siguientes documentos (los originales ke seran devualtos una vey cot ejados!:

8] ActaConstitutiva o Escritura Publica en la gue conste que fue constituida conforme a las Leyes
mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional, asi como las modificaciones en
cuanto a vigencia, objeto o régirren.

b} Escritura Plblica o Pader Notarial en la que consten las facultades de su representante legal,

¢} |dentificacion oficial vigente con fotografia del representante legal dzl Licitante adjudicado,

d) Censtancia de Situacidn Fiscal con vigencia de tres meses de antiguedad v RFC,

e) Comprobante de domicilic a nombre del licitante adjudicado [recibo telefénico, suministro de
energla eléctrica o estado de cuenta bancario), con antigGedad ro mayor 2 tres meses.

fil Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, 32-D emitida por el SAT. {vigente a la fecha
de firma del contrato)

g} Opinién de Cumplimiente de Obligacicnes en Materia de Seguridad Soclal. 32-D ante el M55
{vigente a la fecha de firma del contrato)

h) Opinién de Cumplimiento de Chiigaciones en Materia de Aportacicnes Patronales 32-0 ante
el INFOMNAMIT. (vigente a la fecha de firma del contrato)

i} Estado de cuenta bancario en la que se aprecie el nimero de cuenta CLABE.

NOTA: Todos los documentos solicitados deberdn estar vigentes, no presentar tachaduras ni
enmendaduras.

En el supuesto de que el proveedor no se presente a firmar el CONTrato por causas que le sea
imputables, serd sancionado en los términos del articulo 59 de “La Ley".

Adicionalmente a la docurmentacion sefalada, gl Licitante adjudicado debers presentar lo siguiente:

» Ellicitante adjudicado deberd presentar la Péliza de Fianza de Carantia de Cumplimiento del
contrato DIVISIBLE dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firrma del contrato, por,.un
importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato adjudicado antes del
Impuesto al Valor Agregado.

Fagina 13 de 1%
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/%, MEDIO AMBIENTE | J ASEA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

e MATERIALES ¥ SERVICIOS
DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACICN PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No, LA-016G00999-E43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISERO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

VI.-NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE EMITE ESTE FALLO ¥ NOMERE Y
CARGO DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES QUE SIRVIO DE
BASE PARA EMITIR EL FALLO.

La evaluacién de la documantacidn legal y administrativa fue realizada por el Lic. Francisco Armaral
Rojas Jiménez, Subdirector de Contrataciones, v la Lic. Norma Morene Alanis, Directora de Procescs
Licitatorios y Contratos, sarvidores publicos de la ASEA, la cual forma parte integral del presente
instrumento en O3 [tras] paginas,

La Evaluacion Técnijca gue sustenta esta detarminacidn se encuentra descrita en la evaluacion de las
propusstas técnicas, firmada por los los CC Luis Joaquin Mendoza Sanchez, Subdirector de
Administracién de Programas v Proyectos Tecnologias da |a Informacion; Lic. Eder Siovanni Sudrez
Padilla, Director de Procesos vy Arquitectura institucional, €. Luis Fermando Lewwva Martinez,
Subdirector de Contral v Cumplimiento TIC, v la Mira. Elsa Ortega Rodriguez, Directora Ceneral de
Procesos v Tecnologias de Informacian, servidores pablicos de la ASEA, el cual forma parte integrante
del presente instrumento en 50 (cincuenta) paginas.

La Evaluacién Econdmica fue realizada por el Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de
Contrataciones, v e Lic Morma Moreno Alanfs, Directora de Procesos Licitatorios v Contratos,
servidores publicos de la ASEA, [a cual forma parte integral del presante instrumenta en 12 (doce)

paginas.

Ezte fallo ez emitide por la Lic. Horma Maoreno Alanis, Directora de Procesos Licitatorios v Contratos,
de la ASEA, de confarridad con lo-establecido en las Politicas, Bases v Lingamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamiantos ¥ Servicios de la SEMARMAT,

Con la natificacion dal falle por 2l gue se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste seran
exigibles, sin perjuicio d= la obligacion de las partes de firmalo en la fecha y términos sefalados en &l
presente instrumento.

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que, para efectos de la notificacidn, v en
t&érmings del articulo 37 Bis de "La Ley", esta Acta estarda disponible en |a direccion electranic

httpsfocompranet.haciends.gobmx/webflogin.html,  sustituvendo  este  procedimiente a Ja
notificacidn personal.

Después de dar lecture & la presente Acta, se dio por terminado este Acto, siends las 1715 horas del
cia 13 de enera de 2021

Esta Acta consta de 81 (aschenta v uno) pdginas de las cuales 15 [quince) paginas corresponden a asta
Acta; 02 [dos] paginas corresponde al oficio Mo, ASEA/UPVER/DCPTI/ON12/2021; O3 (tres) pdginas
correspondientes al dictarman Legal y Administrativo, 48 (cuarenta y ocho) pédginas correspenden al
dictamen Técnico; 12 (doce) paginas son del dictamen Econdmico, v 01 (una) pagina corresponde a

la pantalla de proveedores y contratistas sancionados, firmando para |los efectos legales y de
conformidad, los asistentes 2 este Acto, o T

Fégina 14 de 15
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MEDIO AMBIENTE D ASEA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
: . MATERIALES ¥ SERVICIOS
DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

ACTA DE MOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00399-E43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE
A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION BAJO LA HORMA ISG/IEC 27001:2013"

POR LA *ASEA" [CO
NOMBRE | AREA FIRMA |, [|
Lic. Morma Morena Alanis | Directora de Procesos Licitatorios jgp"_
| yContratos
Lic. Francisco Amaral Rojas | Subdirector de Contrataciones
Jimeanez
POR LA “ASEA" (AREA REQUIRENTE Y TECNICA)
NOMBRE AREA N FIRMA
Mtra. Elsa COrtega Directora  Ceneral de Prooesos v Asistencia a travess e
Rodriguesz Tecnologias de Informacidn vidaoconferencia
Lic. Eder Giovanni Sudrez Directar de prﬂ{E‘EDS-"._';'“ Argultectura
Fadilla Institucional
Lig, Guadalupe Alonso Directora de Area Asistencia traves de
Herrera - videoconigrencia
C. Luls Fermandec Leyva Subdirector de Area Asistencia @  traves  de
Martinez vidaoconferencia

m%mmﬁ_
NOMBRE REA FIRMA

Mtra. Martha Cecllia Garcia Abagada adscrita a la Unidad de Asuntos Aqistencla a ifaviés de
| Garcia Juridices videaconferancia

T e i,

POR EL ORGAND INTERNO RNAT
NOMBRE AREA I ______ ___ FIRMA

Mtra. Nayel Bafos Ldpez | Coordinadora  Ejecutiva  de Drngramaf.|ﬁ5i5r.encla a ftraves de
Prioritarics  Representante del OIC  en | videcconferencia
SEMARNAT

£l Acto de Notificacidn de Faio, se celebrd a trovés de medios de comunicackyt alactranica [audio, videa,
transmisidn de dotos) por lo gue Jo o de o osistencia se regiino de conformidod con & "CRITERID
NORMATIVO DE INTERPRETACION TU 032020 Paro of use de medios electronicos, cpticos o cualguier otro
tecnologio en i efecucidn de¢ octos publicos v reuvniones Institucionoles en materia de adgulsiciones v
arrendamientos de bienes muebles, prestocidn de servicios de cuolguier noturaleza, obras publicas v senvicias
refocionodos con las mismaos.

ST LR FIN DEL ACTA =
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. MEDIO AMBIENTE  [J ASEA

*SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SECURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA,

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS

DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS
DICTAMEM DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA MACIONAL Mo, LA-016G00999-E43-2020

DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

Ho. HOMBRE DEL LICITANTE
TOTALSEC, S8 DE C W,
SCITUM, B8, DE T\,

AXTEL, 5.0 B. DE CV.
IQSEC, SA DECY

S T N

SILENTABUSINESS, 5.8, DE CW,

KINAKUTA, 5. DE RL. DE CV, EN PARTICIPACION CONIUNTA COM PEDPLE MEDIA, SA. DE CV

Ciudad de México, a 11 de enero de 2021

Con refacion al procedimiento de contratacion de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL, para la CONTRATACION DEL “SISTEMA DE
GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISENG E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BAJO LA NORMA ISOAEC 27001:2013%, por medio del presente se informa el resultade de la evaluacksn de la
decurmantacion legal y adminkstrativa, distinta a las propuestas presentada por los sigulentes licitantes

CRUPD CYNTHUS, SA DE CV, EN PARTICIPACION COMIUNTA COM VALUG COMSULTORIA, SA DE CNV.

ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, 5.A. DE CW, EN PARTICIPACION CONIUNTA COMN TELEMATICA INNOVE CONTINUO, S.A DE CV.

Lo Anterior, a efecte de gue sean integradas al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecide en el articulo 36 de |3 Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico (LAASSP] de acuerda con lo siguiente:

LICITAMTES 1-4 |
i LT ORI A D ECLIE
PUMTO DE LA COMVOCATORLA DOMOE 5B EMNMGE EL REQUISITO: ARADTADD  “wi, g
DOCUMENTOS ¥ DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE | L iniy, | | CECAADE | SADCOAMPEICCEN | o e
PRESENTACION ¥ APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACION.® mwim =
ottt | cimpts [T gt | St | oo [ | o
1| Manifestacion de facultades, conforme ol Anexo V. 5l 8 | 51 5l
2 Eserito en of gua @ licitante manifiests bajo protesta da decir varded, gue == de nacionabcad ;r 5 - s
|| meicana en tenmines de os Ansxos i o V. =
3 | Declaracion ralativa a fas Articulos 50 v 60 de & Ley, conforme al Anexo Wi, g 7] 5l Sl
& | Declaracian de integridad, conformae al Anexe Wi, Sl 5 Sl 51
g | Manifestacion ralatha al seciof MIFYME, Aneuo Wl o &n @5cilo libre, EI no entragario no cera » = By e o
motaa da desscha rmienta, - =
6 | Cédula da kdantficaciin Fiscal RFC ] E] - ] 51
7 | Escrie de conocicnaento y aceptacion de condiciones e b Convocatoria conforme al daesxe KVI 7] SI &l ]
8 | Cara de no estar en ef supuesto dal aimacike S99 fraccion 1%, 58 y 72 da la LGRA Auvexo XV 51 1 5 51
5 Carta corngeomisa de ser el Unice Paan de todos los trabajadores que Interengan en la . . s &1 1
PrEslAcion del servicio. Bmens X0 ]
Documents en e que conste fa opinian da la autoridad fiscal competenta, respecls del
W cumplsmients de las abligaciones fiscales (32-0) Anexo X. La no prasentachiin no &4 causa de ] &I g Si
dagach arsisnto
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. MEDIO AMBIENTE [J ASEA
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS

DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS
DICTAMEN DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-O16G00999-E43-2020

“SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICI

O ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA

ot el

DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"

Ciudad de México, a1l de enero de 2021

LICITANTES 1-4 |
PUNTD DE LA CONVOCATORIA DOMDE SE EXICE EL REQUISITO: APARTADD WL | SEirombabiasis L i |
DOCUMENTOS ¥ DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE | i o | TS LA ﬁﬁﬂ_‘mﬁ-‘mmm SCMAMEADECY.
PRESENTACION ¥ ARERTUNA [E DOOBOEMCIOMES DE LA L CTTACH ¥ | Ersean e sa ey PRI TRA T Sl Ty |
| | Documenta con la oprson positive del 1MSS, respecto dol cumphmibants &e fas obligacanes en | | NG - T | Fewmmian sa | |
{ Tl | materia de sequridad social v aportaciones obreo-patanales INFORAYIT, Anewo Xi La o 5 5 Attty R
Prasantackon no es causs de desachamisnto. lIEY, -
12 | Carta compromiss "Lugar v Fecha de prestacidn da ioe sendcios” = 51 Sl 5l =
13 | Presantar Curricuburn Empresaral. - Presentar curmiculum sctuslitsdo del icrante firmado, ] 51 Sl 2 5l
14 | Conwenio de Participacan Conjunta ) - =] Ma aplica_ 51 Mo Aplica
Nota: Para sector MIFYME se utilizaran 1as siguientes nomenclaturas: Mc=Micro; Prpeguefia; M=rmediana v C= Grande,
LICITANTES 5-8
PUNTO DE LA CONVOCATORIA DOMDE SE EXIGE EL REQUISITO: APARTADG “wil, ¥3E pp———
DOCUMENTOS ¥ DATOS QUE DEBERAM PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE | AELSARDECY | aECSalf cv | Priimsss e e oo Py
PRESENTACION ¥ APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACION." e LI %
Cutle cumpe [CI oo | CUMTESe Cumgte [CUMS | s |
1| Manifestacian de facuhades, confonss &l Anewo V. 5 Sl 51 5l
2 Esl:ri_tu en el que & licitanta manifiedte bajo protesta de decli werdad, gue &x de naconalidad - 51 5 1
| mewicana an terminas o hos Anexes 1 o V. i
3 | Declarackdn refativa a bos Articulos 50y 60 de la Ley, confonme al funexo W, Sl | 51 5l
& | Daclaracsn de integridad, conformo al Anexe Vi, TR = 5l 51 -1 | |
5 | Manfestacion refativa al sector MIPYME, Anexe VNI ¢ en edcrito libee, El no ontragans mo serd p | P wid A 1]
Mot de deseshamienda. = ¥
B | Cadula de Identificacién Fiscal BFC 5 K 51 si sl si —!
¥ | Escrine de conocimisnta y acapracion de condiciones de fa Convocatona conforme al Anexo XV &1 s ] T
8 | Corta de no estar en of supuesto del articulo 49 fraccidn (%, 58 y 72 da la LORA. Anexa XVl 51 ] sl 51
| | Carts compromizo de sar @l Unico Patron de todos los wrabajedores que mtervengan en 1 - = =
prestacion del servicio, Angxa XIX - L
Dacumants én 2l gue conste la opingn de ls autorided fscal compstents, respecto del 51 i 5f
10 | complimiento de las obligacionas fiscales [32-0) Anexo X. La no presantacian no es causa de 51 i |m 51
desechamiento. wmcrin [N gono
Dacuments can la apinidn positiva del IM35, respecta del cumplimiento da e chligaciones an 54 - 51
N | materis de segurided sociad y aporiacones obrero-patronales INFORAVIT, Anexe Xl La ne 5i oeedi | pmssnnits iy ci
pregentasidn no &% causa da desechamlento :
&
12 | Carta cormpramiso TLugar ¥ Fecha de presta2ion de los serdicios”, 5l

FaginaZde3

Licitacian Pubdica Electranica Nackonal Mo LA-D&S00000.E 455000




MEDIO AMBIENTE U AS_ _Eﬂ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

DIRECCION DE PROCESDS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

DICTAMEN DE LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00599-E43-2020 bt
“SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISEMO E IMPLEMENTACION DE UM SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/EC 27001:2013"

Ciudad de Méxica, a 11 de enaro de 2021

LICITANTES 5-8 I

PUNTC. DE_ LA . CONYVOCATORIA. DOHDE. 3E . EXIGE. EL. RECUISTO:  ABARTALS. Wil T B T ey R p————
DOCUMENTOS ¥ DATOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE | “TELSALORCK | o saimoy | g Ty el BT
PRESENTACHN ¥ APERTURA OE PROPOSICIGNES GE LA LICITACIGHN,” o ==l e R

. | Cmmpis AT ! ot |5 3 Lamijes LutnpEs
18 | Fresentar Currfculum Cmpresarial - Presantar curriculum actunlizade dal licitants firmado | st ] | &l | B
__| convanio de Participacion Conjunta e e | MNoAplica | wospica | St | N Aplica
Mola Para sector MIPYME se utilizardn las siguientes nomenclaturas: MosMicra; P spequena, M=mediana y G= Grande.

RESULTADO DE LA EVALUACION

I. - Proposiciones que NO CUMPLEN con los requisitos legales y administrativos,
Pl LERA
Il.- Proposiciones que 51 CUMPLEN con los requisitos LEGALES ¥ ADMINISTRATIVOS.

1. GRUPCCYNTHUS, S.A, DE CNV, EN PARTICIBACION COMIUNTA COMN VALUGC CONSULTORIA =A DECY,

2 TOTALSEC,SA DECYV. _

3 ECLIPSE TELECOMUMNICACIONES, 5.4 DE CV_ EN PARTICIPACION COMIUNTA COM TELEMATICA INMOCWO COMTINLED, 548, DECY

. SCITUM, 5.4, DE CV.

5 ANTEL, S4B DECW

& IQ5EC, 54 DE CN.

7. KINAKUTA, 5, DE RL DE CV, EN PARTICIPACION CONIUNTA CON PEQPLE MEDIA, S.A DE CV.

B SILEMT4BUSIMESS, S48 DE CV,

R =%
ELABORG REVISO
. FAl ROJAS JIMENEZT LIC. NORMA MOREMD ALANIS
BEDIRECTOR NTRATACIOMES DIRECTORA DE PROCES LICITATORIOS ¥ CONTRATODS

Faginal de ¥
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MEDIO AMBIENTE = [J ASEA

Aoanola Hagionalde Sequridad Industrialy
Da Protecciin alM edlo Am Diente delSaector ¥ drocarinroa

Unidad de Planeacion, Vinculacion Estrategica v Procesos

Direccion General de Procesas v Tecnologias de Informacian
Crficia Mo ASE AN I E R TR R TIFE

Ll ] O Pelsinion, @ 37 o wrvied che

Fil e

LIC. ANDREA LIZBETH SOTO ARREGUIN

Directora General de Recursos Materiales y Servicios
Unidad de Administraciéon y Finanzas

Presente

Asunto: Resultado de la evaluaciéon técnica de las
propuestas recibidas en el procedimiento No. LA-
016G00999-E43-2020.

Hago referencia al procedimiento de contratacion a través de licitacion publica electrénica
nacional No. LA-016G00999-E43-2020, para el “Sistema de Gestion y Servicio Administrado
de Seguridad de la Informacion Fase A: Disefio e implementacion de un Sistema de

Gestion de Seguridad de la Informaciéon bajo la norma ISO/IEC 27001:2013".

Al respecto, envio el resultado de la evaluacion técnica de las propuestas recibidas en el
procedimiento de contratacion referido, conforme a la matriz de evaluacién proposiciones

técnicas y econdmicas mediante puntos o porcentajes de la convocatoria de licitacion:

Nombre del Licitante Puntos Técnicos Dictamen técnico
Scitum, S. A. de C.V. 59.40 Solvente

Grupo Cynthus, S.A. de C.V.

Valug Consultoria, S.A. de C.V. 59.36 solvente

AXTEL, S AB.de CV. 58.99 Solvente
Totalsec, S.A. de C.V. 58.30 Solvente
KINAKUTA, S. DE R.L. de C.V.

People Media, S.A. de CV 54.36 Solvente

IQSec, S A . de C.V. 53.08 Solvente
Silent4Business, S.A. de C.V. 5296 Solvene /IV
Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. bl |
Telematica Innovo Continuo, S.A. de C.V. 3578 Mo solventa, / .
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@ MEDIO AMBIENTE | (J ASEA |

Ademas, se adjunta al presente las evaluaciones correspondientes a cada uno de los licitantes

participantes.
Lo anterior, a efecto de continuar con el procedimiento de contratacidn que nos ocupa.
Sin otro particular, hago propicia la ocasiéon para enviarle un cordial saludo.

ATEMTAMEMNTE
Directora General

Rodriguez
EOR .,-P..'.-. ]




LICITANTE; AXTEL, 5.4.8, [ ¥,

HUSRG

1, CARACIDAD DEL LICITANTE

Caumncanioy EILGE TS

FIGCRRPLIES TR FRCNICK

1.1 Capacidad di s necuraces hasancs
ird

] .99
178 8 24% 1.2 Capacidad de los recursos soondemions ¥
EqQuipamEentn 2EI%
1. 3Farticipacidn de personas con dicapacadad
1.4 Participacitn de MIPYRES
1.5 Egundad de genero
Subiotal
2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 2.1 Lxperiencia del licitante
LICITANTE 15000 #.2 £xpecialidad del licitante
12% a 18% Subbatal
i.1 merodologia
s j
3. PROPUESTA DE TRABAJO LA JMD de trabajo —
p AR 1.3 Faguema estructural de la organizacidn de las
6% a 12%
rEfuisas humanos
Subtatal
4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 4.1 Cumnplimiento de contratos
1000
6% a 12%
Suhbatal
TOT’L 58,99

lde6

CALRICACION

1348

SLIB- BB RLIBED
L1 Expesieniis én munics relacanacdas
I0r a

1.1.2 Competenci o kabilda] an el trabsc
5064 a Bre

113 Downisin de aptiiudes el ionadas
10fC a 0%

CALIFCACION |
1490

PN

1,40
-8 ] BT

14,18



AXTEL, 5.A.B. DE C.V.

[ 2T} LA -y
a o -l e VI i I i A
0 gestion de proyectos de 11C y eperiencia como fider en procesos aiineaos a (T15 en Gepenaencias | o o o RS S f————— 0.60 1 060 No aplica
y/o entidades piblicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 0igual a (5) cinco afios
1. Gererte de Provecto Dicho CV debers estar firmado por el representante legal el icitantey el persons! propuesto; y
debera cumplir con el perfil enel Anexo I Técnicas, 4.1 de
perfiles. No presenta CV del recurso e no acredita tener experiencia mayor o igual a (S) einco
No cumplir con tados los requisitos antes descritas, serd mativo para no obtener los puntos de este  afios 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia
en procesos de gestion de la calidad bajo el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido i - .
entidades pablicas y/o privadas, nacienales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro afos
e Taeni Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
2 Lider Técnico de Proyecto debera cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuas
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este  aos s e
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia
«como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 042 N 042 No aplica
publicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro afios ) }
3 Auditor ider Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
debera cumplir con el perfil ido en el Anexo I: icaciones Técnicas, 4.1 de
perfiles. ~
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos deeste 1O Presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) aflos 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerda a lo requerido mayor 031 . 031 o apica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres aiios - -
internacionales.
4. Consultor de Procesos #1 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexa |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 200
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  afios . -
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 N 031 No apli
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades pblicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afios - - pica
internacionales.
5. Consultor de Procesos #2 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil enel Anexo I: i Técnicas, 4.1 6n de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00
No cumplir con tedos los requisitos antes descrites, serd motivo para no obtener los puntos deeste  afios .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 . 031 o aplica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres aiios - -
internacionales.
6. Consulter de Pracesos #3 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o n acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres. 000 000
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este  afios 8 .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 018 N 018 No aplica
(Business Pracess Model and Notation, BEMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios - -
nacionales o internacionales.
7. Documentador de procesos #1 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil enel Anexo I: i Técnicas, 4.1 6n de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00
No cumplir con tedos los requisitos antes descrites, serd motivo para no obtener los puntos deeste  afios ;
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacién de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 N 019 o aplica
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias /o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios - -
nacionales o internacionales.
8. Documentador de procesos #2 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este afios 8 .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor )
{Business Pracess Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios 019 1 L No aplica
nacionales o internacionales.
9. Documentador de procesos #3 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
' R 0.00 0.00
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este  afios
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TICy tres afiosen  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 N 039 No aplica
realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades pablicas 0 igual a (3) tres afios
10. Consultor de andlisis de /o privadas, nacionales o internacionales.
wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
penetracion #1 deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  aios 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 1 039 No aplica
realizacién de pruebas de intrusién o penetracién (pentest); en dependencias y/o entidades piblicas 0 1gual a (3) tres afios
11. Consultor de andlisis de y/o privadas, nacionales o internacionales.
wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
penetracion #2 debera cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. Mo presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tre
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  ajigs = T
criterio
SUBTOTAL 11 3.90
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; NO T COpIa SITTIDIE Gt LU O LeauTd profesional, © equivaiente, de s
criterio ow Pt o eoa s N 0.00 0.00
enciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ¢ opia simp profe a 100 1.00 No aplica
- . . . . : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
] . y o dreas afines al servicio requerido
2. Lider Técnico de Proyecto _ .
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . . -
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la i =
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
] ; . . R S . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciate
Copla de ttulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracion, o tecnologias de - oplasimple de pro a E ! [
; . iy o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
3 Auditor lder informacin y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicia requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este . ’ N
P No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la i P
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
; i i i . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciati
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de " pia simp prote q L
: ) ) h . . oingenieria Indicada o afin al servicio requerido.
4. Consulter de Procesos #1 informacién y comunicaciones, mateméticas o dreas afines al servicio requerido.
N No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este N ) _
criterio No presenta copia simple de titule o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. "
) ' ' Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura .
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ¢ opia simp) profe a 0.52 052 No aplica
- . _ . . : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
¥ o dreas afines al servicio requerido
5. Consultor de Procesos #2
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . . -
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 500
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. :
; ) . N S . Presenta copia simple de titulo o cédula onal, 0 equi delali
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracién, o tecnologias de opia simple de | N 0.52 052 No aplica
; . iy o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
6 Consultor e Procesos 3 informaci6n y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicia requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este . ’ )
P No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. §
Presenta copia simple de titulo o cédula , 0 equi delali
. e N 033 0.00
oingenieria Indicada o afin al servicio requerido.
No cumple con lo requerido para
Copia de titulo o cédula deli o ingenierfa en o de acreditar el subrubro.
informacin y comunicaciones, matemiticas o dreas afines al servicio requerido Ellicitante presenta el titulo del
7. Documentador de procesos #1
No cumplir con todos los requisitos antes descrites, sera motivo para no obtener los puntos de este . N , Documentador de procesos #1,
Presenta copia simple de titulo o cédula Lo dela
: e ) N 0.00 0.00 correspondiente 3 estudios de
oingenieria indicada o afin al servicio requerido, : N
nivel téenico superior universitario
en tecnologias de la informacién y
comunicacién, drea sistemas
informaticos,
’ ’ Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura i
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de 5 -Opia simple de titul ula profesi quiv; . icenciatu 033 033 No aplica
N " " " N N o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
v ‘0 dreas afines al servicio requerido,
8. Documentador de procesos 2
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ) ) i X
crterio No presenta copia simple de titulo o cédula prafesional, o equivalente, de la 000 200
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. -
" " N . . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de ttulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologiasde | o*°1® “’ﬁ o "e o P 9 033 033 No aplica
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido i vicio requeri
9. Documentador de procesos #3 .
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . ! .
No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura
0.00 0.00
indicadas o afines al servicio requerido.
] ; ) . - SR B} Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura in )
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de pia simp P a 0.66 066 No aplica
10. Consultor de andlisis de b . , afiin al servicio requerido.
, informacién y comunicaciones, matematicas o reas afines al servicio requerido
wilnerabilidades y pruebas de ; : "
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este S
penetracion #1 crtterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 000 000
: indicadas o afines al servicio requerido. . .
Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indi
§ Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracién, o tecnologias de 5 pia simpl ula profesi qui icenciatura i i " P
11. Consultor de andlisis de . . , . : afin al servicio requerido.
. v ‘0 dreas afines al servicio requerido.
wulnerabilidades y pruebas de
i No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ) ) . ) o
penetracion #2 criterio, No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 3 o

|

indicadas o afines al servi

requerido.
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Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos "
1. Certificacion en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and Infermation constancias de capacitacién. 0.52 1 052 No aplica /
Systems Control, CRISC), 0
evidencia de capacitaciin formal en el esténdar intemacional ISO/IEC 27001 Presenta copia simple de alguno de los dos certificados vigentes o copia simple de
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificacion en ITIL Foundation v3  superior; o, " 020 non
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacidn para el alguna las dos constancias de capacitacitn.
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera mativo para no obtener los puntos de este  No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos
criterio. constancias de capacitacion. j
=
Copla simple del certificado o constancia: Presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacion formal. 1] ] b s &"
3 Auditor ider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001
Mo cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
eriterio. No presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacién forma = T
Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacin (inciso 1), y a certificacion e ¥ wis A0S
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o 1a constancia de eapacitacion linciso 2)
1S0/IEC 27001
4 Consultor de Procesos 1 2. Certficacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, ) Presenta copla simple de 1a constancia de capacitacién (inciso 1) o la certficacion o005 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestién de Servicios de Tecnologfas de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sers motivo para no Obtener los pUMos e €ste o e cooia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), i a certificacién
criterio. ente o la constancia de capacitacion (inciso 2) 0.00 0.00
Presenta copla simple de la constancia de capacitacin (inciso 1), y 2 certificacién 013 200
vigente o la constancia de capacitacion {inciso 2)
No cumple con la requerido para
acreditar el subrubro.
El Licitante presenta copia simple
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: del certificado vigente como
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional auditor lider en el esténdar
150/IEC 27001. internacional ISO/IEC 27001. Sin
5. Consultor de Procesos #2 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 a superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), o la certificacion 1 0.05 eembargo, no presenta certificacion
Evidencia de capacitacidn formal en Gestion de Servicios de Tecnologfas de Informacion para el vigente o la constancia de capacitacion {inciso 2) en ITIL Foundation v3 o superior;
estandar internacional ISO/IEC 20000-1. o
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, serd mativo ara no obtener los puntos de este Evidencia de capacitacion formal
criterio. en Gestion de Servicios de
Tecnologias de Informacién para el
estandar internacional ISO/IEC
No presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), ni a certificacion 000 000
igente o la constancia de capacitacion {inciso 2)
Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de I3 constancia de capacitacin (inciso 1), y 13 certificacin 013 s o013 No aplica
1. Evidencia de capacitacion formal coma implementador y/o auditor lider en el estandar internacional VI8ente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
1SO/IEC 27001.
6 Consultor e Procesos 43 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 a superior; o, _ ) Presenta copia simple de Ia constancia de capacitacion (inciso 1), 0 la certifcacién 005 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
Mo cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este o b acen oonia Simole de la constancia de capacitacién (inciso 1), i 1 certificatién
criterio. vigente o la constancia de capacitacion finciso 2) 000
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva {Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 1 039 No aplica
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programadar Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
7. Consulter de analisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00
penetracion #1 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Coundl Certified Incident Handler, o
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  No presenta copia simple de al menos un certificado vigente: 0.00 0.00
criterio
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 1 039 No aplica
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Pragrammer, ECSP),
8. Consultor de andlisis de o
wilnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.00
penetracion #2 5. EC-Councll: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00

criterio.
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simple de la Gltima declaracion fiscal anual 2019 y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto - 947" FISCar PrOVsIRal JET MPUEstu S001< fa RENTe LUT iigress bitos de &1 > * e Reraphcd
menos 20% del monto de la oferta econdmica entregada.
1. Recursos econdmicos Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del
" monto de |a oferta econémica entregada. . P =
: . . " No presenta copia simple de la dltima declaracion fiscal anual y copia simple de la
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este -~ )
criterio (itima declaracién fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00
: de al menos 20% del monto de la oferta econémica entregada.
i - [ le de la certificacién en el esta ional 150 27001 del
El licitante acredita contar con la certificacion 1S 27001, vigente al acto de presentacion y apertura de I_;:;:f copia simple de la certificacian en el estandar internacional IS0 27001 del 558 1 558 No aplica
2. Equipsmiento proposiciones de la presente licitacion. : '
- Equips No curnplir con todos los requisitos antes descritas, sera motivo para no obtener los puntos de este X o 3
N No presenta copia simple de la certificacion en el estandar internacional ISO 27001
criterio, sedesecha 0.00

del licitante.
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trabajadores al régimen abligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que
acredite que dichos traba; son persanas con a través de un certificado de

r ientoy calificacion de di idad con validez nacional, emitido por una institucion pblica
del Sistema Nacional de Salud.

No cumplir con todos l0s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio

1. Participacién de personas con
discapacidad

i

AT i b - B
citante.

No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del
licitante.

SUBTOTAL
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medianas empresas que produzean bienes con innovacion tecnoldgica, conforme a la constancia

correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de |a Propiedad Industrial, la cual no podra tener No cumple con lo requerido para

una vigencia mayar a cinco aos, que produzean blenes con innovacién teenoldgica relacionados acreditar el subrubro.

directamente con la prestacion del servicio de que se trate. El Licitante manifiesta que n

No cumplir con todos los requisitos antes descrites, sera motivo para no obtener los puntos de este No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 afios. 0.00 1 0.00 conta con la constancia emitida por
EER e L L]

P ———

s Wil

SUBTOTAL

Presenta certificade i
Se otorgardn puntos a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme ala 6 emitida por las autori y organismos facultados para
1al efecto, conforme al articulo 14 segundo parrafo de la LAASSP, se deberd acreditar mediante la
1. Equidad de génera Documental acreditada por los 6rganos de certificacion que en ella se establezca. Acreditadas por los El Licitante manifiesta que no
a & Grganos de certificacion, asi como por aguellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de cuenta con la certificacion
Acreditacién. correspondiente emitida por las
No cumpli con todos los requisitos antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este O Presenta certificado 0.00 1 0.00 autoridades y organismos
eriterio. facultados respecto a la aplicacion
de politicas y practicas de igualdad
de género.
SUBTOTAL 0.2 1 0.00
A T A L
VARIABLE DESCRIPAON CRITERIO PUNTOS EVALUACION CALFICACION  COMENTARIOS
Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las
firmas autografas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/a entidades de la
administracién pablica, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento
cuente con al menos (2) dos afies y hasta (4.5) cuatro y medio afios de experiencia prestando servicios
de I3 misma naturalezs (seguridad de a informacion, 0 procesos y gobiero de Tl, O SiStemas de BEStion - oy oy oo e n il 800 B 800 o aplica
de seguridad de la informacidn, o gestion de riesgos de seguridad de la informacidn, o menitoreoy
control de infraestructura TIC, o pruebas de i o pruebas de 6n, 0 auditorias a
la seguridad de informacién, o hackeo ético).
Dichos contratos deberan cumplir con:
1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacién y apertura de propuestas.
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se
contabilizarén los meses de experiencia hasta a fecha del acto de presentacion y apertura de
propuestas.
1. Experiencia 4. $e podrén presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menas (2} dos afos de experiencia y menos de (4.5) cuatroy medioafios ooy
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean ibles de de
los afios, meses o fracciones de afto de dichos contratas, en los que se hayan concluido o finiquitado
obligaciones
Los affos de experiencia se determinarn con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y
que estén completos en los términas antes referidos. Para los contratas que presenten vigencias
concurrentes sélo se sumard el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen.
Deberdn presentar manifestacién per escrito en papel membretado, firmado por el representante legal
de la empresa licitante, donde indique la relacion de contratos presentados eronologicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.
NL? CL{Mp\\r con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este Acredita menos de (2) dos afios de experiencia 000 200
criterio.
o e
srmmany i CRITERIO = mrmy (R AN E IR
COpia siimipie Ge 4 meios (3] Ges Lontiatus y fiasta (6] seis Lontratos y/o pedidos (que incluyan todos y
cada uno de sus anexos con las firmas autdgrafas correspandientes) celebrados con empresas privadas
oeon y entidades de la publica, mediante los cuales se acres aber  Acredita 6 contratos y/o pedidos 1 8.00 No aplica
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informacion, o procesos y gobiemno de Tl, o
sistemas de gestion de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de la
infarmacién, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de
penetracion, o auditorias a la seguridad de informacion, o hackeo ético)
1. Una antigiiedad de emisién no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente
1. Especialidad servicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pe Proporcional
2. Estén concluidos al acto de presentacién y apertura de propos
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses.
La especialidad se determinard con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en
Ios térmings antes referidos. Presentar manifestacién por escrite en papel membretado y firmado por
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen 12 relacion de contratos presentados
cronolégicamente Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 0.00

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
criterio

_

1. Metodologia

oy CRITERIO ey !

La metodologia propuesta presenta:

Se demuestra un entendimiento de 105 objetives del servicio, la problematica y suimportancia, yla 1. Un enfoque especifico y detallado

estrategia que podria adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metedologia que 2. Refleja de forma clara y precisa |a correlacidn entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 4.40 No aplica
propane implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo:  metodologfa a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la

los métodos para interpretar la informacién disponible, realizar investigaciones, anélisis y estudios, y  ejecucion del servicio.

comparar soluciones alternas).

Dicha metodologia deberd estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001 No presenta la metodologia o la metodologia presenta;

La Metodologa deberd estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general

No cumplir con todos l0s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlacién entre las especificaciones técnicas, 0.00
criterio. Ia metodologia a utilizar y el manejo de los recursos e los que dispondra durante Ia

efecucién del servicio.

SUBTOTAL o . a0
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1. Plan de trabajo

1. Esquema estructural

Cumplimiente de contratos

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones,

hitos, as como los tiempos de entrega de los productos mas importantes del servicio. Lo anterior en
consistencia con la metodologia propuesta.

No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio

Se describe la estructura propuesta y la composicién de su equipo de trabajo con las principales
actividades involucradas; ademds de una descripeion de los roles y responsabilidades de los principales
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipe de trabajo, los vinculos con el equipo
de la ASEA y cualquier otro interesade que considere necesario.

No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

praen e
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dacumentos equivalentes (para el casa de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos
deberan estar firmados por Ia persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado
“Especialidad”, y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los
documentos presentados deberan cumplir 1as siguientes condiciones:

1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad” y éste debera
estar concluido en su vigencia;

2. Sefialar el nimero o identificador que permita relacionarlo con el contrato;

3.En caso de presentar cartas de satisfaccion: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma
de quién suscribe.

Se otorgaran a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido.
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las especificaciones técnicas {dependencias)
3. Es consistente con la metodologia propuesta.

FETI EE RS TETLE

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta:
1. De manera general cuando y céme llevar a cabo las actividades 0.00 0.00
|1 S A 5 R

ey 5

La propuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con
los previstos en las técnicas, presenta:

1. Una estructura especifica y detallada de los roles y respensabilidades de cada uno
de l0s integrantes del equipo del licitante.

2. Lainterrelacion o comunicacion con cada una de los integrantes del eq
ASEA que se requiera,

110 1 1.10

o de |a

No presenta la propuesta de organizacion de los recursos humanos necesarios o la
propuesta presenta:

1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los
integrantes del equipo del licitante

SUBTOTAL 1.10 1 1.10

No aplica
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Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o més contratos y/o pedidos, y

Proporcional

menos de (6) seis o mas contratos y/o pedidos

A ran g o pheka va 0.00
s 10.00 1 10.00
Vs 60.00 58.99
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LICITANTE:

ALIRCE

1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
135 5 24%

PIOGPLESTA TRCNICS

Grupn Cynthus, 5.0, de C.W.
Valug Comyulbania, L4, de CW.

el cayfcacies Eon L

1.1 Capadidad de los mecursss hurmsanos
EXip g

33,00 3238
1.2 Capacidad de los recursos aocrdemioas

equipaewentn L0
1.3 Parbidpacicn de personas con discanacadad

1.4 Parficipacion de MIPYMES
1.5 tqusidad de género
Subtatal

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL
LICITANTE
12% a 18%

#.1 Experiencia del licitante
§E. 00 2.2 Expecialidad del licitante
Saibitatal

3. PROPUESTA DE TRABAJO
6% a 12%

3.1 Mitodologia
1.2 ®an de trabajo

1.on 3.3 Fuguema estructural de la organizacion de ks
recursas humanos
Subtotal

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
6% a 12%

d.1 Cumnplimiento de contratos

Saihtatal

10,00

TOTAL

' 54,35 TOT.i.I.m 53,56

lde6
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0% o B
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0% A 60

1.3 Dominio.oe apticides relaconadas
0% a 0%

Subsntal
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1. Gerente de Proyecto

B i i VI ik il
o gestion de proyecios de §1C y experiencia como ilder en procesos alineados a ifiL; en gependencias
y/o entidades piblicas yfo privadas, nacionales a internacionales.

Dicho CV deberé estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
debera cumplir con el perfil enel Anexo I i Técnicas, 4.1 6n de

P e T . e
oigual a (5) cinco afios

perfiles. No presenta CV del recurso e no acredita tener experiencia mayor o igual a (S) einco
No cumplir con tados los requisitos antes descritas, serd mativo para no obtener los puntos de este  afios
criterio.

No Aplica.

2. Lider Técnico de Proyecto

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia

en procesos de gestion de la calidad bajo el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o. Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido
entidades pablicas y/o privadas, nacienales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro afos

Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexa |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de

perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este afios
criterio.

0.00

LeE Ll

3. Auditor lider

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia

«como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
publicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro afios

Dicho CV deberé estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumplir con el perfil ido en el Anexo I: icaciones Técnicas, 4.1 de

perfiles.

o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos deeste 1O Presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) aflos
criterio

No Aplica.

4. Consultor de Procesos #1

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia

en implementacion de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerda a lo requerido mayor
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres aiios

internacionales.

Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexa |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  afios

criterio.

No Aplica.

5. Consultor de Procesos #2

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia

en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades pablicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afios

internacionales

Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcian de

perfiles. No presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  afios

criterio.

0.00

No Aplica.

6. Consulter de Procesos #3

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia

en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres aiios

internacionales.

Dicho Cv deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumpli con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de

perfiles. No presenta CV del recurso o n acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este  afios

criterio.

No Aplica.

7. Documentador de procesos #1

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afias de experiencia

en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
(Business Pracess Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios

nacionales o internacionales.

Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y

deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de

perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser metivo para no obtener los puntos de este  afios

criterio.

No Aplica.

8. Documentador de procesos #2

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia

en la documentacién de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacién de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerde a lo requerido mayor
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios

nacionales o internacionales.

Dicho Cv deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos 105 requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  afios

criterio.

No Aplica.

9. Documentador de procesos #3

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia

en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
(Business Pracess Model and Notation, BEMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios

nacionales o internacionales.

Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y

deberd cumplir con el perfil enel Anexo I: i Técnicas, 4.1 6n de

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este  afios

criterio.

No Aplica.

10. Consultor de andlisis de
vulnerabilidades y pruebas de
penetracidn #1

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia

en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TICy tres afiosen  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerda a lo requerido mayor
realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades pablicas 0 igual a (3) tres afios

y/o privadas, nacionales o internacionales.

Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deberd cumplir con el perfil ido en el Anexo |: i Técnicas, 4.1 6n de

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ahos
criterio.

039

038

No Aplica.

11. Consultor de analisis de
wulnerabilidades y pruebas de
penetracion #2

SUBTOTAL

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia

en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requeride mayor
realizacién de pruebas de intrusién o penetracién (pentest); en dependencias y/o entidades piblicas 0 1gual a (3) tres afios

y/o privadas, nacionales o internacionales.

Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

deber cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcign de

perfiles. Mo presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este aiios

criterio

2deb

No Aplica.
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criterio VU B1SENILa CODIE SITBIE i ULUID O CE0UTa PrOfEsIOia, o euivaieiie, Ue 2 000 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
) Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura .
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ¢ opia simple de | profe a 100 1.00 No Aplica.
- . . . . : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
3 Lider Técnico de Proyecto informaci6n y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicio requerido
" v o cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no abtener los puntos de este ) . i
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la o
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
] X . . RN S . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciate1
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracion, o tecnologias de - oplasimple de pro a i 7 ! e
; ’ o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
3 Auditor lder informacin y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicia requerido.
No cumplir con todos 105 requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ) ) i
P No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 000
) licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . .
; i " i i . Presenta copia simple de titulo o cédula , 0 equi delali
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de " P13 simp € 052 052 No Aplica.
: ) h . . oingenieria Indicada o afin al servicio requerido.
¥ o dreas afines al servicio requerido.
4. Consulter de Pracesos #1 ;
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ) i R
criterio No presenta copia simple de titule o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. "
cenci - ' . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecrologias de ¢ opia simple de | profe a 0.52 052 No Aplica.
- . _ . : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
5 Consultor de Procesos 42 informaci6n y comunicaciones, mateméticas o éreas afines al servicio requerido
B No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . . _
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 500
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. :
) . N S . Presenta copia simple de titulo o cédula onal, 0 equi delali
Copia de titulo o cédula de oingenieria en 0 de ) opla simple de | ‘ 052 052 No Aplica.
; ’ o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
6 Consultor e Procesos 43 informacién y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicia requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este ) ’ §
P No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . §
] i " i i . Presenta copia simple de titulo o cédula , 0 equi delali
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de " -opia simple ce | © 033 033 No Aplica.
: ) h . . oingenieria Indicada o afin al servicio requerido.
¥ o dreas afines al servicio requerido.
7. Documentador de procesos #1 =
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para na obtener los puntos de este ) . .
. Presenta copia simple de titulo o cédula o dela
criterio. * ’ " 0.00 0.00
o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
’ enci - ’ . Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ¢ opia simple de | profe a 033 033 No Aplica.
- . | . : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
¥ o dreas afines al senvicio requerido
8. Documentador de procesos 2 .
No cumplir con todos |os requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este . . _
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la o000 500
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . :
) . N S . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titelo o cédula de aingenierfa en o de ¢ pla sime 4 . 033 033 No Aplica.
; . , afin al servicio requerido.
v o dreas afines al servicio requerido
9. Documentador de procesos 3 ‘ " nesa
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . ; .
P No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 000
indicadas o afines al servicio requerido. :
] i " i i . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
- Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de P P P 4 0.66 0.66 No Aplica.
10. Consultor de andlisis de b . _ afiin al servicio requerido.
N 0 dreas afines al servicio requerido.
wulnerabilidades y pruebas de ;
' No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para na obtener los puntos de este ) ’ .
penetracion #1 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura .00 0.00
. indicadas o afines al servicio requerido. .
’ . . ) . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de € pla simp P q 066 066 No Aplica.
11. Consultor de analisis de ° i . ! . : afin al servicio requerido.
i ¥ o dreas afines al servicio requerido.
wulnerabilidades y pruebas de ;
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este - -
penetracion #2 oo No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura - "

indicadas o afines al servicio requerido.

SUBTOTAL
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Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos .
1. Certificacion en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and Infermation constancias de capacitacién. 0.52 052 No Aplica.
Systems Control, CRISC), 0
Evidencia de capacitacion formal en el estandar internacional ISO/IEC 27001 Presenta copla simple de algune de los dos certificadas vigentes © copia simple de
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, e dp ‘: : o B pia simp! 020 0o
Evidencia de capacitacian formal en Gestion de Servicios de Tecnologfas de Informacion para el #una fas €os constancias de capaciiacion.
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, seré mativo para no obtener los puntos de este  NO presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos i -
criterio. constancias de capacitacion.
Copia simple del certificado o constanci Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitacin formal, 039 039 No Aplica.
3 Auditor ider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001
N No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
eriterio. No presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacién formal 0.00 0.00
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), y la certificacion 013 013 No Aplka,
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o 1a constancia de eapacitacion finciso 2)
1SO/IEC 27001.
4 Consultor de Procesos #1 2. Certficacion en ITIL Foundation v3 o superiar; o, ) Presenta copla simple de 1a constancia de capacitacién (inciso 1) o la certficacion o005 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumpli con todos 105 requisitos antes descritos, sera MOtivo para no Obtener 1os puntos de este o bracane conia simple de a constancia de capacitacion (inciso 1), i 1 certificacion oo -
criterio. vigente o la constancia de capacitacion finciso 2) . .
Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constanclas: Presenta copia simple de la constancia de capacitacidn (inciso 1), y la certificacién 013 013 o Aplica,
1. Evidencia de capacitacion formal como implementador y/a auditor lider en el estandar internacional VIEeNte 0 a constancia de eapacitacion (inciso 2)
1S0/IEC 27001,
2. if 6 ITIL Fo i H ia sl i itach inci ificaci
5 Consultor de Procesos #2 Certificacion en L Foundation v3 o superior; o, - Presenta copla simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), o la certificacion 00 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestidn de Servicios de Tecnologfas de Informacion para el vigente 0 la constancia de capacitacion (inciso 2)
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este g presenta copla simple de 2 constancia de capacitacién (inciso 1), ni 1 cert 00 000
criterio. vigente o la constancia de capacitacion finciso 2) . :
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), y la certificacién 013 e No Aplica.
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
1S0/IEC 27001
2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, i itacié 3 ificaci
6. Consultor de Procesos #3 icaci h i up i i 3 Pfesema «copia simple de la constancia dg capacitacién (inciso 1), o I certificacion 00 2.00
Evidencia de capacitacian formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el vigente o la constancia de eapacitacion (inciso 2)
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1
No cumpli con tedos o5 requisitos antes descritos, serd metivo para no obtener los puntos de este o oo conie (ile de o constancia de capacitacion (incso 1), i a certificacion
criterio. N ) 0.00 0.00
vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 039 No Aplica.
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
7. Consultor de andlisis de °
wilnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.00
penetracion #1 5. EC-Councll: Computer Hacking Forensic Investigator, 0
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir con todos os requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este o presenta copia simple de al menos un certificado vigente: 0.00 0.00
criterio.
Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 0.00
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva {Offensive Security Certified
Professional, 0SCP), o No cumple con lo requerido para
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o acreditar el subrubro.
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), l Licitante presenta copia simple
8. Consultor de andlisis de o del certificado vigente de Hacker
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 015 tico Certificado (EC-Council
penetracion #2 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o Certified Ethical Hacker, CEH).
6. EC-Council Certified Incident Handler, o Ademds de ITIL Foundation; sin
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o embargo, esta no es requerida
8. GIAC Penetration Tester - GPEN. para el perfil.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este
criterio.
No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00
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) ¥ e - = - declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 372 372 No Aplica.
simple de la ltima declaracién fiscal anual 2019 y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto °
) menos 20% del monto de la oferta econdmica entregada.
Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante l2 SHCP, con Ingresos brutos de al menos 20% del
1. Recursos econdmicos =
maonto de Ia oferta econdmica entregada. ) . . .
' ) No presenta copia simple de la ultima declaracién fiscal anual y copia simple de la
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . . ~
criterio Gltima declaracién fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00
de al menos 20% del monto de |3 oferta econémica entregada.
El licitante acredita contar con la certificacion SO 27001, vigente al acto de presentacion y apertura de :'E:’;“ copia simple de |3 certificacion en el estandar internacional 1SO 27001 del 558 558 No Aplica.
3 Equipamiento proposiciones de la presente licitaci6n. clante.
i
quip: No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este - e ‘ .
o No presenta copia simple de la certificacion en el estdndar internacional 1SO 27001
criterio. Se desecha 0.00

del licitante.

W
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discapacitados en |a plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberd entregar el aviso de alta de tales icitante. o "
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que
1. Participacion de personas con acredite que dichos 50N persanas con , 3 través de un certificado de
discapacidad imiento y calificacion de di idad con validez nacional, emitido por una institucion piblica g T T
del Sistema Nacional de Salud. R o
) i . No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del
No cumplir con todos 05 requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este % 2° 30 n i
criterio citante cuenta con personal con
discapacidad.
1 0.00

4deb
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firmada por el legal, de que el licitante esta clasificado como MIPYME y
ha prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarén puntos a las micros, pequefias o
medianas empresas que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica, conforme 2 la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicana de la Propiedad Industrial, Ia cual no podra tener
una vigencia mayor a cinco afios, que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica relacionados
directamente con la prestacion del servicio de que se trate.

Participacion de MIPYMES.

(R N R e

No cumple con lo requerido par;
acreditar el subrubra.

El Licitante declara bajo protesta
e e B i ] e T

T |
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 afios am Vot m Lk o £
criterio. o T
T ]
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. . Documental acreditada por los 6rganos de certificacién que en ella se establezca. Acreditadas por los
1. Equidad de género o o i ; !
rganos de certificacion, asi como por aquellos organismos avalados por 2 Entidad Mexicana de
Acreditacion.,
No cumpli con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos deeste O Presenta certificado 0.00 0.00
criterio.
SUBTOTAL 0.20 1 0.20
[
vARtASEE CASLRTCON CRITERIO PUNTOS  EVALUACION  CALIFICACION COMENTARIOS
Copia de contratos y/o pedidos formalizados [que incluyan tados y cada uno de sus anexos con las
firmas autdgrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la
administracion piblica, mediante Ios cuales se acredite que al momento del presente procedimiento
cuente con al menos (2) dos aftos y hasta (4.5) cuatro y medio afios de experiencia prestando servicios
I; 1 I i i i, 6
dea misma naturaleza (seguridad de la nformacion, o procesosy gobiemo deTI, 0 sistemas de BESHION . 14 ) Lo\ mesio afios de experiencia 250 . 500 No Aglica.

de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de |2 informacién, @ monitoreo y
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetracién, o auditol
la seguridad de informacion, o hackeo ético).

Dichos contratos deberdn cumplir con:

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacion y apertura de propuestas.
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se
contabilizardn los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de
propuestas.

4. Se podrén presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean ibles de

los afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado
obligaciones

Los afios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contrates que presenten vigencias
concurrentes s6lo se sumara el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen.

Deberdn presentar manifestacién por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal
de la empresa licitante, donde indique la relacion de contratos presentados cronologicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.

sa

Acredita al menes (2) dos afios de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio afios

1. Experiencia
de

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

Acredita menos de (2) dos afios de experiencia 0.00

Proporcional

L. S 5 1 O 1 S B § S 5 T,
cada una de sus anexos con las firmas autdgrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas

ocon y entidades de la istracion pablica, mediante los cuales se acredite haber  ACredita 6 contratos y/o pedidos 8.00
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informaci6n, o procesos y gobierno de T, o

sistemas de gestion de seguridad de a informacien, o gestién de riesgos de seguridad de la

informacién, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de

penetracion, o auditorias a la seguridad de informacién, o hackeo ético).

1. Una antigiiedad de emisién no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente

1. Especialidad servicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional
2. Estén concluidos al acto de presentacion y apertura de proposiciones.
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses.
La especialidad se determinara con la suma de los contratos que s califiquen y que estén completos en
o5 términos antes referidos. Presentar manifestacién por escrite en papel membretado y firmado por
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen |a relacion de contratas presentados
cronoldgicamente. Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

1 8.00 No Aplica.

adbnikil i
L RO GO presEe,
Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problematica y suimportancia, yla 1. Un enfoque especifico y detallado
estrategia que podria adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodologia que 2. Refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones técnicas, la 4.40
propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: metodologia a utilizar y el manejo de los recursos de os que dispone durante la
los métodos para interpretar Ia informacién disponible, realizar investigaciones, analisis y estudios, v ejecucién del servicio.
Metodologia comparar soluciones alternas).
Dicha metodelogia debers estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001 No presenta la metodologia o la metodologia presenta:
La Metodologia deberd estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones técni sy ]
criterio. la metodologia a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondra durante ks
ejecucion del servicio.

SUBTOTAL

5de6

1 4.40 No Aplica.



1. Plan de trabajo

1. Esquema estructural

Cumplimiente de contratos
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Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones, las especificaciones técnicas (dependencias)
hitos, asf como I0s tiempos de entrega de los productos més importantes del Servicio. Lo anterior en 3 g condeo o e it e oo
consistencia con la metodologia propuesta.
No cumplir con todos |os requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta:
1. De manera general cuando y céme llevar a cabo las actividades 0.00

115 e g R Bl

Ll 5
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La propuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con

los. previstos en las técnicas, presenta:

1. Una estructura especifica y detallada de los roles y respensabilidades de cada uno 110
Se describe a estructura propuesta y la composicin de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipo del licitante. '
actividades involucradas; ademds de una descripcién de los roles y responsabilidades de los principales 2- La interrelacién o comu cién con cada uno de los integrantes del equipo de la
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipe de trabajo, los vinculos con el equipo  ASEA que se requiera.
de |a ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta la propuesta de organizacion de los recursos humanos necesarios o la

propuesta presenta: 000

1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los

integrantes del equipo del licitante.

SUBTOTAL 1.10
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documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos
deberan estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro deneminado
“Especialidad”, y que haya calificado come satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los
documentos presentados deberan cumplir |as siguientes condiciones: Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o mds contratos /e pedidos, y
1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad” y éste deberd g proporcional

menos de (6) seis o més contratos y/o pedidos
estar concluido en su vigencia; (6) vfop

2. Sefialar el nimero o identificador que permita relacionarlo con el contrato;

3.En caso de presentar cartas de satisfaccion: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma
de quién suscribe.

Se otorgaran a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres
contratos y/o pedido, y hasta (6] seis contratos y/o pedidos conforme a o requerido.
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Subdireccion de Administracion de Programas y Proyectos Tecnologios de lo informacion

Revis6:
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0.00

110

L

No Aplica.

10.00

59.36
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LICITANTE:

PIOGPLESTA TRCNICS

[cipne Telecomiasicnciones, A, de €.V,

Telemdtics nnowa Joantinug, 3.8, de €

ALIRCE

1. CAPFACIDAD DEL LICITANTE

0% 33,00 17.39

el cayfcacies Eon L

1.1 Capadidad de los recuness hursanos
EXie g

1.2 Capacidad de los recorsos spondemicas ¢
pquipaeenty 200

1.3 Parbidpacicn de personas con discanacadad

1.4 Parficipacion de MIPYMES

1.5 tqusidad de género

Subtatal

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL
LICITANTE 3. TH 516
12% a 18%

2.1 fxperiencia del licitante

2.2 Expecialidad del licitante

Saibtatal

3. PROPUESTA DE TRABAJO

3.1 Mitodologia

1.2 ®an de trabajo

= P

6% a 12% 350 3.3 Fuguema estructural de la organizacion de ks
recursas humanos
Subtotal

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS £ 4.1 Cumnplimiento de contratos

6% a 12%
Subtatal

TOT&L 35,78

PLINTOS

1100

m 3.53

1000

CALRICACION

11.E1

558

0.m

0.
039
1r.59
516
10,00

550
000

.80

5.i%

SLIA-4LITR LINA

111 Eegreriencis an ssunkos relbconados
0% o B

1.4, 2 Dormpetencia o habiided sn el biabajo
0% A 60

1.3 Dominio.oe apticides relaconadas
0% a 0%

TOT.'.I.m 25.7E

lde6

Subsntal

PUNTO

827

LE4
1141
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gestion de proyectos de TIC y experiencia como lider en procesos alineados a ITIL; en dependen(las vfu requeriae mayor @ [guai a (3} cinco anos
entidades piblicas y/o privadas, nacionales o internacionales.
1. Gerente de Proyect
erente de Proyecto Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el persanal propuesto; y deberé
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles. No presenta CV del recurso o 10 acredita tener experiencia mayor o
No cumplir con todos las requisitos antes descritos, serd motiva para no abtener 105 puntos de este criterio.igual a (5) cinco afos 000 L1
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdoalo N in ¥
procesas de gestion de la calidad bajo el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o requerido mayor o igual a (4) cuatro afios
2 Lder Tecrico de Proyecto entidades piblicas y/o privadas, nacionales o internacionales
Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del liitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o
No cumplir con todos las requisitos antes descritos, serd motiva para no abtener 105 puntos de este criterio.igual a (4) euatro aos 000 000
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afos de experiencia  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdoalo N o4z No aplica
como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades piblicas y/orequerido mayor o igual a (4) cuatro afios
privadas, nacionales o internacionales
3. Auditor lid
ditor lider Dicho CV deber estar firmado por el representante legal dellicitante y el personal propuesto; y debera
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles. Mo presenta OV del recurso.a no acredita tener experlencia mayor o
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio.jgual a (4) afios 0.00 0.00
. Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a o
Curiculum Vitae (CY] del recurso, meante el cusl se compruebe que tiene tres afos de experienciaen o212 S T Y e anos P 031 1 031 No aplica.
implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de Ia Informacion bajo el estandar internacional a yoro s
& Consultor de Procesos #1 ISO/IEC 27001, en dependencias /o entidates piblicas /o privadas, nacionales o internacionales;
Dicho CV debera estar firmado por el representante legal de licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripeion de perfiles.
, . No presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o
No eumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motiv para no obtener los puntos de este criterio, b 0.00 000
igual a (3} tres afios
P ] i fencis
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruehe que tiene tres anos de experiencia "'*’:": c:l"e ey ?;’s‘f"a ‘:"s' experiencia de scverdoalo g 5 1 031 No aplica.
implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion bajo el estandar internacional equerida mayor o jgual a (3) tres afios
5 Consultor de Procesos K2 ISO/IEC 27001, en dependencias /0 entidades piblices /o privadas, nacionales o internacionales
Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deber4
cumplic con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
umpls P o <o |: Especificac b pertles.  No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o
No cumpli con todos los requisitas antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este criterio < 0.00 000
igual a (3) tres afios
Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de exper e oy ol ) s atos o 031 1 03 No aplica,
implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacion bajo el estandar mlemacmna\ a vore e
1SO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o internacionales.
6. Consultor de Procesos #3 4 o ¥ publices y/o p
Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplic con el perfil establecide en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
. No presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener (os puntos de este criterio 0.00 000
igual a (3) tres afios
Currieulum Vitae (CY) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afos de experiencia enla Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdoalo o . 01 o ap!
dacumentacian de procesos bajo la metodalogia Modelo y Notacian de Procesos de Negocio (Business  requerida mayor o igual a (3) tres afios : o aplica
Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades poblicas y/o privadas, nacionales o
7. Documentador de procesos 41 internacionales.
Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del liitante y el personal propuesto; y deberd
curplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de periles No presenta CV delrecurso 0 no acredita tener experiencia mayoro o 000
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio igual a {3} tres afios
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruehe que tiene tres afios de exper enla. Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acverdoalo o o B 010 ol
documentacién de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacidn de Procesos de Negocio (Business  requerida mayor o igual a (3) tres afios o aplica
Process Model and Notation, BPMN); en dependencias /o entidades publicas y/e privadas, nacionales o
8. Documentador de procesos #2 internacionales,
Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecide en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcidn de perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o 0.00 0.00
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio. igual a (3) tres afios. : ’
Curriculum Vitae (CY) delrecurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afos de experiencia enla Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdoalo o . 010 o apiica
dacumentacian de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio (Business  requerida mayor o igual a (3) tres afios : plica:
Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades piblicas y/o privadas, nacionales o
9. Documentador de procesos #3 internacionales.
Dicho CV debera estar firmado por el representante legal de licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcin de perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayore 000
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no abtener [0s puntos de este criterio igual a {3} tres aios
Curriculur Vitae (CV] el recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia en  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdoalo o o . 039 o apica
pracesas y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en realizacion requerido mayor o igual a (3) tres afios
10. Consultor de andlisis de de pruebas de intrusion o penetracin (pentest); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas,
v pruebas de penetracion naci
#1 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecida en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles. No presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o
No cumplir con todos las requisitas antes descritos, serd Motiva para R obtener (05 UNtos de este criterio.igual a (3) tres afios 0.00 000
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres anios de experiencia e Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdoalo o N 039 Noaplica
precesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en realizacign requerida mayor o igual a (3) tres afios
11. Consultor de andlisis de de pruebas de intrusion o penetracin (pentest); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas,
v pruebas de penetracién naci y
#” Dicho CV debera estar firmado por el representante legal del licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplit con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles. No presenta C¥ del recurso 0 no acredita tener experlencia mayor o
No cumplir con todos lns requisitas antes descritos, serd Motiva para R obtener 105 pUNtos de este criterio. jgual a (3) tres afios 000 000
SUBTOTAL 11
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requerido.
9 = = = il
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, 100 N
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracian, o tecnologias de de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. o
2. Lider Téenico de Proyecto informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
. Na presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o
No cumpli con todos los requisitas antes descritos, serd motivo para Ao obtener 105 puntos de este criterio . 3
equivalente, de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio 0.00 am
requerido.
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, 07 N .
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. —
3. Auditor lider informacién y comunicaciones, matemiticas o dreas afines al servicio requerido.
N R ... Nopresenta copi ple de titulo o cédula profesional, o
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motive para no obtener |os puntos de este criterio. N oo : .
equivalente, de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio 0.00 (1]
requerido.
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, 052 N 052 o aplica
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido, ; plica.
4. Consultor de Procesos #1 informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
2 No presenta copia simple de titulo o cédula profesional,
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio. N
equivalente, de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio 0.00 0.00
requerido.
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, 0.52 1 052 No aplica,
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de de a licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . - plica:
5. Consultor de Procesos #2 informacion y comunicaciones, matematicas o areas afines al servicio requerido. — o
- No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no abtener los puntos de este criterio. .
equivalente, de a licenciatura o ingenieria indicada 0 afin al servicio 0,00 000
requerido.
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente,
" " " - 052 1 052 No aplica.
Copia de titulo 0 cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
6. Consultor de Procesos #3 informacion fines al serviclo requerido. .
No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motive para no obtener los puntos de este criterio. - - " N 3
equivalente, de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicia  0.00 0.00
requerido.
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente,
N . N N . . N . A N . N 033 1 033 No aplica.
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracidn, o tecnologias de de a licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
7. Documentador de procesos K1 informaci6n y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio. Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, 000 000
de a licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . !
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, 03 N 033 o apica.
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. N N v
8. Documentador de procesos #2 informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
i . No presenta copia simple de titule o cédula profesional, o
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no abtener los puntos de este criterio. . v . "
equivalente, de la licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio 0.00 0.00
requerida.
Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de
pia simel I . 033 000

licenciatura indicada o afin al servici

requerido

Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de
9. Dacumentador de procesos #3 informacion fines al servicio requerido. No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motiva para no obtener los puntos de este criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de El licitante presenta la cédula correspondiente a estudias de nivel técnico superior
licenciatura indicadas o afines al servicio requerido. . en tecnologias de la informacion y i area sistemas.
informaticos.

Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de

10. Consulter de andlisis de- Cepia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de licenciatura indicada o afin al servicio requerido. 066 1 086 o aplca.
vulnerabilidades y pruebas de penetracién informacién y comunicaciones, matemiticas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motivo para no abtener o puntos de este criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de 000 000
licenciatura indicadas o afines al servicio requerido.
Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de 066 N 065 o apiica
11. Consultor de analisis de Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de licenciatura indicada o afin al servicio requerido. : i
vulnerabllidades y pruebas de penetracion Informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al serviclo requerido.
) No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no abtener os puntos de este criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de non oo
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1. Gerente de Proyecto 1. Profesional en la Gestion de Proyectos (Project Management Professional, PMP).

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motive para no obtener os puntos de este criterio. No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00

Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple

0.52 0.00
de las dos constancias de capacitacion.
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: o cumple con la requerido para acreditar el subrubro.
1. Centificacién en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and Informatian Systems El Licitante presenta certificados vigente en ITIL Foundation v o superior. Sin
Control, CRISC, 0 embargo, la evidencia de capacitacion formal en el esténdar internacional ISQ/IEC
2. Uder Técrica de Proyed Evidencia de capacitacion formal en el estandar intemacianal ISO/IEC 27001 Presents copia simpie de alguno de los dos certificados vigentes o 00 N 020 27001 na se encuentre vigente; el documento establece una vigencia de 3 afios a
2. Centificacién en ITIL Foundation v3 o superior; o, copia simple de alguna las dos constancias de capaitacion. partir del 28-may-2010.
Evidencia de capacit: n formal en Gestién de Servicios de Tecnalogias de Informacion para el estandar
internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos las requisitas antes descritos, serd motive para no abtener los puntos de este criterio.
No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia 0.00 0.00
simple de las dos constancias de capacitacidn.
Presenta copia simple del certificado o de la constancia de
Copia simple del certificado  constancia: capacitacion formal. 039 1 039
3. Auditor lider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el esténdar internacional ISO/IEC 27001
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio. NO presenta copia simple del certificado o de la constancia de 0.00 000
capacitacion formal.
Presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), y 013 0.00
Ia certificacion vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: N cumple con Io requerido para acreditar el subrubro. )
1. Evdencia formal como /o auditor lider en el estandar internacional €l Licitante presenta certificados vigente en ITIL Foundation v o superior. Sin
1SO/IEC 27001 embargo, Ia evidencia de capacitacion formal en el estandar internacional ISO/IEC
N Pre ia sinmy s nci itacion (i
4. Consultor de Procesos #1 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, ‘ e;fln:‘! m‘g 2 :\f ﬂe‘ a oe:s“an cia :e cavacnlac‘ :ﬂ [nﬂt‘wso:)l. o 005 N 005 27001 10 se encuentre vigente: el documento establece una vigencia de 3 afios a
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el estandar = o1 <20 07 Vigente o la constancia de capacitacion finciso partir del 28-may-2010.
internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio
No presenta copla simple de a canstancia de capacitaciin (inciso 1), o 000
ni la certificacion vigente o la constancia de capacitacién {inciso 2)
Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), y 013 n 013
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias la certificacién vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
1. Evidencia formal como wlo auditor lider en el estandar internacional
1S0/IEC 27001,
5. Consultor de Procesos #2 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), o 0.05 0.00

if i i
Evidencia de capacitacién formal en Gestign de Servicios de Tecnalogias de Informacion para el estandar ' <Srtiicacion vigente o la constancia de capacitacidn {inciso 2)

internacional ISO/IEC 20000-1
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio. NO presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), 0.00 0.00
ni la certificacién vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2) ) h

Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), y

013 000
Ia certificacién vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
Capia simple de los sigulentes certficados vigentes o constancias: i
§ No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro.
1. Evidencia de capacitacion formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional .
SofiEc2T001 €l licitante presenta evidentia de capacitacian formal coma implementador lider er
p . Presenta copia simple de Ia constancia de capacltacidn (inciso 1], 0 | estandar internacional IS0/1EC 27001 del consultor de Process 3. Sin
6. Consultor de Procesos #3 2. Certificacion en ITIL Foundatian v3 o superior; o, esenta copia simple de a constancia de capachtacian ( ) 005 1 005 o esténdar internaclonsi ISO/1EC el consultor de Procesos 3.5
y . ' Ia certificacion vigente o la constancia de capacitacion {inciso 2) embargo, no presenta certificacion en ITIL Foundation v3 o supeior; o,
Evidencia de capacitacion formal en Gestidn de Sevicios de Tecnologias de Informacion pars el estandar © ,
e e 000 evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de
; Informacién para el esténdar internacional ISO/IEC 20000
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motivo para Ao abtener 10s puntos de este criterio
No presenta copia simple de 2 constancia de capacitacién (inciso 1),
o pla simp P ! " oo i

i la certificacién vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)

3des
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P imple de ficados vi . o
Copia simple de dos de los certificados vigentes: resenta copia simple de dos certficados vigentes il 0o
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified
prafessional, OSCP), 0
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
7 Comsultor de ansliss de 2 Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), r
Inerabilidace bas de penetracio 2 ia simple de al ificado vi y
vulnerabiicades y pruebas e PENEIraCon [ | ounel Certified Ethical Hacker, CEH), o resenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 1 AL ok
5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester - GPEN.
o cumplir con todos s requisios antes descritos,serd motive para no obtencr los puntos deestecriteron e 000 000
Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 000
Capia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified
Professional, OSCP), o No cumple con lo requerido para acreditar el subrubr
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst], o o cumple con o requerido para acreditar el subrubro.
 broramaor g Carihead (EC.conc Contien Secore Programmer, ECSP). Ellicitante presenta copia simple del certificado de Hacker Etico Certificado (EC-
8. Consultor de andlisis de > B B 8 » ECSP), Coundil Certified Ethical Hacker, CEH) del consultor de anslisis de vulnerabilidades y
vulnerabildades y pruebas de penetracén o e ol Certifed Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 1 015 prushas de penctraciin #2 ] ) )
Ademds, incluye certificacién en Control de Riesgos y Sistemas de Informacién
5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o corticd ek and Iforrtion Syetetee Gontro. GRS . :
R e e e e i sk andnformato s Cnt RS, i btz 1052
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o solicita para el perfl
8. GIAC Penetration Tester - GPEN.
o — m obtener los puntos de este criterio.
No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 000 000

SUBTOTAL 1.64
L Lo ]
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Ellicitante presenta copia simple de la declaracién fiscal provisional del Impuesto
Sobre la Renta del mes de octubre 2020.

Durante Ia junta de aclaraciones del 30 de diciembre de 2020, que dia inicio a las
09:00 horas, se respondic a2 pregunta administrativa #10 del licitante AXTEL,
5.A.B de C.V. que se debe de presentar, para 2020, |a declaracion fiscal provisienal
del Impuesto Sobre la Renta del mes de noviembre 2020; el Licitante presenta del
mes de octubre 2020,

Acredita Ios recursas econdmicos con que cugnta para la ejecucion del servicio, presentando copia simple Pregunta:

de la Gitima declaracion fiscal anual 2019 y la ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto Sabre I3 1.- Se solicita amablemente a la Convoeante nos confirme que se deberd
1. Recursos economicos. Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del manto de la - presentar copia simple de la dltima declaracion fiscal anual y copia simple de la
oferta economica entregads, No presenta copia simple de la ultima declaracion fiscal anual y

tiltima declaracin fiscal provisional del Impuesto Sobre fa Renta. Favor de

0.00 1 000 pronunciarse al respecto.
2-5ila respuesta es positiva, es claro nuestro entender que se deberd presentar
copia simple de la iiltima declaracion fiscal pravisional del Impuesto Sobre la Renta
del mes de noviembre con su recibo de pago. Favor de pronunciarse al respecto.”
Respuesta:
“1. Se confirma que debe de presentarse copia simple de la Gitima declaracién

No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio. copia simple de la ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto
Sobre la Renta con ingresos brutos de al menos 20% del monto de la
oferta econdmica entregada.

fiscal anual 2019 y la ltima declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la
Renta presentada en 2020.

2. s correcto su entendimiento, debera presentar copia simple de la iltima
declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta del mes de noviembre
con su recibo de pago.”

Por lo anterior, no se obtienen los puntos.

Presenta copia simple de la certificacion en el estindar internaciona

558 1 558
El licitante acredita contar con la certificacion SO 27001, vigente al acto de presentacion y aperturade 150 27001 del licitante.
2. Equipamiento proposiciones de la presente licitacion.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motive para no ebtener los puntos de este criterio, No presenta copia simple de la certificacion en el estandar
Se desecha 000
internacional IS0 27001 del licitante.
8] e
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G0N ES | T OBTEATIIG T THSHEALG MEAiLany el Segurs S0uaT y una LORSTarcia e acredite
1. Participacion de personas con - e B - b i o
Sscancitnd que dich personas con a través de un certificado de reconocimiento y
” calificacion de discapacidad con validez nacional, emitido por una institucion piblica del Sistema Nacional
de Salud No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados 000 N 000 No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro.
No cumplir con todos los requisits antes descritos, seré motiva para no obtener los puntos de este criterio.labarando dentro del licitante. . El Licitante no presentd documentacion para su evaluacion
1 0.00
bt L]
R A
e 0%
Manifestacion firmada por el representante legal, de que el licitante estd clasificado como MIPYME y ha
prestado servicios similares 2 los de este proyecto. Se otargarén puntos a las micras, pequefias 0 medianas
empresas que produzcan bienes con innovacion tecnolGgica, conforme a la constancia correspondiente
Participacién de MIPYMES emitida por el Instituto Mexicano e Ia Propiedad Industrial, la cual no podrd tener una vigencia mayor a o cumple con lo requerido para acreditar el subrubre.
cinco afios, que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion € Licitante declara bajo protesta de decir verdad, que "Eclipse Telecomunicaciones
del servicio de que se trate. No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 0.00 n 0.00 $.A. de C.V." se encuentran en el rango de empresa pequefia; y "Telematica Innovo
W G W T T S R = obtener |os puntos de este criterio. s afios : ) Continup, 5.A. de C.V." se encuentran en el rango de empresa micro.
Presenta Certificado del Registro Pdblico del Derecha de Autar, por parte del
INDAUTOR.

SUBTOTAL 0 1 0.00
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efecto, conforme al articulo 14 segundo pirrafo de la LAASSP, se deberd acreditar mediante la Documental

[

1. Equidad de gé
quicad de genera acreditada por 103 Grganos de certificacion que en ella se establezca, Acreditadas por los Grganos de

certificacién, asi como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de Acreditacién

o cumplir con todos las requisitos antes descritos, serd motive para no abtener 105 puntos de este criterio

=L T T HE

b e 1 =

No presenta certificado 0.00 1 (T

SUBTOTAL
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1. Experiencia

1. Especialidad

1. Metodologia

1. Plan de trabajo

L. Esquema estructural
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(2] 603 ol § 16366 (73] CHGTTO ¥ 1/€0 6105 U EXPENEnTia prestant Se/ LS U a IS it aieta
(seguridad de la informacion, o procesos y gobierna de Ti, o sistemas de gestion de seguridad de la
informaci6n, o gestion de riesgos de seguridad de Ia informacion, @ monitoreo y control de infraestructura
TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetracion, o auditorias a la seguridad de informacion, o
hackeo ético).

Dichos contratos deberdn cumplir con

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacion y apertura de propuestas.

2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.

3. Para acrediter el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se contabilizarén
los meses de experiencia hasta Iz fecha del acto de presentacién y apertura de propuestas.

4.Se podran presentar contratos /o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las obligaciones
del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse los afios, meses O
fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado obligaciones

Los aiios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y que:
estén completos en los términas antes referidos. Para los contratos que presenten i

s6lo se sumard el tiempo de un contrato en el periodo Gue se traslapen.

Deberén presentar manifestacidn par escrito en papel membretado, firmado por el representante legal de
la empresa licitante, donde indique Ia relacion de contratos presentados cronoldgicamente y el tiempa de
experiencia acumulada que manifieste tener cada una de ellas.

Na cumplir con todas los requisitos antes descritas, serd mative para no obtener los puntos de este criterio,

Acredita al menos (2) dos aftos de experiencia y menos de (4.5)

cuatro y medio afios de experiencia

Acredita menos de (2) dos afios de experiencia

Acredita al menos 3 cantratos y/o pedidos y menos de 6 contratos

n e

/o pedidos

Cepia simple de al menos (3) tres contratas y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (gue incluyan todas y cada
uno de las firmas autografas celebrados con empresas privadas o con
dependencias y entidades de la administracidn publica, mediante los cuales se acredite haber prestado
servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informacion, o procesas y gobiemo de Ti, o sistemas de
gestion de seguridad de la informacin, o gestion de riesgos de seguridad de la informacién, o monitoreo y
control de TIC, o pruebas de- 0 pruebas de penetracion, o auditorias a la
seguridad de informacién, o hackeo ético)

1. Una antigiledad de emisidn no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o simi
2. Estén concluidos al acto de presentacion y apertura de proposiciones.

3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses.

La especialidad se determinard con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos enlos
términos antes reflridos. Presentar manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por el
representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relacién de contratos presentados
cronoldgicamente.

No cumplir con todos los requisitas antes des:

lar al el presente servicio.

5, serd motive para no obtener los puntos de este criterio

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos

SUBTOTAL

Bl 8 o2 CRITERIO

La metodologla propuesta presenta:

e demuestra un entendimiento de los abjetivos del servicio, la problematica y su importancia, y la

estrategia que podria adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodologia que propone
demuestra la de ésta con | propuesta (por ejemplo: los métodos

para interpretar la informacion disponible, realizar investigaciones, analisis y estudios, y comparar

soluciones alternas).

Dicha metodologia deberd estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001

Ls Metodologia deberd estar firmada por el representante legal del licitante.

No cumpli con todos los requisitas antes descritos, serd Motivo para Ao obtener 105 puntos de este criterio

2

los recursos de los que dispondrd durante la ejecucin del servicio.

SUBTOTAL

1. Un enfoque especifico y detallado
Refleja de forma clara y pre:
especificaciones técnicas, la metodologia a utilizar y &l manejo de
los recursos de los que dispone durante la ejecucion del servicio.

No presenta la metodologia o la metodologia presenta:
1. Un enfoque general

2. No refleja de forma clara v precisa la correlacion entre las
especificaciones téenicas, la metodologia a utilizar y el manejo de

la correlacian entre as

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, iones, hitos,

asi como los tiempas de entrega de los productos més impartantes del servicio. Lo anterior en consistencia 3- Es consistente con la metodologia propuesta.

con la metodalogia propuesta.
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este criterio

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta:
1. De manera general cudndo y <omo llevar a caba las actividades
2. Es inconsistente con a metodolegia propuesta.

—
Pt PR T

.

il

especificaciones técnicas, presenta:
1. Una estructura especifica y detallada de los roles y

responsabilidades de cada uno de los integrantes del equipo del

Se describe |a estructura propuesta y la camposicién de su equipo de trabajo con las principales actividades licitante

Involucradas; ademas de una descripeion de l0s roles y responsabilidades de los principales integrantes. Un 2. La interrelacion o comunicacion con cada uno de los integrantes

organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vinculos con el equipo de la ASEA Y el £oinn e Ia ASFA AP S8 reniiier

cualquier atro interesado que cansidere necesaria.

No cumplir con todos los requisitas antes descritos, seré motiva para no obtener los puntos e este Criterio. N presenta la propuesta de organizacin de las recursos humanos

necesarios o la propuests presenta:

1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada

uno de los integrantes del equipo del lictante.

SUBTOTAL
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acreditamiento del subrubro (Folias 490 a 493).
4. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Horas consultor para apoyo en
proyectos de BCP; Vigen: empo indefinido (Clausula Décima). No incluye el
"Anexo A" establecido en el contrato marco, por lo que es un contrato incompleto
¥ no se toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 494 a 499).
5. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Anexo A-ll, Servicios Profesionales
de Consultoria para Andlisis de Riesgos y Brechas de Controles aplicables (GAP);
Wigencla: Indefinida. No incluye contrato marco o base, por o que es un contrato
incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro {Folios 490
2493).
6. Cliente: Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales
jpara IS0 27001:2013 y el 1502000-1:2011; Vigencia: 30-abr-2019 al 15-jul-2019
{Folio 608 a 616). Este contrato no suma afios de experiencia, pues presenta una
vigencia que se traslapa con el contrato de OpenPay, S.A.P.I. de C.V. que va del 02-
ene-2019 al 18-2g0-2020 (Folios 534 a 607),

4 para &

0.00

Proporcional

El Licitante acredita contar con 2 contratos, de acuerdo a lo requerido. El Licitante
presenta 8 contratos, de los cuales 6 no cumplen con lo requerido para el
otorgamiento de puntos. £stos son:

1. Cliente: Metro Net, 5.A.P.1. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales para ISO
27001:2005. Vigencia: No especificada (Cldusula Novena). No incluye Anexo(s), por
o que es un contrate incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamiento
del subrubro (Folics 617 a 621).

2. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Horas consultor para apeye en
Broyectos de BCP; Vigencia: Tiempo indefinida (Clausula Décimal. No incluye el
“Anexo A" establecido en el contrato marco, por 10 que &5 un contrato incompleto
¥ ne'se toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 622 a 627).

3. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C.V.; Objeto: Anexo A-l, Servicios Profesianales de
Consultoria para Analisis de Riesgos; Vigencia: Indefinida. No incluye contrato
marco o hase, por la que es Un Contrato incompleto y no se toma en cuenta para el
acreditamiento del subrubro (Folios 628 a 631).

4. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeta: Haras consultor para apoyo en
proyectos de BCP; Vigencia: Tiempo indefinido (Cldusula Décima). No incluye el
“Anexo A" establecido en el contrato marco, por 10 que es un contrato incompleto
¥ 10 e toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 632 a 637).

5. Cliente: Metro Net, 5.A.P.I. de C.V.; Objeto: Anexo Arll, Servicios Profesionales
de Consultoria para Analisis e Riesgos y Brechas de Controles aplicables (GAP);
Vigencia: Indefinida. No incluye contrato marco o base, por lo que es un contrato
incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamienta del subrubro {Folios 638
a641)

6. Cliente: Eclipse Telecomunicacianes, S.4. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales
para 150 270012013 y e 1502000-1:2011; Vigencia: 30-abr-2018 al 15-jul-2018
{Folio 608 a 616). Este contrato no cuenta para el acreditamiento del subrubro,
Ppues presenta una vigencia menor a 06 meses (Folio 746 a 754).

Na aplica,

No aplica.

0.00

No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro.

El licitante presenta una estructura especifica y detallada de los roles y
responsabilidades de cada una de los integrantes del equipo del lictante, Sin
embargo, no presenta la interrelacién o comunicacién con cada uno de los
integrantes del equipo de 1a ASEA que se requiera. (Folios 816 2 818). Por lo que no
obtiene puntos.
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Para acreditar el cumplimiento de contratas y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con
o u la " yes Ellicitante acredita contar con 2 constancias de cumplimiento de obligaciones
Ias firmas autografas correspondientes), el licitante deberd presentar la/las canstancias de cumplimiento
’ contractuales, de acuerdo a o requerido.
de obligaciones contractuales (en caso de contratos celebradas en el Sector Publico), o documentas
€l Licitante presenta 6 constancias, de Ias cuales 4 na cumplen con lo requerido
equivalentes (para el caso de cantratos con el Sector Privado). Diehos documentos detierdn estar firmados : ’
§ para el otargamienta de puntes pues na calificaron como satisfactorios en el
por la persana facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya sustituido en el cargo, respecto .
b y eumplimiento el subrubro Especialidad, estos son:
de los contratos enel subrubro , ¥ aue haya calificado como
t 1. Cliente: Metro Net, S.A P, de CV.; Objeto: Servicios Profesionales para 15O
satisfactario en el cumplimiento para dicho rubra, Los documentos presentados deberan cumplir las 7001200, Foliogio)
siguientes condiciones: Acredita haber It trat - -
Cumplimiento de contratos. gy et . N credita haper c Bltreso Proporcional 333 2. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Anexo A-Il, Servicios Profesionales
C a alguno de los contrat el subrubro yéste deberd estar  yfo pedidos, y menos de (6) seis o mas contratos y/o pedidos :
el n s st de Consultoria para Andlisis de Riesgos y Brechas de Controles aplicables (GAP); no
igencla, esté firmada, ni contiene datas | persona que recibe (Folio 820).
2. Sefialar el nimera o identificador que permita relacionarlo con el contrato; : : )
3. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C.v.; Objeto: Anexo A, Servicios Profesianales de
3. En caso de presentar cartas de satisfaccion: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma de 3 ‘ . serv
R Consultorla para Andlisis de Riesgos; no esté firmada, ni contiene datos la persona
L . ue recibe (Folio 821).
Se ot I tant dite el cumplimiento satisfactorio de al 3) tres contraty M
o i,y hatta (6 et contrton gfe pedldes comforme a10 roquetder menos {3) res contratos 6. Cliente: Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.\.; Objeto: Servicios Profesianales
Yo pedido, y v/ pedido 2 o req - . para IS0 27001:2013 y el 1S02000-1:2011. {Folio 828)
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, serd motive para no obtener los puntos de este criterio
‘Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos - 000
contratos y/o pedidos.
= - 35.78

Luis Joaquin Mendoza Sanchez
Subdireccicn de Administracion de Programas y Proyectos Tecnologios de o informacidn

= —
Director de Prissusi § i papems wp

Subdireyie 39 LB | | SR P
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PLINTOS

1.1 Capacidad di s necuraces hasancs

1278
»&{re
1. CABACIDAD DEL LICITANTE 3106
17% a 24% : 1.2 Capacidad de |0 recursos scondmicas ¢ a3
EquipamEentn 2T :
1.3 Farticipacitn de personas con dicapacadad 0.0a
1.4 Participacitn de MIPYRES
1.5 Egundad de genero
Subiotal
2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 2.1 Lxperiencia del licitante
LICITANTE 1333 #.2 £xpecialidad del licitante
12% a 18% Subbatal
i.1 merodologia
s j
3. PROPUESTA DE TRABAJO LA JMD de trabajo —
p AR 1.3 Faguema estructural de la organizacidn de las
6% a 12%
rEfuisas humanos
Subtatal
4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS EE7 4.1 Cumnplimiento de contratos
6% a 12%
Subbatal
TOTAL 53,08

lde6

CALRICACION

SLB-SUSRLINRL PLINTIOS
131 Experiencis en ssarfos meletonadod
1% a BrE

11,2 Compelenon o habflided e el frakajo
S04 o BN

1.1.3 Dosinin-de apotod es melaconardas

10% a 20%

Subtotel

CALIFICACION |
190
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v/o entidades piiblicas y/o privadas, nacionales o internacionales. B s

1 Gerente de Proyecto Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal delIcitante y el persanal propuesto; y
deberd cumpli con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles, Na presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a () cinco
No cumplir con tedes los requisitos antes descritas, serd motivo para no ebtener los puntos de este  anas 0.00 =
eriteria.
Curriculum Vitae (C) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de
experiencia en procesos de gestitn de Ia calidad bajo el estdndar internacional ISO/IEC 27001; en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido 0.60 1 060 No aplica
dependencias y/o entidades piblicas y/o privadas, nacionales o internacionales. mayor o igual 2 (4) cuatra afies
Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

2 tder Técnleo de Proyacts debers cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificacianes Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. Na presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro
No cumplir con todos los requisitas antes deseritos, serd motivo para no.cbtener Ios puntosde este  afigs 0.00 0.00
eriterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de
experiencia come Auditor Lider en el estandar internaciona! 1SO/IEC 27001; en dependencias /o Presenta CV del recursoy acredita tener experiencia de acuerdo & lo requerido mayor ) N 04z Noapis
entidades pdblicas yfo privadas, nacionales o internacionales. 0 gual a (4) cuatro afios .

3 Auditor lider Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
debers cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcin de

iles.

"o cumpli con todos los requisitos antes descritas, serd motiva para no obtener los puntos de este MO Presenta CV del recurso o.no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) afios 000 000
eriterio.
Curriculum Vitse (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
enimplementacidn de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacion bajo el esténdar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 N 031
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades piblicas /o privadas, nacionales o 0igual a (3) tres afios -
internacionales.

4. Consultor de Procesas il Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
debera cumplir con el perfil establecico en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripeion de
pertiles No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos fos requisitas antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este afios . 8
eriteria.
Curriculum Vitae (CV) del recurse, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacin de Sistemas de Gestidn de Seguricad de fa Informacidn bajo el estindar Presenta CV del recurso y acredita tener experlencia de acuerdo a o requerido mayor N 031 Noaplica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privagas, nacionales o 0 igual a (3) tres afios -
internacionales.

5. Consultor de Procesos #2 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
debers cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripeidn de
perfiles No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motiva para no obtener los puntos de este  afios .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
enimplementacion de Sisteras de Gestion de Seguridad de la Informacion bajo el esténdar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo 2 o requerido mayor 0 . 031 Noariics.
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades piblicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afios g -
internacionales.

6. Consultar de Procesas #3 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del icitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecico en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles, No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todes fos requisitas antes descritas, serd motivo para no oblener los puntos de este afias .
criteria,
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
enla documentacion de procesos bajo la metodologla Modelo y Notacién de Procesos de Negocio  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 ) 010 Noais.
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias yfo entidades publicas ylo privadas, o igual a (3) tres afios } N
nacionales o internacionales

7. Documentador de procesos #1 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del liitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcin de
perfiles No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumpli con todos fos requisitos antes descritas, serd motiva para no obtener los puntos de este afios
eriterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres aios de experiencia
£na documentacion de procesas bajo la metadiologia Modela y Notacion de Procesos da Negacio  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0 . 019 Noapiic.
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afos -
nacionales o internacionales.

&, Dacumentador de procesos #2 Dicha C deberd estar firmado por el representante legal del icitante y el personal propuesto; v
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles, Na presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
o cumplir con todos los requisitos antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este  afios ) N
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
ena documentacidn de procesas bafo la metodologla Modelo y Notacitn de Procesos de Negaclo  Presenta CV del recurso y acredita tener experiendia de acverdo a lo requeridomayor N 019
{Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades piblicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios -
nacionales o internacionales.

9. Bocumentador de procesos #3 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcin de
perfiles No presenta €V del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos Ios requisitas antes descritas, serd motivo para no obtener los puatos de este— afios .
criteria.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afos de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en  Presenta CV del recurso y acredita tener experlencia de acuerdo a lo requerido mayor 0 N 039 o aslica
realizacion de pruebas de intrusion o penetracion [pentest); en dependencias y/o entidades publicas  © igual a (3) tres afios :

10. Consuitor de andlisis de /o privadas, nacionales o internacionales.

wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

penetracion 1 debera cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles, No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayer o igual 2 (3) tres 0.00 000
No cumpli con todos fos requisitos antes descritas, serd motive para no obtener los puntos de este arigs .
eriteria,
Curriculum Vitse (CV) del recurso, mediante l cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afos de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en  Presenta CV del recursoy acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor o o N 039
realizacian de pruebas de intrusion o penetracian [pentest): en dependencias y/o entidades piblicas  © igual a (3) tres afios

11. Consultor de analiss de y/o privatas, nacionales  internacionales.

wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y

penetracion 42 debera cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. Ne presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00
No cumpli con todos fos requisitas antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este args : .
eriteria,

SUBTOTAL

2de6
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licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
Presenta copia simple de-titulo o cédula prafesional, o equivalente, de Ia licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenleria en administracién, o tecnologias de ota SImey P i 1.00 - - -
: " 0 Ingenieria Indicada o afin al servicia requerido,
informacion y o dreasafinesal querido.
2. Lider Teécnico de Proyecto
Na cumplir con 1ogos fos requisitas antes descritos, serd motlvo para no ablener 10s puntos de este
eriteri. o presenta copia simple de tiulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicia requerido
Presenta copia simple de titul I profesional, o equivalente, de fa licenciatur
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de esenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de fa icenciatura 073 073 Noaplica
¢ ! _ 2 : o ingenieria indicada o afin al servicia requerido,
3 noditor ider informacidn y o dreas afinesal querido.
No cumlir con todos os requisitos antes descritas, seré motivo para no abtener los puntos de este
° No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la
ererio. o o ) h 000 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicia requerido
) ) Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la lcenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de Pl simpl P 0 eq g 052 052 No aplica
) o ingenieria indicada o afin al servicia requerido,
informacion y o dreas afines al senvicio requerido.
4. Consultor de Procesos 1
No cumlir con todos los requisitas antes descritas, seré motivo para no abtener los puntos de este
No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la
criterio 000 000
licenciatura o Ingenleria indicada o afin al servicia requerido
. ) presenta copla simpl de-titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ola simpl o a 052 052 No apiica,
o ingenieria indicata o afin al servicio requerido.
informacidn y 0 dreas afines al servicio requerido.
5. Consultor de Procesos 2
No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motivo para no btener los puntos de este ;
eriterio. Na presenta capia simple de titulo o cédula profesianal, o equivalente, de la 0.00 0.00
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
; ; ’ . . . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, 0 equivalente, de la ficenciatura
Copia de thulo 0 cédula profesional de licenciatura o Ingenerla en administracién, o tecnologias de -opta simpe CF Edula p . 052 052
: A . ; ° o ingenieria indicada o afin al servicia requerido.
6. Consaltor de Procesos i3 informacidn y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido
No cumplir con tados los requisitas antes descritas, serd motivo para no abtener los puntos de este )
No presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la
criterio. . i ) . 000 000
nciatura o ingenieria indicads o 3fin a servicio requerido.
le de it rafe: Ia icenci
Copia de titulo o cédula prafesional de icenciarura o ingenieria en administracion, o tecnologias de. | <-¢nt2 Copia simple de titulo o cédula profesional, o equivelente, de lalicenciatura 03 033
‘ " o ingenieria indicada o afin al servicia requerido.
informacion y o dreas af querido.
7. Bocumentador de procesos #1
No cumlir con todos os requisitas antes deseritas, sera motivo para no abtener los puntos de este
presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
eriterio. 000 000
o ingenieria indicada o afin al servicia requerido.
. Presenta copia simple de titul la profesional, o equivalente, de a licenciatur
Copia de itulo 0 cédula profesional de icenciatura o ingenierfa en administracidn, o tecnologias de. | --on2 COpla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de 2 licenciatura 03 033 No aplica
i S irensafoel - ‘0 ingenieria indicada o afin al servicia requerido.
& Documentador de procesos #2 M : “
No cumalir con todos os requisitos antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este
No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la
eriterio ! 3 000 000
nciatura o ingenieria indicada o afin al servicia requerido.
presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédulz profesional de licenciatura o ingeniera en administracién, o tecnologias de opla simple Ly - 01 033 No aplica
afin al servicio requerido
informacidn y o dreas afines al serviclo requerldo.
9 Documentador de procesos #3 : ‘
No cumlir con todos los requisitas antes descritas, seré motivo para no abtener los puntos de este )
No presenta capia simp! profesional
criterio. 000 000
indicadas o afines al servicio requerido
. ) ) Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula prafesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o teenologias de pia Smp P e 066 086 Noaplica
10. Consultor de analisis de y afinal senvicio requerido.
informacidn y o dreas afinesal senviclo requerido.
wulnerabilidades y pruebas de
No cumplir con todos los requisitas antes deseritas, serd motivo para no abtener los puntos de este
penctracion 11 No preseata copia simpl profesional
eriterio, . 000 000
indicadas o afines al servicio requerido.
e de cédula profesional icenc
Copia de tiulo o cédula profesional de licenciatura o ingenleria en administracién, o tecnologias de | o2 CoPia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o 066 066 Noapiica,
11. Consultor de andlisis de ¢ ! afin al servicio requerido.
i informacion y o dreas afines al &l
wulnerabilidades y pruebas de ;
! No cumplir con tados los requisitas antes descritas, serd motivo para no abtener los puntos de este
penstracion 2 criterio, No presenta capia simp! profesional o -

SUBTOTAL L

indicadas o afines al servicio requerido.
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Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 052 3
constancias de capacitacion.
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o canstancias;
1. Certificacian en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and Information
Systems Control, CRISC), o A S W
Evidencia de capacitacion formal en el estandar internacional ISO/IEC 27001 resontscopiasmple e alguno e fos dos certificadosvigentes o copla simple de g b ey B S T T B
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Centificacién en ITIL Foundation v3 o superior; o, e 020 1 020 3 0 superior; o, Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el alguna las dos constancias de capacitacin. de Tecnologlas de Informacién para el estandar internacional ISO/IEC
estandar internacional ISO/IEC 20000-1. 200001,
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este
eriteria,
No presenta capia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 000 000
constancias de capacitacidn.
Copia simple del certificado o constancia Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitacién formal 039 1 039
3 Auditor der 1. Capacitacién formal come Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001.
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacién formal. 0.00 0.00
Copia simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple dela constancia de capacitacion (inciso 1),y la certificacion 013 ) 013
1. Evidencla de capacitacion formal como Implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o 1a constancia de capacitacién
150/IEC 27001,
4 Comsultor de Procesas i 2. Certificacién en TL Foundation v3 o superlor; o, ) ) Presenta copia simple e a constancia de capacitacion (inciso 1), 0 certficacion 005 000
Euidencia de capacitacién formal en Gestion de Servicios de Tecrologias de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estindar intermacional ISO/IEC 20000-1.
Mo cumpli con todos os requisitos antes descritas, seré motivo para no cbtener los puntos de este o oo oo e e o constancia de capacitagidn (incso 1), i fa
criterio. certificacién vigente o 2 constancia de capacitacidn finciso 2} oo 000
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1),y la certificacion o N 012 Noapllca
1. Evidencia de capacitacion formal como v/o auditor lider en el estandar i ional  Vigente o a canstancia de capacitacion finciso 2)
150/IEC 27001
2. Certificacian en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), 0 1 certificacion
- Consultar de Procesas 12 Evidencia de capacitacian formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Infermacion para el vigente o la constancia de capacitacién finciso 2) 008 000
estindar internacional 1S0/IEC 20000-1.
No cumpli con todos s requisitos antes descritas, serd motivo para no cbtener 1os pUntos de €512 o e copia simple de o constancia de capacitacian (inciso 1), nifs
eriterio. centificacion vigente o la constania de capacitaion (inciso 2) oo 000
Copia simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1),y la certificacion 013 y 013 Noogiica
1. Evidencia de capacitecién formal como vio auditor lider en el i vigente ola constancia de capacitacion inciso 2)
150/IEC 27001
6 Comsultar de Procesos i3 2. Centifcacién en TIL Foundation v3 o superlor; o, Presenta copia simple de s constancia de capaciacion (inciso 1,0 lacertificacién 005 000
Evidencia de capacitacian formal en Gestion de Servicios de Tecrologias de Informacion para el vigente o la constancia de capacitacién inciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
Mo cumplircon todos los requisits antes descritos, serd motivo para no obtener os puntos de S5t g oreconta capls simple de I3 constancia de capacitacién (inciso 1), i I
criterio. certificacién vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2) o0 oo
Copia simpie de dos de los certificadas vigentes
1. Profesional Certificada en Seguridad Gfensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 039
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
7. Consultor de andlisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente: 015 0.00
penetracion i1 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
B.GIAC Penetration Tester - GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, serd motiva para no obtener los puntos de este  No presenta capla simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00
criterio,
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificada en Seguridad Gfensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 1 039 No aplica
Professional, OSCP), &
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
&, Consultor de analisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente: 015 0.00
penetracion 12 5. EC-Coundil: Camputer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester - GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este  No presenta capla simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00
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1. Recursos econémicos Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20%
del monta de a oferta econémica entregaca. §
N Na presenta capia simple de |2 Gitima declaracién fiscal anual y copia simple de la
No cumplir con todos los reguisites antes descritos, serd motivo para ne obtener los puntos de este o N
eriteria. ditima declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre 2 Renta con ingresos brutos 0.00 0.00
: ‘de al menaos 20% del monto de la oferta econémica entregada.
. . N Presenta copia simple de la certificacién en el estindar internacional 150 27001 del
i iitants eredita contar s cartificaid 150 27001, vigenta sl acto e gresentacion y sperturade |25 pla simpl 558 1 558 No aplica
-
smner los puntos de ests
nerlos puntosde B s presenta capia simple de fa certif I esténdar i 150 27001
Se desecha 000
del licitante.
SUBTOTAL 930 2 230
a3 =
VARIABLE DESCRIPCION CRITERID PUNTOS EVALUACION  CAUIFICACION COMENTARIOS
Para el acreditamienta del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participacion de
‘Acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del
discapacitados en fa lantila laboral del icitante en un 5%, se deberd entregar el aviso de alta de tales |2 " o 020 000
al régimen Instituto yuna i "
1. Participacion de personas con acredite que dichas trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de
discapacidad reconocimiento y calificacion de discapacidad con validez nacienal, emitido por una institucion piblica
del Sistema Nacional de Salud.
8 Ne acredita al menes el 5% de su planta total de empleades laborando dentro del -
o cumpii con todos s reauisitos anes descrios, serd motive para no obtener fos puntos de este 20 000 ' = =
criterio. cante.
suBTOTAL o
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Participacion de MIPYMES

1, Equidad de género
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correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de 1a Prapiedad Industrial, 1a cual no podra tener
una vigencia mayar a cinco afos, que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionados
directamente con la prestacion del servicio de que se trate

No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este
eriterio,

No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayer a 5 afios. 0.00

L T R Y

e - [—— - s
tal efecto, conforme al articulo 14 segundo parrafo de la LAASSP, se deberd acreditar mediante la
Documental acreditada por los érganos de certificacion que en ella se establezca. Acreditadas per los
rganos de certificacién, asi como por aguellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de
Acreditacion,

No cumplir con todos fos requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

No presenta certificado 0.00

SUBTOTAL 0.20

=uACiON CALIFICACION
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COMENTARIOS.

No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro.
El Licitante no presents documentacion para su evaluacion.

1. Experiencia

1. Especialidad

1. Metodologla

CRITERIO PUNTOS
LOpIa o coNIrat0s /0 PeaIdns 101 MaliZados (que INCILYaN oaas Y Caaa una de sus anexos con las

fir tograf d /o entidades de la
administracidn pdblica, mediante los cuales se queal presente i
cuente con al menos (2) dos afios y hasta (4.5) custro y medio afios de experiencia prestando servicios
dela misma naturaleza {seguridad de la informacidn, o procesos y gobierna de Ti, o sistemas de
gestion de seguridad de la informacidn, o gestidn de riesgos de seguridad de la informacién, o
monitareo y control de i TIC, 0 pruebas i o pruebas de penets o
auditarias a la seguridad de informacion, o hackeo ético).

Dichos contratos deberén cumplir con:

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afos, previos al acto de presentacion y apertura de
propuestas.

2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.

3. Para acreditar el , cancluidos o vigentes,

contabilizaran los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de
propuestas,

4. Se podrdn presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse
1os afios, meses o fracciones de afio de dichos contratas, en los que se hayan cancluide o finiguitade
obligaciones.

Los afios de experiencia se determinaran con la suma de a vigencia de los contratos que se califiquen
¥ que estén completos en los términs antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias
concurrentes s6io se sumar el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen

Deberdn presentar manifestacién par escrita en papel membretado, firmado por el representante legal
dela empresa licitante, donde indique Ia relacion de contratos presentados cronolgicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos

No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este
eriterio.

Acredita (4.5) cuatro y media afios de experiencia 800

Acredita al menos (2) dos afios de experiencia y menos de (4.5) cuatroy medio afos

Proporcional
de experiencia

Acredita menos de (2) dos afios de experiencia 000

SUBTOTAL

CRITERIO

Acredita 6 contratos y/a pedidos 800

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos
v cada uno de sus anexes con las firmas f

privadas o con y entidades de la publica, mediante los cualg dit
haber prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informacidn, o procesos y gobierno
de T, 0 sistemas de gestion de seguridad de la informacion, o gestidn de riesgos de seguridad de la
informacidn, o menitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de
penetracidn, o auditorias a la seguridad de informacidn, o hackeo ético).

1. Una antigdedad de emisién no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente
senicio.

2 idos al acto de yapertura de

3. Con una vigencia mayor o fgual a 6 meses.

La especialidad se determinaré con la suma de los contratas que se califiquen y que estén completos
enlos términos antes referidos. Presentar manifestacion por escrito en papel membretado y firmado
por el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen Ia relacion de contratos presentados
cronoldgicamente.

No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motiva para no obtener 10 puntos de este.
eriteria.

Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de & contratos y/o pedidos. Proporcional

Acredita menos de 3 cantratos y/o pedidos 0.00

e
L o]
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1. Un enfoque especifico y detallado

2. Refleja de forma clara y precisa a correlacién entre las especificacianes técnicas, la 440
metadologia a utilizar y el manejo de os recursos de los que dispone durante la

‘ejecucidn del servicio.

un de los objetivas del servicio, la v suimportancia, y la
estrategia que podria adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodologia que
propone y demuestra d la estrategia propuesta (por ejemp
los métados para interpretar Ia informacién disponible, realizar investigaciones, andlisis y estudios, y
comparar soluciones alternas).

Dicha metodologia deberd estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001.

La firmada por el legal del licitante.

No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motiva para no obtener los puntos de este
eriterio.

No presenta la metodologia o la metodologia presenta:
1. Un enfoque general

2. Na refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones 0.00
técnicas, la metodologfa a utilizar y el manejo de 1os recursos de los que dispondra

durante la ejecucion del servicio.

SUBTOTAL 4.40

5de6

1 800

1 8.00

EVALUACION CALIFICACION

FEUACION CALIFICACION
1 4.40
=

No aplica

COMENTARIOS

El Licitante acredita contar con 4 contratos, de acuerdo a lo requerido.
El Licitante presenta 14 contratos, de los cuales 10 no cumplen con lo
requerido para el otorgamiento de puntos:
A Contratos con una vigencia menor a 06 meses:

1, FONACOT No, I-5D-2017-082 tiene una vigencia del 1
k7.

2. NAFIN tiene una vigencia del 25-Jun-18 al 30-sep- 18,

3. Secretaria de seguridad Publica de la CDMX tiene una vigencia del 25-
jun-18 31 30-sep-18.

4. Consejo de la Judicatura Federal tiene una vigencia del 21-gic-17 al
29-dic-17.

5. Caja Popular Huastecas tiene una vige:
18.
B Contratos que no esté concluidos al acto de presentacion y apertura
de proposiciones:

1. FONACOT No. I-5D-2018-114 tiene una vigencia del 11+
may-21.

2. MABE de para la prestaci6n del servicio integral administrado de
elberseguridad, tiene una vigencia del 01-nov-2018 al 31-0ct-21

3. COTELEM tiene una vigencia del 05-nov-18 al 05-nov-21.
C. Contratos con que celebran bajo la razén social “Equipos y productos
especializados 5.A. de CV." y no “ISec S.A. de CV.":

1. Colegio de Postgraduados

2. Gobierno del Estado de

ia del 14-mayo-18 al O1-jun-

183131-

COMENTARIOS

No aplica
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hitos, asi como los tiempos de entrega de los productos més importantes del servicio. Lo anterior en
censistencia con la metodologia propuesta.

No cumplir con todos los requisitas antes descritas, serd motiva para no obtener 10s puntos de este
ariterio.

3 SOOI ECTIGS PO .
3. Es consistente on la metodologia propuesta.
1. Plan de trabajo

N presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo present:
1. De manera general cudndo y como levar a cabo las actividades 0.00 0.00
2. Es inconsistente con la metodalogia propuesta.

COMENTARIOS

M

ey FESUACION CAUFICACION
il T . T
TESISTDS £ S ESEEL eSS TRLANGS, RESETLS.

1. Una estructura especifica y detallada de 105 roles y responsabilidades de cada una 110 N 110
Se describe la estructura propuesta y la composicion de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipa del liitante. g .
actividades invalucradas; ademds de una descripcian de l0s roles y responsabilidades de los principales 2. L2 cada uno de los int del equipo de fa
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo e trabajo, los vinculos con el equipo  ASEA que se requiera.

1. Esquema estructural
dela ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario,
No cumplir con todos Ios requisitas antes descritas, serd motivo para no obtener los puntos de este
eriterio. No presenta la propuesta de organizacion de los recursos humanos necesarios o la
ropuesta presenta:
propuesta @ 0.00 0.00

1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los
integrantes del equipo del licitante.

COMENTARIOS

No aplica

SUBTOTAL 110 1 1.10

_
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Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos
can las firmas autdgrafas correspondientes), el licitante deberd presentar laflas constancias de
cumplimiento de obiigaciones contractuales (en caso de contratos celebrados en el Sector PUbIico), o
itratos con el Sector Privado). Dichos documentos
deberan estar firmados por la persana facultada que haya formalizado e contrato o quien le haya
sustituido en el cargo, respecto de |
“Especialidad”,y que
tados deb

torio en el
cumplir d :
1, Corresponder a alguno de fos contratos presentados en el subrubro “Especialidad” y éste deberd
estar concluida en su vigencia;

2, seffalar el nimero  identificader ue permita relacionarlo con el contrato;

3. En caso de presentar cartas de satisfaceign: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma
de quién suscribe.

Se otorgardn a la empresa licitante que acredite el cumplimienta satisfactorio de al menos (3] tres
contratas yfo pedida, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos canforme a la requerida.

No cumplir con todos fos requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
criteria.

para dicho rubro. Los

Acredita habier eumplido satisfacteriamente (3 tres o mds contratos y/o pedidos, y

Proporcienal 1 6.67
menos de (6) seis 0 més cantratos y/o pedidos "

Cumplimiento de contratos

Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de {2} dos contratos yfo pedidos. 0.00 0.00

COMENTARIOS

Ellicitante acredita contar con 4 constancias de cumplimiento de
obligaciones contractuales, de acuerdo.a lo requerido.

El Licitante presenta 10 constancias, de las cuales 6 no cumplen con lo
requerido para el otorgamiento de puntos:

A, No califics como satisfactorio en el cumplimiento del subrubro
Especialidad

1, FONACOT No. I-5D-2017-082 tiene una vigencia del 01-jun-17 al 17-jul-
17

2, NAFIN tiene una vigencia del 25-jun-18 al 30-sep- 18,

3. Secretaria de seguridad Publica de la CDIX tiene una vigencia del 25-
jun-18 31 30-sep-18.

4. FONACOT No. 1-5D-2018-114 tiene una vigencia del 11-jul-18 al 31-may-
21

5. MABE de para [a prestaci6n del servicio integral administrado de
ciberseguridad, tiene una vigencia del 01-10v-2018 al 31-0ct-21

6. COTELEM tiene una vigencia del 05-nov-18 al 05-nov-21.

Luis Joaguin Mendoza Sanchez
Subdireccion de Administracion de Programas y Proyectas Tecnologias de la Informacidn

Director de Procesos §

Luis, B pyse
Subdirector de G § 5 semiemsem

[T S P
Directara General de Procesos y M i s wasess
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1. CAPFACIDAD DEL LICITANTE

0% 33,00 17,36

PIOGPLESTA TRCNICS

EINAKLITA, & (M 0L ce OV,

el cayfcacies Eon L PLINTOS

1.1 Capadidad de los ecuress hursanos
EXie g

1.2 Capacidad de los recorsos spondemicas ¢
pquipaeenty 200

1.3 Parbidpacicn de personas con discanacadad

1.4 Parficipacion de MIPYMES
1.5 tqusidad de género
Subtatal

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL

2.1 fxperiencia del licitante

LICITANTE §E.00 2.2 Expecialidad del licitante
12% a 18% Saibtatal
3.1 Mitodologia
3. PROPUESTA DE TRABAJO §.3 M de trabajo P
1.on 3.3 Fuguema estructural de la organizacion de ks
6% a 12%
recursas humanos
Subtotal
4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 16.00 4.1 Cumnplimiento de contratos
6% a 12% |
TOT&L 54,30

TOT.'.I.m i, 36

lde6

SLIA-4LITR LINA

111 Eegreriencis an ssunkos relbconados
0% o B

1.4, 2 Dormpetencia o habiided sn el biabajo
0% A 60

1.3 Dominio.oe apticides relaconadas
0% a 0%

Subsntal

P ee] CALIFEROION
1.20 190
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0 gestion de proyectos de 11C y eperiencia como fider en procesos aiineaos a (T15 en Gepenaencias | o o o RS S f————— e 0.60 060 No aplica
y/o entidades piblicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 0igual a (5) cinco afios
1. Gererte de Provecto Dicho CV debers estar firmado por el representante legal el icitantey el persons! propuesto; y
debera cumplir con el perfil enel Anexo I Técnicas, 4.1 de
perfiles. No presenta CV del recurso e no acredita tener experiencia mayor o igual a (S) einco
No cumplir con tados los requisitos antes descritas, serd mativo para no obtener los puntos de este  afios 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia
en procesos de gestion de la calidad bajo el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido i - .
entidades pablicas y/o privadas, nacienales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro afos
e Taeni Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
2 Lider Técnico de Proyecto debera cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro
No cumplir con todos 10 requisitos antes descritos, sers motivo para ne obtener los puntos de este  afios 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia
«como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 042 042 No aplica
publicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro afios ) }
3 Auditor ider Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
debera cumplir con el perfil ido en el Anexo I: icaciones Técnicas, 4.1 de
perfiles.
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos deeste 1O Presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) aflos 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerda a lo requerido mayor .
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afos 031 031 No aplica
internacionales.
4. Consultor de Procesos #1 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexa |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 200
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  afios . -
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 031 No apli
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades pblicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afios - - pica
internacionales.
5. Consultor de Procesos #2 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil enel Anexo I: i Técnicas, 4.1 6n de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd mativo para no obtener los puntos de este  afios .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor .
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afos 031 031 No aplica
internacionales.
6. Consulter de Pracesos #3 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o n acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres. 000 000
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este  afios 8 .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 018 018 No aplica
(Business Pracess Model and Notation, BEMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios - -
nacionales o internacionales.
7. Documentador de procesos #1 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil enel Anexo I: i Técnicas, 4.1 6n de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
R 0.00
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este  afios
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacién de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 019 o aplica
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias /o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios - -
nacionales o internacionales.
8. Documentador de procesos #2 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este afios 8 .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 018 018 No aplica
(Business Pracess Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios - -
nacionales o internacionales.
9. Documentador de procesos #3 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
' R 0.00 0.00
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este  afios
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TICy tres afiosen  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 039 No aplica
realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades pablicas 0 igual a (3) tres afios
10. Consulter de andlisis de /o privadas, nacionales o internacionales.
wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
penetracion #1 deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  aios 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 039 No aplica
realizacién de pruebas de intrusién o penetracién (pentest); en dependencias y/o entidades piblicas 0 1gual a (3) tres afios
11. Consultor de andlisis de y/o privadas, nacionales o internacionales.
wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
penetracion #2 debera cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. Mo presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  afigs 0.00 0.00
criterio

SUBTOTAL
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1. Gerente de Proyecto

LI R S R I P B PR E L

Copia de titulo o cédula protesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de
informacién y comunicaciones, matemiticas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este

criterio. No presenta copia simple de titule o cédula profesional, o equivalente, de la

licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.

No cumple con lo requerido para
acreditar el subrubra.

£l Licitante no presenta copia
simple de titulo o cédula
profesional, o equivalente, de’la
licenciatura o ingenieria del

e

Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciat

Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecrologias de * ’ _ N i i -
° . h . L : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
3 Lider Técnico de Proyecto informacién y comunicaciones, matematicas o reas afines al senvicio requerido
" v o cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no abtener los puntos de este ) . .
cierio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 500
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. :
’ N . I . - . . . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracién, o tecnalogias de ) opia simple de | profe a 073 073 No aplica
: ' ’ o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
3 Auditor lder informacién y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicia requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este o . ) i
eriterio. No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. §
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 02 000
o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. : ;
cefmaue titulo o cédula neé m:gemelna en . o de No cumple con lo requerido para
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al senvicio requerido i
4. Consultor de Procesos #1 oy " . ; acreditar el subrubro.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este Fl Licitante no presenta copia
No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la ) .
. " N 0.00 simple de titulo o cédula
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
profesional, o equivalente, de la
licenciatura o ingenieria del
Consultor de Procesos #1.
’ ) - . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licen .
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de A -Opia simp tu ula profesi quiv . 052 052 No aplica
N i . . fi | - N o ingenieria indicada o afin al servicio requerido,
5. Consultor de Procesas #2 informacion y comunicaciones, matemdticas o dreas afines al servicio requerido.
g No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este N B . ~
crterio No presenta copia simple de titulo o cédula prafesional, o equivalente, de la 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
" N ] Presenta copia simple de titulo o cédula 0 equi delali
Copia de titulo 0 cédula de oingenieria en o de h o . o " 052 052 No aplica
6 Consultor de Procesos 43 informacién y comunicaciones, mateméticas o dreas afines al servicio requerido ©ingenieria indicada o afin al servicio requerido
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este ! . .
Critorin No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 500
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. :
" . . I . — . e . Presenta copia simple de titulo o cédula ional, 0 equi de la li
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnalogias de pia simp 033 033 No aplica
: . - o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
infarmacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
7. Documentador de procesos #1 " ess
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este . .
Presenta copia simple de titulo o cédula o dela
criterio. ¢ ’ ! N 0.00 0.00
o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
’ ) - ’ . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la i
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracin, o tecnologias de o -Opia simple de ula profesional, o equivalente, 033 033 No aplica
; . o . - oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
informacion y comunicaciones, mateméticas o dreas afines al servicio requerido.
8. Documentador de procesos #2 .
No eumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este ) ) i i
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, 0 equivalente, de la 0.00 0.00
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
" N Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula de o ingenierfa en o de pia simp P 9 033 033 No aplica
- . : afin al servicio requerido.
informacién y comunicaciones, mateméticas o dreas afines al servicio requerido
9. Documentador de procesos #3
No cumplir con tedos |os requisitos antes descritos, sera motivo para ne obtener las puntos de este . . . i
Critorin No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 000 500
indicadas o afines al servicio requerido. -
’ N . I . - . . Presenta copia simple de cédula profesienal o equivalente de licenciatura indicada o
) Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de RS N a 066 No aplica
10. Consultor de andlisis de h . , afin al servicio requerido.
. informacién y comunicaciones, mateméticas o reas afines al servicio requerido.
wulnerabilidades y pruebas de " ess
: o cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
penetracion #1 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura .00 000
" indicadas o afines al servicio requerido. §
’ . - : . Present; le de cédula profesional lente de | tura indicad i
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnelogias de resenta copia simple ée cecula protesional o equivalente de flicenciatura incicaca o 066 No aplica

11. Consultor de analisis de
wulnerabilidades y pruebas de
penetracién #2

N i L . N N afin al servicio requerido.
infarmacion y comunicaciones, mateméticas o areas afines al servicio requerido.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este

criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura

indicadas o afines al servicio requerido.
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Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o capia simple de las dos. N
1. Certificacion en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and Infermation constancias de capacitacién. 0.52 1 052 No aplica
Systems Control, CRISC), 0
Evidencia de capacitacidn formal en el esténdar intemacional ISO/IEC 27001 Presenta copia simple de alguno de los dos certificados vigentes o copia simple de
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificacion en ITIL Foundation v3  superior; o, 3 020 non
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacin para el alguna las dos constancias de capacitacitn.
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd mativo para no obtener los puntos de este  No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos
nstancia acitacion.
criterio. consts s de capacitacio '
Copla simple del certificado o constancia: Presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacion formal. 039 1 039 No aplica
3 Auditor ider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001
Mo cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
eriterio. No presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacién formal 0.00 0.00
Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), y a certificacién 013 . 013 Noaplica
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o 1a constancia de eapacitacion linciso 2)
1SO/IEC 27001
2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior: o, Presenta copia simple de Ia constancia de capacitacién (inciso 1), o la certificacion
4 Consultar de Procesos #1 Evidencia de capacitacién formal en Gestién de Servicios de Tecnologfas de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2) 005 000
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sers motivo para no Obtener los pUMos e €ste o oo cooia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), i a certificacién
criterio. ente o la constancia de capacitacion (inciso 2) 0.00 0.00
Copla simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitacién (inciso 1)  a certificacidn 013 N 013 o aphca
1. Evidencia de capacitacion formal como implementador y/a auditor lider en el estandar internacional VIEENte 0 a constancia de eapacitacion (inciso 2)
150/IEC 27001,
5 Consultor de Procesos #2 2. Certificacion en ITIL Faundation v3  superior; o, Presenta copia simple de I constancia de capacitacién (inciso 1), o la certificacion 005 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el igente o la constancia de capacitacion (inciso 2) . -
estandar internacional ISO/IEC 20000-1
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este i, presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1) i la cert
criterio ente o a constancia de capacitacion finciso 2) 000 0.00
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), y la certificacion 013 N e No aplica
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
1SO/IEC 27001
6. Consultor de Procesos #3 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 a superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), o la certificacion 00 0.00
Evidencia de capacitacian formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitos antes descrites, serd motivo para no obtener los puntos de este o urecento conia simple de la constancia de capacitacién (inciso ), il certificacion
criterio. vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2) 00
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 1 039 No aplica
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
7. Consultor de andlisis de o
wilnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.00
penetracion #1 5. EC-Counll: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester ~ GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00
criterio.
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes. 039 1 039 No aplica
Professional, 0SCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
8. Consultor de andlisis de °
wulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menes un certificado vigente 015 0.00
penetracion #2 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Councll Certified Incident Handler, o
7. DSSTMM Professional Security Tester (OPST), o
2. GIAC Penetration Tester - GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado 0.00
criterio.
uH I I
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INeN0s 20% Gel onTd de Td uTerld econoimnica et gada.
No cumple con o requerido para
Acredita los recursos econdmicos con que cuenta para Ia ejecucin del servicio, presentando copia acreditar el subrubro.
simple de la ltima declaracién fiscal anual 2018 y la ltima declaracién fiscal provisional del Impuesto €l licitante presenta la copia simple
1 Recursas econémicos Sebre la Renta presentada en 2020, presentadas ante [a SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del de la Gitima declaracién fiscal anual
monto de Ia oferta econgmica entregada No presenta copia simple de la Gitima declaracion fiscal anual y copia simple de la 2019 de Peaple Media S.4. de CV.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este " ! y de Kinakuta de R.L de CV. Sin
criterio dtima declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre 1a Renta con ingresos brutos 0.00 1 000 embargo no presenta as dtimas
de al menos 20% del monta de Ia oferta econdmica entregada.
declaraciones fiscales provisionales
del Impuesto Sobre la Renta
correspondientes al mes de
noviembre 2020, de ninguna de las
dos razones sociales.
1127001 vipants ol s da arasartasiin y asackiva da PTESENEA COPIa simple de la certficacién en el estandar internacional SO 27001 del - R 58 Noaplica
LEND B R e D o e e
e S Se desecha 0.00
9.30 2 5.58
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1. Participacian de personas con acredite que dichos 50N persanas con a través de un certificado de
discapacidad iento y calificacion de discapacidad con validez nacional, emitido por una institucion pablica )
del Sistema Nacional de Salud, No cumple con lo requerido para
: No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del acreditar el subrubro.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser& motivo para no obtener los puntos de este 1 0.00 ) .,
cterio licitante. £l Licitante no present
documentacisn para su evaluacién.
\
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No cumple con lo requerido pay
acreditar el subrubro.

El Licitante declara bajo protesta
e T S
T e T
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[
ol i Ll
e ruETIN aw =
presenta constancia emitida por el
IMP!, con vigencia no mayor a 5.
afios, conla que acredite la
produccion de bienes con
innovacién tecnoldgica.

firmada por el legal, de que el licitante esta clasificade como MIPYME y
ha prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarén puntos a las micros, pequefias o
medianas empresas que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica, conforme a la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicana de la Propiedad Industrial, la cual no podra tener
una vigencia mayor a cinco afios, que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionados
directamente con |a prestacion del servicio de que se trate.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 afios =] n
criterio.

Participacion de MIPYMES.

t Ll s 1 prerm
ki |
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conforme a la certificacién jente emitida por las v facultados para

tal efecto, confarme al articulo 14 segundo parrafo de la LAASSP, se deberd acreditar mediante la

Documental acreditada por os 6rganos de certificacion que en ella se establezca. Acreditadas por los

drganos de certificacion, asi como por aguellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de

Acreditacién.

b e - ¢ e ¢ i
B

1. Equidad de género

No presenta certificado 0.00 0.00

4 e s, s mewsdin para no obtener los puntos de este

SUBTOTAL 0.20 1 0.20

Il Lemrepmgy 48 e
mainiiad [ELT ] [er ] PUNTOS EVALUACION CALIFICACION COMENTARIOS
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cuente con al menos (2) dos afios y hasta (4.5) cuatro y medio afios de experiencia prestando servicios
de la misma naturaleza (seguridad de la informacion, o procesos y gobierno de TI, o sistemas de gestion
de seguridad de la informacion, o gestién de riesgos de seguridad de la informacion, o monitoreo y
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetracion, o auditorias a
la seguridad de informacién, o hackeo ético).

Dichos contratos deberdn cumplir con:

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacion y apertura de propuestas.
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se
contabilizardn los meses de experiencia hasta |a fecha del acto de presentacion y apertura de
propuestas.

4. Se podrén presentar cantratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menos (2) dos afios de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio afios
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean ibles de de

los afios, meses o fracciones de afto de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado
obligaciones.

Los affos de experiencia se determinaran con la suma de Ia vigencia de los contratos que se califiquen y
que estén completos en los términas antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias
concurrentes solo se sumara el tiempo de Un contrato en el periodo que se traslapen.

Deberdn presentar manifestacion por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal
de la empresa licitante, donde indique la relacion de contratos presentados cronologicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.

No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este
criterlo.

Acredita (4.5) cuatro y medio aiios de experiencia 800 1 800 No aplica

1. Experiencia Proporcional

Acredita menos de (2) dos afios de experiencia 0.00 0.00

SUBTOTAL 8.00 1 8.00

L3 brrn it il Byclardy
VARIABLE DESCRIPGION CRITERIO PUNTOS EVALUACION CALIFICACION COMENTARIOS

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y
cada uno de sus anexos con las firmas autdgrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas
ocon y entidades de la i piblica, mediante los cuales se acredite haber  ACredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 1 8.00 No aplica
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informacién, o procesos y gobierno de Tl, o
sistemas de gestion de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de la
infarmacién, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de
penetracion, o auditorias a la seguridad de informacidn, o hackeo ético).
1. Una antigiiedad de emisién no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente
1. Especialidad servicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional
2. Estén coneluidos al acto de presentacin y apertura de proposiciones.
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses.
L3 especialidad se determinara con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en
Ios términos antes referidos. Presentar manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relacion de contratos presentados
cronolégicamente.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser metivo para no obtener los puntos de este
=

SUBTOTAL 8.00 1 8.00

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos

LR ol i el A il B (IR ) e el o= S i
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los métodos para interpretar la informacién disponible, realizar investigaciones, andlisis y estudios, v ejecucién del servicio.
1. Metodologia comparar soluciones alternas).
Dicha metodologia debera estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001. No presenta la metodologia o la metodologia presenta.
La Metodologia deberd estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones técnicas, 0.00 0.00
criterio. la metedologia a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondra durante la

efecucion del servicio.

SUBTOTAL i m
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Describe las actividades principales del servicioy sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones, e m o L f R Sl
hitos, asf como los tiempos de entrega de los productos mas importantes del servico. Lo anterioren o SRR TR BRI TR
1. Plan de trabajo consistencia con la metodologia propuesta.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
criterio No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta
1. De manera general cuindo y cdmo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00

115 e g R Bl

ey 5

La propuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con
los previstos en las técnicas, presenta:
1. Una estructura especifica y detallada de los roles y respensabilidades de cada uno
Se describe |a estructura propuesta y la composicién de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipo del licitante.
actividades involucradas; ademds de una descripei6n de los roles y responsabilidades de los principales 2. La interrelacién o comunicacién con cada uno de los integrantes del eq
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipe de trabajo, los vinculos con el equipo  ASEA que se requiera.
de la ASEA y cualquier otro interesade que considere necesario.
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta la prapuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios o la
propuesta presenta:

110 1 110 No aplica

o de |a

1. Esquema estructural

o 0.00 0.00
1. Una estructura general de os roles y responsabilidades de cada uno de los
integrantes del equipo del licitante.
SUBTOTAL 1.10 1 1.10
sy praen e [LLLl ] =y
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documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privada). Dichos documentos
deberan estar firmados por la persana facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro deneminado
"Especialidad", y que haya calificado coma satisfactario en el cumplimiento para dicho rubro. Los
documentos presentados deberan cumplir las sigulentes condiciones: Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o mds contratos y/o pedid
Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubra "Especialidad” y éste deberd credita haber cumplido satisfactoriamet 5 0 mds cor yiepedidos, ¥ o parcional

menos de (6) seis o més contratos y/o pedidos
estar concluido en su vigencia; (6) vfop

2. Sefialar el nimero o identificador que permita relacionarlo con el contrato;

3.En caso de presentar cartas de satisfaccion: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma
de quién suscribe.

Se otorgaran a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido.

i o e P, o o o e 0T Mg el g ey m— e 0.00
=

FLTs 10.00 1 10.00

Wil 60.00 54.36
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151 Expesieniu én munics relacanacdas
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1.1.2 Competencs o kabildad an &l trabsc
1310 5064 a Bre

113 Downdsin de agiiudes relaionadas
10fC & 30%

CALIFICACION |
190

PN

[+ ] B60

1. CABACIDAD DEL LICITANTE 140
17% a 24% ’ 1.2 Capacidad de |0 recursos scondmicas ¢ a3
EquipamEentn 2T :
1.3 Farticipacitn de personas con dicapachdad 0.0a
1.4 Participacitn de MIPYRES
1.5 Egundad de genero
Subiotal
2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 2.1 Lxperiencia del licitante
LICITANTE 15000 #.2 £xpecialidad del licitante
12% a 18% Subbatal
i.1 merodologia
s j
3. PROPUESTA DE TRABAJO AW de trabajo —
p AR 1.3 Faguema estructural de la organizacidn de las
6% a 12%
et uisas humanos
Subtatal
4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 10.00 4.1 Cunplimiento de contratos
6% a 12% )
R Suhbatal
TOT’L 59,40 TOT.E.I.m 5940
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0 gestion ae proyectos de 11C y eperiencia como fider en procesos aineaos @ (T15 en Gepenaencias | o o | o ¢ S f———— 0.60 1 060 No aplica.
y/o entidades piblicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 0igual a (5) cinco afios
1. Gererte de Proecto Dicho CV debers estar firmado por el representante legal el icitantey el persons! propuesto; y
debera cumplir con el perfil enel Anexo I Técnicas, 4.1 de
perfiles. No presenta CV del recurso e no acredita tener experiencia mayor o igual a (S) einco
No cumplir con tados los requisitos antes descritas, serd mativo para no obtener los puntos de este  afios 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia
en procesos de gestion de la calidad bajo el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido ™ 5 [rp—
entidades pablicas y/o privadas, nacienales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro afos
2. Uider Técnico de Proecto Dicho C¥ deberd estar firmado por el representante legal del icitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexa |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuas
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  aips i am
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro afios de experiencia
«como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 042 N 042 No aplica,
plblicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro afios N N
3 Auditor ider Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil ido en el Anexo I; icaciones Técnicas, 4.1 de
perfiles. ~
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos deeste 1O Presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) aflos 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad e la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerda a lo requerido mayor 031 . 031 o aplica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres aiios - -
internacionales.
4. Consultor de Procesos #1 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexa |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 200
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  afios : h
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 N 031 o apl
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres afios - - pica.
internacionales.
5. Consultor de Procesos #2 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcian de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00
No cumplir con tedos los requisitos antes descrites, serd motivo para no obtener los puntos deeste  afios .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién bajo el estandar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 . 031 o aplica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, nacionales o oigual a (3) tres aiios - -
internacionales.
6. Consulter de Pracesos #3 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumpli con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este  afios 8 .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afias de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 018 N 018 No aplica
(Business Pracess Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios - -
nacionales o internacionales.
7. Documentador de procesos #1 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de
perfiles. Mo presenta CV del recurso @ no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00
No cumplir con tedos los requisitos antes descrites, serd motivo para no obtener los puntos deeste  afios ;
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en la documentacién de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacin de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 N 019 o aplica
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios N N .
nacionales o internacionales.
8. Documentador de procesos #2 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
deberd cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcién de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000
No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este afios . .
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia
en la documentacion de procesos bajo la metodologia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor )
{Business Pracess Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas, o igual a (3) tres afios 019 1 L No aplica
nacionales o internacionales.
9. Documentador de procesos #3 Dicho €V debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
deberd cumplir con el perfil enel Anexo I: i Técnicas, 4.1 6n de
periles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
R 0.00 0.00
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este  afios
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres affos de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TICy tres afiosen  Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 N 039 No aplica
realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades pablicas 0 igual a (3) tres afios
10. Consultor de andlisis de y/o privadas, nacionales o internacionales.
wulnerabilidades y pruebas de Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal prapuesto; y
penetracidn #1 deberd cumplir con el perfil ido en el Anexo |: i Técnicas, 4.1 6n de
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este  afos 0.00 0.00
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experiencia en infraestructura TIC y tres afios en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 1 039 No aplica,
realizacién de pruebas de intrusién o penetracién (pentest); en dependencias y/o entidades piblicas 0 1gual a (3) tres afios
11. Consultor de andlisis de y/o privadas, nacionales o internacionales.
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y
penetracion #2 deber cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcign de
perfiles. Mo presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  afigs 0.00 0.00
criterio

SUBTOTAL
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; N preserita Copra SIpie de ULUIO 0 CEauTd profesiondl, © equivaiente, de 4
criterio. e P e o eaula pre N 0.00 0.00
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
) Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura .
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracién, o tecnologias de N B s P y P N 9 100 1.00 No aplica.
o ! i ! . , o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
3 Lider Técnico de Proyecto informacion y comunicaciones, matemticas o dreas afines al servicio requerido
" v No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este ) i i
o No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la .
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
’ i ) - S A . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciates §
Copia de titulo 0 cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracién, o tecnologias de Pla sime s “ i X " i

3. Auditor lider

infarmacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

oingenieria indicada o afin al servicio requerido

No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.

N\

Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatg §

Copia de titulo 0 cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de A ° N §A2 u [
: N . . ) oingenleria indicada o afin al servicio requerido.
v 0 dreas afines al servicio requerido.
4. Consulter de Pracesos #1 .
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ) i R
criterio No presenta copia simple de titule o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. "
cenci . ' . Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura .
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de A opia simple de | profe a 052 052 No aplica.
b s . . : o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
5 Consuttor de Procesos 2 informaci6n y comunicaciones, mateméticas o éreas afines al servicio requerido
B No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . . -
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 500
licenciatura o ingenierfa indicada o afin al servicio requerido. -
. » P i . Presenta copia simple de titulo o cédula ional, 0 equi de la i
Copla de titulo o cédula de oingenieria en 0 de " opla simple de | : 052 052 No aplica
b iy oingenieria indicada o afin al servicio requerido
6 Consuttor de Procesos #3 infarmacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este . ’ )
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 000
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . -
] i " i i . Presenta copia simple de titulo o cédula , 0 equi dela i
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de " -opia simple ce | © 033 033 No aplica.
b N . . ) oingenleria indicada o afin al servicio requerido.
v 0 dreas afines al servicio requerido.
7. Documentador de procesos #1 P
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para na obtener los puntos de este ) . ,
. Presenta copia simple de titulo o cédula o dela
criterio. B - ) 0.00 0.00
oingenieria indicada o afin al servicio requerido
. cenci - ’ ) Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura .
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de A opia simple de | profe a 033 033 No aplica.
b . . . : oingenieria indicada o afin al servicio requerido
v o dreas afines al servicio requerido.
8. Documentador de procesos #2 .
No cumplir con todos |os requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este . . _
criterio No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 500
licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . -
. » P B . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titelo o cédula de aingenierfa en o de h Pla sime 4 . 033 033 No aplica,
b . : afin al servicio requerido.
y 0 dreas afines al servicio requerido
9. Documentador de procesos #3 N - peed
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . ; "
criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 000
indicadas o afines al servicio requerido. -
. ) . 5 . 5 Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
- Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de P P P 4 0.66 0.66 No aplica.
10. Consultor de analisis de b . ° afin al servicio requerido.
- 0 dreas afines al servicio requerido.
wulnerabilidades y pruebas de |
: No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para na obtener los puntos de este ) . -
penetracion #1 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura .00 0.00
. indicadas o afines al servicio requerido. .
’ . . . - Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o 5
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de € pla simp P q 066 066 No aplica.
11. Consultor de analisis de b . . . . : afiin al servicio requerido.
i v 0 dreas afines al servicio requerido,
vulnerabilidades y pruebas de "
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este - -
penetracion #2 criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura - &

indicadas o afines al servicio requerido.
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Copia simple de los si ados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o capia simple de las dos. N
1. Certificacion en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and Infermation constancias de capacitacién. 0.52 052 No aplica.
Systems Control, CRISC), o
Evidencia de capacitacidn formal en el esténdar intemacional SO/IEC 27001 Presenta copia simple de alguno de los dos certificados vigentes o copia simple de
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificacion en ITIL Foundation v3  Superior; o, 3 020 non
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacin para el alguna las dos constancias de capacitacitn.
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1
o cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos deeste  No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos b
criterio. constancias de capacitacion.
Copla simple del certificado o constancia: Presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacion formal. ] ] b s
3 Auditor ider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el estandar internacional ISO/IEC 27001
Mo cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
eriterio. No presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacién forma - ]
Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacin (inciso 1), y a certificacion b wis o S
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o a constancia de eapacitacion linciso 2)
1SO/IEC 27001.
4 Consultor de Procesos 1 2. Certficacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, ) Presenta copla simple de 1a constancia de capacitacién (inciso 1) o la certficacion o005 000
Evidencia de capacitacién formal en Gestién de Servicios de Tecnologfas de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los punos e &ste o oo conio simple de la constancia de capacitacion (inciso 1), i a certificacién
criterio. ente o la constancia de capacitacion (inciso 2) 0.00 0.00
Copla simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitacin (inciso 1), y 2 certificacién 013 013 o aplica,
1. Evidencia de capacitacion formal como implementador y/a auditor lider en el estandar internacional VIEENte 0 a constancia de capacitacion (inciso 2)
150/IEC 27001,
5 Consultor de Procesos #2 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, - Presenta copia simple de Ia constancia e capacitacién (nciso 1), 0 la certifcacién 005 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el igente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este i, presenta copia simple de a constancia de capacitacién (inciso 1) i la cert
criterio ente o a constancia de capacitacion finciso 2) 000 0.00
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacién (inciso 1), y Ia eertificacion 013 e No aplica
1. Evidencia de capacitacién formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
1S0/IEC 27001
6. Consultor de Procesos #3 2. Certificacion en ITIL FfJUﬂdatiG" vio i“i?e"ﬂf; o i - Presema «copia simple de la constancia dg C?Daci(acién (inciso 1), o I certificacion 00 0.00
Evidencia de capacitacian formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el vigente o la constancia de capacitacion finciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitos antes descrites, serd motivo para no obtener los puntos de este o urecento conia simple de la constancia de capacitacién (inciso ), il certificacion
criterio. vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2) 000 00
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 039 No aplica.
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
7. Consultor de andlisis de o
wilnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.00
penetracion #1 5. EC-Counll: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester ~ GPEN.
No cumplir con todos 105 requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00
criterio.
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes. 039 039 No aplica.
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
8. Consultor de andlisis de °
wulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menes un certificado vigente 015 0.00
penetracion #2 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Councll Certified Incident Handler, o
7. DSSTMM Professional Security Tester (OPST), o
2. GIAC Penetration Tester - GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para na obtener los puntos de este 0.00 0.00

criterio.
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IMETIGS 2O 01 IMGALD 0 ta DTeT1d ECOMOMICA ETregada
. Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del o to e ¢ o B
1. Recursos econdmicos -
manto de 2 ofert@ econdmlca entregada. No presenta copia simple de la ditima declaracion fiscal anual y copia simple de la
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este P! pla simp ! ¥ copta simp
erio Gltima declaracin fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00
: de al menos 20% del monto de la oferta econdmica entregada.
El licitante acredita contar con la certificacion 1SO 27001, vigente al acto de presentacion y apertura de r'e"”:'a copia simple de la certificacién en el esténdar internacional IS0 27001 del 558 558 No aplica.
! itant
. proposicianes de la presente licitacion. citante.
2. Equipamiento N
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . .
No presenta copia simple de la certificacion en el esténdar internacional IS0 27001
criterio re Se desecha 0.00
del licitante.
SUBTOTAL 930 9.30
T T e —
R T 2w
e
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discapacitados en Ia plantilla laboral dellicitante en un 5% se debera entregar el aviso de alta de tales
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que
1. Participacién de personas con acredite que dichos son personas con , a través de un certificado de
discapacidad . imiento y calificacion de discapacidad con validez nacional, emitico por una institucién pablica
del Sistema Nacional de Salu
No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del
o cumplir con tados s requisias antes descritos, serd motivo para no abtene los puntos deeste 109 e 0 1
criterio. icitante.
4
SUBTOTAL [
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Participacion de MIPYMES.
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1. Equidad de género
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firmada por el legal, de que el licitante esta clasificads como MIPYME y No cumple con lo requerido para

ha prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgardn puntos a las micros, pequefias o acreditar el subrubro.
medianas empresas que produzcan bienes con innovacién tecnolégica, conforme a la constancia £l licitante declara bajo protest;
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de |a Propiedad Industrial, la cual no podra tener decir verdad, que pertenece
una vigencia mayor a cinco afios, que produzcan bienes con innovacion tecnolégica relacionados sector SERVICIOS v debido a $u
directamente con la prestacion del servicio de que se trate. gy L B Sl
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este  No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a § afios 08 = P L e PR
criterio

SUBTOTAL a
o CRITERIO T

Presenta certificade 0.20 0.00
Se otorgaran puntos a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas de igualdad de género, No cumple con Io requerido para
conforme ala iente emitida por las autoridades y organismos facultados para acreditar el subrubro.
tal efecto, conforme al articulo 14 segundo parrafo de la LAASSP, se deberd acreditar mediante la El licitante manifiesta bajo protesta
Documental acreditada por los érganos de certificacion que en ella se establezca. Acreditadas por los de decir verdad, que no cuenta con
Grganos de certificacion, asi como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de registro ante el Instituto Mexicano
Acreditacién.

de la Propiedad Industrial de
patente de bienes producidos por
criterio. MIPYMES desarrollados con
innovacion tecnoldgica,
relacionados directamente con la
prestacion del servicio de
seguridad informatica.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este N0 Presenta certificado 0.00 1 0.00

SUBTOTAL X
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1. Experiencia

UEsERTCON CRITERIO UNTes EvAtuALIEN LALFRALTON oMt RATIOS
Coplia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las
firmas autdgrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/a entidades de la
administracion pablica, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento
cuente con al menos (2) dos afios y hasta (4.5) cuatro y medio afios de experiencia prestando servicios
de la misma naturaleza (seguridad de la informacion, o procesos y gobierno de Ti, o sistemas de gestion
de seguridad de la informacién, o gestion de riesgos de seguridad de la informacion, o monitoreoy
control de infraestructura TIC, o pruebas de i o pruebas de 6n, 0 auditorias a
la seguridad de informacién, o hackeo ético).

Dichos contratos debern cumplir con:

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacion y apertura de propuestas.
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se
contabilizardn los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de
propuestas.

4. Se podrén presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menos (2) dos afios de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio afios
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean ibles de de

los afios, meses o fracciones de afto de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado
obligationes

Los affos de experiencia se determinaran con la suma de Ia vigencia de los contratos que se califiquen y
que estén completos en los términas antes referidos. Para los contratas que presenten vigencias
concurrentes sélo se sumard el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen.

Deberdn presentar manifestacion por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal
de la empresa licitante, donde indique la relacion de contratos presentados cronologicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.

No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
criterio

Acredita (4.5) cuatro y medio aiios de experiencia 800 1 800 No aplica.

Proporeional

Acredita menos de (2) dos afios de experiencia

[ e=———
mikasii

1. Especialidad

e L L SUTTITETTE L RSP PRTPERIE 10 PRERE LV R Seep =
cada une de sus anexos con las firmas autdgrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas

ocon y entidades de la i piblica, mediante los cuales se acredite haber  ACredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 1 8.00 No aplica.
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informacidn, o procesos y gobierna de Tl, o

sistemas de gestion de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de la

informacién, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de

penetracién, o auditorias a la seguridad de informacion, o hackeo ético)

n no mayor a diez atos cuyo objeto sea igual o similar al del presente

servicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional

2. Estén coneluidos al acto de presentacion y apertura de proposiciones.

3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses,

L8 especialidad se determinar con la suma de los contratos que se califiguen y que estén completos en
los términos antes referidos. Presentar manifestacion por escrito en papel membretado y firmado por
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relacion de contratos presentados
cronolégicamente.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
criterio

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 0.00

SUBTOTAL i
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1. Metodologia

LRt o . E o B

[P CRITERIO i [T [EFTE Sl =
La metodologia propuesta presenta

Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problematica y suimportancia, yla 1. Un enfoque especifico y detallado

estrategia que podria adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodologia que 2. Refleja de forma clara y precisa |a correlacidn entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 4.40 No aplica.

propane implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: metodologla a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la

los métodos para interpretar la informacion disponible, realizar investigaciones, andlisis y estudios, ¥ efecucion del servicio.

comparar soluciones alternas).

Dicha metodologia debera estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001. No presenta la metodologia o la metodologia presenta:

La Metodologia deberd estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general

No cumplir con todos 10s requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones técns s 5] ]
criterio, Ia metodologia a utilizar y &l manejo de los recursos de los que dispondra durante ks

efecucion del servicio.

SUBTOTAL i %I-
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1. Plan de trabajo

1. Esquema estructural

Cumplimiente de contratos

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones,

hitos, as como los tiempos de entrega de los productos mas importantes del servicio. Lo anterior en
consistencia con la metodologia propuesta.

No cumplir con todos |os requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

Se describe la estructura propuesta y la composicion de su equipo de trabajo con las principales
actividades involucradas; ademds de una descripeion de los roles y responsabilidades de los principales
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipe de trabajo, los vinculos con el equipo
de la ASEA y cualquier otro interesade que considere necesario.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd mativo para no obtener los puntos de este
criterio.
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documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos

deberan estar firmados por Ia persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya

sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado

“Especialidad”, y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los

documentos presentados deberan cumpli las siguientes condiciones:

1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad” v éste deberd

estar concluido en su vigencia;

2. Sefialar el nimero o identificador que permita relacionarlo con el contrato;

3.En caso de presentar cartas de satisfaccion: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma

de quién suscribe.

Se otorgaran a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres

contratos y/o pedido, y hasta (6] seis contratos y/o pedidos conforme a o requerido.
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las especificaciones técnicas {dependencias)
3. Es consistente con la metodologia propuesta.

FETI EE RS TETLE

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta:
1. De manera general cuando y céme llevar a cabo las actividades 0.00 0.00
|1 S A 5 R

al Ty - s
== i1 ] o= Do i
La propuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con
los previstos en las técnicas, presenta:

. Un; if I [
1. Una estructura especifica y de\ail lada de los roles y respensabilidades de cada uno 110 1 110 Na aplica,
de l0s integrantes del equipo del licitante.
2. Lainterrelacién o comunicacion con cada una de los integrantes del equipo de la
ASEA que se requiera.
No presenta la prapuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios o la
propuesta presenta: 000 0.00
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los . -
integrantes del equipo del licitante
SUBTOTAL 110 1 1.10
TEmim =

e 1w nm (L% '
Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o més contratos y/o pedidos, y i

Proporcional Proporcional

menos de (6) seis o mas contratos y/o pedidos

A g ek - — 0.00
s 10.00 1 10.00
Vs 60.00 59.40
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LICITANTE: Silent#Business, 54, de TV,

ALmRG el CALIFCACIGN

1, CARACIDAD DEL LICITANTE

FIGAPLIES T FRCNICK

SUDRLUSAD

1.1 Capacidad di g necunaoes hasancs
EEE S

] l.an
1% a 24% 1.2 Capacidad de los recurscs soomdmioas
Equiparmeenty 2EI%
1. 3Farticipacién de personas con discagacidad
1.4 Participacitn de MIPYRES
1.5 Egundad de genero
Subiotal
2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 2.1 Lxperiencia del licitante
LICITANTE 13.849 #.2 £xpecialidad del licitante
12% a 18% Subbatal
i.1 merodologia
s j
3. PROPUESTA DE TRABAJO LA JMD de trabajo —
1800 1.3 Faguema estructural de la organizacidn de las
6% a 12%
rEfuisas humanos
Subtatal
4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 4.1 Cumnplimiento de contratos
BET
6% a 12%
Subbatal
TOTAL 532,90

lde6

CALRICACION

SLHL-SLIRE LR
11,1 Exgeeriencis an asuntos relsconados
I Wrs

11,2 Caompetencip o habdided en el Erabago
1310 0% a Glrs

1.£.3 Dowsinio e apticudes relacionadas
104 a 3%

CALIFICACION |
190

PLNTES

[ ] B60

Subtotsl

14,18
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o gestion de proyectos de T1C y experiencia como iger en Procesos ailneados a iL; en Cependencias o igual a (5) cinco aRos L ne R
w/a entidades publicas y/o privadas, nacianales o internacionales.
1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal el licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anex I Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este 'O Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 0.00
criterio. afios
Cariculum Vitae (V) del recurso, mediante el cualsé compruebe que tiéne cuatro afos de experiencia oo o del recursoy acredia tener experlendia de acuerdo a o requerido mayor
en procesos de gestion de Ia calidad bajo el estindar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias Y/0. g 11 2 () cuatro afios 068 il [rp——
entidades pdblicas y/o privadas, nacionales o internacionales
2. Lider Técnico de Proyecto Dicho ¢V deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este MO Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a {4) cuatro 0.00 0.00
criterio. afios
Currieulum Vitae (CV) del recurso, mediante: el cual se compruiebe Que tiene cuatro anios de EXDENIENCid pyuqqnts Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
como Auditor Lider en el esténdar internacional ISOfIEC 27001; en dependencias /o entidades pablicas g 1o o1 o) oo 0.42 042 No aplica.
wo privadas, nacionales o internacionales.
3. Auditor lider Dicho CV deberé estar firmado por el representante legal el licitante y el personal propuesto; y debers
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
No cumpli con todos fos requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este o presenta CV del recurso o no acredits ener experlencia mayor o lgual & (4) afios. 0.00 000
criterio.
Curriculum Viae (CV) delrecurso, meciante el cual se compruebe Gue tiene (es afi0s B @XPEIiENCa | oo 3 requerido mayor
en implementacion de Sistemas de Gestidn de Seguridad de la Informacién bajo el estndar * 031 LER No aplica.
internacianal ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades plblicas y/o privadas, nacionales o (01gual a (3} tres alios
internacionales.
4 Consultor de Procesos il Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplicon el perfil stablecido en el Anex I Especiicaciones Técnicas 4.1 Deseripein de perfles. o
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este i 0.00 0.00
criterio. nes
Curriculum Vitae (CV) el recurso, mecionte el cual sc compruebe que tiene (15305 de perencia v o o e e encia e acserdo  a equerido moyor
en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de 1a Informacion bajo el estandar o guet o 3 tresaos 031 031 No aplica.
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades piblicas yfo privadas, nacionales o
internacionales.
5-Gonsultor de Prooesos £2 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y debera
cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfles.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayar o igual a (3) tres 0.00 0.00
criterio.
Currculum Vitae (V) del recurso, meciante o cual e comprugbe ue tene bres afosde experiencls o (L
en implementacién de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion bajo el esténdar * 031 031 No aplica.
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades pablicas y/o privadas, nacionales @ |0 lgual 2 (3} tres afios
internacianales.
6 Consultor g procesas #3 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplircon el perfl establecido en el Anexo I Especifcaciones Técnicas, 4:1 Descripeion de perflles. o e
No cumplir con tados Ios requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este. 0.00 0.00
riterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, medfante el cual 5o compruebe Gue iene (es aos 6o QXETENCIA | (o e requerido mayor
enla de procesos bajo la ia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio . 019 019 No aplica.
(Business Process Model and Notation, BPMNJ; en dependencias y/o entidades piblicas yfo privadas, © 4212 (3] tres afios
nacionales o internacionales.
7. Documentador de procesos #1 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplircon el perfl establecido en el Anexo | Esecificaciones Téanicas, 8.1 Descripcion de perflles, oo encia mayer o fgusl a (3) res
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este lafios 0.00 0.00
criterio.
Currculum Vitae (CV) dl recurso, meciante el cual e comprugbe que Hiene res afios e experiendia o o myer
enla 6n de procesos bajo la ia Modelo y Notacién de Procesos de Negocio ) 019 019 No aplica.
{(Business Process Model and Notation, BPMN; en dependencias /o entidades piblicas y/o privadas, © 8V312 (3 tres aios
nacionales o intemacionales.
B- Dacumeneadear d pracesos 2 Dicho CV debera estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplircon e perfl establecido en el Anexo I Especifcaciones Técnicas, .1 Descripeion de perfes. (ool e
NO cLmplircon tados 05 requisitos antes descritos, serd MOLO para 1o obtener 1os puntos de este. > 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, medfante el cual se compruebe que tien tes aios e eXperiendia | e requerid mayor
enla de procesos bajo la ia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio oigual a (3) tres afios 0.19 019 No aplica.
(Business Process Mode! and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas,
9. Documentador de procesos £3 nacionales o Internacionales
Dicho CV deberé estar firmado por el representante legal el licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplic con el perfl establecido en e Anexo I Especifcaciones Técricas, 4.1 Descripeion de perfles. o e e
No cumlir can todos los requisitos antes descritos, serd mativo para no obtener los puntos de este " 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia  procanea Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a I requerido mayor
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experlencia en infraestructora TICY tres afiosen g o v s 039 039 No aplica.
10. Consultor de andlisis de realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades publicas
y/o privadas, nacionales o internacionales.
vulnerabilidades y pruebas de
ametanion 1 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del lctante y e personal propuestos y debera
cumplir con el peril establecido en el Anex | Especificaciones Técaicas, 4.1 Deseripeion de perfiles.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este N0 Presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00
criterio. fan
Corrculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cualse compruebe que tiene tres afios de experiencia  pracanea Cy del recursoy acredita tener experiencia de acuerdo a a requerido mayor
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experlencia en infraestructura TICy tes afiosen g Moo s 039 039 No aplica.
11, Consultor de anlisis de realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades publicas
y/o privadas, nacionales o internacionales.
vulnerabilidades y pruebas de :
penetracion #2 Dicho CV debera estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
Ho cumplir contodos s equistos antes descritos,serd motivo para 1o btener los puntos de este N Presenta CV delrecurso o no acredlatener experiencia mayor o gl  3) es 0.0 i
fo:

criterio. o

SUBTOTAL 3 1I
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Critedio. o - " .. . U 1 )
licenciatura o ingenleria indicada o afin al servicio requerido.
i , . . ; Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Ia licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de P2 simp P . 108 - e
. . ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
2 Lider Técnico de Proyecto informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumpli con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener os puntos de este -
oy No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la i
- licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
. o ’ . Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracion, o tecnologias de -onla simple de ! o A 07 e [
" " oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
3 Auditor lider informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
. No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
e No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la ol ok
g enciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido
Pr t: i le de tituls édul e , lente, de la li iaty
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de. | oc ) CoPie o MPle de titulo © cédula profesional, o equivalente, de fa licenciatura 052 052 No aplica.
" " oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
4, Consultor de Procesas #1 informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio reguerido.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . .
iy No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 000
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. - -
Presenta copls simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Is licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de * Opia simple de titul lula p Ui cenciatu 052 052 No aplica.
¢ e p cencialy " ° oingenieria indicads o afin al servicio requerido.
5 Consultor de Procesos 42 informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
: No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
e No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la 000
g licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Ia licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de " OPia simple de | P 9 052 052
. . oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
5 Consultor de Procesas #3 informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este - .
) No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la om0
- licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
. ) i : Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Is licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de fesenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciaturs 033 033 No aplica.
! e p . o oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
7. Documentador de procesos #1 ©
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este ” " y )
oo Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 000
oingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Ia licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de Opia simp! P 4 033 033
’ . oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
informacion y comunicaciones, matematieas o dreas afines al servicio requerido.
8. Documentador de procesos 2 é
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sers motivo para no obtener los puntos de este. B .
et Mo presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 200
B enclatura o ingenleria indicada o afin al servicio requerido. . B
i iy Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo 0 céduls profesional de licenciaturs o ingenieris en administracion, otecnologiasde o - o - TP Rt P & 033 033 No aplica.
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido. A
9. Documentador de procesos #3 -
No cumpli con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este G . .
ocu No presenta copia simple de céduls profesional o equivalente de licenciatura
criterio. . N o 0.00
indicadas o afines al servicio requerido.
Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracidn, o tecnologias de ¢ plé simple P . 066 056 Noaplica.
10. Consultor de andilsis de e P . : afin al servicio requerido.
informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
vulnerabilidades y pruebas de °
n No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este )
penetracion 41 ° No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura
crterio. 0.00 0.00
indicadas o afines al servicio requerido.
. ) . . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ¢ pla simple s a 0.6k 1] [
11. Consultor de andlisis de . ! 2 affn al servicio requerido
vatnerabildades 7 prushes de informaciéin y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumpli con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
penetracion 12 ° No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura
riterio. 0o T
indicadas o afines al servicio requerido.
SUBTOTAL 6.6
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Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos. osi . =
1. Certificacion en Control de Riesgos y Sistemas de Informacian (Certified i Risk ang constancias d . bl F
Systems Control, CRISC), o #
Evidencia de i formal en el estandar ir 150/IEC 27001. . 1o simple de alguno de los d ficados v o simple d
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, a\’eer\:l\a D;:'a: "‘:: E‘;:::;‘: : (“;{:5 certificados vigentes o copia simple de 028
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Infarmacion para el juna as dos canstanct pachacion.
estndar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este MO presenta copla simple de los dos certificados vigentes o copla simple de las dos 0.08
criterio. constancias de capacitacidn. .
Copia simple del certificado o constancia: Presenta copia simple del certificado o de Ia constancia de capacitacion formal. 0.3 e
3. Auditor lider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el estdndar internacional ISO/IEC 27001
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitacion formal. 0.00 0.00
Copla simple de los slguientes certficados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitacion (inciso 1),y certificacion 01 o Nosplca
1. Evidencia de capacitacion formal como implementador y/o auditor lider en el esténdar internacional Vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2)
ISO/IEC 27001.
L ifi ITIL F or; o, 3 i
4 Consultor de Procesas i1 2.Certifcacion en TIL Foundation v3 0 superior; o, ) Presenta copia simple.de fa constancia de capatitacidn (iniso 1), 0 la cerificacion 00 200
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2)
estandar internacional 1SO/IEC 20000-1.
No cumplir con tados los requisitos antes escritos, serd motivo para no obtener los puntos de este o o centa copia simple de I3 constancia de capacitacién (incisa 1], ni 13 certificacion 050 00
criterio. vigente o la constancia de capacitacién (incise 2) : ;
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de Ia constancia de capacitacion (inciso 1),y a cert 013 o1 Noaplica
1. Evidencia d itacion formal camo i v/o auditor ider en el estandar internacional “igente o Is constancia de capacitacién (inciso 2)
ISO/IEC 27001.
2. ificaci ITIL F ior; i i
5 Consutor ge Procesos #2 Certificacisn en ITIL Foundation 3.0 superior; o, Presenta copia simple de la constancia de eapacitacion (inciso 1), o la certificacion 00 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2)
esténdar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir can todos los requisitos antes descrtos, serd motivo para no obtener los puntos de este o o centa capia simple de Ia constancla de capacitacién (inciso 11, i a certificacidn 00 000
Criterio. vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2) . .
Capia simple de los siguientes certificadas vigentes o canstancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitacion {inciso 1),y fa certificacion 01 013 o aplica.
1. Evidencia de capacitacion formal como implementadar y/o auditor lider en el estandar internacional V1Bente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
ISO/IEC 27001
6 Consutor de Procesos #3 2.Certifcacién en TiL Foundation v3 0 superior; 0, ) Presenta copia simple de la constancia de capacitacién (iniso 1), certficacién o005 200
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
estandar internacional ISO/IEC 20000-1
No cumlir con todos los requisitos antes descrtos, serd motivo para no obtener los puntos de este g o recenta copia simple de Ia constancia de capacitacian (inciso 11, i la certificacion
criterio. y y 0.00 0.00
vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2]
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 033 No aplica.
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programadar Seguro Certificado (EC-Council Centified Secure Programmer, ECSP),
7. Consultor de andlisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copla simple de al menos un certificado vigente 015 0.00
penetracion 1 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. 0SSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este o presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00
criterio.
Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 039 039 Noaplica.
Professional, 03CP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Segura Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
8. Consultor de andlisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Centificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado 015 000
penetracin #2 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 000 0.00
eriterio.
L
amaas s’ by '
TS e T r——— S
——
L AR
- R e S S 3.
Sobre Ia Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 2006 del = o oo o B e LR s s
1. Recursos econémicos .
monto de Ia oferta econémica entregada -
! ’ No presenta copia simple de I3 titima declaracin fiscal anual y copia simple de la
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sers motivo para no obtener los puntos de este . P : '
o ditima declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 000
criterio.
de al menos 20% del monto de la oferta econdmica entregada.
it i ramsar £an ta rarHiar A K0, 1700, vigpen 2l s sy asansaridny anarrara n PPESETTA COPI Simple dela certifcacion en el esténdar internacional 150 27001 el s - Noaplia
T, e e e e B T
Ly i i
e e 1 meacha 000
e

S L
acredite que GICoS (ra0aja00rEs SON PETSONAS CON UISCAPATIVA, 3 U2Ves Oé un Certiicaso e
reconocimiento y calificacion de discapacidad con validez nacional, emitido por una institucién publica
del Sistema Nacional de Salu
No eumplir con tados Ios requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
eriterio.

L Parucipacion de personas con
discapacidad

T S VA T iy T T - T Y AL
FEey

No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del
licitante.

SUBTOTAL

4de

]

0.00
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No cumple con lo requerido para acreditar

el subrubro.
itante no presentd documentacion

ElLi

para su evaluacion.



Silent4Business, 5.A. de C.V.

I LT T R I

[

firmada por el legal, de que el licit clasificado como MIPYME y ha
prestado servicias similares a los de este proyecto. Se otorgardn puntos a las micras, pequefias @
medianas empresas que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica, conforme a la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrd tener
una vigencia mayor a cinco afios, que produzcan bienes con innovacion tecnolégica relacionados
directamente con la prestacion del servicio de que se trate.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este.
criterio.

1. Participacion de MIPYMES

No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 afios. 0.08

marmaa

Se otorgaran puntas a las empresas que Nayan apiicado politicas y practicas de igualdad de género,  Presenta certificado 026
conforme a la 6 emitida por las autoridades y organismos facultados para

tal efecto, conforme al articulo 14 segundo parrafo de Ia LAASSP, se debera acreditar mediante la
Docurental acreditada por los Grganos de certificacion que en ella se establezca. Acreditadas por los
Grganos de certificacién, asi como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de
Acreditacion.

N cumalir can tadas Ins requisitos antas descritns. serd mativa para no obtener los puntos de este
e

1. Equidad de género

No presenta certificado 0.00

SUBTOTAL 0.2

de la misma naturaleza (seguridad de la informacion, o pracesos y gobierno de Ti, o sistemas de gestion
de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de Ia informacion, o monitoreo y
control de infraestructura TIC, 0 pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetracion, o auditorias a
la seguridad de informacidn, o hackea ético).

Dichos contratos deberan cumplir con:

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, previos al acto de presentacién y apertura de prapuestas.
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se
contabilizaran los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de
propuestas.

4. Se podrdn presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactade que las
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse
los afics, meses o fraccianes de afia de dichos contratos, en las que se hayan concluido o finiquitade.
obligaciones.

Acredita (4.5) cuatro y medio afios de experiencia 800

Acredita al menos (2) dos afios de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio afios

A ) . ! proporcional
Los afios de experiencia se determinaran con la suma de la vigencia de los contratos que se califiqueny de experiencia
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias
concurrentes slo se sumard el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen.
Deberdn presentar manifestacidn por escrite en papel membretado, firmado por el representante legal
de |a empresa licitante, donde indique la relacién de contratos presentados cronolégicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este.
criterio.
Acredita menos de (2) dos affos de experiencia 0.00
o Lt ]
e = PUNI
Acredita 6 contratos y/o pedidos 800
Capia simple de al menos (3) tres contratos y hasta () seis contratos y/e pedidos (que incluyan todos y
cada uno de sus anexos con las firmas autdgrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas
con ¥ entidades de la istracion pablica, mediante los cuales se acredite haber
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la informacion, o procesos y gobierno de Tl, o
sistemas de gestion de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de la
informacién, o monitoreo y control de ir TIC, 0 pruebas de © pruebas de
penetracién, o auditorias a la seguridad de informacidn, o hackeo ético),
1. Una antigiiedad de emisién no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente
1. Especialidad senvicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional
2. Estén concluidos al acto de presentacion y apertura de proposiciones
3. Con una vigencia mayor o igual a b meses.
La especialidad se determinara con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en
los términos antes referidos. Presentar i6n por escrita en papel y firmado por
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relacion de contratos presentados
cronoldgicamente.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este.
criterio.
Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 000
SUBTOTAL 8.00
i L e iy (L1 L ]
AN P R
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propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con a estrategia propuesta (por ejemplo: metodologia a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la
los métodos para interpretar la informacién disponible, realizar investigaciones, andlisis y estudios, y  ejecucion del servicio.
1. Metodologia comparar soluciones alternas).
Dicha metodelogfa deberd estar basada en el estdndar internacional ISO/IEC 27001, No presenta la metodologia o la metodelogia presenta:
La Metodologia deberd estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones técnicas, 0.00
criterio. la metodologia a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondra durante la
ejecucian del senvicio.
SUBTOTAL 2.4
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CALIFICACION

7.56

No cumple con Io requerido para acreditar
el subrubro.

COMENTARIOS

El Licitante acredita una experiencia de 4
afios con 3 meses, de acuerdo a lo
requerido.

€1 Licitante presenta 2 contratos, de los
cuales

1. El contrato de "Servicio De Seguridad De
La Informacién ¥ Telecomunicaciones” con
una vigencia del 01-ago-2016 al 31-07-
2020.

2. El contrato de "Servicio De Seguridad
Avanzada Para Correo Electrénico,
Endpoints ¥ Servidores Para La Sedatu"
con una vigencia del 23-sep-2020 al 31-dic-
2020.

Ellicitante acredita contar con 4 contratos,
de acuerdo a lo requerido.

El Licitante presenta 6 contratos, de los
cuales 2 no cumplen con lo requerido para
el otorgamiento de puntos

1. €l contrato con Ardus T, S.A. de CV.
presenta una vigencia indefinida (Cladsula
cuarta) y el Anexo "A" establece una
vigencia del 19-u1-2018 al 31-dic-2018;
menor a 06 meses. (Folio 000362).

2.l contrato con Neixar Systems, S.A. de
C.V. tnicamente presenta el Anexo "&" al
Contrato Marco; sin embargo, ne presenta
el Contrato Marco o base (Folios 000397 al
000407), por lo que es un contrata.
incompleto y na cuenta para la suma de
contratos.




1. Plan de trabajo

1. Esquema estructural

_ SilentdBusiness, S.A. de C.V.
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hitos, asi como s tiempos de entrega de los productos ms importantes del serviie. Lo anterlor en 3 ¢, Cooiie con ls metadologia propuesta
consistencia con la metodologia propuesta.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta:
1. De manera general cudndo y coma llevar a cabo las actividades 0.00

2. Fsincansistente can la metodalo

pronuesta.

i FTOELESTE Y SIBETASTP (T T (TLLISTS MGTIAS TV T3 FUn ST o
los previstas en técnicas, presenta:
1. Una estructura especifica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno

Se describe Ia estructura propuesta y la composicion de su equipo de trabajo con las de los integrantes del equipo del licitante. o0

actividades involucradas; ademés de una descripcion de los roles y respansabilidades de los principales 2 La interrelacién o comunicacién con cada uno de los integrantes del equipo de la

integrantes. Un organigrama muestra I estructura de su equipo de trabajo, los vinculos con el equipo  ASEA que se requiera.

de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este

criterio. No presenta Ia propuesta de organizacién de los recursos humanos necesarios o la
propuesta presenta: .00
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los .
integrantes del equipo del licitante.
SUBTOTAL 1.1

am

No aplica.

1. Cumplimiento de contratos

Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos
con las firmas autdgrafas correspondientes), el licitante debera presentar la/las constancias de

limiento de obli (en caso de contratos celebrados en el Sector PUblico), o
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos
deberdn estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya
sustituido en el cargo, respecto de Ios contratos presentados en el subrubro denominado
“Especialidad”, y que haya calificado coma satisfactario en el cumplimiento para dicho rubro. Los
documentos presentados deberan cumpli las siguientes condiciones:
1c a alguno de los contrat en el subrubro ¥
estar concluido en su vigencia;
2. Sefialar el numero o identificador que permita relacionarlo con el contrato;
3. En caso de presentar cartas de satisfaccion: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma
de quién suscribe.
Se otorgaran a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactario de al menos (3) tres
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este.
criterio.

o Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o mds contratos y/o pedidos, y
menos de (6) seis 0 més contratos y/e pedidos

Proporcional

L gl o S i

18 s ey

El licitante acredita contar con 4.

constancias de cumplimiento de
obligaciones contractuales, de acuerdo a
o requerido.

El Licitante presenta 6 constancias, de las
cuales 2 no cumplen con lo requerido para
el otorgamiento de puntos:

1.Elcontrato con Ardus Th, S.A. de CV. no
calificé como satisfactorio en el
cumplimiento del subrubro Especialidad.
2.l contrato con Neixar Systems, S.A. de
CV. o calificé como satisfactorio en el
cumplimiento del subrubro Especialidad

"
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LICITANTE: Totalsar, 5. de LY.

ARG

PLNTOS

Cauncanits ERGE TS

FIGCRRPLIES TR FRCNICK

PLINTOS

1.1 Capacidad di s necuraces hasancs

1310
»&{re
1. CABACIDAD DEL LICITANTE 140
17% a 24% ’ 1.2 Capacidad de |0 recursos scondmicas ¢ a3
EquipamEentn 2T :
1.3 Farticipacitn de personas con dicapacadad 0.0a
1.4 Participacitn de MIPYRES
1.5 Egundad de genero
Subiotal
2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 2.1 Lxperiencia del licitante
LICITANTE 15000 #.2 £xpecialidad del licitante
12% a 18% Subbatal
i.1 merodologia
s j
3. PROPUESTA DE TRABAJO LA JMD de trabajo —
.50 1.3 Faguema estructural de la organizacidn de las
6% a 12%
rEfuisas humanos
Subtatal
4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 10,00 4.1 Cumnplimiento de contratos
6% a 12% )
R Suhtatal
TOT’L 58,30

lde6

CALRICACION

SLIR-SUBRLURRD
151 Expesieniu én munics relacanacdas
I0rs a s

1.1.2 Competencs o kabildad an &l trabsc
5064 a Bre

113 Downdsin de agiiudes relaionadas
10fC & 30%

CALIFICACION |
190
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14,18
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o gestion de proyectos de T1C y experiencia como iger en Procesos ailneados a liL; en Cependencias o igual a (5) cinco aRos L ne R
w/a entidades publicas y/o privadas, nacianales o internacionales.
1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal el licitante y el persanal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anex I Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este 'O Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 0.00
criterio. afios
Cariculum Vitae (V) del recurso, mediante el cualsé compruebe que tiene cuatro afos de experiencia oo o del recursoy acredia tener experlendia de acuerdo a o requerido mayor
en procesos de gestion de Ia calidad bajo el estindar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias Y/0. g 112 () cuatro afios 068 il [
entidades pdblicas y/o privadas, nacionales o internacionales
2. Lider Técnico de Proyecto Dicho ¢V deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este MO Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a {4) cuatro 0.00 0.00
criterio. afios
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante: el cual se compruiebe Que tiene cuatro aios de EXDENIENEd pyeqqnt Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor
como Auditor Lider en el esténdar internacional ISOfIEC 27001; en dependencias /o entidades pablicas g 1o o1 i) ¢ oo e 0.42 042 No aplica
wo privadas, nacionales o internacionales.
3. Auditor lider Dicho CV deberé estar firmado por el representante legal el licitante y el personal propuesto; y debers
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
No cumpli con todos fos requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este g presenta CV del recurso o no acredits ener experlencia mayor o lgual & (4) afios. 0.00 000
criterio.
Curriculum Viae (CV) delrecurso, mecfante el cual se compruebe Gue tiene (es afios B @XPEIiENCa | (oo 3l requerido mayor
en implementacion de Sistemas de Gestidn de Seguridad de la Informacién bajo el estndar * 031 LER No aplica
internacianal ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades plblicas y/o privadas, nacionales o olgual a (3} tres afios
internacionales.
4 Consultor de Procesos il Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplicon el perfil stablecido en el Anex I Especiicaciones Técnicas 4.1 Deseripein de perfles. o
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este i 0.00 0.00
criterio. nes
Curriculum Vitae (CV) el recurso, mecionte el cual sc compruebe que tiene (s 3R0s de perenia. v o e oner evperiencia de acserdo s a equerido moyor
en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de 1a Informacion bajo el estandar ol (3 tres o 031 031 No aplica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades piblicas yfo privadas, nacionales o
internacionales.
5-Gonsultor de Prooesos £2 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y debera
cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfles.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayar o igual a (3) tres 0.00 0.00
criterio.
Currculum Vitae (V) del recurso, meciante o cual e comprugbe ue tenebres aiosde experiencls o
en implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién bajo el estandar . 031 031 No aplica
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades pablicas y/o privadas, nacionales @ ©lgual a (3] tres afios
internacianales.
6 Consultor g procesas #3 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplircon el perfl establecido en l Anexo I Especifcaciones Técnicas, 4:1 Descripeion de perflles. o e
No cumplir con tados Ios requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este. 0.00 0.00
riterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, medfante el cual 5o compruebe Gue ien (es aos 6o OXPENENCIA | (o e requerido mavor
enla de procesos bajo la ia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio . 019 019 No aplica
(Business Process Model and Notation, BPMNJ; en dependencias y/o entidades piblicas yfo privadas, © 4212 (3] tres afios
nacionales o internacionales.
7. Documentador de procesos #1 Dicho CV deberd estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplircon el perfl establecido en el Anexo | Epeciicaciones Téanicas, 8.1 DRscripcion de perflles, 0o tencia mayer o fgusl a (3) res
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este afis 0.00 0.00
criterio.
Carrculum Vitae (CV) dl recurso, meciante el cual e comprugbe que Hene res afios e experiendia o yer
enla 6n de procesos bajo la ia Modelo y Notacién de Procesos de Negocio ) 019 019 No aplica
{(Business Process Model and Notation, BPMN; en dependencias /o entidades piblicas y/o privadas, © 8/312 (3 tres aios
nacionales o intemacionales.
B- Dacumeneadear d pracesos 2 Dicho CV debera estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplircon e perflestablecido en el Anexo I Especifcaciones Técnicas, .1 Descripeion de perfes. (oo 3 s
NO cLmplircon tados 05 requisitos antes descritos, serd MOtV para 1o obtener 1os puntos de este. > 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, medfante el cual se compruebe que tien tes afios e eXPeriendia | e requerid mayor
enla de procesos bajo la ia Modelo y Notacion de Procesos de Negocio oigual a (3) tres afios 0.19 019 No aplica
(Business Process Mode! and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades publicas y/o privadas,
9. Documentador de procesos £3 nacionales o Internacionales
Dicho CV deberé estar firmado por el representante legal el licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplir con el perfl establecido en e Anexo I Especifcaciones Técricas, 4.1 Descripeion de perfles. o ey
No cumlir can todos losrequisitos antes descritos, serd mativo para no obtener los puntos de este " 0.00 000
criterio.
Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres afios de experiencia  procanea Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a I requerido mayor
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experlencia en infraestructora TICY tres afiosen g o v s 039 039 No aplica
10. Consultor de andlisis de realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades publicas
y/o privadas, nacionales o internacionales.
vulnerabilidades y pruebas de
ametanion 1 Dicho CV debers estar firmado por el representante legal del lctante y e personal propuestos y debera
cumplir con el peril establecido en el Anex | Especificaciones Técaicas, 4.1 Deseripeion de perfiles.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, ser motivo para no obtener los puntos de este N0 Presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00
criterio. an
Corrculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cualse compruebe que tiene tres afios de experiencia precanea Cy del recursoy acredita tener experiencia de acuerdo a a requerido mayor
en procesos y procedimientos de TIC, tres afios de experlencia en infraestructura TICy tes afiosen g Mo vec s 039 039 No aplica
11, Consultor de anlisis de realizacién de pruebas de intrusion o penetracion (pentest); en dependencias y/o entidades publicas
y/o privadas, nacionales o internacionales.
vulnerabilidades y pruebas de :
penetracion #2 Dicho CV debera estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberd
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripcion de perfiles.
Ho cumplir contodos s requistos antes descritos,serd motivo para 1o btener lospuntos de este N Presenta CV delrecurso o no acredla tener experiencia mayor o gl  3) s 0.0 i
fo:

SUBTOTAL 3

criterio.

s
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Critenio. o - " .. " . u.ou ulw
licenciatura o ingenleria indicada o afin al servicio requerido.
i , . . ; Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Ia licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracion, o tecnologias de P2 simp P A 100 100 No aplica.
. . ingenieria indicada o afin al servicio requerido.
2 Lider Técnico de Proyecto informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumpli con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener os puntos de este -
oy No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 .
- licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
. ) . . Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenierfa en administracion, o tecnologias de -onla simple de ! o A 07 e [e—
" " oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
3 Auditor lider informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
. No cumplir con tados los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este:
e No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la ol ok
g enciatura o ingenieria indicada o afin al sevicio requerido
Pr t: i le de tituls édul e , lente, de la li iaty
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de. | oc ) CoPie o MPle de titulo © cédula profesional, o equivalente, de fa licenciatura 052 052 No aplica
" " oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
4, Consultor de Procesas #1 informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio reguerido.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este . .
iy No presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 000
: licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. - -
Presenta copls simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Is licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de * Opia simple de titul lula p Ui cenciatu 052 052 No aplica
¢ ! e p cencialy " ° oingenieria indicads o afin al servicio requerido.
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
5, Consultor de Procesos #2 i ;
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
e No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la 000
g licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
o P [ itul l fe l, l lali
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracidn, o tecrologiasde e 1= COPia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 052 052
. . oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
5 Consultor de Procesas #3 informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este - .
) No presenta copia simple de titulo 0 cédula profesional, o equivalente, de la om0
- licenciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
. ) i : Presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Ia licenciat
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de fesenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de lalicenciatura 033 033 No aplica
! e p . o oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
7. Documentador de procesos #1 ©
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este. " ’ jonal. " "
oo Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 000
oingenieria indicada o afin al servicio requerido. .
Presenta copla simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de Ia licenciatura
Copla de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de Opia simp! P 4 033 033
’ . oingenieria indicada o afin al servicio requerido.
informacion y comunicaciones, matematieas o dreas afines al servicio requerido.
8. Documentador de procesos 2 é
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sers motivo para no obtener los puntos de este. B .
et Mo presenta copia simple de titulo o cédula profesional, o equivalente, de la 000 200
: enciatura o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. . 2
i iy Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo 0 céduls profesional de licenciaturs o ingenieris en administracion, otecnologiasde o - o - TP Rt P & 033 033 No aplica.
informacién y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido. A
9. Documentador de procesos #3 -
No cumpli con todos los requisitos antes descritos, seré motivo para no obtener los puntos de este G ) .
ocu No presenta copia simple de céduls profesional o equivalente de licenciatura
criterio. . o 0.00
indicadas o afines al servicio requerido.
Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracidn, o tecnologias de ¢ plé simple P . 066 0566 Noaplica
10. Consultor de andilsis de e P : afin al servicio requerido.
informacion y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
vulnerabilidades y pruebas de °
n No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este )
penetracion 41 ° No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura
crterio. 0.00 0.00
indicadas o afines al servicio requerido.
" ) . . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o
Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingenieria en administracién, o tecnologias de ¢ pla simple s a 0.6k L -
11. Consultor de andlisis de . ! . affn al servicio requerido
vatnerabildades 7 prushes de informaciéin y comunicaciones, matematicas o dreas afines al servicio requerido.
No cumpli con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
penetracion 12 ° No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura
riterio. 008 T
indicadas o afines al servicio requerido.
SUBTOTAL 6.6
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Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de Ios dos certificados vigentes o copia simple de las dos.
1. Certificacion en Control de Riesgos y Sistemas de Informacion (Certified in Risk and constancias d 052 1 0.52 No aplica
Systems Contrl, CRISC), o
Evidencia de i formal en el estdndar i ional ISO/IEC 27001. . ) .
2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certifcacion en ML Foundation v3.0 superior; Presenta copia simple de alguno de los dos certificados vigentes o copia simple de 020 000
Evidencia de capacitacién formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacion para el jlguna as dos constancias de capacitadidn.
estandar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este MO presenta copla simple de los dos certificados vigentes o copla simple de las dos 0.08
criterio. constancias de capacitacion. .
Copia simple del certificado o constancia: Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitacién formal. 038 e
3. Auditor lider 1. Capacitacion formal como Auditor Lider en el estdndar internacional ISO/IEC 27001
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
ariterio. No presenta copia simple del certificado @ de la constancia de capacitacion formal, 0.00 0.00
Capia simple de los siguientes certificados vigentes o canstancias: Presenta copia simple de la constancia de capaitacion finciso 1),y a certificacion 013 ) o3 Nosplca
1. Evidencia d itacion formal como ir y/o auditor lider en el esténdar internacional Vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
1SO/IEC 27001
2. Certificacin en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de eapacitacion (inciso 1), o la certificacion
4. Consultor de Procesas 11 ; . ’ ! 005 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Infarmacién para el vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)

estandar internacional ISO/IEC 20000-1.

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este o orocene conia bl de [a constancia de capacitacién (inciso 1], ni la certificacién

iteri . 0.00 000
criterio. vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2)
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constanclas: Presenta copia simple de Ia constancia de capacitacion (inciso 1),y a cert 013 ) o1z Nosplca
1. Evidendia d itacion formal como i v/o auditor lider en el estdndar intemacional igente o Ia constancia de capacitacién (inciso 2)
ISO/IEC 27001.
5 Consutor ge Procesos #2 2. Centficacion en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de eapacitacion (inciso 1), o la certificacion 00 000
Evidencia de capacitacion formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2) . .
esténdar internacional ISO/IEC 20000-1.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este o o ecenta copla simple de a constancia de capacitacién (Inciso 1), ni la certificacién 00 000
criterio. vigente o Ia constancia de capacitacion (inciso 2) N N
Capia simple de los siguientes certficados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitacion {inciso 1),y fa certificacion 01 s 013 Mo aplica
1. Evidencia de capacitacion formal como implementador y/o auditor lider en el estandar internacional Vigente o la constancia de capacitacién (inciso 2)
1SO/IEC 27001
6 Consutor de Procesos #3 2. Certificacién en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitacién {inciso 1), o la certificacion o005 200
Evidencia de capacitacin formal en Gestion de Servicios de Tecnologias de Informacién para el vigente o la constancia de capacitacion (inciso 2) - ;
estandar internacional ISO/IEC 20000-1
m?lcumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motiva para no obtener los puntos de este o presenta copla simple de 1a constancia de capacitacién (inciso 1), i la certificacion 00 000
aiterio. L .

vigente o Ia constancia de capacitacién (inciso 2)

Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 033 1 039 No aplica
Professional, OSCP), o
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programader Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
7. Consultor de andlisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificad (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificada vigente 015 000
penetracion #1 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. OSSTMM Professional Security Tester {OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este N presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00
criterio.

Copia simple de dos de los certificados vigentes:
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica
Professional, 03CP), 0
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP),
8 Consultor de analisis de o
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Etico Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado
penetracion 42 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o
6. EC-Council Certified Incident Handler, o
7. OS§TMM Professional Security Tester (OPST), o
8. GIAC Penetration Tester — GPEN.
No cumplir can tados los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  No presenta copla simple de al menos un certificado vigente 000 0.00
criterio.

' 1T -

Sobre Ia Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 200 del = =+ oo oo B R HER RS e

monto de la oferta econdmica entregada.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este.
criterio.

1. Recursos econémicos
No presenta copia simple de la ditima declaracién fiscal anual y copia simple de la

dltima declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 000 0.00
de al menos 20% del manto de Ia oferta econdmica entregada.

CLlirtante reasita rpatar an 5 sariarin 50 T, viganea Al et e racantariény anarraia. PTESETA COPIa SMple de l certicacion en e estandar internacional 50 27001 del ey A 58 o aplca
A 1 e 1
§ B e e e ] W e -
T, = Es=cha 0.00
e

Emaza reviem EVALUACION CALIFICACION
Frn e e e oy i G S T B S B R I T T R i A _— 000
T e L B LT R e T L
Rrn— p—— s = e b e et I
L Pailipacion 0e personas o ACGTTE Gue TICN0S 1044001 Es SO1 PE1SOTTaS LN GISLADALITaY, 4 13w Gk uit CerUTCady de
discapacidad reconacimiento y calificacion de discapacidad con validez nacional, emitido por una institucion pablica
del Sistema Nacional de Saluc
! . N ita al 15% I 1 I I ]
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este: ":I!:Z""a 2l menos el 5% de su planta total de empleados laboranda dentro de oo m s i | e el e
criterio. . il el i el e
Hooml b
SUBTOTAL 0.20 il 0.00
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y correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podra tener
1. Participacién de MIPYMES P o P ° -
una vigencia mayar a cinco afios, que produzcan bienes con innovacién tecnoldgica relacionados No cumple con lo requerido para acreditar
directamente con la prestacion del servicio de que se trate, el subrubro.
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este  No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 afios 0.00 1 000 Ellicitante declara bajo protesta decir
criterio. verdad, que pertenece al sector de grai
empresa.
SUBTOTAL 0.2 P
L Nt i,
maia r— CRITERIO. PUNTEY Fe R A
Presenta certificado CED
Se otorgaran puntos a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacion carrespondiente emitida per las autaridades y organismos facultados para
tal efecto, conforme al articulo 14 segundo parrafo de la LAASSP, se deber acreditar mediante la
2d de género Documental acreditada por los 6rganos de certificacion que en ella se establezca. Acreditadas por los T I P . p———
& Grganos de certificacién, asi como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de
Acreditacion.
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para o obtener los puntos de este MO Presents certificado. 0.00 1 000 verdad, que no cuenta can la certificacion
eriterio. emitida por las autoridades u organismos
facultados en politicas y practicas de
igualdad de género.
SUBTOTAL 0.20 1 0.00

el
administracion pablica, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento
cuente con al menos (2) dos afios y hasta (4.5) cuatro y medio aftos de experiencia prestando servicios
de la misma naturaleza (seguridad de la informacidn, o procesos y gobierno de T, o sistemas de gestién
de seguridad de la informacidn, o gesticn de riesgos de seguridad de la informacian, o manitoreo y

Acredita (4.5) cuatro y medio afios de experiencia 800 1 8.00 No aplica

control de TIC, 0 pruebas de o pruetas de o auditorfas a

Ia seguridad de informacion, o hackea ético).

Dichos contratos deberan cumplir con:

1. Una antigiiedad no mayor a diez (10} afios, previos al act de presentacion y apertura de propuestas.

2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio.

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se

contabilizardn los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de

propuestas.

4. 5e podran presentar contratos y/o pedidos plurianuales en 10s que se haya pactade que las Acredita al menos (2) das afios de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio afies
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse e experiencia

los afios, meses o fracciones de afio de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado
obligaciones.

Los afios de experiencia se determinardn con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y
que estén completos en los términas antes referidos, Para los contratos que presenten vigencias
concurrentes séle se sumard el tiempe de un contrato en el periodo que se traslapen.

Deberén presentar manifestacion por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal
de la empresa licitante, donde indique Ia relacién de contratos presentados cronalogicamente y el
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos.

No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este.
criterio.

1. Experiencia Proporcional 000

Acredita menos de (2) dos afios de experiencia 000

1 8.00
= s

SUBTOTAL 8.00
&
s L] CRITERIO. PUNTOS EVALUACION CALIFICACION

Copia simple de al menos (3] tres contratos y hasta (6) seis contratos /o pedidos (que incluyan todos y
cada uno de sus anexos can las firmas autdgrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas
ocen y entidades de la istracion piblica, mediante los cuales se acredite haber
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la infrmacion, o procesos y gobierno de Ti, o
sistemas de gestion de seguridad de la informacion, o gestion de riesgos de seguridad de la
informacion, o monitoreo y control de infraestructura TIC, 0 pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de
penetracién, o auditorias a la seguridad de informacion, o hackeo ética).
1. Una antigiledad de emisién no mayor a diez afios cuyo objeto sea igual o similar al del presente

1. Especialidad servicio, Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional 0.00
2. Estén concluidos al acto de presentacién y apertura de proposiciones
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses.
La especialidad se determinara con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en
los términos antes referidos. Presentar manifestacién por escrito en papel y firmado por
el representante legal de la empresalicitante, donde indiquen la relacidn de contratos presentados
cronoldgicamente. Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 000
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

Acredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 1 3.00 No aplica

Yy = L] rEvT- 05 EVALUACION CALIFICACION
P e
1. Un entoque especitico y detallado
2. Refleja de forma clara y precisa la correlacion entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 4.40 No aplica
metodologla a utllizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la
ejecucian del servicia.
Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemitica y su importancia, y la
estrategia que podria adoptar para abordarla. A partir de lo anterlor, describe la metodologia que
propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta {por ejempla:
los métodos para interpretar |a informacion disponible, realizar investigaciones, andlisis y estudios, y
1. Metodologia comparar soluciones alternas).
Dicha metodologia debers estar basada en el estandar internacional ISO/IEC 27001, No presenta la metodologia o la metodologia presenta:
La Metodologia debera estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa a correlacion entre las especificaciones técnicas, ~ 0.00 0.00
criterio. Ia metodologia a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondra durante la

ejecucion del servicio.

SUBTOT: 4.40 1 4.40

5de6



Totalsec, S.A. de C.V.

Tl e e v i 2
rumeaar Ot EVALUACION CALIFICACION
- 0 1 5.50 No aplica
om0 TS N IEADATES 1 51 LT 3 LETITETIEDS, U1 ALIOTES, 423, h las especil
hitos, asi como 05 tiempos de entrega de los productos ms importantes del serviie. Lo anterlor en 3 ¢, ootirie con I metadologia propuesta
1. Plan de trabajo consistencia con la metodologia propuesta.
No cumplir con todos Ios requisitos antes descritos, sera motivo para no obtener los puntos de este
criterio. No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta:
1. De manera general cudndo y c6ma llevar a cabo las actividades 000 000
2. Es inconsistente con la metodologia propuesta.
SUBTOTAL 5.50 1 5.50
CRITERIO PUNTOS EVALUACION CALIFICACION
La propuesta de organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con
los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta.
1. Una estructura especifica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno 110 000
de los integrantes del equipo dellicitante. - -
2. a interrelacién o comunicacion con cada uno de los integrantes del equipo de la
ASEA que se requiera.
Se describe la estructura propuesta y la composicion de su equipo de trabajo con las principales
actividades involucradas; ademés de una descripcidn de los roles y responsabilidades de los principales . e cono requerido para acred
integrantes. Un organigrama muestra I estructura de su equipo de trabajo, los vinculos con el equipo ‘o cumple con lo requerido para acreditar
1. Esquema estructural » L N el subrubro.
dea ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario.
" N El licitante presenta una estructura
No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este especifica y detallada de los roles
criterio. No presenta la propuesta de organizacion de 105 recursos humanos necesarios o la P ¥ v
propuests presenta responsabilidades de cada uno de los
000 1 0.00 integrantes del equipo del liitante. Sin
1. Una estructura general de 1os roles y responsabilidades de cada uno de los vl s
integrantes del equipo del licitante. 80, n0 i
comunicacién con cada una de los
integrantes del equipo de la ASEA que se
requiera. (Folios 1095 a 1098). Por lo que
no obtiene puntos.
SUBTOTAL 1.10 1 0.00
TR [ E ] L] CRITERIO. PUNTOS EVALUACION CALIFICACION
Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos
con las firmas autégrafas correspondientes), e icitante deberd presentar lafas constancias de Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6} seis contratos y/o pedidos 10.00 1 1000 No aplica
de (en caso de contratos celebrados en el Sector Publico), o
dacumentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos
deberan estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el cantrato o quien e haya
sustituido en el cargo, respecto de Ios contratos presentados en el subrubro denominado
"Especialidad”, y que haya calificada como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los
ocumentos presentados deberdn cumplir las siguientes condiciones:
. u P umplir fas sigui e R Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3} tres o mds contratos y/o pedidas, y
1. Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguna de los contratos presentados en el subrubro “Especialidad” y éste deberd Proporcianal 000
menos de (6) seis o s contratos y/o pedidos
estar concluido en su vigencia;
2. sefialar el numero o identificador que permita relacionarlo con el contrato;
3. En caso de presentar cartas de satisfacci6n: Nombre del cliente, datos de contacte, nombre y firma
de quién suscribe.
Se otorgaran a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido.
Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos 000 000

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, serd motivo para no obtener los puntos de este
criterio.

o

Luis Jeaquin Mendoza Sénchez
Subdireccion de Administracion de Programas y Proyectos Tecnologias de la Informacion
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Cuadro Comparativo Analisis Econdmico

Ciudad de Méxica, a 12 de enero de 2020

LICITACION ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 _ e )
mmmﬁvmwummumﬁ%ﬁ FASE A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA

 DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BATO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013".

e

Con relacion al procedimiento de contratacion de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIOMAL Mo. LA-016GO0999-E43-2020, referente a la
CONTRATACION DEL “SISTEMA DE GESTION ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 270012013, por medio del presante,
s& informa el resultade de la evaluacidn de las propuestas econdmilcas presentacas por los siguiantes licitantes:

SRUPCCYRTHUS, 5.4, DE CY, EN PARTICIPACION COMIUNTA COMN VALUG CONSULTORIA, 5.4 DE CV,

TOTALSED, 5.8 DECV,

ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, 5.0, DE CV,, EN PARTICIPACION COMIUNTA CON TELEMATICA INNOVD CONTINUG, 5.4 DECA.
SCITUM, 5.8, DE CW,

AXTEL, 588, DECY,

HFSEC, 5.4, DE CW,

KINAKUTA, 5. DE RL DE CV, EN PARTICIPACION COMIUNTA CON PEOPLE MEDLA, 5.4 OE CV.

SILEMNT4BUSINESS, 5.4 DE CV,

(0 N B

Lo anterior, a efecto de que sea integrada al falle correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Senvicios del Sector Pdblico.

I-PROPUESTAS QUE NO FUERON CONSIDERADAS EN LA EVALUACION, POR NO SER SOLVENTES TECHICAMENTE.
1. ECLIPSETE LECGHUNICAEIDHES. SADECVY,en partlcu:'naﬂlrjn CONJUNTa Can TELEMATICA IOV COMNTINUG, S8 DE TV,

IL-PROPUESTAS ECONGOMICAS COMSIDERADAS PARA SU EVALLUACION.

CRUPD CYMTHUS, 5.4 DE CV, EN PARTICIPACION COMIUNTA COMN VALUG CONSULTORIA S8 DECN.
TOTALSEC, 5.4, DE CW.

SCITUM, SA DE CV.

ANTEL 548 DECN

IQSEC, S.4. DE CV,

KINAKUTA, 5, DE RL DE CV, EN PARTICIPAZION CONIUNTA COM PEOPLE MEDIA, S.A DECY,
SILENT4BUSINESS, S.A DECV.

R U

lIL-PROPUESTAS ECONOMICAS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ECONOMICOS.

M MICLIRA
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i gL e g i i s g o g RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
cuadro Comparative Andlisis Econémico

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021

DE LA INFORMACION BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2015".

V.-PROPUESTAS QUE 51 CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ECONOMICOS.

SCITUM, 5.4, DE C.V.
D¢ conformidad con lo establecido en el Apartado V, denominade “REQUISTOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS LICITANTES, nurmeral 3, denominado
"PROPUESTA ECOMOMICA™ de la Convocatorla a la Licitacion establece lo siguiente

“ \, REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS LICITANTES.
3. PROPUESTA ECONOMICA.

Con fundamento en & articulo 55 del RLAASSP, sial momento de reaiizar la verificocion de los importes de las propuesios
acondmicos, en los eperociones finales, se detectan errores de cdiculo, éstos serdn rectificados por “LA ASEA™ de fa
siguikente moners

s 5iaxistiers una discrepancio entre el precio unitario y precio total gue resulte de multiplicar el precio unitano por ias
cantidades correspondientes, prevalecerd el precio unitaria y el precio total s cormegraa,

i existiere una discrepancia entre fo expresado en lelros ¥ NUMenos prevalecera lo expresodo en letros.

En ningiin coso se realizardn correcciones en precias unfarios.

En caso de que & licltante no acepte kafs) correccicn(es), la propuesta serd desechada.

i 8 8 @

&) ser asi. se realizt [a evaluacion de la propuesta econdmica del licitante SCITUM, S.A. DE C.V., considerando dos decimales, detectandose discrepancias
entre la determinacién del impuesto al valor agregade y el precio total impuests al valor agregado incluida, por ko que al realizar los céloulos sin modificar
los precios unitanios se ajustaren los conceptos siguientes

SCITUM, 5.A. DE C.V.

iﬁ !i e m Iﬁliili-.i - oy = T ... i = @i O]
.00

A1: Andlisis inicisl de vulnerabidades ™  269,824.00 269,87
A2 Pruebas Inciales de penetrackin T 260.924.00 250 824,00
Pagina 2 de 12
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[MCSGHE ¥ ARE RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparativo Andlisis Econdmico

(£) MEDIO AMBIENTE | [J ASEA DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS

Ciudad de Meéxico, a 12 de enero de 2002

AT Andlisis institucional y diserio del S0O51

BLE Andlisis del 555! % 38546200 A5 48200
B2 Disafno dal SC5I 10%: 385 462.00 385 46200
B.3: Construccian del 5551 109 IB5462,00 SES 45200
B4 Manuales de usuario s TTOA2.00 0800
B.5: Talleres por process 5% 182, 731.00 192, 73000
B.6: Capacitaciin de auditores internos 5% 18273100 192, FIN00
LY Informe técnice: cambios, evaluacion y tratamisnto de riesgos 4% 154, 185.00 155, 185 .00
T2 Andlisis de vuinerabilidades final TH 268 E24 D0 265 82400
CE Pruebas de penetracisn final T 260 82400 26882400
o auditoria interma [5% B2.73.00 T2 700
DL informe de evaluacion al 2G5 3% 11563900 N5633.00
D2 Reporte de acciones correctivas, preventlvas wio de mejora 1 1563900 15,652,000
Subtotal: 100% 3 BS54, 624600 3854 B24e.00

VA, e 616,739.91 616,739,846

Total; 4,471,364 38 44T 36384

Dichas correcciones se realizaron de conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico, toda vez gue no implicd la modificacian del precio unitario ofertado por el licitante,

A continuacion, se establecen los siguientes totales para las propuestas econdmicas presentadas por los licitantes de la siguiente forma:
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& ME DIO A.MHIE NTE . ASEA DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS
1‘*--—-’ e A T T s i RESULTADO DE LA EVALUACION ECONGMICA

Cuadro Comparative Andlisis Econdémico

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021
SUBLICA ELEC 1":. mﬁ.:‘. 1 GG OHDANE aa=2020

Aol -n..n..--l-.- Lod .k

, DE GESTION ¥ SERVICIO ADM 30 DE SEGUR = LA INFORMACIC SE A: DISENO E IMPLE! .:' HI:WI =M,
Mngm“mammmummm

. GRUPO CYNTHUS, 5.A. DEC.V,, EN | COMIUNTA CON VALUG CONSULTORIA, 5.4 DE C.V.

Al .-b.nallsls.lnp;ql de vulnerabilidades ' ' 293 989,50

&2 Pruehas iniciales de panatracion T 2873 989,50

Fi _ﬂmaﬂsh; |nst|[u:|-|:|r'|r.'|| y digefia del 5G5S 15% G29977.50
™ . ) A e =7 5 ——— e _;*_._ == ;_5: -
: m 2 li m - S L L s

EL!I: .ﬁné-h'n': dtl SGSI ik 419598500

B2 Disefia del SCS| o £19 98500

B3 Construccidnm del 505] W iy 19 985 00

B4 Manugles de usuario % 23997 .00

BS Talleres por procesd 5% 209 992 .50

BLE Eapai;rt;:ld-n |:|:: :udi‘tnrl.-ﬂ- Inler‘ﬂ-::ﬁ 5% 208992 50
- Verificar: L i ey T LSS e T

£ Informe técnico: cambios, evaluackdn y tratamiento de riesges &% 6T 99400

¥ analisis de vubnerabilicdades firal T 287 989 50

% Pruehas de penetracian final T 29398950

& Auditoria interna il S 2059 9532.50
D.ActmnMejorscontious  eew

[ informe de evaluachkin al S0 5% 125959550

0.2 Heporte de acciones comectivas, preventhvas wio de mejore 3% 12599550
Subtotak  100% #,199,850.00

WA — 671,976.00

Totak -~ & 8T 826.00
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— s e i RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparativo Andlisis Econgmico

Cludad de México, 812 de enero de 2021

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020
“SISTEMA DE ¥ SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE A: DISENO E IMPLEMENTACION ﬂ:uum
DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIOMN BAJO LA NORMA ISOAEC 27001:2013".

2. TOTALSEC, S.A. DE C.V.

A1 Anadlisis inicial de vuinerabdidades T4 153,984 00
A Prusebas iniciales de panetracidn s ) 153, 584,00
-"-.5- Analrsrslnstlmlmlydlsem ael 5051 5% 329 966,00
B.1: Andlisis dal 565 105 2157700
B.2 Disefo del 5051 1% 218.977.00
B.A Construccion del SGS1 1% 219.977.00
B4 Manuakes de usuario 2% 43 9%5.00
B Talares por proceso 5% 108,289,00
BE Capacitacitn de auditores intermos 5% TS, 589,00
€. Verificar: Evaluacién del desempefio Z3.0% )5,948.00
C. Imforme thenico cambios, svaluacidn y tratamibanto de riesgos . 4% 8799100
% Analisis de vulnerabdidades final T 15398400
C3 Pruebas de penetracion final ™= 155,98 4.0
C4; Auditoria interna 53, 109,989.00
D. Actuar: Mejora continua 6.0% 131,988.00
C0; informe de avaluacion al SGSI k.4 5 S0, (W)
0.2 Reporte de acciones cormectivas, preventivas wo de mejars LY G5, 954,00
Subtotak  100% 2,199,775.00
LVA = B0, 96500
Totak -— 2,551, 739.00
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DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparative Analisis Ecandmico

Cludad de México, a 12 de enero de 2021

= CTHO - i (] P % i = D30 I
-.l_!-.t_'..:h.ﬂa\--. xred st b o P o it .I-.l-.l-.-.l-.d-l-l.-l.-.n—l'l—ll'u—=—- - L™ - TR pa—
< P AL OVE | AMED | | HT-_r-|-|_,_, - i ] e “‘mm
- = =2 A R T Lo 4 = Lo =l m s RS, - iy B | A oy

AT Analsis inicial 06 v rabiidiades " zﬁa,az-mn
57 Proehas inlclales de panetracidn T% 2882400
AZ: .-!-n.ile:u. mmtucu:-nal_'.rdlur-n dEI E'E-SI 5% S78,%94.00
at.unalmz. del 5G51 W 385,462 00
B2 Disefio del 505! 0 A5 £62.00
B Construceidn dal SGSI 0% 385 466200
B4 Manuales de usuario % TrOS2.00
B5 Talleres por proceso 5% 192735100
B r_;;:ncum:u!-n -ju-audnmusun'b:rm:rs % 192,731.00
1 Informe técnice: camibsss, ﬂaluwdﬂytmtamhnmde resgos 4% 15418500
2 Andlsis de vulnerabilidades final TH 269 824,00
C 3 pruehas de penetracion final T a0 E2L.00
= Audltoria interma 5% _ 192 73.00
D. Actuar: Mejora continua . s 292700
OF Infarme de evaluscitn al 355 % NEB39.00
0.Z; Reparte.de acchones correctivas, preventivas y'o de mejora 5% N5639.00
Subtotal 100% 3,854,624.00
VA — . 616,739.84
Totak -  &ATLIE3B4
Pégina & de 12
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“+ MEDIO AMEIEHTE U ASEA DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS

'\- CNENIA ¥ ASATETE RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparativo Analisis Econdmico

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA wm LA-016G00299-E43-2020
“SISTEMA DE GESTION Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FASE FASE A: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
| DE GESTION DE SEGURIDAD DE L& INFORMACION BAJO LA NORMA ISOfIEC 27001:2013",

4. AXTEL, S.A.B. DE C.V.

A; Andlsis lnlclal da wlnembllld&dﬁ 1;.:“ 34300000
A Prisabas inlciales de penptracion % S4E 00000
M3 Andlisis me-tltu:n:lnal ydlsen-c- del S05) 155 T35,000,00
B. Hacer: Do Implementacién y capacitacion 420% 300.00
B Andlisis del SG5) 0% S50, 000,00
B2 Disaho dal 555 o 490,000.00
B3 Construcoion del S55) 1% 480 ,000.00
B4 Manuales de usuario 2% 9e,000.00
B.5: Talleres por proceso 5% 248 000,00
BLE: Capacitacién de auditores internas 5% Eﬁﬁ,ﬂ{ﬂ DD
LY infarme técnico: cambios, evaluacién y tratamiento de riesgos 4% 19-5.0{]0 D{J
C 2 ArdlEis de valnerabifdades final i ].t'|3||:|1:||:|_1:|-|:|
TN Prusbas de panatfacian firnal % 4300000
4 Auditaria interna (13 245 000,00 _
Ok Infarme de svaluacion al 5050 % 147 OO0 00
22 Heporte oe acciones correctivas, preventivas wio de migjora b o 14T 0000
Subtotal: 100% 4,900,000.00
VA — TB4,000.00
Totak 5,684,000.00
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Cuadro Comparativo Andlisis Econdmico

Ciudad de México, a 12 de enero de 201

ETE A DE CESTION ¥ SERVICIO ADM
"-1,-.5:11-:#:!1'-" T ] ‘:3:['- x
J ODE SECUBIDAD DE Li =
[ e R ey

e ¥ P = E
— =TT =

G RN e = =

A1 Analisis inicial de vuinerabilidades
#.2: Pruebias Inickales de penetracion
A3 Anddists institucional y disefo del 565!

B 1; Arakisis dal 3554

B2 Disefn del ZGS

B3 Corstruecchin del SG5]

B.4: Manuales de usuario

B.5: Tallemas por proceso

B.6 Capacitacidon de auditores iInternos
€. Verificar: Evaluncitn del desempefio = ;
.1 informe técnico: cambics, evaluacion y tratamiento de riesgos
.2 andlisis de vulrerabllidades final

.3 Pruahas de penatracion final
4 Auditoria interna

[t informe de evaluackin al SGE1
0.2 Departe de accianes correctivas, preventivas yio de mejora :
Subtowmb 100G

A, -——

Total: -—

TT SRR TERELEY £R R
%
:

Mata: Bl Licitante KQSEC, S-A. DE €.V, na respeto los porcentajes establecidos en el formato de propuesta econdmica, sin embarge, al ser prackas
unitarios, la convecante no estd en posibilidad de realizat el ajuste de eonformidad con el articule 55 del Reglamento de la Ley de Adguisiciones,
Arrencdamientos y Senvicios del Sector Pdblico. "

)

¥
<

¥ X
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NS mrmitasa i e ENERGIn ¥ AMBIRTE RESULTADO DE LA EVALUACION ECONGMICA
Cuadro Comparativo Analisis Econdmico

Ciudad de México, a 12 de enero de 202]

mn:'ﬁiihv SERVICIO ADM _|mmmuummmmmum.uum
ESTION DE SEGURIDAD D:uﬂmnunﬂﬂnumumlmﬁmw

6. KINAKUTA, 5. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACION CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V.

A Planear: analisis y disefio

Al J"'.nai't5|5 inicial de vulnerabilidades

350,367.50

T%
&F Pruebas Iniciades de penetracicn T% E50. 36750
AS: Analisis institucional y disafo del SCS) T 75078750
B. Hacer: Documentacién, implementacksn y capacitacisn ALO% 2)02,205.00
BT Andliss dal 5551 % 50052500
B2 D=efo del SGSI [ S00,525.00
B3 Comsiruccidn del SG50 10°% EOn 52500
B4 Manuales da usuarno % 0010500
8.5 Talleres por proceso L5 250 262 50
B.6: Capacitacion de awditores internos . 25026250
C. varificar: Evaluacién del desempefo . 23.0% 1151,207.50
CLinforme técnlce; cambios, evaluacien v ratamients de riesoss &% 200200000
20 Analsls de vulnerabilidades final T 3503657 50
C.X Pruebas de panetrackan final TH S50 367,50
Col ATITores inléerna 5% EE:,I-EE.SI;I
Lol informe de svaluaciin al Sos)] Ik 150,157.50
L2 Reporte de acciones correctivas, preventivas wo de mejora % 150,157 50
Subtotal: 1009 5,005,250.00
LA — 800,840.00
Totak - 5,806,090.00
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T 7 dAaTh RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparativo Anilisis Econdmico

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021

A v
A1 Andlish

Eabe - -- = ol el Sy
& Inicial de vudnerabildades

% 168, 78537
A7 Pruebas inicla’es de penelraciin T 168,785.37
A3 Andlists institucional ¥ disafc del S0SI 5% TElEE2.95
8.1 Andlisis del SG5I 1% 2411215940
8.7 Dsefioded 5551 0% 24118196
B3 Construccidn del 5051 104 24112596
B4 Maniales de usuario 2% 48 224 39
B5: Tallares por procaso L 12056098
B Capacitackon de suditores Internos 55 120,560,968
=1 Irfarmme técrico: cambios, evaluacisn v iratamiento de riesgos 4% O, 448,74
2 Andlisis de vilngrabilidades final T 168, 7B5.5T
3 Pruebas de penetracion final T WA TEs57
.4 Anditoria interna 5% 120 560.98
m F ! T L m .- .. uEL
0l informe de evaluacion al 505I 3% TrAT6e.50
0.2 Reparta de acciones correctvas, prevantivas yo oe mejora 3% T2.3356.58
Subtotal: W00 2,46T,219.64
WA, - 285, TO5.14
Totak -— 2,797,014.78

Al gar asi, se procede a realizar [a asignacidn de puntos de corformidad con lo establecido en el Apartado Vi, denominado "CRITERIOS DE EVALUACION
DE LAS PROPOSICIONES ¥ ADJUDICACION DEL CONTRATO", numeral 1, denominade "CRITERIOS DE GENERALES DE EVALUACION, EVALUACION
TECNICA, CRITERIO DE EVALUACION DE DOCUMENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA, CRITERIO DE EVALUACION ECONOMICA, CRITERIO DE
ADIUDICACKIN®, numeral 14 denominado “CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA", v e "ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LIVERSOS
LINEAMIENTCS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVILIOS ¥ DE QOBRAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACIOMNADGE CON LAS
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MEDIG AMEI EN TE | ASEA DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATGS

L‘-uf iy e Tt RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
Cuadro Comparativo Andlisis Econdmico

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021

DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION mmxmmm

MISMAS", capitulo segundo "DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CRITERND DE EVALUACION DFE PROPOSICIONES A TRAVES DEL
MECANISMO DE PUNTOS O PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTDS DE CONTRATACION® seccitn cuarta "CONTRATACION DE SERVICIOS ¥ SERVICIOS
RELACIONADCS CON QERASY, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre de 2010 y al criterio de interpretacidn para efectos
administrativos TU-01/2012 "Determinacion y asignacidn de lo puntuacidn o unidades porcentuaies en diversos rubros v subrubios, os! como valorocion
de su acreditocidn, previstos en los lineamientos para fo aplicocidn del criterio de evaoluocidn de proposiciones o través del mecanisme de puntas o
porcentajes en los procedimientos de controtacion regulodos por fa Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y fa Ley de
Dbros Publicos ¥ Servicios refacionadas con fas mismos” de fecha 9 de enero del 2012

El total de puntuacion o unidades porcentuales de la propuesta econdmica deberd tener un valor numérica méaxime de 40, por lo que a la propuesta
econdmica que resulte ser la mas baja de las técnicamente aceptadas, deberd asigndrsele la puntuacidn o unidades porcentuales maxirma.

Fara determinagr o puiugeidn o unidodes porcentuales gue comespondan o lo prapuests econdmico de coda
participonts, ASEA opleond ka sipuisne fermoulio

BPE = MPemb x 40 /i
Hande;
ARE= Puntuacidn o wnidodes porcentivales gue correspondan a o Propuesta Econdmiea
MParnb = Monto de o Fropuestio ecormdmiico mcs baja
fiP | = fownite de o i-2sirmo Dropeesta econdmico
Parg calcuwor e resuitods nel de lo puntuacion o unidodes porcentuties gue obiuve coda propasician, ASEA aplicond o
siguiente fovrmeuia;
PTj=TET + PBE  Parg toda 12 n
Chowmali:
Py = Puriiuacidn o uridodes porcentumies Tobmes de o proposicidn
TET = Total de Puniuocidn o uiidodes porcentuates osignedas o lo propuwssta Téeaiea
FRE = Puntuacidn o unidodes porceniucies rsignodos o Io Bropuesia Econdimico

El subinglice 7 represenia o ks demids proposicikanss geterminados como sahenies como reseligon de o evoluacidn

Lo propasicidn salvente mds conveniente paro ol Estads, serd oquello que regng fo mayor cantidod de puntuackin o
whidodes porcentuaies

Ef cOs0 O empale entre dos o mds proposiclones, se procederd conforme o lo dispuasto en of Articulo 36 Bis segunoo ¥
tercar pdvrafo ge (o Ley de Adguisiciones, Arrendomienios ¥ Sendcios ded Secter Pobdico
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DIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS ¥ CONTRATOS
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA

Cuadro Comparative Analisis Economice

Ciudad de Méxicn, a 12 de enero de 2021
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UN SISTEMMA

g1t
- (=

"~ 42,581,739.00

1 | TOTALSEC, 5.4 DE C.V. $2194,775.00
| 2 | SILENTABUSINESS, SA DECV. $24N2964 | $2797.014.78 36.49
3 IQSEC, 54 DE CV. 45 652,009 5% 84237 37505 24,08
& | SCITLM, S.A DE CV. £3.854,674.00 $4 4TI 36384 2282
s | GRUPO CYNTHUS, SA DE CV, EN | CONIUNTO CON VALUG PR, VS s
CONSULTORIA, S.A. DE CV.
& | AXTEL 5. A B. DECV. $2000,00000 | $5884,000.00 17.95
KINAKUTA, S DERL DECMY, EM Pﬁﬁﬂﬂlpﬂ.ﬂ:lﬁl"«l COMNIUNMTA 250,00 $5.80 a.00 17.57
| 7 | CON PECPLE MEDIA, SA DECV. i s

Lo anterior, @ efecto de que sea integrada al fallo correspondiente, de conformidad con lo astablecido en el articulo 36 de la Ley de

adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
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13/1/2021 PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

Actualizado al: 13 de Enero de 2021
Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA
Tipo de Sancion:
INHABILITADOS Y MULTADOS v
Filtrar resultados de la busqueda por nombre del sancionado:

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1495

No existen proveedores con esa busqueda - TOTALSEC, S.A. DE C.V.

P A AND P INTERNATIONAL

P AY M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

F AYVINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

P A&S CONSTRUCTION GROUP S.A. DE C.V.

B A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.

b A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

P AARON VERA MORALES

P AARON VERA MORALES

P ABEL ZURITA MAYO

F ABEQU, S.A DE C.V.

F ABSORVENTES GOMAR, S.A. DE C.V.

I ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.

F ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.

P ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.

P ACSPORTS, S.A. DE C.V.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.L,

F ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. MI.

I ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., ML.

F ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS

P ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.
P ADMINISTRACION Y PREVENCION, S.A. DE C.V.

P ADMINISTRADORA DE CAPITALES DE MEXICO, S DE R.L.
P ADVAYSER, S.A. DE C.V.

P AERO PARTS CONNECTIONS INC

I AFAN. S.C.

F AG MEDLABIN, S.A. DE C.V.

P AGC HOMES CONSTRUCCION Y DISENO DE MEXICO, S.A. DE C.V./COMERCIALIZADORA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V.
P AGENCIA DE VIGILANCIA Y PROTECCION PATRIMONIAL, S.A. DE C.V.
P AGENCIA DIESEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/SancionadosN.htm
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https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/Ayuda.htm

