
MEDIO AMBIENTE O ASEA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 
A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013" 

  

  

      

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 horas del día 13 de enero de 2021, en la sala de Juntas Mario 
Molina de la Planta Baja de las Instalaciones de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 
4209, Colonia Jardines en la Montaña, C.P. 14210, Alcaldía Tlalpan, Ciudad de México (CDMX), y a través 
de medios de comunicación electrónica (audio, video, transmisión de datos) por lo que la firma de la 
presente acta y lista de asistencia de este Acto de Notificación de Fallo, se realiza de conformidad con 
el “CRITERIO NORMATIVO DE INTERPRETACIÓN TU 03/2020 Para el uso de medios electrónicos, 
ópticos o cualquier otra tecnología en la ejecución de actos públicos y reuniones institucionales en 
materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestación de servicios de 
cualquier naturaleza, obras públicas y servicios relacionados con las mismas” en concordancia a los 
“Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” publicados en el Diario Oficial 
de la Federación con fecha 15 de mayo de 2020, se reunieron los servidores públicos de forma 
presencial: la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos; el Lic. Francisco 
Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de Contrataciones: el Lic. Eder Giovanni Suárez Padilla, Director 
de Procesos y Arquitectura Institucional, como representante del Área Requirente y Técnica; así como 
por videoconferencia la Mtra. Elsa Ortega Rodríguez, Directora General de Procesos y Tecnologías de 
Información; la Lic. Guadalupe Alonso Herrera, Directora de Área, y el C. Luis Fernando Leyva Martínez, 
Subdirector de Área, la Mtra. Martha Cecilia García García, Abogada adscrita a la Unidad de Asuntos 
Jurídicos en la Dirección General de lo Consultivo y la Mtra. Nayeli Baños López, Coordinadora 
Ejecutiva de Programas Prioritarios como representante del Órgano Interno de Control en la 
SEMARNAT; cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo 
de manera electrónica el Acta de Notificación de Fallo, motivo de esta Licitación Pública, de 
conformidad con el artículo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Publico (en adelante, la Ley) así como del Apartado IV, denominado “FORMA Y TÉRMINOS QUE 
REGIRÁN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA”, numeral 6, 
denominado “ACTO DE NOTIFICACIÓN DE FALLO” de la Convocatoria. 

El acto fue presidido por la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos, 
servidora pública de la ASEA, designada por parte de la Convocante, de conformidad con lo 
establecido en las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios de la SEMARNAT. 

A continuación, se hace constar que en presencia de los asistentes se dio lectura al Acta de 
Notificación de Fallo emitido por la Dirección de Procesos Licitatorios y Contratos, así como en el ofici 
No. ASEA/UPVEP/DGPT1/012/2021, de fecha 11 de enero de 2021, el cual contiene la evaluación Técni 
mediante el criterio de puntos o porcentajes emitida por la Dirección General de Proceso y 
Tecnologías de Información, en su calidad de área requirente y técnica, los cuales forman parte 
integrante de esta Acta. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 37 de “La Ley”, se emite el siguiente: 

FALLO 

id ps 

MN 

1.-PROPOSICIONES RECIBIDAS DE MANERA ELECTRÓNICA A TRAVÉS DEL SISTEMA COMPRANET | / 
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NOMBRE DEL LICITANTE 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE CV. 

TOTALSEC, S.A. DE CV. 

ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V, EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON TELEMÁTICA 

INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V. 

SCITUM, S.A. DE C.V. 

AXTEL, S.A.B. DE C.V. 

IQSEC, S.A. DE C.V. 
KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 

INFORMACION SEGURA, S.A. DE CV. 

SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. 
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Asimismo, se comunica que fue desechada la propuesta técnica y económica que presentó el licitante 
INFORMACIÓN SEGURA, S.A. DE C.V., en el Acto de Presentación y Apertura de Proposiciones, de fecha 07 de 
enero de 2021, debido a que NO firmó electrónicamente sus propuestas en el sistema Electrónico CompraNet, y 
por consiguiente no adjuntó en el mismo sistema un archivo con la firma electrónica en el apartado “Anexo 
Requerimiento técnico Firmado Digitalmente” y apartado “Anexo Requerimiento Económico Firmado 

Digitalmente” para su propuesta Técnica y Económica. 

Acto seguido se da continuidad con el Acto de Notificación de Fallo conforme a lo siguiente: 

1.- EVALUACIÓN DE LAS PROPOSICIONES: 

11.1 EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA. 

Las evaluaciones fueron realizadas por el Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de 
Contrataciones, y la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos, 
servidores públicos de la ASEA, las cuales se agregan a la presente acta como parte integrante de la 
misma en 3 (tres) páginas, de conformidad con los artículos 36 y 36 Bis de “La Ley” y al apartado Vi, 
denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACIÓN DEL 
CONTRATO”, numeral 13, denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

LEGAL Y ADMINISTRATIVA” de la Convocatoria de Licitación, de la cual se desprende lo siguiente: 

11,111 PROPOSICIONES DESECHADAS. 

NINGUNA 

11,1,2 PROPOSICIONES QUE CUMPLEN LEGAL Y ADMINISTRATIVAMENTE 

  

    

  

  

No. NOMBRE DEL LICITANTE 
1 GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., en participación conjunta con VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 

2 TOTALSEC, S.A. DE C.V. 

3 ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., en participación conjunta con TELEMÁTICA INNOVO 

CONTINUO, S.A. DE C.V. 
SCITUM, S.A. DE C.V. 

AXTEL, S.A.B. DE C.V. 

IQSEC, S.A. DE C.V. 

KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., en participación conjunta con PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 

SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. 
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11.2 EVALUACIÓN TÉCNICA. 

La evaluación Técnica fue realizada por los CC. Luis Joaquín Mendoza Sánchez, Subdirector de 
Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información; Lic. Eder Giovanni Suárez Padilla, Director de Procesos y Arquitectura Institucional; C. Luis Fernando Leyva Martínez, Subdirector de Control y Cumplimiento TIC, y la Mtra. Elsa Ortega Rodríguez, Directora General de Procesos y Tecnologías de Información en la ASEA, como área requirente y técnica, entregada mediante el oficio No. ASEA/UPVEP/DGPT1/012/2021, de fecha 11 de enero de 2021, misma que se 
agrega a la presente acta como parte integrante de la misma, la cual consta en 50 (cincuenta) páginas incluido el oficio, de conformidad con los artículos 36 y 36 Bis de “La Ley” y a lo establecido en el 
Apartado VI, denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO”, numeral 12. denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA”, de la 
Convocatoria de la Licitación, de la cual se desprende lo siguiente: 

11.21 PROPUESTAS NO SOLVENTES TÉCNICAMENTE. 

La Evaluación Técnica emitida por la Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información en 
su carácter de Área Requirente y Técnica misma que se anexa a la presente acta en 50 (cincuenta) 
páginas, recibida en la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios a través del oficio No. 
ASEA/UPVEP/DGPTI1/012/2021, de fecha 11 de enero de 2021, en el que se indican las causas de 
incumplimiento, además se fundan y motivan las causales de la determinación de la NO obtención 
de puntos, y en su caso la no solvencia técnica del licitante que a continuación se indica. 

Se DESECHA la propuesta del licitante ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., en 
participación conjunta con TELEMÁTICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V., quien obtuvo 35.78 
puntos, es considerada NO SOLVENTES TÉCNICAMENTE por no haber obtenido los 45 (cuarenta y 
cinco) puntos mínimos para ser considerados solventes técnicamente, de conformidad con lo 
establecido en la evaluación Técnica emitida por la Dirección General de Procesos y Tecnologías de 
Información y lo establecido en el Apartado VI, denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS 
PROPOSICIONES Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO”, numeral 1.2 denominado CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN TÉCNICA, por lo tanto, no será evaluado económicamente ya que se DESECHA su 

. propuesta de acuerdo a lo siguiente. 

Se acredita el DESECHAMIENTO de la proposición del licitante ECLIPSE TELECOMUNICACIONES 
S.A. DE C.V., en participación conjunta con TELEMÁTICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V., c 
fundamento en lo establecido en la Convocatoria de licitación, Apartado VII, denominado 
“DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE 
PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACIÓN”, numeral 6, denominado 
"DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES”, incisos a), t), así como su último párrafo. 

“6. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES. 

a) La no presentación o el incumplimiento de alguno de los requisitos y/o 
documentos solicitados en la presente Convocatoria, con excepción de los 
documentos complementarios, y los anexos de esta Licitación, o los derivados de las 
Juntas de Aclaraciones que afecten la solvencia de la proposición, o que la suma de 
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la evaluación técnica este por debajo de los 45 puntos mínimos para considerarse 

solvente técnicamente. 

t) Cualquier otro incumplimiento a la LAASSP, su Reglamento y demás disposiciones 

reglamentarias aplicables, así como las especificadas en el cuerpo de esta 

Convocatoria y sus anexos, determinada por autoridad competente de 

conformidad a la materia de que se trate. 

Las proposiciones que por cualquier motivo omitan algún requisito solicitado en la 

presente Convocatoria o no satisfagan a cabalidad los mismos, serán desechadas 

durante el análisis de las mismas, haciéndose constar en el acta de Notificación de 

Fallo el motivo por el que se desecha.” 

11.2.2 PROPUESTAS SOL.VENTES TÉCNICAMENTE. 

En la Evaluación Técnica emitida por la Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información 

en su carácter de Área Requirente y Técnica, se indican las causas de cumplimiento, además se 

fundan y motivan las causales de la determinación de la obtención de puntos, y en su caso la 

solvencia técnica de los licitantes que a continuación se indican. 

Los licitantes GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., en participación conjunta con VALUG CONSULTORÍA, 

S.A. DE C.V.; TOTALSEC, S.A. DE C.V.; SCITUM, S.A. DE C.V.; AXTEL, S.A.B. DE C.V.; IQSEC, S.A. DE 

C.V.; KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., en participación conjunta con PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. y 

SILENTABUSINESS, S.A. DE C.V., CUMPLEN con los requisitos Técnicos solicitados en la Convocatoria 

a la licitación, de conformidad en el Anexo | denominado "Especificaciones Técnicas” y la matriz de 

evaluación a través del criterio de puntos o porcentajes"; por lo que son considerados solventes 

técnicamente y a continuación se consigna la puntuación técnica obtenida: 

  

  
  

  

  

  

  

  

    

PUNTUACIÓN DE LA 

NO. HIEITANTES EVALUACIÓN TÉCNICA 
1 GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., en participación conjunta con VALUG 59.36 

CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. ] 

2 | TOTALSEC, S.A. DE C.V. 58.30 

3 | SCMTUM,SA.DECNV. 59.40 YE 
4 | AXTEL,S.A.B. DECV. 58.99 A 

5 | lQSEC, S.A. DEC.V. 53.08 

6 KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., en participación conjunta con PEOPLE 54.36 

MEDIA, S.A. DE CV. . 

7 | SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. 52.96     
  

  
11.3 EVALUACIÓN ECONÓMICA. 

Se procedió a evaluar las propuestas económicas, las cuales fueron elaboradas por el Lic. Francisco 

Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de Contrataciones, y la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de 

Procesos Licitatorios y Contratos, servidores públicos de la ASEA, de conformidad con los artículos:36 

y 36 Bis de “La Ley” y el Apartado VI, denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE EAS 
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PROPOSICIONES Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO”, numeral 1.4 denominado “CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN ECONÓMICA”, de la Convocatoria de la Licitación, de la cual se desprende lo siguiente: 

11,3.1 PROPUESTAS ECONÓMICAS QUE NO FUERON EVALUADAS POR NO SER SOLVENTES 
TÉCNICAMENTE. 

La Convocante no realizó la evaluación económica de la propuesta presentada por los licitantes 
ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., en participación conjunta con TELEMÁTICA INNOVO 
CONTINUO, S.A. DE C.V., de conformidad con lo establecido en el Capítulo Segundo “DE LOS 
LINEAMIENTOS PARA LA APLICACIÓN DEL CRITERIO DE EVALUACIÓN DE PROPOSICIONES A 
TRAVÉS DEL MECANISMO DE PUNTOS O PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 
CONTRATACIÓN”, Sección Primera, Disposición General Quinta del “ACUERDO por el que se emiten 
diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas.”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 9 de 
septiembre de 2010, toda vez que las propuestas técnicas presentadas para el presente 
procedimiento de licitación NO resultaron solventes Técnicamente, de acuerdo con las razones y 
motivos manifestados en el dictamen técnico emitido por el área requirente y técnica que se agrega 
a la presente acta y recibido mediante el oficio No. ASEA/JUPVEP/DGPTI1/012/2021, de fecha 11 de enero 
de 2021. 

11.3.2 PROPUESTAS ECONÓMICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACIÓN. 

Asimismo, de acuerdo con la evaluación económica emitida por la Dirección de Procesos Licitatorios 
y Contratos en su carácter de área contratante, el cual se anexa a la presente acta en 12 (doce) páginas, 
se consideró procedente realizar las evaluaciones de las propuestas presentadas por los licitantes: 
GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., en participación conjunta con VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.; 
TOTALSEC, S.A. DE C.V.; SCITUM, S.A. DE C.V.; AXTEL, S.A.B. DE C.V.; IQSEC, S.A. DE C.V.; KINAKUTA, 
S. DE R.L. DE C.V., en participación conjunta con PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. y SILENT4BUSINESS, 
S.A. DE C.V., dictamen en el que se especifican las razones y motivos del ajuste de precios 
correspondientes y ratificación de precios unitarios de la citada propuesta, de conformidad con lo 
establecido en la Convocatoria de Licitación. 

1.3.3 PROPUESTAS DESECHADAS. 

NINGUNA 

11,3.4 PROPUESTAS ECONÓMICAMENTE SOLVENTES. 

De conformidad con lo establecido en el Apartado V, denominado “REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS 
LICITANTES”, numeral 3, denominado “PROPUESTA ECONÓMICA” de la Convocatoria a la Licitación establece lo 
siguiente: 

“ V, REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS LICITANTES. 

3. PROPUESTA ECONÓMICA. 
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  INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 

A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE co DE SEGURIDAD DE LA 

  
  

Con fundamento en el artículo 55 del RLAASSP, si al momento de realizar la 

verificación de los importes de las propuestas económicas, en las operaciones 

finales, se detectan errores de cálculo, éstos serán rectificados por “LA ASEA” 

de la siguiente manera: 

e Si existiere una discrepancia entre el precio unitario y precio total que 
resulte de multiplicar el precio unitario por las cantidades 

correspondientes, prevalecerá el precio unitario y el precio total será 

corregido. 
e. Si existiere una discrepancia entre lo expresado en letras y múmeros 

prevalecerá lo expresado en letras. 
e  Enningún caso se realizarán correcciones en precios unitarios. 
e Encaso de que el licitante no acepte la(s) corrección(es), la propuesta será 

desechada. 

Al ser así, se realizó la evaluación de la propuesta económica del licitante SCITUM, S.A. DE C.V., considerando dos 

decimales, detectándose discrepancias entre la determinación del impuesto al valor agregado y el precio total 
incluido el impuesto al valor agregado, por lo que al realizar los cálculos sin modificar los precios unitarios se 

ajustaron los conceptos siguientes: 

SCITUM, S.A. DE C.V. 

  

planear Anas Yana nt O %  $1,117,841.0 

  

Al: Análisis inicial de vulnerabilidades 7% 269,824.00 269,824.00 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 269,824.00 269,824.00 

A3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% 578,194.00 578,194.00 

- B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 42.0%  1,618,942.00  1,618,942.00 
B.1: Análisis del SGSI 10% 385,462.00 885,462.00 

B.2 Diseño del SGSI 10% 385,462.00 385,462.00 
B.3: Construcción del SGSI 10% 385,462.00 385,462.00 
B.4: Manuales de usuario 2% 77,092.00 | "77,092.00 

B.5: Talleres por proceso : 5% 192,731.00 | 192,731.00 

'B.6: Capacitación de auditores internos E 5% 192,731.00 | 192,731.00 

- C. Verificar: Evaluación del desempeño 230% 886,564.00 886,564.00 
Os técnico: cambios, evaluación y tratamiento de 4% 154,185.00 154,185.00 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 269,824.00 269,824.00 

C.3: Pruebas de penetración final 7% 269,824.00 269,824.00 

C.4: Auditoría interna 5% 192,731.00 192,731.00 

- D. Actuar: Mejora continua 6.0% 231,277.00 231,277.00 
D.1: Informe de evaluación al SOS! 3% 115,639.00 115,639.00 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 115,639.00 | 115,639.00 

Subtotal: 100%  3,854,624.00 3,854,624.00 

LVA, 616,739.91 616,739.84 
Total: --- 4,471364.35  4,471363.84 
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“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 
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INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

  

  

      

Dichas correcciones se realizaron de conformidad con el artículo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, toda vez que no implicó la modificación del precio unitario 
ofertado por el licitante. 

Para efectos de la presente Acta de Notificación de Fallo, se plasman las propuestas económicas, de 
acuerdo con la evaluación económica que se agrega como parte integrante de esta acta conforme a 
lo siguiente: 

1. GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, 
S.A. DE C.V. 

     Ds 

A. Planear: análisis y diseño 

A.1: Análisis inicial de vulnerabilidades 

  

293,989.50 
A.2: Pruebas iniciales de penetración 293,989.50 
A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 629,977.50 
B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 
B.1: Análisis del SGSI 419,985.00 
B.2 Diseño del SGSI 419,985.00 
8.3: Construcción del SGSI 419,985.00 
B.4: Manuales de usuario 83,997.00 
8.5: Talleres por proceso 209,992.50 
B.6: Capacitación de auditores internos 209,992.50 
C. Verificar: Evaluación del desempeño 

C.T: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 167,994.00 
C.2: Análisis de vulnerabilidades final 293,989.50 
C.3: Pruebas de penetración final 293,989.50 
C.4: Auditoría interna 209,992.50 
D. Actuar: Mejora continua 

D.I: Informe de evaluación al SGSI 125,995.50 
D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 125,995.50 

Subtotal: 4+,199,850.00 

LW.A.  --- 671,976.00 

Total:  --- 4,871,826.00 

2. TOTALSEC, S.A. DE C.V. 

   
  

  
a a 

A. Planear: análisis y diseño 29.0% $637,934.00 y 
AI: Análisis inicial de vulnerabilidades 7% 153,984.0 
A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 153,384.00 
A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% 329,966.00 
B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 42.0% 923,905.00 
B.1: Análisis del SGSI 10% 219,977.00 
B.2 Diseño del SGSI 10% 219,977.00 
B.3: Construcción del SGSI 10% 219,977.00 
8.4: Manuales de usuario 2% 43,996D0;; 
B.5: Talleres por proceso 5% 109,989.00 
B.6: Capacitación de auditores internos 5% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

N DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO 
  

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
  

  INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 

A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 

  
  

    

valuación del desempeño 

Cr: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 

C.3: Pruebas de penetración final 

C.4: Auditoría interna 

 D. Actuar: Mejora continua 

D.T: Informe de evaluación al SGSI 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 

Subtotal: 

1.V.A. 

Total: 

3. SCITUM, S.A. DE C.V. 

2UIa 
; y diseño 

A.1: Análisis inicial de vulnerabilidades 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 

A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI E: 

- B. Hacer: ntación, implementación y capacitación 
8.1: Análisis del SGSI 

B.2 Diseño del SGSI 

B.3: Construcción del SGSI 

B.4: Manuales de usuario 

B.5: Talleres por proceso 

B.6: Capacitación de auditores internos 

Cc. Verificar: Evaluación del desempeño 

C.l: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 

C.3: Pruebas de penetración final 

C.4: Auditoría interna 

- D. Actuar: Mejora continua. 
D.1: Informe de evaluación al SOS! 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 

   

  

  

Subtotal: 

LV.A. 

Total: 

4. AXTEL, S.A.B. DE C.V. 

cre LE 
A. Planear: análisis y diseño 
AI: Análisis inicial de vulnerabilidades 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 

A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 

B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 

8.1: Análisis del SGSI 

B.2 Diseño del SGSI 
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    505,948.00- 

87,991.00 
7% 153,984.00 
7% 153,984.00 
5% 109,989.00 
6.0% | 131,988.00 
3% 65,994.00 
3% 65,994.00 
100% 2,199,775.00 
.- | 351,964.00 
- | 2,551,739.00 

  

$1,117,841.00 

7% 269,824.00 

7% | 269,824.00 
15% | 578,194.00 

42.0% E 1,618,942.00 
10% 385,462.00 
10% 385,462.00 

10% | 385,462.00 

2% | 77,092.00 

5% | 192,731.00 

5% 192,731.00 
23.0% 886,564.00 

4% 154,185.00 

7% 269,824.00 

7% | 269,824.00 

e. 192,731.00 
6.0% | 231,277.00 

3% 115,639.00 

3% 115,639.00 
100% | 3,854,624.00, 

=> 616,739. 

E 44,471,363.84 

  

1,421,000.00 
7% 343,000.00 

7% 343,000.00 

15% "735,000.00 

42.0% 2,058,000.00 

10% 490,000.00" 

10% 490,000.00 

 



¿MEDIO AMBIENTE | [J ASEA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

O IRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO 

  

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
  

INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"   
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 
A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 

    

B.3: Construcción del SGSI 

B.4: Manuales de usuario 

B.5: Talleres por proceso 

B.6: Capacitación de auditores internos 

C. Verificar: Evaluación del desempeño y 
C.1: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 

C.3: Pruebas de penetración final 

C.4: Auditoría interna 

D. Actuar: Mejora continua 

D.I: Informe de evaluación al SGSI 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 

Subtotal: 

1.V.A. 

Total: 

5. IQSEC, S.A. DE C.V. 

O O 

    

- A. Planear: análisis y diseño 

A.I: Análisis inicial de vulnerabilidades 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 

A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 

B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 

B.1: Análisis del SGSI 

8.2 Diseño del SGSI 

B.3: Construcción del SGSI 

8.4: Manuales de usuario 

8.5: Talleres por proceso 

B.6: Capacitación de auditores internos 

C. Verificar: Evaluación del desempeño 

C.l: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 

C.3: Pruebas de penetración final 

C.4: Auditoría interna 

D. Actuar: Mejora continua 

D.I: Informe de evaluación al SGSI! 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 

Subtotal: 

1LV.A. 

Total: 

    

    
   10% ¿000.0 

2% 98,000.00 
5% 245,000.00 
5% 245,000.00 
23.0% $1,127,000.00 

4% 196,000.00 
7% 343,000.00 
7% 343,000.00 
5% 245,000.00 
6.0% 294,000.00 
3% 147,000.00 
3% 147,000.00 
100% 4,900,000.00 
.-- 784,000.00 
..- 5,684,000.00 

  

a sA 

PA A A >? E 

111,721.54 

74,018.51 

982,359.68 

441,006.21 

467,922.03 

473,442.95 

161,494.93 

134,800.38 

106,421.35 

179,231.82 
55,850.33 
42,392.42 

5% 73,317.77 
6.0% 
3% 121,121.19 
3% 227,808.42 
100% 3,652,909.53 
+ 584,465. 
ER 4,237,375/05 

  

Nota: El Licitante IQSEC, S.A. DE C.V., presentó porcentajes distintos a los establecidos en el formato de 
propuesta económica, sin embargo, al ser precios unitarios, la convocante no está en posibilidad de realizar el 
ajuste de conformidad con el artículo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público, sin considerar el desechamiento de la misma. 
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“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 

A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

  

    

  

  

  
  

6. KINAKUTA, S. DE R?.L.. DE C.V., en participación conjunta con PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 

   

      

  

_A. Planear: análisis y diseño a | $1,451,522.50 

AT: Análisis inicial de vulnerabilidades 7% 350,367.50 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 350,367.50 

A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% 750,787.50 

B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 42.0% | 2,102,205.00 
B.1: Análisis del SGSI 10% 500,525.00 

8.2 Diseño del SGSI 10% 500,525.00 

B.3: Construcción del SGSI 10% 500,525.00 

B.4: Manuales de usuario 2% 100,105.00 

8.5: Talleres por proceso 5% 250,262.50 

B.6: Capacitación de auditores internos : 5% | 250,262.50 

_C. Verificar: Evaluación del desempeño 23.0% | 1,151,207.50 
C.l: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% 200,210.00 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 350,367.50 

C.3: Pruebas de penetración final 7% 350,367.50 

C.4: Auditoría interna E A 5% 250,262.50 

D. Actuar: Mejora continua. Z 6.0% | 300,315.00 
D.I: Informe de evaluación al sos! 3% 150,157.50 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 150,157.50 

Subtotal: 100% 5,005,250.00 

LW.A.  --- 800,840.00 

Total:  --- 5,806,090.00 

7. SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. 

   
         A. Planear: análisis y diseño 99,253. 
Al: Análisis inicial de vulnerabilidades 7% 168,785.37 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 168,785.37 

A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% 361,682.95 

B. Hacer; Documentación, implementación y capacitación 42.0% | 1,012,712.25 

B.1: Análisis del SGS! 10% 241,121.96 

B.2 Diseño del SGSI 10% 241,121. 

8.3: Construcción del SGSI 10% 241,12196 

B.4: Manuales de usuario 2% 48,224.39 

B.5: Talleres por proceso 5% 120,560.98 

B.6: Capacitación de auditores internos 5% 120,560.98 

C. Verificar: Evaluación del desempeño 23.0% | 554,580.52 
CT: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% | 96,448.79 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% | 168,785.37 

C.3: Pruebas de penetración final 7% | 168,785.37 

C.4: Auditoría interna 5% | 120,560.98 

-D. Actuar: Mejora continua o E 6.0% | 144,673.18 
D.1: Informe de evaluación al SGS| qe 3% T 72,336.59- 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 72,536.59 
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2,411,219.64 

385,795.14 

2,797,014.78 

Derivado de lo anterior y de acuerdo con la evaluación realizada por el Lic. Francisco Amaral Rojas 
Jimenez, Subdirector de Contrataciones y la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos 
Licitatorios y Contratos; se determina la puntuación correspondiente a la proposición económica del 
licitante solvente técnicamente como se indica a continuación: 

  

  

  

  

  

  

  

            

PUNTOS OBTENIDOS 
SUBTOTAL, TOTAL. IVA EN SU PROPUESTA 

No. NOMBRE DEL LICITANTE ANTES DE e 423 | ECONÓMICA (MÁXIMA 
IVA INCLUIDO A OBTENER 40 

dl PUNTOS) 
1 | TOTALSEC, S.A. DE C.V. $2,199,775.00 | $2,551,739.00 40.00 

2 | SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. $2,411,219.64 | $2,797,014.78 36.49 

3 | 10SEC,S.A. DEC.V. $3,652,909.53 | $4,237,375.05 24.08 

4 | SCITUM,S.A. DEC.V. $3,854,624.00 | $4,471,363.84 22.82 
GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN CONJUNTO 

5 | CONVALUG CONSULTORÍA SA. DE CV. $4,99,850.00 | $4,871,826.00 20.95 
6 | AXTEL,S.A.B.DECV. $4,900,000.00 | $5,684,000.00 17.95 

KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN 
7 | CONJUNTA CON PEOPLE M EDIA, S.A. DE C.V. $5,005,250.00 | $5,806,090.00 | 17.57 
    
Para determinar la puntuación o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta económica 
de cada participante, la convocante aplicó la siguiente fórmula: 

PPE = MPemb x 40 / MPi. 

Dónde: 

PPE = Puntuación o unidades porcentuales que corresponden a la Proposición Económica. 

Mpemb = Monto de la propuesta económica más baja, y 

MPi = Monto de la ¡-ésima propuesta económica. a 

III.-DECLARACIÓN PROPOSICIONES SOLVENTES. 

Con fundamento en los artículos 36 y 36 Bis de "La Ley", así como del Apartado VI, denominado 
“CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO”, de la 
Convocatoria de la Licitación y uma vez evaluadas las proposiciones técnicas y económicas 

presentadas por los licitantes solventes, se procedió a determinar la puntuación total gue 

corresponde a las propuestas de los siguientes licitantes. EA 
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E S MEDIO AMBIENTE | O ASEA Ñ DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 
AGENCIA DE SECURIDAL MATERIALES Y SERVICIOS 
DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 

A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

    

PUNTUACIÓN | PUNTUACIÓN ACIÓN 

No. NOMERE DEL LICITANTE PROPUESTA | PROPUESTA E or Lo AL 
TÉCNICA ECONÓMICA 

1 | TOTALSEC, S.A. DE CV. 58.30 40 98.30 

2 | SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. 52.96 36.49 89.45 

3 | |QSEC,S.A. DEC.V. 53.08 24.08 77.16 

4 | SCITUM, S.A. DE C.V. 59.40 22.82 82.22 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN CONJUNTO CON 80.31 

5 | VALUG CONSU LTORÍA, S.A. DE C.V. 59.36 e 

6 |AXTEL,S.A.B.DEC.V. 58.99 17.95 76.94 

KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN 71.93 

7 | CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE CV. 54.36 17.57             
Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el dictamen técnico y económico emitido por el área 

requirente y técnica y la contratante los cuales se anexan a la presente acta. 

IV.-NOTIFICACIÓN DE LICITANTE ADJUDICADO. 

IV.1. NOTIFICACIÓN DE LICITANTE ADJUDICADO 

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de la licitación y de acuerdo al artículo 36 Bis 

fracción | de “La Ley”, por haber cumplido con los requerimientos legales, administrativos, técnicos y 

económicos establecidos en la Convocatoria a la licitación y por lo tanto, garantiza el cumplimiento 

de las obligaciones respectivas y al obtener la mayor puntuación al sumar la puntuación técnica y 

económica, se adjudica como una contratación cerrada de conformidad con lo establecido en la 

Convocatoria en su Apartado l!l, denominado “OBJETO Y ALCANCE DE LA LICITACIÓN”, numeral 15 

denominado “MODALIDAD DE CONTRATACIÓN”, como a continuación se indica: 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 
A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

  

  

  

== SUBTOTAL ANTES | MONTO TOTAL IVA 
LICITANTE ADJUDICADO DE IVA IVA | INCLUIDO 

TOTALSEC, S.A. DE C.V. $2,199,775.00 $351,964.00 $2,551,739.00         
  

Los precios unitarios ofertados por el licitante que se adjudica, los cuales se describen en el cuerpo de 
la presente Acta y en la Evaluación Económica fueron establecidos de acuerdo con el "Anexo | 
Especificaciones Técnicas", y serán ejercidos de acuerdo con los precios unitarios antes de |.V.A. y 
conforme a los servicios debidamente prestados y recibidos de conformidad y a entera satisfacción 
por el administrador del contrato. 

La vigencia del contrato para la prestación del servicio del “SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO 
ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN 'DE 
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27001:2013" de conformidad con lo establecido en el “Anexo | Especificaciones Técnicas”, numeral “3.2 
Vigencia de la contratación”, de la convocatoria es de 15 (quince) meses contados a partir del quinto 
día hábil de la notificación del fallo, por lo que la misma será del 20 de enero del 2021, al 19 de abril 
de 2022. 

V.-FECHA, LUGAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO. 

El licitante adjudicado, deberá firmar el contrato a más tardar el día 27 de enero de 2021 a las 12:00 
horas, en las oficinas de la Dirección de Procesos Licitatorios y Contratos adscrita a la Dirección 
General de Recursos Materiales y Servicios de “LA ASEA”, ubicadas en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 
No. 4209 (Periférico Sur), Piso 5, Ala "A", colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14210, 
Ciudad de México, debiendo entregar previo a la firma del contrato los siguientes documentos 
solicitados en el apartado IV denominado “FORMA Y TÉRMINOS QUE REGIRÁN LOS DIVERSOS ACTOS 
DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA", numeral 6, denominado ACTO DE NOTIFICACIÓN 
DE FALLO, de la Convocatoria de la Licitación: 

Derivado de lo anterior, el licitante Adjudicado deberá presentar copia simple y original para su cotejo 
de los siguientes documentos (los originales le serán devueltos una vez cotejados): 

a) Acta Constitutiva o Escritura Pública en la que conste que fue constituida conforme a las Leyes 
mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional, así como las modificaciones en 

- Cuanto a vigencia, objeto o régimen. 
b) Escritura Pública o Poder Notarial en la que consten las facultades de su representante legal. 
c) Identificación oficial vigente con fotografía del representante legal del Licitante adjudicado. 
d) Constancia de Situación Fiscal con vigencia de tres meses de antiguedad y RFC. 
e) Comprobante de domicilio a nombre del licitante adjudicado (recibo telefónico, suministro de 

energía eléctrica o estado de cuenta bancario), con antigúedad no mayor a tres meses. 
f) Opinión de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, 32-D emitida por el SAT. (vigente a la fecha 

de firma del contrato) 
9) Opinión de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social. 32-D ante el IMSS. 

(vigente a la fecha de firma del contrato) 

h) Opinión de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Aportaciones Patronales 32-D ante 
el INFONAVIT. (vigente a la fecha de firma del contrato) 

i) Estado de cuenta bancario en la que se aprecie el número de cuenta CLABE. 

NOTA: Todos los documentos solicitados deberán estar vigentes, no presentar tachaduras ni 

enmendaduras. 

En el supuesto de que el proveedor no se presente a firmar el contrato por causas que le sea 

imputables, será sancionado en los términos del artículo 59 de “La Ley”. 

Adicionalmente a la documentación señalada, el Licitante Adjudicado deberá presentar lo siguiente: 

e  Ellicitante adjudicado deberá presentar la Póliza de Fianza de Garantía de Cumplimiento, del 
contrato DIVISIBLE dentro de los 10 días naturales siguientes a la firma del contrato, por, un 
importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato adjudicado antes del 
Impuesto al Valor Agregado. dd 
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"DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 

A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

  

  

  

  

      
VI.-NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE EMITE ESTE FALLO Y NOMBRE Y 

CARGO DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACIÓN DE LAS PROPOSICIONES QUE SIRVIÓ DE 

BASE PARA EMITIR EL FALLO. 

La evaluación de la documentación legal y administrativa fue realizada por el Lic. Francisco Amaral 

Rojas Jiménez, Subdirector de Contrataciones, y la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos 

Licitatorios y Contratos, servidores públicos de la ASEA, la cual forma parte integral del presente 

instrumento en 03 (tres) páginas. 

La Evaluación Técnica que sustenta esta determinación se encuentra descrita en la evaluación de las 
propuestas técnicas, firmada por los los CC. Luis Joaquín Mendoza Sánchez, Subdirector de 
Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información; Lic. Eder Giovanni Suárez 

Padilla, Director de Procesos y Arquitectura Institucional; C. Luis Fernando Leyva Martínez, 

Subdirector de Control y Cumplimiento TIC, y la Mtra. Elsa Ortega Rodríguez, Directora General de 

Procesos y Tecnologías de Información, servidores públicos de la ASEA, el cual forma parte integrante 

del presente instrumento en 50 (cincuenta) páginas. 

La Evaluación Económica fue realizada por el Lic. Francisco Amaral Rojas Jiménez, Subdirector de 
Contrataciones, y la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos, 

servidores públicos de la ASEA, la cual forma parte integral del presente instrumento en 12 (doce) 

páginas. 

Este fallo es emitido por la Lic. Norma Moreno Alanís, Directora de Procesos Licitatorios y Contratos, 

de la ASEA, de conformidad con lo establecido en las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT. 

Con la notificación del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste serán 
exigibles, sin perjuicio de la obligación de las partes de fírmalo en la fecha y términos señalados en el 
presente instrumento. 

Bajo estas consideraciones, se informa a los presentes, que, para efectos de la notificación, y en 
términos del artículo 37 Bis de “La Ley”, esta Acta estará disponible en la dirección electrónica; 
https//compranet.hacienda.gob.mx/web/login.html, sustituyendo este procedimiento a fa 
notificación personal.. 

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este Acto, siendo las 17:15 horas del 
día 13 de enero de 2021. 

Esta Acta consta de 81 (ochenta y uno) páginas de las cuales 15 (quince) páginas corresponden a esta 
Acta; 02 (dos) páginas corresponde al oficio No. ASEA/UPVEP/DGPTI/012/2021; 03 (tres) páginas 
correspondientes al dictamen Legal y Administrativo, 48 (cuarenta y ocho) páginas corresponden al 
dictamen Técnico; 12 (doce) paginas son del dictamen Económico, y 01 (una) página corresponde a 
la pantalla de proveedores y contratistas sancionados, firmando para los efectos legales ys qe 
conformidad, los asistentes a este Acto. 

Página 14 de 15 

Licitación Pública Electrónica Nacional No. LA-016G00999-E43-2020 => $e    



¿ MEDIO AMBIENTE O. ASEA | DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 
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"DIRECCIÓN. DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE 
A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

POR LA “ASEA” (CONVOCANTE) 

  

  

  

  

  

  
  

      
  

  

     

   
   

  

  

      
  

  

  
  

NOMBRE ÁREA ¡FIRMA E 
Lic. Norma Moreno Alanís Directora de Procesos Licitatorios N MET 

y Contratos QM 
Lic. Francisco Amaral Rojas | Subdirector de Contrataciones y 
Jiménez 

POR LA “ASEA” (ÁREA REQUIRENTE Y TÉCNICA) 
NOMBRE ÁREA FIRMA 

Mtra. Elsa Ortega Directora General de Procesos y| Asistencia a través de 
Rodríguez Tecnologías de Información videoconferencia Y 

Lic. Eder Giovanni Suárez Director de Procesos y Arquitectura 
Padilla Institucional 

Lic. Guadalupe Alonso Directora de Área Asistencia través de 

Herrera videoconjérencia 

C. Luis Fernando Leyva Subdirector de Área Asistencia a través de 

Martínez videoconferencia 

POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA ASEA 

NOMBRE AREA FIRMA 

Mtra. Martha Cecilia Garcia Abogada adscrita a la Unidad de Asuntos | Asistencia a través de 
García Jurídicos videoconferencia       

POR EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEMARNAT 

NOMBRE ÁREA FIRMA 
Mtra. Nayeli Baños López Coordinadora Ejecutiva de Programas | Asistencia a través de 

Prioritarios Representante del OIC en | videoconferencia 
SEMARNAT 

  

          
  

El Acto de Notificación de Fallo, se celebró a través de medios de comunicación electrónica (audio, video, 
transmisión de datos) por lo que la firma de la asistencia se realiza de conformidad con el “CRITERIO 

NORMATIVO DE INTERPRETACIÓN TU 03/2020 Para el uso de medios electrónicos, ópticos o cualquier otra 
tecnología en la ejecución de actos públicos y reuniones institucionales en materia de adquisiciones y 

arrendamientos de bienes muebles, prestación de servicios de cualquier naturaleza, obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas. 

  FIN DEL ACTA esas   
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
D. DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

DICTAMEN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
  

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
  

  
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”     

Ciudad de México, a 11 de enero de 2021 

Con relación al procedimiento de contratación de LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL, para la CONTRATACIÓN DEL “SISTEMA DE 
GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”, por medio del presente se informa el resultado de la evaluación de la 
documentación legal y administrativa, distinta a las propuestas presentada por los siguientes licitantes: 

No. NOMBRE DEL LICITANTE 

TOTALSEC, S.A. DE C.V. 

SCITUM, S.A. DE C.V. 
AXTEL, S.A.B. DE C.V. 
IQSEC, S.A. DE C.V. 

V
D
I
D
N
A
N
N
 

SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V, 

Lo Anterior, a efecto de que sean integradas al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el artículo 36 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP) de acuerdo con lo siguiente: 

KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 

ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON TELEMÁTICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                      

LICITANTES 1-4 2 
S » IPSE TELECOMUNICACION PNTO DE LA CONVOCATORIA DONDE SE EXIGE EL REQUISITO: [APARTADO MI a oa a. 

DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE CONJUNTACON VALUG Cv. CONJUNTA CON TELEMÁTICA , 
PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACIÓN.” CONSULTORÍA, SA. DECV. INNOVO CONTINUO, SA DEC. 

o Urola sample A Cumer CUmble cumple cumpla 
1 | Manifestación de facultades, conforme al Anexo V. sI sI EJ] El 

Escrito en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir verdad, que es de nacionalidad : 2 ( E si si SI El mexicana en términos de los Anexos lll o IV. 

3 | Declaración relativa a los Artículos 50 y 60 de la Ley, conforme al Anexo VI. SI sI SI El 
4 | Declaración de integridad, conforme al Anexo VII. sI sI si SI 
5 Manifestación relativa al sector MIPYME, Anexo VIII o en escrito libre. El no entregarlo no será P G P y Mc G 

motivo de desechamiento. 

6 | Cédula de Identificación Fiscal REC si si Si si 
7 | Escrito de conocimiento y aceptación de condiciones de la Convocatoria conforme al Anexo XVI SI si SI SI 
8 | Carta de no estar en el supuesto del artículo 49 fracción IX, 58 y 72 de la LGRA. Anexo XVIII si sI si si 
9 Carta compromiso de ser el Único Patrón de todos los trabajadores que intervengan en la si si Si si 

prestación del servicio. Anexo XIX 

Documento en el que conste la opinión de la autoridad fiscal competente, respecto del 
10 | cumplimiento de las obligaciones fiscales (32-D) Anexo X. La no presentación no es causa de SI SI Si Si 

desechamiento.     
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

DICTAMEN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
  

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
  “SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 
  

Ciudad de México, a 11 de enero de 2021 
  

LICITANTES 1-4 | 
  

  

  

  

                        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
                  

> GRUPO CYNTHUS, SA DE ECUPSE TELECOMUNICACIONES, PUNTO DE LA CONVOCATORIA DON DE SE EXIGE EL REQUISITO: APARTADO “vil. CV, ENPARTICIPACIÓN | TOTALSEGSSADE | SA DECV,EN PARTICIPACIÓN be 
DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE CONJUNTA CON VALUG CN. CONJUNTA CON TELEMÁTICA : ¿ 
PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACIÓN.” CONSULTORÍA, SA DECV. e a 

Ñ Ñ o lo 
Cumple e Cumple e Cumple Cumple Cumple Cumple 

Documento con la opinión positiva del IMSS, respecto del cumplimiento de las obligaciones en Telemática no 
Ti | materia de seguridad social y aportaciones obrero-patronales INFONAVIT. Anexo Xi. La no Si Si osea A Si 

presentación no es causa de desechamiento. contratante 
12 | Carta compromiso “Lugar y Fecha de prestación de los servicios”. si SI si Si 
13 | Presentar Currículum Empresarial. - Presentar currículum actualizado del licitante firmado. si SI SI si 
14 | Convenio de Participación Conjunta SI No aplica SI No Aplica 
Nota: Para sector MIPYME se utilizarán las siguientes nomenclaturas: Mc=Micro; P=pequeña; M=mediana y G= Grande. 

LICITANTES 5-8 |] 
PUNTO DE LA CONVOCATORIA DONDE SE EXIGE EL REQUISITO: APARTADO “Vil. KINAKUTA, S. DERL DE CV, EN SILENTABUSINESS, 
DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE | XTELSAB.DECV. | 1QSECSADECV. a SA.DECN. 
PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACIÓN.” N8 No ENOT No 

ES Cumple QS Cumple cumple Cumple e Cumple 
1 | Manifestación de facultades, conforme al Anexo V. E] si Si si 

Escrito en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir verdad, que es de nacionalidad 2 : le SI sI sI El mexicana en términos de los Anexos lll o IV. 

3 | Declaración relativa a los Artículos 50 y 60 de la Ley, conforme al Anexo VI. SI E] si si 
4 | Declaración de integridad, conforme al Anexo VII. SI si SI Si 

Manifestación relativa al sector MIPYME, Anexo VIII o en escrito libre. El no entregarlo no será 5 : : G G PyM M motivo de desechamiento. 

6 | Cédula de Identificación Fiscal REC si si si si 
7 | Escrito de conocimiento y aceptación de condiciones de la Convocatoria conforme al Anexo XVI sI sI sI SI 
8 | Carta de no estar en el supuesto del artículo 49 fracción IX, 58 y 72 de la LGRA. Anexo XVIII si si SI si 

Carta compromiso de ser el Único Patrón de todos los trabajadores que intervengan en la 9 Y sl si sI si si prestación del servicio. Anexo XIX 

Documento en el que conste la opinión de la autoridad fiscal competente, respecto del SI No Si 
10 | cumplimiento de las obligaciones fiscales (32-D) Anexo X. La no presentación no es causa de si presenta| presenta | presenta os si 

desechamiento. escrito |SOnstancia escrito 
Documento con la opinión positiva del IMSS, respecto del cumplimiento de las obligaciones en Si Nó Si 

Tl | materia de seguridad social y aportaciones obrero-patronales INFONAVIT. Anexo Xl. La no SI presenta| presenta | presenta a SI 
presentación no es causa de desechamiento. escrito [eonstancia escrito 

; si 
12 | Carta compromiso “Lugar y Fecha de prestación de los servicios”. si SI al si 

representante 

común       
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E MEDIO AMBIENTE Ú ASEA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
A crea a MO E Y PREDIO ATOM e E SEGURIDAD, DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

DICTAMEN DE LA EVALUACIÓN A LA DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013” 

  

  
  

  Ciudad de México, a 11 de enero de 2021 

  
  

  

            
    

LICITANTES 5-8 | 
PUNTO. DE. .LA [CONVOCATORIA DONDE. SE EXIGE. EL. REQUISITO; —APARTADO. “Vil. KINAKUTA, S. DERLDECV, EN SILENTSBUSINESS 
DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE | XTELSAB.DECV. | ¡OSECSADECY. e SADECV. 
PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA LICITACIÓN.” No No NOTE No 

cumplo: Curnple Cumple Cumple curple Cumple Gumple Cumple 
13 | Presentar Currículum Empresarial. - Presentar currículum actualizado del licitante firmado. Ss SI Ss! Ss! 

Convenio de Participación Conjunta No Aplica No Aplica Si No Aplica           

  Nota: Para sector MIPYME se utilizarán las siguientes nomenclaturas: Mc=Micro; P=pequeña; M=mediana y G= Grande. 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

l. - Proposiciones que NO CUMPLEN con los requisitos legales y administrativos. 

NINGUNA 

1I.- Proposiciones que SI CUMPLEN con los requisitos LEGALES Y ADMINISTRATIVOS. 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 
TOTALSEC, S.A. DE C.V. 
ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON TELEMÁTICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V. 
SCITUM, S.A. DE C.V. 
AXTEL, S.A.B. DE C.V. 
IQSEC, S.A. DE C.V. 
KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE CV. 
SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. D

I
D
A
N
A
U
A
N
 

REVISÓ 

: 
LIC. NORMA MORENO ALANIS 

DIRECTORA DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

     'AL ROJAS JIMÉNEZ 
¡RECTOR DE CONTRATACIONES 
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20: MEDIO AMBIENTE ASEA 
ES SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, 

ao” ENERGÍA Y AMBIENTE 

Agencia N acionalde Seguridad Industrialy 

De Protección alM edio Am biente del Sector H idrocarburos 

Unidad de Planeación, Vinculación Estratégica y Procesos 
Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información 

Oficio No. ASEA/UPVEP/DGPTI/012/2021 
Ciudad de México, a 11 de enero de 2021 

LIC. ANDREA LIZBETH SOTO ARREGUÍN 

Directora General de Recursos Materiales y Servicios 
Unidad de Administración y Finanzas 
Presente 

Asunto: Resultado de la evaluación técnica de las 
propuestas recibidas en el procedimiento No. LA- 

016000999-E43-2020. 

Hago referencia al procedimiento de contratación a través de licitación pública electrónica 

nacional No. LA-016G600999-E43-2020, para el “Sistema de Gestión y Servicio Administrado 

de Seguridad de la Información Fase A: Diseño e implementación de un Sistema de 

Gestión de Seguridad de la Información bajo la norma ISO/IEC 27001:2013”. 

Al respecto, envío el resultado de la evaluación técnica de las propuestas recibidas en el 

procedimiento de contratación referido, conforme a la matriz de evaluación proposiciones 

técnicas y económicas mediante puntos o porcentajes de la convocatoria de licitación: 

  

  

  

  

  

  

  

  

ld Puntos Técnicos Dictamen técnico 

Scitum, S. A. de C.V. 59.40 Solvente 

Grupo Cynthus, S.A. de C.V. 

Valug Consultoría, S.A. de C.V. 39.36 solvente 

AXTEL, S.A.B. de C.V. 58.99 Solvente 

Totalsec, S.A. de C.V. 58.30 Solvente 

KINAKUTA, S. DE R.L. de C.V. 

People Media, S.A. de CV 34.36 Solvente 

|QSec, S.A. de C.V, 53.08 Solvente 

Silent4Business, S.A. de C.V. 52.96 Solvente 

Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. 35.78 

Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V, :         
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¿2 MEDIO AMBIENTE | Y ASEA 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD, 

ENERGÍA Y AMBIENTE 

Además, se adjunta al presente las evaluaciones correspondientes a cada uno de los licitantes 

participantes. 

Lo anterior, a efecto de continuar con el procedimiento de contratación que nos ocupa. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

Directora General 
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TIA ON 

LICITANTE: AXTEL, S.A.B. DE C.V. 

  

   1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

  

      
    
   

  

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 
    

  

    

  

   
     
    

    
  

   
   

  

     
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
    

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

   
   
   
   
   
   
   
   

    

  

    
      

1.4 Partici de MIPYMES 

1.5 Equidad de 

Subtotal 

2 

2.2 

Subtotal 

34 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

     
    
    

   
    

   

   

  

   

     
    

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

      

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
     

  

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

  

    Subtotal 

TOTAL 

sa XK



   METE 
1.1 Capacidad de los recursos humanos 

  AXTEL, S.A.B. DEC.V, 

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

  

   
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección 
o gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a ITIL; en dependencias — PYOSenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.60 1 0.50 No aplica 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. o igual a (5) cinco años 

1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso a no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ¡SO/1EC 27001; en dependencias y/o. Presenta CY del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido 0.50 2 050 Wo aplica 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro años 

2. Lider Técnico de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.42 2 0.42 No aplica 

públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro años _ _ 
3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 
perfiles. 
"No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No aplica 
internacionales. 

4. Consultor de Procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 

en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 4 31 No apli 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años . - prca 
internacionales. 

5. Consultor de Procesos 112 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres s - 0.00 D.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor e 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No aplica 
internacionales. 

6. Consultor de Procesos 3 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 4 0.19 Wo aplica 
(Business Process Model and Notation, BPM); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años - - 
nacionales o internacionales. 

7. Documentador de procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres s D.00 No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 2 019 Wo aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años r o 
nacionales o internacionales. 

Documentador de procesos 2 Dicho Cv deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . ' ; , , on s : 0.19 1 0.19 No aplica (Business Process Model and Notation, BPM); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años 
nacionales o internacionales. 

9. Documentador de procesos 3 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
, s 0.00 0.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en — — Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 1 039 No aplica 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas. Oigual a (3) tres años 

10. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración H1 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en Presenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.39 1 039 No aplica 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — 0 iguala (3) tres años 

11. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 

vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración 42 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — ajos 0.00 
criterio. 
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1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 
AXTEL, S.A.B, DE C.V, 

  

  

  

  

  

  

    

  

    

  

  
    

    

  

  

    

  

    

  

    

  

  

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

s z á ds d z Presenta copia simple de título o cédula profesional, ivalen la licenciatur: Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 1.00 1 1.00 No aplica 
, a . e s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 

1. Gerente de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

Jl No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este y se 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. A 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de _ opa melee! prole a . 1.00 1 1.00 No aplica 
: . s : - . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

2 Líder Técnico de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 
. Y No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este so a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, s 

a a , enc invente inictració . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de : opta simple de! prole a 0.73 1 0.73 No aplica 
s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 3 Auditor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , se a 
criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Ñ 

a a se - a . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de A ; . 0.52 1 0.52 No aplica 
, , S . s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 

4, Consultor de Procesos 111 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . , . o 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

z licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. ” 

a cenct á se Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de _ opa sample de prote a 0.52 1 0.52 No aplica 
. z : - . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 3 Consultor de Procesos 82 información y comunicaciones, matemáticas -o áreas afines al servicio requerido. 

. No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para na obtener los puntos de este so a a 
criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Z 

% , enc inventor inetració . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título. o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de sopla simple de | PI 9 0.52 1 0.52 No aplica 
, s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 6 Consultor de Procesos 3 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. . 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 033 0.00 
o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, — _ 

No cumple con lo requerido para 
Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de acreditar el subrubro. 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido El licitante presenta el título del 

7. Documentador de procesos tH1 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . a a Documentador de procesos 1, s Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura : criterio, . PO , . 1 0.00 correspondiente a estudios de 

o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, , a nivel técnico superior universitario. 
en tecnologías de la información y 
comunicación, área sistemas 

informáticos. 

bones . a Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licen, . Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de ' opia simple de títul ula profesi quiv . ' 0.33 1 033 No aplica 
4 5 Ñ se 4 o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

8. Documentador de procesos 2 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o a , . 
criterio, No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

z enciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. > 

0 a . a . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura e ingentería en administración, o tecnologías de O e ce P ido. pr a 0.33 1 033 No aplica 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido mn vicio requerl 

9, Documentador de procesos 3 s 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o o o 

No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 0.00 
indicadas o afines al servicio requerido. _ 

a a , conc derí. inictració . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indi . Copia de título. o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de pa smp Pp a 0.66 1 0.66 No aplica 10. Consultor de análisis de : . . afín al servicio requerido. 
- información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 

vulnerabilidades y pruebas de : : s mot 
o ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este no 

penetración 41 criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 0.00 
: indicadas o afines al servicio requerido. Z Z 

Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o . Copia de título.o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de Ñ pia simpl ula profes quiv. icenciatura indi 0.66 1 0.66 No aplica 
11. Consultor de análisis de . , , : s s afín al servicio requerido. 

so información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
vulnerabilidades y pruebas de , Z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener las puntos de este o , . . o 
penetración H2 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 0.00 

r indicadas o afines al servicio requerido. > 

SUBTOTAL 0 Lv 
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AXTEL, S.A.B. DE C.M. 
1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS e 

Copia simpie del certificado Mpente: Presenta copia simple del certificado vigente 0.52 1 052 No aplica 
1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PMP). 1. Gerente de Proyecto as No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
lodos No presenta copla simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos . 
1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information constancias de capacitación. 0.52 1 0.52 No aplica 
Systems Control, CRISC), o 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional IS0/1EC 27001 Presenta copla simple de alguno de los dos certificados vigentes o copia simple de 

2. Líder Técnico de Proyecto 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, , 0.20 0.00 
5 srarid » a 4 4 alguna las dos constancias de capacitación. 

Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el 

estándar internacional ISO/IEC 20000-1 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO presenta copla simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 600 850 £ 
criterio. constancias de capacitación. A . 

> 
Copla simple del certificado o constanci. Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.39 1 039 No aplica E 

3 Auditor líder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.00 0.00 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificación 03 7 0 Mas 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8ente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001. 

a, Consultor de Procesos 1 2. Certificación en MIL Foundation v3 a superior; o, | . Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ola certificación 005 000 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional 150/1EC 20000-1, 
No cumplir con todos los requísitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este wo presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nia certificación 

criterio, vigente o la constancia de capacitación finciso 2) 0.00 2.00 

Presenta copla simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), y la certificación 013 0.00 
vigente o la constancia de capacitación (Inciso 2) 

No cumple con lo requerido para 
acreditar el subrubro. 
El Licitante presenta copia simple 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: del certificado vigente como 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional auditor líder en el estándar 
ISO/IEC 27001. internacional ISO/IEC 27001. Sin 

5. Consultor de Procesos 42 2. Certificación en ITIL Foundation 130 superior; a o o Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 0.05 4 0.05 embargo, no presenta certificación 

Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) en ITIL Foundation v3 o superior; 
estándar internacional ISO/1EC 20000-1 o 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este Evidencia de capacitación formal 

criterio. en Gestión de Servicios de 

Tecnologías de Información para el 
estándar internacional ISO/1EC 

No presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), ni la certificación 000 000 
vigente o la constancia de capacitación (Inciso 2) 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificación 013 4 013 Wo aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8ente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001. 

6 Consultor de Procesos 3 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, . . Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ola certificación 005 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente 0 la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional ISO/1EC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. ¡o presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), nia certificación 

criterio, vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 0.00 0.00 

Copla simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEM), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración $1 5. EC-Counell: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTIMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

"No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 

1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Couneil Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

8. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certil 0.15 0.00 
penetración 42 5. EC-Coundll: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTIMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester —GPEN. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 

criterio. 

En 7 2.52 
1.2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

: . sa se . Presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la última 
Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copia dr E se ó declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 3.72 1 372 No aplica simple de la última declaración fiscal anual 2019 yla última declaración fiscal provisional del Impuesto ERA AAA AAA Aa 

4. Recursos económicos Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del 
monto de la oferta económica entregada. , m0 o 

a s s a No presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 0 . criterio. última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00 
de al menos 20% del monto de la oferta económica entregada. 

El licitante acredita contar con la certificación 150 27001, vigente al acto de presentación y apertura de  PY*Senta copia simple de la certificación en el estándar internacional 150 27001 del 5.58 1 5.58 No aplica 
2. Equipamiento proposiciones de la presente licitación. lichame. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o ÓN o 
: No presenta copia simple de la certificación en el estándar internacional 150 27001 criterio. 0 Se desecha 0.00 del licitante. 

SUBTOTAL 9.30 2 EE) 

1.3 Participación de personas con discapacidad 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de . 
discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales pa al menos el 5%de su planta total de empleados laborando dentro del 020 0.00 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que 

1. Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de 

discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública No cumple con lo requerido para 
del Sistema Nacional de Salud. acreditar el subrubro. 

'No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 0.00 1 0.00 El licitante manifiesta que no 

    

licitante. 
criterio. cuenta con personal con 

discapacidad, 
ETE 0.20 E 0.00 
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1.4 Participación de MIPYMES 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y PI*Senta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 939 200 
ha prestado servicios similares a los de este proyecto, Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o 

medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia 
¡pación de MIPYMES correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener No cumple con lo requerido para 

una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados acreditar el subrubro. 
directamente con la prestación del servicio de que se trate. El Licitante manifiesta que nc 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta constancia emitida por el IMP! con vigencia no mayor a 5 años 0.00 1 0.00 conta con la constancia emitida por 

el Instituto Mexicano de la 

Propiedad Industrial, debido a que 
es una empresa grande. 

criterio. 

      

SUBTOTAL 

1.5 Equidad de género 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Presenta certificado 020 0.00 
Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la . . 

2. Ecuidad de génen Documental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los El Licitante manifiesta que no 
- EQUIBaC Ce BÉNero órganos de certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de cuenta con la certificación 

Acreditación correspondiente emitida por las 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO Presenta certificado o. 1 2.00 autoridades y organismos 

criterio. facultados respecto a la aplicación 
de políticas y prácticas de igualdad 
de género. 

SUBTOTAL Y 1 0.00 

2.1 Experiencia del licitante 
VARIABLE DESCRIPCIÓN EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 

administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios 

de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o sistemas de gestión 
de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y 

control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a 
la seguridad de información, o hackeo ético) 
Dichos contratos deberán cumplir con: 
1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio, 
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 

propuestas. 

4. $e podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las 
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado 
obligaciones 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y 
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 
concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen. 
Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 

de la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

criterio. 

CRITERIO PUNTOS COMENTARIOS 

Acredita (4,5) cuatro y medio años de experiencia 8,00 No aplica 

Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 
1. Experiencia 

de experiencia 
Proporcional 

    

Acredita menos de (2) dos años de experiencia 

2.2 Especialidad del licitante 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y 
cada uno de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas 

o con dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber 
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, a 

sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de 

penetración, o auditorías a la seguridad de información, o hackeo ético). 

1. Una antigúedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea igual o simi 
servicio. 
2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposi 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en 
los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por 

el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 
cronológicamente. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

criterio. 

SUBTOTAL 8.00 yl 8.00 

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

Acredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 No aplica 

  

  

ral del presente 

  

Especialidad 

  

Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pe Proporcional 

  

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 

  

    

  

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

La metodología propuesta presenta: 
Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 1. Un enfoque específico y detallado 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 4.40 Ne aplica 

propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y ejecución del servicio. 

1. Metodología comparar soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISO/IEC 27001, No presenta la metodología o la metodología presenta: 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este —— 2. Norefleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, 0.00 

criterio. la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá durante la 
ejecución del servicio. 

SUBTOTAL E) 1 4.40 
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VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 
El plan de trabajo describe: 
1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 
necesarias par. j ecesarias para generar cada entregable, y 5.50 a 5.50 No aplica ¡bet o les del servi 4 laci 2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 

pescribe las actividades principales del servicio y sus endo duraciones, fases, interre laciones, las especificaciones técnicas (dependencias) 

. hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio. Lo anterior en 3 Es consistente con la metodología propuesta. 
1. Plan de trabajo consistencia con la metodología propuesta. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta: 

1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00 

2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

SUBTOTAL EE a 5.50 

VARIABI DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 

los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta: 
. if h . . . 1. Una estructura específica y detal lada de los roles y responsabilidades de cada uno 110 4 1.10 No aplica 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipo del licitante. 
actividades involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales 2. La interrelación o comunicación con cada uno de los integrantes del equipo de la 
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo — ASEA que se requiera, 

1. Esquema estructural - s 
de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 

propuesta presenta: 0.00 0.00 
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los - _ 
integrantes del equipo del licitante 

SUBTOTAL 

TEE 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos 

son las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de. Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00 dl 10.00 No aplica 
cumplimiento de obligaciones contractuales (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), o 
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos 

deberán estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya 
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado 
"Especialidad", y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los 
documentos presentados deberán cumplir las siguientes condiciones: a , a 

" idad" yá s Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos y/o pedidos, y 
Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad" y éste deberá a “ Proporcional 

menos de (6) seis o más contratos y/o pedidos estar concluido en su vigencia; 
2. Señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 

3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma 
de quién suscribe. 

Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres 
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos. 0.00 
criterlo. 

SUBTOTAL Eu) A E017) 

TOTAI ET 58.99 

Elaboró: 

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 

Subdirección de Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información 

  

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 
Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

  

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC Ep   

Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de Información 
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TIA ON 

Grupo Cynthus, S.A. de C.V. 

Valug Consultoría, S.A. de C.V. 
LICITANTE: 

  

   1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

  

   

  

    

     

  

   
     
     

    
      

   

  

    

   

   

   
   

  

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 

    
           

  

1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
  

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

    de MIPYMES    
    

1.4 Partici 

1,5 idad de 

Subtotal 

2.1 

2.2 

Subtotal 

3.1 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

  

   

    

   

     
   

   

    

  

   
   
   

    

  

    

      

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

   

  

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
   
     

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

    

  

Subtotal   
TOTAL 
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   METE 
1.1 Capacidad de los recursos humanos 

  Grupo Cynthus, S.A. de C.V. / Valug Consultoría, 5.A. de C.V.      
    

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección 
o gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a ITIL; en dependencias — PYESenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.60 1 0.50 No Aplica. 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. o igual a (5) cinco años 

1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso a no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ISO/1EC 27001; en dependencias y/o. Presenta CY del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido 0.50 2 050 Wo Aplica. 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro años 

2. der Técnico de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.42 2 0.42 No Aplica 

públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro años _ _ - 
3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 
perfiles. 
"No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 03m 4 031 No Aplica 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años - - : 
internacionales. 

4. Consultor de Procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 

en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 4 31 No Aplica 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años - - pres 
internacionales. 

5. Consultor de Procesos 112 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 00 2.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor se 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No Aplica, 
internacionales. 

6. Consultor de Procesos 113 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 4 019 lo Aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años - - . 
nacionales o internacionales. 

7. Documentador de procesos Hi1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años - 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 2 0.19 Wo Aplica, 
(Business Process Model and Notation, BPMN]; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años 7 7 : 
nacionales o internacionales. 

8. Documentador de procesos 2 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años 0.19 1 19 No Aplica 
nacionales o internacionales. 

9. Documentador de procesos M3 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
, s 0.00 0.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 1 039 No Aplica. 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — O'igual a (3) tres años 

10. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración H1 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en Presenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.39 1 039 No Aplica. 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — 0 iguala (3) tres años 

11. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 

vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración 42 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

Perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — ajos 0.00 
criterio. 

EE Ea 
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1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

    

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

s z s dos e es E Presenta copia simple de título o cédula profesional, ivalen la licenciatur: Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 1.00 1 1.00 No Aplica. 
s a . a s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 

1. Gerente de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

ve No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este y se 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. A 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de _ opa melee! prole a . 1.00 1 1.00 No Aplica. : . s : - . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido . , información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 2. Líder Técnico de Proyecto a 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este so a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, s 
> 

a a , enc invente inietració . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de : opta simple de! prole a 0.73 1 0.73 No Aplica. s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 3 Auditor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , se a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Ñ Ñ 

a a se - a . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título. cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de Ñ pasmp prole 9 0.52 1 052 No Aplica. , , S . s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 
4, Consultor de Procesos 111 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

Z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . , . o 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

z licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. ” 

a cenct á se Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de _ opa sample de prote a 0.52 1 0.52 No Aplica. - . z : . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 5 Consultor de Procesos 2 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 
. No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para na obtener los puntos de este so a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 000 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Z 

a , enc invente intetració . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título. o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de sopla simple de | PI 9 0.52 1 0.52 No Aplica. , . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 6 Consultor de Procesos la información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. > . 

a a . - a . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de Ñ pla simple ce! prole 9 0.33 1 0.33 No Aplica. , S . . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 7. Documentador de procesos 1 s No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . , , icendt 
criterio. Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 0.00 0.00 

z o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 7 ” 

a , derí. se . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de . opa mp prote a 0.33 1 0.33 No Aplica. - . z : - o ingeniería indicada o afín al servicio requerido información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 8. Documentador de procesos H2 a No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a , . criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 
licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Z 

, enc sort. ntc . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título. o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de h pla simple Pp 9 0.33 1 0.33 No Aplica. : . afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 9, Documentador de procesos 3 . 0 A 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , a á criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. Z 

a a . - o . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de P P pl q 1 0.56 No Aplica. 10. Consultor de análisis de : o : s . afín al servicio requerido. 
se información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de : : No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a , a e 

penetración $1 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 0.00 

: indicadas o afines al servicio requerido. Z Z 

a a sar a se Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título.o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de hi pasmp P a 0.66 1 0.66 No Aplica. 11. Consultor de análisis de - . z : - afín al servicio requerido. o información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido, vulnerabilidades y pruebas de a 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este so a penetración 12 criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. d 

SUBTOTAL EN 
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1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

VARIABLE 
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DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia simpie del certificado Mgente: . . Presenta copia simple del certificado vigente 0.52 1 052 No Aplica. 
1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PMP), 1 Gerente de Proyecto , ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio; No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos ñ 
1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information constancias de capacitación. 0.52 1 0.52 No Aplica. 
Systems Control, CRISC), o 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional IS0/1EC 27001 Presenta copla simple de alguno de los dos certificados vigentes o copla simple de 

2. Líder Técnico de Proyecto 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, pia simpl E A. E pia simpl 0.20 0.00 
s sació » a 4 4 alguna las dos constancias de capacitación. 

Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el 

estándar internacional ISO/1EC 20000-1 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO presenta copla simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 5:00 600 
criterio. constancias de capacitación. A . 

Copla simple del certificado o constanci. Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.39 1 0.39 No Aplica. 
3 Auditor íder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 

z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.00 0.00 

Copla simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificación 013 4 013 Wo Aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8ente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001. 

a. Consultor de Procesos 41 2. Certificación en MIL Foundation v3 o superior; o, . . Presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), ola certificación 005 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional 1S0/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este wo presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nia certificación 000 00 

criterio. vigente o la constancia de capacitación finciso 2) A A 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), y la certificación 013 4 013 lo Aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional VÍZente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
I50/1EC 27001. 
2 if Ó TIL Fa tic z la si dl itaci inci di $, Consultor de Procesos 2 Certificación en MIL Foundation 3 o superior; o, . Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ola certificación 00 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nila cert 000 00 
criterio. vigente o la constancia de capacitación : : 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificación 0a3 2 NN No Aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8ente-o la constancia de capacitación finciso 2) 
ISO/IEC 27001. 
2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, de itaciós . ificació 6. Consultor de Procesos 3 ficaci . dí up l o Zo Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 0.05 0.00 

Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este wo presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nila certificación 00 

criterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) Z 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 

1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No Aplica. 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración H1 5. EC-Councll: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), a 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 0.00 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified 
Professional, OSCP), o No cumple con lo requerido para 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o acreditar el subrubro 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), El Licitante presenta copia simple 

8. Consultor de análisis de o del certificado vigente de Hacker 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), 0 Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 1 0.15 Ético Certificado (EC-Council 
penetración $2 5. EC-Counell: Computer Hacking Forensic Investigator, o Certified Ethical Hacker, CEH). 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o Además de ITIL Foundation; sin 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o embargo, esta no es requerida 
8. GIAC Penetration Tester - GPEN. para el perfil. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 

Era 2.60 E EE 
1.2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copia Presenta copla simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la última o - : Se declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 37 1 3.72 No Aplica. simple de la última declaración fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto > : menos 20% del monto de la oferta económica entregada. Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con Ingresos brutos de al menos 20% del 1. Recursos económicos monto de la oferta económica entregada. a se o o . . a No presenta copla simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — - . criterio última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00 
de al menos 20% del monto de la oferta económica entregada. 

El licitante acredita contar con la certificación ISO 27001, vigente al acto de presentación y apertura de pen copia simple de la certificación en el estándar internacional ISO 27001 del 5.58 1 5.58 No Aplica. 
2 Equivamiento proposiciones de la presente licitación. 'eitante 

quipamt 'No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o o . . re No presenta copia simple de la certificación en el estándar internacional ISO 27001 criterio. Zo Se desecha D.00 del licitante 

E 9.30 2 9.30 
1.3 Participación de personas con discapacidad 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de Acregita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 
discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales licitante 0.20 0.00 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que 

1 Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de 
discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública No cumple con lo requerido para 

del Sistema Nacional de Salud. ! . 
. a . a No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del seats Mibrubra 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este licitante. 1 0.00 El Licitante manifiesta que no 

criterio. cuenta con personal con 
discapacidad. 

En 0.20 a 0.00 
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1.4 Participación de MIPYMES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.20 0.00 

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y 
ha prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o No cumple con lo requerido par; 
medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia acreditar el subrubro. 

correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener y Participación de MIPYMES sponci ltda por el Instituto Mex piedad Industrial, la cual no p El Licitante declara bajo protesta 
una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados de decir verdad, que "Grupo 

directamente con la prestación del servicio de que se trate. Cynthus, S.A. de C.V." y "Valug 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.00 1 0.00 Consultoría, S.A. de CV." se 

criterio. encuentran en el rango de 
empresa pequeña. Presenta 
Certificado del Registro Público del 

Derecho de Autor, por parte del 

    

INDAUTOR. 

El 14 

15 Equidad de género 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, — Presenta certificado 020 de 0.20 No Aplica. 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la 

o . Documental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los 1. Equidad de género a e : : , órganos de certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de 
Acreditación, 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO Presenta certificado 0.00 ..00 
criterio. 

0.20 1 0.20 

  

  METERTE 
2.1 Experiencia del licitante 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 
administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4,5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios 
de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o sistemas de gestión 
de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y 
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a 

la seguridad de información, o hackeo ético) 
Dichos contratos deberán cumplir con: 

1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 
propuestas. 
4. Se podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 

obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse — de experiencia 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado 
obligaciones. 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y 
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 
concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen. 
Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 
de la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 8.00 1 8.00 No Aplica. 

1. Experiencia Proporcional 0.00 

Acredita menos de (2) dos años de experiencia 0.00 0.00 

  

2.2 Especialidad del licitante 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y 
cada uno de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas 
o con dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber Acredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 1 8.00 No Aplica, 
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o 
sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de 
penetración, o auditorias a la seguridad de información, u hackeo ético) 
1. Una antigúedad de emisión na mayor a diez años cuyo objeto sea igual o similar al del presente 

1. Especialidad servicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional 0.00 
2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones. 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en 
los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por 
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratas presentados 
cronológicamente. 

      

    

. . , Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

En A En 

US 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: COMENTARIOS 

La metodología propuesta presenta: 
Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 1. Un enfoque específico y detallado 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 4.40 No Aplica. 
propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y. ejecución del servicio, 

1. Metodología comparar soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISO/IEC 27001 No presenta la metodología o la metodología presenta; 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, 0.00 0.00 
criterio. la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá durante la 

ejecución del servicio. 

E 4.40 3 En 
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Grupo Cynthus, S. 

  

de 

  

Valug Consultoría     

      

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 
El plan de trabajo describe: 
1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 
necesarias par. j ecesarias para generar cada entregable o 5.50 1 5.50 No Aplica. 

¡bet o les del servi 4 laci 2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 
pescribe las actividades principales del servicio y sus endo duraciones, fases, interrelaciones, las especificaciones técnicas (dependencias) 

. hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio, Lo anterior en 3 Es consistente con la metodología propuesta. 
1. Plan de trabajo consistencia con la metodología propuesta. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta 

1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00 

2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

SUBTOTAL EE a 5.50 

VARIABI DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: COMENTARIOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 

los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta: 
1, Una estructura específica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno 1.10 i 1.10 No Aplica 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipo del licitante. 

actividades involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales 2. La interrelación o comunicación con cada uno de los integrantes del equipo de la 
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo — ASEA que se requiera. 

1. Esquema estructural - s 
de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 

propuesta presenta: 0.00 0.00 
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los Ñ _ 
integrantes del equipo del licitante 

E 110 

TEE 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos 

son las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00 1 10.00 No Aplica. 
cumplimiento de obligaciones contractuales (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), o 
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos 

deberán estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya 
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado 
"Especialidad", y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los 
documentos presentados deberán cumplir las siguientes condiciones: a , a . 

" idad" yá s Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos y/o pedidos, y Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad" y éste deberá O! Proporcional 0.00 
menos de (6) seis o más contratos y/o pedidos estar concluido en su vigencia; 

2. Señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 

3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma 
de quién suscribe. 

Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres 
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. Atredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos, 0.00 
criterto. 

Eu) A E017) 

TOTAL ET 59.36 

Elaboró: 

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 

Subdirección de Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información 

  

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 
Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

  

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC 
  

Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de Información 
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TIA ON 

Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. 

Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V. 
LICITANTE: 

  

   1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

  

   

  

    

     

  

   
     
     

    
      

   

  

    

   

   

   
   

  

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 

    
           

  

1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
  

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

    de MIPYMES    
    

1.4 Partici 

1,5 idad de 

Subtotal 

2.1 

2.2 

Subtotal 

3.1 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

  

   

    

   

     
   

   

    

  

   
   
   

    

  

    

      

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

   

  

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
   
     

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

    

  

Subtotal   
TOTAL 

1406 SS



       

    

pse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. / Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V.      MEA 

       

  

  

    

  

1 Capacidad de los recursos humanos 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

e a Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección o ” 0.50 1 0.60 No aplica 
gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a TIL; en dependencias y/o. "*QUerido mayor e igual a (5) cinco años 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 1. Gerente de Proyect ente de Proredo Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o. 

con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (5).cineo años 0.00 0.00) 

Curriculum Vitae (CV del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo ¿ ¿y 4 0.50 No aplica 
procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o requerido mayor o igual a (4) cuatro años 

. - entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 2. Líder Técnico de Proyect: pete de Provedo Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles No presenta CV del recurso-o no acredita tener experiencia mayor o 
No cumplir con todos las requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (4) cuatro años 0.00 0.00 

Curriculum Vitae (CV] del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia. — Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo y ¿y 4 042 No aplica 
como Auditor Lider en el estándar internacional ISOJIEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o requerido mayor o igual a (4) cuatro años 
privadas, nacionales o internacionales. 3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo l: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles No presenta Cv del recurso. no acredita tener experiencia mayor ol 

D.00 0.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. ¡gual a (4) años 

  

di % Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo Curriculum Vitae (CW] del recurso, medlante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en Y P 031 1 0.31 No aplica. 
implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la información bajo el estándar internacional. — "SWUerido mayor o igual a (3) tres años 
ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 

Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

4. Consultor de Procesos H1 

    No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o 
igual a (3) tres años 

  

Pp l it encii cia en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo yyy a. 031 ho aplica Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de expr 
requerido mayor o igual a (3) tres años implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar internacional 

ISO/1EC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio 

  

5. Consultor de Procesos 2 

  

No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o 
igual a (3) tres años 

  

5 , Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo Curriculum Vitae (Cv] del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en Y A 03 1 031 ¡No aplica, 
implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar internacional — "*9Uerido mayoro Igual a (3) tres años 
ISOAEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

6. Consultor de Procesos 43 

No presenta CV del recurso 0 no acredita tener experiencia mayor o. 

  

  

    

  

   

  

    

  

¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 0.00 0.00 igual a (3) tres años 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en la. Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo Z 019 1 019 No aplica documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio (Business — requerido mayor o igual a (3) tres años 
Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o 

7. Decumentador de procesos 41 internacionales. 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Espetificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles No presenta CV del recurso no acredita tener experiencia mayoro ¿pp 0.00 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (3) tres años 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en la. Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo ¡yg 4 019 ho aplica 
documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio (Business requerido mayor o igual a (3) tres años 
Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o 

3, Documentador de procesos 142 Internacionales, 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (3) tres años z 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en la Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo y ¡9 2 019 ho aplica. 
documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio (Business —— requerido mayor o igual a (3) tres años 
Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o 

9. Documentador de procesos 13 internacionales. 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. No presenta CV del recurso.o no acredita tener experiencia mayor o y pp 0.00 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (3) tres años 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo y yy 2 0.39 No aplica. 
pracesas y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en realización requerido mayor o igual a (3) tres años 

10. Consultor de análisis de de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 
vulnerabilidades y pruebas de penetración nacionales o internacionales. 

Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles, No presenta CV del recurso o ne acredita tener experiencia mayor o 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (3) tres años 9.00 9.00 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia en — Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo y ¿y 1 0aS No aplica 
procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en realización "equerido mayor o igual a (3) tres años o 

11. Consultor de análisis de de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 
vulnerabilidades y pruebas de penetración nacionales o internacionales. 
m2 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles, No presenta CY del recurso o no acredita tenerexperiencia mayoro ¿py 0.00 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. igual a (3) tres años 

En 
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1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 
Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. / Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V.   

    

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

  

  

    

  

      

  

  

  

      

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, 50 a, sm lhasiptica 
Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, e 

1. Gerente de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. e . equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio 0.00 0.00 
requerido. 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, 1.00 4 1.00 lo aplica 
Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Pp 

2. Líder Técnico de Proyec información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. ,. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. - o equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio 0.00 0.00 
requerido. 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, 0 4, 073 ho aplica 
Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. ? 

3. Auditor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. . : A ¿terio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. > P . . e equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio 0.00 0.00 
requerido, 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, 0.52 1 052 No aplica. 
Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. : ple 

4. Consultor de Procesos H1 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. : No presenta copia simple de título o cédula profesional, o ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. , equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio. 0.00 0.00 
requerido, 

Presenta copía simple de título o cédula profesional, o equivalente, 052 4 052 ho aplica 
Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. : : aa 

5. Consultor de Procesos 42 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
s No presenta copia simple de título o cédula profesional, o ¡No cumplir con todos los requísitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. > P equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio 0.00 0.00 

requerido. 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, a , e : 0.52 1 0.52 No aplica Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 
6. Consultor de Procesos 43 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

No presenta copia simple de título o cédula profesional, o ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. "> P . : . 
equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio. 0.00 0.00 
requerido. 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, lada a s , , : s se o : , : 0.33 1 0.33 No aplica Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 
7. Documentador de procesos 1 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, 0.00 0.00 
de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, _ - 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, 0.33 1 0.23 No aplica. 
Copia de título o cédula profesional de licenciatura e ingeniería en administración, o tecnologías de dela licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. : ” 

3. Documentador de procesos 112 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. ¡o No presenta copia simple de título o cédula profesional, 0 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. > : a equivalente, de la licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio 0.00 0.00 
requerido, 

Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de 
033 0.00 licenciatura indicada o afín al servicio requerido 

Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de 
9. Dacumentador de procesos 13 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. ¡Na cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. No presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de 0.00 4 0.00 El licitante presenta la cédula correspondiente a estudios de nivel técnico superior 
¡enciatura indicadas o afines al servicio requerido, : universitario en tecnologías de la información y comunicación área sistemas 

informáticos. 

Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de 0.56 1 0.66 ¡No aplica, 
10. Consultor de análisis de: Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de licenciatura indicada o afín al servicio requerido. _ : puca. 
vulnerabilidades y pruebas de penetración información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

¡No cumplir con todos los requísitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. No presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de 0.00 0.00 
licenciatura indicadas o afines al servicio requerido. 

Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de 066 4 0.5 ho apiica. 
11. Consultor de análisis de Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de licenciatura indicada o afín al servicio requerido. - P 
vulnerabilidades y pruebas de penetración información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
2 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de 0.00 0.00 

licenciatura indicadas o afines al servicio requerido. 

SUBTOTAL a EE 
1.13 Dominio de aptitudes relacionad: 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Copia simple del certificado vigente Presenta copia simple del certificado vigente 0.52 1 052 No aplica. 
1. Gerente de Proyecto 1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PMP). 

¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Presenta copía simple de los dos certificados vigentes o copia simple 0.52 0.00 delas dos constancias de capacitación, 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias; Na cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
1. Centificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information Systems El Licitante presenta certificados vigente en ITIL Foundation v3 o superior. Sin 
Control, CRISC), embargo, la evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/IEC 

2. Lider Técnico de Proyect Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/IEC 27001. Presenta copia simple de alguno de los dos certificados vigentes o 020 4 020 :27001 no se encuentre vigente; el documento establece una vigencia de 3 años a 
2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, copia simple de alguna las dos constancias de capacitación. partir del 28-may-2010. 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el estándar 
internacional ISO/IEC 20000-1. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia 0.00 0.00 simple de las dos constancias de capacitación. 

Presenta copia simple del certificado o de la constancia de 
Copia simple del certificado o constancia: capacitación formal. 0.39 1 0.39 

3. Auditor líder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de 0.00 0.00 

capacitación formal. 

Presenta copia simple de la constancia de capacitación (ineiso 1), y 01 0.00 
la certificación vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. . 
1 Evidenela de capacitación formal como Implementador y/o auditor lider en el estándar internacional El Licitante presenta certificados vigente en ITIL Foundation v3 o superior. Sin 
ISOJIEC 27001. embargo, la evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/IEC 

% Presenta copia simple de l nc itación (inet: 4. Consultor de Procesos 41 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, ; po e DA e ce e an : ade A A e ar o 0.05 1 0.05 27001 no se encuentre vigente; el documento establece una vigencia de 3 años a 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el estándar Pi iación vigente o la constancia de capacilación [Inciso partir del 28-may-2010, 
internacional ISO/IEC 20000-1. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

No presenta copia simple de la constancia de capacitación finciso 1), y pp 0.00 
nila certificación vigente o la constancia de capacitación [inciso 2) 

Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y 0.13 1 0.13 
Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias la certificación vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) Ñ 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional 

ISOfIEC 27001 Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o 5. Consultor de Procesos H2 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; a, MS do : MN contenido a pa tación (inciso 2). 0.05. 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el estándar “a cón viBente o la constancia pacitación inciso 
internacional ISO/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. NO presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ¿pp 0.00 

nila certificación vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) : : 

Presenta copia simple de la constancia de capacitación (ineiso 1), y on 0.00 
la certificación vigente o la constancia de capacitación [inciso 2) 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: se ss ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro, 1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional ss a SOAEC 27003. El licitante presenta evidencia de capacitación Formal como implementador líder er 
cad Presenta copia simple de la constancia de capacitación (ingiso 1), o el estándar internacional I5O/1EC 27001 del consultor de Procesos M3. Sin 6. Consultor de Procesos 13 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, ó D.0S. 1 0.05 . a o la certificación vigente o la constancia de capacitación [inciso 2) embargo, no presenta certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el estándar - , internacional 1SO/1EC 20000: evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de 

a Información para el estándar internacional ISOJIEC 20000 No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio 

No presenta copía simple de la constancia de capacitación (inciso 1), pl pi pl pi ll ) 0.00 0.00 
ni la certificación vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
  

3de6



Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. / Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V. 

  

                  

  

              

Copla simple de des de los certificados vigentes: Presenta copia simple de dos certificados vigentes D.39 0.00 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Ofensive Security Certified 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Couneil Security Analyst), o 

a 3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), "No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 7. Consultor de análisis de 
vulnerabilidades y pruebas de penetración ? Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.15 re le ra cal ma e elena ae re 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEM), o Certificado (EC-Couneil Certified Ethical Hacker, CEH) del Consultor de anállsiy/Ae 

5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o vulnerabilidades y pruebas de penetración 41 
6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será o a O O a a coca simple de al menos un certificado vigente 00 00 

Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 0.00 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified 
Professional, OSCP), o , se 2 Analista de Seguridad (EC .Counel Security Anolys) 0 ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
3, Programador Seguro Certificado [EC Council Certif Secure Programmer, ECSP) Ellitante presenta copia simple del certificado de Hacker Ético Certficado (EC. 

8. Consultor de análisis de : ¡Council Certified Ethical Hacker, CEH) del consultor de análisis de vulnerabilidades y 
vulnerabllidades y pruebas de penetración a. gico Certificado [EC-Council Certified Ethical Hacker, CEM), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.15 pruebas de penetración 2, . 
42 Además, incluye certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información 5. EC-Councl: Computer Hacking Forensic Investigator, o » 6 ECCouneilCerefed inciden Handler o (Certified in Risk and Information Systems Control, CRISC) sin embargo, esta no se 

7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o solicita para el peri 
8. GIAC Penetration Tester —GPEN. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 

SUBTOTAL q] 
1.2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia 
simple de la última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre 31m 0.00 
la Renta con ingresos brutos de al menos 20% del monto de la 
oferta económica entregada. 

El licitante presenta copla simple de la declaración fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta del mes de octubre 2020. 
Durante la junta de aclaraciones del 30 de diciembre de 2020, que dio inicio a las 
109:00 horas, se respondió a la pregunta administrativa 410 del licitante AXTEL, 
S.A.B de CV, que se debe de presentar, para 2020, la declaración fiscal provisional 
del Impuesto Sobre la Renta del mes de noviembre 2020; el Licitante presenta del 
mes de octubre 2020, 

Acregita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copla simple Pregunta: 
de la última declaración fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto Sabre la 1. Se solicita amablemente a la Convocante nos confirme que se deberá 

1. Recursos económicos Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del monto de la presentar copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple dela 
oferta económica entregada. No presenta copia simple de la última declaración fiscal anu y última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta. Favor de 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio, COpla simple de la última declaración fiscal provisional del Impuesto ¿yy 00 pronunciarse al respecto. : 

Sobre la Renta con ingresos brutos de al menos 20% del monto de la Oferta económica entregado. 2-Sila respuesta es positiva, es claro nuestro entender que se deberá presentar 
copia simple de la última declaración fiscal previsional del Impuesto Sobre la Renta 
del mes de noviembre con su recibo de pago. Favor de pronunciarse al respecto." 
Respuesta: 
“1. Se confirma que debe de presentarse copía simple de la última declaración 
fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la 
Renta presentada en 2020 
2. Es correcto su entendimiento, deberá presentar copia simple de la úl 
declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta del mes de noviembre 
con su recibo de pago.” 
Por lo anterior, no se obtienen los puntos. 

Presenta copia simple de la certificación en el estándar internaciona 7 5.58 
El licitante acredita contar con la certificación ISO 27001, vigente al acto de presentación y apertura de — 15027001 del licitante. : 
proposiciones de la presente licitación. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motive para no obtener los puntos de este criterio.No presenta copia simple de la certificación en el estándar Se desecha 0.00 internacional ISO 27001 del licitante. 

Ea 2.30 5.58 
1.3 Participación de personas con discapacidad 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de Acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando 020 000 
apacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales dentro del licitante 

trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que acredite 1. Participación de personas con p discapacidad que dichos trabajadores son personas con discapacidad, através de un cetificado de reconocimiento y 
calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública del Sistema Nacional 
de Salud No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados 00 000 ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. laborando dentro del licitante . El Licitante no presenté documentación para su evaluación 

1.4 Participación de MIPYMES 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 030 0.00 
años 

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y ha 
prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o medianas 
empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia correspondiente 

Participación de MIPYMES emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener una vigencia mayor a ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
cinco añas, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados directamente con la prestación El Licitante declara bajo protesta de decir verdad, que "Edlipse Telecomunicaciones 
del servicio de que se trate. No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 0.00 0.00 5.A. de C.V.” se encuentran en el rango de empresa pequeña; y "Telemática Innovo 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio.5 años Ñ : Continuo, 5.A. de C.V.” se encuentran en el rango de empresa micro. 

Presenta Certificado del Registro Público del Derecho de Autar, por parte del 
INDAUTOR, 

1,5 Equidad de género 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Presenta certificado 020 0.00 
Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para tal 

ad de género efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la Documental 
acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca, Acreditadas por los órganos de 
certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de Acreditación Io cumple con lo requerido para acreditar elsubrubeo: 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. NO Presenta certificado 0.00 0.00 El Licitante no presentó documentación para su evaluación. 

En 11 
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2.1 Experiencia del licitante 
VARIABLE 

1. Experiencia 

2.2 Especialidad del licitante 
VARIABLE 

1. Especialidad 

EEE 

DESCRIPCIÓN: 
Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan tados y cada uno de sus anexos con las firmas 
autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la administración 
pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento cuente con al menos 
(2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios de la misma naturaleza 
(seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o sistemas de gestión de seguridad de la 
información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y control de infraestructura 
TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a la seguridad de información, o 
hackeo ético). 
Dichos contratos deberán cumplir con 
1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea ¡gual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se contabilizarán 
los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de propuestas. 
4. $e podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las obligaciones 
del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse los años, meses o 
fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado obligaciones. 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y que 
estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias concurrentes 
sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen. 
Deberán presentar manifestación par escrito en papel membretado, firmado por el representante legal de 
la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el tiempo de 
experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

CRITERIO. 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 2.00 

    

Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) 
Proporcional cuatro y medio años de experiencia p 

¡Acredita menos de (2) dos años de experiencia 0.00 

  

E 

DESCRIPCIÓN CRITERIO. PUNTOS 

¡Acredita 6 contratos y/o pedidos 3.00 

“Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos 
y/o pedidos Proporcional 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada 
uno de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas o. con 
dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber prestado 
servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de TI, o sistemas de 
gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y 
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a la 
seguridad de información, o hackeo ético). 

1. Una antiguedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea igual o similar al del presente servicio. 

2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones. 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en los 
términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por el 
representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 
cronológicamente. 
'No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

    

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 

pse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. / Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V. 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: 

0.00 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

0.00 

Proporcional 

    

   COMENTARIOS 

El Licitante acredita una experiencia de 2 años con 11 meses, de acuerdo a lo 

  
El Licitante presenta 8 contratos, de los cuales no cumplen los siguientes: 
1. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales para IS 
27001:2005. Vigencia: No especificada (Cláusula Novena). No incluye Anexo(s), por 
lo que es un contrato incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamiento, 
del subrubro (Folios 479 a 483). 
2. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C.V.; Objeto: Haras consultor para apoyo en 
proyectos de ACP; Vigencia: Tiempo indefinido (Cláusula Décima). No incluye el 
“Anexo A" establecido en el contrato marco, por lo que es un contrato incompleto 
y nose toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 484 a 489). 
3, Cliente: Metro Net, 5.A.P.1. de C.V.; Objeto: Anexo A-|, Servicios Profesionales de 
Consultoría para Análisis de Riesgos; Vigencia: Indefinida. No incluye contrato 
marco o base, por lo que es un contrato incompleto y no se toma en cuenta para el 
acreditamiento del subrubro (Folios 490 a 493). 
4. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de CA; Objeto: Horas consultor para apoyo en 
proyectos de BCP; Vigencia: Tiempo indefinido (Cláusula Décima). No incluye el 
“Anexo A" establecido en el contrato marco, por lo que es un contrato incompleto 
y nose toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 494 a 499). 
5. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C..; Objeto: Anexo A-II, Servicios Profesionales 
de Consultoría para Andlisis de Riesgos y Brechas de Controles aplicables (GAP); 
vigencia: Indefinida. No incluye contrato marco o base, por lo que es un contrato 
incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folios 490 
2.493) 
6. Cliente: Eclipse Telecomunicaciones, 5.A. de C..; Objeto: Servicios Profesionales 
para 150 27001:2013 y el 1502000-1:2011; Vigencia: 30-2br-2019 al 15-jul-2019 
(Folio 603.a 616]. Este contrato no suma años de experiencia, pues presenta una 
vigencia que se traslapa con el contrato de OpenPay, $.A.P.!. de C.V. que va del 02- 
ne-2019 al 18-ago-2020 (Folios 534 a 607), 

  

   

      

COMENTARIOS 

El licitante acredita contar con 2 contratos, de acuerdo a lo requerido. El Licitante 
presenta 8 contratos, de los cuales 6 no cumplen con lo requerido para el 
otorgamiento de puntos. Estos son: 
1. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales para ISO 
27001:2005. Vigencia: No especificada (Cláusula Novena). No incluye Anexo(s), por 
lo que es un contrato incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamiento 
del subrubro (Folios 617 a 621). 

2, Cliente: Metro Net, 5.A.P.I. de C.V.; Objeto: Horas consultor para apoyo en 
proyectos de CP; Vigencia: Tiempo indefinido (Cláusula Décima). No incluye el 
“Anexo A" establecido en el contrato marco, por lo que es un contrato incompleto 
y nose toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 622 a 627). 
3. Cllente: Metro Net, S.A.P.l. de C..; Objeto: Anexo A-l, Servicios Profesionales de 
Consultoría para Análisis de Riesgos; Vigencia: Indefinida. No incluye contrato 
marco o base, por lo que es un contrato incompleto y no se toma en cuenta para el 
acreditamiento del subrubro (Folios 628 a 631). 
4. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C..; Objeto: Horas consultor para apoyo en 
proyectos de BCP; Vigencia: Tiempo indefinido (Cláusula Décima). No incluye el 
“Anexo A" establecido en el contrato marco, por lo que es un contrato incompleto 
y nose toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folio 632 a 637). 
5. Cliente: Metro Net, S.A.P.|. de C..; Objeto: Anexo A-Il, Servicios Profesionales 
de Consultoría para Análisis de Riesgos y Brechas de Controles aplicables (GAP); 
vigencia: indefinida. No incluye contrato marco o base, por lo que es un contrato 
incompleto y no se toma en cuenta para el acreditamiento del subrubro (Folios 638 
a 641) 
6. Cliente: Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales 
para ISO 27001:2013 y el I502000-1:2011; Vigencia: 30-abr-2019 al 15-jul-2019 
(Folio 608 a 616). Este contrato no cuenta para el acreditamiento del subrubro, 
pues presenta una vigencia menor a 06 meses (Folio 746 a 754). 

          

E 

MATE 

VARIABLE 

1. Metodología 

DESCRIPCIÓN CRITERIO. PUNTOS 

La metodología propuesta presenta: 

1. Un enfoque específico y detallado 
2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las 4.40 
especificaciones técnicas, la metodología a utilizar y el manejo de 
los recursos de los que dispone durante la ejecución del servicio. 

Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que propone 
implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: los métodos 
para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y comparar 

soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 

La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

   

No presenta la metodología o la metodología presenta: 
1. Un enfoque general 
2. No refleja deforma clara y precisa la correlación entre las 0.00 
especificaciones técnicas, la metodología a utilizar y el manejo de 
los recursos de los que dispondrá durante la ejecución del servi   

  

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: 

1 440 

0.00 

COMENTARIOS 

No aplica. 

En xr nl ENT] 

  
  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO. PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

El plan de trabajo describe: 
1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevar a cabo las 
actividades necesarias para generar cada entregable. ds d, 550 ho aplica 
2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los 

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, siones, hitos, Ll delas iones técnicas di 
1 Plan destrabajo así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio. Lo anterior en consistencia 3. Es consistente con la metodología propuesta, 

con la metodología propuesta. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta: 
1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00 
2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

EA EEN n EE] 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 
La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios 
para cumplir con los requerimientos previstos en las 
especificaciones técnicas, presenta: 
1. Una estructura específica y detallada de los roles y 0.00 
responsabilidades de cada uno de los integrantes del equipo del 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales actividades licitante 
involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales integrantes. Un 2. La interrelación o comunicación con cada uno de las integrantes 

1. Esquema estructural organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo de la ASEA y del eauino de la ASFA-que se renulera 
cualquier otro interesado que considere necesario. ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. yg presenta la propuesta de organización de los recursos humanos El licitante presenta una estructura específica y detallada de los roles y 

necesarios o la propuesta presenta: 0.00 2 0.00 responsabilidades de cada uno de los integrantes del equipo del licitante, Sin 
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada embargo, no presenta la interrelación o comunicación con cada uno de los 
uno de los integrantes del equipo del licitante. integrantes del equipo de la ASEA que se requiera. (Folios 816 a 818). Por lo que no 

obtiene puntos. 
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  ATTE ARA 

VARIABLE 

Cumplimiento de contratos 

Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C.V. / Telemática Innovo Continuo, S.A. de C.V.     

  

  

  

DESCRIPCIÓN CRITERIO. PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: 

Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o e 0.00 
pedidos 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con 
las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de cumplimiento 

(en caso de el Sector Público), 0 
equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos deberán estar firmados 
par la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya sustituido en el cargo, respecto 

de los contratos presentados en el subrubro denominado “Especialidad”, y que haya calificado como 
satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro, Los documentos presentados deberán cumplir las 
siguientes condiciones: 'Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos Proporcional 1 333 

. Ci a alguno de los contrat el subrubro * '" y éste deberá estar. y/o pedidos, y menos de (8) seis. o más contratos y/o pedidos 
concluido en su vigencia; 
2. Señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 

3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma de 
quién suscribe. 

Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres contratos 
y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este criterio. 

Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos 0.00 0.00 contratos y/o pedidos. 

En EY 1 EES 

TOTAL EX] 35.78 

Elaboró: 

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 
Subdirección de Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de lo Información 

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 
Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC. 

Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de información 
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COMENTARIOS 

El licitante acredita contar con 2 constancias de cumplimiento de obligaciones 
contractuales, de acuerdo a lo requerido. 
El Licitante presenta 6 constancias, de las cuales 4 no cumplen con lo requerido 
para el otor le puntos pues no calificaron como satisfactorios en el 
cumplimiento del subrubro Especialidad, estos son: 
1. Cliente: Metro Net, S.A.P.I. de C.V.; Objeto: Servicios Profesionales para ISO 
27001:2005. (Folio-819). 
2. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C..; Objeto: Anexo A-Il, Servicios Profesionales 
de Consultoría para Análisis de Riesgos y Brechas de Controles aplicables (GAP); no 
está firmada, ni contiene datos la persona que recibe (Folio 820). 
3. Cliente: Metro Net, S.A.P.1. de C.V.; Objeto: Anexo A-|, Servicios Profesionales de 
Consultoría para Análisis de Riesgos; no está firmada, ni contiene datos la persona 
que recibe (Folio 821) 
6. Cliente: Eclipse Telecomunicaciones, S.A. de C..; Objeto: Servicios Profesionales 
para 150 27001:2013 y el I502000-1:2011. (Folio 828) 

   



| ARE 

LICITANTE: 1QSec S.A. de C.V. 

  

          
  

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

   

      

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 
    

     

  

   
     

     

    
     

   
   
   
   
   
   
   

    

  

    
      

   
   

  

     
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
    

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

1.4 Partici de MIPYMES 

1.5E 

Subtotal 

2.1 

2.2 

Subtotal 

34 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

   
    

  

   
     

   
   

    

  
de 

   

  

   

     
    

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

      

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
     

  

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

  

    Subtotal 

TOTAL 

Ak 
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1.1 Capacidad de los recursos humanos 

  

1.14 Experiencia en asuntos relacionados | 
DESCRIPCIÓN: CRITERIO: 

      

  

      

   

  

   

  

        

  

   

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

VARIABLE PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección , 
o gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a TIL; en dependencias PYESenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor ¿o 1 0.50 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. e igual a (5) cinco años 

+ Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante Ilegal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no. obtener los puntos de este — años 0.00 2:09 
criterio, 

Curriculum Vitae (CV del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de 
experiencia en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ISO/1EC 27001; en Presenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo reque: 0.60 1 0.50 No aplica 
dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro años 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

2. Líder Técnico de Proyacto deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 
perfiles. Na presenta CV del recurso e no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no. obtener los puntos de este años p.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de 
experiencia como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 042 1 042 No aplica 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. so igual a (4) cuatro años A 

3, Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

files. 
to cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) años 0.00 0.00 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requeri 03 1 031 
internacional ISO/1EC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o :0 igual a (3) tres años - 
internacionales. 

4. Consultor de Procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años - A 
criteria, 

Curriculum Vitae (CV del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo requerido mayor y yy 1 031 ho aca. 
internacional ISO/1EC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o “o igual a (3) tres años - 
internacionales. 

5. Consultor de Procesos 12 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. años A 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor y yy 1 031 hno apiica 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años : Ñ 
internacionales. 

6. Consultor de Procesos 113 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años Z 
criterio, 

Curriculum Vitae (Cv) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 4 019 Nozariica 
Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años o 7 
nacionales o internacionales. 

7. Documentador de procesos 41 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 00 000 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años : A 
eriterio. 

Curriculum Vitae: (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
enla documentación de procesos bajo la metadología Modelo y Notación de Procesos de Negocio —— Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo reques 019 1 039 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años - 
nacionales o internacionales. 

E. Documentador de procesos 42 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años _ Ñ 
criterio, 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor y ¡y 1 019 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, o Igual a (3) tres años . 
nacionales o internacionales. 

3. Documentador de procesos 43 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta EV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 000 000 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en —— Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor y ¿y 1 039 hoarlica 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — 0igual a (3) tres años : : 

10. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración 11 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 
criteria, 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en —— Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor y ay 1 039 Noarika, 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — 0 lgual a(3) tres años 

11. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración 12 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años . . 
criteria, 

a EE 3.90 

2de6 

 



1QSec S.A. de C.V. 

  

  

2 
Z 
É 

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

: . ] Presente ¡le detítulo o cédula profesional, lente, de lalicenciat Copia de título o cédula profesional de lieenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — Pese copie simple de Mtulo o cédula profesional, o equivalente, delo Nicenciatura 1.00 1 1.00 No aplica a / ingeniería indicada o afín al servicio requerido. A derteelinadda información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
a No cumplir con todos los requisitas antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este beste No presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la pe :% 

. licenciatura o ingeniería indicada o afin al servicio requerido. : 

le det édula profesional, . dela licenci Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — PSSenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 1.00 1 190 : S 0 Ingeniería indicada afín al servicio requerido. 2 ser Técnico de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio, No presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 00 000 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido . . 

p la simple de títul : ional, o equival la licenci Copia de titulo o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — P'S8N!2 copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 07 1 073 No aplica : . 0 ? o ingenieria indicada o afin al servicio requerido. 2, Auditor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir contodos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la criterio. : o di . ; 0.00 0.00 licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

. . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciat: Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — Peer Simple de Mtulo o cédula profesional, o equivalente, de la Iicenciatura 052 1 052 No aplica, : / ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 4 Consultar de Procesos Hi información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 
: No cumplir contodos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la criterio, 0.00 0.00 licenciatura o Ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

. . Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura , Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de Amo p a 052 1 052 No aplica, «9 ingeniería indicada o afín al servicio requerido. +, Consultor de Procesos 2 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , 
criterio Na presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura e ingeniería indicada o afín al servicio requerido. " : 

, , : , : Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de ADA a 052 1 052 : . : : 0 Ingeniería indicada afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 6. Consultar de Procesos 43 c No cumplir con todos los requisitos antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este . No presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la criterio. . A : 0.00 0.00 licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

je det jonal la licencia Copla de título o cédula profesional de lleenciatura o Ingeniería en administración, o tecnologías de — |” YESenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 0.33 1 033 No aplica : o Ingeniería indicada o afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 7. Documentador de procesos + No cumolir contodos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura criterio, 0.00 0.00 «8 ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 

Present imple de títu la profesional, lente, de lalicenciatur: Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de esenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la Icenciatura 0.33 1 033 No aplica o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 8. Documentador de procesos 42 : No cumplir con todos los requisitos antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este : No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la criterio. DA : A : 0.00 0.00 licenciatura o Ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

Presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicad. Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — Pan ne de cedula profesionalo equivalente de licenciatura ndicada o 0.33 1 033 ¡o aplica, afín al servicio requerido información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 9, Documentador de procesos 43 : . No cumplir contodos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura criterio 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido, 

Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — Presenta copla simple de cédula profesional.o equivalente de licenciatura indicada o 0:66 1 0.66 10. Consultor de análisis de 0 afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido vulnerabilidades y pruebas de No cumplir conttodos los requisitos antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este penetración 1 ro No presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 00 000 
: indicadas o afines al servicio requerido, Ñ 

0 fesional hc a Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — Presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o 0.56 1 0.56 No aplica, 11. Consultor de análisis de 0 afín al servicio requerido. 
ñ información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de - No cumplir con todos los requisitos antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este penetración 12 No presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura criterio, 0.00 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. 

En 11 
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DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN —— CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Cela imp del certiicaco vigente Presenta copla simple del certificado vigente 0.52 1 052 
A 1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PM) 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
do No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 05 506 
«constancias de capacitación A 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: 
1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information 
Systems Control, CRISC), o ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/IEC 27001 bresenta copla simple de alguno de los dos cercados vigentes o copla simple de El Licitante no presenta copia simple de Certificación en ITIL Foundation 

2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, Do 0.20 1 0320 3 o superior; o, Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el alguna las dos constancias de capacitación. de Tecnologías de Información para el estándar internacional ISO/IEC 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1. 20000. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criteria, 

No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 00 000 
«constancias de capacitación ' 

Copia simple del certificado o constancia: Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal. 0.39 1 0.39 
. 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 3. Auditor lider > 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio, No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal. 0.00 0.00 

Copla simple de lossiguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), yla certificación 013 A 013 
1. Evidencia de capacitación formal como Implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. ViBente ola constancia de capacitación 
ISO/IEC 27001, 

a. Consultar de Procesos HL 2. Centificación en TIL Foundation v3 o superior; o, . . Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), la certificación 00s 000 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente ola constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional ISO/1£C 20000-1. 
No cumplircon todos los requisitos antes descritas, será motivo para no obtenerlos puntos de este wo presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1) ni la 
criterio «centificación vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 20 00 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), yla certificación 0m 1 0313 ho aplica 
1, Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándarinternacional. YI£8Nte ola constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001 
2, Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copla simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), o la certificación 

3 Consultor de Procesos 12 Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente ola constancia de capacitación finciso 2) 2 000 
estándar internacional 150/1£C 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitas antes descritos, será motivo para no obtenerlos puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1) mila 
entero, «certificación vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 2 00 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), yla certificación 013 1 013 No aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional Vigente o la constancia de capacitación finciso 2) 
I5O/IEC 27001 

6, Consultor de Procesos 2. Certificación en TIL Foundation v3 o superlor; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 00 000 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente ola constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtenerlos puntos de este no presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1) nia 
criterio, certificación vigente o la constancia de capacitación finciso 2) 0.0 0.0 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificada en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 039 
Professional, OSCP), 0 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), a 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Couneil Certified Secure Programmer, ECSP), 

7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEM), o. Presenta copia simple de al menos un certificado vigente. 0.15 0.00 
penetración 41 5, EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTIMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta capla simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio, 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 039 No aplica 
Professional, OSCP), 0 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), 0 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Couneil Certified Secure Programmer, ECSP), 

8, Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEM), o. Presenta copia simple de al menos un certificado vigente. 0.15 0.00 
penetración 12 5, EC-Counell: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTIMM Professional Security Tester (OPST), o 
3. GIAC Penetration Tester — GPÉN. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta capla simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterlo, 

En En] EEN 
1.2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento 

VARIABLE DESCRIPCIÓN: CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: COMENTARIOS 

Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copla PYESenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copio simple de la última e a A declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 372 1 3.72 No aplica, simple de la última declaración fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto menos 20% del monto de la oferta económica entregada. +, Recursos económicos Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% 
del monta de la oferta económica entregada. a 
No cumplircontodos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtenerlos puntos de este. NO Presenta copla simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la er última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00 

de al menos 20% del monto de la aferta económica entregada. 

Ellicitante acredita contar con la certificación 150 27001, vigente al acto de presentación y apertura de a copla simple dela certificación en el estánels Inteenaciona1150:27001. del 558 1 558 No aplica 
. proposiciones de la presente licitación. . 

ea No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este E No presenta copia simple de la certificación en el estándar internacional 150 27001 criterio, Se desecha 0.00 del licitante. 
En 9.30 a 9.30 

1.3 Participación de personas con discapacidad 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO. PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS: 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de 
discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales an al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 020 0.00 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que . 

1. Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a travós de un certificado de 
discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública 

ol Sistema Nacional de Salud. , No acredita al menes el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del ¡No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 4 0.0 1 0.00 e 
eriterio. licitante. El Licitante no presentó documentación para su evaluación. 

An 1 a En 
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1.4 Participación de MIPYMES 
VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y 
ha prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o 
medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia 
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener 
una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados 
directamente con la prestación del servicio de que se trate 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

Participación de MIPYMES 

1.5 Equidad de género 
VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la 
Documental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los 
órganos de certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de 
Acreditación. 
No cumplir con tados los reqt 
criterio. 

1, Equidad de género 

  

itos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

AE aia 
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CRITERIO. 

Presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 

No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 

AN 

CRITERIO. 

Presenta certificado 

No presenta certificado 

EAN 

  

PUNTOS 

0.00 

EVALUACIÓN 

1 0.00 

n 0.00 

EVALUACIÓN 

CALIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN 

2 
COMENTARIOS 

¡No cumple can lo requerido para acreditar el subrubro. 
El Licitante declara bajo protesta decir verdad, que se encuentra en el 
rango de una empresa Grande. 

COMENTARIOS. 

No cumple con lo requerido para acreditar el subrubro. 
El Licitante no presentó documentación para su evaluación. 

  

2.1 Experiencia del licitante 
VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todas y cada una de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 
administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedi 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios 
dela misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o sistemas de 
gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o 

      

monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o 
auditorías a la seguridad de información, o hackeo ético]. 
Dichos contratos deberán cumplir con: 
1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de 
propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 
propuestas, 
4, Se podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las 
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado. 
obligaciones, 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen 
y que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 
concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen 

  

1. Experiencia 

  

Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 
dela empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
eriterio. 

2.2 Especialidad del licitante 
VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos 
y cada uno de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas 
privadas o con y entidades de la pública, mediante los cual it 
haber prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno 
de Ti, o sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de 
penetración, o auditorias a la seguridad de Información, o hackeo ético). 
1. Una antigUedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea igual o 
servicio. 
2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones. 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos 
en los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado 
por el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 
cronológicamente. 
No cumplir con todos los requisitas antes descritas, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio, 

  

lar al del presente 
1. Especialidad 

ANETO 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su Importancia, y la 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 
propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemp! 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y 
comparar soluciones alternas), 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

  

1. Metodología 

CRITERIO: 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 

'Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 
de experiencia 

“Acredita menos de (2) dos años de experiencia 

EIA 

CRITERIO 

Acredita 6 contratos y/o pedidos 

Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos 

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 

E 

CRITERIO: 

La metodología propuesta presenta: 
1. Un enfoque específico y detallado 
2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 
metadología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
ejecución del servicio. 

No presenta la metodología o la metodología presenta: 
1. Un enfoque general 
2. No refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones 
técnicas, la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá 
durante la ejecución del servicio. 

EN 
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Proporcional 

  

Proporcional 

  

PUNTOS 

4.40 

E 

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

1 8.00 

  

EVALUACIÓN 

  

CALIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN 

COMENTARIOS 

No aplica 

COMENTARIOS 

El Licitante acredita contar con 4 contratos, de acuerdo a lo requerido. 
El Licitante presenta 14 contratos, de los cuales 10 no cumplen con lo 
requerido para el otorgamiento de puntos: 
/A. Contratos con una vigencia menor a 06 meses: 

1, FONACOT No, |-5D-2017-082 tiene una vigencia del 01 
Jut-17. 

2. NAFIN tiene una vigencia del 25-Jun-18 al 30-5ep- 18, 
3, Secretaría de seguridad Pública de la CDMX tiene una vigencia del 25- 

jun-18 al 30-sep-18. 
4, Consejo de la Judicatura Federal tiene una vigencia del 21-dic-17 al 

29-dic-17. 
5. Caja Popular Huastecas tiene una vigencia del 14-mayo-18 al O1-jun- 

18, 
B. Contratos que no está concluidos al acto de presentación y apertura 
de proposiciones: 

1. FONACOT No. |-SD-2018-114 tiene una vigencia del 11-j 
may-21. 

2. MABE de para la prestación del servicio integral administrado de 
ciberseguridad, tiene una vigencia del 01-nov-2018 al 31-0ct-21. 

3. COTELEM tiene una vigencia del O5-nov-18 al O5-nov-21. 
€. Contratos con que celebran bajo la razón social “Equipos y productos 
especializados 5.A. de CV.” y no “IQSec S.A, de C.V.”; 

1. Colegio de Postgraduados 
2. Gobierno del Estado de 4 

    

   13 al 31- 

  

COMENTARIOS 

No aplica



1QSec S.A, de C.V. 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 
El plan de trabajo describe: 
1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 
necesarias para generar cada entregable, 

      

  

  

5.50 1 5.50 . o 2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 
Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones, as especificaciones técnicas dependencias). 
hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio. Lo anterioren 7 Es consistente con la metodología propuesta. 

1. Plan de trabajo consistencia con la metodología propuesta. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

criterio. No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presen! 
1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00 
2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

En 7 5.50 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: COMENTARIOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 
los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta: 
1. Una estructura específica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno 210 1 110 Nozplica 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipo del licitante. 
actividades involucradas; además de una descripción de los roles y de los principales 2. cada uno de los integrantes del equipo de la 
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo ASÉA que se requiera. 

1. Esquema estructural dela ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

criterio. No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 
propuesta presenta: 0.00 0.00 
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los 
integrantes del equipo del licitante. 

SUBTOTAL 110 1:10 

MATTE 

VARIABLE DESCRIPCIÓN: CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: COMENTARIOS 

Acredita haber cumplido satistactoriamente (6) s 

  

contratos y/o pedidos 10.00 0.00 

Para acreditar el cumplimiento de contratos yfo pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos 
con las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de 
cumplimiento de obligaciones contractuales (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), o 
dotumentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos 
deberán estar firmados porla persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya 
sustituido en el cargo, respecto de las contratos presentadas en el subrubro denominado 

El licitante acredita contar con 4 constancias de cumplimiento de 
obligaciones contractuales, de acuerdo a lo requerido. 
El Licitante presenta 10 constancias, de las cuales 6 no cumplen con lo 
requerido para el otorgamiento de puntos: 
AA. No calificó como satisfactorio en el cumplimiento del subrubro 

    

: o de Especialidad Especialidad”, y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los . Po ene A » 1, FONACOT No. |-50-2017-082 tiene una vigencia del 01-jun-17 al 17-jul- documentos presentados deberán cumplirlas siguientes condiciones: se $ tidad" ¿ — Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos y/o pedidos, y 17. Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad" y éste deberá Proporcional 1 667 
estar concluida en su vigencia menos de (6) seis o más contratos y/o pedidos 2, NAFIN tiene una vigencia del 25-jun-18 al 30-sep- 18. 

a li a 3. Secretaría de seguridad Pública de la CDWMX tiene una vigencia del 25- 2. señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 
3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma Jun-18 al 30-sep-18. Poder . » 4. FONACOT No. I-S0-2018-114 tiene una vigencia del 11-jul-18 al 32may- 

de quién suscribe. 21 
Se otorgarán a: licitar te el cumplimiento satisfactorio de al 3) . otorgarán ala empresa licitante que acredite el cumplimiento satisiactorio de al menos (3) tres 5. MABE de para la prestación del servicio integral administrado de contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido ! (o 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este «iberseguridad, tiene una vigencia del Ol-n0v-2018 al 31-oct-21 DN pl hd . A pl 6. COTELEM tiene una vigencia del 05-nov-13 al O5-now-21. 

Acredita haber cumplido satistactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos. 0.00 0.00 

SUBTOTAL EnYT An 

  

Tn EX] 53.08 

Elaboró: 

  

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 
Subdirección de Administración de Programos y Proyectos Tecnologías de la Información 

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 
Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC 
  

Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de información 

AALA _ 
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ANTI ON 

LICITANTE: KINAKUTA, S. DE R.L. de C.V. 

People Media, S.A. de CV 

  

   1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

  

   

  

    

     

  

   
     
     

    
      

   

  

    

   

   

   
   

  

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 

    
           

  

1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
  

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

    de MIPYMES    
    

1.4 Partici 

1,5 idad de 

Subtotal 

2.1 

2.2 

Subtotal 

3.1 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

  

   

    

   

     
   

   

    

  

   
   
   

    

  

    

      

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

   

  

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
   
     

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

    

  

Subtotal   
TOTAL 

w LM



   METE 
1.1 Capacidad de los recursos humanos 

  KINAKUTA, S. DE R.L. de C.V. ple Media, S.A. de CV     

    
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección 
+ gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a ITIL; en dependencias — PYOSenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.60 1 0.50 No aplica 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. o igual a (5) cinco años 

1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso a no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ¡SO/1EC 27001; en dependencias y/o. Presenta CY del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido 0.50 2 050 Wo aplica 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro años 

2. Lider Técnico de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.42 2 0.42 No aplica 

públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro años _ _ 
3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 
perfiles. 
"No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No aplica 
internacionales. 

4. Consultor de Procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 

en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 4 31 No apli 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años . - prca 
internacionales. 

5. Consultor de Procesos 112 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres s - 0.00 D.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor e 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No aplica 
internacionales. 

6. Consultor de Procesos 3 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 4 0.19 Wo aplica 
(Business Process Model and Notation, BPM); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años - - 
nacionales o internacionales. 

7. Documentador de procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres s D.00 No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 2 019 Wo aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años r o 
nacionales o internacionales. 

Documentador de procesos 2 Dicho Cv deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 
perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . ' ; , , on s : 0.19 1 0.19 No aplica (Business Process Model and Notation, BPM); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años 
nacionales o internacionales. 

9. Documentador de procesos 3 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
, s 0.00 0.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en — — Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 1 039 No aplica 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas. Oigual a (3) tres años 

10. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración H1 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en Presenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.39 1 039 No aplica 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — 0 iguala (3) tres años 

11. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 

vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración 42 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — ajos 0.00 
criterio. 

EE Ea 
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KINAKUTA, 
1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura E 8 
o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, A A 

Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de No cumple con lo requerido para 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. acreditar el subrubro. 

1. Gerente de Proyecto 4 o ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a , a El Licitante no presenta copia s No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la , a criterio. , A 1 0.00 simple de título o cédula licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. . profesional, o equivalente, dela 
licenciatura o ingeniería del 
Gerente de Proyecto 

. : . . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copla de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de Ñ opa simple del prole 9 100 1 1.00 No aplica : - : : . . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido . , información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 2. Líder Técnico de Proyecto s a 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este ó Ñ sn criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. - 

si 4 , conc: + ori mm se s Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de : sopla simple de | prole 9 0.73 1 0.73 Ne aplica ; . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 3 Auditor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a . . . 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. : : 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 05 0.00 
o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. — _ 

copa de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en adminieración, o tecnologías de No cumple con lo requérido para 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido i 4. Consultor de Procesos 4H on A . a acreditar el subrubro. 
¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este El Licitante no presenta copia 

it No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la : . criterio e me e oa 0.00 1 0.00 simple de título o cédula 
licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. profesional, o equivalente, de la 

licenciatura o ingeniería del 
Consultor de Procesos 4. 

, leones e a . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de Ñ opia simple de tftu ula profesi quiv . icenciati 0.52 1 052 No aplica 
5 16 St s ñ ' a o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 

5. Consultor de Procesos ¿2 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o a , o 

criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 
licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. - 

se . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de oe mee ce! P a 0.52 1 0.52 No aplica - o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 6. Consultor de Procesos 3 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o : . criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. _ 

0 a , cent serí. se . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de pla simple de | p a 0.33 1 033 Ne aplica ; : O ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 7. Documentador de procesos 1 PO No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . . 
criterio. Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 0.00 0.00 

z o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Ñ 

, . a , . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia simple de títu ula profesional, o equivalente, icenciata 0.33 1 033 No aplica 
s 6 uso 3 s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

8. Documentador de procesos 42 á No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener las puntos de este o . , . 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. - 

se . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de hi pasmp P a 033 1 0.33 No aplica : . : afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 9, Documentador de procesos 3 : 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . á criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. _ 

si 6 ss condi: + rf ini ió : Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o . Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de : P ple pl j 0.66 1 0.66 No aplica 10. Consultor de análisis de : : afín al servicio requerido. 
. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de » qn ; ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

penetración $1 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 0.00 

" indicadas o afines al servicio requerido. : - 

a Leone seri . . Present: le de cédula prof ! lente de | ¡tura indicad: Copia de título.o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia smp'e Ce cécuta protesiona! o equivalente Ce licenciatura indicada O 0.66 1 0.66 No aplica 11. Consultor de análisis de : ss a . afín al servicio requerido, 
e información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de á No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o , . , o 

penetración H2 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. A 

SUBTOTAL LES 
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VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia simpie del certificado Mpeñte: . . Presenta copia simple del certificado vigente 0.52 1 052 No aplica 
1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PMP), 1. Gerente de Proyecto dd ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Copla simple de los sigulentes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos . 
1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information constancias de capacitación. 0.52 1 0.52 No aplica 
Systems Control, CRISC), o 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/1EC 27001 Presenta copla simple de alguno de los dos certificados vigentes o copla simple de 

2. Líder Técnico de Proyecto 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, pia simpl E A. E pia simpl 0.20 0.00 
s sació » a 4 4 alguna las dos constancias de capacitación. 

Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el 

estándar internacional 1SO/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 500 000 
criterio. constancias de capacitación. A 2 

Copia simple del certificado o constanci; Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.39 1 0.39 No aplica 
3 Auditor líder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 

z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copla simple del certificado o de la constancia de capacitación forma! 0.00 0.00 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), yla certificación 013 4 013 Wo aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8ente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
IS0/1EC 27001. 

a. Consultor de Procesos $1 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, . . Presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), ola certificación 005 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional 150/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este ¡o presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), ni la certificación 000 00 

criterio, vigente o la constancia de capacitación finciso 2) A A 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificación 013 4 013 lo aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍggnte-o la constancia de capacitación (inciso 2) 
I50/1EC 27001. 
2. Certifi Ó TIL Fa datic 3 z la si dl itaci inci di $, Consultor de Procesos 2 ertificación en MIL Foundation v3 o superior; o, . Presenta copla simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), ola certificación 00 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nila cert 00 00 
criterio. vigente o la constancia de capacitación : : 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificación 0a3 2 NN No aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8enteo la constancia de capacitación finciso 2) 
ISO/IEC 27001. 
2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, hi itació , ificació 6. Consultor de Procesos 43 Iicaci . dí up o o o Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 0.05 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional 1SO/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este wo presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nila certificación 00 
criterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) : 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 

1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración H1 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

8. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Couneil Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copla simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración 42 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
3. GIAC Penetration Tester - GPEN. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 
criterio. 

E 2.60 E 2.60 
1.2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la última 
declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 3.72 0.00 
menos 20% del monto de la oferta económica entregada 

No cumple con lo requerido para 
Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copia acreditar el subrubro. 
simple de la última declaración fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto El licitante presenta la copia simple 

, Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del de la última declaración fiscal anual 1. Recursos económicos mi , monto de la oferta económica entregada. . 2019 de People Media S.A. de C.W. 
No presenta copia simple de la Última declaración fiscal anual y copia simple de la Ñ No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este - e y de Kinakuta de R.L. de C.V. Sin ocu última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 1 0.00 10 

criterio. embargo no presenta las últimas de al menos 20% del monto de la oferta económica entregada. declaraciones fiscales provisionales 
del Impuesto Sobre la Renta 
correspondientes al mes de 
noviembre 2020, de ninguna de las 
dos razones sociales. 

El licitante acredita contar con la certificación ISO 27001, vigente al acto de presentación y apertura de O copia simple de la certificación en el estándar internacional 150 27001 del 5.58 1 5.58 No aplica 
, proposiciones de la presente licitación. penas 2. Equipamiento a No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o AN . 

a No presenta copia simple de la certificación en el estándar internacional 150 27001 criterio, o Se desecha 0.00 del licitante. 

E 9.30 2 E 
1.3 Participación de personas con discapacidad 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de 

discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales dt almenos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 0.20 0.00 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que nad 

1. Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de 

discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública . 
. 5 No cumple con lo requerido para del Sistema Nacional de Salud, a a No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del acreditar el subrubro. No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 19 0.00 1 0.00 , eriterio, licitante. El Licitante no presentó 

documentación para su evaluación. 

SUBTOTAL 0.20 1 017] 
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1.4 Participación de MIPYMES 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.20 0.00 

4 5 4 No cumple con lo ri rido pa) Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y pa OS da 
ha prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o a . 

6 s . El Licitante declara bajo protesta 
medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia o » decir verdad, que "KINAKUTA, S. A correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener 

Participación de MIPYMES A a . , o . de RL de C.V." se encuentra en el 
una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados Ñ 

y rango de una empresa pequeña y 
directamente con la prestación del servicio de que se trate. "PEOPLE MEDIA, SA. de CV. si 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.00 1 0.00 E La 
criterio. encuentra en el rango de una 

z empresa mediana. Sin embargo, no 

presenta constancia emitida por el 
IMPL, con vigencia no mayor a 5 
años, con la que acredite la 
producción de bienes con 
innovación tecnológica. 

SUBTOTAL 0.20 n 0.00 
1.5 Equidad de género 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, — Presenta certificado 0.20 1 D.20 No Aplica 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la 

, Documental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los 
1. Equidad de género a a ; 

órganos de certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de 

Acreditación. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. NO Presenta certificado 0.00 0.00 
criterio. 

SUBTOTAL 0.20 1 0.20 

2.1 Experiencia del licitante 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 

administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios 
de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de T, o sistemas de gestión 
de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y 
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a 
la seguridad de información, o hackeo ético) 
Dichos contratos deberán cumplir con: 

1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 

propuestas. 
4. Se podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 
obligaciones del proveedor se consideran d de experiencia 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan conci 
obligaciones. 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiguen y 
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 
concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen. 
Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 

de la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 8.00 1 8.00 No aplica 

1. Experiencia Proporcional 

    

Acredita menos de (2) dos años de experiencia 0.00 0.00 

2.2 Especialidad del licitante 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) sels contratos y/o pedidos (que incluyan todos y 
cada une de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas 
o con dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber. Acredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 1 8.00 No aplica 
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o 

sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de 
penetración, o auditorías a la seguridad de información, o hackeo ético). 

1. Una antigúedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea ¡gual o similar al del presente 
1. Especialidad servicio. Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional 

2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones. 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 

La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en 
los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por 
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 
cronológicamente. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

EN E] E 8.00 

    

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 0.00 

  

    

  

VARIABLE DESCRIPCIÓN PUNTOS COMENTARIOS 

La metodología propuesta presenta: 
Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 1. Un enfoque específico y detallado 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 4.40 No aplica 
propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y — ejecución del servicio. 

    

1. Metodología comparar soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISOJIEC 27001. No presenta la metodología o la metodología presenta: 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 2. No refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, 0.00 
criterio. la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá durante la 

ejecución del servicio. 

E EE 7 pen] 
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VARIABLE 

1. Plan de trabajo 

SUBTOTAL 5.50 al 5.50 

VARIABI 

1. Esquema estructural 

ETE 1.10 1] 

MAMA 

VARIABLE 

Cumplimiento de contratos 

KINAKUTA, 

DESCRIPCIÓN 

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones, 

hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio. Lo anterior en 
consistencia con la metodología propuesta. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

DESCRIPCIÓN 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales 
actividades involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales 
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo 
de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio, 

DESCRIPCIÓN 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos 
con las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de 

cumplimiento de obligaciones contractuales (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), o 
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos 

deberán estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya 
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado 
"Especialidad", y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los 
documentos presentados deberán cumplir las siguientes condiciones: 
1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad" y éste deberá 

estar concluido en su vigencia; 
2. Señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 

3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma 
de quién suscribe. 

Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres 
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio, 
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CRITERIO PUNTOS 

El plan de trabajo describe: 

1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 
necesarias para generar cada entregable. 5,50 

2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 
las especificaciones técnicas (dependencias) 
3. Es consistente con la metodología propuesta. 

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta: 
1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 

2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

CRITERIO PUNTOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 

los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta: 
1. Una estructura especifica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno 
de los integrantes del equipo del licitante. 
2. La interrelación o comunicación con cada uno de los integrantes del equipo de la 
ASEA que se requiera. 

1.10 

No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 

propuesta presenta: 

1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los 
integrantes del equipo del licitante 

CRITERIO PUNTOS 

Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00 

Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos y/o pedidos, y Proporcional menos de (6) seis o más contratos y/o pedidos 

  

Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos. 

0) 

IN 60.00 

pd 

  
Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de Información 
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EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

CALIFICACIÓN 

5.50 

CALIFICACIÓN 

1.10 

CALIFICACIÓN 

10.00 

EUA] 

54,36 

No aplica 

Ne aplica 

No Aplica 

COMENTARIOS 

COMENTARIOS 

COMENTARIOS



TIA ON 

LICITANTE: Scitum, S. A. de C.V. 

  

   1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

  

      
    
   

  

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 
    

  

    

  

   
     
    

    
  

   
   

  

     
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
    

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

   
   
   
   
   
   
   
   

    

  

    
      

1.4 Partici de MIPYMES 

1.5 Equidad de 

Subtotal 

2 

2.2 

Subtotal 

34 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

     
    
    

   
    

   

   

  

   

     
    

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

      

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
     

  

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

  

    Subtotal 

TOTAL 

Ñ NR



   METE 
1.1 Capacidad de los recursos humanos 

  Scitum, 5. A. de C.W. 

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

  

   

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección 
o gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a ITIL; en dependencias — PYESenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.60 1 0.50 No aplica. 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. o igual a (5) cinco años 

1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso a no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ISO/1EC 27001; en dependencias y/o. Presenta CY del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido 0.50 2 050 No aplica 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. mayor o igual a (4) cuatro años 

2. der Técnico de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia 
como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.42 2 0.42 No aplica. 

públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. oigual a (4) cuatro años _ _ 
3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 

deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 
perfiles. 
"No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No aplica. 
internacionales. 

4. Consultor de Procesos 1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 

en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 031 4 31 No apli 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años . - plica 
internacionales. 

5. Consultor de Procesos 112 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
s - 0.00 D.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor e 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 031 1 031 No aplica. 
internacionales. 

6. Consultor de Procesos 113 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 4 019 Wo aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años - - 
nacionales o internacionales. 

7. Documentador de procesos Hi1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
s D.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 019 2 0.19 Ko aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMN]; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años 7 7 : 
nacionales o internacionales. 

8. Documentador de procesos 2 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años A Z 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor . 

' ; : , on s : 0.19 1 0.19 No aplica. (Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, — o igual a (3) tres años 
nacionales o internacionales. 

9. Documentador de procesos M3 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
, s 0.00 0.00 ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 039 1 039 No aplica, 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — O'igual a (3) tres años 

10. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 
vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración H1 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — años 0.00 D.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en Presenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 0.39 1 039 No aplica, 
realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas — 0 iguala (3) tres años 

11. Consultor de análisis de y/o privadas, nacionales o internacionales. 

vulnerabilidades y pruebas de Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y 
penetración 42 deberá cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4,1 Descripción de 

Perfiles. No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — ajos 0.00 
criterio. 

EE Ea 
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1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

  

Scitum, S. A. de C.V. 

  

  

  

EZ. 
/ 

7 
É£ 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

s z s dos e es z Presenta copia simple de título o cédula profesional, ivalen la licenciatur: Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 1.00 1 1.00 No aplica. 
s a . a s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 

1. Gerente de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

ve No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este y se 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. A 

Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de _ opa melee! prole a . 1.00 1 1.00 No aplica. : . s : - . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido . , información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 2. Líder Técnico de Proyecto a 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este so a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, s 

a a , enc invente inietració . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de : opta simple de! prole a 0.73 1 0.73 No aplica. s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 3 Auditor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Ñ Ñ 

a a se - a . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título. cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de Ñ pasmp prole 9 0.52 1 052 No aplica. , , S . s . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 
4, Consultor de Procesos 111 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

Z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . , . o 
criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 

z licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. ” 

a cenct á se Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de _ opa sample de prote a 0.52 1 0.52 No aplica. - . z : . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 3 Consultor de Procesos $2 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 
. No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para na obtener los puntos de este so a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 000 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Z 

a , enc invente intetració . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título. o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de sopla simple de | PI 9 0.52 1 0.52 No aplica. , . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 6 Consultor de Procesos la información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , a a criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. > . 

a a . - a . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de Ñ pla simple ce! prole 9 0.33 1 0.33 No aplica. , S . . o ingeniería indicada o afín al servicio requerido, 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 7. Documentador de procesos 1 s No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . , , icendt 
criterio. Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 0.00 0.00 

z o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 7 ” 

a , derí. se . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura . Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de . opa mp prote a 0.33 1 0.33 No aplica. - . z : - o ingeniería indicada o afín al servicio requerido información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 8. Documentador de procesos H2 a No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a , . criterio No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 
licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Z 

, enc sort. ntc . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título. o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de h pla simple Pp 9 0.33 1 0.33 No aplica, : . afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido 9, Documentador de procesos 3 . 0 A 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este , a á criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. Z 

a a . - o . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título-o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologias de P P pl q 1 0.56 No aplica. 10. Consultor de análisis de : . . s . afín al servicio requerido. 
se información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de : : No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a , a e 

penetración $1 criterio. No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 0.00 

: indicadas o afines al servicio requerido. Z Z 

a , sar a se Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o . Copia de título.o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de hi pasmp P a 0.66 1 0.66 No aplica. 11. Consultor de análisis de - . z : - afín al servicio requerido. o información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido, vulnerabilidades y pruebas de a 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este so a penetración 12 criterio No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 0.00 

indicadas o afines al servicio requerido. d 

SUBTOTAL EN 
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Scitum, S. A. de C.V. 
1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia simple del certificado vigente: nd o . Presenta copia simple del certificado vigente 0.52 1 052 No aplica. 
1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PIMP). 

1. Gerente de Proyecto E No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

    Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 

  M
S
 

  

  

  

  

  

      

  

1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information constancias de capacitación. 0.52 1 0.52 No aplica. 
Systems Control, CRISC), o 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional IS0/1EC 27001 Presenta copla simple de alguno de los dos certificados vigentes o copla simple de 

2. Líder Técnico de Proyecto 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, pla simpl e A 'a pla simpl 0.20 0.00 
s sació » a 4 4 alguna las dos constancias de capacitación. 

Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el 

estándar internacional ISO/IEC 20000-1 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO presenta copla simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 500 000 
criterio. constancias de capacitación. 

Copia simple del certificado o constanci Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.39 1 0.39 No aplica. 
3 auditor íder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/1EC 27001. 

z No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal 0.00 0.00 

Copla simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), yla certificación 013 4 013 No aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8ente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001. 
2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 

4 hi Pi +1 ” 
Consultor de Procesos Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 0.05 0.00 

estándar internacional 1S0/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requísitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este wo presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nia certificación 000 00 

criterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), yla certificación 013 4 013 lo apfica. 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional VÍZente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
I50/1EC 27001. 

$, Consultor de Procesos 2 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copa simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 00 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este yo presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), nila cert 00 00 
criterio, vigente o la constancia de capacitación 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta coma simple de la constancia de Caparitación (inciso 1), y la certificación 0a3 2 NN No aplica. 

1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VÍ8enteo la constancia de capacitación finciso 2) 
ISO/IEC 27001. 

6. Consultor de Procesos 13 2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certificación 005 0.00 
: Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 

estándar internacional ISO/IEC 20000-1 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este e No presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ni la certificación 
criterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 

  

  

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 

1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica. 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Couneil Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración H1 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 

7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

  

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica, 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

  

8. Consultor de análisis de o 

vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Couneil Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copla simple de al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración 42 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 

7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
3. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

    

  

  

"No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 
criterio. 

SUBTOTAL EA 3 2.60 

1.2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

a se e Presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la última Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copia n : n , a l : declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 372 1 3.72 No aplica, simple de la última declaración fiscal anual 2049 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto a menos 20% del monto de la oferta económica entregada . Sabre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del 1. Recursos económicos : 
monto de la oferta económica entregada. + 4 4 se o No presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . criterio, última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 

z de al menos 20% del monto de la oferta económica entregada, 

El licitante acredita contar con la certificación ISO 27001, vigente al acto de presentación y apertura de pena copla simple de la certificación en el estándar internacional 1S0 27001 del 5.58 1 5.58 No aplica. 
> Equipamiento proposiciones de la presente licitación. tettante: 
Equis No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este sa : . No presenta copia simple de la certificación en el estándar internacional ISO 27001 criterio Pe Se desecha 0.00 

del licitante. 

SUBTOTAL 9.30 E 9.30 
1.3 Participación de personas con discapacidad 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 020 000 
Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de — licitante. 
discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que 

1. Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de 

discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública No cumple con lo requerido para 
del Sistema Nacional de Salud. acreditar el subrubro. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este at al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 0.00 1 0.00 El licitante manifiesta bajo protesta licita criterio. ctante: que no cuenta con trabajadores 

con discapacidad. 

SUBTOTAL 0.20 3 0.00 
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1.4 Participación de MIPYMES. 
VARIABLE 

Participación de MIPYMES. 

1.5 Equidad de género 
VARIABLE 

1. Equidad de género 

Scitum, S. A. de C.V. 

DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS 

Presenta constancia emitida por el IMP! con vigencia no mayor a 5 años 0.20 

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y 
ha prestado servicios similares a los de este proyecto. 5e otorgarán puntos a las micros, pequeñas o 

medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia 
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener 
una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio de que se trate. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 

criterio. 
No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.00 

EE 0.20 

DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS 

Presenta certificado 0.20 

Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la 
Documental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los 
órganos de certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de 
Acreditación. 

¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

No presenta certificado 0.00 

SUBTOTAL 0.20 

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

1 

CALIFICACIÓN 

(17) 

CALIFICACIÓN 

0.00 

(1713 

COMENTARIOS 

No cumple con lo requerido para 
acreditar el subrubro. 

El licitante declara bajo protest: 
decir verdad, que pertenece 

sector SERVICIOS y debido a Su 
tamaño y facturación anual, se 
clasifica como empresa GRANDE, 
por lo que NO se ubica en ninguno 
de los supuestos de los 

*Lineamientos". 

COMENTARIOS 

No cumple con lo requerido para 
acreditar el subrubro, 

El licitante manifiesta bajo protesta 

de decir verdad, que no cuenta con 

registro ante el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial de 

patente de bienes producidos por 
MIPYMES desarrollados con 
innovación tecnológica, 

relacionados directamente con la 
prestación del servicio de 

seguridad informática. 

  

  

AEB 
2.1 Experiencia del licitante 
VARIABLE 

1. Experiencia 

DESCRIPCIÓN 
Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 
administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios 

de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o sistemas de gestión 
de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y 
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a 
la seguridad de información, o hackeo ético) 
Dichos contratos deberán cumplir con: 
1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 

3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 

propuestas. 
4. Se podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse — de experiencia 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado 
obligaciones 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y 
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 
concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen. 
Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 

de la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

CRITERIO PUNTOS 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 8.00 

Proporcional 

  

Acredita menos de (2) dos años de experiencia 0.00 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

No aplica. 

EE El E E] 
2.2 Especialidad del licitante 
VARIABLE 

1. Especialidad 

  

VARIABLE 

1. Metodología 

DESCRIPCIÓN CRITERIO 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y 
cada une de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas 

o con dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber 
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o 

sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de 
penetración, o auditorías a la seguridad de información, o hackeo ético) 
1. Una antigúedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea igual o si 
servicio. 
2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones. 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en 
los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por 

el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 
cronológicamente. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

Acredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 

     lar al del presente 
Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional 

  

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 

    

DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS 

La metodología propuesta presenta: 
Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 1. Un enfoque específico y detallado 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 4.40 

propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y — ejecución del servicio. 
comparar soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio, 

No presenta la metodología o la metodología presenta: 
1. Un enfoque general 
2. No refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, 
la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá durante la 
ejecución del servicio. 

  

ETE EE) 
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EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

CALIFICACIÓN 

8.00 

CALIFICACIÓN 

COMENTARIOS 

No aplica. 

COMENTARIOS 

No aplica,



Seltum, 5 A. de C. 

  

  

            

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 
El plan de trabajo describe: 

1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 
necesarias par. j ecesarias para generar cada entregable o 5.50 1 5.50 No aplica, 

¡bet o les del servi 4 laci 2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 
pescribe las actividades principales del servicio y sus endo duraciones, fases, interrelaciones, las especificaciones técnicas (dependencias) 

. hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio, Lo anterior en 3 Es consistente con la metodología propuesta. 
1. Plan de trabajo consistencia con la metodología propuesta. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta 

1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00 

2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

SUBTOTAL EE a 5.50 

VARIABI DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN: COMENTARIOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 

los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta: 
. if h . . . . 1. Una estructura específica y detal lada de los roles y responsabilidades de cada uno 110 4 1.10 No aplica, 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales de los integrantes del equipo del licitante. 
actividades involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales. 2. La interrelación o comunicación con cada uno de los integrantes del equipo de la 
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo — ASEA que se requiera. 

1. Esquema estructural > s 
de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 

propuesta presenta: 0.00 0.00 
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los Ñ _ 
integrantes del equipo del licitante 

SUBTOTAL 

TEE 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos 

son las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00 dl 10.00 No aplica. 
cumplimiento de obligaciones contractuales (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), o 
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos 

deberán estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya 
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado 
"Especialidad", y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los 
documentos presentados deberán cumplir las siguientes condiciones: a , a 

" idad" yá s Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos y/o pedidos, y de 
Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad" y éste deberá o 4 Proporcional Proporcional 

menos de (6) seis o más contratos y/o pedidos estar concluido en su vigencia; 
2. Señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 

3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma 
de quién suscribe. 

Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres 
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. Atredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos, 0.00 
criterto. 

SUBTOTAL Eu) A E017) 

TOTAI ET 59.40 

Elaboró: 

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 

Subdirección de Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información 

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 
Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

  

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC 
  

Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de Información 
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TIA ON 

LICITANTE: Silent4Business, S.A. de C.V. 

  

          
  

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

   

      

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 
    

  

    

  

   
     
    

    
  

   
   

  

     
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
    

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

   
   
   
   
   
   
   
   

    

  

    
      

1.4 Partici de MIPYMES 

1.5 Equidad de 

Subtotal 

2 

2.2 

Subtotal 

34 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

     
    
    

   
    

   

   

  

   

     
    

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

  

   

     

   

   

      

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 

   
     

  

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

  

    Subtotal 

TOTAL 

SS 
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      AAA 

1. Capacidad de los recursos humanos 
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

    

  

  

  

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
o gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a ITIL; en dependencias — oigual a (5) cinco años 0.60 1 0.60 No aplica. 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 

1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo l: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. NO Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 0.00 0.00 
criterio. años 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia presenta Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ISOJIEC 27001; en dependencias y/0. y ¡gyal a (a) cuatro años 1 0.50 No aplica. 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 

2, Lider Técnico de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO Presenta CV del recurso-o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 0.00 
criterio. años 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia precenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
como Auditor Líder en el estándar internacional I5OJ1EC 27001; en dependencias y/o entidades públicas ¿ igual a (4) cuatro años 0.42 1 0.42 No aplica. 
y/o privadas, nacionales o internacionales. 

3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — No presenta CV del recurso-o no acredita tener experiencia mayor o Igual a (4) años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia — ccoo Cv de recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar A 0.31 1 031 No aplica. 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o ¡o tguala (3) tres años 
internacionales. 

4 Consultor de Procesos H1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplircon el perl establecido enel Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 41 Descripción de perfiles. Le OU detrecurso ono acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 0.00 0.00 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, meciante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia a o de recurso y acredita tener experiencia de acuerdo alo requerido mayor 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar 031 1 031 No aplica. 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o o igual a (3) tres años 
internacionales. 

3. Consultor de Procesos $2 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de períles. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta Cv del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 

criterio. 

Curriculurn Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia LL... Cu det recurso y acrecita tener experiencia de acuerdo alo requerido mayor 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar a 0.31 1 0.31 No aplica. 

internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o iguala (3) tres años 
internacionales. 

$. Consultor de Procesos 13 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. — presenta CV del recurso.o no acredita tener experiencia mayor o Igual (3) tres 

No cumplir con todos los requisitos antes descrito, será motivo para no obtener los puntos de este op 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tieno tres años de experiencia rca y de recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio Ñ 0.19 1 019 No aplica. 
(Business Process Model and Notation, BPMN) en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 9 '8%213(3) tres años 
nacionales o internacionales. 

7. Dorumentador de procesos £1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplircon el perf establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descriación de pers. o aca Cy delrecurso o no acredita tener experiencia mayor o Iguala (3) tres 
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este laños 0.00 0.00 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia. LL. Cy dl recurso y acrecita tener experiencia de acuerdo alo requerido mayor 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio , 0.19 1 0.19 No aplica. 
(Business Process Model and Notation, BPMNI; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 018%! 213) tres años 
nacionales o internacionales. 

B-Dacumenador de procesos N2 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. y presente CY del recurso. no acredita tener experiencia mayor o Igual a (3) tes 

No cumplir con todos los requisitos antes descrito, será motivo para no obtener los puntos de este 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia — recae recurso y acredita tener experiencia de scuerdo a lo requerido mayor 
enla documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio OT 0.19 1 0.19 No aplica. 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 

a Documentador de procesos 43 nacionales o Internacionales 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Esperificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. LL ay delrecurso ono acredita tener experiencia mayor o igual (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — ¿q 0.00 000 
criterio. 

Curriculum Vitae (Cv) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia presenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en —— ¿igual a (3) tres años 039 1 039 No aplica. 

10. Consultor de análisis de realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas 

y/o privadas, nacionales o internacionales. vulnerabilidades y pruebas de . neón AL Dicho CV deberá estar firmado porel representante legal del licitante y el personal propuesto: y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO Presenta CV del recurso.o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 
criterio. pa 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia presenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en ¿igual a (3) tres años 039 1 039 No aplica. 

11. Consultor de análisis-de realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas 

y/o privadas, nacionales o internacionales. vulnerabilidades y pruebas de PR : 
penetración 42 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo I: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfles. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — NO Presenta CV del recurso.o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 

criterio. jáñios 

US 11 
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1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 
DESCRII 

Silent4Business, 5.A. de C.V. 

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

    

  

    

  

  

  

VARIABLE CRITERIO PUNTOS CALIFICACIÓN COMENTARIOS 
Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de eto Pp is 100 100 No aplica. á A : ingeniería indicada o afín al servicio requerido. RE información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

NE Ne cumplir con tados los requisitos añbes descritos, será motivo para no obtener l6s puntos de este silo. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la bo 
: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. ! 

a . e . . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de pl simo Pp a 100 100 No aplica. o 0 o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 2, Lider Técnico de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a o No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 

criterio. li l h + lr , a 0.00 0.00 licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 

, , e . Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de on mete ds! P a 0.73 0.73 No aplica. A : A o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 3, Aucitor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
. No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este no No presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 00 000 

- enciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

a ! o A ns o Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de 052 052 No aplica. o A ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 
4, Consultor de Procesos NA información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a a Me No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 000 00 
- licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. > > 

Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de : copia simp' tu tula p qui Icenciatus 052 052 No aplica. : : de neenciata 0 : ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 5, Consultor de Protecos ñ2 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
: No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este : No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 

criterio. de he e a 0.00 0.00 licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 

m 4 Pr le tual 1 ye 1 il lali Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 0.52 052 o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 6, Consultar de Procesos h3 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a a 

criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. - : 

a : o Presenta le de título o cédula profesional, lente, de la licenciat Copia de título o cédula profesional de licenciatura e ingeniería en administración, o tecnologías de Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la Iicenciatura 033 033 No aplica. . o : - 0 ingeniería indicada o afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 7. Documentador de procesos H1 o No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este ea , , o lcenci MN Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 000 
: + ingeniería indicada o afín al servicio requerido. : 

Presenta copla simple de-título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de copla simpl P a 0.33 033 . . ingeniería indicada o afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 3. Documentador de procesos 112 o No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . . no No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 
> -enciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. Ñ Ñ 

. o Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — arca enreno P a 0.33 033 No aplica. 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. Y 

39. Documentador de procesos 43 No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este mm , , oe No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 
criterio. 0 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido. 

Presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura a ingeniería en administración, o tecnologías de : ple simple P a 0:66 0.56 No aplica. 10. Consultor de análisis de sa : afín al servicio requerido. : información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de . : A No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o penetración $1 o No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura criterio. : ! 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido. 

a o - , . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de . pa simple Pp a 0.66 0.56 No aplica. 11. Consultor de análisis de a . , afín al servicio requerido Vulnerabilidades y pruebas de información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a penetración 112 o No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 

criterio. 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido. 
SUBTOTAL 03 
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Silent4Business, 5.A. de C.V. 
1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Copia simple del certificado vigente: 

  

  

  

  

  

  

  

  

a a : $ Presenta copla simple del certificado 0.52 1 0.52 No aplica. 
1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PMP), 1. Gerente de Proyecto E No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
citen No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Copia simple de los siguientes certificadas vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 0.52 1 052 No api 
1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information «constancias de capacitación. Ñ . lo aplica, 

Systems Control, CRISC), o 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/IEC 27001. . . o . 2. Lider Técnico de Proyecto 2. Certificación en [TIL Foundation v3.o superior; o Presenta copla simple de alguno de los dos certificados vigentes o copla simple de 020 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el alguna las dos constancias de capacitación. 
estándar internacional ISO/IEC 200001. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copla simple de las dos 0.00 000 

criterio. constancias de capacitación. ” : 

Copia simple del certificado e constancia: Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal. 0.39 t 0.39 No aplica. 
3. Auditor líder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal. 0.00 0.00 

Copla simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), yl certificación 013 a 013 o aplica. 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. Vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 

ISO/IEC 27001. 
2. Certificación en ITIL Foundation 3 o superior; o, Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), la certificación 4. Consultor de Procesos NH sl ses o - 0.05 0.00 Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. No presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ni la certificación 0.00 0.00 

criterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) _ 

Copla simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), yla certificaci 013 a 013 No aplica. 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. Vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001. 

5. Consultor de Procesos 12 2. Certificación en MTIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ola certificación 0.05 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) - : 
estándar internacional ISOJIEC 200001. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), nila certificación 090 000 

eriterto. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) Z Z 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1) y la certificación 013 4 013 ho aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VIBgnte o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISOJIEC 27001. 

6. Consultor de Procesos $3 2. Certificación en MTIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certifica 00s 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) - - 

estándar internacional ISOJ/IEC 20000-1 
Ho came con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), nila certificación 000 000 
criterio. ll vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
  

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 039 No aplica. 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 

3. Programador Seguro Certificado (EC-Cauncil Certified Secure Programmer, ECSP), 
7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), Presenta copla simple de-al menos un certificado vigente 0.15 0.00 
penetración 41 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMIM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

  
Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica. 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), 0 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

  

8. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.00 
penetración 42 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

SUBTOTAL E B Ex 
1,2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento. 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Presenta copía simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la última 
declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 372 1 3.72 No aplica. 
menos 20% del monto de la oferta económica entregada. 

Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copia 
simple de la última declaración fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del 
monto de la oferta económica entregada 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

1. Recursos económicos 
No presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la 
última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00 
de al menos 20% del monto de la oferta económica entregada. 
  

  

    

, Present le de la certificación en el estándar internacional ISO 27001 del El licitante acredita contar con la certificación ISO 27001, vigente al acto de presentación y apertura de aan a copla simple de la certificación en el estandar internacional 0 558 1 5.58 No aplica. 
ias proposiciones de la presente licitación. 

Ni lir can todos ll Isitos antes descritos, será moth btener los puntos de est 
o cumplir con focos los requisitos antes Cesertos, sera mollvo para no oblener los puntos de este 40 presenta copia simple de la certificación en el estándar internacional ISO 27001 

criterio. Se desecha 0.00 del licitante. 

EA a 9.30 
1.3 Participación de personas con discapacidad 
VARIABLE DESCRIPCIÓN: CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de Acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 020 09 

discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5%, se deberá entregar el aviso de alta de tales licitante, 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que 

1. Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de 
discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública s 

o 'No cumple con lo requerido para acreditar del Sistema Nacional de Salud. . 
, No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del el subrubro. ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 0.00 1 . 

criterio licitante. El Licitante no presentó documentación 
: para su evaluación. 

SUBTOTAL 0.20 7 017 
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Silent4Business, S.A. de C.V. 
1.4 Participación de MIPYMES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN PUNTOS 

Presenta constan: 

  

emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.20 

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y ha 
prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o 

medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia 
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener 
una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados 
directamente con la prestación del servicio de que se trate 
No cumplir can todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
Criterio. 

1. Participación de MIPYMES 

  

No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.00 

1.5 Equidad de género 
VARIABLE 

  

DESCRIPCIÓN 

Presenta certificado 0.20 

  

Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la 
Documental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los 
órganos de certificación, asi como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de 
Acreditación. 
No cumplir can todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

1. Equidad de género 

No presenta certificado 0.00 

AN l 

  

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

0.00 

1 

e) 0.00 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

0.00 

1 0.00 

el 0.00 

COMENTARIOS 

¡No cumple con lo requerido para acredi 
el subrubro. 
El Licitante declara bajo protesta decir 
verdad, que se encuentra en el rango de 
una empresa mediana, Sin embargo, no 
presenta constancia emitida por el IMPI, 

con vigencia no mayor a 5 años, con la que 
acredite la producción de 
innovación tecnológica. 

  

COMENTARIOS 

No cumple con lo requerido para acreditar 
el subrubro, 
El Licitante no presentó documentación 
para su evaluación, 

HEEE 
2.1 Experiencia del licitante 

VARIABLE DESCRIPCIÓN: 

Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 
administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experiencia prestando servicios 
de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno deTl, o sistemas de pesos 
de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo: 
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o sudor rías a 
la seguridad de información, o hackeo ético). 
Dichos contratos deberán cumplir con: 
1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 
propuestas. 
4. Se podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las 
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado 
obligaciones. Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y de experiencia 

que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 
concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el perlodo que se traslapen. 
Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 
de la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos, 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

CRITERIO: PUNTOS 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 8.00 

  

1. Experiencia Proporcional 

  

Atredita menos de (2) dos años de experiencia 0.00 

  

2.2 Especialidad del licitante 
VARIABLE 

  

DESCRIPCIÓN PUNTOS 

Acredita 6 contratos y/o pedidos 8.00 

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y 

cada uno de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas 
o con dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber 
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o 
sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o 
penetración, o auditorías a la seguridad de información, o hackeo ético). 
1. Una antigúedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea igual o similar al del presente 
servicio. 

2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en 

    

pruebas de 

1. Especialidad Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional 

los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por 
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 
cronológicamente. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 

EE 8.0 

13. PROPUE! 

  

AE 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO. PUNTOS 

La metodología propuesta presenta: 

1. Un enfoque específico y detallado 
2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 2.40 
metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
ejecución del servicio. 

Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 

propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y 
comparar soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional I50/1£C 27001, 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 
¡No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

1. Metodología 
No presenta la metodología o la metodología presenta: 
1. Un enfoque general 

2. No refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, 0.00 
la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá durante la 
ejecución del servicio. 

  

ESA ET 
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EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

0.00 

100 7.56 

0.00 

E 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

0.00 

1 533 

0.00 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

1 4.40 

0.00 

a 4.40 

COMENTARIOS 

El Licitante acredita una experiencia de 4 
años con 3 meses, de acuerdo a lo 
requerido. 
El Licitante presenta 2 contratos, de los 
cuales 
1. El contrato de "Servicio De Seguridad De 

La Información Y Telecomunicaciones” con 
una vigencia del 01-ag0-2016 al 31-07- 
2020. 
2. El contrato de "Servicio De Seguridad 

Avanzada Para Correo Electrónico, 

Endpoints Y Servidores Para La Sedatu" 
con una vigencia del 23-sep-2020 al 31-dic- 
2020. 

COMENTARIOS 

El licitante acredita contar con 4 contratos, 
de acuerdo a lo requerido. 
El Licitante presenta 6 contratos, de los 

  

cuales 2 no cumplen con lo requerido para 
el otorgamiento de puntos 
1. El contrato con Ardus Ti, $.A, de C.V. 
presenta una vigencia indefinida (Claúsula 
cuarta) y el Anexo "A" establece una 
vigencia del 19-jul-2018 al 31-dic-2018; 
menor a 06 meses. (Folio 000362). 
2. El contrato con Nelxar Systems, S.A. de 
C.V. únicamente presenta el Anexo "8" al 
Contrato Marco; sin embargo, no presenta 
el Contrato Marco o base (Folios 000397 al 
000407), por lo que es un contrato. 
incompleto y no cuenta para la suma de 
contratos. 

  

COMENTARIOS 

No aplica,



VARIABLE 

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones, 
hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio. Lo anterior en 
consistencia con la metodología propuesta, 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

1, Plan de trabajo 

  

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales 

  

Silent4Business, 

CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 
El plan de trabajo describe: 
1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevara cabo las actividades 
necesarias para generar cada entregable. 
2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 550 1 550 Mo aplica. 
las especificaciones técnicas (dependencias) 
3. Es consistente con la metodología propuesta 

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta: 
1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 0.00 
2. Es inconsistente con la metodología propuesta. 

EL 5.50 el E) 

CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 
los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta: 
1. Una estructura específica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno 110 2 110 ho aplica 
de los integrantes del equipo del licitante. 

actividades involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales 2. La interrelación o comunicación con cada uno de los integrantes del equipo de la 

1. Esquema estructural sl de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo ASÉA que se requiera. 

No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 
propuesta presenta: 

1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los 
integrantes del equipo del licitante. 

  

SUBTOTAL FET 1.10 

  

  

  

  

ETE 

    

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN COMENTARIOS 

Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00 0.00 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y tada uno de sus anexos 
con las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar la/las constancias de 

limiento de obli (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), a El licitante acredita contar con 4 
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos constancias de cumplimiento de 
deberán estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya obligaciones contractuales, de acuerdo a 
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado lo requerido. 
*Especialidad", y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los El Licitante presenta 6 constancias, de las 
documentos presentados deberán cumplir las siguientes condiciones: , . cuales 2 no cumplen con lo requerido para 

A lita h. 1 f: 
1. Cumplimiento de contratos 10 a alguno de li en el subrubro "! y debe wcredi a er como ¡so satis AI (3) tres o más contratos y/o pedidos, y Proporcional 1 6.67 el otorgamiento de puntos: 

estar concluido en su vigencia; menos de (8) sefs o más contratos y/o pedidos 1, El contrato con Ardus Tl, S.A, de C.V. no 
2. Señalar el número e identificador que permita relacionarlo con el contrat: calificó como satisfactorio en el 
3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma cumplimiento del subrubro Especialidad. 
de quién suscribe. 2.El contrato con Neixar Systems, S.A. de 
Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres C.V. no calificó como satisfactorio en el 
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. cumplimiento del subrubro Especialidad. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

Acredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos 0.00 0.00 

SUBTOTAL 10.00 a E 

TOTAL A 7 

Elaboró: 

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 
Subdirección de Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información 

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 

Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC. 

  
Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 

Directora General de Procesos y Tecnologías de Información 
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TIA ON 

LICITANTE: Totalsec, S.A. de C.V. 

  

   1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 

20% a 30% 

1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 

50% a 60% 

1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 

10% a 20% 

Subtotal 

  

      
    
   

  

   

    

1.1 Capacidad de los recursos humanos 

240% 
    

  

    

  

   
     
    

    
  

   
   

  

     
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 

12% a 24% 
    

1.2 Capacidad de los recursos económicos y 

iento 240% 

1.3 Participación de personas con discapacidad 

   
   
   
   
   
   
   
   

    

  

    
      

1.4 Partici de MIPYMES 

1.5 Equidad de 

Subtotal 

2 

2.2 

Subtotal 

34 

3.2 Plan de traba 

3.3 Esquema estructural de la organización de los 

recursos humanos 

Subtotal 

     
    
    

   
    

   

   

  

   

     
    

2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE 

12% a 18% 

del licitante 

lidad del licitante 

   

  

     
   

      

3. PROPUESTA DE TRABAJO 

6% a 12% 
   

   
     

  

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

6% a 12% 
   4.1 Cumplimiento de contratos 

  

    Subtotal 

TOTAL 

Mos 
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   AAA 

1. Capacidad de los recursos humanos 

Totalsec, 5.A. de C.V. 

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

    

  

  

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados 
VARIABLE CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN — COMENTARIOS 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene la experiencia en dirección. Presenta CV del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
o gestión de proyectos de TIC y experiencia como líder en procesos alineados a ITIL; en dependencias — oigual a (5) cinco años 0.60 1 0.60 No aplica 
y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 

1. Gerente de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. NO Presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (5) cinco 0.00 0.00 
criterio. añ 

Curriculum Vitae (OY) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia presenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en procesos de gestión de la calidad bajo el estándar internacional ISOJIEC 27001; en dependencias y/0. q ¡gyal a (a) cuatro años 1 0.60 No aplica 
entidades públicas y/o privadas, nacionales o internacionales. 

2. Lider Técnico de Proyecto Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Espetificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. NO presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) cuatro 0.00 
criterio. años 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene cuatro años de experiencia presenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
como Auditor Líder en el estándar internacional I5OJIEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas «iguala (4) cuatro años 0.42 1 0.42 No aplica 
y/o privadas, nacionales o internacionales. 

3. Auditor líder Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo |: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este —— No presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (4) años 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vita (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia recae Cv del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar . 0.31 1 031 No aplica 
internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o olguala (3) tres años 
internacionales. 

4 Consultor de Procesos H1 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descriación de pers E detrecurso o no acredita tener experiencia mayor o iguala (3) res 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 0.00 0.00 

«riterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, meciante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia a Ca de recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar igual (3) tres años 031 1 031 No aplica 
internacional ISOJIEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o 
internacionales. 

3. Consultor de Procesos $2 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta OY del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, meciante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia aL. Ca de recurso y acreita tener experiencia de acuerdo alo requerido mayor 
en implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información bajo el estándar a 0.31 1 0.31 No aplica 

internacional ISO/IEC 27001; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, nacionales o iguala (3) tres años 
internacionales. 

$. Consultor de Procesos 13 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. presenta CV del recurso.o no acredita tener experiencia mayor o Igual (3) tres 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtenerlos puntos de este — 72 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia rod Cy del recurso y acregita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en la documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negocio .: 0.19 1 0.19 No aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMNJ; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 9 '8%212(3) tres años 

7. Documentador de procesos 41 nacionales o internacionales 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1; Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfllés. — La precanta cy del recurso o no acredita tener experiencia mayor o Iguala (3) tres 
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este años 0.00 0.00 

criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, meciante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia o O de recuso y acredita tener experiencia de acuerdo alo requerido mayor 
en la documentación de procesos bajo la metodología Madelo y Notación de Procesos de Negocio : 0.19 1 0.19 No aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMNI; en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 918%! 218) tres años 

4. Documentador de procesos 12 nacionales o Internacionales. 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. presenta CY del recurso. no acredita tener experiencia mayor Igual a (3) tres 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos será motivo para no obtenerlos puntos de este — 2% 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia reco Cv del recurso y acregita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
enla documentación de procesos bajo la metodología Modelo y Notación de Procesos de Negorio ¿[a 73) tres 3895 0.19 1 0.19 No aplica 
(Business Process Model and Notation, BPMN); en dependencias y/o entidades públicas y/o privadas, 

3. Documentador de procesas 3 nacionales o internacionales 
Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. — presenta CV del recurso.o no acredita tener experiencia mayor o igual (3) tres 
No cumplir con tados los requisitos antes descritos será motivo para no obtener los puntos de este — ¿e 0.00 0.00 
criterio. 

Curriculum Vitae (Cv) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia presenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en procesos y procedimientos de TIC, res años de experiencia en infraestructura TIC y tres añlos en — ¿guar a(3) tres años 039 1 039 No aplica 

10. Consultor de análisis de realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas 

y/o privadas, nacionales o internacionales. vulnerabilidades y pruebas de S henetración 1 Dicho CV deberá estar firmado porel representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 
cumplir con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perfiles. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este NO presenta CV del recurso. o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 

criterio. an 

Curriculum Vitae (CV) del recurso, mediante el cual se compruebe que tiene tres años de experiencia presenta Cy del recurso y acredita tener experiencia de acuerdo a lo requerido mayor 
en procesos y procedimientos de TIC, tres años de experiencia en infraestructura TIC y tres años en —— ¿igual (3) tres años 0.39 1 0.39 No aplica 

11. Consultor de análisis-de realización de pruebas de intrusión o penetración (pentest); en dependencias y/o entidades públicas 

y/o privadas, nacionales o internacionales. vulnerabilidades y pruebas de PRO , 
penetración 42 Dicho CV deberá estar firmado por el representante legal del licitante y el personal propuesto; y deberá 

cumplir. con el perfil establecido en el Anexo 1: Especificaciones Técnicas, 4.1 Descripción de perílles 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. NO presenta CV del recurso o no acredita tener experiencia mayor o igual a (3) tres 0.00 0.00 

criterio. años 

US 11 
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1.1.2 Competencia o habilidad en el trabajo 
DESCRII 

Totalsec, 5.A. de C.V. 

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

    

  

    

  

  

  

VARIABLE CRITERIO PUNTOS CALIFICACIÓN 
Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de eto Pp is 100 100 No aplica á A : ingeniería indicada o afín al servicio requerido. RE información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

NE Ne cumplir con tados los requisitos añbes descritos, será motivo para no obtener l6s puntos de este silo. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la bo 
: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. ! 

a . e . . Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de pl simo Pp a 100 100 No aplica o 0 o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 2, Lider Técnico de Proyecto información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a o No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 

criterio. li l h + lr , a 0.00 0.00 licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 

, , e . Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de on mete ds! P a 0.73 0.73 No aplica A : A o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 3, Aucitor líder información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
. No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este no No presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 00 000 

- enciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido 

a ! o A ns o Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de 052 052 No aplica o A ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 
4, Consultor de Procesos NA información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a a Me No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 000 00 
- licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. > > 

Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de : copia simp' tu tula p qui Icenciatus 052 052 No aplica : : de neenciata 0 : ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 5, Consultor de Protecos ñ2 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
: No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este : No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 

criterio. de he e se 0.00 0.00 licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 

m 4 Pr le tual 1 ye 1 il lali Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de resenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 0.52 052 o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. 6, Consultar de Procesos h3 información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a a 

criterio. No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 

: licenciatura o ingeniería indicada o afín al servicio requerido. - : 

a : o Presenta le de título o cédula profesional, lente, de la licenciat Copia de título o cédula profesional de licenciatura e ingeniería en administración, o tecnologías de Presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la Iicenciatura 033 033 No aplica . o : - 0 ingeniería indicada o afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 7. Documentador de procesos H1 o No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este ea , , o lcenci MN Presenta copla simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura 000 
: + ingeniería indicada o afín al servicio requerido. : 

Presenta copla simple de-título o cédula profesional, o equivalente, de la licenciatura Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de copla simpl P a 0.33 033 . . ingeniería indicada o afín al servicio requerido. información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 3. Documentador de procesos 112 o No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este . . no No presenta copia simple de título o cédula profesional, o equivalente, de la 0.00 0.00 
Ñ enciatura o ingenieria indicada o afín al servicio requerido. Ñ 7 

. o Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de — arca enreno P a 0.33 033 No aplica 
información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. Y 

39. Documentador de procesos 43 No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este mm , , oe No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 
criterio. 0 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido. 

Presenta copla simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura a ingeniería en administración, o tecnologías de : ple simple ? a 0:66 0.56 No aplica 10. Consultor de análisis de sa : afín al servicio requerido. : información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. vulnerabilidades y pruebas de . : A No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o penetración $1 o No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura criterio. : ! 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido. 

a o - , . Presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura indicada o Copia de título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en administración, o tecnologías de . pa simple Pp a 0.66 0.56 No aplica 11. Consultor de análisis de a . , afín al servicio requerido Vulnerabilidades y pruebas de información y comunicaciones, matemáticas o áreas afines al servicio requerido. 
No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a penetración 112 o No presenta copia simple de cédula profesional o equivalente de licenciatura 

criterio. 0.00 0.00 indicadas o afines al servicio requerido. 
SUBTOTAL 03 
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1.1.3 Dominio de aptitudes relacionadas 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Copia simple del certificado vigente: 

  

  

  

  

  

  

  

  

a a . $ Presenta copla simple del certificado 0.52 1 0.52 No aplica 
1. Profesional en la Gestión de Proyectos (Project Management Professional, PMP), 1. Gerente de Proyecto E 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
(ita No presenta copia simple del certificado vigente 0.00 0.00 

Copia simple de los siguientes certificadas vigentes o constancias: Presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copia simple de las dos 0.52 1 052 No api 
1. Certificación en Control de Riesgos y Sistemas de Información (Certified in Risk and Information «constancias de capacitación. Ñ . lo aplica 

Systems Control, CRISC), o 
Evidencia de capacitación formal en el estándar internacional ISO/IEC 27001. , . o 4 ». Lider Técnico de Proyecto 2. Certificación en MIL Foundation v3.o superior; o Presenta copia simple de alguno de los dos certificados vigentes e copia simple de 020 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el alguna las dos constancias de capacitación. 
estándar internacional ISO/1EC 20000-1, 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este. No presenta copia simple de los dos certificados vigentes o copla simple de las dos 0.00 000 

criterio. constancias de capacitación. ” : 

Copia simple del certificado e constancia: Presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal. 0.39 t 0.39 No aplica 
3. Auditor líder 1. Capacitación formal como Auditor Líder en el estándar internacional ISO/IEC 27001. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. No presenta copia simple del certificado o de la constancia de capacitación formal. 0.00 0.00 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación fínciso 1) y la certificación 013 s 013 No aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. Vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 

ISO/IEC 27001. 
2. Certificación en ITIL Foundation v3 o superior; 0, Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), a la certificación 4. Consultor de Procesos H1 si ses o - 0.05 0.00 Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este o presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), nila certificación 00 00 

eriterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) _ 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), y la certificaci 013 , 013 No aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. Vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISO/IEC 27001. 

5, Consultor de Procesos 12 2. Certificación en MTIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copia simple de la constancia de capacitación (inciso 1), ola certificación 0.05 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) y Z 
estándar internacional ISO/IEC 20000-1. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), nila certificación 090 000 

criterio. vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) ” " 

Copia simple de los siguientes certificados vigentes o constancias: Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1) y la certificación 013 4 013 ho aplica 
1. Evidencia de capacitación formal como implementador y/o auditor líder en el estándar internacional. VIBEnte o la constancia de capacitación (inciso 2) 
ISOJIEC 27001. 

6. Consultor de Procesos $3 2. Certificación en MTIL Foundation v3 o superior; o, Presenta copla simple de la constancia de capacitación (inciso 1), o la certifica 00s 0.00 
Evidencia de capacitación formal en Gestión de Servicios de Tecnologías de Información para el vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) il Ñ 
estándar internacional ISOJ/IEC 20000-1 
Ho came con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta copia simple de la constancia de capacitación (Inciso 1), nila certificación 000 000 
criterio. . vigente o la constancia de capacitación (inciso 2) 
  

Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 039 No aplica 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), o 

3. Programador Seguro Certificado (EC-Cauncil Certified Secure Programmer, ECSP), 
7. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), Presenta copla simple de-al menos un certificado vigente 015 0.00 
penetración 41 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), o 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

No cumplir con tados los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

  
Copia simple de dos de los certificados vigentes: 
1. Profesional Certificado en Seguridad Ofensiva (Offensive Security Certified Presenta copia simple de dos certificados vigentes 0.39 1 0.39 No aplica 
Professional, OSCP), o 
2. Analista de Seguridad (EC-Council Security Analyst), 0 
3. Programador Seguro Certificado (EC-Council Certified Secure Programmer, ECSP), 

  

8. Consultor de análisis de o 
vulnerabilidades y pruebas de 4. Hacker Ético Certificado (EC-Council Certified Ethical Hacker, CEH), o Presenta copia simple de al menos un certificado vigente 015 0.00 
penetración 42 5. EC-Council: Computer Hacking Forensic Investigator, o 

6. EC-Council Certified Incident Handler, o 
7. OSSTMM Professional Security Tester (OPST), 0 
8. GIAC Penetration Tester — GPEN. 

No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este — No presenta copia simple de al menos un certificado vigente 0.00 0.00 
criterio. 

SUBTOTAL E B Ex 
1,2 Capacidad de los recursos económicos y equipamiento. 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Presenta copía simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la última 
declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos de al 372 1 3.72 No aplica 
menos 20% del monto de la oferta económica entregada. 

Acredita los recursos económicos con que cuenta para la ejecución del servicio, presentando copia 
simple de la última declaración fiscal anual 2019 y la última declaración fiscal provisional del Impuesto 
Sobre la Renta presentada en 2020, presentadas ante la SHCP, con ingresos brutos de al menos 20% del 
monto de la oferta económica entregada 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

1. Recursos económicos 
No presenta copia simple de la última declaración fiscal anual y copia simple de la 
última declaración fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta con ingresos brutos 0.00 0.00 
de al menos 20% del monto de la oferta económica entregada. 
  

    

- Present le de la certificación en el estándar internacional 150 27001 del Elieitante acredita contar con la certificación 150 27001, vigente alacto de presentación y apeadero 0 558 1 5.58 No aplica 
As proposiciones de la presente licitación. 

Ñ lir con todos ll isitos antes descritos, será mot btener los puntos de est 9 cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este e racanta copia simple de la certificación en el estándar internacional ISO 27001 criterio. Se desecha 0.00 del licitante. 
Ema E 9.30 

1.3 Participación de personas con discapacidad 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTOS EVALUACIÓN — CALIFICACIÓN 

Para el acreditamiento del rubro 1 Capacidad de los recursos humanos, apartado 3 Participación de. Acredita al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro del 020 000 
discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 536, se deberá entregar el aviso de alta de tales. licitante. E . 
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Sacial y una constancia que 

1. Participación de personas con acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad, a través de un certificado de 
discapacidad reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional, emitido por una institución pública 'No cumple con lo requerido para acreditar 

del Sistema Nacional de Salud. el subrubro. . . N ita al 1 5% de su planta total de empleados | ! a ¡No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este a al menos el 5% de su planta total de empleados laborando dentro de 0.00 1 0.00 El licitante declara bajo protesta de decir 
criterio. verdad, que no cuenta con personal con 

discapacidad 

SUBTOTAL 0.20 E Em 

4de6



Totalsec, 5.A. de C.V. 
LA Participación de MIPYMES 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

  

Manifestación firmada por el representante legal, de que el licitante está clasificado como MIPYME y ha Presenta constan 
prestado servicios similares a los de este proyecto. Se otorgarán puntos a las micros, pequeñas o 

medianas empresas que produzcan bienes con innovación tecnológica, conforme a la constancia 
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no podrá tener 

emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.20 

  

1, Participación de MIPYMES 

  

una vigencia mayor a cinco años, que produzcan bienes con innovación tecnológica relacionados ¡No cumple con lo requerido para acreditar 
directamente con la prestación del servicio de que se trate, el subrubro. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no mayor a 5 años 0.00 1 0.00 El licitante declara bajo protesta decir 

criterio. verdad, que pertenece al sector de gras 
empresa. 

EU (Uy) 1 YY 

1.5 Equidad de género 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Presenta certificado 0.20 0.00 

Se otorgarán puntos a las empresas que hayan aplicado políticas y prácticas de igualdad de género, 
conforme a la certificación correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados para 
tal efecto, conforme al artículo 14 segundo párrafo de la LAASSP, se deberá acreditar mediante la 
Dotumental acreditada por los órganos de certificación que en ella se establezca. Acreditadas por los No cumple con lo requerido para acreditar 

  

ad de género órganos de certificación, así como por aquellos organismos avalados por la Entidad Mexicana de el subrubro. 
Acreditación El licitante declara bajo protesta de decir 

No presenta certificado 0.00 1 0.00 verdad, que no cuenta con la certificación No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

  

emitida por las autoridades u organismos 
facultados en políticas y prácticas de 

igualdad de género. 

EE 0.20 a 0.00 

2.1 Experiencia del licitante. 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Copia de contratos y/o pedidos formalizados (que incluyan todos y cada uno de sus anexos con las 
firmas autógrafas correspondientes) con empresas privadas, dependencias y/o entidades de la 
administración pública, mediante los cuales se acredite que al momento del presente procedimiento 
cuente con al menos (2) dos años y hasta (4.5) cuatro y medio años de experlencia prestando servicios 
de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno deT!, o sistemas de gestión 
de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la información, o monitoreo y 
control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de penetración, o auditorías a 
la seguridad de información, o hackeo ético). 
Dichos contratos deberán cumplir con: 
1. Una antigúedad no mayor a diez (10) años, previos al acto de presentación y apertura de propuestas. 
2. Cuyo objeto sea igual o de la misma naturaleza al del presente servicio. 
3. Para acreditar el subrubro experiencia, concluidos o vigentes, en cuyo caso solamente se 
contabilizarán los meses de experiencia hasta la fecha del acto de presentación y apertura de 
propuestas. 
4. Se podrán presentar contratos y/o pedidos plurianuales en los que se haya pactado que las Acredita al menos (2) dos años de experiencia y menos de (4.5) cuatro y medio años 
obligaciones del proveedor se consideran divisibles, a efecto de que sean susceptibles de computarse — de experiencia 
los años, meses o fracciones de año de dichos contratos, en los que se hayan concluido o finiquitado 
obligaciones. 
Los años de experiencia se determinarán con la suma de la vigencia de los contratos que se califiquen y 
que estén completos en los términos antes referidos. Para los contratos que presenten vigencias 

concurrentes sólo se sumará el tiempo de un contrato en el periodo que se traslapen. 

Deberán presentar manifestación por escrito en papel membretado, firmado por el representante legal 
de la empresa licitante, donde indique la relación de contratos presentados cronológicamente y el 
tiempo de experiencia acumulada que manifieste tener cada uno de ellos. 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para na obtener los puntos de este 

Acredita (4.5) cuatro y medio años de experiencia 8.00 1 3.00 No aplica 

1. Experiencia Proporcional 0.00 

    

e Acredita menos de (2) dos años de experiencia 0.00 
criterio. 

SUBTOTAL 8.00 1 8.00 

2.2 Especialidad del licitante 
VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

  

Copia simple de al menos (3) tres contratos y hasta (6) seis contratos y/o pedidos (que incluyan todos y 
cada uno de sus anexos con las firmas autógrafas correspondientes) celebrados con empresas privadas 
o can dependencias y entidades de la administración pública, mediante los cuales se acredite haber 
prestado servicios de la misma naturaleza (seguridad de la información, o procesos y gobierno de Tl, o 
sistemas de gestión de seguridad de la información, o gestión de riesgos de seguridad de la 
información, o monitoreo y control de infraestructura TIC, o pruebas de vulnerabilidades, o pruebas de 
penetración, o auditorías a la seguridad de información, o hackeo ético), 
1. Una antigúedad de emisión no mayor a diez años cuyo objeto sea igual o similar al del presente 

1. Especialidad servicio, Acredita al menos 3 contratos y/o pedidos y menos de 6 contratos y/o pedidos Proporcional 0.00 
2. Estén concluidos al acto de presentación y apertura de proposiciones 
3. Con una vigencia mayor o igual a 6 meses. 
La especialidad se determinará con la suma de los contratos que se califiquen y que estén completos en 
los términos antes referidos. Presentar manifestación por escrito en papel membretado y firmado por 
el representante legal de la empresa licitante, donde indiquen la relación de contratos presentados 

cronológicamente. Acredita menos de 3 contratos y/o pedidos 0.00 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

En 8.00 a En] 

ETA 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

La metodología propuesta presenta: 

1. Un enfoque específico y detallado 
2. Refleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, la 4.40 1 2.40 No aplica: 
metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispone durante la 
ejecución del servicio. 

Acredita 6 contratos y/o pedidos 8,00 1 3.00 No aplica 

   

      

Se demuestra un entendimiento de los objetivos del servicio, la problemática y su importancia, y la 
estrategia que podría adoptar para abordarla. A partir de lo anterior, describe la metodología que 
propone implementar y demuestra la compatibilidad de ésta con la estrategia propuesta (por ejemplo: 
los métodos para interpretar la información disponible, realizar investigaciones, análisis y estudios, y 

1. Metodología comparar soluciones alternas). 
Dicha metodología deberá estar basada en el estándar internacional ISO/1EC 27001. No presenta la metodología o la metodología presenta: 
La Metodología deberá estar firmada por el representante legal del licitante. 1. Un enfoque general 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 2. Norefleja de forma clara y precisa la correlación entre las especificaciones técnicas, 0.00 0.00 

criterio. la metodología a utilizar y el manejo de los recursos de los que dispondrá durante la 
ejecución del servicio. 

4.40 al 4.40 
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Totalsec, S. 

  

de C. 

  

VARIABLE 

1, Plan de trabajo 

VARIABLE 

1. Esquema estructural 

  

Describe las actividades principales del servicio y sus contenidos, duraciones, fases, interrelaciones, 
hitos, así como los tiempos de entrega de los productos más importantes del servicio. Lo anterior en 
consistencia con la metodología propuesta, 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

  

DESCRIPCIÓN 

Se describe la estructura propuesta y la composición de su equipo de trabajo con las principales 
actividades involucradas; además de una descripción de los roles y responsabilidades de los principales 
integrantes. Un organigrama muestra la estructura de su equipo de trabajo, los vínculos con el equipo 
de la ASEA y cualquier otro interesado que considere necesario. 
¡No cumplir con tedos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este 
criterio. 

  

  

CRITERIO: PUNTOS 
El plan de trabajo describe: 
1. De manera específica y detallada cuándo y cómo llevara cabo las actividades 
necesarias para generar cada entregable. 
2. Su correlación con cada uno de los entregables previstos en los requerimientos de 
las especificaciones técnicas (dependencias) 
3. Es consistente con la metodología propuesta 

5.50 

No presenta el plan de trabajo o el plan de trabajo presenta: 
1. De manera general cuándo y cómo llevar a cabo las actividades 0.00 
2. Es inconsistente con la metodolof 

  

EU 5.50 

CRITERIO: PUNTOS 

La propuesta de organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con 
los requerimientos previstos en las especificaciones técnicas, presenta. 
1. Una estructura específica y detallada de los roles y responsabilidades de cada uno 

ñ ” le 1:10 
de los integrantes del equipo del licitante. 
2. La interrelación o comunicación con cada uno de los integrantes del equipo de la 
ASEA que se requiera. 

No presenta la propuesta de organización de los recursos humanos necesarios o la 
propuesta presenta: 0.00 
1. Una estructura general de los roles y responsabilidades de cada uno de los 
integrantes del equipo del licitante, 

  

CALIFICACIÓN: 

5.50 

5.50 

CALIFICACIÓN 

    

No aplica 

No cumple con lo requerido para acreditar 
el subrubro. 
El licitante presenta una estructura 
específica y detallada de los roles y 
responsabilidades de cada uno de los 
integrantes del equipo del licitante. Sin 
embargo, no presenta la interrelación o 
comunicación con cada uno de los 
integrantes del equipo de la ASEA que se 
requiera. (Folios 1095 a 1098). Por lo que 
no obtiene puntos. 

  

SUBTOTAL 

AE AAA 

VARIABLE DESCRIPCIÓN CRITERIO: PUNTOS CALIFICACIÓN 

Para acreditar el cumplimiento de contratos y/o pedidos (que incluyan todos y cada uno de sus anexos 
con las firmas autógrafas correspondientes), el licitante deberá presentar laflas constancias de Acredita haber cumplido satisfactoriamente (6) seis contratos y/o pedidos 10.00 10.00 No aplica 

de (en caso de contratos celebrados en el Sector Público), a 
documentos equivalentes (para el caso de contratos con el Sector Privado). Dichos documentos 
deberán estar firmados por la persona facultada que haya formalizado el contrato o quien le haya 
sustituido en el cargo, respecto de los contratos presentados en el subrubro denominado 
*Especialidad", y que haya calificado como satisfactorio en el cumplimiento para dicho rubro. Los 

_ documentos presentados deberán cumplirlas siguientes condiciones: 2 Acredita haber cumplido satisfactoriamente (3) tres o más contratos y/o pedidos, y 
1. Cumplimiento de contratos 1. Corresponder a alguno de los contratos presentados en el subrubro "Especialidad" y éste deberá Proporcianal 0.00 Zo menos de (6) seis o más contratos y/o pedidos 

estar concluido en su vigencia; 
2. Señalar el número o identificador que permita relacionarlo con el contrato; 
3. En caso de presentar cartas de satisfacción: Nombre del cliente, datos de contacto, nombre y firma 
de quién suscribe. 
Se otorgarán a la empresa licitante que acredite el cumplimiento satisfactorio de al menos (3) tres 
contratos y/o pedido, y hasta (6) seis contratos y/o pedidos conforme a lo requerido. o . . 
No cumplir con todos los requisitos antes descritos, será motivo para no obtener los puntos de este Atredita haber cumplido satisfactoriamente menos de (2) dos contratos y/o pedidos 0.00 0.00 
Criterio. 

EU 10.00 AS 

MS 71: 58.30 

Elaboró: 

Luis Joaquín Mendoza Sánchez 
Subdirección de Administración de Programas y Proyectos Tecnologías de la Información 

  

Revisó: 

Eder Giovanni Suárez Padilla 
Director de Procesos y Arquitectura Institucional 

Luis Fernando Leyva Martínez 
Subdirector de Control y Cumplimiento TIC 

  
Autorizó: 

Elsa Ortega Rodríguez 
Directora General de Procesos y Tecnologías de Información 
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: FO-CON-012 
MEDIO AMBIENTE | ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

E EECRETARÍA DE MEDIO AMUIENTE Y RECURITOS MATURALES * ns al de RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

     

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”. 

  

  

    
  

Con relación al procedimiento de contratación de LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020, referente a la 
CONTRATACIÓN DEL “SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”, por medio del presente, 
se informa el resultado de la evaluación de las propuestas económicas presentadas por los siguientes licitantes: 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 
TOTALSEC, S.A. DE C.V. 
ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON TELEMÁTICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V. 
SCITUM, S.A. DE C.V. 
AXTEL, S.A.B. DE C.V. 
IQSEC, S.A. DE C.V. 
KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 
SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V, D

I
A
N
A
 

Lo anterior, a efecto de que sea integrada al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el artículo 36 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

1.-PROPUESTAS QUE NO FUERON CONSIDERADAS EN LA EVALUACIÓN, POR NO SER SOLVENTES TÉCNICAMENTE. 

Ll. ECLIPSE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., en participación conjunta con TELEMÁTICA INNOVO CONTINUO, S.A. DE C.V. 

I1.-PROPUESTAS ECONÓMICAS CONSIDERADAS PARA SU EVALUACIÓN. 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 
TOTALSEC, S.A. DE C.V. 
SCITUM, S.A. DE C.V. 
AXTEL, S.A.B. DE C.V. 
IQSEC, S.A. DE C.V. 
KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 
SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. S

D
N
U
A
U
N
N
-
 

I11.-PROPUESTAS ECONÓMICAS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ECONÓMICOS. 

NINGUNA 
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MEDIO AMBIENTE | ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
¿ SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS MÁATLIRALES 

ERCÍA proa 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

  

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 o o 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”. 

  

  

  
  
I1V.-PROPUESTAS QUE SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ECONÓMICOS. 

SCITUM, S.A. DE C.V. 
, 

De conformidad con lo establecido en el Apartado V, denominado “REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS LICITANTES”, numeral 3, denominado 

“PROPUESTA ECONÓMICA" de la Convocatoria a la Licitación establece lo siguiente: 

“ Y, REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS LICITANTES. 

3. PROPUESTA ECONÓMICA. 

Con fundamento en el artículo 55 del RLAASSP, si al momento de realizar la verificación de los importes de las propuestas 

económicas, en las operaciones finales, se detectan errores de cálculo, éstos serán rectificados por “LA ASEA” de la 

siguiente manera: 

+  Siexistiere una discrepancia entre el precio unitario y precio total que resulte de multiplicar el precio unitario por las 

cantidades correspondientes, prevalecerá el precio unitario y el precio total será corregido. 

+.  Siexistiere una discrepancia entre lo expresado en letras y números prevalecerá lo expresado en letras. 

e Enningún caso se realizarán correcciones en precios unitarios. 

e Encaso de que el licitante no acepte la(s) corrección(es), la propuesta será desechada. 

Al ser así, se realizó la evaluación de la propuesta económica del licitante SCITUM, S.A. DE C.V., considerando dos decimales, detectándose discrepancias 

entre la determinación del impuesto al valor agregado y el precio total impuesto al valor agregado incluido, por lo que al realizar los cálculos sin modificar 

los precios unitarios se ajustaron los conceptos siguientes: 

SCITUM, S.A. DE C.V. 
     

      

    

    : análisis y 

  

1: Análisis inicial de vulnerabilidades 7% 269,824.00 269,824.00 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 269,824.00 269,824.00 
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MEDIO AMBIENTE | 
SECRETARÍA DÉ MEDIO AONIÉNTE Y RECURALOS MATURSLES    ASEA 

AÑENCIA DE SEGUNDAD, 
ENERGÍA Y AMBIENTE 

DIRECCIÓN DE 
FO-CON-012 

PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 
  

  

  

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”.     

  

  

  

      

    

    

    

578,194.00 578,194.00 

T 385,462.00 385,462.00 
B.2 Diseño del SGSI 10% 385,462.00 385,462.00 
8.3: Construcción del SGSI 10% "385,462.00 385,462.00 
B.4: Manuales de usuario 2% 77,092.00 77,092.00 
B.5: Talleres por proceso 5% 192,731.00 192,731.00 
B.6: Capacitación de auditores internos 5% 192,731.00 192,731.00 

_ C. Verificar: Evaluación del des: > 23.0% 886,564.00 886,564.00 
CA: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% 154,185.00 154,185.00 
C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 269,824.00 269,824.00 
C.3: Pruebas de penetración final 7% 269,824.00 269,824.00 
C.4: Auditoría interna 5% 192,731.00 192,731.00 

D. Actuar: Mejora continua 6.0% 231,277.00 231,277.00 
D.I: Informe de evaluación al SGSI 3% 115,639.00 115,639.00 
D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 115,639.00 115,639.00 

Subtotal: 100% 3,854,624.00 3,854,624.00 

LV.A. 616,739.91 616,739.84 
Total:  --- 4,471,364.35 4,471,363.84 

Dichas correcciones se realizaron de conformidad con el artículo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público, toda vez que no implicó la modificación del precio unitario ofertado por el licitante. 

A continuación, se establecen los siguientes totales para las propuestas económicas presentadas por los licitantes de la siguiente forma: 
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:¿ MEDIO AMBIENTE ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
SECRETARÍA DÉ MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS MATAME 

CÍA ea 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

  

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRC RÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013". 

  

  

    
  

  

1. GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON VALUG CONSULTORÍA, S.A. DEC.V. | 

      : Análisis inic da 293,989.50 

  

    
  

A.2: Pruebas iniciales de penetración 293,989.50 

A3: Análisis a SOSh o bs : 15% 629,977.50 

  

  

  

  

    

  

    

  

82 Diseño del SGSI 10% : 419,985.00 

B.3: Construcción del SGSI 10% | 419,985.00 

B.4: Manuales de usuario | 83,997.00 

B.5: Talleres por proceso 209,992.50 

B.6: Ca pacitación de augitotes internos 209,992.50 

EM Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 167,994.00 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 293,989.50 

C3: Pruebas de penetración fi final 293,989.50 

C.4: Auditoría ir interna 209,992.50 

- D. Actuar: M contir 
oo 

Di: Informe de evaluación al SGSI 125,995.50 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 125,995.50 

Subtotal: 100% 4,,199,850.00 

EVA - 671,976.00 
Total: --- - 4,871.826.00 E 
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MEDIO AMBIEN TE ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
SECRETARÍA DE MEDIO ARDIENTE Y RECURLTOS MAFLASLES AGENCIA DE SEGURIDAD, 

ENERGÍA Y AMBIENTE RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 
Cuadro Comparativo Análisis Económico 

   
Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013". 

2. TOTALSEC,S.A. DEC.V. 

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Al: Análisis inicial de vulnerabilidades 7% 153,984.00 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 153,984.00 

A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% 

_ B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 420% | 
B.1: Análisis del SGSI 10% 219, 977. 00 

B.2 Diseño del SGSI 10% 219,977.00 

B.3: Construcción del SGSI 10% 219,977.00 

B.4: Manuales de usuario 2% 43,996.00 

B.5S: Talleres por proceso 5% ¡ 109,989.00 

B.6: Capacitación de auditores internos 5% 109,989.00 
_C. Verificar: Evaluación del desempeño 23.0% 505,948.00 
C.T: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% 87,991.00 
C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 153,984.00 
C.3: Pruebas de penetración final 7% 153,984.00 
C.4: Auditoría interna 5% 109,989.00 

D. Actuar: Mejora continua o O . 60% 131988.00 
D.l: Informe de evaluación al SGSI 3% 65,994.00 
D:2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 65,994.00 

Subtotal: 100%  2,199,775.00 

LV.A.  --- 351,964.00 

Total: . --- 2,551,739.00 
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3 MEDIO AMBIENTE | ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

a BEECRETARÍA DÉ MEDIO AMBIENTE Y RECURTOS MATURALES á A ERGÍA ETE 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 
      

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”. : 

  

  

  
    

    3. SCITUM, S.A. DE C.V. 
  

   
      

    

     

  

Al: yv lidades Ñ 7% 269,824.00 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% : 269,824.00 

A3: Análisis institucional y diseño del SGSI 4.00 

  

  

     

  

B.1: Análisis del SOSI 4 

B.2 Diseño del SGSI 10% 385,462.00 

- B3: Construcción del SGSI 10% 385,462.00 

B.4: Manuales de usuario 2% : 77,092.00 

B.5: Talleres por proceso 5% 192,731.00 

d    

  

   

     ditores internos 5% 192,731.00 
     

    

  

  

   

    

   
    

   

      

Cl co: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% E 154,185.00 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 269,824.00 

C.3: Pruebas de penetración final 7% 269,824.00 

C.4: Auditoría interna E É: 5% 192,731 .00 

-Dil: Informe de evaluación al SGSI 3% Ea 115,639.00 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 115,639.00 

A Subtotal: 100% 3,854,624.00 

a LV.A.  --- | 616,739.84 

Total: --- As taT1,363.84 
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   FO-CON-012 : MEDIO AMBIENTE | ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS ao DEXRETARÍA DE MED; 3 AMMIÉMTE Y RECUIRLAOS HATUIRALES IA O RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

    

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013"”. 

  

  

    
  

  

4. AXTEL, S.A.B. DE C.V. 

   

  

      

A: Análisis inicial de vulnerabilidades . 7% O 343,000.00 ! 

    

      

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% : 343,000.00 
isi stitucional y diseño del sas! 15% 1735 ,000.00 i 

  

0% ei Er: 000.00 

  

  

    

  

B.2 Diseño del SGSI 10% 490,000.00 
8.3: Construcción del SGSI 10% | 490,000.00 
B.4: Manuales de usuario 2% 98,000.00 
B.5: Talleres por proceso 5% 245,000.00 
B.6: Capacitación de auditores internos 5% 245 000. 00 

_ C. Verificar: Evaluación del desempeño 230% $ 7 
C.1: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% 196,000. 00 
C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 343,000.00 
C.3: Pruebas de penetración final 7% 343,000.00 
c. 4: Auditoría interna 5% 245,000.00 

D. Actuar: Mejora continua oa O 294,000.00 
DA: informe de evaluación al SGSI. 3% 147,000.00 
D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 147,000.00 

Subtotal: 100% 4,900,000.00 

LV.A.  --- 784,000.00 
Total:  --- 5,684,000.00 
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¿ MEDIO AMBIENTE | ) ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
BUCGETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NECURTOS HATLRALES AGENCIA D£ SEGURIDAD, RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

ENERGÍA Y AMBIENTE 

  

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 E 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013". 

  

  
    
5. IQSEC, S.A. DE CN   

  

  

    

i 
1,721.54 

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 74,018.51 

A3: Análisis institucional y diseño del SGSI 

  

       8.1: Análisis del SGSI ,006.2 

B.2 Diseño del SGSI 10% i 467,922.03 

B.3: Construcción del SGSI 10% 473,442.95 

B.4: Manuales de usuario 161,494.93 

B.5: Talleres por proceso 134,800.38 

- B.6: Capacitación de auditores internos 106,421.35 

  

  

  

     
    

ón y tratamiento de riesgos 179,231.82 | 

  

_ C.11: Informe técnico: cambios, evalua 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 55,850.33 

C.3: Pruebas de penetración final 42,392.42 

  

¿Cuts Auditoria tna TESTI 

    

       
D.I: Informe de evaluación al SGSI 6 121,121.19 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 227,808.42 

Subtotal: 100% 3,652,909.53 

E IVA. 584,465.52 
Total: ---  444237,375.05 

Nota: El Licitante IQSEC, S.A. DE C.V., no respeto los porcentajes establecidos en el formato de propuesta económica, sin embargo, al ser precios 

unitarios, la convocante no está en posibilidad de realizar el ajuste de conformidad con el artículo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
lo AS 

Pa 
de 

$ e 

> 
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¿ MEDIO AMBIENTE | ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS BECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECUATOS MATURALES AÑENCIA DE SEGURIDAD, 
ENERGÍA Y AMBIENTE RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

  

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”. 

  

  

    
  

  

6. KINAKUTA, S. DE R.L. DE C.V., EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 

     
e vulnerabilidades 350,367.50 

  

  

  

  

        

  

  

  

A.2: Pruebas iniciales de penetración 7% 350,367.50 
A.3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% 750,787.50 

_ B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 42.0% 2,102,205.00 
B.1: Análisis del SGSI 10% 500,525.00 
B.2 Diseño del SGSI 10% 500,525.00 
B.3: Construcción del SGSI 10% 500,525.00 
B.4: Manuales de usuario 2% 100,105.00 
B.5: Talleres por proceso 5% 250,262.50 
B.6: Capacitación de auditores internos 5% 250,262.50 
C. Verificar: Evaluación del desempeño 23.0% -1,151,207.50 
C.l: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% 200,210.00 
C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 350,367.50 
C.3: Pruebas de penetración final 7% 350,367.50 
 C.4: Auditoría interna 5% 250,262.50 

- D. Actuar: Mejora continua 6.0% - 300,315.00 
D.I: Informe de evaluación al SGSI 3% 150,157.50 
D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 150,157.50 

Subtotal: 100% 5,005,250.00 

LV.A.  --- 800,840.00 
Total:  --- 5,806,090.00 
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MEDIO AMBIENTE ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
BUCRETARÍA OL MEDIO AMBIENTE Y RECUALOS HATURALES $ RENCIA rea 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

  

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

| LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”. 

7. SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. 

  

  
    

  

    
            

abilidades E 8,785.37 

  

  

  

  

  

  

AX: Análisis inicial de vulner: 

A.2: Pruebas iniciales de penetración : 168,785.37 

A3: Análisis institucional y diseño del SGSI 15% | 361,682.95 

B. Hacer: Documentación, implementación y capacitación 420%  1012,71225 
B.11: Análisis del SGSI 10% 241,121.96 

B.2 Diseño del SGSI 10% 241,121.96 

B.3: Construcción del SGSI 10% 241,121.96 

B.4: Manuales de usuario 2% 48,224.39 

B.5: Talleres por proceso 5% 120,560.98 

B.6: Capacitación de auditores internos 5% 120,560.98 

_C. Verificar: Evaluación del desempeño 23.0% 554,580.52 
C1: Informe técnico: cambios, evaluación y tratamiento de riesgos 4% 96,448.79 

C.2: Análisis de vulnerabilidades final 7% 168,785.37 

C.3: Pruebas de penetración final 7% 168,785.37 

C.4: Auditoría interna 5% 120,560.98 

DARA A TAO 
D.I: Informe de evaluación al SGSI a ¿de 3% | 72,536.59 

D.2: Reporte de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 3% 72,336.59 

Subtotal: 100% 2,411,219.64 

WA. 385,795.14 
Total:  --- -2,797,014.78 

Al ser así, se procede a realizar la asignación de puntos de conformidad con lo establecido en el Apartado VI, denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO”, numeral 1, denominado “CRITERIOS DE GENERALES DE EVALUACIÓN, EVALUACIÓN 

TÉCNICA, CRITERIO DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA, CRITERIO DE EVALUACIÓN ECONÓMICA, CRITERIO DE 

ADJUDICACIÓN”, numeral 14 denominado “CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA”, y el “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN “DIVERSOS 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS yo 
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: MEDIO AMBIENTE | ASEA DIRECCIÓN DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 

z Ze BECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURLOS HATURALEN RON e RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

     

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

o LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 
“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013”. 

MISMAS”, capítulo segundo "DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACIÓN DEL CRITERIO DE EVALUACIÓN DE PROPOSICIONES A TRAVÉS DEL 
MECANISMO DE PUNTOS O PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN”, sección cuarta "CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON OBRAS”, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 9 de septiembre de 2010 y al criterio de interpretación para efectos 
administrativos TU-01/2012 “Determinación y asignación de la puntuación o unidades porcentuales en diversos rubros y subrubros, así como valoración 
de su acreditación, previstos en los lineamientos para la aplicación del criterio de evaluación de proposiciones a través del mecanismo de puntos o 
porcentajes en los procedimientos de contratación regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y la Ley de 
Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas" de fecha 9 de enero del 2012. 

  

  

    
  

El total de puntuación o unidades porcentuales de la propuesta económica deberá tener un valor numérico máximo de 40, por lo que a la propuesta 
económica que resulte ser la más baja de las técnicamente aceptadas, deberá asignársele la puntuación o unidades porcentuales máxima. 

Para determinar la puntuación o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta económica de cada 
participante, ASEA aplicará la siguiente fórmula: 

PPE = MPemb x 40 /MP ¡ 

Donde: 

PPE= Puntuación o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Económica 
MPemb = Monto de la Propuesta económica más baja 
MP ¡= Monto de la ¡-ésima Propuesta económica 
Para calcular el resultado final de la puntuación o unidades porcentuales que obtuvo cada proposición, ASEA aplicará la 
siguiente fórmula: 

PTj=TPT+PPE Para toda 1,2... n 

Donde: 

PTj= Puntuación o unidades porcentuales Totales de la proposición 
TPT= Total de Puntuación o unidades porcentuales asignados a la propuesta Técnica 
PPE = Puntuación o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Económica 

El subíndice “j” representa a las demás proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluación. 

La proposición solvente más conveniente para el Estado, será aquella que reúna la mayor cantidad de puntuación o 
unidades porcentuales. 

En caso de empate entre dos o más proposiciones, se procederá conforme a lo dispuesto en el Artículo 36 Bis segundo y 
tercer párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
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IES do AN e accndo A e RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Cuadro Comparativo Análisis Económico 

  

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021 

LICITACIÓN PÚBLICA ELECTRÓNICA NACIONAL No. LA-016G00999-E43-2020 

“SISTEMA DE GESTIÓN Y SERVICIO ADMINISTRADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN FASE A: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013". 

  

  

      
EL PUNTAJE OBTENIDO DERIVADO DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA ELABORADA PARA LOS LICITANTES ES SL SIGUIENTE: 

  

   

         40.00 
  

  

  

  

  

  

1 | TOTALSEC, S.A. DE C.V. $2,199,775.00 $2,551,739.00 | 

2 | SILENT4BUSINESS, S.A. DE C.V. $2/1.219.64 |  $2,797,014.78 36.49 

3 | lOSEC,S.A. DE CV. $3,652.909.53 |  $4,237,375.05 24.08 

4 | SCITUM, S.A. DE CV. $3,854,624.00 |  $4,471,363.84 22.82 

GRUPO CYNTHUS, S.A. DE CV, EN CONJUNTO CON VALUG 
NERO SIA En BE CV $4,199,850.00 |  $4,871,826.00 20.95 

6 |AXTELS.A.B.DECV. $4900,000.00 | $5,684,000.00 17.95 

y | KINAKUTA, S. DE R.L. DE CV, EN PARTICIPACIÓN CONJUNTA O E             CON PEOPLE MEDIA, S.A. DE C.V. 
  

Lo anterior, a efecto de que sea integrada al fallo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el artículo 36 de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

REVISÓ 

Nor 2 
LIC. NORMA MORENO ALANIS 

DIRECTORA DE PROCESOS LICITATORIOS Y CONTRATOS 
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DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

Actualizado al: 13 de Enero de 2021

Búsqueda de proveedores y contratistas.      AYUDA

Tipo de Sanción:

INHABILITADOS Y MULTADOS                               

Filtrar resultados de la búsqueda por nombre del sancionado:

 Buscar

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1495

No existen proveedores con esa búsqueda - TOTALSEC, S.A. DE C.V.

A AND P INTERNATIONAL
A Y M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.
A Y V INDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.
A&S CONSTRUCTION GROUP S.A. DE C.V.
A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.
A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.
AARON VERA MORALES
AARON VERA MORALES
ABEL ZURITA MAYO
ABEQU, S.A DE C.V.
ABSORVENTES GOMAR, S.A. DE C.V.
ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.
ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.
ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V.
ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V.
ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.
ACSPORTS, S.A. DE C.V.
ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.I.,
ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. MI.
ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., MI.
ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ADMINISTRACIÓN INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.
ADMINISTRACIÓN Y PREVENCIÓN, S.A. DE C.V.
ADMINISTRADORA DE CAPITALES DE MÉXICO, S DE R.L.
ADVAYSER, S.A. DE C.V.
AERO PARTS CONNECTIONS INC
AFAN. S.C.
AG MEDLABIN, S.A. DE C.V.
AGC HOMES CONSTRUCCIÓN Y DISEÑO DE MÉXICO, S.A. DE C.V./COMERCIALIZADORA DE MAQUINARIA, S.A. DE C.V.
AGENCIA DE VIGILANCIA Y PROTECCIÓN PATRIMONIAL, S.A. DE C.V.
AGENCIA DIESEL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/Ayuda.htm

