PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V.
Plan de Accién
Para las Actividades de cada elemento de! $81SMA de acuerdc al Programa de Implementacitn.

REQUISITOS DE ACUERRC AL ANEXO I

1. Implementar la Politica de} Sistema de¢
Administraclon  en  mateda de Seguridac
Seguridad Operativa y proteccién a
medio ambiente.

2. Asequrarse que los  conialistas
subcontratisias y proveedores cumplan ¢on su
politica de Seguridad Indusirial, Operaliva 3
proteccion al medio ambiente, siempra que Iz
ejecucién de sus actividades implique riesgos
para la p idn © las instalaciones o imp

al medio arbignte.

3. Asegurar que la politica del Regulado se
encugntre disponible a las partes inleresadas.

Fecha Estimada de Terminacion : 31 de Di
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.

WINDSTAR Plan de Accitn

[0 TRTE S

Para las Actividades de ¢ada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de [mplementacién.

[ELEMENTO XX IDENTIFICACION DE P HALISIS R i e

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO 1

1. Identificar los peligros, asi como analizar,
evaluar, jerarguizar, monitorear y mitigar los
riesgos relacionados con las aclividades
propias de su Proyecte en las diferentes

Elapas de Desamolio del mismo. Desarrollar
un Andlisis de Riesges en etapas de disefio
conceptual, ingenieria bdsica e ingenieria
de detalle cuando agregue nuevas

SRR Eriehic
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instalaciones, realice cambios en la
tecrologls del proceso @ bien previe a un
desmantelamiente, considerande por lo

MENDS

a) Aclividades sutinarias, no rutinaras y
situaciones potenciales de emergencias,
incluyendo desmantelamiento y abandono.

¢} Situaciones que no astén controladas pol
la organizacion, tales como fendmenos
naturales, los actos o actividades de ofras

personas fisicas 0 morales externas a i
organizacion del Regulado, entre otros.

d) Los productos, procesos, instalaciones
equipos, materizles, personas y &rea

geograficas afectadas.

e) Incidentes pasados, accidentes, dafips
la salud y al amblente, dafos a &
infraestructura, eguipo ¥ condiciones fisica:

def lugar de trabajo.

2. las melodologias empleadas !
acepladas nacicnal e intemacionalment
para la realizacidn del Analisis de Riesg

que comaspenda 2 |a Etapa de Desarroll
del Proyecto de que se trate.

3. Incluir las resultados de [a identificacié
de riesgos en los procedimientos d
aperacidn, mantenimiento, inspeccidn y e

los planes de respuesta a emergencia d
Proyeclo.

4. Establecer y documentar la atencién
seguimiento a las acciones
recomendaciones derivadas de los Andlis

de Riesgos que incluyan las medidas d
mitigacién, prevencidon y control para |

reduccion de los riesgos identificados,




§. Documentar los indicadores, programas y
planes que sean resultado de la atencidn 2
ias accienes y recomendaciones derivadas
de las Andlisis de Riesgo.

6. [dentificar las oporfunidades para reducit
los riesgos identificados, con base en la
jerarquia de control y establecer las
medidas de mitigacién, prevencion y control
necesarias para reducirlos, considerandc
los requisiis legales y ofros que el
Regulade haya suscrito.

7. En caso de modificaciones que impliquen
cambios en los equipos, instalaciones o
procesas criginalmente aprebades en la
Asignacion, Contralo ¢ Permiso otergado o
cualquier ofra modificacion que afecle el
resultada del Analisis de Riesgo en las
diferentes Etapas de Desarrollo  del
Proyecto, el Regulado deberd realizar la
actuglizacion del Analisis de Riesge.

8. En operaciones conlinuas, e Regulado
debe actualizar la identificacion de peligros
y los Analisis de Riesgos al menos cada §
afios y en caso de accidentes.

9. E! Regutado debers implementar y
documentar la identificacién, evaluacién y
jerarquizacion de los Aspeclos Ambientales
propios  del Proyecto para  determinar
aquellos aspectos que tienen o pueden
tener impactos significatives sobre el media
ambieate y debe incorporar, &l menos, los
siguientes elementas:

a) Las metodologlas empleadas para cada
Elapa de Desarrolio del Proyecto de que se
trate.

b} Los criterios ambientales y considerar los
requisitos legales aplicables al Proyecto.

¢) Las actividades rulinarias, no rutinarias y
las sitzaciones potenciales de emeigencias
ambientales.

d) Las situaciones gue no estan controladas
por la organizacion, la’es como fendmenos
naturales, los actos o actividades de otras
personas fisicas © morales exlemas a la
arganizacion del Regulado, entre ctros.

o) Las actividades, productos y servicios
asociados a cada Proysclo.




f} Los Aspectos Ambientales asociados a
las aclividades pasadas, presenles y
futuras.

g) La pericdicidad para la aclualizacién de
la identficacion de [os  Aspecios
Ambientales y fa determinacion de su
significancia.

10. Determinar e implementar los
mecanismos de prevencién, contrel y
mitigacién de los impactos ambientales que
pueden tener los aspecios ambientales
sobre el medio ambiente.

11. En case de modfficaciones a las
condiciones del proceso  autorizadas o
cualquier actividad que afecte el resuliade
de la identificacién y jerarquizacion de los
aspecios ambientales, en cualquiera de las
Etapas de Desarrolle del Proyecto, se
deberd actualizar la evaluacion de los
Aspeclos Ambientales

Fecha Estimacda de Terminacitn : Oclubre ds
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE G.V.
Plan de Accidn
Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacién.

REQUISTTOS DE ACUERDO AL ANEXO 1l

1. Implementar el mecanisma para I
identificacion, acceso y actualizacion de log

isitos legales vig y olros requisi
aplicables, cansiderando  de  formg
enunclativa mas no limiativa:

a) Los requisitos Ilegales  vigenles
nacionales e intemacionalgs, en materia de
‘Seguridad Industrial, Seguridad Qperativa
proteccién al medie ambiente asociados g
fos  resgos, Aspestos e | impaclog
amb olicables a las actividad
reguladas.

b) Los permises, autorizaciones, licencias y
otros tramites que comaspendan a lag
ividades reguladas,

¢} Otros requisitos a los que el Regulado s¢
encuentfe  suserito, corporalives, dg
i . clientes, entre otros.

2. Cumplir ¢on los requisitos legales y oirog
aplicables, durante todas las operacioneg
del Proyecto, ea cualquiera de sus Elapag
de Desarrollo.

3. Implemeniar & mecanismo de evaluation
peribdica para asegurar el cumplimients con
los requisitos fegales y otos aplicables
incluyendo;

a) La meledelogla empleada peara 14
evaluacién,

b) Los <¢riterios de periodicidad de
evaluatién.

¢} El programa de las acciones necesariag
para la alencién de 108 hallazgos
identificados.

Fecha Estimada de Terml + Bic




PETROLIFERQS WINDSTAR DE SONORAS.A.DECV.

WINDSTAR .~ Plan de Accién

FEIRGAM TG

Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de implementacidn.

[ELEMENTO XXil: METAS, OBJETIVOS EINDICADORES = =~ « =~ "o

T

REQUISIYOS DE ACUERDD AL ANEXD il

requerimientos legales aplicables y
requerimientos suscritos per
organizacién, asi como los resultados

riesgos.

1. Establecer objetivos, metas & indicadores
consistentes con su politica de Seguridad
Industrial, Seguridac Operativa y proteccitn
al medio ambiente, tomando en cuenta [os

evaluacion de los Aspectos Ambientales y

ofrog

lz
dela

diferentes niveles de [a organizacitn,

2. Los objetivos deben ser medibles,
alcanzables, delimitados en el tiempo y
deben ser establecidos de acuerdo a los

rectrses, responsables, fechas
cumplimiento, monitoreo y evaluacién

Proyeclo.

3. El Regulade debe considerar, para el
cumplimiento de sus objetivas y metas, los

integracion dentro de los procesos del

de
¥ su

olros:

a) Los indicadores comespondientes a
objetivo establecido;

by Las unidades de medda de
indicadaores;

lactualizacion de los indicadores.

4. Establecer indicadores para evaluar sy
desemperfio en las malerias de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medic ambiente, considerando entre

c) Los citerios de perodicidad para lz

cada

los

Fecha Estimada de Terminacién : Octubre «




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.
WINDS AR, Plan de Accisn

Para 1as Actividades de cada elemento del 5SISMA de acuerdo al Programa de implementacién.

ELEMENTO YO0 FUNCIONES; RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDAL -/
:
i

REQUISTTCS DE ACUERDO AL ANEXG Il

1. Establecer fas funciones,
responsabilidades v el ambito de autoridad
y ambilo de compelencia para I8
i iy mejore
operacitn del Sistema de Administracion,
dei cumplimiento de su politica y objetivos
de  Segwidad Indusiral, Seguridad
Qperativa y pr ion al medio ambi y
de sus rasultados en ¢ada uno de fos
puestes de {rabajo y niveles jerdrquicos de
su organizacion, incluyendo conlratistas,

b i proveedores y prestadores
de servitios, slempre que su aclividad
implique riesgos para la poblacién o las
linstalaciones o  impastos  al  medio
ambienta.

2. Asignar los recursos necesarios para a
implementacidn de los Sistemas de
Adminisiracion, incluyendo, entre otros, los

i 14gi de

0%,
infraesiruciura y de equipos.

3. Designar al responsable del Sislema de

S i e Ia
Imparciatidad y objetividad que se requieren
para su gperacion.

4. Promaver que el personal del Regulade,
asi como el personal de fos coniratistas,
subtontralisias, proveedores y prestadores
de servitio, siempre que su actividad
implique riesges para la poblacién o las
instalaciones o impastos  al  medio
ambienle, cumpla con los aspecias de

o
proteccidn al medio ambienle consideratos
en fos codigos de comportamients y élica
del Regulada.

5. Empoderar al personal propio, asi tomo
al de los coniratistas, subeeniralistas,
prestadores de servicios y proveedores,
siempre que 5u actividad implique riesges
para la iSn o las o
impactos al medio ambiente, para que
cuando  sean testigos de  riesgos
inminentes, actos o condiciones inseguras,
los reporen y delengan ios lrabajos u
P 1es, 5i fuese n i0.

Fecha Estimada de Terminacién : Diciembi

Pl




7_/ PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V.
[ Plan de Accién . i
Para las Actividades de cada elemento gel SSISMA de do al Pr de Impl tacion,

WINDS

L

ELEMENTOXXIV.- COMPETENGEA, CAPACITACION ¥ ENTHENAMIENTO - " F T T T am voT : I R D R ST L S
I i I T 1 ’ - : ]

REQUISITOS DE ACUERDD Al AREXQ 03

1. Asegurar la compstencia del persona
propio, asi como la del personal de los
coniratistas, subcentratistas, prestadores de
servicios y proveedores, siempre gue Ig
ejecucidn de sus aclividades impliGus
iesgos para la poblacidn o ias insialacl
o impactos &l medio ambiente, en cualquiers
de las Etapas de Besarrollo del Proyecto
con base en el pueslo y sus necesidades de
ficacion 3

axperientia necesanas.

2. Establecer los ¢riterios de compelenciz
identificados para los responsables de ias
lareas relacionadas con fa Seguridan:
fal, Operativa y 1a proteccion al medic

Y
subcontralista, presiadores de servicio
proveeroras:

a) Respensablels) del Sistema de
Administracién.

b) Responsable (5) de la evaluacion de los
resgos,

2} Respor ) de fa administracion de Iz
{sequridad de los procesos.

d) Resp (s} de la ién de ot
Aspectas Ambientales,

e) Resy
recursos.

(s) de la asi idn de los




f) Responsables(s) del logro de los
objetives.

u} Responsable(s) para el turnplimiento y
evaluacin de las cbligaciones legates.

h) Responsables(s) para la afencién de
emergencias.

D p bie{s} de la izacion de las
fauditorias intemas y externas.

D p de la investigacian de
incidentas y accidentes.

k) Responsables(s) de Jas tareas criticas de
operacién. manlenimiento, inspeccion y
Industrial y Seguridad Operativa.

3. Contar con documento(s) que eslablezcan
las  necesidages de  capacilaclén,
er ¥ i propias del
puesto, que considere entre otrgs:

a) Los impactos y fiesgos de  sus
clividadi asi como ips resultados del
pracesp  de evaluacién de  aspecios
i ¥ riesgos.

b) Los requerimientos legales,

¢) Las lareas asignadas,

d) Las funciones y responsabilidacdes,

) Los resultados de las investigaciones de
ir ¥ ACEH




) Las capacidades individuales y el manejo
de! idioma {lectura y escnfura)

4. Desamoltar y ejecular programas de
R W60, capatiacion, entr jento
reentrenamientd  para  personal  propio,
conlratistas, subcontratistas, provesdares y

prestaderes de  servicio. Los programas
deberén incluir, al menos:

a) Capacilacion inicial para el personal de
nuevo ingreso.

B) Capacitacién para operar o mantener
equipos nUavos,

c) Capacitacién de aclualizacién para el
frersonal al menos cada 3 afios de acuerdy
3 [a aclualizacion o cambios en reglas,

insfrucciones  de  trabajo, teenologia,

P y ividad.

S. Evaluar de Ja manera periddica 1a eficacia

de la p . el y
reentrenamiento.
6. v @ imp tar \Lols)
para d inar fa petencia del p
de nueve ingreso, reingreso, movilidad y el
imi del p ya ingresado,
¥ subg %

Fecha Estimada de Terminacidn =




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V.
WIN:?«%J N Plan de Accién
Para las Actividades de cada elemanto del SSISMA de do al P a de Impl acitn.

g P

|ELEMENTO XXV COMUNIGACION, PARTIGIPAGION Y CON
!

REQUISTCS DE ACUERDS AL ANEXD IIF

1. E1 Regulade debe comunicar y difundir en
matefia de Seguridad Industral, Seguridad
Operativa y profeccidn al medio ambiente,
considerando  los  diferentes niveles y

i de la izacion y a
b Istas, presladores de servicios
or fos resullados de !2 operacid

de su Sisterna de Administracion,

2. Comunicar al interior de la organizacidn:

a) La polilica de Seguridad Industial,
Seguridad Operaliva y proteccion al medio
ambiente;

b} Las i p ilidade:!

autoridad y rendicidn de cuentas a todo el
personal de fa organizacidn, de contratistas,
subcontratistas, proveedores y presladores
de servicio.

c) Los riesgos propios del Proyecto;

) Los Aspecios Ambientales significativas;

e) Las requisitos legales vigentes y cfros
requisios aplicables a! Proyeclo;

1) El cumplimiento de objetivos y metas;

0} Los resultados de fas auditorias Intemas y
exiemas;

h Los resultados de la evaluacitn del
] fie sobre la i Industriai,
Sequridad Operativa v proleccidn al medio
i) La revisidn de resuliados y Jas acciones
que se deriven de ésta.

3. £l Regutade debs fomentar Ia
paricipacién y consulia de tos trabajadores
en el Sistema de Administracion en todos
sus niveles y {unciones, incluyendo

i b i proveed ¥

prestadores de servicio.

4. Promaver fa paricipacidn y cansulia del
personal, contratisias, subconiratistas,
prestadores de servicios y proveedoses:

2) En el repore eleciivo de fos actos y
condigicnes inseguras de trabajo.

b) En la identificacién y evaluacisn de
riesgos y Aspectos Ambientales.




) £n a2 mvestigacidn de incldentes y

accidentes.

d) En 1a Comisidn de seguridad e higiene,

€) En la seleccién y use de equipy de

proteccion parsonal (EPP).
1) En olras actividades y decisiones.

5. El Regulado debe dar atencitn, respuesta
'y seguimiente a inquietudes, necesidades de
infarmacién, guejas y sugerencias, lanto
internas tome externas, relacionadas cen ¢l

Sislema de Administracion a su cargo.

Fecha Estimada de Terminacién : Diclembre|




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.
W]Ng%ﬁ = Plan de Acci6n

Para las Actividades de cada elemento del S51SMA de acuerdo al Programa de Implementacisn.

REQUISITOS QE ACUERDC AL ANEXO it 8

AT B i
MERAE RN

1. El Regulado debe gestionar los
decumentos del Sistema de Administracidn
con e proposito de controlaros v
protegerios  adecuadamente, desds |a
emision hasta la distribucion, incluyendo el
acceso, control de cambios y prevencion del
uso no intencionado. Asimismo, debe
censiderar los registros como documentos

2. Ef Regulado debers mantener en Méxica
i0s registros compleios y otros documentos
relacionades a la operacion de su Sistema
de Administracion,

3. El Regulado debera elaberar y actualizar
un listado de procedimientos para
aclividades de alio riesgo y e listado de
orocedimientas a ser desarrollados para la
ejecucidn de las actividades propias del
Prayecto.

Fecha Estimada de Terminacién : Enero ¢
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PETROLIFERDS WINDSTAR DE SONORA S.A.DE GV,
Plan de Accidn
Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de al P

de

ELEMENTO XXViL- ME IORES PRACTICAS Y CEVANDARES

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO [

1. El Regulade debe disefiar, consiruir,
cperar, maniener & INSPECCIGNAr SuUS
i i p . S de
sequridad ¥ todo aquello refalivo a su
Prayecto, ulilizande normas,  cédigos,
estdndares u olras requiaciones

¥ P a

nivel internacicnal. Lo anterior, puede incluir
ién o buenas praciicas de ingeni

escritas y aplicadas, provenienles de ofros

palses, [nsttutos, asociaciones o empresas.

2. El Regulado debe asegurarse que el
equipo ¥y sus instrumentos, asi como fas
refacclonos y partes de repuesto que
utiizara durante la ejecucion de su Proyecto
sqn 3
{probados e inspeccionados, cuands se
requiera, €on base en nofmas, cddigos,
estdndares U otras regulaciones
reconocides ¥ aceptadas a  nivel
internacional. Lo anterior, puede incluir
o buenas précticas escritas y
{aplicadas provenlentes de clros paises,

O emp;
] debe integrar, y
mantener actualizado un paquele de
inft i6n da la fa i

¥
relabiva al Proyeete que desarrolla. £ste
debe contener, sin ser limitativo:

a) La inft isn de
{Seguridad Operativa y de proteccion al
medio  ambiente de  los  materiales
Ipeligrosos manejados en el Proyects en
todas sus Etapas de Cesamolie {matera
prima. productos, subproductos, residuos,
fmateriales audliares en la  operagion,
materfales  dal  maelenfmienta y e
inspeccidn, catalizadores u olros).

b} La informacion refativa al proceso y su
filosofia de operacién como son,
enunciativa, mas no limitstva: diag
de Mufo de proceso, diagiamas de tuberia ¢
instrumentacién, quimica del proceso,
inventarics maximos previstos, variables dal
proceso ¥ sus ifmites seguros de operacidn
y balances de materia y energia.

¢} La informacién relacionada con el equipe
come son, de manera enunciativa, mes no
limitativa: materisles de construccién,
diagramas de tuberia e inslrumentagiin,
diagramas de flujc d& pracesy, la ing ria
de detalle del sistema contra incen
planos de clasificacitn elécirica, plancs
estructurales, bases de disefio de los
equipos, bases de disefo dn equipos de
releva de presién, bases de diseflo de
i de desfogue y bases
de disefio de sistemas instrumentados de
seguridad, entre olros.

Fecha Estimada de: Terminacién : Febre




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA $.A. DE C.V.

WINDS R, Pilan de Accidn

PR

Para las Actividades e ¢ada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacion.

ELEMENTO XXViIl.- CONTROL DE AG

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO 1]

1. El debe ejecutar las
de Sequrdad Industrial, Operativa y de
proleccidn  al medio ambiente en |z
construction, sitluaciones de arranque inicial,
rormales, porales, paros

prog ynop 3 q
to, Inspecti ¥ P

entre ofras propias de su Proyecto, con basg
en documentos escritos y praclicas sequras
de trabajo documentadas, considerando los
resullados del proceso de evaluacién de
impartos y riesges y tomando  en
i 16 los isi legales

aplicables.
2. Los i ubcor
P de icios y p que

participen o ¢ de ato
riesgo, deben conocer y ejecutar los
procedimientos del Regufado u homologat
los suyos con los del misme para
praclicarios de la igual manera, cuando la
ejecucion de sus aclividades impliquen un
riesgo para la poblacidn o las instalaciones o
impactos al medio ambiente,

3, B Regulado cebe contar ¢on un
mecanismo  para  la  planeacién  y
jautorizacidn de Ja ejecucién de trabajos de
allo riesge que establezca e andlisis y
verificacién de condiciones de Seguridad

Industrial, idad Operath [:
al medic ambiente en Irabajos de
consiruccidn, montaje, operacion,

mantenimiento,

reparaciones y
de | 1 , para
aclividades rutinarias y no ndinarias.

4. El Regulade debe contar conm un

isma para ejecutar Ios andlisis de
sequridad de los {rabajos. El andlisis debe
ejecutarse tanto por el persanal intemc
como par los contratistas, subconiratistas,
orestadares de servicio y proveedores que
participan en Ia planeacion, programacion y
ejecucion de los trabajos, utilizando un
proceso homologade.

d [ Es B B B




5. EI  Regulade debe administiar
documentar y  comunicar  cambios

llemporales o  definitivos,

excepluandc

reampiazos equivalenles, en las susiancias

p , jabl det proceso,

£quipo,

-3

P i izaci ¥
persanal,  incluyende conkalistas  que

considere el fundamento téenico del cambio

los impacios en  Seguridad Indusinal
Opersliva y proteccién al medio ambiente

modificacicnes a procedimientas, periodo de
lismpo necesario para el cambio y requisilos

para su auterizacién,

cansidarande

en le

es

documentacién de & informacitn de

proceso y la capacilacién del

parsonal,

G. Ejecutar fa verificacidn

de Seguridac

Indusirial, Seguridad Operativa y protecciér
at medic ambiente, previp al arrangque dé

instalaciones nuevas, o de in:

stalaciones tor

o mxdifi

mayores

r
considerande fa verificacion de

o de las especificaciones de

disefio, fa aclualizacién y comunicasion de

fos p de

tenimiente

Cia, 1]

capacitacidn necesaria del personal, e

ciema de recomendaciones

de andlisis de

dep . asi como el cierre de |z

administracién de cambios.

7. Establecer en funcidn de

los riesgos de

fas activid de
L o

P n
la periodicidac

con !a que se requiere revisar lo:
documentos para garanlizar su actualizacior

y tor ia con fa

de lat

actividades, lecnologia

. equipos.

instrumentacién, hemamientas, riesgos 3y

controles.

8. El Requlado debe motivar
su personal,  incluyendo

¥ promover qué
el de los

LOr , S

pr d de

serviclos y proveedores reptrien actos 3
condiciones inseguras y detengan trabajos ¢

operaciones, cuando seal
involucrados en riesgos
accidenies o incidantes.

n tesligos ¢
inminentes de

9. El Regulado debe regis
CETar  recomendaciones

condiciones inseguras que se reporien

trar, atender 3y
por actos 3

jos u operaciones que se delengan pol

riesgos de incidentes o accidentes.

Fecha Esti de Terml




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A DE GV,
WINDS AR, Plan de Acclén
frteredy

Para las Actividades de tada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacion.

TELEMENTO KXDL- INTEGRIUAL MEGANICA ¥ ARECURAMIENTO DB LAGRLIDAD, . | 7 . 10w o, o S DN AR

REQUISITDS DE AGUERDO AL ANEXO i1

Respecio de la Infegridad Mecinica
1. El Reguiado deba maniener la infegrid:
mecanica da ks actives y € esequramiern
de I3 caldad de equipos d8 proces
inslalados © nuevos, sus refacclones y par
de: repuesto, en cualguicra da s Elapes
Desarplla del  Pinyeclo v desde &
especificaciones  de  dmeds,  comp

i lransporia,

inafalacidn.

2 E) Reguiado debe establecer un program
de audtorias de b inlagridad macinka,

faespeclo del Aseguramieiio de la Calkd
3. El Reguiada debe astablecar mecantsm
Inary aseguiar que los &quings ¥ refaccion
fueron dizefiados, constridk
, almacenados e instaiados, |
lacuerds al eanvicio para o cudl ses
jusados

4. Bl Regulado Bjecutar
mantenimienin, las inspecciones ¥ pruebe
apagado a recomendaciones. de faticante:
con s mejorer peiclicas |

ingeniera apicables y aplcando criesios |
aceptacin o rechazo. alendenda
luern de especific acidn,

Fecha Estimadz de Termuinacin : dh



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V.
WINKEfag ~ Plan de Accion

" o,
Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacitn.

\ELEMENTOX)K ~ SEGURIDAD DE GANTRATIBTAS -~ = = . & o[l
| s ]

REQUISITOS DE ACUERDO AL AKEXO 81l Ha i3 i i
E ok % [0 g BT [ SEMELTAS 4 B kil B2 £33

1. El Regulado es respansable por el
desempefic en  Segurdad  Industrial,
Seguridad O ¥ proteccidn del medio
ambiente de sus contratistas,
subconlratistas, proveedores y prestadorgs
de servicio en fodas las Etapas de
Desarrollo de su Prayecte.

2. £l Regulado debe, duranie la ejecucion
del Proyecto en sus diferentes etapas,

en los oen q
acuerdo de voluntad que celebre con sus
contrati sl it pr d y

prestadores de servicios, siempre que su
actividad implique fiesgos para la poblacion
o las instalaciones o impactos al medio
i que éstos deben contar con un
Slstema de Administracibn gue cumple con
las requisi idos por la Agencia en
ia de S Industrial, Seguridad
Operaliva y proteccién al medio ambiente o
apegarse af Sistema de Administracion del
Regulado.

3. El Regulado debe seleccicnar a sus

pr ¥
prestadores de serviclo considerando su
di peil en Inclustral,
Seguridad Operativa y proleccidn del medio
ambiente, avaluando enlse otros:

a} El hisidrico de incidenies y accidentes.

by Los Indicadares de desempefio de
Segurid perativa, Industdial y
proteccidn af medio amblente.

) La comy ta del 1 prop
para desanollar las aclividades y administras
fa idad Operativa, i Industrial

y proleccidn ai medio amblente.

dy Su experiencia en la malesda, asi como de
su capacidad técnica.




;) Que la infraestruciura propuesta cumpla
cor: la nomatividad aplicable,

f) Los crilerios de Seguridad Operativa,
Seguridad Industrial y proteceion al medio
ambiente para 1z aceptacién de los
contrati b i p s de

servicios y proveedores, pafa  Ser
susceplibles de contrata,

4, Dabe incluir en el contrato o cualquier oo

acuerdo de wveluntades que celebren, fas
i y responsabili det p

de la empresa conirafisla, subcontratista,

proveedores y prestadares de servicios para

la ini ion de [a i i

Operaliva y pioteccion del medio armtiente,
el desempefio en la mateda y conirol de [os
riesgos al proceso, al personal, a las
comunidades y al medio ambiente,

5. Debe aulerizar &l programa de Seguridad

Industrial, Sequridad Cperaliva y de
iGn al medio i del e i

sut pro es

¥ P
de servicios, de acuerdoe a [a naluraleza de
las actividades prepias del contrato y
asequrar su ajecutiin.

5. El personal del contratista, del
sub i de los  pr ¥
prestadores de servicios debe mantener la

competencia necesania, de acugrdo con las
actividades que desamella, con los riesgos

en su enfome ¥y con (oS
mecanismos de respugsta a emesgencia, ya
sea proporcionada de manera intema o

externa.

7 Elp 1 det
proveedores vy prestadores de servicios en
los procesos debe participar en la
planeacién y programacidn de actividades

de Gn, op 3 ienta,
i id pi 6n u ofras, it

con riesges critices y aspectos ambientales
significativos.

|6 Durante 1a ejecucién de las actividades
propias def o o cualquier acuerdo de
valuntad celebrado con el Regulade, el
b del i j

proveedores y prestadores de sesvicios,

debe cumplir ton ios procedimientes y
condiciones de Seguwidad Industrial,

Operativa y de pr idn al
medio ambiente, asl ¢como con Ias praclicas
seguras que comresponden a su aclividad,

9, Los trabajos que ejecuten los conlratistas,
subcentralistas, prestadores de servicios o
proveedores, deben contar con los pemisos

de trabzjp y los  controles de las
sutorizaciones comespondientes, segun la
naiuraleza de ias actividades propias del

Proyectoc.




10. Duranie fa ejecucién
propios de la obra o &l servi
los i
provesdores o prestadores de servicios, se

e lps lrabajos
realizade por

deben utilfirar mecanismos para identificar,
comegir y pravenir aglos y conditienes

inseguras  que  pudicran  afectar @)
ol ped en i Industrial,
Seguridad Operativa y de preleccién al
medio ambienie, asi como el seguimlento y

cieme de fas recomendaciones derivadas de
fa aplicacian de dichos mecanismos.

11. Durante el tiempo en que se ejecuten fos
alcances del cenfrale o cualquler alro
acuerdo de voluntades gue celebren, se

deben reperiar, registrar e investigar los
ineid § relacit con el

p | det 8
peoveedores y prestadores de servicios, asi

come el seguimlento y cieme de
recomendaciones  derivadas  de  [as
investigaciones.

12. El Regulado debe evaluar y mejerar &l
d pefic  en i Operaliva,
Seguridad Industral y proteccién al medio

ambienie de sus contratisla, subcentratista,
proveedores y prestaderes de  servicios,
segin sy impacto en € Sistema de

Administracidn.

13.- tLos con'ratistas, subcontratisias,
proveedores y presladeres de servicies
deben cumplir con las iniciativas de mejora
para el d Je en la guri

indusirial, i o] iva, y Proleccidl
af Madio Ambiente.

Fecha de Terminacidn : Dicl




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA 5.A. DEC.V.
W’NDS“W F, Plan de Accidn

Para las Actividades de cada elernento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacién.

ELEMENTO X)l.- PREPARAGION YF

PUESTA A EMERGENCIAS

REGUISITOS DE ACUERIKE AL ANEXO Il B S e
s e s R o B P EE ETR R

1. El Regulade debe estar gpreparado y
jecular r i de resp para las

Huach de iz de Seg
Indusiral, Segwidad OCperaliva y de

proteccion al medic ambienle que se

presenien durante las diferentes Etapas de
Desarroile de su Proyecto.

2. El Repulade debe planificar las
siluaciones potenclales de emergenci:

idenlificadas tomando en consideracién
siguiente informacién:

a) Los resultades de Ia evaluacidn ¢
fesgos y ta evaluagion de los Aspecto:
FAmbiantales.

b) Los requisitos fegales vigenies y olro:
requisilos aplicables.

c) los procesos. las actividades, lo:
equipos, los lugares de trabajo y o
materiales empleadas.

d) Las condiciones normales, anormales 1
{polenciales situaciones de ememgencia.

o) La periodicidad para la revision de lol
planes de atencibn y respuesta
emergentias.

f) El impactd que una situacibn di
genciz puede i en la
personas, instalaciones y Areas de influenci

del Proyecia,

g) ¥ con

h} Los posibles impactos sobre las servicic:
de emergencia.

i) Experiencias previas, propias y de cira
organizaciones simifares.




) Informacion de dentes o accidente
propios del Proyecto a realizar,

3. E! Regulado debe contar con (0§ recursd:
necesarios para controlar o hacer frente |
los gif tos de i qui
pudieran prasentarse, In¢luyendo el peo

escenario ¥ el mas prabable,

4. Ei Regulade debe contar con umi
organizacibn  ton  responsabiiidad -
autoridad definida para respender y conirala

las emergencias Gue pudieran presentars:
durante las diferentes Etapas de Desarroll
del Proyecto.

I5. 8 Regulado debe cantar con un cenire di
p i a  emergeng) donde |
organizecién realice sus aclividades di

coordinacién, comunicacidn y foma di
decisiones para la respuesta y control di
una pasible emergencla.

6. El Regulado debe ejecutar y evalua
i 0s ¥ ejercicios de resp paraio

diferentes casos de emergencia posibles
intluyendo €1 peor de ellos y ef md

frecuente, dando sgguimlenta !
cumplimiento a las acciongs de mejon
necesarias.

7. El Regulado daba dispener de equipes
mateniales y sl e puesta
emergencia  y  evacuacidn  cedificades
cuando aplique para lal fin, y lenero
di i y listos para ser wflizados &
cualquier momentc.

8. El Reqgulado debe disefiar, construir
seleccionar, probar y operar, 105 equipos
respuesta a emergencia y contingencia:
ambi con base en estandares di

licacién y regonocimiento  nacional «
intermacional,




9. El Regulado debe realizar pruebas
peribicas de s equipos vy sisternas de

Fecha Eslimada de Terminacién : Di




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A_ DEC.V.
WINDS f 4 Plan de Accitn

ki Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacién.

ELEMENTOXXXil MOMTOREO, VERIFICACION:Y EVALUACIGN . -

REQUISITOS DE ACUERDD AL ANEXO I

1. E1 Regulade debe dotumentar y medir el
imient de su Sislema de

Admrinisiracién vy o desempefio en

g Op ¥
de proteccién al medic ambfente durante 1z
ejecucidn da su Froyecto.

2. El Regulade debe eslablecer las criterios
con los cuales se va a evaluar el

del Si de Adminisiracién y

su efectividad considerando, entre otros, los
siguientes aspectos:

a} El cumplimiento de la pelitica.

b} L& consesucidn de objetivos y metas.

c) La consecucion de 1a mejora continua.

dy El cumplimiento de los requisitos legales
y ote0s requisitas.

e) Los Incid da
Seguridad Operaliva y ambientales.

f) Los ional

a) La necesidad de modificar o introducir
nuevos contrales.

h) La calibracién y verficacion de los

| en ¢l de seguimi ¥
medicién,

3. El Regulado debe moniterear lo necesario
para pader cumplic eon los requisitos del
Sistema de Administracidn de Seguridad
Indusinal, Sequrdad Operativa. y de
proteccion ambiental, asl como con los

requisitos legales y olros que el Regulado
suscriba en la materia. Fara tal efecto, debe
considerar, entre otras, 1as siguientes:




3) Los resulados de las suditorias e
inspecciones.

b) La eveluacidén de la eficacia de la
formacién  en  maleria de  Seguridad
y My " omars

9 yp
al medio ambiente.

c) La culiura de la salisfaccién de los
trabaj en materia de Seguridad

Operaliva y  de
proteccion al medio ambiente.

d) El uso eficaz de los resuitades de las
auditorias internas y exiemas.

e) La eficacia de los  procesos de

paticiy de las empleados.

4. El Regulado debe cerrar 103 hallazgos, asi
tomo las actiones preventivas y comectivas,
derivadas de la medicida del cumptimiento y
el di peil fa de ion
coresponciente.

5. El Regulado debe manlener en buen
{estado, los equipes de seguimiente y
medicién y calibrarse o verficarse segan

comasponda.

6. Contar con personal competente para la
calibracibn y mantenimiento de los equipos
empleados en fas mediciones.

7. Elaborar un programa anual de

imiento, calibracidn, cerfificacién y
vedificacion de los equipos criticos y ios
equipos empleados pam la stencidén a3
emergencias.

Fecha Esti de T + Dii




PETROLIFERQS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V.
WINDS AR, Plan de Accidn

Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementacién.

ELEMENTO 00 AUDITORIAS

QS DE A 0 AL 0

1. El Regulade debe documentar, planificar,
establecer, gjecular vy mantener un
programa de auditorias intemnas y extemas
para el Sistema de Administracidn.

2. Ei Regulado debe mantener en gjecution
un  programa de auditorias operativas
i a idenlificar y comegir actes
inseguros vy condicicnes de resgo en
instalaciones y equipos, dispositivos y
{sistema de seguridad, asi coma equipos de
respuesta a ias y tingencias

2. Emplear upa metedologia para la
realizacion de audilorias en donde se

luya el método de muestreo que asegure
una muestra representativa de los sitios y
Ias actividades erilicas a auditar.

4. ideniificar los hallazgos, investigar las
¥ bl y ¢umplir las acciones
ivas y p i

Fecha Estimada de Terminacion : Dick
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PETROUFEROS WINDSTAR DE SONCRA S.A. DE C.V.
Plan de Accidn

Para as Actividades do eada elemento del S5ISMA de acuerdo al P

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO It

1. El Regulado debe registrar, investigar,
analizar, identificar [as causas, dal
imi hasta ¢l imi de las

r ¥ los i

y accidentes que ocutran durante cualquiers
de 1as etapas de su Pioyecto, considerands
las activi del propioc Regulade, asi
coma {a de sus contratistas o subcontratistas.

2. El Regulade debe asignar personal
competente para realizar la nwestigacién de
los incidentes y accidentes.

3. El Regulado debe integrar grupos de
westigacidn de inci s

¥ que
inchtyan al personal relacionade con el
avento, asl como caniratistas,

Y
de servicio cuando 52a necesanc.

4. El Regulade debe aplicar dologias de
uso ¥ reconacimiento nacional o intemacional
para reslizar la investigacion de incidentes o
accidentes, hasta [a identificacion de las
causas que son crigen del evento.

I5. & Regulado debe identificar en cada
investigacion de incidente o accidente que
realice, las causas que dieron origen 2
cvento.

B = Regulado  debe establecer Jas
G o vas y

I i de las ir
de los i y accid para fi
que éstos no s repitan.

7. El Regulado debe cumplr las

¥
actiones preventivas que se defiven de la
- igacion del inc o aeci

8. El Reguado debe comunicar los
resultados de fa investigacion y del
It de i ‘
corectivas y preventivas, al personal gque
participa  en e Proyecle, incluyendo

st i pro ¥ P
de servicios, que por sus actividades pudieran
tener relacion con el evento,




9. El Regulado debe comunicar af interior de
la organizacién, cenfratistas, subrontratistas,
proveedores y presladores de servicie e
cumplimiento de la lotalidad de acciones y

recomendaciones emifidas.

10. El Regulado debe implamentar y gjecuta
un mecanismo para favorecer fa apertura y
cuttura de reperie de incidentes y accidentes.

i1. E! Regulado debe comunikar a i
[Agencia, Jos incidentes y accidentes que se
presenten  durante la  gjecution de su
Proyecto.

Fecha Estimada de Terminacidn : Diciem




PETROLIFERDS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.
W)‘NDS ~ Plan de Accién
PEFRGLUTIDS

Para [as Actividades de cada e! to del S5ISMA de acuerdo al Programa de lmplementacién.

ELEENTO X0V, REVISION DE RESULTABOS. |
|

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO IIl

BT B ELR
1. El Regulado debe revisar los resuftados
de la ejecucion de su Sisterna de
Administracién, el cumplimiento de su¢
objetivos y metas, asi como tomar la:
acciones  necesanias para  mejorar  SU
Jesemperic de manera continua )
fpemmanente; la revisién debe tener une
periodicidad defimda.

Fecha Estimada de Terminacién : Diclemb



- PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V,
W[Nﬁ.ﬁ. N Plan de Accién
Para las Activifades de cada clemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Irmplementacidn,

{ELEMENTO XXXVL- INFORMES DE DESEMPENO -

REWQLSSITOS DE ACUERTKY AL ANEXG I}

1. Et deba i

los resutados de la  evaluacion del
desempefio del Sislema de Administracidn
a lodos los niveles periinentes ¢de la
organizacidn,

2. El Regulado debe informar los resullades
de la evaluacidn de desempefo a fas!
auicridades competenies.

3. El Regulado debe determinar los criterios|
de periodicidad para realizar la evaluacion
del desempefio en materia de Seguridad)
Indusirial, Sequridad Operativa y proteccion|
al medio ambiente,

4. E! Regulado debe establecer las
accicnes a tomar para mejorar la
adecuacitn y efectividad del Sistema de
[Administracion.

Fecha Estimada de Terminacidn : Dicie




PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA $.A. DE C.V.
P ROCRANA DE TN CEMER T BN DEESIST,

FECHA DE ELABORACION: 23 da Abrl do 2015
No PERMISO CRE: PLE1 137/ALMI2016
GURR: ASEA-PEWAB4G1C
FECHA DE INIGKY: Abeil d= 2019
FECHA DE TERMING: Abed 2021

VERSION: 1

1. Inmmrhpollbuddsdmddﬂweummde
[Sequridad Incustrial, Seguridad Operatva y proleccion ai media

2 actividados. inplique ricagos para la poblacién o las instalacloncs: o
impactos al medio ambisnte.

13, Ascgurar que ta politica 6ol Reguiade #e encucTire amponibie 3
3 [las partes inlereaadas.

ENTIFICACHIN DE PELIGROS Y ANALISIS DE e T T e T T e
1. 1 Reguiada debe identificar los pefigros, asi como analtar,
ovahaar, jerarquizar, monitornar Y Miliga los sicagos retacionados.
o0 Lk aiivigados. propias do su Proyecto en las Giferentes Elapas
de Desarrollo del mismo. £l Regutida debe desanoilar un Andksh
de: Rlesgos en clapas de deofio concephual ingenkela bisica e
Ingenicria de detalie cuando dgregue: nuevas instalaciones, reaice
mwhmladdmunhenp:mam
desmantclamienlo, cansiderandds porla menos:

-)Admdadur\w-as F rutinanas y iuaciones potenciales de

51 ¥ abandono,

6) Stvaciones. que no CHlAn conirckadas por B peganizacion, tales
como fendmenas nafuralcs, k4 ucios o aclividades de ol
pereonas flvicas o moralos extemas o la orpanizacin del Regulado,
eatre olros.

d) Loz producios, procescs, inetalwionts, equipos. matcrialos,
5.3 |personas y droas goograficds atectadas.

52

) Incidontes pasados, accidanted, dafos a l sahud y al ambieats,
54 [dafios a L3 infraesirucium, equipo ¥ condiciones Makcas dal kugar ge
rabajo.

. ¥ dcepladas
g [omationalmenta para \a realzacion del Andlitis do Riesgo que
m-hmmmmﬁmﬁmum

3. ﬂkmhdooebehdurhlnuhdud:hmmﬁ:dhdo
7 [rioegos en de operacién,
Nmmymhmmmm.mwddm

4. EI Reguiado debe establoer y documontar fa wlenciéns ¥
E rEcomendaciones

wmmymamhmmummmﬂm

PROGRAMA GE IMPLEMENTACION SSISMA PWS

1DE1A



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.
EIMALEMENTACION DEE SISTEMAIEA

FECHA DE E1LABGRACIOI de Abrl de 2019
Mo PERMISO CRE: PLRI137/ALMI20E
CURR: ASEA-PEWHB4E1C

FECHA DE INICIO: Abril da 2019

FECHA DE TERMING: Abril 2021

VERSION: 1

5. E1 Reguledo doba decumentar lok indicadonts, programas y
Plncs quo scan resutiedo de la aonckm ¢ laa acciones
recomandacionts desivadas de los Andlisia de Ricsgo.

6. EI Regulado debe kentificar Las oporiunidades para reduce %%
Idoatdy

otron. qu #f Roguiada haya suscifio.

7. En caso de modficaciones quo implquen camibios ©n ot
oquipos, mtalacioncs o :mgunllnefm:iﬂl’obadclu\h
[Asignacien, Corirain o Pmn-n olorpada & cualquier ol

13 [modificasian que aforto of resultado del Andisis de Ricsgo on b
difereries Elapas do Desancio del Proyevto, el Reguiado debord
reaizrar (2 actualizacido del Andlais do Ricsgo.

9. En operaciones voninuas, o Reguiado debe achalizar %
12 [iemificacidn de petigron y los Andlsis de Rictgon al menos cada !
afics y N cak de aecidentes,
ASPECTOS AMBIENTALES .00 /70
5. Ef Reguiada dobord ¥ i
36n d hon Aspock i
mow-wwmawaqumem

1 mhpxmcwwfmsmndmmm-ydeh
al mends, los wigulent

1) Lt matocologias emplieaias para cada Flapa de Desaoio de
131 |Prayecto de que se trate.
b) Loa criedos amblentales ¥ contidera 16 1oquiskod
13.2 [aplicabies al Proyecto.

c] Las aciividades rutinartas, po nuinaras y las shmcione|
114 |polenciales de emergenclan ambientiles.

naturales,
135 lpermanas fsicas o morales grdomas o hmamdsaegm
eriro otros.

c) Las acth producios ¥ i ados 3 tada Proyecty

135

1) Lot Aspocios Ambiehtaks 850cianos & 1 ackvidases pasadas
137 |prosecten y fuluras.

a}uwmummhmmdahmmdah
| Aspectos yia

10, Ovterminar & implcmentat los mecanismos oo prevenciin
onitral y miligacion di ke impactoe ambientales gue pucden tone
14 |ios aapectos ambientaies sobre of medlo ambiente.

DE. 10N SSISMA PWS 2ZDEL4



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONCRA S.A. DEC.V,

FECHA DE ELABORACHIN: 23 de Abril da 2019
No FERMISO CRE: PL2113T/ALMIZ0ME
CURR: ASEA-PEWIBMEIC

FECHA DE INICK): Abrl de 2015

FECHA DE TERMING: Abril 2021

VERSION: 1

g | Ag19 | Setd | 0019 | 1013 ) DY | En20 | Fe20 | Ma-20 | AD20 | Ma20 | Ju20 | IO | 4020 | Be20 | 0020 | Nodt | D20 | En21 | Fel1 [ Mad

actualizar la cvahuacida de los Aspecios Amblentales

XXl REQUISITOS LEGALES . R
1. ElRequhdndehknplmﬁrelnmﬂ:mmh
entificacién, acorso ¥ aclualizacién do Kt requisitos lepalos|
Wywulmlum comiderando de forma
erunciativa nis no

a}m:muumlega)mwu n:mrmuohlmnhm

k) Los perminos, aulcrizacknos, ficencias y oiroa Irdmies que|
corespondan a eguladay.,

©) Otros requisdon a kot que o Reguiado &8 oncuente sussils,
163 [vorporalivos, de arcciaciones, ¢Sentes. entra olros,

2, £1 Regulada debe enpis con ks requisitos logales ¥ olras,
17 |ophcables, durarde todas K3 opiaciones del Proyncls, on
jcualquiera do gus Elapas de Desamolia.

3. 1 Reguiado deberi &

18 pmﬁumnmdnxnu’nimhmlnmwmy
otros apicables inchryenda:

3 La mctodologha Eipieaca para & ovakieidn

b} Los criterion G periodicidad de evalackin,
182

€] El programa e ki acciones necraatas para La dlenchin da e
thalargos iderniificados,

1. anmmmm
|commistenios. con su polfica dn Seguridad Industrial, Segusdad
Dperaliva y prtteecitn al medio amisents, tomando en cuenta k=

13 |requesimicnios legalty aplcabies y ciros requerimicnios SuECitos
por fa organizacidn, asi ¢omo los resutados de b evaluacida da ko
Aspecics Ambieriales y resgos.

2. Lem objetivos deban sot medibien, alcanzables, defmitados en o
20 [tiempo y deben ser eslablecidcos de acuerda a los diferentes niveles

e la organizacidn,

3. EI Regulado debe vonsidenar, para el cumpfimiento do sus|
obfetivos.

2 ¥ melms. ks rocursos, resporsaiics, fuchan de

cumplimients, inonitosea ¥ evaluaciin ¥ su integracidn denitra de ks
procesos del Proyecto.

4. Estoblecar indicadorts para evakmr su desompedc en lax

2o |materias de Scpuridad industrial, Segurkiad Operativa y profocekda)
a! medio amblonte, comsiderando enlrn olros:

~,

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SSISMA WS
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.

EMENTACION DELSISTERADEAE

HSTRAC

FECHA DOE ELABORACION: 23 da Abri ¢e 2018
No PERMISC CRE: PLI211THALMWEZ018

CURR; ASEAPEWI{B4GIC

FECHA DE INICID: Abril da 2049

FECHA DE TERMING: Abril 2021

VERSION: 1

21

27 Lo Inls  cada chjetr

22

1) Lits unidaces de modida de los indicagoros.,

23

G Low crienos oo porodkdad pars @ GriudRzacen da W
ndicadores.

¥ nivcles da su

1. EI Regutado debe establecer ki funcioncs, respoaabiidades y

3 Oparativa ¥
ambuuuﬂnnnmmmmwhmdempuuluuw

de
quemanwadiwiquriuqoemh
at b ; 3

wenicioe, siemprt
poblackis o ian

24

2. Asignar los recursot necisarios para ta implementacion de ks

entre  olros, b

Sistomon de  Administracion.  inchyendo,
sero3, humanas, jcos, de

¥ de equipas.

3. mﬂmmddsﬂmdnmum

Dperacion.

para s

4. Promover qua o porsonal ded Reguiado, a3l come e parsonal de
o 5 -3

ElzpudeDcurmlu Pmyeﬂooonbm:ndpucdnynm

upcdmnecsﬂix.

1

2. Embﬂhcmummmmmm
do has tare 1a Seguridad Inustral
Operuiva v la proteecin 2l medio wmiene, lnclwerd(

[

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SSISMA PWS
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.
ROGRAMADEIMELEMENTACION DER SISTENRADE ADMINIS TRACION SISMAT T

FECHA DE EU\BORACIOH' B ‘S0 Abeid do 2019
No PERMISD GRE: PLI2113T/ALMIZ0E
CURR; ASEA-PEW1 84610

FECHA DF INICIO: Abvil de 2019

FECBA DE TERMING: Abr] 2021

VERSION: §

FEEWINRST AR T

Pt ]

0} Responsable [£) de [ evaluacion da los resges.
92

c) Respornsable(s) do la adminptrackin do la seguridad ce kor
procesgs.

9 deia Yo6 Aspecios

e ak Ge ot

N Responsables(s) cel ogro de ios ohicthvos,

05

3) Responzableis) para ol cumpimients ¥ cvahacin de (@
207 |obligaciones kgales.

m 13 atencia &

) Regponsabic(s) de ta realizacién do las Magdordas inlernas |
209 |externas,

dela i Incxientes.
K] Retponsabiesin) do L% (zeas oribces &
2%.91 |manterimients, Inrpeccidn ¥ Scguidad Indusirial y Scourida
Operativa.
3. Contar con que T X &
20 i i ¥ " propias del puesiq
|que conaidene cntro otios;

4) Los impacios ¥y nesgos 40w actvidades, asl come ket
301 |resufiados dol pricesc de evahiackin de aspects ambleniaies
© |riesgos.

b} Lea requerimienios legales,

¢) Lag larcas asignadas,
03

d) Lars, funciones y responsatdidades,

&) Lo resuliados ¢ ks i T ¢ incidenics y

0s

) Las capackado indmduaics ¥ o mancio del doma (eéaa |

306 Jessitura)

4. Desarrchiar y ejocular programis de induccidn, capaciacion
ammmmmumm para personal propia, Sontratistas

i

PROGARAMA DE IMPLEMENTACION 5515MA PWS SUC1d



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DEC.V,

FECHA DE ELABORACIO| de Abril de 2019
No PERMISO CRE: PL21137/ALM2018
CURR: ASEA-PEW18461C

FESQHA DE INICIO: Abed g 2019

FECHA DE TERMING: Abril 2021

VERSION: 1

0619 | MW

Ag20 | Se-20 | 020 | No20 | DH2D | Enc2d | Fe? | Wan

2} Capacikacion inlcial para el personal do NEvD ingreao.

[9) apacHacién par opLrar o MANiones equipxs NUEYos.

) Capacitacién de actualzacion para el perspaal al menas cada |
afen de ncuerdo 3 la adfualzacién b cambior en reglan
n3 MMcmdemb:jn.mendogla.prmemymmﬂMM

5. Evaluar de [a manera penddica (3 chcacia oo ka capacitacidn,
entronamiento y reentrenanienio.

‘&N Malera de Soguridd
Indu::ru Seguitad Opm'fplatoeenﬁndmedium:
thdmmymm&hw

mhmmhmummd

™ 2. Comunicar i interior de |a Dgankzacian:

3} L& poliica Ge Scgurdad Industnal, Segundad Opersiiva
35.1 | proteccion al media ambiente;

b) L funciones, revponaabiidades, -umymunmn
cusstas 2 1o o1 porsonal de ta orguncacin, do

82 y
183 ¢) Los riesgos propios del Proyecia;
=4 d) Los Aspetios Ambicriales. sigrincatives;
0} Los fequndos legaies vigenles y olros requisios apbcables @
355 |Proyoets;
1) EI cumpmionto de objetivos ¥ metas,
*"E
15 0) Los resutades da s axdiorlas inlemas y exteman:
.7
h) Lo resuftados da Ly evaliacion del detempefio sobro |
255 |Sequidad Industial, Soguridid Cpenstiva y M al medi
ambicnie,
) La rovitiin de recutados y RS accionet que s deriven do &1a,
359
3. Elkwdehefmmnhpiﬂuptdnymdek
e "‘Slﬂ L 3Us aiveles.
tunciones,
pmsudandem, J
4. Promover la participacion y consufla del personal, contralists
a7 3 8¢ wervicion y :
%) En el reportn Slorive 66 108 acion. ¥ Condiconat insoguras
E AN Lo
5] En W iGerdficactn y evaluacién 06 nicsgos ¥ Aaped
37.2 jAmbienlajea.
BIELT
73
(G5 F 1= Preie Ui i m o waot o W Aid
4
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.

Ha PERMISO CRE: PL21137/ALMR2018
GURR: ASEA-PEW1B461C

FECHA DE INICIO: Abril e 2019

FECHA DE TERMING; Abrid 2021

VERSIO!

N 3

8) En [ seleccion y uss dé equipo de prolocckin personal (EPP).
s

1) En olras actividades y decisiones.
76

5. Elnqmmmm Tospucela ¥ Soguimiento &

quofas ¥
3B Munmmm selacionadas con o Sistema de

Aslmiamo, deba poniderss loa rogities toma documenios

2. El Reguiado deberk mankener on, México ok completdd
4g [y olos documentos relacionades & L operacidn de su Ststema &
| Aedministracian.

5. El Requisdo deberd cliborar y actuakzar un hstado G¢
para 40 e riesgo y of Gataks de

4“1 procedimiontos @ set deramolados para la cjecocin da
Proyecta.

#us instalaciones, procesos, o
mammawmmm
u orac

42 |aceptadas a nivel infemaclonal. Lo arterior, miﬂﬂm
nmsp’mlmwmyam provenienio]
inefingos,

7 Ef Requiade deba aBogurare que o SRR ¥ Aus Sairumerioy
nimmmmypahldermqmmmdm

pfobadol!hpomm unndaummmnhwu

normas, cocigos,

awﬂmlmmnmw meiur Py incluir reguiacid
buenas pricticas cxcritas Mwwmadem

pliun Mmmumcudmu

3. El Moguiads debe iningrar, ¥ marionet Stuszada Ur
paquet de mmadoutwmlxyhmmadmmn
Prwndoqa&unu

Esto debo contenar, sin sof knitativo:

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SSI5MA PWS
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA $.A. DE C.V.

FECHA DE ELABORACION: 23 de Abril de 2019
No PERMISO CRE: PL21\ J7/ALMI2016

CURR: ASEA-PEW1B461C

FECHA DE INICID: Abil de 2019

FECHA DE TERMIND: Abrl 2021

VERSION- 1

, cataliradores. u oiros),

442

b} La informacido roiativa al proceso y s fGosolia de operac
coma £0n, de maners enunciativa, mas o kmitathva: diagramas d
Thjo do procesa, dispramas de fuberia e instrumentacion, quimic:
6el proceta, imvoranios miximos previstos, variables del proceso |
surs [lmites Gegurca o operacion ¥ balances de materia y energla

443

G)LBmelmnlﬂacnnldamdmuboewmm de- manen

cnunclaliva, mas o kmitativa: malcriales constuaciin
do luberia € i lflugvllrm do Mujo &

prceca, La ingenierta de detalle dol aistema contra ingerda,

de clasficacion eléctrica, planos cstruchailes, bascs da disefio

o8 equipos, batos de distiio da nquipos de relevo do preyida, baser

47

3. Ef Regrulada debo contar con un mocanismo pam @ paneacion y
amwhm&he)wmmmmdeahmqm
do Seguridad

48

pﬂ‘aelmyruq\naumnlu

el procesa ¥ la o del

BDEJ4



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A.DEC.V.
ROGRAMA DE P LEMERTACION DELSISTEW RN SIS K

FECHA DE ELABORACKD; da Abil do 2019
No PERMISO CRE: PLI21137/ALMIZ01E
CURR: ASEA-PEN1B461C
FECHA DE INWGIG: Abril de 2019
FECHA DE TERMING: Abril 2021
VERSK!

N

6. Ejecitar b veriiicacién do Segurided Indistrial,

Dperativa y protoceion al medio ambleste, peevio ol arangae

matalaciones. fetvas, o de instakaciones nm fepRrscioncs
maym:s. i

dcn‘ndhla
0 mmmhpmm&wm
necevaria

pnmna!.elum rouomem:smudc anilsi de rieagos de
proxesd, asl coma el ciofr de a adminisiracidn de cambios.

7. Exablocer en funcidn oo los ricsgon da s actividades de

b actualzacitn ¥
las acthidaden, tecnologla, oquipos, inslrumentacidn, heramicntas,
toooles.

5 |Tegosy

BEIRMU&QMrymMNW

sarvicios y pmed«ampwlm:duymi‘ma-!
52 |dotengan fabajos U opcracionds, sean iostigos ©
me-mm“xmmnhcms

2. £l Rogulado debe registrar, stender ¥ FEMal (ecomenhaconet
= nmywmmuummmu
gue se deongan por nesgos de incideries @

o de Ja Ints rklad Macinica:

2. El Reguiado debe etlabiecer un programa de auditceias de b

Fespocts S0l Aveguramienio de T Galidad: ]
3. El Reguiaae debe Wmmmmh
equipos ¥ f
mwudm Instatados. demdmwudmm

4aawmmmdmmmmamnmmg
pruchas, spegado 2
552 mmmawmaewuammym
csitorior de wceptacidn o rechazo, stendienda cascs luora de

% 2R DE CONTHITITASY
1E|chuhdnumwmbhwrdﬂe-unpeﬂe Seguridad
lwwwywmmenm

wnnc-omlndzsl- EBmAdﬂDeulruﬂudemeyeﬂn

2. El Regulada debo, durarde b clocucidn del Proyeclo e wn
(¢ferentea clapas, establecor ca kot coatratos o on kil
acieedo  de  voluntad que cekebre ot w3 contralutes
de wcrvicias, ierapr
qwaumnlmmmmhmnh
inetalaciones o

SDE14



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V.
EROGRAME DE ML MENTACIONEL SIS TEMA DEADNIN

it
FECHA DE ELABORACION: 23 d AbH de 2019
Ko PERMISO CRE: PLZ1137ALW2012
CURR: ASEA-PEW{B48IC
FECHA DE INICKY: Abrd do 2019
FECHA DE TERMIND: Abril 2021
VERSION: 1

W20 | Mg ] Sei6 | 0eo0 | 020 [ 0 | Enzi | ezt [wat

3. E Reguiado debe o 235U

¥ U desempeli
53 [on Sequridad Industrial, smmopumyprmmwm-
ambiente, tvahueo entre otros:

3) El histénce de incidentes y accidentes.
58.5

b} Los indicadores da gotompent 49 Sogundad Operihe
£82 |Seoundad Industrial y proteeeidn al medio ambionts,

c]umﬂwwnmmh
Operatia, Sopurida

83 Immxypruoedmunmnm

d} Su experientia £n 1a materld, i como oo su capacidad téenica,

£} Oue fa Infrecstriciuia propuesta cumpa Son 3 Rormaliada:
586 |aplcabie.

I]Leluurmﬂe&:gwbad

4. Debe inchuir o+ Contrala o cuakler of scuoroe do volurfade!
qmcﬂeumhsmluymwmm!dm&l.
coninatista,

scrvicios para la adnmm de Segunﬂd Indwml
——mebnyﬂ'ﬂamddmm ddsunpcﬁomh

35, Debe audurizar of programa de Seguridad Indusinal, Srgurida

Cpcrativa y de pmem Al medo amblonie del coninalitte

e $exvicios, de acued

& lhnﬂn!mdelxmﬁvldaﬂup«msdulwwtnyquu
efocuci,

8. El personat del contratita, del subcontratista, delum
¥ provtadores do eervicios debe mmanlefier da competencia
necesaria, de acuende ton |23 actividades que dexarrolla, con los
61 Iresgos custentes e su entomo ¥ ton los mocansmon de
. i, ¥ ea de manara intema ¢

extoma.

7. El pereonal del coniratista, subcominafisla, peovecdores §y
wm::demmmmpmscmmwma

pereonal del contratiata, ubeontratista, provoedores y wmﬂaes
da gorvicios, debcmmmh-prmmmymwmm
Sequridad Industrial, Stgurided Operativa ¥ de proteccién al medio
ambienite, a3l como con las pricticas asguias que comcapondan &
s activided.

a

Qmwwwmm:pcumb-mmumo ubcoriratislag,

L ientes, 50gun b naturaicza do Las actividades propias ded

0. Durate la ciecuckin A loy febajes piopeos de @ obra o o
aendcio realizado por los contratistas, subcontralintys, provecdores
jo prestadorma de servicion, £0 debén utiizar mecanismos para
dentificar, oorftgir y provenic actos y condiciontt krscguras que
pudicran armddwﬂnmsmmlnemunl Sogurdad
Operativa

derivadas de o

1D DE 14



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V,

" FECHA DE ELABORACION: 23 da Abrd do 2019

No PERMISO GRE: PLI21{37IALM2018
CURR; ASEA-PEWNBAGIC

FECHA DE INICK; Abidl de 2019

FECHA DE TERMIND. Abnl 20221
VERSION: 1

12. El Regutad

¥ majerar
smdwlmmﬂymmmtmamw:cede
¥

m
lenﬂ:ies.ugm i | Sixtema de

13- 1 dy

mmummmmummd
en fa Scguidad Indusirial, Seguridad Cperativa, y
Proteccitn al Mogio Arrbiente.

t.Elmemmymmu

Industiial, Smmowmymwmumm
qu0 s& presenten divante las dfererles Etapas de Desarrolio ¢ sy
Proyecta,

2. E) Reguisda debe planificar Las sibuiciones potanciales del
tomando &n X

L siguiente
imtormacion:

0.1

4} Low resultados de La pvahiacion de nesged ¥ 13 evaluacion do ke
Aspocios Ambientales.

02

b) Los requisdos legales vigentes y olres nequisilos apiicables,

03

23 Lo procesos, b actividades, los cauipos, loa lugares de tabajo|
 low martcriaies erpleados.

704

6Y Las condickonas nommales, ancrmakes y polenciakes siisones|
der emergencia

o5

€] Ln penoicicad para la revisitn Oe o6 planes de alencion Y|
respucyta a emergenclas.

08

namqmmmummmmum
perzonas, instalacioncs y Arcas 64 infuencia sl Proyecio.

107

[} Personas con nccesidaces especiales.

th) Los posibles kmipactos sobi Tos s &

T} Experiencias previas. propas y o6 otras organizacionss samilanes.

7010

1} tnformacién de incioentes © seckientes propios ded Proyecls a|
reallzar,

n

2. Bl Reguingo debe contal con lot recursos hécesarics para

lcontrolar o bacer fremte 3 ke diferenies cventot do emergencia que
pucicran Megentane. nchytnds © peod emcenaio y B mia
provabla.

4, El Rogulade debe conlar con ura  orpanizacién

vﬂwtondaddermld:plﬂ mpmdcrynomomh-
durarte s alerentes

iaa qua pudieran
Etapas da Desanai del Proyecia.

&Hﬂmmmmmmmbwm:
donde la realice sus

= y toma d i mhmpucﬂ
¥ control de una posible cmergencia,

ymmymmm&
do

110E 14



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S5.A. DE C.V.
FEKCION DETSISTENE:

FECHA DE ELABGRACIO! de Alxi de 2019
No PERMISO CRE: PLI21137/ALM2018
CURR; ASEA-PEWIBIGIC

FECHA DE INICH; Abnl de 2019

FECHA DE TERMINO: Abrit 202§

VERSION: 1

[7. €1 Reguiada dobe gsponer de oquipos, materiales. y Kisicmas di

respusala 2 oMedQendia ¥ evacuacion ¢enificados, cuands aplnue

para lal fin, y tenerios disponiblos ¥ Nislos para sor ytizados or
momento,

8. El Rogulade debe dischar, consirulr, scleccionar, plhar y operar,
fou oquises. de respuesta 3 HMeIgENGia § contingencias ambicniaict
con bass en estindares do apikacién Y reconocimiere nacional ¢
ininrmacional.

D Elnmmmmmmwmmmmm,

1anm mmymdnmmmun

[Sequitad

Seguidad Indusirial
wyamummmk
cjocucidn de su Proyoecta,

2ﬂﬁmauuhbkwhuwmmh:wnnnl
evn.ur el desompefio del smuna de Adminislrackiy y st

jentes atpecion:

2) El cumplimieado ge la politica

£} La comoucin o cbjotvo y mois.

i} La consecucion de 18 mejora somtinua.

0 Ef cumplimionts ¢ W8 Foqaisos kgakes 7 oos roquiios.

¢) Lea Incidenies da Sequridad Incustrial, Seguridad Oporativa
ambientaley.

1} Low condrolen operacionales cxistentes.

[0 2 neceskiad de modiicar o inboduci Vs GontoRes.

iy Ln ¥ vErhGagion de 1% oguipos oo
lsnpuimiento y medicidn,

Sﬂnwiaoodehnmwbne:mmmcumm
loa requisitos del Sistema de  Administracidn
Indusiral, Seguridad Oporativa ¥ de protecciin *
mumhmgmqwdnwmmt
materia. Para tal efecto, debe consiécrar, gntre otras, las siguicnies

1} Low resultados de Las auditrias e inspecciones.

b) L3 cvaluackin de Ta ehcach de la formacion on moaleti &
[Segundad Indusinal, Seguridad Opcraliva y profoccién al medy
ambiente:.

ﬂ)Land:hsmfmmdnbllﬂbﬂ}awesmmtl
Industrial, Soguridad Operaliva y de profeccion al mesd

d) El uto eficaz de kos resultacos de las auditerlas wlemas
xiemas,

€ La cficacia o tos woctsos G PANCIHICon B¢ Kt (MpKadas.

4 El R cerar los hallazgos. asl ¢omo las accione
provential mﬁ!hmwwmm

enod ¢n buea estade, s oqpor d

=7
Byum-‘movuirwwmn

Fe21
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PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A.DEC.V.
G RAMA DEIMPECEMERTACIONDEESISTEMADERDM]

4] iz ot i
FECHA DE ELABCRACHON: 23 de Abni ds 2019
No PERMISO CRE: PL24 13TIALM01S
CURR: ASEA-PEW{B4EIC
FECHA CE INKCIO: Abri de 2019
FECHA DE TERMING: Ab 202%

VERSION: 1

ﬂc«hr:onpuw\alwmmmunuhrmn
faboth

7. Elborar U programa sal deé manteramicnio, ¢afbracian,
:uﬁfuumymiﬁu:@ndulneq\mﬂmmvbswubu

| Hﬂnglﬂadndebedocmr mﬂ.ﬁuﬂm qeculwy
B4 |mantener un programa de audionas infemas y exioras para el
Sictema do AdmRisiacion.

[2. E1 Roguado debe mankenor en cjococin n rograma ae
audioeian cpermivas onerdade & identificar v toregit actos

insoguros. y condicionca do riespe en inatalacones ¥ oquipos,
s n-mymmmmn:lmawdemh

3. Emplea: una metodologla para la realizacidn de aoddorias an

4. ldertificar ios hallazgos. inwstgar las causas y cstablocer y
preventivas.

57  lcumplir las actiones correctvan y

<onsiceranda las uctividades det popio Reguiads, sl como la de
U condrathitas o subcontraliclas,

2 €1 Regquiada tebe #Slgnar pertonal cormpetonis para feaiar s
dat low ncicdentes y

3 €1 Reguiac dobe inbograr Qrupcs ¢ invevogecan 66 ndderien ¥
sccidertes. qua ncluyan l personal retacioneda <on o evtilo, sl
0 [tome ¥ de
arvicio cuanda S0 NECEEINo.

4. Elkwuebenummumogindemoymmm
a malizar

par
" mmne- mummuummmmw

5, £l Rogulate debe Ionlficar 0 Cad s ligacion de Incidonis o
@2 |ackiente que realics, Las (2usas que dicron phgen 3 ovento.

3 Hnmmmumlamnm aotionet
preventivas derivadas de lax investigaciones de los
im-vaedd«mmhmwmm-muwm

J’EIRW&NW\'WWM

8. ﬂkmmmmwmmwum
et

acclones
atpawm“mplenelﬁwo inchaypendg
g5 |sdministradores,  cjecutores,  ooralislas,  subcordrabistes)
provectores. y prostadores de SEVCIE, que por EUt actividaded
pudieran tener notacidn con el eventa,

[@. El Riguiado debe comunicar ol intarior da Ly organizacién|
s i de nervick

¥
el cumplimienito de la totalrisd g Bocioncs Y Miemendacionct
emitidag,

0. El Reguiado debe implementar y un mocanisy pars
o7 lwnahamycmmdemmﬂedencduiﬁvauuﬁuﬂn

1". EIunhmdebewmwualaAthmo&ﬂmu
qua se presenten dumntp b secucion do tu Proyects.

130E14



PETROLIFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A.DEC.V.

N Y EMER T ACKON D SIS T EMATEADINSTRACY

hbit 2
FECHA DE ELABORACIO|

T i

No PERMISO CRE: PL211IVIALMRZ018
CURR: ASEA-PEW18461C

FECHA DE IRICIO: Abxil de 2019

FECHA DE TERMIND: Abl 2021
VERSION: 1

i
de Abril do 2012

A1 } wa13

[ XX0VL. INFORMES DE DESEMPERC:

1. E} Regulada debe elaborar y comunicat los resultades de K
evaluecion dd gesempenio del Sistoma de Administrackia 3 ko
fo# niveies partinenites. de la organizackia.

7. Ei fioguiado debe Iformar os. fouflades 0¢ b evatuacien A

3. EI Reguiada debo delermina ks cotenios de periodicidad pat
realizar ta evahixién dal o materia de
. Seguridad idn 2l medio ambicnte.

3. ET Regulada debe Establocer las'sge I!ﬂn:'pnmejovv1

¥ electividad v

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SSISMA. PWS
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