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REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 

Fecha Estimada de Terminación : 31 de Dic

3. Asegurar que la polit1ca de! Regulado se 
encuentre dlsponib!e a las plllrles interesadas. 

2. Asegurarse que los ecneetutas, 
subconlralistas y proveedores cumplan con su 
política de Seguridad Industrial. Operativa y 
protección al medio ambiente, siempro que la 
ejecución de sus aci1v1dades implique riesgos

para la población o las instalaciones o m,pactos 
al medio ambiente. 

1. Implementar la Poliltca del Sistema de 
Administraclon en maleria de Segundad 
Industrial, Seguridad Opera\Na y protección a1,

memo ambiente. 

'ELl:MENTO �IX.� POl.mCA 
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Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, 
Fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP

Secreto Industrial. 
Información 
Protegida bajo los 
Artículos 113, 
fracción II LFTAIP y
116 LGTAIP.
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REQU1$/TOS De ACUERDO AL /\NEXO UI 

2. Las metodologios empleadas 
aceptadas nacional o internacionalment
para la realización del A.nálisis de Riesg
que corresponda a la Etapa óe Dcsam>l
del Proyecto de que se trate. 

a) Actividades rutinarias, no ruñnarías 
situaciones potenciales de emergencia
incluyendo desmantelamiento y abandono. 

1. Identificar los peigros, asi como anaiza
evaluar, Jerarquizar, monitorear y mitigar lo
riesgos relacionados con las actividade
proµ:as de su Proyecto en las diferente
Etapas do Desarrollo oe! mismo. Ocsarrolf
un Ani'lHsls de Riesgos en etapas de disen
conceptual, ingeniería básica e ingenlerl
de detallo cuando agregue nueva
ínstalaciones realice cambios en l
tecnologla d�I proceso O bien provio a I.
desmantelamiento, considerando por l
menos: 

3. lnclJJir los resu\tadOs de la idontsficació
de riesgos en los procecimlen!os d
operación, mantenirTiento, inspección y e
IOs planes de respuesta a emergencia d
Proyecto. 

d) Los productos, procesos, instalacione
equipos, materiales, personas y área
geográficas afectadas. 

e) Incidentes pasados, accidentes, dal\os 
la sal\Jd y al ambiente, danos a l
infraestructura, equipo y condiciones flsica
del lugar de trabajo. 

e) Situaciones que no están controladas p
la orgaMación, tales como fenómeno
naturales, los actos o actividades de otra
personas fisicas o morales externas a l
organización del Regulado, entre olrns. 

4. Establecer y documentar la atención 
seguimiento a las acciones 
recomendaciones derivadas de los Análisi
de Riesgos que incluyan tas medidas d
mitigación, prevención y control para l
reducción de los riesgos identificados. 
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c) Situaciones que no están controladas por
la organización, tales como fenómenos
naturales, los actos o actividades de otras
personas físicas o morales externas a la
organización del Regulado, entre otros. 

REQUISITOS OE ACUERDO AL J\NEXO 111 

4. Establecer y documentar la atención 
seguimiento a las acciones 
recomendaciones derivadas de los Anátisi
de Riesgos que inciuyan las medidas d
mitigación, prevención y control para l
reducción de los riesgos identificados. 

3. Incluir los resultados de la identificació
de riesgos en los procedimientos d
operación, mantenimiento, inspección y e
los planes de respuesta a emergencia de
Proyecto. 

2. Las metodologias empleadas y
aceptadas nacional e internacionalmente
para la realización del Análisis de Riesg
que corresponda a la Etapa de Desarroll
del Proyecto de que se trate. 

d) Los productos, procesos, instalaciones,
equipos, materiales, personas y éreas

geográficas afectadas. 
e) Incidentes pasados, accidentes, dal"ios a
la salud y al ambiente, daños a la
infraestructura, equipo y condiciones fisicas
de! lugar de trabajo. 

a) Actividades rutinarias, no rutinarias y 
situaciones potenciales de emergencias, 
incluyendo desmantelamiento y abandono. 

1. Identificar los peligros, asi como analizar, 
evaluar, jerarquizar, monitorear y mitigar los 
riesgos relacionados con las actividades 
propias de su Proyecto en las diferentes 
Etapas de Desarrollo del mismo. Desarrollar 
un Anélisis de Riesgos en etapas de diseno 
conceptual, ingenieria básica e ingenlerla 
de detalle cuando agregue nuevas 
instalaciones realice cambios en la 
tecnologls d�I proceso o bien previo a un 
desmantelamiento, considerando por lo 
menos: 

Secreto 
Industrial. 
Información 
Protegida bajo
los Artículos 
113, fracción 
II LFTAIP y 
116 LGTAIP.



7. En caso de modificaciones que mpjqoen 
cambios en los equipos, instalaciones o 
procesos originalmente aprobados en la 
Asignación, Contrato o Permiso otorgado o 
cualquier otra mconcaccn que afecte el 
resultado del Anélisis de Riesgo en las 
diferentes Etapas de Desarrollo del 
Proyecto, el Regulado debera realizar la 
actualización del Anélisis de Riesgo. 

e) Las actividades, productos y servlcios 
asociados a cada Proyecto 

d) Las situaciones que no astan controladas 
por la organlzación, tales como fenómenos 
naturales, los actos o actividades de otras 
personas fisicas o morales externas a la 
organización del Regulado, entre otros 

6. Identificar las oportunidades para reducir 
los riesgos «tennnceccs. con base en la 
Jerarquia de control y establecer las 
medidas de mitigación, prevención y control 
necesarias para reducirlos, considerando 
los requisitos legales y otros que el 
Regulado haya suscrito. 

c) Las aclivldades rutinarias. no rutinarias y 
las situaciones potenciales de emergenc.as 
ambientales. 

a) Las metodologías empleadas para cada 
Etapa de Desarrollo del Proyecto de que se 
trate. 

b) Los entenas ambientales y considerar los 
requisitos legales aplicables al Proyecto 

A5P,ecf_Qs },'!M,BIENT�\LES 
9. El Regulado deberá implementar y 
documentar la cennncecon. evaluación y 
jerarquización de los Aspectos Ambientales 
propios del Proyecto para determinar
aquellos aspectos que tienen o pueden 
tener impactos significativos sobre el medio 
a.mb_iente y debe incorporar, al menos, los,
siguientes elementos: 

8. En operaciones continuas. el Regulado 
debe actuallzar la identlficac.ón de peligros 
y los Análisis de Riesgos al menos cada 5 
años y en caso de accidentes. 

5. Documentar los indicadores, programas y 
planes que sean resultado de la atencén a 
las acciones y recomendaciones derivadas 
de los Análisis de Riesgo. 

7. En caso de modificaciones que mpjqoen 
cambios en los equipos, instalaciones o 
procesos originalmente aprobados en la 
Asignación, Contrato o Permiso otorgado o 
cualquier otra mconcaccn que afecte el 
resultado del Anélisis de Riesgo en las 
diferentes Etapas de Desarrollo del 
Proyecto, el Regulado debera realizar la 
actualización del Anélisis de Riesgo. 

e) Las actividades, productos y servlcios 
asociados a cada Proyecto 

d) Las situaciones que no astan controladas 
por la organlzación, tales como fenómenos 
naturales, los actos o actividades de otras 
personas fisicas o morales externas a la 
organización del Regulado, entre otros 

6. Identificar las oportunidades para reducir 
los riesgos «tennnceccs. con base en la 
Jerarquia de control y establecer las 
medidas de mitigación, prevención y control 
necesarias para reducirlos, considerando 
los requisitos legales y otros que el 
Regulado haya suscrito. 

c) Las aclivldades rutinarias. no rutinarias y 
las situaciones potenciales de emergenc.as 
ambientales. 

a) Las metodologías empleadas para cada 
Etapa de Desarrollo del Proyecto de que se 
trate. 

b) Los entenas ambientales y considerar los 
requisitos legales aplicables al Proyecto 

A5P,ecf_Qs },'!M,BIENT�\LES 
9. El Regulado deberá implementar y 
documentar la cennncecon. evaluación y 
jerarquización de los Aspectos Ambientales 
propios del Proyecto para determinar
aquellos aspectos que tienen o pueden 
tener impactos significativos sobre el medio 
a.mb_iente y debe incorporar, al menos, los,
siguientes elementos: 

8. En operaciones continuas. el Regulado 
debe actuallzar la identlficac.ón de peligros 
y los Análisis de Riesgos al menos cada 5 
años y en caso de accidentes. 

5. Documentar los indicadores, programas y 
planes que sean resultado de la atencén a 
las acciones y recomendaciones derivadas 
de los Análisis de Riesgo. 
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11. En caso de modificaciones a las 
condiciones del proceso autonzadas o 
cualquier actividad que afecte el resultado 
de la identificación y jerarquización de los 
aspectos ambientales, en cualquiera de las 
Etapas de Desarrollo del Proyecto, se 
deberá actualizar la evaluación de los 
Aspectos Ambientales 

10. □etenninar e implementar !os 
mecanismos de prevención, control y 
mitigación de los impactos ambientales que
pueden tener los aspectos ambientares 
sobre el medio ambiente 

· 

f) Los Aspectos Ambientales asociados a 
las actividades pasadas, presentes y 
futuras. 

g) La periodicidad para la actualización de 
la iden\Jficación de ros Aspectos 
Ambientales y la detenninación de su 
signifícancia. 

Pecha Estlmoda de 'rermmacien : ocncre de

11. En caso de modificaciones a las 
condiciones del proceso autonzadas o 
cualquier actividad que afecte el resultado 
de la identificación y jerarquización de los 
aspectos ambientales, en cualquiera de las 
Etapas de Desarrollo del Proyecto, se 
deberá actualizar la evaluación de los 
Aspectos Ambientales 

10. □etenninar e implementar !os 
mecanismos de prevención, control y 
mitigación de los impactos ambientales que
pueden tener los aspectos ambientares 
sobre el medio ambiente 

· 

f) Los Aspectos Ambientales asociados a 
las actividades pasadas, presentes y 
futuras. 

g) La periodicidad para la actualización de 
la iden\Jficación de ros Aspectos 
Ambientales y la detenninación de su 
signifícancia. 

Pecha Estlmoda de 'rermmacien : ocncre deNombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, 
Fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP

Secreto Industrial. 
Información Protegida
bajo los Artículos 113,
fracción II LFTAIP y 
116 LGTAIP.
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REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO UI 

1. Implementar el mecanismo para la 
ldent1ficaclón, acceso y acluatización de ros 
requisitos legales vigentes y otros requisl\os 
aplicables, considerando de fom,a
enunclaUva mas no limitativa: 

3. Implementar el mecanismo de evaluación 
periódica para asegurar el cumplimiento con 
los requisitos legales y otros aplicables 
incluyendo; 

2. Cumplir con los requisitos legales y otros 
aplicables, durante todas las operaciones 
del Proyecto, en cualquiera de SU$ Elapas 
de Desarrollo. 

a) Los requisitos regales vigentes, 
nacionales e internacionales. en materia de 
Seguridad Industrial, Segundad Operativa y 
protección al medio ambienle asociados a 
ros riesgos, aspectos e · impactos 
ambientales aplicables a las actividades
reguladas. 

b) Los criterios de periodicidad de 
evaluación. 

c) El programa de las acciones necesarias 
para la atención de los hallazgos 
identificados. 

a) La metodolog!a empleada para la 
evaluación. 

b) Los permisos, autorizaciones. reeneras y 
otros tliml\es que correspondan a las 
actividades reguladas. 
c) otros requisitos a ros que el Regulado se 
encuentre suscrito, corpora\Jvos. de 
asociaciones. clientes, entre otros. 

ELEMENTO XXL•RE.QUlS!TOS LEGALES 

"'"' E,om,a, ,. T•�'"'""' O,e,emb,e
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"'"' E,om,a, ,. T•�'"'""' O,e,emb,e Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, Fracción
I de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la 
LGTAIP

Secreto 
Industrial. 
Información 
Protegida bajo
los Artículos 
113, fracción 
II LFTAIP y 
116 LGTAIP.
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2. Los objetivos deben ser medibles. 
alcan.::ab!es, cenrmtacos en el tiempo y 
deben ser establecidos de acuerdo a los 
diferentes niveles de la organi.::ac1ón. 

3. El Regulado debe considerar, para el 
cumplimiento de sus objetivos y melas, los 
recursos, responsables, fechas de 
cumplimiento. monitoreo y evaluación y su 
integraaón dentro de los procesos del 
Proyecto 

REQUISITOS DE ACUERDO Al. ANEXO 111 

4. Establecer indicadores para evaluar su 
desempeño en !as materias de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y protección 
al medto ambiente, considerando entre 
otros: 

a) Los indicadores correspondientes a cada 
objetivo estableado, 
b) Las unidades de medida de los 
indicadores; 
e) Los cnterios de periodicidad para la 
actualización de los indlcadores. 

1- Establecer objetivos, metas e indicadores 
consistentes con su política de Segundad 
Industrial, Segundad Operativa y protección 
al medio ambiente, tomando en cuenta tos 
requerimientos legales aplicables y olros 
requerimientos suscritos por la 
organización, así como los resultados de la 
evaluación de los Aspectos Ambientales y 
riesgos. 

[eLE,MENTO XXII.• METAS, OBJETIVOS E INDICADORES 
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Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, 
Fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP

Secreto Industrial.
Información 
Protegida bajo los
Artículos 113, 
fracción II LFTAIP
y 116 LGTAIP.
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'ELEMENT0XX.111,-FUNCI0NES, RESP0NSABIUDADESY _AUTORIOAO- --�-�--+------,----,--�---,------ 
REQIIISIIOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 

3. Designar al responsable del Sistema de 
Administración. considerando la 
Imparcialidad y ob¡etividad que se requieren 
pera s11 operación. 

2. Asignar los recursos necesarios para la 
implementación de los Sistemas de 
Administración, incluyendo, entre otros, los 
financieros. humanos. tecnológicos, de 
infraestructura y do equipos. 

1. Establecer las funciones, 
responsabilidades y el amenc de autoridad 
y émbnc de competencia pera la 
implementación. evaluación, mejora y 
operación del Sistema de Administración, 
del cumplimiento de su polll!ca y objetivos 
de Segundad lndushial, Seguridad 
Operativa y protección al medio ambiente y 
de sus resultados en cada 11110 de !os 
puestos de trabajo y niveles jerárquicos de 
su organización, incluyendo contratistas, 
subccntraustas, proveedores y prestadores 
de servicios, siempre que s11 ac!ividad 
implique nesgos para la población o las 
instalacíones o impactos al medio 
ambien!e. 

4 Promover que el personal del Regulado, 
ni como el persona! de los contratistas, 
subcontratistas. proveedores y prestadores 
de servicio, siempre que su actividad 
implique riesgos para la población o las 
instalaciones o Impactos al medio 
ambiente. cumpla con los aspectos de,
Seguridad lnduslnal, Seguridad Operativa y 
protección al medio ambiente considerados 
en tos códigos de comportamiento y él.tea 
del Regulado. 

5. Empoderar al personal propio, así como 
al de los contratistas, subcontra\istas, 
prestadores de servicios y proveedores. 
siempre que su actividad imptique riesgos 
para la población o las lnstalaclones o 
impactos al medio ambiente, para que 
�uando sean testigos. de nesgos
111m1nenles, actos o ecnecienes Inseguras, 
los reporten Y detengan los lrabaJos u 
operaciones, si fuese necesano. 
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'ELEMENT0XX.111,-FUNCI0NES, RESP0NSABIUDADESY _AUTORIOAO- --�-�--+------,----,--�---,------ 
REQIIISIIOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 

3. Designar al responsable del Sistema de 
Administración. considerando la 
Imparcialidad y ob¡etividad que se requieren 
pera s11 operación. 

2. Asignar los recursos necesarios para la 
implementación de los Sistemas de 
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infraestructura y do equipos. 
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responsabilidades y el amenc de autoridad 
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implementación. evaluación, mejora y 
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del cumplimiento de su polll!ca y objetivos 
de Segundad lndushial, Seguridad 
Operativa y protección al medio ambiente y 
de sus resultados en cada 11110 de !os 
puestos de trabajo y niveles jerárquicos de 
su organización, incluyendo contratistas, 
subccntraustas, proveedores y prestadores 
de servicios, siempre que s11 ac!ividad 
implique nesgos para la población o las 
instalacíones o impactos al medio 
ambien!e. 

4 Promover que el personal del Regulado, 
ni como el persona! de los contratistas, 
subcontratistas. proveedores y prestadores 
de servicio, siempre que su actividad 
implique riesgos para la población o las 
instalaciones o Impactos al medio 
ambiente. cumpla con los aspectos de,
Seguridad lnduslnal, Seguridad Operativa y 
protección al medio ambiente considerados 
en tos códigos de comportamiento y él.tea 
del Regulado. 

5. Empoderar al personal propio, así como 
al de los contratistas, subcontra\istas, 
prestadores de servicios y proveedores. 
siempre que su actividad imptique riesgos 
para la población o las lnstalaclones o 
impactos al medio ambiente, para que 
�uando sean testigos. de nesgos
111m1nenles, actos o ecnecienes Inseguras, 
los reporten Y detengan los lrabaJos u 
operaciones, si fuese necesano. 

Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, Fracción 
I de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP

Secreto 
Industrial. 
Información 
Protegida bajo
los Artículos 
113, fracción II
LFTAIP y 116 
LGTAIP.



WIN!2�� PETROLiFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V. 
Plan de Acción 

Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de lmplementacion. 

!ELEMENTO XXIV.- COMPETENCIA, CAPACITACIÓN. Y ENTRENAMIENTO 

de 

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO CI 

e) Responsable(s) de ta asignación de los 
recursos. 

d) Responsable(s) de la evaluación de los 
Aspectos Ambientales, 

c) Responsab!e(s) de !a administración de la 
seguridad de los procesos. 

b) Responsable (s) de la evaluación de los 
nesgos. 

2. Establecer los cnterios de competencia 
eennececce para los responsables de las 
tareas relacionadas con !a Seguridad 
lndus\rlal, Operativa y la protección al medio 
ambiente, incluyendo co11!rat1stas, 
subcontralista, prestedores de servicio y
proveedores: 

a) Responsable(s) del Sis!ema 
Administración 

1. Asegurar la competencia del personar 
propio, así como la del personal de !os 
contralistas, subcontratistas, prestadores de 
servicios y proveedores, siempre que la 
ejeeucrén de sus actividades imphquel
riesgos parara población o tas instalaciones 
o impac!os al medio ambiente, en cualquiera 
de las Etapas de Desarrollo del Proyecto, 
con base en el pues1o y sus necesidades de

conocimiento. capacitación. certificación y
experiencia necesenas. 
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recursos. 

d) Responsable(s) de la evaluación de los 
Aspectos Ambientales, 

c) Responsab!e(s) de !a administración de la 
seguridad de los procesos. 

b) Responsable (s) de la evaluación de los 
nesgos. 

2. Establecer los cnterios de competencia 
eennececce para los responsables de las 
tareas relacionadas con !a Seguridad 
lndus\rlal, Operativa y la protección al medio 
ambiente, incluyendo co11!rat1stas, 
subcontralista, prestedores de servicio y
proveedores: 
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Administración 

1. Asegurar la competencia del personar 
propio, así como la del personal de !os 
contralistas, subcontratistas, prestadores de 
servicios y proveedores, siempre que la 
ejeeucrén de sus actividades imphquel
riesgos parara población o tas instalaciones 
o impac!os al medio ambiente, en cualquiera 
de las Etapas de Desarrollo del Proyecto, 
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conocimiento. capacitación. certificación y
experiencia necesenas. 
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h) Responsables(s) para la a!enclón de 
emergencias. 

k) Responsab1es{s) de las tareas criticas de 
operación. mantenimiento. Inspección y 
Seguridad Industrial y Segundad Operativa. 

i) Responsable{s) de la realización de tu
auditoriH internas y externas. 

g) Responsab!e(s) para el cumplimiento y 
evaluacíón de las obligaciones legales. 

d) Las funciones y responsabI1!dades, 

c) Las tareas asignadas, 

b) Los requerimientos legales. 

3. Contar con documen!o(s) que establezcan 
las necesidades de capacitación, 
entrenamiento y reentrenamiento propias del 
puesto, que considere entre otros: 

1) Responsahles(s) del logro de los
objetivos. 

D Responsable(s) de la investig11.c1ón de 
incidentes y accii:lentes. 

e) Los resultados de las Invest1gaciones de 
mereentes y accidentes, 

11) Los impac!os y riesgos de sus 
actividades, así como los resultados del 
proceso de evaluación de aspectos 
ambientales y riesgos. 

h) Responsables(s) para la a!enclón de 
emergencias. 

k) Responsab1es{s) de las tareas criticas de 
operación. mantenimiento. Inspección y 
Seguridad Industrial y Segundad Operativa. 

i) Responsable{s) de la realización de tu
auditoriH internas y externas. 

g) Responsab!e(s) para el cumplimiento y 
evaluacíón de las obligaciones legales. 

d) Las funciones y responsabI1!dades, 

c) Las tareas asignadas, 

b) Los requerimientos legales. 

3. Contar con documen!o(s) que establezcan 
las necesidades de capacitación, 
entrenamiento y reentrenamiento propias del 
puesto, que considere entre otros: 

1) Responsahles(s) del logro de los
objetivos. 

D Responsable(s) de la investig11.c1ón de 
incidentes y accii:lentes. 

e) Los resultados de las Invest1gaciones de 
mereentes y accidentes, 

11) Los impac!os y riesgos de sus 
actividades, así como los resultados del 
proceso de evaluación de aspectos 
ambientales y riesgos. 
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1) Las capacidades individuales y el manejo 
del idioma {lectura y escn!ura) 

4. Desarrollar y ejecutar programas de 
mcucccn. eeceeeeeen entrenamiento y 
reentrenamiento para personal propio. 
contratistas, subcontratlslas, proveedores y 
prestadores de servicie. Los programas 
deberán incluir, al menos: 

a) Capacitación inicial para el personal de 
nuevo ingreso. 

c) Capaci!ación de actuaHzación para el 
personal al menos cada 3 ai'ios de acuerdo 
a la actualización o cambios en reglas, 
instrucciones de trabajo, tecnolc,gia. 
procedimientos y normat1vidad. 

S. Evaluar de la manera periódica la eficacia 
de la capacltacl61l. el entrenamiento y 
reereenenemc. 

6. Desarrollar o Implementar documento(s) 
para determinar !a competencia del personal 
da nuevo ingreso. reingreso. movilidad y el 
mantenimiento del personal ya Ingresado, 
contratistas y subcontralistas. 

Fecha Estimada de Terminación: Septiem

b) Capacitación para operar o mantener 
equipos nuevos. 

1) Las capacidades individuales y el manejo 
del idioma {lectura y escn!ura) 

4. Desarrollar y ejecutar programas de 
mcucccn. eeceeeeeen entrenamiento y 
reentrenamiento para personal propio. 
contratistas, subcontratlslas, proveedores y 
prestadores de servicie. Los programas 
deberán incluir, al menos: 

a) Capacitación inicial para el personal de 
nuevo ingreso. 

c) Capaci!ación de actuaHzación para el 
personal al menos cada 3 ai'ios de acuerdo 
a la actualización o cambios en reglas, 
instrucciones de trabajo, tecnolc,gia. 
procedimientos y normat1vidad. 

S. Evaluar de la manera periódica la eficacia 
de la capacltacl61l. el entrenamiento y 
reereenenemc. 

6. Desarrollar o Implementar documento(s) 
para determinar !a competencia del personal 
da nuevo ingreso. reingreso. movilidad y el 
mantenimiento del personal ya Ingresado, 
contratistas y subcontralistas. 

Fecha Estimada de Terminación: Septiem

b) Capacitación para operar o mantener 
equipos nuevos. 

Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, 
Fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP

Secreto Industrial.
Información 
Protegida bajo los
Artículos 113, 
fracción II LFTAIP
y 116 LGTAIP.
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iEl.EMEHTo XXY.• COMUNICÁCIÓN, PARTICIPACIÓN Y CO,NSULTA. 

REQUJSITOS DE ACUERDO Al. AIIEXQ 111 

4. Promover la participación y consulta del 
personal, contralis1as, subcontralistas, 
prestadores de servieios y proveedores: 

a) Le política de Segurldad Industrial, 
Seguridad operenve y protección al medio 
ambiente; 

b} Las funciones, resccreecmcaccs. 
autondad y rendición de cuentas a todo el 
personal de fa organización, de contralislas, 
subeontratistlls, proveedores y pres\adores 
de servicio. 

3. El Regulado debe fomentar la 
participación y consulta de los trabajadores 
en el Sistema de Administración en todos 
sus niveles y funciones, Incluyendo 
contratistas, subcontralistas, proveedores y 
prestadores de servicio. 

g) Los resultados de las auditorias Internas y 
externas; 

d) Los Aspectos Ambientales significativos; 

b) En la ldentiílcaclón y evaluación de 
nesgos y Aspectos Ambientales. 

a) En el reporte efectivo de !os actos y 
condiciones inseguras de trab;jo, 

ll) Los resuttados de la evaluación del 
oesemceñc sobre la Seguridad Industrial. 
Seaurldad Operativa v protección al medro 
i} La revisión de resultados y las acciones 
que se derlven de ésta, 

f) El cumphmlento de objetivos y metas; 

e) Los requisitos legales vigentes y otros 
requisrtos aplicables a! Proyecto; 

e) Los riesgos propios del Proyecto; 

1. El Regulado debe comunicar y difundir en 
materia de Seguridad lndustnaf, Seguridad 
Operativa y protección al medio ambiente. 
considerando los diferentes niveles y 
nmclcnes de la 01ganiz.ación y a cconaustas, 
subcontratlstas. prestadores de servicios º'l
proveedores Jos resull:idos de la operación 
de su Sistema de Adminislración. 

2. Comunicar al Interior de la O(!lanización· 
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e) Los requisitos legales vigentes y otros 
requisrtos aplicables a! Proyecto; 

e) Los riesgos propios del Proyecto; 
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e) En la selección y uso de equipo de 
protección personal (EPP). 
Q En otras actividades y decisiones. 

5. El Regulado debe dar atención, respuesta 
y seguimiento a inquietudes, necesid<!des de 
información, quejas y sugerencias. tanto 
Internas como externas, relacionadas con el 
Sistema de Administración a su cargo. 

Fecha Estimada de Termmaclón : Diciembre 

y 

d) En !a Comisión de seguridad e higiene. 

c) En la investigación de H1cldcntes 
accidentes. 

e) En la selección y uso de equipo de 
protección personal (EPP). 
Q En otras actividades y decisiones. 

5. El Regulado debe dar atención, respuesta 
y seguimiento a inquietudes, necesid<!des de 
información, quejas y sugerencias. tanto 
Internas como externas, relacionadas con el 
Sistema de Administración a su cargo. 

Fecha Estimada de Termmaclón : Diciembre 

y 

d) En !a Comisión de seguridad e higiene. 

c) En la investigación de H1cldcntes 
accidentes. 

Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, 
Fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP

Secreto Industrial. 
Información Protegida bajo
los Artículos 113, fracción 
II LFTAIP y 116 LGTAIP.
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Para las Actividades de cada elemento del SSJSMA de acuerdo al Programa de Implementación. 

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 

1. El Regulado debe gesUonar los 
documentos del Sistema de Administración 
con el propósito de controlarlos y 
protegerlos adecuadamente, desde la 
emisión hasta la distnbución, incluyendo el 
acceso, control de cambios y prevención del 
uso no intencionado. Asimismo, debe 
considerar los registros como documentos 

3. Et Regulado debera elaborar y actuahzar 
un listado de procedimientos para 
actividades de alto riesgo y el listado de 
procedimientos a ser desarrollados para la 
ejecución de las actividades proplas del 
Proyecto. 

2. El Regulado deberé mantener en México 
los registros completos y otros documentos 
relacionados a la operación de su Sistema 
de Administración. 

ELEMENTO XXVl.- CON�OL DE DOCUMENTOS Y REGJSTRO_S 

Fecha Estim;ida de 'rermlnacíén : Enero d
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RSMHfO'S DI! .O.CUEIIOO M.AND.O m 

e) La informac,ón relac10nada con el e,¡mpo 
como son, de mane,. eounc,atrva, mu no 
hmitobva· mater11les de coostrucci6n, 
diagramas de tuberla e mslrumentaculn, 
diagramas de fluJo do proceso, la iogenierfa 
de det.!llle del sistema contra incendio, 
planos de clas,frcac,On e!éctnca. planos 
estructurales. bases de dlsfflc de los 
equipos, b.o.$es de d,se�o do equipos de 
relevo de pres,ón, bases do d1Sfflo de 
s,stemas de desfogue y quemadores, bases 
de d1se/lo de srstemas H'lstrumentados do 
segundad, entre citos 

b) 1.11 mformac,6n relatrva al proceso y su 
füosofia de operac,ón como sen, de manera 
enunc,abva, mas no hm1tatrva. dtagramas 
�n:t:�e:!�°;¡�;�g�:ma;:e t�::o� 

1nveotanos má)rimos prcv,stos, variables dei 
proce,;o y sus llm,tes seguros de op,:,reción 
y balan= de metena y energía 

a) La mformac1�n de Segundad Industrial, 
Segundad Operativa y de protección al 
medio ambiento de los matenales 
pehgrosos mane¡adcs en el Proyecte eo 
tocias sus Etapas de Desarrollo {matcna 
pr,ma. productos, subprod'1clcs, res«luos, 
matwalK aux,l1ares en la cperoc,ón, 
matenales del mar.tentmlento y la 
,nspecc>6n, catahzadores u otros) 

J El Regulado det>e ,ntegrar, conservar y 
mantener actualizado un paquete de 
1nrcrm11c,6n de la tecnol0:9ía y la seguridad 
relabvo al Proyecte que desarrolla �ste 
deba contener, s,n ser l1m�a\Jvo· 

2. El Regulado debe asegurar5e que el 
e,¡mpo y sus mstrumeotos, así como las 
refacciones y plrlK de repuesto que 
ubllzar.l durante la e¡ecuc1ón de su Proyecto 
son d,sellados, fabricados, mantenidos, 
prob.idos e iospecaonados, cuando se 
re,¡u,era, con base en normas, códigos, 
esündares u otras regulac,ones 
reconocidas y aceptadas a nivel 
1nt<>rnac,0nal Lo anter,or, puede inchm 
regulaoón o buenas p,,ctic1s escrilas y 
aph,:¿idas provenientes de otros pafses, 
mst1M®, a50Ctacioncs e empres.as 

1 El Regulado del>e d,seftar. constrmr, 
operar, mantener e ,nspeooonar sus 
1nslalac1oncs, P=•· sistemn de 
leQUndad y todo aquello relalrvo a su 
P,oyecto, u!Jlizando norm11s. códigos. :!�:::. y �ene�:!nte :�;!�;;

0:r"'"tl intemaeicnal Lo anter,or, puede mctu<f 
regulación o buenas prktK:as de ingenier!a 
esenias y aplfcadas, prweo,enles de otros 

pal ses, lnstrtutos, uociac,ones o empresas 

!ELEMENTO ,cXW.� MEJORES PRACTICAS Y ESTANCARES 

Feoh" Eatimada do Tennínaclón: Febrer
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RH!UISITOS DE ACUEflOO Al ANEXO UI 

4. El RC9ulado debe contar con un 
mecanismo para ejecutar los análisis de 
seguridad de los trabajos. El análisis debe 
ejecutarse tanto por el personal interno 
como por los contratistas, subcon\ratistas, 
prestadores de servlcio y proveedores que 
participan en la ptaneación, programación y 
ejecución de los trabajos, utilizando un 
proceso homologado. 

3. El Regu!ai:lo debe contar con un 
mecanlsmo para la p!aneación y 
autcneecten de la ejecución de trabajos de 
11110 riesgo que eslab!ezca el anausrs y 
verificación de cond!cíones de Seguridad 
lndus!rial, Seguridad Operatlva y protección 
al medio ambiente en trabajos de 
construcción, montaje. operación, 
mantenimiento, reparaciones y 
desmantelamiento de lnstalac!ones, para,f
actividades rutinarias Y no rutmenas. 

2. Los contratistas, subconlratislas, 
prestadores de seivicios y proveedores que 
participen o ejecuten ilclividades de alto 
riesgo, deben conocer y ejecutar los 
procedimien!os del Regulado u homologar
los suyos con los del mismo para 
practicarlos de la igual manera. cuando la 
ejecución de sus actividades Impliquen un 
nesgo para la población o ras insla!aciones o 
impactos al medío ambiente 

El Regulado debe ejecutar las actividades 
de Seguridad Industrial, Operativa y de 
protección al medio ambiente en la 
construcción, situaciones de arranque inicial, 
operaciones normales, temporales. paros 
programados y no programados, arranques, 
manten!mlento, Inspecciones y pruebas, 
entre o!ras propias de su Proyecto, con base 
en docui:nentos esenios y prácticas segurasf
de trabaJo documentadas, conslderamlo los 
�sultados del �roc11so de evaluación d& 
impactos y nesgas y tomando en 
consideración los requisitos legales 
aplicables. 
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9. El Regulado debe registrar, atender y
cerrar recomendaciones por actos y
condiciones inseguras que se reporten, 
trabajos u operaciones que se detengan por
riesgos de incidentes o accidentes. 

8. El Regulado debe motivar y promover que 
su personal, incluyendo el de los 
contratistas, subcontratistas, prestadores de 
servicios y proveedores reporten actos y
condiciones inseguras y detengan trabajos u 
operaciones, cuando sean testigos o 
involucrados en riesgos Inminentes de 
accidentes o incidentes. 

Fecha Estim11d11 de Termlnacltm: Diciembre d

6. Ejecutar ra verificación de Segundad 
lndustnal, Seguridad Operallva y protección 
al medio ambiente, previo al arranque de 
instalaciones nuevas, o de instalaciones con 
reparaciones o modlficacíones mayores, 
considerando ta verificación del 
cumplimiento de las especificaciones de 
disel'io, ta aclualización y comunicación de 
!os prccedemerñcs de seguridad, operación, 
mantenimiento y emergencia, la 
capacitación necesana del personal, el 
cierre de recomendaciones de análisis de 
nesgos de proceso. así como el cierre de la 
administración de cambios. 

7. Establecer en función de los riesgos de 
!115 actividades de construcción, operación, 
mantenimiento o inspección, la periodicidad 
con !a que se requiere revisar !os 
documentos para garantizar su actualización y correspondencia con ra ejecución de 1as
octividades, tecnologla. equipos, 
instrumentación, herramientas. nesgos y
controles. 

5. El Regulado debe administrar, 
o'ocumentar y comunicar cambios 
temporales o definitivos, exceptuando 
reemplazos equivalentes, en las sustancias 
peligrosas, variables del proceso, 
tecno!cgía. instalaciones, equipo, 
procedimientos organizacion11les y de 
personal. incluyendo ecneeuetes que 
considere el fundamento !knico del cambio, 
los impactos en Seguridad Industrial, 
Operativa y protección al me0:10 ambiente, 
modificaciones a procedimientos, periodo de 
tiempo necesano para el cambio y requisitos 
para su autorización, considerando 
actualizaciones necesanas en la 
documentación de 111 Información del 
proceso y la capacit11ción del personal 
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Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programé'l de Implementación. 

,ELEMENTO XXX.-SEGURlDAD DE CONTRATISTAS 

1. El Regulado es responsable por el 
cesernpeño en Seguñdad Industrial, 
Seguñdad OJ)l)ra!lva y protección del medio 
ambiente de sus contrahstas, 
subcontra!lstas, proveedores y prestadores 
de servicio en todas las Etapas de 

b) Los Indicadores de desempeno de 
Seguñdad Operativa. Segunda(! Industrial y 
protecclón al rnedjo amblente. 

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 

3. El Regulado debo seleccionar a sus 
conlralistas, subcontratistas proveedores y 
prestadores de servicio considerando su 
desempeñe en Seguridad Industrial. 
Seguñd■d Operativa y protección del medio 
ambiente, evaluando entre otros: 

d) Su expenenc!a en la rna\eña. as! como de 
su capacidad técnica 

c) La competencia del personal propuesto 
para desa1TOllar las ac\Jvidades y administrar
ta Seguridad Opera\Jva, Segundad rnecstrtar 
y protección al medio ambiente. 

a) El históñco de incidentes y accidentes. 

2. El Regulado debe, durante la ejecución 
del Proyecto en sus diferentes etapas, 
es!ab!ecer en los contratos o en cualquier 
acuerdo de voluntad que celebre con sus 
contratistas, subcontrallstas, proveedores y 
prestadores de servicios. s!empre que su 
acl!vid■d !mpl!que 11esgos para Ja población 
o las Instalaciones o impacios al medio 
ambiente, que éstos deben contar con un 
Sistema de Administración que cumple con 
los requisitos establecidos por la Agencia en 
materia de Segundad lndustñal, Seguñdad 
Operativa y protección al medio ambiente o 
apegarse al S!stema de Administración del 
Regulado 

Desarrollo de su Proyecto. 
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9. Los trabajos que ejecuten los contratistas, 
subcontratístas. prestadores de servicios o 
proveedores. deben contar con los permisos 
da trabajo y los controles de las 
autonzaciones correspondientes, segUn la �::��:.ª de las actividades propias 

del

8. Durante la ejecución da 1as actMdades 
propias del contrato o cualquier acuerdo de 
voluntad celebrado con el Regulado, el 
personal del contratista, subccntrausta, 
proveedores y prestadores de servicios. 
debe cumplir con los procedimientos y 
condiciones de Seguridad Industrial, 
seguridad Operativa y de protección al 
medio ambiente, asl como con lu pr!clicas 
seguras que corresponden a su actividad, 

7. Et personal del contratista, subcontratista, 
proveedores y prestadores de servicios en 
los procesos debe partlcípar en la 
planeación y programación de actividades 
de construcción. operación, mantenimiento, 
inspección, reparación u otras. asociadas 
con riesgos cnticos y aspectos ambien!ales 
significativos. 

4. Debe incluir en el contrato o cualquierolro 
acuerdo de voluntades que celebren, las 
runcrones y responsabllid;ides del personal 
de la empresa contratista, subcon!ratista, 
proveedores y prestadores de servicios para 
la administración de la Seguridad Industrial, 
Operativa y protección del medio ambiente, 
el desempeñe en la matena y control de ros 
riesgos al proceso, al personal, a ras 
comunidades y al medio ambiente. 

f) Los criterios de Seguridad Operativa, 
Seguridad Industrial y protección al medio 
ambiente para la aceptación de ros 
contratistas, subccreaustas, prestadores de 
servicios y proveeO"ores, para ser 
susceptibles de contrato. 

6. El personal del contratista. del 
subcon!ratista, de los provee<lores y 
prestadores de servicios debe mantener la 
competencia necesaria, de acuerdo con las 
actividades que seserrcna, con los riesgos 
�����i�e�ose;e �� u:::�:ºem! ���ia 10:r
sea 

proporcionad/ 
de manera �

ntem� \

externa. 

5. Debe autorizar el programa de Seguridad 
lnO"ustnal, Seguridad Operativa y de 
protección al medio ambiente del contratista, 
subcon!rallsta. proveedores y prestadores 
de servicios, de acuerdo a la naturaleza de 
las actividades propias del contrato y 
asegurar su ejecución. 

e) Que la infraestructura propuesta cumpla 
con la normalividad aplicable. 
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12. El Regulado debe evaluar y mejorar el 
desempeiío en Seguridad Operativa, 
Seguridad Industrial y protección al medio 
ambiente de sus contratisla, subcontratista, 
proveedores y prestadores de servicios. 
seglln su impacto en el Sistema de
Adminlstraclón. 

10. Durante la ejecución de los trabaJOS 
propios de la obra o el servicio reajzado por 
los contratistas. subcontrafistas, 
prcveedcres o prestadores de servicios. se 
deben uhltzar mecanismos para identificar. 
corregir y prevenir actos y condiciones 
�:se:�:::�o qu:n p�=�e���ad af��:�slna�'.

Seguridad Operativa y de protección al 
medio ambiente, así como el seguimiento y 
cierre de ras recomendaciones denvadas de 
la aplicación de dichos mecanismos. 

11. Durante el tiempo en que se ejecuten los 
alcances del contrato o cualquler otro 
acuerdo de voluntades que celebren. se 
deben reportar. registrar e investigar ros 
meteentes y accidentes relacionados con el 
personal del contratista, subcon\ra!!sta, 
proveedores y prestadores de servicios, así
como el seguimiento y cierre de 
recomendaciones denvadas de ras 
investigaciones. 

13.· Los contratistas. subcontratistas, 
proveedores y prestadores de servicios 
deben cumplir con las iniciativas de mejora 
para el desempeiío en la Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa, y Protección 
al Medio Amb!ente. 

Fecha Estimada de Terminación : Diciembre d
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los 
los 

REQUl$ITO$ DE /ICUEROO Al. ,-NEXO 111 

g) Personas con necesidades especiales 

e) La penodiciclad para la revisi61l de ics
planes ele atención y respuesta a
emergencias. 

b) Los requisitos legales vigentes y otros 
requisitos 11phcables. 

1) Experiencias previas, propias y de otras
organizaciones similares 

d) Las condiciones normales, anormales y
potenciales situaciones de emergencia. 

h) Los posibles impactos sobre los servicios
de emergencia 

f) El impacto que una s�uación de
emergencia puede ocasionar en las
personas, instalaciones y áreas de influencia
del Proyecto. 

c) Los procesos. las actividades. 
equipos. los lugares de trabajo y 
materiates empleados. 

El Regulado debe planificar las
siluacíones potenciales de emergencia
identificadas tomando en consideración la
siguiente información: 
a) Los resultados de la evaluación de
riesgos y ta evaluación de los Aspectos 
Amb!entales. 

1. El Regulado debe estar preparado y 
ejeeuter mecanismos de respuesta para las 
duaciones de emergencia de Segundai:I 
Industrial, Seguridad Operativa y de
protección al medio ambiente que se 
presen1en durante ras diferentes Etapas de 
Desarrollo de su Pcoyecto. 

ELEMENTO XXXI;. PREPARACIÓN Y fU:SPUESTAA EMERGENCIAS 
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8. El Regulado debe disel'iar, construir, 
seleccionar, probar y operar, los equipos de
respuesta a emergencia y contingencias
ambientales con base en estándares de
aphcacíóri y reconocimiento nacional o
internacional. 

3. El Regulado debe contar ecn ros recursos
necesarios para controlar o hacer frente a
los diferentes eventos de emergencia que
pudieran presentarse. Incluyendo el peor
escenario y el más probable. 

5. El Regulado debe contar ccn un centro de
operación a emergencias donde la
organizacióri realice sus actividades de
coordinación, comunicación y toma de
deeisiones para la respuesta y control de
una posible emergencia. 

4. El Regulado debe contar con una
organización con responsabilidad y
autoridad definida para responder y controlar
las emergencias que pudierari presentarse
durante las diferentes Elapas de Desarrollo
del Proyecto. 

J) lnronnación de incidentes o accidentes
propios del Proyecto a realizar. 

7. El Regulado debe disponer de equipos,
matenales y sistemas de respuesta a
emergencia y evacuación certificados,
cuando aplíque para tal fin, y tenerlos
disponibles y listos para ser utilizados en
cualquíer momen!o. 

necesarias. 

6. El Regulado debe ejeeutar y evaluar
simulacros y ejercicios de respuesta para los
direrentes casos de emergencia posibles,
incluyendo el peor de ellos y el más
frecuente, dando seguimiento y
cumplimiento a las acciones de mejora

8. El Regulado debe disel'iar, construir, 
seleccionar, probar y operar, los equipos de
respuesta a emergencia y contingencias
ambientales con base en estándares de
aphcacíóri y reconocimiento nacional o
internacional. 

3. El Regulado debe contar ecn ros recursos
necesarios para controlar o hacer frente a
los diferentes eventos de emergencia que
pudieran presentarse. Incluyendo el peor
escenario y el más probable. 

5. El Regulado debe contar ccn un centro de
operación a emergencias donde la
organizacióri realice sus actividades de
coordinación, comunicación y toma de
deeisiones para la respuesta y control de
una posible emergencia. 

4. El Regulado debe contar con una
organización con responsabilidad y
autoridad definida para responder y controlar
las emergencias que pudierari presentarse
durante las diferentes Elapas de Desarrollo
del Proyecto. 

J) lnronnación de incidentes o accidentes
propios del Proyecto a realizar. 

7. El Regulado debe disponer de equipos,
matenales y sistemas de respuesta a
emergencia y evacuación certificados,
cuando aplíque para tal fin, y tenerlos
disponibles y listos para ser utilizados en
cualquíer momen!o. 

necesarias. 

6. El Regulado debe ejeeutar y evaluar
simulacros y ejercicios de respuesta para los
direrentes casos de emergencia posibles,
incluyendo el peor de ellos y el más
frecuente, dando seguimiento y
cumplimiento a las acciones de mejora
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9. El Regulado debe realizar pruebas 
periódicas de ros equipos y sistemas de 
emergencia. 

Fecha Estimada de Terminación: Diciembre 

9. El Regulado debe realizar pruebas 
periódicas de ros equipos y sistemas de 
emergencia. 

Fecha Estimada de Terminación: Diciembre 

Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, Fracción I
de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP

Secreto Industrial. Información 
Protegida bajo los Artículos 113, 
fracción II LFTAIP y 116 LGTAIP.
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Para las Actividades de cada elemento del SSlSMA de acuerdo al Programa de Implementación. 

1) los controles operacionales existentes. 

e) los lncident11s de Seguridad Industrial, 
Seguridad Operativa y amblentales. 

d) El cumplimiento de los requisitos legales 
y otros requisitos. 

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO hl 

g) La necesidad de modificar o introducir 
nuevos controles. 

2. El Regulado debe establecer los cntenos 
con los cuales se va a evaluar el 
desemp,e�o del Sistema de Adminis1raclón y 
su efectividad considerando, entre otros, los 
siguientes aspectos: 

3, El Regulado debe monilorear !o necesario 
para poder cumphr con los requisitos del 
Sistema de Administración de Seguridad 
lndustnal, Segundad Operativa y de 
protección ambiental, asl como con los 
requisttos legales y otros que el Regulado 
suscriba en la materia. Para tal electo, debe 
considerar. entre otras, !as siguientes: 

h) La cahbraclón y verificación de tos 
equipos empleados en el de seguimiento y 
medición. 

c) La consecución de la mejora continua. 

b) La ecoseeucten de objetivos y metas. 

a) El cumpllmiento de la política. 

1. El Regulado debe documentar y medir el 
cumplimiento de su Sistema de 
Administración y el desempeno en 
Seguridad Industrial. Segundad Operativa y 
de protección al medio amblente durante la 
ejecución de su Proyecto. 

1El.EMENTO .XXXH •• MONITOF;EO, VERlflCAClóN Y EVALUACIÓN 
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7. Elaborar un programa anual de 
mantenimiento, calibración, certificación y 
verificación de los equipos cribcos y los 
equipos empleados para la atención a 
emergencias. 

6. Contar con personal competente para la 
calibrilción y mantenimiento de los equipos 
empleados en las mediciones. 

e) La eficacia de los procesos de 
participación de los empleados. 

5. El Regulado debe mantener en buen 
estado, los equipos de s�ulmiento y 
medición y cenbrarse o venficarse según 
corresponda. 

Fecha Estimada de Terminación: Oilembre 

4. El R�ulado debe cerrar los hallazgos, asi 
como las acciones preventivas y correctivas, 
derivadas de la medición del cumplimiento y 
el desempeñe y mantener la documentación 
correspondiente. 

b) LB evaluación de la eficacia de la 
formación en materia de Seguridad 
lndus!nal, Seguridad Operabva y protección 
al medio ambiente. 
c) la cultura de la satisfacción de los 
trabajadores en matena de Segundad 
Industrial, Segundad Operativa y de 
protección al medio ambiente. 
d) El uso eficaz de los resultados de In
audrtorias internas y extemn. 

a) Los resultados de las eueecrres e 
inspeeeiones. 
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Fecha Estimada de Terminación: Oilembre 
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Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, Fracción 
I de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP
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WIN�* PETROLiFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V. 
Plan de Acción 

Para las Actividades de cada elemento del S51SMA de acuerdo al Programa de Implementación. 

REQUISITOS DE ACUERDO Al ANEXO m 

1. El Regulado debe documentar, planificar, 
establecer, ejecu!ar y mantener un 
programa de auditorias internas y externas 
para el Sistema de Administración. 

4. Identificar los hallazgos, investigar las 
causas y establecer y cumplir las acciones 
ccrrecnvas y preventivas. 

2. El Regulado debe mantener en ejecución 
un programa de auditorias operativas 
orientado a identificar y corregir ectcs 
inseguros y condiciones de riesgo en 
instalaciones y . equipo�, disposit�vos y
sistema de segundad, �s1 como equipos _de 
resp�esta a emergenttas Y con\mgencias 
ambientales. 

3. Emplear una metodología para la 
reaíeaclén de auditorias en donde se 
incluya el método de muestreo que asegure 
�nta:i��;!;esre!::;��:�i!�. los sitios Yf

Fecha !:$timada de Terminació11: Dicie

WIN�* PETROLiFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V. 
Plan de Acción 

Para las Actividades de cada elemento del S51SMA de acuerdo al Programa de Implementación. 

REQUISITOS DE ACUERDO Al ANEXO m 

1. El Regulado debe documentar, planificar, 
establecer, ejecu!ar y mantener un 
programa de auditorias internas y externas 
para el Sistema de Administración. 

4. Identificar los hallazgos, investigar las 
causas y establecer y cumplir las acciones 
ccrrecnvas y preventivas. 

2. El Regulado debe mantener en ejecución 
un programa de auditorias operativas 
orientado a identificar y corregir ectcs 
inseguros y condiciones de riesgo en 
instalaciones y . equipo�, disposit�vos y
sistema de segundad, �s1 como equipos _de 
resp�esta a emergenttas Y con\mgencias 
ambientales. 

3. Emplear una metodología para la 
reaíeaclén de auditorias en donde se 
incluya el método de muestreo que asegure 
�nta:i��;!;esre!::;��:�i!�. los sitios Yf

Fecha !:$timada de Terminació11: Dicie
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Información protegida bajo los Art. 113, Fracción 
I de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP
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RECMSITOS DE ACUERDO Al.ANEXO 11 

3. El Regulado <Mbe 11teliJíllr grupos de 
ffie:.ligación de Incidentes y accidentes que 
lnciuy11n al personal 1elacionado con el 
evento, asl como cantratistas, 
subconlrllb&las, proveedores y prestadores 
de setYicio aiando sea ncceseno. 

6. El Regulado debe establecer las 
recomendaciones, acciones coneclrvas y 
prevenlrvas derlv■das de las inves1igaciooes 
de los r'lcidentes y accidentes pera favorecer 
que estos no se rep<tan. 

5. El Rel!Uado debe ídenllflcar en cada 
invmgaclón de incidente o accidente que 
reahce, las causas que dieron orill"n al 
cven!o. 

4, El Regulado debe aplK:ar metodolog!as de 
uso y reconocimien!o nacional o internacional 
para rc11hzar la invesbgacl6n de Incidentes o 
accidentes. hasta la idenfificación de las 
causas (¡!JI! son origen del evento. 

2. El Regulad<> debe 11:.ignar personal 
competente para rearizar la ffiestrgación de 
losJlcidentesy accidentes. 

1. El Regulado debe reg'51l"ar, invesbgai, 
analiza., idenllfocar las causas, dar 
seglim!ento hasta el ,;umplimiento de IH
recomendaciones y comunlear los incidentes 
y accidentes que ocurran !Miln!e cualquiera 
de !u etapas de su P1oyecto, considerando 
las acwidades del propio Regulado, así 
como la de sus conlrabstn o subconlralisla!i. 

11. El Reg,Jado debe comunicar los 
reSUtados de la ínvesfigación y del 
cumpim!ento de recomendaciones. acc,ones 
conectrvas y preven1Mls, el pCl'SOOiill QUI! 
participa en el Proyecto, incluyendo 
admimsbadorcs, ejecutores. conlralr5tas, 
subcontratistas, proveedores y presladcres 
�n:;��Ón�:::i ;:,:_,�ades pudie1an'

7. El Regulado debe aimplr tas 
recomendaciones, acciones correctrYas y 
acciones prevenl!vas (¡!JI! se deriven de la 
.,vesügación del incidente o accidentes. 

Ía.EMENTO xxxtV.• IMll:STIOACIÓN DE �CIQENTES Y ACCIDENTES - 
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9. El Regulado debe comunicar a! 111tenor de 
la orgari:zación, contratistas, SIÍl(:Olllra!istas, 
proVf!edores y p¡-estadores de servicio cl 
cumplimiento de la tollhdad de acciones y 
recomendaciones emitidas. 

10. El Regul�do debe impleml!<llar y eJecutar 
un mec1rásmo para favorecer !a apertura y 
cutlura de reporte de Incidentes y accidentes. 

11. El Regulado debe comunicar a la 
Agencia, los incidmlles y accidentes que se 
p¡-esenten durante 11 ejecución de su 
Proyecto. 

F�lta. Estimada de Terminación: Diciemb

9. El Regulado debe comunicar a! 111tenor de 
la orgari:zación, contratistas, SIÍl(:Olllra!istas, 
proVf!edores y p¡-estadores de servicio cl 
cumplimiento de la tollhdad de acciones y 
recomendaciones emitidas. 

10. El Regul�do debe impleml!<llar y eJecutar 
un mec1rásmo para favorecer !a apertura y 
cutlura de reporte de Incidentes y accidentes. 

11. El Regulado debe comunicar a la 
Agencia, los incidmlles y accidentes que se 
p¡-esenten durante 11 ejecución de su 
Proyecto. 

F�lta. Estimada de Terminación: Diciemb

Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, 
Fracción I de la LFTAIP y 116 primer 
párrafo de la LGTAIP

Secreto Industrial. 
Información 
Protegida bajo los 
Artículos 113, 
fracción II LFTAIP y
116 LGTAIP.



PETROLÍFEROS WINDSTAR DE SONORA S.A. DE C.V. 
Plan de Acción 

Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de Implementación. 

1. El Regulado debe revisar los resultados
de la ejecución de su Sistema de
Administración, el cumplimiento de sus
objetivos y metas, asi como tomar las
acciones necesarias para mejorar su
desemper"io de manera contínua y 
permanente; la revisión debe tener una
periodicidad definida. 

REQUISITOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 

ELEMENTO ,opcY,- REVISION DE RESULTADOS. 

Fecha Estimada de Tenninación: Diciembr
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Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
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Fracción I de la LFTAIP y 116 primer párrafo 
de la LGTAIP
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Información 
Protegida bajo los 
Artículos 113, 
fracción II LFTAIP 
y 116 LGTAIP.
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Para las Actividades de cada elemento del SSISMA de acuerdo al Programa de lmplementaclón. 

iELEM�TO XXXVI.. l_,NFqRMES DE DESEMPEliiO 

2. El Regulado debe informarlos resullados 
de la evaluación de desempello las I
eutorii:lades competentes. d
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d
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1

REQUfflrrOS DE ACUERDO AL ANEXO 111 
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3. El Regula(lo debe determinar los cnterios 3
de periodicidad para realizar la evaluación ll
del oesempeñe en matena de Segurii:lild 
Industrial. Seguni:lad Operativa y protecclón o
al medio ambiente. c

r

1

e

1. El Regulado debe elaborar y comunicar 1
los resultados de !a evaluación del 
desempello del Sistema de Admimstrac1ón I
a todos los niveles pertinentes de la 
organización. !

i

4. El Regulado debe establecer las 4
acciones a tomar para mejorar la 
adecuación y efectividad del Sistema de 
Administración. 

4

c
d

1 1 

Fecha Estimada de Terminación ; Dicie
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3. El Regula(lo debe determinar los cnterios 3
de periodicidad para realizar la evaluación ll
del oesempeñe en matena de Segurii:lild 
Industrial. Seguni:lad Operativa y protecclón o
al medio ambiente. c
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1. El Regulado debe elaborar y comunicar 1
los resultados de !a evaluación del 
desempello del Sistema de Admimstrac1ón I
a todos los niveles pertinentes de la 
organización. !

i

4. El Regulado debe establecer las 4
acciones a tomar para mejorar la 
adecuación y efectividad del Sistema de 
Administración. 

4

c
d

1 1 

Fecha Estimada de Terminación ; Dicie

Nombres y Firmas de Personas Físicas. 
Información protegida bajo los Art. 113, Fracción 
I de la LFTAIP y 116 primer párrafo de la LGTAIP

Secreto 
Industrial. 
Información 
Protegida bajo
los Artículos 
113, fracción 
II LFTAIP y 
116 LGTAIP.
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cJ La 1"fonnacoln •- con ol oqulpo como """• <IO ._..
MUociM,Q. mu no lmito!M, materlalel do canslruQclón, 
�- do lubo!la • �. ó- do l\op do 
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