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auditado En Proceso, compromiso real contractual
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El MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02
Se presenta el MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02 Modificar el MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02 Identificacion de Peligros y Andlisis de|
II. Identificacién de Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgos, en el Identificacion de Peligros y Analisis de Riesgos, y el Riesgos, y el MX-N2-SGP-SPARSC-
1 peligros y analisis de  [cual no se menciona la identificacion de los peligros| Anexo I, Punto 1.6 (22) |MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-13  Prepracion  de SSMAC En Proceso dic-19 SEG-13 Preparacién de Respuesta a A5.BG
riesgos relacionados a la preparacion y respuesta a Respuesta a Emergencias, de acuerdo a lo Emergencias, modificados de acuerdo a
emergencias. establecido en los lineamientos de la ASEA. lo establecido en los lineamientos de la
ASEA
No se consider6 en el formato MX-N4-SGP-DG- Realizar modificacion en el formato MX-N4-SGP-DG: Modificacion en el MX-N4-SGP-DG-
2 IV. Metas, objetivos e  [SPARSC-09 Objetivos, Metas e Indicadores del| Anexo |, Punto 3 (54) |SPARSC-09 Objetivos, metas e indicadores de SSMAC dic-19 SPARSC-09  Objetivos, metas e A5.BG
indicadores SASISOPA, como se identificaran o diferenciaran a| Anexo Il, Punto 3 (38) |SASISOPA, indicando los objetivos reactivos vy En Proceso ic- indicadores de SASISOPA, indicando! :
los objetivos como reactivos o proactivos. proactivos. los objetivos reactivos y proactivos.
Se muestra el MX-N2-SISOPA-06 Capacitacion,
Entrenamiento y Desarrollo de Competencias, en el
VI C . punto 5.1.2 en la pag. 2, el formato que se menciona
3 - competencia, g procedimiento  (MX-N4-SISOPA-14 Perfil del| Anexo I, Punto 2 (68) Canital H 20 AS.BG
capacitacion y Puesto), no coincide con el nombrado en la Lista| Anexo II, Punto 2 (49) apital Humano En Proceso ene- :
entrenamiento Maestra de Documentos, ya que en esta lo nombra|
MX-N4-SISOPA-14 Identificacion de Necesidades de
Capacitacion.
En el documento presentado no se especifica la ’;sg:g:ﬁlgg d;' [:'«r‘g;ie;:j:slemoesggcifii(;?\!c:gl d|: (l;’:;cei(:érl\lﬁgtolamr?‘(;féza()(:gé?;tuszf:d?a,
metodologia para la proteccion y disponibilidad de! o " - . o . -
4 VIil. Control d_e logia p: protec ¥ dispon Anexo |, Punto 2 (82) [metodologia para la proteccion y disponibilidad de| SSMAC En Proceso dic-19 protecciéon y disponibilidad de los AS5.BG
documentos y registros |l0s registros, su recuperacion, la trazabilidad, uso y | 5 on. | bilidad N .,
retencion. os registros, su recuperacion, la trazabilidad, uso y registros,  su  recuperacion, la|
retencion. trazabilidad, uso y retencion.
Presenta el MX-N2-SISOPA-11 Integridad Mecénica
X. Control de actividades |” Aseguramiento de la Calidad, sin embargo, no
5 . rocesogl presenta los procedimientos relativos a las| Anexo |, Punto 1. (90) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
yp actividades de operacion 'y  mantenimiento
desarrolladas en la presente etapa del proyecto.
Se presentan procedimientos de inspeccion y
X. Control de actividades |pruebas por parte de compafias de servicio, sin Operaciones N
6 y procesos embargo no se encuentran incluidos en la MX-N4- Anexol, Punto 1 (91) SSMAC En Proceso ene-20 ASBG
SGP-02 Lista de Documentos Externos.
Modificacion del procedimiento de Competencia, Procedimientos modificados-
X. Control d tividad El documento referenciado no especifica la capacitacion y entrenamiento y en el de Control de Caital H actualizados que incluyan la|
7 - Lontrol de actividades capacitacion derivada de las actualizaciones a| Anexo |, Punto 7 (114) |Documentos y Registros, especificando  la| apgaSM:glano En Proceso ene-20 metodologia para la capacitacion A5.BG
y procesos procedimientos. capacitacién derivada de las actualizaciones de derivada de las actualizaciones de;
procedimientos. procedimientos.
El procedimiento marca claramente que la revision
XIV. Monitoreo, serd con una frecuencia, pero no establece el 5 " ) N
8 verificacién y evaluacién |periodo de revision, ya que en el formato no se Anexo |, Punto 2 (154) Direccion General En Proceso ene-20 A5.BG
identifica con qué frecuencia se realizara.
Realizar modificaciéon del procedimiento MX-N2- Modificacién en el MX-N2-SISOPA-17|
XVII. Revision d La referencia MX-N2-SISOPA-17 Revision de A | Punto 3.8, (192 SISOPA-17 Revision de Resultados, en el cual se Revision de Resultados, en el cual se|
9 . ell"Z'on e Resultados, no presenta la inclusion de las Anexo IVI :"? éé(lzs) debe agregar que en la Revision de Resultados se Direccion General En Proceso ene-20 debe agregar que en la Revision de A5.BG
resultados actualizaciones del marco normativo. nexo ll, Punto 3.8 (125)| jepers  verificar las actualizaciones del marcol Resultados se debera verificar las
normativo. actualizaciones del marco normativo.
Se presentan los mecanismos establecidos para las
frecuencias requeridas por este numeral, sin
XIV. Monitoreo, embargo, en el relativo a monitoreo y medicién de A,
10 verificacion y evaluacion |desempefio no establece el periodo de revisién, ya Anexo I, Punto 2 (102) Direccién General En Proceso ene-20 AS.BG
que en el formato no se identifica con qué frecuencia|
se realizara.
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La informacién referenciada no cumple con lo
mplemerta y manine un mogama de audtorse Actualizacion del procedimiento de Auiorias en o 'l cual ncya 1 apicacén de 16
- . . . cual incluya la aplicacién de las RSO mediante un . .
11 XV. Auditorias para la ejecucion de las actividades. Anexo II, Punto 2 (105) v pica i SSMAC dic-19 RSO mediante un programa de A5.BG
N N W programa de auditorias para la ejecucién de las o . >
No se tiene establecido un programa de aplicacion actividades auditorias para la ejecucién de las,
(cuando y donde se aplica) el MX-N4-SISOPA-24 : actividades.
Reporte de Seguridad por Observacion.
I, . : . ) Generar los procedimientos de operacion e incluir !'OS .procedlmlentos de operacion e
1. Identificacion de No se presenta evidencia de la inclusion de los . incluir los resultados del ARP.
12 I dlisisde  |restltados del ARP en los procedimientos de| Anexolll, Punto 3 (14) |08 /esultados del ARP. Operaciones 20 Ad | plan d 1 AS.BG
peligros y andlisis de e e b on o penda nexo I, Punto 3 (14) Adecuar el plan de respuesta a emergencia e incluir SSMAC En Proceso ene-; ecuar el .paln. Ie res;lj‘uzsadal 3
riesgos P y P g . los resultados del ARP. emergencia e incluir los resultados del
ARP.
1. Identificacién de En el MX-N4-SISOPA-39 Programa de Trabajo para Se impementaré para tal actividad el MX-N4-SGP- El MX-N4-SGP-SPARSC-SEG-69
" . el Cumplimiento de las Recomendaciones, no se SPARSC-SEG-69 Seguimiento a Observaciones y ) . Seguimiento a  Observaciones |
13 pellgrogyanaI|5|sde incluyeron las medidas de mitigacién para las Anexo |Il, Punto 4 (15) Recomendaciones en el cual se incluiran las SSMAC En Proceso dic-19 Recomendaciones en el cual se hallan AS.BG
riesgos recomendaciones de los ARP. medidas de mitigacion. incluido las medidas de mitigacién.
o En el MX-N4-SISOPA-39 Programa de Trabajo paral Se impementara para tal §c1|V|dad el MX-NA-SGP- El N MX-N4»SGP-SPARS(;-SEG»69
I1. Identificacién de el Cumplimiento de las Recomendaciones, 1o viene SPARSC-SEG-69 Seguimiento a Observaciones y Seguimiento a  Observaciones |
14 peligros y andlisisde |~ . SN - Anexo lll, Punto 6 (18) |Recomendaciones en el cual se incluiran las SSMAC En Proceso dic-19 Recomendaciones en el cual se hallan A5.BG
" incluida las medidas de mitigacion, asi como los! y IR . N N N A
riesgos L medidas de mitigacion y los requisitos legales| incluido las medidas de mitigacion y los
requisitos legales. ) L .
aplicables. requisitos legales aplicables.
Presenta la MX-N4-SISOPA-06 Matriz  de
Identificacion de Requisitos Legales y otros
aplicables, en la cual en cada regulacion registrada
presenta un enlace a una pag. Web, sin embargo,
este enlace solo despliega el acceso a la pag.| Anexo Ill, Punto 1, Inciso
Principal de la ASEA. a), b), c) (25)
15 lll. Requisitos legales  [En esta matriz no se identificaron los permisos,| Anexo IV, Apartado A, Legal En Proceso dic-19 A5.BG
licencias y otros tramites que correspondan a las! Punto 1 (4)
actividades del proyecto, los entregables y sus
respectivas resoluciones de acuerdo con las
regulaciones que aplique.
No se identifican las fechas de la vigencia de
emision de cada normatividad.
Se mostr6 como evidencia el MX-N4-SGP-DG- Elab | i te |
SPARSC-09 Objetivos, Metas e Indicadores del Elaborar clara y especificamente las minutas, _a\?rar cara\lt)‘/j esge(:lllcamem_e as)
V. Met bieti SASISOPA, asi como las minutas vy las resultado de las reuniones mensuales por la Di 160 G ! minu asi resul T DG e las dreu;lop?s
16 . .e:.S' z jetivos e presentaciones mensuales. Con esta informacion| Anexo Ill, Punto 2 (31) |Gerencia de Region en la cual se realiza revision de |rec§|so’r\\AAgnera En Proceso ene-20 menTua es ;I)or a elr_enma t_e_'eglgn A5.BG
indicadores presentada, no se logré determinar la relacién entre: avanves en el cumplimiento de objetivos, metas e en la cual se Irealza I_re\_/|S|t0n de
ellos para alcanzar un resultado de los objetivos, indicadores. a\é_a\l:_ces ent el dpun;plmleno e
metas e indicadores. objetivos, metas e indicadores.
En el MX-N4-SGP-DG-SPARSC-09 Objetivos, Metas
e Indicadores del SASISOPA, solo se consideran los
IV. Metas, objetivos e |recursos iniciales, sin embargo, no se observa Administracion y
7 indicadores seguimiento ni evidencia de la consideracion de Anexo lll, Punto 3 (33) Finanzas En Proceso ene-20 AS.BG
recursos necesarios para la implementacion continua
del SASISOPA.
Elaborar clara y especificamente las minutas, EI;\bL:rar clara")(/j esgecllflcamen(g fas
V. Met bieti La evaluacién de los indicadores de acuerdo con su A Il Punto 4. Inci resultado de las reuniones mensuales por la Di 16n G ! minu asi resu T OG e ,as dreuglolj?s
18 . ‘eg‘s, Z jetivos e formato, las presentaciones y las minutas de informe nexo Yh un 035’ NCISO [ Gerencia de Regidn en la cual se realiza revision de |rec;|§,r\)lAénera En Proceso ene-20 menTua es ?Or a e;enua .e Heglgn A5.BG
indicadores de resultados, no tienen una correlacion establecida. a), b), c) (35) avanves en el cumplimiento de objetivos, metas e en la cual se realiza vre\vnslon €
P avanves en el cumplimiento de
indicadores. _ -~
objetivos, metas e indicadores.
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Se solicito a finanzas via telefénica la evidencia que’
V. Eunciones sustente el presente requisito.
. - . En la charla telefonica se comenté que se contabal Administracién y
19 respons{ab!gdzdes Y con evidencia de los recursos financieros en relacion| An€x° !ll: Punto 2(38) Finanzas En Proceso ene-20 AS.BG
autorida con su aprobacion, sin embargo, no se recibi6 la
documentacion que acreditara dicho cumplimiento.
V. Funciones, En la evidencia que presenta, se verifica que
20 responsabilidades y cuentan parcialmente con la difusién del Cédigo de| Anexo IlI, Punto 4 (40) Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG
autoridad Etica de Conducta de Jaguar y no de Pantera.
La modificacién en el procedimiento de|
Realizar modificacion en procedimiento de seguridad seguridad de contratistas, asi como en
VI. Competencia, No se presenta como se obtuvo el programa de de contratistas, asi como en el MX-N4-SISOPA-54 el MX-N4-SISOPA-54 Evaluacién de

21 capacitacion y capacitacion de los contratistas, es decir la deteccién| Anexo IIl, Punto 1 (42) |Evaluacién de cumplimiento SASISOPA en donde SSMAC En Proceso dic-19 cumplimiento SASISOPA en donde se A5.BG

entrenamiento de necesidades de capacitacion. se considere la solicitud a los contratistas de la considere la solicitud a los contratistas
deteccion de las necesidades de capacitacion. de la deteccion de las necesidades de
capacitacion.
Modificacion del procedimiento de Competencia, P dimi dificad lizad
VI C . No se encuentra considerado este requisito en las capacitacion y entrenamiento, especificando la roce |rr|\|ent0| mo ||za|o-'€1ctua za ?’

2 N orr}pet.g:nua, detecciones de necesidades de capacitacion por: A WL P 2 (43 metodologia para la deteccion de necesidades de Capital Humano 20 gue Incluya da meto! oq[gjle:j para da A5.BG
capacltac.lon Y empleado y contratistas. De acuerdo con lo sefialado nexo lll, Punto 2 (43) capacitacion por empleado. SSMAC En Proceso ene- etecc.lon” © TeC§SI ades € :
entrenamiento al Anexo |y Il. Optener de los contratistas, su mecanismo para la cDapacltaclon zorlemp eaco.

deteccion de necesidades de capacitacion. ocumentos de los contratistas.
VI. Competencia, No se encuentra considerado este requisito en las! Anexo I1l. Punto 3, Inciso

23 capacitacion y detecciones de necesidades de capacitacion por a), b) c') d),e) f’) @5) Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG

entrenamiento empleado. e
V1. Competencia Se solicité muestra de la evidencia del cumplimiento!
N P ’ de capacitacion, detectando que fue utilizado un

24 ca{:acnac_lon‘y formato que no corresponde al sefialado en el Anexo Ill, Punto 4 (46) Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG

entrenamiento procedimiento.
V. Competencia, Actualmente su SASISOPA no cuenta con unal
N ' evaluacion periédica de resultados de capacitacion. )

25 cafacnaaén‘y Solo se detecté la reevaluacion de manejo a la| Anexo Ill, Punto 5 (48) Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG
entrenamiento defensiva.

Presenta el MX-N4-SISOPA-14 Identificacion de
VI. Competencia, Necesidades de Capacitacién, sin embargo, el
26 capacitacion y formato s6lo esté llenado en categoria o puesto y no| Anexo IIl, Punto 5 (49) Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG
entrenamiento se desarroll6 para cada trabajador que ocupara esos:
puestos.
Muestran la presentacion semanal que realizan con
la denominacion de "ldentidad Pantera”, en la cual
se difunde en charlas presenciales con empleados!
internos y en forma electrénica con los contratistas.
En estas diapositivas se identifican el fomento al
o reporte de actos y condiciones inseguras, la . s . - L. A
27 \r/1I‘I.vC0‘m/unlca\clonvlt identificacion y evaluacion de riesgos y aspectos Anexg) 1, Pdumo Af, |n5c3|so :;O?gonrmar la comisién de seguridad e higiene por| SSMAC En Proceso dic-19 EI acta d‘e; cgnf(ﬁlrmarclon de Iafomlslon A5.BG
participacion y consulta ambientales, la investigacion de incidentes y a), b), ¢), d), e), f) (53) gion. e seguridad e higiene por regién.
accidentes, la seleccion y uso del EPP, entre otras:
actividades y decisiones.
Si embargo no presento de qué manera promueven
la integracion y funcionamiento de la Comision de!
Seguridad e Higiene.
Revision de los documentos que son utilizados en Actualizacién d tal todas |
Durante el proceso de auditoria documental y en las diferentes areas para realizar su inclusion al SG ,c ualizacion documental en todas las
VIIL. Control d sitio, se identificé la presencia de documentos no: y actualizacion. :regs.‘ de la difusion del d
28 d . ‘on 10! ?‘ registrados en el Sistema de Administracién o con| Anexo Ill, Punto 1 (55) [Comunicacién a todo el personal sobre documentos SSMAC En Proceso dic-19 degls ros‘ ebal tl usion d‘e u.SO,, € A5.BG
OCUMENtOS y TegiStros | evisiones no vigentes. obsoletos y sus disposicion. Eog;mgn 03 ol sore og ylsu |(sjpos|c|otn.
Documentos: procedimientos y politica. Retiro de las area de todos los documentos del SG k\)” Tn‘cla €l retiro de los odcumentos
que esten obsoletos. obsoletos.
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Presentan el MX-N4-SGP-SPARSC-CAL-01 Lista
Maestra de Documentos Internos, donde se
identifican los procedimientos relacionados para la ) . : Listado actualizado incluyendo los
S, s N Inty de | d tos d
29 d Vil ?ontrol d_et autorizacion y control de actividades con riesgo. Anexo Ill, Punto 3 (57) r::lgr;ci:ginemz 0 procedimientos de opraciones y Operaciones En Proceso ene-20 procedimientos de operaciones, A5.BG
OCUMENtos y registros e gicho ~ listado no  se contemplan  los mantenimiento y procura.
procedimientos Operativos, de Procura y de
Mantenimiento.
Presenta evidencia de trabajos realizados en su
proceso en apego a normas Yy estandares
IX. Mejores practicas y  |internacionales (informe de servicios), sin embargo, Operaciones
30 estandares las normas aplicadas no se encuentran dentro del Anexo lll, Purito 1 (58) SSMAC En Proceso ene-20 A5.BG
MX-N4-SGP-02 Lista Maestra de Documentos
Externos.
No presentaron informacién de cémo se aseguran de
que el equipo y refacciones cumplieran con las
IX. Mejores practicas y ~ |especificaciones marcadas en el presente requisito, Operaciones
st estandares asi mismo se detectaron valvulas de arbol de| Anexe !l Punto 2 (59) Procura En Proceso ene-20 AS.BG
produccién, mismas que no se almacenan en base a
las regulacion y recomendacion del fabricante.
IX. Mejores practicasy [No se cuenta integrado y actualizado el paquete! . -
32 estandares tecnolégico. Anexo I, Punto 3 (60) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
IX. Mei Acti No contiene la informacién relativa a las bases del A Il Punto 3. Inci
33 - ejotrgsdprac 168 Y | disefio del equipo, bases de disefio de proceso y las| ~“"€X° b un 061' nciso Operaciones En Proceso ene-20 AS.BG
estandares hojas de datos de seguridad. a), b), ¢) (61)
Supervision del llenado de los AST por
Supervision del llenado de los AST por parte de parte de Operaciones.
HSE. Por parte de HSE el programa de
Programa de capacitacion que incluya: capacitacion que incluya:
Se presentan MX-N4-SGP-SPARSC-SEG-07 MX-N2-SISOPA-10B Andlisis de Seguridad en el MX-N2-SISOPA-10B Anélisis de
X. Control de actividades Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST), llenados Trabajo. Seguridad en el Trabajo.
34 . mcesog" mismos que no contemplaron los resultados de la| Anexo Ill, Punto 1 (64) [MX-N4-SISOPA-07 AST (llenado). SSMAC En Proceso dic-19 MX-N4-SISOPA-07 AST (llenado). A5.BG
yp evaluacion de impactos ambientales, riesgos y MX-N4-SGP-SPARSC-SEG-01 Matriz de MX-N4-SGP-SPARSC-SEG-01  Matriz
requisitos legales aplicable. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos. de Identificacion de Peligros 'y
MX-N4-SGP-SPARSC-AMB-03 Matriz de Evaluacion de Riesgos.
Identificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos MX-N4-SGP-SPARSC-AMB-03  Matriz
Ambientales. de lIdentificacion de Aspectos y
Evaluacion de Impactos Ambientales.
Para demostrar la supervision del
llenado de los AST por parte de
Supervision del llenado de los AST por parte de Opgraclones, presentar AST
HSE. debidamente llenados por parte de
. s . . Pantera y de compaiiias.
Presentan formatos de llenados de MX-N4-SGP- Programa de capacnaclor] gge incluya: : Por parte de HSE el programa de
P N MX-N2-SISOPA-10B Analisis de Seguridad en el A .
SPARSC-SEG-07 Andlisis de Seguridad en el Trabajo capacitacion que incluya:
35 | X Control de actividades | Trabajo (AST), los cues no se encuentran alineados| i pinto 4 (67) |MX-N4-SISOPA-07 AST (llenado). SSMAC En Proceso dic-19 MX-N2-SISOPA-10B  Andlisis  de|  s5pg
y procesos con los riesgos detectados en las matrices de MX-N4-SGP-SPARSC-SEG-01 Matriz de Seguridad en el Trabajo.
identificacion de riesgos y aspectos ambientales |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos. MX-N4-SISOPA-07 AST (llenado).
respectivamente. MX-N4-SGP-SPARSC-AMB-03 Matriz 'de MX-N4-SGP-SPARSC-SEG-01  Matriz
Identificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos de |d?rIIIfICaCI9n de  Peligros y
Ambientales. Evaluacion de Riesgos.
MX-N4-SGP-SPARSC-AMB-03  Matriz
de Identificacion de Aspectos y
Evaluacién de Impactos Ambientales.
XI. Integridad mecanica y |No se cuenta con programa de integridad mecanica.
36 aseguramiento de la  |No se cuenta con los expedientes completos del| Anexo Ill, Punto 1 (76) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
calidad paquete tecnolégico de la infraestructura instalada.
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XI. Integridad mecanica y P
37 aseguramiento dela m?egf;ag"rfggmii? programa de auditorias - de Anexo I, Punto 2 (77) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
calidad
No se cuenta con registros o evidencias de
XI. Integridad mecénica y [cumplimiento a este requisito, asimismo se aprecio|
38 aseguramiento de la  [fisicamente que en su oficina operativa no| Anexo Ill, Punto 3 (78) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
calidad almacenan las valvulas de acuerdo con
recomendaciones del fabricante.
Se realizan las inspecciones y pruebas en apego al
XI. Integridad mecanica y |fabricante y recomendaciones internacionales, sin
39 aseguramiento de la  [embargo, no se cuenta con mecanismo para su| Anexo I, Punto 4 (79) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
calidad ejecucion y seguimiento.
No presenta programa de mantenimiento.
Presentan la siguiente documentacion:
MX-N4-SISOPA-66 Reporte Mensual del
Desempefio.
MX-N4-SISOPA-56 Relacion de Capacitacion
MX-N4-SISOPA-61 Informe Mensual de;
Accidentabilidad.
MX-N4-SISOPA-54 Evaluacion de Requerimientos
del SASISOPA para Contratistas.
Se revisan los CV de: Obtener todos CV's actualizados de los contratistas, Obtener todos CV’s actualizados de los
XII. Seguridad de Aureliano Montalvo Pérez Anexo Ill, Punto 3, Inciso a), |asegurandose que cuenten con la evidencia de la ) . contratistas, asegurandose que cuenten
40 contgratistas Raymundo Negrete Gallegos b), c), d), e), ) (82) ) competencia del personal que realiza las SSMAC En Proceso dic-19 con la evidenciagde la comgetencia del AS.BG
Armando Sosa Meza. actividades. personal que realiza las actividades.
Los CV presentados no cumplen con la evidencia de
la competencia de las actividades a desarrollar por el
personal, que incluye la experiencia en la materia al
servicio que presta.
Para la infraestructura propuesta muestran contratos!
de infraestructura propuesta por especificaciones de
unidad y orden de servicio por cada unidad
solicitada.
Muestra programa de actividades de la compafiial
Hoerbiger e IPN, mismos que no se encuentra Establecer en el MX-N2-SISOPA-10A Permisos de El MX-N2-SISOPA-10A Permisos  de
41 Xll. Seguridad de rubricados. Anexo Ill, Punto 5 (84) |Trabajo con Riesgo, el mecanismo de autorizacién SSMAC En Proceso dic-19 Trabajo con Riesgo, con 1a 'UCIUS'OH del A5.BG
contratistas En ambos casos no muestran un medio o de los programas de trabajo. Operaciones mecanismo de autorizacién de los
mecanismos de autorizacion de las actividades. programas de trabajo.
i Sepigadge N0 32 100 v o competencia ol g caca Qrere i O st o s ot Cptre e O s eals e o
42 contratistas 521"?:;::1; de compafifa ya que los CV no estan| Anexo I, Punto 6 (85) competenma del personal que realiza las SSMAC En Proceso dic-19 con la evidencia de la competencia del A5.BG
actividades. personal que realiza las actividades.
Actualizar e Incluir en el MX-N2-SGP-|
No se present6 al momento de la auditoria Actualizar e Incluir en el MX-N2-SGP-SPARSC-SEG: SPARSC-SEG-13 Preparacion y
informacién que cubriera la planificacion de las! 13 Preparacion y Respuesta a Emergencias las Respuesta  a Emergencias las;
XIll. Preparacion y silua_ciones potenciales de emergencia, | Anexo IlI, Punto 2, Inciso silua_ciones potenciales de emergencia donde se situaciones potenciales de emergencia
43 respue.sta a emergencias considerando: . . a), b), ), d), €), ), g), h), |consideren: ‘ ‘ SSMAC En Proceso dic-19 donde se consideren: A5.BG
Las personas con necesidades especiales. i), ) (94) - Las personas con necesidades especiales. - Las personas con necesidades
Los posibles impactos sobre los servicios de - Los posibles impactos sobre los servcios de especiales.
emergencia. emergencia. - Los posibles impactos sobre los
servcios de emergencia.
Justificacion de las fechas que no se cumplieron, Jusnfu_:auon de las fechas que no se|
. i avaladas por la Gerencia de Operaciones. cumplleror_l, avaladas por la Gerencial
XIll. Preparacion y Se presenta programa de ;lmulacros, del cuél, sélo Reprogramacion de las fechas de ejecucion de los . de Operacmn9§.
44 . |se muestra evidencia de ejecucion y evaluacién de| Anexo Ill, Punto 6 (98) | : SSMAC En Proceso dic-19 Reprogramaciéon de las fechas de A5.BG
Tespuesta a emergencias | n, de tres simulacros programados a la fecha. simulacros vencidos. ejecucion de los simulacros vencidos,
Ejecucion de simulacros en apego a la] 3 e N N
reprogramacion. Ejecucion de_ '3|mulacros en apego a la
reporgramacion.
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SSMAC - CAL Comité Directivo
. e ;2 No. de documento: Clasificacion del documento: Nivel de documento: Revisién No. Fecha de elaboracién:
Exploracion y Produccion
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-39 Documento controlado N4 0.2 nov-17
Status
Criterio s q Realizado, Fecha Fecha . . Area
No. Elemento Hallazgo 5 Accion correctiva Responsables ( E Evidencias esperadas
auditado En Proceso, compromiso real contractual
Pendiente)
Se mostr6 como evidencia el MX-N4-SGP-DG-
XIV. Monitoreo SPARSC-09 Objetivos, Metas e Indicadores del
45 verificac‘ic')n evaluécién SASISOPA, las minutas, y las presentaciones| Anexo Ill, Punto 1 (103) Operaciones En Proceso ene-20 A5.BG
y mensuales, en las cuales no se pudo determinar la|
relacion entre ellos para alcanzar un resultado.
Presenta documento MX-N2-SISOPA-17 Revision de
Resultados, para el monitoreo se consider6é en la
evidencia presentada: los resultados de auditorias, e’
inspecciones, la evaluacion de la eficacia de!
XIV. Monitoreo, formacion del SASISOPA, el uso eficaz de los| Anexo lll, Punto 3, Inciso .
P S i ! ) - A5.BG
46 verificacion y evaluacion |resultados de las auditorias. a), b), ¢), d), e) (106) Operaciones En Proceso ene-20
No se considerd la cultura de satisfaccion de los
trabajadores en materia de SASISOPA, asi como laj
eficacia de los procesos de participacion de los!
empleados.
XIV. Monit No presenta informacién correspondiente al personal
47 i oni orelo, .. |competente para la calibracién y mantenimiento de| Anexo IIl, Punto 6 (109) Procura En Proceso dic-19 A5.BG
verificacion y evaluacion |,q equipos empleados en la medicion.
:I';iZ:';fnaMTgN:{:A?S;Egjgal‘r:f;asl:e:ézﬁCzﬁogi Actualizacién del procedimiento de Auditorias en el Proceldlmlelmo mofllflcad?»act'L:all;zaddo‘
Programa de Implementacién, sin embargo, no cual incluya el método de muestreo a ufilizar al ﬁ?ueitr;;‘a aseutlirl]iieL\‘ryaa(lé :Z:Iioza? IZ
48 XV. Auditorias evidencia el método de muestreo realizado para el Anexo lll, Punto 3 (113) z?:;ﬁ%ié:mauﬂ';o”zs c?:?mtils c';:' Isae Ilios?;e deel SSMAC En Proceso dic-19 auditoria, con el cual se logre el AS.BG
cumplimiento de los puntos de la lista de! verificacion cumplimiento de los puntos de la lista]
verificacion. ! de verificacién.
No se presenta evidencia de la difusion de los
L resultados de las investigaciones y del cumplimiento
49 del Il:vestlgac_lgn [:e de las recomendaciones. Comunicacion de! Anexo [Il, Punto 8 (123) SSMAC En Proceso dic-19 A5.BG
incidentes y accidentes | agyitados al personal que participa en el Proyecto,
partes interesadas.
No se presenta evidencia de la difusion de los!
XVI. Investigacion de  |resultados de las investigaciones y del cumplimiento ) )
50 incidentes y accidentes [de las recomendaciones. Comunicacién de Anexo lll, Punto 9 (124) SSMAC En Proceso dic-19 A5.BG
resultados al interior de la organizacion.
Se presentan las minutas de Revision por lal
XVII. Revision de Direccion y las acciones correspondientes, pero en . R
51 resultados ellas no se incluyen las acciones necesarias para la Anexo Ill, Punto 1 (128) Direccién General En Proceso ene-20 A5.BG
mejora continua o permanente del Sistema.
No se muestra evidencias de la comunicacién de los
52 XVI[;I' Inform?s de resultados a todos los niveles de la organizacion, de Anexo [ll, Punto 1 (129) Direccion General En Proceso ene-20 A5.BG
esempeno acuerdo a las revisiones periddicas establecidas.
53 Ili‘ldentificatfilsﬁn‘ dde No se cuenta con fecha de emisién de la matriz y| Anexo IV, Apartado A, SSMAC EnP dic-19 A5.BG
pe |gr0§y analisis dé - 1iima de autorizacion. Punto 2 (3) nrroceso 1c- :
riesgos
' - El MX-N2-SGP-DG-SPARSC-01]
- . Realizar la adecuacién del MX-N2-SGP-DG- " e
54 | Politica gc;li;;;els:?;\al?sgs\enos documentados de cémo se Anexoplv, Agarztado B, SPARSC-01 Gestin de la Politica de SISOPA, paral SSMAC En Proceso dic-19 IGesnop d_e |adP0|ItIl;a de SISOPI{\, coln A5.BG
: unto 2 (2) adicionar los criterios de como se realiza la revision. oS t_:lntenos € como se realiza fa
revision.
Se presenta el CV de las muestras de integrantes del
grupo Multidisciplinario de: - Documento de conformacién del grupo
e Documento de  conformacién del rupo e
II. Identificacién de Jorge Leopoldo Vera. Anexo IV, Apartado B, multidisciplinario de ARP grup multidisciplinario de ARP.
55 peligros y analisis de ~ [Tomas Jonatan Martin_ez nguéz. B Punto 2 (4) Evidencia de difusion dei grupo multidisciplinario de| SSMAC En Proceso dic-19 Evidencia de difusion del grupo A5.BG
riesgos No se presenta las evidencias de la evaluacién de la ARP, al personal de la empresa. multidisciplinario de ARP, al personal de
competencia para determinar que puede ser ' : la empresa.
integrante del Grupo Multidisciplinario de ARP.
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SSMAC - CAL Comité Directivo
s s No. de documento: Clasificacion del documento: Nivel de documento: Revisién No. Fecha de elaboracion:
Exploracion y Produccion
MX-N4-SG-SSMAC-CAL-39 Documento controlado N4 0.2 nov-17
Status A
Criterio 7 . (Realizado, Fecha Fecha . . rea
i Hallazgo Accién correctiva Responsables £ ‘ s
No Elemento 9 P P EnProcsso, compromiso i real Evicenclasiesperads contractual
Pendiente)
Las adecuaciones en cuanto a los
Realizar las adecuaciones en cuanto a los mecanismos de difusion y comunicacion
El documento referenciado envia para el mecanismos de difusion y comunicaciéon de los de los resultados derivados de la
ii. identificacién:d imi e la icacion al pr imit resultados derivados de la identificacion de peligros identificacién de peligros y Andlisis de
. | entil 'OGC"I_ n ; MX-N2-SISOPA-07 Comunicaci6n, Participacién y| Anexo IV, Apartado B, |y Andlisis de Riesgos en el: SSMAC i dic-19 Riesgos en el: A5.8G
peligros y analisis de 1 congita, sin embargo, no especifica a que numeral Punto 4 (6) MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02 Identificacion  de — s MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02 :
1esg0s o seccion del procedimiento. Difusion y Peligros y Andlisis de Riesgos y el, |dentificacion de Peligros y Anélisis de
comunicacién a personal propio. MX-N2-SISOPA-07 Comunicacién, Participacion y Riesgos y el,
Consulta. MX-N2-SISOPA-07 Comunicacién,
Participacion y Consulta.
Las adecuaciones en cuanto a los|
: " Realizar las adecuaciones en cuanto a los| mecanismos de difusion y cor i
El qogumenlu referencr'ado” ohwia: paa ol mecanismos de difusién y comunicacién de los de los resultados derivados de la
cumplimiento de la: comunicacion al procedimiento resultados derivados de la identificacion de peligros, identificacion de peligros y Andlisis de
Il Identificacion de | MX-N2-SISOPA-07 Comunicacién, Participacion y| Anexo IV, Apartado B, | fe0% (PR 82 08 & Feld Rlosgoaenel pefigros y
i isi i ifi al : : 5 En Proceso ic- - A5.BG
97 | pelumsysndliiede  |Gapeile Sin e'z:larg"‘)'rggezz‘::g:‘ga 3.que et Punto4 (7) MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02  Identificacion  de SSMAC hPveGEs dio-12 MX-N2-SGP-SPARSC-SEG-02
flesgos AR % ) LR Peligros y Anélisis de Riesgos y el, Identificacion de Peligros y Andlisis de
comunicacién a  contratistas,  subcontratistas, ISOPA-07 M s 2
roveedores y prestadores de servicio MX-N2-SISOPA-07 Comunicaci6n, Participacion y Riesgos y el,
P . Consulta. MX-N2-SISOPA-07 Comunicacion,
Participacién y Consulta
Se presenta el MX-N4-SISOPA 11 Perfil de Puestos,
VI. Competencia, donde expresa los requerimientos de capacitacién
58 capacitacion y para un puesto, sin embargo, no identifica como se A"E"g 'Vl' Af";':)d" B, Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG
entrenamiento obtuvieron los criterios para la determinacion de esta unto 1 (
capacitacion.
Se presenta MX-N2-SISOPA-10E Reporte de
Seguridad por Observacién, en conjunto con su MX-
VI. Competencia, N4-SISOPA-24 Reporte de seguridad  por|
59 capacitacion y Observacion, sin embargo, no presenta el listado de Anexg 'Vt' A;a:'t:do B, Capital Humano En Proceso ene-20 A5.BG
i quisito de ias para la apli de este unto 2 (19)
mecanismo de deteccion de actos y condiciones
inseguras.
XI. Integridad mecénica y [No se cuenta con programa de integridad mecénica. | Anexo IV, Apartado B,
60 aseguramientodela |No se cuenta con los procedimientos de punto 2 (29) Operaciones EnF eso ene-20 A5.BG
calidad mantenimiento.
No se cuenta con procedimiento de asegur
XI. Integridad mecénica y |de la calidad que incluya la fabricacién y adquisicion,| Anexo IV, Apartado B,
61 aseguramiento de la construccion, recepcién, almacenamiento, montaje y punto 3 (30) Operaciones n ) ene-20 A5.BG
calidad rehabilitacion de materiales, equipos criticos,
y partes de repi de equipos criticos.
L No se cumple con el inciso g). La necesidad de L .
62 XVl Revisidn.de recursos para la operacion del Sistema de! Aniexo IV, Apaitado B, Adeinisiracionty, En Proceso ene-20 A5.BG
resultados Administracién Punto 1 (40) Finanzas
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