
Bloques A1.BG, BG-01 y BG-04

IBEROAMERICANA DE HIDROCARBUROS CQ 

EXPLORACIÓN & PRODUCCIÓN DE MÉXICO S.A. DE C.V.• 

IHS�CQ • 



IHSA CQ PJP-4 UAT

Personal 14 26 11

Camionetas 4 10 2

Bloque Área (km2) Pozos

A1.BG 360.33 04

BG-01 99.25 39

BG-04 199.26 0

UBICACIÓN GEOGRAFICA

Coordenadas de ubicación
(información reservada). 
Información protegida bajo
los artículos 110 fracción I 
de la LFTAIP y 113 
fracción I de la LGTAIP.



SASISOPA PENDIENTE 
AUTORIZACIÓN

PROGRAMA SASISOPA 
ASEA-IEH17306C/AI2417

AUTORIZADO

PROGRAMA SASISOPA 
ASEA-IEH17306C/AI2317

AUTORIZADO

FIRMA DE CONTRATOS 
08 DE DICIEMBRE DE 2017

INFORME PREVENTIVO 
19NL2017X0299

AUTORIZADO

INFORME PREVENTIVO 
8TM2017X0071

AUTORIZADO

INFORME PREVENTIVO 
NO SE ELABORÓ

NOTA: El bloque BG-04 No se tiene actividades de extracción de hidrocarburo

Seguridad Industrial Medio Ambiente

CNH-R02-L02-A1.BG/2017

CNH-R02-L03-BG-01/2017 

CNH-R02-L03-BG-04/2017

BG-01

A1.BG

BG-01

AUTORIZACIONES PARA OPERAR ACTIVIDAES DE OPERACIÓN & 
MANTENIMIENTO DE POZOS

-- 

C�Nli 





Horas Hombres Trabajadas IHSACQ 

36,414

122,558

TOTAL DE HORAS HOMBRES TOTAL 
DEL PROYECTO  

PROPIAS
CONTRATISTAS

 IHSACQ  2018
131,268

103,014

28,254

Horas Hombre

77%

23%

 IHSACQ  Ene-Mar 2019
27,640

19,290

8,160

Propias Contratistas Total

Desde inicio de operaciones al 31 de Marzo del 2019

-·- 

• • • • • 



Inspecciones de Seguridad – (Visitas de Obras)

Total de Visitas de Obras: 138

 Área de Seguridad Jefes de Obras /
Supervisores de Areas

Conjuntas Seguridad
/Operaciones

Delegados / Gerente de
Áreas

96

27

12
3

• Se realizan Inspecciones de Seguridad (Visitas de Obras) de la zona por parte de supervisores de áreas, gerentes de áreas, personal de seguridad y Director de

Proyecto.

• Se revisa que las actividades desarrolladas en los frentes de trabajo, cumplan con los requerimientos en materia de seguridad establecidos en formato del

Sistema de Gestión.

Por Tipo

-·- 



Tarjetas de Identificación de Riesgos y Condiciones Inseguras - 2019

Total Realizadas: 43 

• Se utiliza Formato de Tarjetas de Identificación de Riesgos y

Condiciones Inseguras, para que todos los empleados que detecte una

condición o acto inseguro lo reporten y se de seguimiento.

12 11

20

43

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 

Realizadas por Proyecto

1

1

1

1

2

2

2

3

4

6

15

Contacto  Eléctrico

Esfuerzos /Malas Posturas

Atrapamiento de Equipo

Manejo Máquinas o Equipos Sin Valorar

Sustancias Tóxicas/Corrosivas Contacto

Caída al mismo nivel (m/n) Sin valorar

Otras formas de riesgo Terceros (Instalaciones)

Vehículos (en misión) Propio

Choques/Golpes  contra / por objetos Móviles

Caída a distinto nivel (d/n) Otros

Otras formas de riesgo Picaduras/Mordeduras

Explosiones / Incendios Sin valorar

Estadística de Riesgos Identificados 



Realización de ATS y Charla Pre-tarea.

Total de ATS y Charla Pre-Tarea: 74

ENE FEB MAR

24
19

31

• Con el fin de verificar las condiciones en materia de seguridad y salud en cada actividad se realizan, los Análisis de Trabajo Seguro por

personal de propio y contratistas, esto en base al cumplimiento al sistema de gestión y así mismo se realizan las Charlas Pre-tareas establecidas

por el Corporativo.

-·- 



Lunes de la Seguridad y Comienza tu día con Seguridad 2019

ENE FEB MAR

34 35
42

59
47

55

93
82

97

Participación de Personal 

Propio Contratista Total

TOTAL DE PERSONAL PARTICIPANTE:

272

-·- 

• • • 



Multiconferencia de Seguridad 2019 

ENE FEB MAR

9

14

8

15

20

12

24

34

20

Participación de Personal 

Propio Contratista Total

TOTAL DE PERSONAL PARTICIPANTE:

78

-·- 
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Formación y Entrenamiento 2019

Curso Basico de Seguridad Manejo de Seguridad Vial Inspecciones de Seguridad

2

1 1

2

1 1

No. Curso
No. Personas

TOTAL DE CURSOS: 3

TOTAL DE PERSONAL: 4

Cursos impartidos al personal propio

-·- 



Trámites y Oficios

TRÁMITES ESTATUS 
FECHA 

RECEPCIÓN
AUTORIDAD OBSERVACIONES

Obtención de la Clave Única de 
Registro del Regulado (CURR) 100% 29–Nov–19 ASEA

Programa implementación 
SASISOPA bloques BG-01 y A1.BG

100% Nov-2017 ASEA

Entrega de Segundo Informe de 
SASISOPA de los bloques A1.BG y 
BG-01

100% Dic-2018 ASEA Se entregó el 14 de diciembre de 2018

Programa MODIFICADO del 
SASISOPA bloques BG-01 y 
A1.BG, Plan de EXPLORACIÓN

100% 01-03-2019 ASEA

Se recibieron Prevenciones del SASISOPA, 
se cuenta con 15 días hábiles para atender 

las observaciones de la ASEA.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

NOTA.- Se requiere que Un Tercero Calificado Autorizado por la ASEA emita la opinión calificada al ARP, Obra nueva y 
matriz de Identificación de Peligros y Riesgos, para que la ASEA autorice la modificación del SASISOPA.



-·---- r¡HSRCQ -·- 

AUDITORÍAS GERENCIALES A 
CONTRATISTAS 



Compañías auditadas

No. Compañía Frente operativo

1 CUVAE O&M

2 PJP4 O&M

3 GRUPO R O&M

4 SCORPION´S O&M

5 STEM O&M

6 DOWER O&M

7 CONEXA INFRAESTRUCTURA

8 ICSA INFRAESTRUCTURA

9 HB CONSTRUCCIONES INFRAESTRUCTURA

10 TP MEXICANA O&M

11 INTERTEK O&M

12 PETROSWAB O&M

Total de 
Compañías

12

Compañías 
satisfatorias 

activas
7

Compañías no 
satisfactorias

5

Compañías pendientes 
por auditar

0

AUDITORÍAS PROGRAMADAS DURANTE EL PERIODO 2018-2019
12 AUDITORÍAS

COMPAÑÍA SERVICIO FECHA TIPO DE AUDITORIA

PETROSWAB DE MÉXICO S.A. DE C.V. ‘’MANTENIMIENTO DE POZOS (SWABBING)”. 30 04 19 CONTRACTUAL

PRÓXIMAS AUDITORIAS

-·- 





Exámenes Médicos 

Actualmente IHSACQ tiene un total de 16 empleados los cuales todos se sometieron a exámenes médicos periódicos mismos que se encuentran

anexados en el expediente clínico de cada uno de los trabajadores.

Cada trabajador IHSACQ cuenta con su certificado medico de aptitud por puesto de trabajo, el cual se encuentra avalado y firmado por un medico con

cedula profesional.

Se tienen en seguimiento médico 3 trabajadores los cuales presentan enfermedad crónico-degenerativa (Hipertensión Arterial y Diabetes Mellitus).

Total Personal Realizados Certificado Medico Seguimiento medico

16 16
16

3

IHSA 
Actualmente se tiene el 100 % de cumplimiento de 

exámenes médicos vigentes

-·- 




