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22.#”2 S RECULANDS BD&P Petréleo Operacines de México, S. de R.L. de C.V.
= L A 2:{Ay Ejército Nacional 769, Torre B, Piso 3
eSS0l Granada, Miguel Hidalgo
Ciudad de México, C.P. 11520, México
bhpbilliton.com

Ciudad de México, 14 de mayo de 2019

Informes Semestrales de Cumplimiento al Programa de Implementacién
(ASEA-00-26) Informe Semestral
Del Sistema de Administracién

ASEA-BIB17286C/Z10118
CNH-A1-TRION/2016

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
DEL SECTOR HIDROCARBUROS

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209 (Periférico Sur)
Jardines en la Montafia, Ciudad de Mexico.
C.P.14210

PRESENTE.-

LUIS ROBERTO ELIZONDO, representante legal de BHP BILLITON PETROLEO OPERACIONES DE
MEXICO, S. DE R.L. DE CV. (“BHP"), cuyos poderes y facultades se encuentran debidamente
acreditados mediante instrumento publico 18,516, de fecha 22 de junio de 2018, otorgado por el
Notario Publico No. 201 en la Ciudad de México, con correo electrénico
Luis.Roberto.Elizondo @hh pcom ,designando como persona autorizada pa

caciones relacionadas con el mismo a la_
R - . pimiento con (ASEA-00-026) 1

estral a la implementacion del Sistema de Administracién, Termino
QUINTO del oficio No. ASEA/UGI/DGGEERNCM/0106/2018, con fecha de 02 de julio de 2018, ‘A
partir del inicio de operaciones del PROYECTO, y de conformidad con el articulo 29 de los
LINIAMIENTOS, el REGULADO debera presentar a la AGENCIA los siguientes documentos: L
Informes semestrales de cumplimiento del Programa de Implementacién autorizado, y de las
Disposiciones Administrativas de caracter general que establecen los lineamientos para la
conformacién implementacién y autorizaciéon de los sistemas de administracién de seguridad
industrial, seguridad operativa y Proteccién al Medio Ambiente aplicables a las actividades del sector
Hidrocarburos que se indican (SASISOPA)(“Disposiciones”)

Adjunto sirvase encontrar los siguientes documentos:

1) El informe semestral de cumplimento al Programa de Implementacién Del Sistema de
Administracién de conforme a la normatividad aplicable y entregado en un USB con cddigo
de desbloque6 1144569.

BH P Group Limited ABN 49 004 028 077, BHP Plc. registration number 3196209 and their respective subsidizries are members of the BHP Group. The global
headquarters ofthe BHP Group (and the headquarters ofBHP Limited) arelocated in Melbourne, Australia.



PETICIONES

Considerando lo anterior, se solicita a esta H. ASEA lo siguiente:

1)

2)

Tenga por presentado el Informe Semestral de (ASEA-00-026) del Programa de
Implementacion del Sistema de Administraciéon y Termino QUINTO de
(SASISOPA)(“Disposiciones”)

CONFIDENCIALIDAD. Que, se tenga la informacién contenida en este escrito y sus anexos,
como informacién confidencial, en virtud de que este documento contiene informacion sujeta
a derechos de propiedad y es confidencial, incluyendo cierta informacién que puede constituir
propiedad intelectual, o bien secretos comerciales, financieros, de negocios e industriales
protegidos por el Articulo 82 y demés relativos de la Ley de Propiedad Industrial, los Articulos
116 y 113, respectivamente, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, o por cualquier
otra disposicién legal que resulte aplicable, propiedad de BHP Billiton Petréleo Operaciones
de México, S. de RL. de C.V. y sus afiliadas (conjuntamente, “BHP"), las cuales son entidades
privadas. Si este documento o cualquier porcién del mismo es objeto de una solicitud de
transparencia al amparo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y/o la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el receptor de dicha
solicitud deber3 obtener el consentimiento por escrito de BHP previo a cualquier publicacién
de conformidad con los Articulos 120 y 117, respectivamente, de dichas leyes. Se insertar4, en
su caso, este mismo parrafo en determinadas péginas de este documento con el fin de sefialar
la informacién confidencial mas sensible.

Atentamente,

BHP BILLITON PETROLEO OPERACIONES DE MEXICO,
) DER.L. PECY.

Luis Rob¢rto EliZondo
Represé¢ntant® Legal

BHP Group Limited ABN 49 004 028 077, BHP Plc. registration number 3196209 and thelr respcctive subsidiaries are members of the BHP Group. The global
headquarters ofthe BHP Group (and the headquarters of BHP Limited) arelocated in Melbourne, Australia,
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ANEXO IV

/
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION

APARTADOB |
INFORME SEMESTRAL
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA . _ _
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) ITransoce.an

01.INTRODUCCION

Este informe describe cémo los distintos elementos del Sistema de Administracion en Salud, Seguridad
y Medio Ambiente de BHP Petroleum han sido implementados durante las Camparias de Perforacion planeadas
en cumplimiento del Contrato para la Exploraciéon y Extraccion de Hidrocarburos Modalidad Licencia NUmero
CNH-A1-Trion/2016.

El informe presenta el informe de cumplimiento del programa de implementacion en cumplimento con
el término quinto de la autorizacion recbida por la Agencia para la implementacién del programa de
implementacién el cual fue aprobado mediante oficio No. ASEA/UGI/DGGEERNCM/0106/2018 de fecha 02 de
Julio de 2018.

De acuerdo al programa minimo de trabajo en el area contractual de Trion, las actividades contenidas en
este informe hacen referencia a la campana de perforacion realizada entre los meses de 15 de Noviembre de
2018 al 31 de Enero de 2019 para el pozo de evaluacién “TRION 2DEL” el cual fue perforado por la plataforma
DVS Invictus operado por Transocean (TOI).

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

1 POLITICA

La “Carta de Valores" de BHP y "Nuestro compromiso con la Calidad, Salud, Seguridad y Medio
Ambiente" de Transocean (TOl) seran implementados durante las campafias de perforacién. Ambas politicas
guiaran la manera de conducir los trabajos y serdn comunicadas a todos empleados y contratistas asociados
con las campanas de perforacion. El equipo de alta gerencial de BHP y TOI, examino estas politicas antes de
cada campana para verificar que son apropiadas para la naturaleza de los riesgos y que proporcionan un marco
adecuado para cumplir con los objetivos del sistema de administracion.

Al comienzo del proyecto durante las sesiones de tripulacion, estas politicas fueron comunicadas y
comunicadas con todos los empleados, contratistas y proveedores de servicios y se publicaron en €l taladro.
Los criterios documentales para la revision de las politicas estan de acuerdo con las normas de BHP.

CONFIDENCIALEshpagna ntiena i i6n sujeta a deechos de propiedad y es ial, i do clerta i que puede constitui o bien iales, financieros, de
idos por el Articuic B2 y demés relativos de la Ley de la Propiedad i les 116y113 i nte, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica

ylaLey Fede radeTranqaaremia yAcceso ala | nfonmacion Publica, o porcualqwsrura dspasuwaslsgalqueresuneq;ﬁmlq)mpaeda d de BHP Biliton Petrdleo Opaaciones daMéxico,S. de RLda CV.ysus
affiadas (conju ntamente, “BHP”), las cuales sone nii dades privadas. Sila infaomacidn@e stapagina  objelo de una solicituddda nspa renci a ala mparode laL ey (3eneralde TrarwammlayAncasm 18 Infarma cidn
Puhlica ylo la Ley Federal de T y Acceso a la Publica, et receptor de dicha solicitud deberé obtener el consentimento por escrito de BHP previo a cuak con los
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BHP INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMENTO AL _ -
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
S
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) Transocean

1.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

| ELEMENTO | REQUERIMIENTO : RECOMENDACION DOCUMENTO/UBICACION

Implementar la politca del | Revisar antes de cada campana que las | Revision de politica
Sistema del Regulado en materia | politicas estan vigentes y que sean
de  Segurdad Industrial, | apropiadas para la naturaleza de los riesgos
Seguridad Operativa y proteccion | y que proporciona un marco adecuado para
a medio ambiente. cumplir con los objetivos del sistema de
administracion

Numeral 1.1.1

Asegurarse que los contratistas, | Comunicar las politicas a la tripulacion | Comunicacion de politica

| POLITICA subcontratistas y proveedores | durante las Sesiones 1y 2 dirate la reunion de tripulacion
cumplan con su politica de
Seguridad Industrial, Operativa y
proteccion a medio ambiente, Numeral 1.2.1
siempre que la ejecucion de sus
actividades impliquen riesgos

Asegurar que la politica del | Comprobar que las politicas de BHP/TOI son | Publicacion de politica
regulado se encuentre disponible | publicadas en la plataforma
alas partes interesadas.
Numeral 1.3.1

CONFIDENCIAL. Esta pagina contl sujeln a deachos de propiedad y es cierta e puede jedad intslactual, o bien j jeros, da
negocios & industriales protegides por el Articulo B2 y demés relatives de la Ley de la Pnpledad Industrial, losAmctlm 116 y 113, raspechvanarﬂs de la LeyP@wdeeal do T ia y Acceso a I3 Infol Jon Pablica
y la Ley Federd de Transparencia y Acceso a la Plblcaopm oftra. dspo sl que res ulte api cabigpro piedad deB-lPalitrdslaLeyICbeacmnasdeMé)dcqs deRL.deCV.ysus
affia das ( conjuntamente , "BHP"), las cuales son 3 riva das. Sl ene stapagl naescbietode una solicl tuddetra nsparenci sala mparo aaﬂaldeTranq;anemh yAcces: ala Informacién
Publica yfo la Ley Federat de Transparencia y Acceso a ta Informecién Pub!ica ¢ receplor de dicha solicitud deberd obtener e consentimiento por escrito de BHP previo a idad con los
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

Ll
BHP PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA :
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) ITransocean

/A IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS

En el inicio de la campaia se elaboré el CRA: Analisis de riesgo especifico para la campafia de
perforacién de cubriendo los riesgos de salud, seguridad, medio ambiente; riesgos operacionales y los riesgos
materiales incluyendo los riesgos de fatalidad simple. La evaluacion de riesgo especifico de campana se llevo
a cabo € 21 de febrero del 2018 en la ciudad de Houston, Texas. La evaluacion de riesgo tuvo la participacion
de 40 personas de varias disciplinas técnicas.

Estas evaluaciones de analisis de riesgo especifico contemplaron las medidas de control que se siguieron en
cada etapa del pozo. Durante la ejecucion NO SE REPORTAN CAMBIOS, modificaciones y/o actualizaciones
en la ingenieria del detalle, equipos, instalacién, o procesos originalmente aprobados, o cualquier ofra
modificacion que afectara al resultado del Analisis de riesgo.

Durante la fase de ejecucion, todas las actividades de trabajo son evaluadas para identificar peligros y analizar
los riesgos relacionados tanto con la actividad operativa en si, como con potenciales impactos ambientales.
Esto incluye la identificacion y verificacion de que los controles estan implementados y sean suficientes para
proteger el personal, e medio ambiente, los equipos e infraestructura y las comunidades.

Diariamente se realiza la junta previa a las actividades para que todo el personal de la embarcacion este
enterado del programa para cada area de trabajo incluyendo recomendaciones e informacion de seguridad, y
prevencion de riesgos. Previo a la ejecucion de las tareas y actividades se realiza la reunion de control de
trabajo con los supervisores de departamento (COW: Control of Work), para hacer la planificacién de tareas.

Adicionalmente, cada grupo de trabajo tiene una reunion previa a la tarea donde recibe instrucciones de trabajo
(Tool box talk) y se analizan los riesgos que podrian presentarse durante la ejecucion y las medidas preventivas;
se elabora el analisis de riesgo de la tarea evaluando los aspectos mas significativos y prevenir cualquier
condicién insegura. Algunas herramientas de control aplicadas son los procedimientos de la plataforma de TOI,
instrucciones al contratista de BHP (CCIl); permisos de trabajo, formularios de evaluacion de riesgo de TOl,
plantillas de revision de la accion de TOI que estan incluidos en la PROMPT card de TOI.

Al término de la semana se realiza la junta semanal de seguridad, presentando al personal recomendaciones
para controlar los riesgos de seguridad y aspectos ambientales de acuerdo a la operacion actual de la

embarcacién.
A continuacién, se presentan las Actividades de Control de Riesgo realizadas en la campafia Trion 2DEL.

Tabla 1.- Actividades de Control de Riesgo realizadas en la campaiia Trion 2Del

TOTAL ACUMULADO 15 NOV 2018 - 31 ENE 2019
Reuniones de control de trabajo (COW) 78
Juntas previas al turno 156
Juntas Semanales de seguridad 12
CONFIDENCIAL Estapamacnmone Informacién sujeta a deechos de propi y es confidanci do ciera inf qua puede a bien il ieros, de

por ¢ Articulo 82 y demés relativos de la Lay de la Propiedad Industrial, jos Articuios 116 y 113 raspecﬂvamente dala Ley General de Transparencia y Acceso a la Informagion Publica
y la Ley Federal deTransparencla y Acceso a la Informacian Puﬂca © por cualquier otra disposicitn legal que resutte apficable, propledad de BHP Blliton Petréleo Operaclones do México, S. de RL. de CV. ysus
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
= ~ PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE ADMINISTRACION (SASISOPA) Transocean

Tabla 2.- Herramientas de Control de Riesgo realizadas en la camparia Trion 2Del

TOTAL ACUMULADO 15 NOV 2018 - 31 ENE 2019
Analisis de riesgos 1818
Permisos de trabajo autorizados 898
Permisos de trabajo auditados 9113

(permisos___nuevos, y__permisos _en

ejecucion}

Promptcard o _ 1823_ !

Tiempo fuera por seguridad 'S 407 —
| Revision después de la accion 1823 F
| Tarjetas de observacion Start 1245

* Nota: Un permiso de trabajo puede ser auditado mas de una vez durante la vigencia del permiso, por lo cual se observan mas
permisos auditados, (911) que permisos autorizados, (898)
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Grafica 1.- Actividades de control de riesgos.
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA)
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2.1 EVIDENCIA DE CUMPLMIENTO

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION N DOCUMENTO / UBICACION
Realizar la evaluacion de riesgos |CRA:  Andlisis _de  ries D
especifico para la Campafia de |es Ecifico  j@ra la cam m@na.
perforacion Elaborado el 21 de febrero del

2018
I Numeral: 2.1.1
(s l
Revisar el registro de riesgos de | Registro de riesgos TOI revisado
El Regulado debe identificar los | TO! el 21 de febrero del 2018
pefigros, asi como analizar, Numeral 2.1.2
evaluar, jerarquizar, monitorear y
mitigar los riesgos relacionados - -CRA: Andlisis de riesgo_de la
con las actividades propias de su ::;E;%?é ny d(\allah(:lzzén g: :: campaiia, Elaborado e 21 de
| Proyecto en las diferentes Etapas | -~ g0 febrero_y com partidos durante las
de Desarrollo del mismo. § reunjones de tripulacion.
-Lista de Asis_teng_ig,
IDENTIFICACION DE ficio de validacion.
PELIGROS Y ANALISIS DE
RIESGOS Numeral 2.1.3

Las metodologias empleadas y
aceptadas nacional e
intemacionalmente  para la
realizacién del Andlisis de Riesgo
que corresponda a la Etepa de
Desarrollo del Proyecto de que se
trate.

— —

riesgos especificos de pozos

}Realizacién y evaluacién de

-CRA: Andlisis de riesgo de la
campafia. Elaborado_gl_21 de

febrero v com partidos durante las
reuniones de fri pulacion.

-Bowties
Numeral 2.1.4

Revision y validacion de la
evaluacion de riesgos especificos
de pozos

| Realizar las evaluaciones de
| riesgo operacional (ORA)

-CRA:  Andlisis de riesgo
especifico de la campafa.
Elaborado_el 21 de febrero y
compartidos durante las
. reunignes de tripulacion.
-Bowties

| Numeral 215
| -CRA:  Andlisis de
especifico de la campaiia.
-Prompt card evaluado antes de
la ejecucion de cada actividad.
-JSA

Numeral 2.1.6

riesgo

Llevar acabo el dictamen técnico
del andlisis de riesgo de proceso
con la opinion calificada de que la
ingenieria basica y la observancia
de la normativa aplicable y las
mejores practicas y estandares.

ARP: Andlisis de riesgo junto con
Dictamen técnico presentado ala |
agencia el 5 de julio 2018.

Numeral 2.2.1

RSN
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA)
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ELEMENTO

REQUERIMIENTO

RECOMENDACION |

DOCUMENTO / UBICACION

IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y ANALISIS DE
RIESGOS

Bl Regulado debe incluir los
resultados de la identificacion de

operacion, mantenimiento,
inspeccion y en los planes de

respuesta a emergepcia del |

Proyecto.

riesgos en los procedimientos de |

Revisién de procedimientos de la

Evidencia de procedimientos,

plataforma y formularios de | procedimientos vigentes.
evaluacién de riesgo Numeral 234
Revision de la Plantilla de revision | Tarjetas prompt,
después de la accion

Numeral 2.3.2

Revisar los riesgos relacionado
con el trabajo y sus confroles con
€} contratista.

JSA, Permisos de trabajo,
Tarjetas prompt, COW

Numeral: 2.3.3

El Regulado debe establecer y
documentar la  atencion y
seguimiento a las acciones y
recomendaciones derivadas de

los Analisis de Riesgos que |

incluyan las  medidas de
mitigacién, prevencion y control

identificados.

para la reduccion de los riesgos |

Documentar las acciones y
recomendaciones del analisis de
riesgo en el registro de riesgos
especificos para la campana de
perforacion.

Verificar la documentacion e
implementacion de los controles
criticos.

| Numeral: 2.4.2 \

Acciones estan documentadas
en el Analisis de riesgo cumplido
el 21 de febrero 2018 ’

Controles de documentos,
documentos vigentes.

Observaciones de controles .
criticos (CCO) del programa de |
liderazgo en campo

Comunicar los resultados de los |
andlisis de riesgo a empleados y
contratistas

Comunicaci6n realizada durante
la sesion de tripulacién en \
septiembre y octubre igualmente

comunicada durante las

reuniones semanales de

seguridad.

Lista de asistencia
Numeral: 2.4.3

E! Regulado debe documentar los
indicadores, programas y planes
que sean resultado de la atencion

|a las acciones y
recomendaciones derivadas de
los Analisis de Riesgo.

' Verificar la documentacién e

implementacion de los controles
criticos.

No se presentaron
recomendaciones derivadas de
los andlisis de riesgo.
Documentos vigentes.

Numeral; 2.5.1
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

En operaciones continuas, el
Regulado debe actuglizar |la
identificacion de peligros y los
Andlisis de Riesgos a menos
cada 5 aflos y en caso de
accidentes.

Los andlisis de riesgo serén
revisados d iniclo de cada
campana,

Fueron revisados antes de la
campafia, y durante las reuniones
semanales de seguridad.

Numeral; 2.8.1

Regulado debera implementar y
documentar [a identificacion
evaluacion y jerarquizacion de
Aspectos Ambientales propios
del Proyecto para determinar
aquellos aspectos que tienen o
pueden tener impactos
significativos sobre &l medio
ambiente

Revisar e andlisis de riesgo
ambiental establecido en Ia
manifestacion de  impacto
ambiental cuando haya cambios
significativos operativos,
estructurales, de ingenieria,
legales, fendmenos naturales,
efc.

No se presentaron cambios
significativos durante la
campaia.

BHP PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) 'Transo«:ean
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
Regulado ‘debe identificar las | Verficar la documentacion e ;;ﬂ!ete de'd.o RKRER
3 s : - jo 0 actividad
oportunidades para reducir los | implementacion de los controles Tool Box Talk
riesgos identificados, con base en | criticos. -JSA
la jererquia de control y .
establecer las medidas de Doaumentos vigenies
mitigacidn, prevencion y control
necesarias para  reducirlos, Numeral: 2.6.1
considerando  los  requisitos
legales y ofros
Actualizar el Andlisis de Riesgo | No se han presentados
cuando ocurran accidentes o en | actualizaciones.
caso de modificaciones que
impliquen cambios en bs
En caso de medificaciones que | equipos, instalaciones o procesos
impliquen cambios en equipos, | o cualquier otra modificacion que
instalaciones o  procesos | afecte e resuttado del Andlisis de
originalmente aprobados en la | Riesgo.
Asignacion, Contrato o Permiso
otorgado o cualquier ofra | Examinar cambios importantes | Evidencias de MOC
modificacion que afecte el (MOC)
resultado del Anélisis de Riesgo ,- Numeral: 2.7.2
| en las diferentes
| Comunicar cambios relevantes Durante la campafia no se
IDENTIFICACION DE en los andlisis de riesgo a presentaron cambios relevantes.
| PELIGROS Y ANALISIS DE | Iempleados y contratistas
RIESGOS = [ e
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ELEMENTO

REQUERIMIENTO

RECOMENDACION

DOCUMENTO / UBICACION

IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y ANALISIS DE
RIESGOS

Determinar e implementar los
mecanismos de  prevencion,
control y mitigacion de los
impactos  ambientales  que
pueden tener los aspectos
ambientales sobre el medio
ambiente.

Evaluar e cumplimento de las
acciones contenidas en €l plan de
manejo ambiental.

Fueron evaluados antes del
inicio de la campaiia.
Matriz ambiental

Numeral; 2.10.1

En caso de modificaciones a las
condiciones del proceso
autorizadas o cualquier actividad
que afecte e resulfado de
identificacion y jerarquizacion de
aspectos  ambientales, en
cualquiera de las Etapas de
Desarrollo  del Proyecto, se
debera actualizar

Actuglizar la evaluacion de
aspectos ambientales, cuando
ocurran accidentes o en caso de
modificaciones que impliquen
cambios que afecte e resultado
del Andlisis de Riesgo ambiental.

No se presentaron cambios
significativos durante la
campaiia.
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

’Tr
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) ansocean

. ASPECTOS AMIBENTALES

Los criterios utilizados para la evaluacion y actualizacion de los Aspectos Ambientales estan de
acuerdo y alineados con la MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL CONTRATO NO. CNH-A1-
TRION/2016 oficio ASEA/UGIDGGEERNCM/0122/2018.

CONF|DENCIAL E§a pagna i inf sujeta a deechos de propiedad y s Incluy clerta | que pucde dad o bien , fi i , de
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M. REQUISITOS LEGALES

BHP utiliza su sistema electronico denominado CMO para documentar y realizar seguimiento de los
requisitos legales para el proyecto. TOI utiliza un sistema electrénico denominado RegTrax, donde mantienen
todos los requisitos regulatorios para los paises en los que opera la empresa y estd disponible para todo €
personal de la empresa.

Mensualmente se hace una revision normativa de los diarios oficiales por parte del equipo legal de BHP para
informar actualizaciones estan ocurriendo y de esa manera, mantener al equipo de Trion & tanto de los cambios
legales que puedan afectar o cambiar la manera de operar. El mecanismo por el cual esto ocurre es a fravés
de un comunicado por correo electrénico con el listado de las actualizaciones a todo el equipo.

A continuacion, se hace una relacién de los permisos y autorizaciones obtenidos para la ejecucion de la
campana de perforacion:

Tabla 3. Requisitos legales aplicables a la campafa.

e 3 .
LICENCIA, AUTORIZACION LEGISLACION APLICABLE. DEPENDENCIA VIGENCIA Y/O FECHA DE
YO MODIFICACION REGISTRO DE
O REGISTRO (FUNDAMENTO LEGAL) AUTORIDAD ACEPTACION
CURR Articulo 35 de la LFPA ASEA Hasta termino de 16-Ago-2017
proyecto
Autorizacion de Disposiciones administrativas de caracter general que ASEA Hasta termino de 06-Jul-2018
implementacion del establecen los Lineamientos para la conformacion, proyecto
SASISOPA implementacion y autorizacién de los Sistemas de I
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion a Medio Ambiente aplicables a las
actividades del Sector Hidrocarburos
Registro como Gran Articulos 46,47 y 48 de la LGPGIR i ASEA Hasta que exista 07-Ago-2018
generador de Residuos alguna modificacion

Registro del Plan de Manejo Articulo 10 de la DACG RME y4.1 de la NOM-EM-005- |

de Residuos de Manejo ASEA-2017
Especial (RME) ASEA Hasta que exista 17-Ago-2018
alguna modificacion |
Registro de Plan de Manejo Articulo 33,46 de la LGPGIR, 16,17,20,21 y24 de la NOM- 17-Ago-2018 l'.
| de Residuos Peligrosos EM-005- ASEA- 2017 I
ASEA Hasta que exista
alguna modificacion
| ! -
| 1
Manifestacion de Impacto Articulo 34, LGEEPA, 37 de la REIA ASEA . 20-Ago-2018
Ambiental ("MIA") y Estudio hiata)quele dsta
I de Riesgo Ambiental (ERA") alguna modificacion
CONF|DENC|AL Esta pagha conti sujeta a deechos de propiedad y es ial, incluy cierta i que puede iedad i ), o blen finanderos, de
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE ADMINISTRACION (SASISOPA)

4.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMEINTO

= 'Tmoceran

| cualquiera de sus Etapas de

regulatorio cuando aplique

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
| E! Regulado debe implementar | Elaborar la lista completa de los | Listado de requisitos legales
el mecanismo para la | requisitos legales en vigor y ofros | aplicables. Elaborada y
identificacion, acceso Yy | requisitos aplicables a los procesos, | comunicada durante la sesion de
actualizacion de los requisitos | incluyendo permisos, autorizaciones, | tripulacion en septiembre y
legales vigentes y ofros | licencias y trdmites.  (Registro | octubre.
requisitos aplicables, | Regulatorio)
considerande de forma Numeral 3.1.1
enunciativa mas no limitativa:
Supervisar y revisar los requisitos | Evaluacion mensual por parte del |
legales y actuaizar e regstro | equipo legal y comunicado por
regulatorio cuando aplique. | correo electrénico.
@) Supervisar y revisar requisitos
legales, nacionales e intemacionales y | Numeral 3.2.1
ctualizaci de lineamient
E! Regulado debe cumplir con _a S |neam|en_os ——=
IDS. IERUItOS, legpllas’ . el Supervisar y revisar los requisitos | Evaluacion mensual por parte de!
apftales, Curante todas: s legales actualizar ¢ regstro | equipo legal y comunicado por
REQUISITOS LEGALES | operaciones del Proyecto, en | 9 Y Gl i W

Desarrollo. | Numerak: 3.2.2
Actualizar los requisitos legales en e | Listado actualizado de requisitos
sistema electronico y comunicar a los | legales aplicables.
equipos

B Regulado deberd | Comprobar cumplimiento de los | Reportes de CMO and RegTrax

implementar ¢ mecanismo de
evaluacion  periédica  para
asegurar el cumplimiento con los
requisitos legales y obros
aplicables incluyendo:

requisitos legales y levar un registro de
obligaciones cumplidas
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H INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL l
- PROGRAMA DE IMPLEMENT ACION DEL SISTEMA -
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) (OGRS ErCEA

V. OBJETIVOS METAS E INDICADORES

Las operaciones de este proyecto iniciaron el 15 de noviembre de 2018 y finalizaron el 31 de enero de
2019.

De acuerdo al plan de implementacion, se establecieron KPls que fueron comunicando a todos los
empleados durante las juntas con la tripulacién, la primerase efectué seis semanas antes del spud (dltima
semana de septiembre) y la segunda fres semanas antes del spud (octubre). Posteriormente se fueron
difundiendo durante las juntas previas al turno al personal de la embarcacion.

Los indicadores clave de desempeiio se alinearon con los siguientes elementos sin ser limitados a:

» Meta de cero incidentes — seguimiento de todas las estadisticas y reportes de incidentes

s Cumplimiento de todos los elementos de auditoria de plataforma que necesiten acciones correctivas
s Cumplimiento de todas las ordenes de trabajo de mantenimiento preventivo

e Cumplimiento de toda la capacitacion de HSE requerida

e Seguimiento ala seleccidén y reemplazo del personal de perforacion

o  Cumplimiento del 100% de los requerimientos regulatorios con seguimientos trimestrales

e Desempeio del taladro

s Estado de acciones correctivas y preventivas

s Estado de oportunidades de mejora de HSE -

Adicionalmente, se le dio seguimiento a cumplimento de los objetivos y metas durante las reuniones
semanales y mensuales de seguridad. En ellas ia tripulacion tenia la oportunidad de revisar los objetivos y en
caso de ser necesario, de acordar las acciones para cumplir con las metas.

Tabla 4. Metas, Objetivos e Indicadores

| RECORDS 15 NOV 2018-31 ENE 2019
Total dias trabajados 77
Total dias sin accidentes | 77
| Total de Start cards : 1245
Total CCO _ | 245 .
Total PTO ' 136 |
| TotalTTT ) 224
Total LA ! 7
| Total Accidentes | 0 |
| Dafios Ambientales =F 0 |

CONFIDENCIAL. Esta pagina contiene in sujeta a de pi dad y es i Y clerta que puade constituir ledad o bien
ruegocbselndusmalespmaﬁdoswdAnluloﬂZydsmésmhuwsdethydala d los Arle 116y113 delaLayGensraldeTransparancmyAmesoalalrﬂomncanﬂsﬁca

y la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Inforrmum Pubica opacnalquiurma disposicisn legal que resulte aplicable, propiedad deBHP Biiton Petrdleo Operaclones de México, S. de RL. de C.V. ysus o
afifadas (conjuntamente, "BHP"), lss cuales son Sila i en esla pédna es objeto de una solicitud de transparencia al amparo de la Ley General de Transparancia yAcesm a la informacidn -
Publica y/o la Ley Federal de T y Acceso a la Inf ion Publica, dreoeplnr dicha soficitud debers oblenar & consentimiento por escrito de BHP previo a con los F-%



INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA)

' T ransocean

Tabla 5. Metas, Objetivos e Indicadores
’_ RECORDS 15 NOV 2018-31 ENE 2019 '
| HSE = Capacitaciones |  91%* |
TRIR (12M Rolling) 100%
| PMs completadas 100%
| Auditorias realizadas 100%
| Desempefio del taladro 100% | |
,/

*Nota: la meta de capacitacion y entrenamiento presento un cumplimiento del 81% relacionado con otras capacitaciones de HSE debido a
que &l cronograma de capacitaciones y las fechas limites tenian mayor duracion que €l proyecto o en la fecha limite la persona se
[

encontraba en rotacién.
|

Grafica 4. Indicadores de desempefio
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CONFIDENCIAL. Esta paAgina contiene ¥ ormacién sujeta a deechos de propiedad y es
negocios e industriales protegidos porelArticulo 82 y demés relativos de la Ley de la Propiedad Industrial, lnsArllcqus 116y 113, respecﬂvmme da la Ley General de Ti
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, o por cualquier otra disposicion tegal que resulie aplicable, propiedad de BHP Biliton Petréleo Operaciones deMéxneo S.deRL. deCV.ysus
Sila en esta pégina es objeto de una solficitud de transparencia a amparo de ta Ley General deTzansparsmnayAccesoala informacién
Publica, ol receptor de dicha solicitud debera obtener el consentimiento por escrito de BHP previo & cuakqui con los
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5.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE ADMINISTRACION (SASISOPA)

! Transocean

| METAS, OBJETIVOS E
| INDICADORES

ambiente, tomando en cuenta los
requerimientos legales aplicables y
ofros requerimientos suscritos

metas para el proyecto

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
| B Regulado debe establecer Establecidos y comunicados dirate
objetivos metas e indicadores la sesion de tripulacién en
consistentes con su politica de septiembre y octubre.
Seguridad  Industrial  Seguridad sl e Blsionnia
Operativa y proteccion al medio | Establecer objetivos y

Numeral; 4.1.1

Los objetivos deben ser medbles,
alcanzables, delimitados en €
tiempo y deben ser establecidos de
acuerdo a los diferentes niveles de

Definir indicadores con
unidades de medida y
frecuencia de evaluacion
(KPI's) y comunicar a los

empleados y contratistas

Establecidos y comunicados dirate
la sesion de tripulacion en
septiembre y octubre. Estas mismas
fueron medidas y comunicadas
durante las reuniones semanales de
seguridad.

la organizacion | Lista de Asistencia
.I ] Numeral: 4.2.1
| | ‘ i
El Regulado debe considerar, para finmp;oggts:ng\?ngg:p i

¢l cumplimiento de sus objefivos y
metas, los recursos, responsables,
fechas de cumplimiento, monitoreo
y evaluacion y su integracion dentro
de los procesos del Proyecto.

Establecer indicadores para evaluar
su desempefio en las materias de
Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion a medio
ambiente, considerando entre ofros:

Reunir y preparar los |
materiales necesarios para
las revisiones trimestrales

de desemperio

Realizar revisiones de
cumplimiento de KPls
(trimestral)

Presentacion abordo. Estas mismas
fueron medidas y comunicadas
durante las reuniones semanales de
seguridad.

Lista de Asistencia

Numeral: 4.3.1

Estas mismas fueron revisadas a
final de las operaciones de Trion
2DEL.

Indicadores KPI's
Numeral; 4.4.1

do

cierta informacién que puede
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
T ransoceam

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA)

Vi FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y REINDICION DE CUENTAS

A Continuacion, esta esta el organigrama del proyecto, autorizado por la alta direccion, donde se
indique la estructura de mando, sus funciones, autoridad, sus responsabilidades, la rendicién de cuentas y

ambito de competencia.
|

Geraldine Slattary Lagend
| FullTime |
| |

Trion E&A QOrganization " et _
— }LEoetens Ao iy s |

| — ._ -~ [ _ (f

‘ = T |
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Vil COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Todo personal que aborda a la embarcacion, recibe una induccion de HSE como primera etapa de
capacitacion. Al término de la induccion, es dirigido a la oficina de HSE TOI para realizar la capacitacion minima
de caracter mandatorio para poder acceder al area de trabajo. Esta cuenta con 5 cursos de capacitacion en
linea, de los cuales 2 cursos son los mandatorios para poder salir al drea de trabajo, y durante los dias
subsecuentes debera de concluir el total de los cursos de capacitacion, asi como los cursos correspondientes

a su puesto.

Dichos cursos son publicados continuamente para que el personal verifique fecha préxima de entrenamiento
y/o préximo a vencer €l curso.

Cada curso cuenta con una evaluacion para verificar la comprension e identificar la efectividad de la
capacitacién, al concluir exitosamente dicho curso, se imprime el certificado de curso completado.
Adicionalmente, Transocean (TOI) y subcontratistas llevan un control de los requisitos de capacitacion de todo
el personal abordo. Estos requisitos son comunicados a los empleados y a sus superiores. Cuando
capacitaciones estan pendientes, un plan es acordado para asegurar el cumplimento.

Tabla 6. inducciones

RECORDS 15 NOV 2018-31 ENE 2019
Inducciones de nuevo ingreso 67 .
Inducciones del cédigo de 67

. conducta
| Inducciones de detener el trabajo 67

Grafica 5. Inducciones
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Tabla 7. Capacitaciones

RECORDS 15 NOV 2018-31 ENE 2019 |
Capacitaciones
re Queridas L, |
Completadas 6875 |
Pendientes 669 |
Porcepte'zje de 91.13 % J
cum Himiento B =l

Grafica 6. Capacitaciones abordo

RECORDS CAPACITACIONES
15 NOV 2018- 31 ENE 2019
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DE ADMINISTRACION (SASISOPA)

7.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
El Regulado debe asegurar la | Realizar  evaluaciones  de | Capacitaciones abordo
competencia del personal propio, asi | cumplimiento de capacitacion y | certificados personal
como la del personal de los | readiestramiento para el N 611
| contratistas, subcontratistas, | personal, incluidos ] MERRNE
prestadores  de  servicios vy | contratistas y subcontratistas y
proveedores, siempre que la ejecucion | personal nuevo (trimestrales)
de sus actividades implique riesgos [
para la poblacion |
|
|
Establecer criterios de competencia Matriz de capacitaciin actual. |
identificados para los responsables de . f
tareas relacionadas con la Seguridad | Revisar la matriz de competencia Numerat: 6.1.1 |
Industrial Operativa y la proteccion a | y capacitacion de los contratistas | '
medio ambiente, incluyendo | claves, (trimestrales) [
contratistas, subcontratista, f
prestadores de servicio y proveedores II
' [
Confirmar que las necesidades | OJT fomatos i
de entrenamiento estén N F 6.21 [
documentadas con relacion a | umera: 0.4 |
riesgo y las tareas, . |
Contar con documento(s) que ' '
establezcan las necesidades de | Cuando sea aplicable, realizar | Cursos con apoyo de traductor. I
capacitacion,  entrenamiento  y | capacitaciones individuales si hay
COMPETENCIA, reentrenamiento propias del puesto, | bareras de idioma.
CAPACITACION Y que considere entre otros: |
ENTRENAMIENTO Realizar e re-enteramiento o | No se ha dado un evento |
capacitacion de empleados si es |
requerido como resultado de una |
investigacion, |
Desarrollar y ejecutar programas de | Realizar €l re-enteramiento o | Lista de capacitaciones abordo |
induccion, capacitacion, | capacitacion de empleados si es . [
entrenamiento y reentrenamiento para | requerido como resultado de una Certficados y
personal propio, confratistas, | investigacion Listas de entrenamiento. ‘
subcontratistas,  proveedores y
prestadores  de  servicio.  Los Numerat 6.4.1 |
programas deberan incluir, & menos: |
o I
|
|
CONFIDENCIAL Esta pagina tiene ind sujeta a de p yes k o bien emmrclales financleros, de
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Viil. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Un factor importante durante la campaiia fue la comunicaciéon en todos los niveles de la organizacion
con temas relacionados a seguridad salud y medio ambiente. Se generaron diferentes medios para facilitar la

comunicacion y participacion de los empleados.
Un mecanismo importante es el sistema de terjetas START, medio por el cual el personal reporta ademas de
actos y condiciones inseguras, inquietudes de HSE. Este medio es revisado diariamente por los supervisores
de area para dar el seguimiento y atencién correspondiente. |
Adicionalmente, los tours diarios o juntas previas a las actividades formaron parte importante para comunicar l
las actividades que se encontraban en curso, puntos de seguridad relevantes, alertas de seguridad, etc. ,'
Las reuniones de control de trabajo por parte de supervisores permitian tener una visién amplia de los trabajos
a realizar por otros departamentos, y de esta manera evitar conflicto con otras actividades, y/o trabajos con [
operaciones simultaneas y reducir los riesgos que pudieran presentarse. Estas reuniones generaban la |
oportunidad de los participantes de subrayar preocupaciones, sugerencias y/o quejas en el trabajo. Estas son ,
recibidas por la gerencia dandole seguimiento y resolucién a los temas. [
Las reuniones generales de seguridad semanal, se hacia un compendio de los eventos semanales y lecciones f
aprendidas fueron presentadas para ofrecer mejoras en el desempefio y areas de trabajo. |

Las tarjetas de verificacion de planeacion de tareas y evaluacion de riesgos, permitian consultar los posibles

riesgos durante las actividades.
Adicionalmente se cuenta con una cartelera de publicaciones el cual es un método de comunicacion y consulta

para el personal, por medio de alertas, boletines, avisos, comunicaciones de HSE.

Tabla 8. Reuniones realizadas durante la campana

TOTAL ACUMULADO 2018 - 2019
Reuniones de control de trabajo 77 |
(cow) | | |
Reuniones con supervisores de 77 l
tercerias (sub contratistas)
Juntas previas al turno 156 1| \
Juntas Semanales de seguridad 12 \

\
CONFIDENC‘AL ES“ i ‘ s ot e ‘ .' bs) e 115y113 MM delaLayGe;u;laIdeT. O:i.s'l i Amasonla“‘ 6 Ptﬂd:a

ge23
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Grafica 7. Reuniones realizadas durante la campana
|
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Grafica 8: atencion a sugerencias a través de tarjetas start
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Al finalizar € proyecto y cuando el talado estaba en traslado, se hizo una encuesta de cultura de 12
preguntas. El objeto de la encuesta era obtener retroalimentacion de la cultura operativa de BHP y TOl y
verificacion que los mecanismos de comunicacion estan funcionando adecuadamente. A continuacion, se

A
presentan los resultados de la encuesta
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Grafica 9 Respuestas obtenidas por elemento

It is safe to Stop the Job if an unsafe act
is brought to attention?

1. ¢Es seguro el Detener e Trabajo si se presenta una
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the tasks that 1 do?
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2- ¢ Yo entiendo los riesgos relacionados con el trabajo que yo
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| understand the emergency protocols
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1 understand how to report unsafe acts,

Our team follows rules and guldelines
hazards and incidents?

and makes time for safe work planning?

BResponses

L
0 T
Ll
MM @Responscs
L)

2000%

(1. % . 000%

7.- (Yo sé como reportar situaciones inseguras, peligros ylo

8- ¢Nuestro equipo sigue guias y reglas y hacen tiempo para
incidentes?

planear ¢l trabajo seguro?

Key Performance Indicators are Senior leaders actively demonstrate a
communicated to us and we know how cuilture of care and take responsibility for
we are progressing on them? the healith, safety and welfare of the
1o | employees?
900N
000K 120.00%
2000% | 100.00%
= = =
A000% BResponses 60.00% A Reserset
3000% 40.00%
2000%
1000% 20000
0.00% « —_— 0.00% N
Yes No Yes o
9- ¢los indicadores claves de rendimiento fueron 10.- ¢la gerencia activamente demuestra una cultura de
comunicados y sabemos como vamos progresando en ellos? cuidado y toman responsabilidad de la salud, seguridad, y el
bienestar de los empleados?

| have received the training | need to

. it is safe to speak up in BHP?

safety perform my job? ——
120.00%

100.00%
100.00%
N |000%
b ®Responses o #Arna
L2 ) [y
bl ) : 9 D
oo ve v 000% —
No

11.- ¢He recibido la capacitacion necesaria para ejecutar mi

12.- ¢Es seguro ‘to Speak Up‘?
trabajo en una manera segura?

De acuerdo a los resultados obtenidos no se evidencias areas de preocupacion que requieran
acciones correctivas.
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8.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION

-
ITransoc ean

| ELEMENTO REQUERIMIENTO } DOCUMENTO / UBICACION
Realizar la reunion General | Listas de asistencia
Semanal de seguridad Presentacion de junta
El Regulado debe comunicar y
difundir en materia de Seguridad | | Numeral: 7.1.1
Industrial, Seguridad Operativa y Reuri ... | Listas de asistencia
i ; : euniones con la tripulacion | =
proteccion & medio ambiente, los (empleatos,  conlratistas  y Junta con tercerias
resultados de la operacion de su .
: L AT subconfratistas)
Sistema de Administracion. Numeral: 7.1.2
= . .. | Listas de asistencia
Realizar reuniones de seguridad Brecer i ot
pre-tour diarios Numeral: 7.1.3
Realzar rewlones fps to | S Agpronca COW
seguridad sobre el control del
I trabajo Numeral; 7.1.4
i N Listas de asistencia
Realizar la reunion General B carimrsdEemanal
Semanal de seguridad, ;
COMUNICACION, Comunicar al interor de la | Reuniones con la tripulacion E;?{'ﬁg;gizg Bt
PARTICIPACION Y organizacion: (empleados,  contratistas Y | nymeral: 7.2.1
CONSULTA subcontratistas)

El Regulado debe fomentar Ia
participacion y consulta de los
trabajadores en el Sistema de
Administracion en todos sus

Comunicar a los trabajadores los
mecanismos de comunicacion de

| Listas de asistencia
Presentaciones pre tour
Tabla informativa
Listas de plan de accion

niveles y funciones, incluyendo | HSE disponibles durante las
contratistas,  subcontratistas, | campanas de perforacion. Numeral: 7.3.1
proveedores y prestadores de |
servicio,
Promover la participacion Comunicar incident i SN
particip y | Comunicar incidentes, acciones ¥ | procertaciones pre tour
consulta del personal, | recomendaciones a los
| contratistas, subcontratistas, | empleados,  contratistas vy
prestadores de servicios y | subcontratistas aplicables Numeral: 7.4.1
proveedores:
Promover la participacion y | Realizar encuesta de
| consufta del personal, | trabajadores y dar seguimiento a | Numeral
| contratistas, subcontratistas, | los comentarios.
prestadores de  servicios y .
proveedores: [ |
cmwmaww_amﬁgu a deschos de propledad y es yando clerta i d intel o bien de
id) padmm&ydermsrehﬂvosdelamydela los Arti 116y‘|‘|3 dnlaLuyGensraldeTranspamnclayAccsmalalnfonmdéan
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA)

IJ—
FTransocean

BHP

X. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

BHP y TOl ambos cuentan con su propio sistema de monitoreo y control de documentos, € sistema de

TOl es de facil manejo y permite que los trabajadores tengan acceso a los procedimientos vigentes dependiendo
del tipo de trabajo que liegan a realizar, evitando que pudieran tener documentos o procedimientos obsoletos.

Estan disponibles en el portal de HSE Toobox build 3.2.0.26 (Caja de herramientas HSE), para poder ser

revisados las veces necesarias, por quien desee revisar alglin documento
Durante la campafia no se realizaron cambios a la documentacién de la operacion del sistema de administracion

en los documentos criticos.

9.1- EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO

—— - 1
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION ‘
El Regulado debe gestionar los | Verificar que  todos  los | Fueron documentados al inicio de
documentos del Sistema de | documentos relacionados con la | campaiia.
Administracion con el propésito de | campafia sean revisados y i
controlarios  y  protegeros | actualizados  segin  los | fstado de documentos.
adecuadamente, desde [a emision | esténdares de confrol de
hasta la distribucion, incluyendo el | documentos
CONTROL DE acceso, confrol de cambios y
DOCUMENTOS Y prevencion  del uso no
REGISTROS intencionado.
Mantener y actualizar una fsta o | Istado de documentos.

El Regulado debera mantener en
México los registros completos y
ofros documentos relacionades a

registo de  todos  los
procedimientos y  documentaos
relacionados con )
implementacion del sistema de
administracion y mantener los

Toolbox listados

Numeral: 8.2.1

| la operacion de su Sistema de
registros disponibles en México.

Administracion.
El Regulado deberd elaborar y | Mantener una lista actualizada de | Toolbox
actualizar un listado de | todas las actividades de alto
procedimientos para actividades | riesgo.
de allo riesgo y € listado de .
procedimientos a ser Numerak: 8.3.1 |
desarrollados para la ejecucion de |
las actividades propias del |
Proyecto.
sujeta a deechos de pi Y ciefta Qe puade |, o bien , de
los 116y 113, nt dalaLsyGemmldeTrarspamlayAwswulalrfamndﬂnPtﬂca
S
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3 PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA T
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X. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

La documentacion asociada o relacionada a los criterios de la integridad mecanica de la embarcacién,
se encuentra dentro del sistema informatizado de la gestion de mantenimiento (CMMS) y / o HSE Toolbox e
incluye, pero no esta limitado a datos OEM, especificaciones y el historial de mantenimiento, certificados de
Clase, etc.

Los resultados de la ejecucion del programa anual de mantenimiento, calibracion, verificacion e inspecciones y
pruebas de los equipos criticos con base a los criterios de integridad mecanica se encuentran actualizados y
pueden ser consultados en el sistema. Por medio del software CMMS, se da seguimiento a los programas de
mantenimiento preventivo y predictivo, inspecciones y pruebas de todos los equipos incluyendo principalmente
los equipos criticos de la instalacién y sus procedimientos de operacion y mantenimiento de los mismos Dentro
del sistema se pueden consultar las inspecciones y pruebas de equipos criticos.

Teniendo como herramienta principal el sistema RMS en el cual arroja toda la informacion necesaria de la
integridad mecanica y aseguramiento de la calidad en donde se puede identificar la lista de los equipos
criticos, especificaciones y hojas de datos técnicos, planos de la instalacion, informes de resultados de
pruebas, inspeccion, programas de mantenimiento o reparacién de equipos criticos en el proceso, registros
de calibraciones de prueba de equipos, informacion requerida para establecer la integridad de los equipos y
los limites de funcionamiento.

CONFIDENCIAL Esta pagina contiene informacién sujeta a deechos de propi yes incl clerta ion que puede jodad i o bien des, fi de
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL _ =
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
C
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) WEARSAC SN

10.1- EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION J DOCUMENTO / UBICACION
El Regulado debe mantener la Auditoria Pre aranque
integridad mecéanica de los . ,
activos y el aseguramiento de la | Lievar acabo una auditoria previa | LI0yd's Register
calidad de equipos de proceso, | d amanque de las operaciones
instalados o nuevos, sus | que incluye la verificacion de la
refacciones y partes de repuesto, | integridad mecanica. Numeral: 11.1.1
en cualquiera de las Etapas del
Proyecto y desde  sus
especificaciones
El Regulado debe establecer un | Comprobar que las auditorias de | Numeral: 11.2.1
programa de auditorias de la | aceptacion de la plataforma se
integridad mecénica. han realizado sobre una base
i anual
INTEGRIDAD MECANICA Y - =
ASEGURAMIENTO DE LA | Bl Regulado debe establecer | Verificar la validez de certificacion | Certificado de Clase
CALIDAD mecanismos para asegurar que | Clase de la plataforma X
los equipos y refacciones fueron Numeral: 11.3.1
| disefiados, construidos,

transportados, almacenados e
instalados, de acuerdo a senvicio
para el cual serén usados.
El Reguiado debe ejecutar e | Verifique que todas las ordenes g'(s)f,‘f,ma R

mantto, las inspecciones vy
prugbas, apegado a

recomendaciones de fabricantes

précticas de ingenieria aplicables
y aplicando  criterios  de
aceptacion o rechazo, atendiendo
casos fuera de esp

y consistentes con las mejores |

de frabajo de mantenimiento
preventivo critico se completen
de manera oportuna y observen
las  recomendaciones  del
fabricante y las mejores précticas
aplicables.

Listado mantenimiento.
Porcentajes mantenimiento
PTW

Numeral: 11.4.1
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Xl SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

BHP aplica su procedimiento para el manejo de contratistas. Durante Ia fase de licitacion, BHP solicita
especificamente que todos sus contratistas y los proveedores cumplan con los requisitos establecidos en €l
sistema de administracion de salud seguridad y medio ambiente de BHP. Una vez adjudicados, los términos y
condiciones especificos estan en el contrato del contratista o proveedor.

BHP llevo a cabo un estudio de correspondencia para todos los elementos del sistema de Administracion en
salud seguridad y medio ambiente entre los Sistemas de Administracion de BHP y de Transocean (TOI). Este
estudio de correspondencia muestra que los dos sistemas son compatibles.

Transocean (TOIl) como operador de la plataforma es responsable de manejar sus propios subcontratistas
mediante sus procesos internos y garantiza a BHP que todos los subcontratistas cumplen los requerimientos
del Sistema de Administracion de las 2 empresas.

El Proceso de Planificacion de Tareas y Evaluacion de Riesgos de TOI se aplica a todo el personal que trabaja
en el sitio de la compaifiia, esto incluye a partes externas como clientes y proveedores de servicios. Como parte
del Proceso de Planificacion de Tareas y Evaluacion de Riesgos, todo el personal debe usar ia “Prompt Card”,
y si es aplicable, completar el formulario de “Evaluacion de riesgos”. Ademas, antes de empezar una tarea se
realizan las “charlas Toolbox”Para tareas gque involucran a clientes, proveedores de servicios, astilleros y
subcontratistas o equipos, sus procedimientos y evaluaciones de riesgo deben utiizarse como parte del proceso
de planificacion de tareas y evaluacién de riesgos.

Transocean (TOI) dispone de una lista de proveedores aprobados (AVL) que es mantenida en el sistema
Gateway de la compafiia. La AVL incluye Ia reputaciéon del proveedor y el alcance aprobado de sus trabajos.
Los proveedores deben elegirse de ia lista AVL. Si esto no es factible debido a ciertas circunstancias operativas,
se revisan y evallan los agregados propuestos ala AVL

Asi mismo, Transocean (TOIl) redliza auditorias a proveedores que proveen servicios y/o equipos criticos.
Dentro de los criterios de auditoria, se revisan y evallan los items de HSE. Ademas, los cuestionarios enviados
a los proveedores incluyen elementos de HSE que necesitan ser posteriormente revisados y examinados.

Las deficiencias de los proveedores se siguen a través de las no conformidades de material / servicio (MSN)
que se informan y gestionan dentro del sistema de control de inventario (ICS) de Transocean (TOI). Los
resultados se ven reflejados en el cuadro de mando de desempefio del proveedor.

En el dia a dia la evaluacion de desempefio a contratistas en materia de seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccion al medio ambiente abordo de la embarcacion esta realizada por medio del monitoreo del
programa de liderazgo en campo y auditorias internas de verificacién, como método de evaluacion de
desempefio durante sus actividades.

Estos controles permiten verificar que estén cumpliendo con los requerimientos de seguridad durante la jornada
de trabajo y ejecutando las tareas de manera segura y conforme a procedimiento, teniendo toda es
documentacion e informacion en el sitio de trabajo, la que cual debera tener ia documentacion que aplique al
trabajo que este en proceso o en ejecucion, con esta verificacion previa minimizar o eliminar riesgos en materi
de seguridad y medio ambiente. Estas evaluaciones son verificadas en ias juntas de control de trabajo (COW).

Como se menciond anteriormente, el proceso de planificacion de tareas y evaluacion de riesgos
aplica para todo el personal que este a bordo de la embarcacion, los requisitos aplicables mas no limitativos
en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y la proteccion al medio ambiente son:

. Llenado de Prompt card,

. Si es aplicable el formulario de evaluacién de riesgos,

. Asistir a las juntas de pre turno de seguridad,

. Asistir a la reunién de trabajo con d cliente diariamente
CONFIDENCIALEshpégm i i sujeta a deechos de pr dencial, | ‘, do clerta ) que puede o bien i da
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL _ (=
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA =
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) * Transocean

Realizar la charla antes de la actividad con el personal involucrado

Elaborar permisos de trabajo si es requerido,
Elaborar andlisis de riesgo del trabajo (JSA)

. Generar tarjetas de observacion START
Actuaimente, se estan llevando acabo evaluaciones trimestrales de desempefio de los contratistas y |
subcontratistas que participaron en el proyecto. Estas evaluaciones son hechas trimestralmente, y por [

f

cuestion de tiempos, estas evaluaciones siguen en proceso

Tabla 10. Reuniones realizadas durante la campana

TOTAL ACUMULADO 15 NOV 2018-31 ENE 2019 |
Reuniones de control de trabajo (COW) | 78 | I'
Reuniones con supervisores de tercerias | 78
(sub contratistas) _ .
| Juntas previas al tumo | N, QIS ]

Juntas Semanales de seguridad . 12

Tabla 11. Reuniones realizadas durante la

Campana
TOTAL ACUMULADO ;;NOV 2018- 31 EF\JE 2019
i Anélisis de riesgos | 1818 | II
| Perm|so;<-1e tr;hbaj;) aut-o_n_zados i 898
Permls;de tr;bajo aud@s o .;_911 i
(Permisos nuevos. y fermisos en e pcucion.)
Prompt card . 1823
__ Tiempo fu_era por se-ngad - - 1 40; i
ﬁ'\’evisi; después de la accion. 1823 . \
. 1245 | ll‘

Tarjetas de observacién Start

de
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

BH P PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ~ > -
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) ITransocean
11.1-EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
]
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
El Regulado debe, durante la | Verificar que los contratos con | México
ejecucion del Proyecto establecer | proveedores y contratistas claves )
en los confratos que éstos deben | tengan las cléusulas de BHP con | Numera:
contar con un Sistema de |relacion &  Sistema de
Administracion que cumple con | Administracion de HSE.
los requisitos establecidos o
apegarse a Sistema de
Administracion del Regulado.
El Regulado debe seleccionar a | Realizar la precalificacion de los | México
sus contratistas, subcontratistas | proveedores y confrafisias y R S &
proveedores y prestadores de | evauar €l plan de control de | Svidencia de precaifficacion de
, sevicio  considerando  su | riesgo. contratistas ciaves
desempefic en  Seguridad Numeral:
Industrial, Seguridad Operativa y ] ]
proteccién del medio ambiente TOl dispone de una lista de
proveedores aprobados (AVL)
que es mantenida en ¢ sistema
SEGURIDAD DE fuiiugy
CONTRATISTAS s - i =
estudio

Debe autorizar € programa de
Seg  Industrial,  Seguridad
Operativa y de proteccion &
medio ambiente del contratista,
subcontratista, proveedores vy
prestadores de servicios, de
acuerdo a la naturaleza de las
actividades propias del contrato y
asegura

Ejecutar  un de
conformidad entre BHP y e
contratisia (Completo)

Estudio de comespondencia para

todos los elementos del sistema |
| de Administracion en salud |

seguridad y medio ambiente

entre  los  Sistemas de
Administracién de BHP y de TOI.
Numeral:

Establecer un documento puente | México

enfre BHP y contratistas claves
(Completo)

Anexar € Bridging document con
TOI

Numeral: 12.3.2

Durante la ejecucion de las
actividades , el personal del

Supervisar frabajo de contratistas
(procedimientos de frabajo, PTW,

Field leader ship

contratista, subcontratista, | Reporte de actos y condiciones PTW
proveedores y prestadores de | inseguras, reporte e investigacion | Numeral: 12.4.1
servicios, debe cumplir con los | de accidentes)
procedimientos y condiciones de
HSE
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BHP PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ™ | Transocean
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) =

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION

El Reguado debe evaluar y | Ejecutar  reuniones  de | Numeral
mejorar el desempefio en | desempefio trimestrales

Seguridad Operativa,
Seguridad  Industrial y
SEGURIDAD DE proteccién a medio ambiente
CONTRATISTAS de sus contratista,

subcontratista, proveedores y
prestadores de  servicios,
segin su impacto en el |

Sistema de Administracion.
Il
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Xil, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Un simulacro mayor de respuesta a un derrame de hidrocarburo fue realizado el 17 de octubre de 2018
antes del inicio de operaciones, con la participacion de todo el equipo IMT (Incident Management Team) en la
Ciudad de México y el equipo de apoyo de (source control) en Houston. El simulacro estuvo coordinado por
TRG (The Response Group) y tuvo la participacion de los proveedores que prestarian servicio de respuesta a
derrames de hidrocarburos niveles I, Il y Il NRC y OSRL respectivamente.

El escenario del simulacro se centré en la pérdida de contencion de pozo. No se encontraron deficiencias
significativas donde las principales recomendaciones incluyeron: actualizar las hojas de apoyo de cada rol
especifico del IMT, establecer mecanismo de comunicacidn entre el equipos de IMT de BHP de EE.UU y México,
y finalmente establecer mecanismo de comunicacion de la rotacion del IMT.Todas estas acciones fueron
cerradas antes del inicio de operaciones.

Todo el equipo del IMT de BHP de México fue entrenado por TRG (The Response Group) bajo el ICS 100/200
y entrenamientos especificos para cada rol.

A nivel del taladro y como parte de los entrenamientos mandatorios, los simulacros de emergencia son
fundamentales en la embarcacion, realizandose semanalmente, con €l fin de dar entrenamiento continuo a todo
el personal con diferentes escenarios de riesgo. Para lograr obtener una familiarizacién de sus roles y funciones
en caso de un evento no deseado y localizacion de los puntos de reunién.

TOI efectta simulacros y entrenamientos para asegurar que €l personal abordo conozca y responda ante
escenarios de emergencia que se pudieran presentar.

Se cuenta con un programa de simulacros, mandatorio para toda la embarcacion, como medio de capacitacion
y entrenamiento.

Tabla 12: Simulacros realizados Trion 2DEL

RECORDS 15 NOV 2018-31 ENE 2019
Abandono del buque 8
Fuego 6
-Alerta de Gas ! 2 _
J D;rame 5 —
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Grafica 12: Simulacros realizados
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) NS e cam
12.1 EVIDENCIA DE CUMPLUMIENTO
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
B Regulado debe estar | Aprobar los planes de respuesta | Los planes de respuesta firmados
preparado y ejecutar mecanismos | a emergencias especificas Trion | por las empresas
de respuesta para las situaciones | (internos de BHPy del contratista) N ;
de emergencia de Seg Industrial, sl
Seguridad Operativa y de
proteccion & medio ambiente que 1
se presenten duante las |
diferentes Etapas de Desan'ollo ||
de su Proyecto |
Bl Regulado debe planificar las | Verificar que los planes de | Cuadro de roles y funciones f
situaciones  potenciales  de | respuesta a emergencias estan N k1321 .I
emergencia identificadas alineados con los escenarios de | umerak 19.c.
riesgo identificados
El Regulado debe contar con los | Verificar que los planes de | Evidencia de equipos de
PREPARACION Y recursos  necesarios  para | respuesta a  emergencias | emergencia
RESPUESTA A controlar o hacer frente a los dif | contienen los FECUISOS | - o de puente de mand
EMERGENCIAS eventos de emergencia que | necesarios para garantizar un VICTGIE: G2 pUSNIR 02 isEe
pudieran presentarse, incluyendo | manejo  adecuado a la
| el peor escenaric y e mas | emergencia.
probable. Numeral: 13.3.1
El Regulado debe contar con una | Evaluar que los planes de gﬂ::trg gee nr?;sdg ngiones
organizacion con responsabilidad | emergencia tienen definidos las
y autoridad definida para | posiciones claves, la autoridad y
responder y controlar las | responsabilidad de los equipos de | Numeral:13.4.1
emergencias  que  pudieran | respuesta a emergencia
presentarse durante las t gt —
diferentes Etepas de Desarrollo | Conducir la  capactacion vy | gﬁﬁ?;%ﬁtw d
| del Proyecto. preparacion de respuesta de
emergencia (FRT y la tripulacion,
seglin la matriz de Enfrenamiento | Numeral:13.4.2
por posicion)
El Regulado debe contar con una | Conducir entrenamiento para los | México curso de entrenamiento
organizacion con responsabilidad | miembros de Equipo de Manejo N 1343
y auoridad definida para | de Incidentes de BHP y luego | umerarioA.
| responder 'y controlar las | conducir reentrenamientos de
emergencias que  pudieran | acuerdo al estandar de BHP
| presentarse durante las
diferentes Etapas de Desarrolio
i del Proyecto. ‘
| ‘ ‘
|
CONFIDENCIAL Eskipéglna a deechas de jedad y es do clerta i que iadad o bien fi de
de la Ley General de T Publica
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yia Lsy Federal de Trarsparsmla y Acceso a la Informacién Piblica, opor cualquier otra disposicion fegal que resulte aplicable, propiedad de BHP Biliton Petrdleo Operaciones de Méxlco. S.deRL.de CV. ysus
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMENTO AL _ i
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) WEAINSPEHan

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
El Regulado debe contar con un Evidencia fotografica del puente
cenro de  operacion a de mando para el barco y de la
emergencias donde b | Verificar que la sala de respuesta | sala del IMT en México
organizacion reagice  sus | de Crisis este configurada para
actividades de coordinacion, | atender y manejar una respuesta
comunicacion y toma de | ) |
decisiones para la respuesta y Numeral:13.5.1 I
confrol de una  posible
emergencia.

El Regulado debe ejecutar y | Realizar el simulacro de escritorio | Evidencia de simulacro

evaluar simulacros y ejercicios de | para el plan de Derrames de L

respuesta para los diferentes | Hidrocarburos y descontrol de Numeral:13.6.1

casos de emergencia posibles, | pozo

incluyendo el peor de ellos y &

mas frecuente, dando

seguimiento y cumplimiento a las

acciones de mejora necesarias.
PREPARACION Y — —
RESPUESTA A El Regulado debe ejecutar y | Conducir los simulacros de | Reportes de simulacros.
EMERGENCIAS evaluar simulacros y ejercicios de | acuerdo al plan de simulacros de Numeral-13.6.2

respuesta para los diferentes
casos de emergencia posibles,
incluyendo el peor de ellos y ¢
més frecuente, dando
seguimiento y cumplimiento a las
acciones de mejora necesarias.

la plataforma,

El Regulado debe ejecutar y
evaluar simulacros y ejercicios de
respuesta para los diferentes
casos de emergencia posibles,
incluyendo el peor de ellos y el
mas frecuente, dando
seguimiento y cumplimiento a las
acciones de mejora necesarias.

E! Regulado debe disponer de
equipos, materiales y sistemas de
respuesta a emergencia y

Cerar mo  conformidades | Implementar abordo
encontradas durante el simulacro
y compartir lecciones aprendidas
con el equipo de manejo de
incidentes de BHP
Numeral:
Verificar que ¢ equipo de vl g toippahe

emergencia y evacuacion y
sistemas de respuesta estén en

Equipos de emergencia
Reporte de inspeccion

evacuacion certificados, cuando | condicion operativa
aplique para tal fin, y tenerlos | Numeral:13.7.1
disponibles y fstos para ser
utifizados en cualguier momento.
CONF IDENCIAL Esta pagina contiene | stjeta a deech y i ty cierta ion que puede constitulr i, o blen i
wdmm&ydenﬁsmmdehwahr P los Articulos 116 y 113, i laLayGeneraldeTranspannclayAecesoalalrdnmdﬁnP\bﬁca

ylaLerderaIdeTramwsmlayN.eesoala
afifiadas (conjuntaments, BHF") las cuales son entid:
yAwesoala

ow.‘,slm

Publica yio a Ley Federal de

legal que resuite aplicable, pvop;edﬂdde'&iPﬂlmonPauolenOperaclonesdeMém S deRL deCV.ysus
. Sila esta pagina es objelo de una selficitud de transparencia a amparo de le Ley GeneraldsTranspumnc!a yMoes:alelMomncbn
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL~ _
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA  ~ [T ransocean

| DE ADMINISTRACION (SASISOPA)
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
Confirmar que la base del disefio | Certificado de Clase

El Regulado debe disefiar,
construir, seleccionar, probar y
operar, los equipos de respuesta
a emergencia y contingencias
ambientales con base en
estandares de aplicacion y

de la plataforma cumple con los
esténdgres inteFr,nacionaIes Numera}:13.8.1
definidos en la administracion de
clase y abanderamiento y el
control del estado del puerto.

|

PREPARACION Y reconocimiento  nacional o
RESPUESTA A intemacianal.
EMERGENCIAS |
Verificar que el equipo de | Inspecciones de equipos rms II
emergencia y evacuacion y Listado de equipos s I|
|

El Regulado debe realizar | sistemas de respuesta tengan
test de pruebas periddicas y sean | Numera!:13.9.1
|

pruebas periddicas de los
equipos y sistemas de | mantenidos de acuendo al plan de
emergencia. mantenimiento de [a plataforma {

CONFIDENCIAL Estapégna sujeta a deechos de p ,’ hy do cierta Qe puade i i de

poralAnlcdoBZydenﬁsrelahvosdelaLeydela““' d | l, los A 116y 113, resp delaLayGeneraldeT pal 'ymesoala Publica

ylaLeyFederal deTransparsncla ¥ Acceso alalnlumacian Puhﬁoa opu'cua!qwsrdradspnmén legal que resulte aplicable, propiedad de BHP Bifiiton Petréleo Operaciones do México, S. de RL de CV. ysus

ina es objeto de una solicitud de transparencia al amparo de la Ley General de Transparencia ydeAucesoala Iformacion %
d con los

iedad o blen

Sila en esta pagi
Piiblica, e receptor de dicha soficitud deberé obtener ef consentimiento por estrito de BHP previo a

afiiadas (conjuntaments, “BHP"), las cuales son enti
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA s
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) FRREhTean

Xlll.  MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION

El monitoreo de BHP a las operaciones de TOI y la verificacion de los controles se realiza mediante el
programa de liderazgo en campo y auditorias internas de verificacion.

Durante el primer mes de operaciones, el equipo condujo auditorias de nivel 1 mediante e programa de
Liderazgo en Campo y llevd a cabo revisiones detalladas de los riesgos con mayor potencial para presentar
fatalidades simples. De acuerdo al cronograma establecido durante el mes de diciembre se llevd a cabo una
revision de los procesos relacionado con las actividades de aislamiento eléctrico. De esta revisidn no se
identificaron deficiencias significativas en los procesos, solo identificando oportunidades de mejora tales como
la de tener un manejo mas consistente para aislamientos a nivel 2 de 3ras Partes. En lo que respecta a control
y a la verificacion de riesgos materiales, se han completado ocho Pruebas de Efectividad de Control Critico
(CCET en inglés) para los Estandares de Desempefio de Aviacién. Las mismas se completaron sin hallazgos y
cumpliendo con los plazos estimados

Durante el segundo mes se condujeron mas de 50 conversaciones de seguridad sobre el tema de Liderazgo en
el Campo, Auditorias nivel |, incluyendo Auditorias a Niveles, Observaciones de Controles Criticos,
Observaciones de Tareas Programadas y Charlas sobre Tomar Tiempo. Siguiendo el cronograma el segundo
mes se llevd a cabo una revision de los procesos relacionado con las actividades de Gestion de Contratistas.
Este enfoque indluyo el contratista de perforacion, los contratistas en € Invictus, los Buques de Abastecimiento,
los contratistas de Aviacion y en la Base de operaciones en Tampico. Durante el segundo mes de operaciones,
se llevaron a cabo 3 Pruebas de Eficacia del Control Critico (CCETs en inglés). La primera estudid los controles
de las condiciones meteorolégicas adversas, la segunda los controles de la Gestién de Emergencias y la Gltima
se enfoco en la transferencia de personal por gria.

Las graficas del programa de liderazgo en campo se presentan a continuacion:

Grafica 10.a : Numero de Auditorias a niveles y temas evaluados

Layer audit activities
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Grafica 10.b : Numero de Auditorias de Observaciones de Control Critico
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Grafica 10.c: Numero de Auditorias de Tareas Planeadas |
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Grafica 11: Charlas sobre Tomar Tiempo - TTT (Take time to talk)
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Con relacion a la verificacion del cumplimiento del Programa de Mantenimiento del contratista para
equipos criticos y equipos de emergencia; el medio para tener el registro de mantenimiento, calibracion
verificacion e inspeccion de equipos en el desempefio de las operaciones actualizado es mediante el Sistema

Feacion € |
Computarizado de Gestion de Mantenimiento (CMMS), dentro del cual se lleva el registro y permite el monitoreo
continuo. Y arroja los periodos para la ejecucion de los mantenimientos (software RMS), incluidos aquellos

equipos para la atencion de emergencias.
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DE ADMINISTRACION (SASISOPA)
13.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTQO

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION
El Regulado debe documentar y | F:mzr%cszfarﬁdzumphmlento de
medir el cumplimiento de su Lista de asistencia
Sistema de Administracion y el | Conducir Reuniones Trimestrales Numeral: 14.1.1
desempefio en  Seguridad | de seguimiento con el equipo B
industrial, Seguridad Operativa y | gerencial de TOI
de proteccion a medio ambiente
durante la ejecudén de su
Proyecto.
El Regulado debe monitorear lo | Monitoreo del programa de g_\;gencla ot
necesario para poder cumplir con | Liderazgo de campo Numerak: 14.2.1
los requisitos del Sist de Admon | Tistce :asis.tel =
de  Segndad  Industrial, | Monitoreo de estadisticas R,
Sequidad  Operaiva y de | reportos de HSE Y Eresentaclf?iszazbordo semanal
proteccion ambiental, asi como b L o _
Go gereql:zi:% Iegal:s ¥ t|>tros Moritoreo de los indicadores de r-(li-%ador;m' S eas
ue ulado suscriba en la = n .
Pbhe desemperio Numeral: 14.2.3

MONITOREOQ,

VERIFICACION Y

EVALUACION El Regulado debe cerrar los | Revisar el estado y eficacia de las | En proceso de cumplimiento de
hallazgos, asi como las acciones | acciones de las acciones que | fecha programada.
preventivas y  correctivas, | resultan de la reunion trimestral y
defivadas de la medicion del | hallazgos
cumplimiento y el desempefio y
mantener la  documentacion
correspondiente.
El Regulado debe mantener en | Verificar que equipps de | RMS
buen estado, los equipos de | seguimiento y medicion sean Numerat: 14.4.1

seguimiento y medicion y
calbrarse o verificasse segin
corresponda.

calibrados de acuerdo a las
especificaciones

Contar con personal competente
paa la calbracion vy
mantenimiento de los equipos
empleados en las mediciones.

Verificar la competencia del
personal encargado de
calibracién y mantenimiento de
equipos de medicion durante las
evaluaciones de cumplimiento de
capacitacion (frimestral)

En proceso de cumplimiento de |
fecha programada. |

S —

Elaborar un programa anual
de mantenimiento,
calibracion, certificacion  y

| criticos Y

verificacion de los equipos
los  equipos
empleados para la atencién a
emergencias.

Verificar  cumplimiento  del
Programa de Mantenimiento
del contratista para equipos
cricos y equipos de
emergencia en la biblioteca de
datos de equipos (EDL) en
RMS (sistema electronico)

Lista de PMs
Numeral: 14.6.1

CONFIDENCIAL. Esta pagina contl i sujeta a deechos de pi yes ial, i cierta o bien secretos comerciakes, financieros, de
mgoclosemd.sma!esprmegldospadmmnBzyderrﬂsrﬂduvosdeiawdslar p ial, los Articuk 116 y 113, dolal.ayGensraldeTmnsparemlayAmasoaiammwnPwica
y ia Ley Federal de Transparencia ykeesoalalnfamaclm Piblca, aporcuslqjarntradnsposuénlegdqm rasulte aplicable, propiedad de BHP Biliton Petréieo Operaciones de México, S. de RL. de C.V. ysus
afifadas (conjuntemante, “BHP"), Las cuales son Silai esta pégina es objeto de una soficitud dstransparendadnnpamdelaLeyGeneraldsTransparencla yAccw alalrﬂnm'mxsn
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

-
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
BHP DE ADMINISTRACION (SASISOPA) ITransocean

XNV. AUDITORIAS

Auditorias de BHP:
BHP tiene un programa de auditorias internas en 3 niveles:

« El primer nivel corresponde las verificaciones internas operacionales. Este nivel permite al
equipo operativo llevar a cabo una autoevaluacion de su funcionamiento. BHP usa el programa
de liderazgo en campo como una herramienta para ayudar a facilitar las autoevaluaciones. Este
programa se centra en las tareas/actividades enfocandose en las tareas criticas.

El segundo nivel corresponde a Auditorias con Expertos en la materia (SME - Subject Matter
Expert) o un Especialista Interno de BHP quien revisa aspectos especificos.

El tercer nivel es un corresponde a auditorias externas de nuestros procesos clave. Esta
auditoria es llevada a cabo por un equipo externo a BHP y llevan a cabo una evaluacion de
riesgos de procesos de HSE.

Estas auditorias son independientes a las auditorias internas de TOI.

Auditorias de primer nivel: Con relacion al primer tipo de auditorias, durante el primer mes de
operaciones, el equipo condujo auditorias de nivel 1 mediante e programa de Liderazgo en Campo y llevo a
cabo revisiones detalladas de los riesgos con mayor potencial para presentar fatalidades simples. De acuerdo
al cronograma establecido durante &l mes de diciembre se llevo a cabo una revision de los procesos relacionado
con las actividades de aislamiento eléctrico. De esta revision no se identificaron deficiencias significativas en
los procesos, solo identificando oportunidades de mejora tales como la de tener un manejo mas consistente
para aislamientos a nivel 2 de 3ras Partes. En lo que respecta al control y a la verificacion de riesgos materiales,
se han completado ocho Pruebas de Efectividad de Control Critico (CCET en inglés) para los Estandares de
Desempefio de Aviacion. Las mismas se completaron sin hallazgos y cumpliendo con los plazos estimados

Durante el segundo mes se condujeron mas de 50 conversaciones de seguridad sobre el tema de
Liderazgo en el Campo, Auditorias nivel |, incduyendo Auditorias a Niveles, Observaciones de Controles Criticos,
Observaciones de Tareas Programadas y Charlas sobre Tomar Tiempo. Siguiendo el cronograma el segundo
mes se llevo a cabo una revision de los procesos relacionado con las actividades de Gestion de Contratistas.
Este enfoque incluyo el contratista de perforacion, los contratistas en el Invictus, los Buques de Abastecimiento,
los contratistas de Aviacion y en la Base de operaciones en Tampico. Durante el segundo mes de operaciones,
se llevaron a cabo 3 Pruebas de Eficacia del Control Critico (CCETs en inglés). La primera estudio los controles|
de las condiciones meteorolégicas adversas, la segunda los controles de la Gestién de Emergencias y la Ultima
se enfoco en la transferencia de personal por grua.

Auditorias de segundo nivel: BHP llevo a cabo una auditoria interna por SME internos de la compafia
durante el mes de noviembre en el cual se evaluaron los riesgos materiales de Seguridad Fisica, Vehiculos
cumplimiento ambiental.

Auditorias de tercer nivel: estas auditorias estan programadas de acuerdo al calendario presentadoen el
plan de implementacion:

e Auditoria interna de BHP programada para la lltima semana de Abril de 2019.

e Auditoria externa de PEMEX programada para la proxima campana de perforacion (julio a noviembre

de 2019)
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Auditorias de Transocean (TOIl):

Transocean (TOl) maneja un programa de auditorias internas abordo, en donde incluyen las diferentes
areas a inspeccionar, esto se maneja por medio de un dispositivo el cual dependiendo del area de trabajo
genera un cuestionario para hacer la auditoria y evaluacion del area y actividad realizada en el momento. Todo
es descargado en el Sistema FOCUS, medio por el cual se gestiona y se realiza un seguimiento de las acciones

correctivas.
Adicionalmente, en el segundo mes, Transocean tuvo una auditoria interna corporativa anual. Como
resultado de la auditoria la politica de eslabones (“shackles”) se defini6 mas detalladamente para alinearse con
las politicas internas de Transocean, se limité el uso de eslabones (“shackles”) de 2 partes a unas pocas
actividades y se restringié el uso de pasadores de seguridad para grilletes/eslabones Surelock (“shackles”) de

4 partes. .
)
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL

-
BHP PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ™ | g
ransocean
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) -
14.1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO / UBICACION .
El Regulado debe documentar, | Crear el programa de auditorias | Auditorias calendario TOI
planificar, establecer, ejecutar y | intemas y extemas para cada o .
mantener un programa  de | campana Auditorias calendario BHP/TOI
auditorias intemas y extemas Numeral:15.1.1
para el Sistema de
Administracion.
| Conducir las audtorias del | Resultados del FL
programa de Liderazgo de campo )
(BHP Field Leadership Layer | Numeral:i5.2.1
Audit)
Conducir las _Observaciones del gfecg:ntacién FL
programa de Liderazgo de campo
(BHP Field Leadership Control
Observations) Numeral:13.6.2 |
E| Reguado debe mantener en | Conduci las Observaciones | PTOs |
|| ejecucion un programa e | planeadas alas tareas operativas
identificar y comegr actos | campo (BHP Field Leadership _
inseguros y condiciones de riesgo | pjanned task observations) Numeral:15.2.3
AUDITORIAS y equipos, dispositivos y sistema |
de seguridad, asi como equipos Conducir las reuniones de “tomar | Evidencia fotografica

de respuesta a emergencias

tiempo para hablar’ del programa
de Liderazgo de campo (BHP
Field Leadership Take Time Talk)

Numeral:15.2.4

Realizar auditoria extema del
Sistema de Administracion (cada
2 afios)

En proceso de cumplimiento de
fecha programada

Emplear una metodologia para la
realizacion de audtorias en
donde se incluya el método de
muestreo gque asegure una
muestra representativa de los
sitios y las actividades criticas a
auditar.

Conducir las auditorias de
acuerdo al cronograma intemo de
TOl

Calendario de Auditorias hazard |

hunts TOI
Weekly higiene inspection

Numeral:15.3.1

Identificar los hallazgos investigar

las causas y establecer y cumplir
las acciones correctivas  y
preventivas. Tratandose de las
auditorias extemas se debera
observar lo dispuesto en las
regas de caréacter general que
para tal efecto emita la Agencia.

Revisar estado de resultados,

acciones y recomendaciones de
las auditorias

Numeral:
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA -
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) NI NN e

XV. REVISION DE RESULTADOS

De acuerdo con € cronograma de implementacion y las normas internas de BHP, se realizara un
informe de revision de resultados al finalizar e afio fiscal de BHP (30 de junio de 2019). Cuando se tenga dicho
informe elaborado, se presentara a la agencia. f

No obstante lo anterior, BHP ha establecido procedimientos para la revision de los resultados de conformidad
con los valores de nuestra carta, el cédigo de conducta empresarial y estructura organizativa.

Transocean (TOIl) realiza una evaluacién de la gestion una vez por afio calendario. Las acciones se documentan
en un sistema de acciones correctivas aprobado por la compaiiia, como el FOCUS. /

Como las campanas de perforacion van a tener frecuencias inferiores a un afo, BHP revisara el desempefio y
comunicara los resultados de la siguiente manera: f

= Revision al final de la campania

= Reuniones de seguridad

= Estadisticas semanales de HSE e informes de accidentes
+ Revisiones trimestrales de desempefio

= Revisar estado de progreso de las conclusiones, recomendaciones y acciones resultantes de las
investigaciones, auditorias, Detener los trabajos y MOC's

« Revisar resultados de revision de efectividad local anual

15.1 EVIDENCIA DE CUMPLUMIENTO

ELEMENTO REQUERIMIENTO RECOMENDACION DOCUMENTO!/ UBICACION

El Regulado debe revisar los | Revision al final de la camparia En proceso de cumplimiento de
resuitados de la ejecucion de su fecha programada
Sistema de Administracion, el — - ——

cumplimiento de sus objetivos ¥ | Revision ~de  Estadisticas | Presentaciones semanales de

metas, asi como tomar Ias | semanales de HSE e informe de | HSE. (TOI)
acciones necesarias para mejorar | incidencias

E su desempeﬁo de manera Informe semanal de HSE (BHP) |
REVISION DE continua y permanente; la revision Numerak: 17 4.2 ;
RESULTADOS debe tener una !
| e . =
Revision trimestrales de | En proceso de cumplimiento de
desempeiio fecha programada
Numeral:
Revision anual de efectividad En proceso de cumplimiento de
fecha programada
| Numeral:
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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

SBHP e
DE ADMINISTRACION (SASISOPA) I Transocean

XVI. INFORMES DE DESEMPENO

Este informe se presenta como informe de desempeiio con base en los indicadores del sistema de
administracién con las evidencias documentales de cumplimiento derivadas de las actividades cumplidas
durante la operacién entre el 15 de noviembre al 31 de enero de 2019. El informe del cumplimento del programa
de implementacién SASISOPA sera entregado a la agencia durante el préximo informe semestral

h, ) vy y (V) de las

Adicionalmente, de acuerdo al Articulo 167 numeral (1),
DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos en materia de

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente para realizar las actividades de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, Exploracién y Extraccién de Hidrocarburos, la empresa BHP declara
que en €l afo 2018-2019 se llevé acabo la perforacion del pozo delimitador Trion-2DEL/ DELV y no se utilizé
Destruccion Controlada y Venteo de Gas Natural por € hecho del que €l proyecto aln se encuentra en la fase

I

de exploracién.
I
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> Revision de la gerencia
’Transooean Seccion 9

1 POLITICA

Es necesario establecer un proceso para asegurar que los resultados de la empresa se
revisen con la gestion en intervalos definidos.

2 PROPOSITO

El propdsito de esta politica es evaluar de manera periédica la efectividad del Sistema de
gestion empresarial (CMS) e identificar las oportunidades de mejora.

3 ALCANCE
Esta politica aplica a los Directores de Funcién mundial y del area de operaciones y la

Gestion ejecutiva y sénior.

4 REQUERIMIENTOS

4.1 Resumen

Cada Funcién mundial debe evaluar periédicamente su correspondiente sistema de gestion
y revisar los resultados con la Gestion ejecutiva y sénior al menos una vez al afio luego de
la revision anterior.

El método para informar los datos necesarios a la Gestidn ejecutiva y sénior y para
gestionar los resultados lo define cada Funcién mundial.

4.2 Planificacién y ejecucion

Para planificar y ejecutar una revision de gestién efectiva, cada Funcion mundial debe
recopilar y presentar lo siguiente:

e La efectividad de las acciones resultantes de revisiones anteriores de la gerencia

e La efectividad del proceso, incluso de la Gestidbn de Riesgos (Ejecutivo de salud y
seguridad [HSE] y riesgo operacional)

e El estado de las acciones correctivas y preventivas

e Una revision y un analisis de las fallas del desempefio operacional y/o los sistemas y
equipos criticos

e El desempefio de la empresa (planilla de anotaciones, Tiempo no productivo [NPT],
Indicador clave de desempefio [KPI], metas y objetivos)

e Las recomendaciones de mejora al Sistema de gestion de la Funcién mundial

Los elementos mencionados anteriormente pueden cubrirse en una sola reunién o en una
combinacién con otras reuniones de revision.

Iss 01/ Rev 01 Page 1of 3
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> Revision de la gerencia
’Transooean Seccion 9

Entre las reuniones de revisidn se incluyen:
¢ Reuniones del Comité de direccion de Salud, seguridad y medio ambiente (HSE)
¢ Reuniones de unidad mundial mensuales

e Comité de gobierno del sistema de gestion

4.3 Resultados y acciones

Los resultados de la revision de la gerencia incluyen un resumen del estado y la efectividad
del CMS. El resumen incluye las siguientes acciones, segun correspondan:

e Los cambios requeridos a los procesos de la empresa
e LOS recursos necesarios
e Las mejoras al Sistema de gestiébn empresarial (CMS)

Las acciones deben abordarse siguiendo los requerimientos de la Seccién 8, Acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.1 Gestion ejecutival/sénior
e Participar en las revisiones de gestion, segun sea necesario
e Orientar y dirigir a las Funciones mundiales

e Aprobar y respaldar los resultados de la revision de Gestion
5.2 Director de funcion

o Definir los métodos utilizados para recopilar, informar y gestionar los resultados de la
empresa

e Revisar e informar los resultados de la empresa a la Gestion ejecutiva
¢ Mantener los resultados de las revisiones de Gestion, incluso los registros
e Aprobar e iniciar acciones que resulten de las revisiones de Gestion

¢ Identificar los sistemas utilizados para informar y gestionar las actividades de revision
de Gestion

6 DOCUMENTACION

Se deberan mantener registros conforme a los requerimientos del Manual de politicas sobre
la gestién de registros centrales, HQS-CRM-PP-01.

Iss 01/ Rev 01 Page 2 of 3
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7 REFERENCIAS

e Politicas de gestion de calidad, GOV-CMS-PP-01

- Seccidn 8, Acciones correctivas, preventivas y de mejora
e Principios rectores, GOV-CMS-GP

- Elemento 1, Compromiso

- Elemento 1, Recursos

- Elemento 9, Revision de documentos del sistema de gestion

Iss 01/ Rev 01 Page 3of 3
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PLANTILLA oél

bhpbilliton
PET-HSE27-GV-TEM-00001
Revision anual de la eficacia local

Objetivo

La norma de PHSE requiere que la funcion de HSE documente al menos anualmente una revision de la eficacia local del
Sistema de Gestion de Petroleum, incluyendo el contenido local relevante, usando como entradas minimas las indicadas
en el Anexo 7 de la norma.

Publico

El informe debe ser presentado anualmente al vicepresidente de HSE Petroleum.

Duefio de la plantilla

- erente de seguridad de Safety Petroleum

Glosario

Por favor haga clic aqui para una lista de los términos del glosario relacionados con este documento.

PET-HSE27-GV-TEM-00001
BHP Billiton Petroleum — Revisién 00 (Fecha de revision: 01-ene-2017 Valida hasta: 01-ene-2019)

Este documento puede contener informacion exclusiva y/o confidencial. Cualquier copia impresa de este documento es una copia no
controlada.



https://rimba.bhpbilliton.net/sites/HSEC/Lists/HSEGlossary/AllItems.aspx

Revision anual de la eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001
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INSTRUCCIONES: Las instrucciones aparecen con un fondo azul. Bérrelas del documento final.
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Revision anual de la eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001

Introduccidén

Verificacion de Salud, Seguridad y Medioambiente

INSTRUCCIONES: La introduccion debe indicar el alcance y la frecuencia de los informes. El texto de abajo se provee a
modo de ejemplo; modificar seguin necesidad.

La norma de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Petroleum (norma de HSE) define los requisitos y controles minimos
de desempefio para gestionar los riesgos de Salud y Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente (HSE) dentro de
Petroleum que no estan cubiertos por los documentos de nivel 1 del Grupo o por documentos legales estandar de validez
global.

La norma de HSE requiere que la funcion de HSE documente al menos anualmente una revision de la eficacia local del
Sistema de Gestion de Petroleum, incluyendo el contenido local relevante, usando como entradas minimas las indicadas
en el Anexo 7 de la norma.

Este informe esta disefiado para capturar cada una de estas entradas minimas y para permitir documentar esta revision
para ser presentada anualmente al vicepresidente de HSE Petroleum.

Este informe debe finalizarse en el mes de marzo de cada afo.

Datos de lesiones, enfermedades y eventos

Tendencias de lesiones y enfermedades

Esta seccion debe ser completada por el supervisor de HSE (Salud y Seguridad). Las tendencias de lesiones y
enfermedades se gestionan en la base de datos Event Management Solution (solucién de gestidon de eventos). Esta base
de datos contiene registros de todos los eventos e investigaciones, incluyendo tendencias y causas raiz. Vea una captura
de pantalla de esta base de datos abajo:

53

TRIF Investigacion
Todos los eventos (J (J
Gltimos 6 meses :
total ,
3 0 1F010 - Gestién de riesgos P Todos los eventos de los dltimos 12 meses
“ 1 FO15 - Equipo o dispositivo de proteccion | |

0 F001 - Cumplimiento y gestion de verificacisn

total ) ) ;
11 FOO8 - Condicion/Mantenimiento de los equipos | L 2]
7 FO10- Gestién de riesgos i
_ R [ 2]

5 FOO7 - Error humano intencional
dltimos 3 meses

2F007-
2F008- e los equipos

1 FOO1 - Cumplimiento y gestién de verificacion U
0 0 g

Causa raiz

INSTRUCCIONES:
= Esta seccién deberia incluir (para el afio financiero):
= Tasa TRIF
= NuUmero y tipo de lesiones (presentados en un diagrama)
= NuUmero y tipos de eventos (presentados en un diagrama)

= Tendencias (presentadas en un diagrama)

BHP Billiton Petroleum — Revision 00 (Fecha de revision: 01-ene-2017 Valida hasta: 01-ene-2019)
Este documento puede contener informacion exclusiva y/o confidencial. Toda copia impresa de este documento es
una copia no controlada. Pagina 2 de 8



Revision anual de la eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001

Tendencias en hallazgos de investigaciones

Esta seccién deberia mostrar el nUmero total de investigaciones de seguridad en los procesos efectuadas durante los 12
meses anteriores junto con las causas raiz asociadas con cada investigacion.

Aprendizajes claves relevantes de los eventos significativos

Resuma brevemente todo evento significativo que se haya producido tanto dentro de la unidad de producciéon (PU) o
fuera de ella (se puede acceder a ellos desde la base de datos) y luego resuma cualquier aprendizaje clave producido.
Haga referencia solamente a los aprendizajes clave alineados con nuestras operaciones de PU, por ej. en el GoM para
APU o TTPU.

= Describa brevemente todo cambio que haya tenido lugar como resultado de los aprendizajes claves.

= Describa brevemente cémo estos aprendizajes claves y cambios fueron comunicados al personal.

Gestion de riesgos materiales (HSE)

Ultimas evaluaciones de control de riesgos materiales y todo plan de mejora asociado

Se debe efectuar una revision para asegurar que se han efectuado las evaluaciones de control de riesgos materiales y
los planes de mejora y se haya documentado toda diferencia.

Ultimas evaluaciones de operacion y de control de disefio criticos en todo plan de mejora
asociado

BHP Petroleum dispone de un proceso anual de evaluacion de supervision del sistema que evalla los riesgos de HSE de
los materiales y si es necesario activa planes de mejora para abordar esos riesgos. Lo mismo se aplica a las
evaluaciones criticas de control de disefio y de operacion.

Variaciones aprobadas a los requisitos de HSE de Petroleum

El gerente de HSE es el responsable primario de anticipar la necesidad de variaciones en relacién con los requisitos de
HSE y de seguir estas acciones hasta su conclusiéon dentro del equipo de HSE.

Esta seccion del informe requiere que el autor detalle todas las variaciones hechas en el afio calendario pasado.

Expectativas internas

Hallazgos y observaciones hechas en auditorias y revisiones del Grupo

El gerente de HSE deberia proveer la informacion para esta seccion en relacion con todo hallazgo y observacion
especifica sobre HSE resultante de auditorias y revisiones del Grupo (si es relevante para el afo financiero en particular
cubierto por este informe).

Controla que se hayan cerrado las acciones de las auditorias previas y si se logré que fueran eficaces (a través de un
muestreo).

Mira los hallazgos de auditoria de otras PU de Pet relevantes y compara los hallazgos con lo que ocurre en su propia PU.
Fuente de datos — 1SAP

Hallazgos y observaciones de revisiones, inspecciones y visitas de la gerencia* de Petroleum
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Todos los hallazgos y observaciones de las revisiones e inspecciones internas de Petroleum figuran en 1SAP,
debiéndolos detallar aqui (en un resumen de alto nivel).

¢, Coémo capturamos los hallazgos y observaciones de las visitas de la gerencia?

Hallazgos y observaciones de autoevaluaciones y de todo otro proceso local de verificacion

Incluye informacién de Field Leadership, auditoria de verificacion, visitas al sitio realizada por la gerencia, BBS y otros
procesos de verificacion

Acciones pendientes de auditorias, revisiones y autoevaluaciones

Esta informacién puede recabarse en 1SAP y aqui deben detallarse el nimero y resumen de alto nivel de estas acciones
pendientes.

Expectativas externas

Hallazgos provenientes de actividades de verificacion en relacién con requisitos legales
externos (por gj., CMO)

La verificacion legal anual se utiliza como un método de verificacion de que estamos cumpliendo con nuestras
obligaciones legales en cada una de nuestras plantas en relacién con los requisitos legales correspondientes.

Hallazgos y observaciones de partes externas usados para revisar el sistema de gestion

Todos los hallazgos y observaciones de terceros (si esto ocurre) figuran en 1SAP, debiéndolos detallar aqui (en un
resumen de alto nivel).

Hallazgos y observaciones de auditorias e inspecciones de las autoridades

Todos los hallazgos y observaciones de las auditorias e inspecciones regulatorias figuran en 1SAP, debiéndolos detallar
aqui (en un resumen de alto nivel).

Violaciones y multas de las autoridades

Se le solicitara al Gerente de Operaciones informacién sobre multas y violaciones. Todas las multas y violaciones deben
detallarse en esta seccion junto con la legislacion violada aplicable.
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Informacién adicional segun necesidad.

Q
&>
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Revisién de la eficacia local

Datos de lesiones, enfermedades y eventos

Gestion de riesgos materiales (HSE)

Variaciones aprobadas a los requisitos de HSE de Petroleum
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Expectativas internas

Expectativas externas
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PLANTILLA bhpbiliton

PET-HSE27-GV-TEM-00001
Revision anual de la eficacia local

Objetivo

La norma de PHSE requiere que la funcién de HSE documente al menos anualmente una revision de la eficacia local del
Sistema de Gestion de Petroleum, incluyendo el contenido local relevante, usando como entradas minimas las indicadas

en el Anexo 7 de la norma.

Publico
El informe debe ser presentado anualmente al vicepresidente de HSE Petroleum.

Dueno de la Plantilla

- Gerente de Seguridad Petroleum

Glosario

Por favor haga clic aqui para una lista de los términos del glosario relacionados con este documento.
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Introduccion

Verificacion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

La norma de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Petréleo (norma de HSE) define los requisitos y controles minimos de
desempefio para gestionar los riesgos de Salud y Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente (HSE) dentro de la
organizacion de Petrdleo que no estan cubiertos por los documentos de nivel 1 del Grupo o por documentos legales

estandar de validez global.

La norma de HSE requiere que la funcion de HSE documente al menos anualmente una revision de Ia eficacia local del
Sistema de Gestion de Petroleum, incluyendo el contenido local relevante, usando como entradas minimas las indicadas

en el Anexo 7 de la norma.

La informacion presentada en este informe comprende el periodo de los meses Julio 2018 a junio 2019, tomado como
referencia el afio fiscal de BHP, asi como Unicamente el periodo de actividades operativas de perforacion de 77 dias
naturales del proyecto Trion México correspondiente a las fechas del 15 de noviembre 2018 al 31 de enero 2019.

Este informe esta disefiado para capturar cada una de estas entradas minimas y para permitir documentar esta revision
para ser presentada anualmente al vicepresidente de HSE Petroleum.

Este informe debe finalizarse en el mes de septiembre de cada afio.

Datos de lesiones, enfermedades y eventos

Tendencias de lesiones y enfermedades

Durante las actividades operativas de perforacion del 15 de noviembre 2018 al 31 de enero 2019, se llevé a cabo el
monitoreo de los indicadores de gestion de seguridad y salud ocupacional. Y las actividades administrativas continuaron
abarcando el periodo completo del afio fiscal de BHP (julio 2018 a junio 2019).

A continuacion, la base de datos de los eventos ocurridos durante el afo fiscal.
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Instrucciones:

= [La siguiente informacion corresponde al afo financiero de julio 2018 a junio 2019:
= Tasa TRIF: cero

»  Numero y tipo de lesiones (correspondiente al diagrama): cero

»  Numero y tipo de eventos (correspondiente al diagrama): cero

»  Tendencias (correspondiente al diagrama): cero
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Tendencias en hallazgos de investigaciones

Tomando como referencia los indicadores de gestion de las tablas del punto arriba mencionado se observa que no se tuvo
ningtn evento negativo durante el afio fiscal por lo tanto no se derivaron investigaciones. Quedando sin informacién
asociada en este punto.

Aprendizajes claves relevantes de los eventos significativos

Durante el afio financiero (julio 2018 a junio 2019) el Proyecto de Trion Mexico no tuvo ningln evento significativo. Como
se hace mencién en los puntos anteriores y en la parte posterior del informe, el proyecto alcanzé cero eventos. Sin
embargo, se revisaron eventos exteriores al proyecto para ver aprendizajes y oportunidad de mejora.

Se recomendaron aprendizajes de un evento en las operaciones de Permian, (operaciones petroleras en tierra). De esa
investigacion se recomendaron tres aprendizajes:

1. Revisién de la norma de equipos movil;

2. Reforzar la seguridad de contratistas a través de la comunicacion de aprendizajes y el compromiso del programa
de Liderazgo de Campo para apoyar la implementacion de controles y verificar el entendimiento de los
aprendizajes;

3. Verificar que los contratistas principales tengan un proceso de verificacion de HSE de sitio comparable al Programa
de Liderazgo de Campo de BHP. Si existen brechas trabajar con contratistas principales para cerrarlas.

Para el primer aprendizaje se hizo una evaluacién de los contratistas principales que utilizan equipos mdviles y se esta
cumpliendo con la norma. Los requisitos de la norma referente a zonas de exclusién, comunicacion, gestién de trafico etc.
fueron incorporados en los procedimientos operativos locales de equipos moviles. El sistema de deteccion de peatones
se instalé en los montacargas.

Para el segundo aprendizaje, el evento de Permian fue comunicado a los contratistas y se hizo antes de iniciar actividades
de trabajo. Se hacian verificaciones de la implementacioén de los controles en el trabajo, y las actividades de Liderazgo en
Campo se enfocaron en equipos maéviles.

Finalmente, los contratistas utilizaron el programa STOP para dar retroalimentacién y para darse la oportunidad de observar
y encontrar oportunidades de mejora. Adicionalmente se capacitaron contratistas en el programa de Liderazgo en Campo
y la base de datos electronica para documentar las actividades. Se ha recibido buena participacion de los contratistas.

Gestion de riesgos materiales (HSE)

Ultimas evaluaciones de control de riesgos materiales y todo plan de mejora asociado

Debido a que las actividades de perforacion iniciaron el 15 nov 2018 y concluyeron el 31 de enero 2019, solo se cuenta
con el primer analisis de riesgo especifico de la campana en el cual fueron evaluados los controles de riesgo materiales.
Dicho andlisis fue evaluado satisfactoriamente por lo que no se cuenta con algun plan de mejora asociado.

Ultimas evaluaciones de operacion y de control de disefio criticos y plan de mejora asociado.

BHP Petroleum dispone de un proceso anual de evaluacién de supervision del Sistema de evaluacién de supervisién del
sistema que evalla los riesgos de HSE de los riesgos materiales y si €s necesario activar planes de mejora para abordar
esos riesgos. Los mismo se aplica a las evaluaciones de disefio de controles criticos y operativos.

Se hizo una evaluacion del disefio de controles criticos de los siguientes riesgos: (listado en inglés)

Well Execution

Rig Contractor — Offshore Well Blowout

Rig Contractor — Offshore Loss of Drilling Rig

Rig contractor — Unplanned Detonation of Explosives

Well Design — Blowout : Q’/ ;
Well Design — Loss of Drilling Rig NG/
Explosives Operating Procedures e
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Explosives Equipment Design

OSV Contractor—TT

Trained and Qualified Personnel

Emergency Management

Completion/Intervention Pressure Control Equipment
Source Control

OBO Influence Operator

Personnel Transfer by Crane

Adverse Weather Monitoring and Planning

Todos los controles fueron evaluados como satisfactorios con la excepcidon de oportunidad de mejora en Respuesta a
Emergencias incluido en el COMP. El plan fue incluido en el COMP, (Campaign Operations Management Plan). Se
encontro que informacién de contratistas no estaba vigente. Esta informacion fue actualizada durante Ia auditoria.

Variaciones aprobadas a los requisitos de HSE de Petréleo

El gerente de HSE es el responsable primario de anticipar la necesidad de variaciones en relacion con los requisitos de
HSE y de seguir estas acciones hasta su conclusion dentro del equipo de HSE.

Durante el ano financiera solo se detectd una variacién para la Norma de Salud Seguridad y Medio Ambiente (PET-HSEQO-
HX-STD-00001) en la secciéon de equipo mévil. La variacion fue aprobada el 15 de septiembre 2019 por el Gerente de
Ingenieria de Perforacion |y <! Director de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

La norma pide que se instale en el montacargas lo siguiente:

¢ Montar un dispositivo de deteccion a peatones con fin de prevenir colision en la monta cargas (sensores de proximidad
con parda automatica o lenta)

¢ Montar en el montacargas un dispositivo para alertar al operador del equipo de que un objeto o0 peatén se esta
acercando (sensores de proximidad y/o cdmara con alarma). Esto para la Base Maritima.

La justificacion de la variacion es:

e Se pueden presentar problemas de mantenimiento en los montacargas que requieran el uso temporal de otros
montacargas que no tengan el sistema de proximidad instalado de Vision Plus.

e Debido a la corta duracion de la campana de Trion 3DEL, se evalué que no es factible instalar el sistema Vision Plus
a montacargas adicionales.

Controles alternativos

e Se instalaran controles alternativos para mitigar el riesgo de operar temporalmente un montacargas sin el sistema de
Vision Plus. Se estableceran y usaran zonas exclusivas con barricadas y sefalizacién que mantenga al personal fuera
del area operativa de la monta carga. Se requeria personal de la empresa operativa que establezca un manejo de
cambio (MOC) si se requiere utilizar otro montacargas temporalmente sin el sistema. Se necesitara dos observadores
ubicados fuera de las zonas operativas para observar y garantizar que nadie ingrese a la rea operativa. El MOC sera
aprobado por BHP antes de iniciar trabajo.

Expectativas Internas

Hallazgos y observaciones hechas en auditorias y revisiones del Grupo

Las operaciones de Trion Mexico formaron parte de una auditoria de grupo que finalizo en diciembre de 2018. La auditoria
consintié de ver los riesgos de seguridad de vehiculos, el riesgo de rescision de licencias en México, igual que el riesgo de
aviacion. El riesgo de confidencialidad de |a sala de datos relacionada con el Proyecto Trion de México, no estaba clara y
dadas las posibles consecuencias de los Gerentes en el pais de México, requiere mas atencién. La evaluacioén y el control
del riesgo ambiental fueron adecuados y los riesgos de seguridad fueron identificados y administrados bien.

De la auditoria solo se generd una accion relacionada con Trion que fue asignada al Gerente Ambiental
fue cerrada el 31 de marzo 2019.

A N
ey
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Revisién anual de la eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001

Hallazgos y observaciones de revisiones, inspecciones y visitas de la gerencia de Petréleo.

Durante las operaciones de la camparia de perforacion Trion 2Del se hicieron visitas de campo utilizando el programa de
Liderazgo en Campo y todos los hallazgos fueron documentados en el sistema electronico FLEX.

Hallazgos y observaciones de autoevaluaciones y de todo otro proceso local de verificacion

En el tiempo de ejecucion de la campafia de perforacidn Trion 2Del se hicieron visitas de campo utilizando el programa
de Liderazgo en Campo y todos los hallazgos fueron documentados en el sistema electrénico FLEX.

Charlas sobre Tomar Tiempo para hablar

Take Time Talk

Work Area / Environment

Tools and Equipment

== ]
[ amem == —wm © o mi
Procedures / Risk Assessment I —
[a—————————3
=
= e R

Category

PPE
Manual Handling

Line of Fire / Position of People

L1} 20 40 &0 80 100 120 140 180

Numero de Auditorias de Tareas Planeadas

Planned Task Observations

u Gaps in understanding of the document ® Opportunity to improve document

Any positive observations

= —_— S S — e s

\ :
g‘?/
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Revisién anual de la eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001

Numero de Auditorias de Observaciones de Control Critico
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4
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Numero de Auditorias de nivel y temas evaluados

Layer audit activities

= Environment and Climate
Change
» Health

Safety

Other

Acciones pendientes de auditorias, revisiones y autoevaluaciones.

Durante el afio financiero no se tuvieron acciones pendientes derivadas de auditorias, revisiones o autoevaluaciones.

Expectativas Externas

Hallazgos provenientes de actividades de verificacion en relaciéon con requisitos legales
externos (por ej, CMO)

La verificacion legal anual se utiliza como un método de verificacién de que estamos cumpliendo con nuestras obligaciones
legales en cada una de nuestras plantas en relacién con los requisitos legales correspondientes.

Durante el afio financiero no se tuvieron obligaciones de CMO pendientes, todas fueron atendidas en tiempo y forma.
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Revisién anual de la eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001

Hallazgos y observaciones de partes externas usados para revisar el Sistema de gestion.
Durante el afio financiero no se tuvieron auditorias externas por un tercero. Por lo tanto, no hay hallazgos que reportar
en este informe.

Hallazgos y observaciones de auditorias e inspecciones de las autoridades

Durante el afo financiero no se tuvieron auditorias de las autoridades, por lo que no se cuentan con hallazgos u
observaciones que reportar.

Violaciones y multas de las autoridades

En el periodo comprendido al afio fiscal, no se reportaron violaciones o multas por parte de las autoridades.
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Revisiéon anual de la eficacia local

PET-HSE27-GV-TEM-00001

Anexo 1 Variaciones aprobadas a los requisitos de HSE Petréleo

Petroleum Management System Variation Request

_ PET-HSE27-GV-FRM-00001

Variation Request Details

Operation / Function:
Document: (7ite):

Requirement:
(performancs contro! or clauss}

Variation Justification:

(wehy the reqisremsnt / process
cannat be complied with)

Period variation requested for: (s request have a maximum of 12-month validiy)

DeepWater Invictus and Tampico

W8SD Location: i

Mobile Equipment (PET-HSE00-HX-STD-00001) l
Forkiifts

1. Mount a device on mobile equipment to detect pedestrians for the purpose of preventing
a collision {e.g. proximity sensors with auto stop or auto slow).

2. Fit a device on mobile equipment to alerting the equipment operator that an object or
pedestrian is approaching (e.g. proximity reversing sensor and/or camera with operator
alarm/alert). Complete for Tampico Shorebase.

1. Both - No technology available currently to safely slow or stop forklifts (that we're aware
of}. It's confusing about what the intent of the control is. Is it for a device that will detect
pedestrians for the purpose of preventing a collision or a device with proximity sensors with
auto stop or auto slow function? Detecting and preventing a collision is different than
detecting for the purpose of preventing as this could relate to detecting and alerting the
operator to prevent the collision.

2. Shorebase - No gaps. Invictus - Transocean will install HitNot to detect persons near the
forklift but it has not been completed to date. The installation commitment date is by Q2

2019 (April 1, 2019).

|

|
There are alternative controls in place to mitigate the risk prior to installation of HitNot. The 1
use of exclusion zones with barricading and signage keeps personnel outside the work area ‘
of the forklift at any given time.Transocean has implemented policy including designating
forklift operating area as a redzone while forklift is in operation. Personnel interviewed
understand the need to contact the derrickhand and toolpusher prior to entering the area.
Forklift shuts down if personne! are in area.

5 months (by April 1, 2019)

114924 D600

Endorsement
Local HSE Manager
[ endorsed [JDenied  Name: - Date:
Comments / Conditions: Digitally signed by Murray,
James
Date: 2018.12.11 15:03:21
-06'00"
General ﬁanager 1 Vice President / Senior ilanager Closed Sites
X endorsed [JDenied  Name: Signat [ Date:
’ 12)et 18
Petroleum HSE Vice President
[ra——
p—— s.g,.m. B g
! !

Comments / Conditions:

Giobal project underway to establish technology options for improving i
forklift safety. Results of project will inform wording in the Petroteum
Standard and close out of this variance.
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Revisién anual de |2 eficacia local PET-HSE27-GV-TEM-00001

Revision de la eficacia local
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