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INTRODUCCION

Derivado de la asignacion del Bloque Ricos a través del contrato CNH-R01-L03-A20/2016 para
la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos bajo la modalidad de Licencia GS Oil and Gas
S.AP.l. de C.V. adquirid responsabilidades y compromisos contractuales ante los diversos
Reguladores del sector hidrocarburos, uno de estos regulados es la Agencia de Seguridad,
Energiay Ambiente (ASEA), dicho 6érgano administrativo es encargado de regular y supervisar
las instalaciones y actividades del sector hidrocarburos en seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccion al ambiente; por lo cual, para poder garantizar la seguridad de las
personas Yy la integridad del medio ambiente la ASEA establecio los Lineamientos para la
conformacion, implementacién y autorizacion del Sistema de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion Ambiental (SASISOPA).

SASISOPA es un conjunto de elementos interrelacionados y documentados cuyo propdésito es
prevenir, controlar y mitigar los riesgos inherentes a las actividades del sector hidrocarburos.

GS Oil and Gas, atendiendo dichos lineamientos obtuvo la conformacion de su SASISOPA y
con esta le fue asignado el numero de Registro de la Clave Unica de Registro del Regulado
ASEA-GOO016002C con fecha del 19 de agosto del 2016; asi mismo le fue autorizado su
Sistema de Administracion con numero de Autorizacion ASEA-GOO16002C/AI1117 con
fecha del 31 de octubre del 2017.

SASISOPA, GS Oil and Gas tiene la obligacién de presentar sus informes semestrales sobre
laimplementacion del SASISOPA basandose en el Anexo IV apartado B de los lineamientos,
motivo por el cual se ha elaborado este informe como el tercero a entregar en un periodo de 2
afios tomando como fecha base la notificacion de la autorizacion del Sistema de Administracion
de GS Oil and Gas.
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|. Politica

La politica de SISOPA. fue elaborada en julio del 2016, revisada ante la Alta Direccidon

POLITICA DE SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Extraer 10s hidrocarburos del
Campo Ricos de forma rentable,

npliendo con 10s requisitos
gales y aplicando las mejoras
practicas de I|a Industria, para
evitar lesiones al personal,
preservar la integridad fisica de
as instalaciones y mantener las
ndiciones naturales del medio
ymbiente a traves de la mejora

mhir

1a de l0S procesos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los lineamientos del SASISOPA se acordd y
documento en el manual del Sistema de Administracion el revisarla por lo menos en cada
Revision por la Direccion y actualizarla inmediatamente en cuanto existiera algin cambio en los
procesos o alcance de esta, es por ello por lo que el dia 14 de febrero del 2019 se llevo a cabo
la primer Revisidén de Resultados ante la direccion (ver Elemento XVII Revisién de Resultados).
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1. Lapolitica de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental (SSPA), fue establecida, revisada
y Autorizada por la Alta Direccion de GS Oil and Gas, en el Manual del Sistema se
muestra el Organigrama con los nombres y nivel de autoridad, en el mapeo de los
procesos de GS Oil and Gas se documentan las funciones, responsabilidades y
autoridad de cada uno de los integrantes de la Alta Direccion.

2. Los criterios adoptados para la revision, actualizacion y autorizacion de la politica de
SSPA se encuentran documentados en el Manual del Sistema de GS Oil and Gas.

Durante el semestre del periodo de diciembre de 2018 a mayo del 2019 se llevé a cabo la
difusion de la Politica de SSPA a través de las Inducciones del SASISOPA a contratistas,
proveedores, prestadores de servicios, visitantes y personal de GS Oil and Gas, dando un total

de 150 participantes.

Tabla de contratistas y visitantes que participaron en Difusion de Politica de SSPA de GS Oil and Gas:

Compaiiia

Cantidad de
personal
participante

GTO

5

GLOBAL
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STEEL

WFO

TECHNOTEX
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DCM
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DIFUSION MENSUAL POLITICA
DIC 18 - MAY 19

MAR

Fotografias tomadas el 29-01-2019 durante induccién al SASISOPA de GS Oil and Gas a personal de la compafiia Exterran

La Politica de SSPA de GS Oil and Gas, también se encuentra disponible en las oficinas
operativas y patio de estas, a disposicion de todas las partes interesadas.

Durante la Revision de Resultados, efectuada el 14 de febrero del 2019 (primer trimestre del
2019), se llevd a cabo la revision de la Politica de SSPA, a la cual se decidié que es apropiada
y cuanta con los elementos suficientes para demostrar el compromiso de la Direccion ante la
Seguridad, Salud, Proteccion Ambiental, e Integridad de los equipos e Instalaciones del Bloque
Ricos, por lo cual no sufrird adecuaciones hasta el momento, no eliminando la posibilidad de
una nueva revision de asi considerarse pertinente de acuerdo con las actividades
documentadas en el Plan de Desarrollo presentado y aprobado por la CNH.
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[I.1 Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgo
En GS Oil and Gas se cuenta con el procedimiento Analisis de Riesgos de Proceso (SSPA-
GSOG-P-304), en el cual se especifica como se identifican los peligros, evallan y jerarquizan
los riesgos.

La Identificacién de Peligros y Analisis de Riesgos inicial, se efectud al recibir el Bloque Ricos
en base a los procesos que se realizan de Mantenimiento, Operacion y Produccion del
Campo, usando los documentos establecidos en el procedimiento mencionado.

En Julio del 2018 se realizo la actualizacion al Analisis de Riesgo del Proceso, fue realizado
con el fin de:

e |dentificar y evaluar los peligros inherentes a las Actividades que realizara GS Oil and
Gas durante su periodo de adjudicacién del Bloque Ricos, asi como los eventos
especificos de accidentes con el potencial de causar consecuencias no deseadas
mediante la aplicacion de las metodologias de Andlisis de Peligros y Operabilidad
HAZOP y Analisis ¢ Qué pasa si...?.

e Definir la magnitud de los riesgos que representan los escenarios identificados
mediante jerarquizaron para verificar si estos cumplen con los criterios de aceptacion
de riesgo.

e Emitir recomendaciones para la administracién de los riesgos asociados al proceso
del Bloque Ricos en caso de que sean necesarias. Determinar los radios de afectacion
gue pudiese provocar la liberacion de las sustancias inflamables que se manejan en
el proceso con el objetivo de brindar las bases apropiadas para la elaboracion del Plan
de Respuesta a Emergencias. Realizar un andlisis cuantitativo de riesgos de los
escenarios de riesgo categorizados en Riesgo Tipo A (No Tolerable) producto de la
jerarquizacién de riesgos por el Grupo Multidisciplinario.

La técnica de identificacion de riesgos utilizada para el estudio fue la metodologia Analisis de
Peligros y Operabilidad HAZOP y el Analisis ¢ Qué pasa si...? las cuales fueron seleccionadas
en base a lo establecido en el procedimiento para elaborar Analisis de Riesgos de Procesos del
Sistema de Administracion de Seguridad de GS Oil and Gas y de igual manera en base a la
normatividad nacional e internacional y mejores practicas de ingenieria y seguridad funcional,
asi como el listado mencionado en la Tabla 9 de la Guia para Elaborar Andlisis de Riesgos del
Sector Hidrocarburo de la ASEA.

En relacion al método de seleccion y definicion de la técnica de identificacion de peligros para
el Analisis de Riesgos del Proceso del Bloque Ricos se determind que las metodologias de
Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgo que se consideran para este estudio serian:

* Analisis de Peligros y Operabilidad, Hazard and Operability Analysis (HAZOP) para el analisis
de proceso.

* Andlisis ¢ Qué Pasa Si...? Para el analisis de las actividades rutinarias y no rutinarias.

« Jerarquizaciéon de Riesgos Mediante Matriz de Riesgos y Magnitud de Riesgos

» Analisis Cuantitativo de Consecuencias con Modelaciones especializadas a través del
Software PHAST 7.2

« Analisis de Arbol de Fallas (Fault Tree Analysis) para escenarios considerados de alto riesgo.
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Metodologias seleccionadas para el desarrollo del Analisis de Riesgos

Metodologia Aplicacion Etapa Consideraciones Fundamento
Anélisis de P-304 Rev.0
Peligros Identificacion Analisizs de 150 31000 Risk
¥ "I i riesgos Ejecutado por & GMAR Mamagement
Operabilidad de peligros T . .
HAZOP cualitativo Guia para elaboracion de
AREH AREA
P-204 Rev.0
Analisis ; Que Identificacid Analisizs de 150 31000 Risk
pass 0.7 [What :IEE:eII' c:::::—n riesgos Ejecutado por & GMAR Mamagement
if... 7] * cualitativo Guis para elaboracidn de
AREH AREA
P-204 Rev.0
Matrices de lerarquizacion Analisls de 150 31000 Risk
) .|:| Riesgosz Ejecutado por & GMAR Mamagement
Riezgos de Riesgos - . -
Cualitativo Guia para elaboracion de
AREH AREA
. N Analisis de
I tud d 1
.agnl ue e Erar.q Hizacian Riesgosz Ejecutado por & GMAR P-304 Rev.0
Riezgos de Rissgos -
Cualitativa
Calcule de Radios Andlisis de Seleccionado por el P-304 Rev .0
de Afectacidan . Analisiz de GMAR Ejecutado por SEMARNAT-07-008
- Riesgos . L o . -
[Analisis de cuantitativ Consecuencias | especialistas en Analizsis | Guia para elaboracion de
Consecuencias) de Consecuencias ARSH ASEA
P-3204 Rev.0
A . 150 31000 Risk
L ; Analisis de e Aplicada para los =
Analisis de Arbol Rieszas Analisiz de escenarios clasificados Mamagement
de Eventos E L Frecuencias . IEC 61511
cuantitativo como riesgo alto . .
Guia para elaboracion de
AREH AREA

Para determinar el nivel de riesgo asociado a la ejecucion de las actividades previo a la
perforacion del Pozo Ricos-25 el cual estara ubicado dentro de las instalaciones del Bloque
Ricos, la compafiia GS Oil and Gas, solcito a la empresa Iberoamericana de Hidrocarburos
(IHSA) el realizar el Analisis de Riesgo del Sector Hidrocarburos, derivado de que ella sera
la contratista que lleve a cabo las actividades de rehabilitacion de caminos,
reacondicionamiento de macro pera donde se llevara a cabo la perforacion, perforacion y
terminacion del Proyecto Pozo Ricos-25, IHSA convocé a un grupo multidisciplinario de
analisis de riesgos (GMAR), conforme a lo establecido en el procedimiento P-304 . El GMAR
el cual estuvo conformado por especialistas de las diferentes areas involucradas en la
perforacion, los cuales analizaron las desviaciones que pudieran suscitarse producto de los
riesgos inherentes a sus actividades y procesos.
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ANEXO 4.9.12.- NOMBRE DEL LIDER Y LOS INTEGRANTES DEL GMAER

A continuacon se muestran 105 imegrants ol GMAER constituido =n Acts Constitutwa del Grupo
Multidisciplinaria de Andlisis y Evaluackin de Riesgos para la elaboaraciaon del Andlisis de Riesgo de

Froceso del Poro Rkos-25 con EqQuipo de Perforacidn TITAN (IHSA-4) con capacidad de 2000 M# ¢l

gia O/ de Febrero e 2019 an Momterrey, Nuewr

Lista de Integrantes del Grupo Multidisciplinario para el Analisis y Evaluacién de Riesgos
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La ponderacién y jerarquizacion de los escenarios evaluados se llevd a cabo tomando en
cuenta la experiencia de los integrantes del grupo multidisciplinario, el histérico de
incidentes/accidentes y el consenso grupal de los valores asignados a la ponderacion
cualitativa de la frecuencia y consecuencias de los escenarios propuestos arrojando las

siguientes estadisticas:

Estadisticas del Andlisis de Riesgos

MATRICES Jerarquizacion INHERENTE RICOS 25

Smpn inebin Y

B e A amiat i on Casbisdm L

NNR | im0 fe e
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MATRICES Jerarquizacion OPERATIVA RICOS 25

Cmpn ek Y

Piergen Ae apiabion o Canbpie

Nob 1 herares tacin fr e

Como resultado del Andlisis cuantitativo de riesgos, se identific6 que los escenarios
calculados por el especialista en andlisis de riesgos fueron menores que los equivalentes a
lo definido en los criterios de las matrices de riesgos. Por lo que los escenarios clasificados
en Riesgo Tipo B han sido re-clasificados en Riesgo Tipo C.

En el Analisis de Consecuencias se determind que el escenario de consecuencias mayores
corresponde a la ruptura con explosion temprana del Gasoducto 10" de alta presion de
29.319 km ERG Ricos 1 - ERGC Reynosa 1 liberando gas combustible a alta presion con
fuente de ignicion inmediata, esto dependiendo del sitio de la ruptura podria tener
afectaciones severas a la poblacion considerando los intervalos en los que el derecho de via
se encuentra cercano a colonias populares de Rio Bravo. Dicho escenario tendria los
siguientes radios de afectacion.
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Radios de Afectacion de Escenarios representativos de Consecuencias

en Pozo Ricos-25

Analisis de Consecuencias Pozo Tipo Ricos 25

Oil & Gas

Analisis de Consecuencias Pozo Tipo Ricos 25
Escenario 1 (Brote)
Caso Mas Probable (CI

Radios de afectacion por radiacion
(chorro de Fuego Jet Fire)

E1 PZRICOS 25 CMP. ; R ] -

Nivel de Radio de
Radiacion Alectacion
(m)

i il ,
| Ubicacion en Superficie Pozo Ricos-25
(2575948 BB'N; 97°59°25.171 W)

Nivel Letal

315 kw Im2 )

Yo ar g @ U T R

Nivel de Riesgo |
5kwim2 i

Nivel de
Amortiguamiento 67.751
14 kw/m2

KWim2 (AP1 581) (440 Riwhe 1 = 4 4 K Wimd\
Nivel de radiacion para estimar la 2ona de | Nivel de radiacion para alcanzar el umbral de dolor en 16
afectacion a equipos de procesolcolapso | seq. en personas, las cuales pueden sufrir posibles
de estructuras y es letal para la integridad | quemaduras de 2° grado para tiempos de exposicion
personal, mayores a 16 seg. con un tiempo maximo de exposicion
‘ de 3 minutos pero con equipo de proteccion personal; se
estima 0% de letalidad para esta radiacion

- e
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Radios de los limites de Inflamabilidad

E1 PZRICOS 25 CMP.

O 201902 ppm
0 40380.4 ppm

Radio, Flash Radio, Flash
Fire LFL (m)  Fire % LFL (m)
9.71387 67.4616

. Ubicaciéon enSuperficie Pozo Ricos-25
(25°59'48.88°N; 97°59'25:172 W)
.

v

Radios por Sobrepresion Tardia

E1 PZRICOS 25 CMP.

o Area de Afectacion Categoria 1.5F @ 0.598

(O Area de Afectacién (Giro de Sobrepresion a 380')
O Area de Mectacion Categoria 15F @ 5 P51

(U Area de Afectacion (Giro de Sobrepresion a 30°)
0 Area de Afectacion Categoria 1.5F @ 10PSI

(| Area de Afectacin (Giro de Sobrepresion a 360°)

RADIO DEL AREA AFECTACION POR SOBREPRESION
TPODE Distancia a favor del viento (m)
EVENTO Nivel Letal Nivel de Alto Nivel de
0.7bar=10 Riesgo (0.06 Amortiguamiento
psi) bar=1psi | (0.035Bar = 0.5psi)
. 671222 89.8301 | 108.999
Ignicion

| Ubicacion en Superficie Pozo Ricos-25
= CHATN, 97759726171 W)
A

RADIO DEL AREA DE AFECTACION POR
RESPECTO AL CENTRO DE LA MASA
TIPO DE EXPLOSIVA Didmetro miximo (m) ’
EVENTO Nivel Letal | Nivel de Alto Nivel de
(07bar=10 | Riesgo(006 | Amortiguamiento
psi) bar = 1 pai (0.035Bar = 05 psi)
lgnicion g
142004 | 59,6603 | 97972 !

L= ¥
= / ,ﬁq’rﬁ— )/ \\@ ikt

A=

7, o
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Graficas de radiacién térmica Duracidn de la llama 20 seg.
(Chorro De Fuego)

E1 PZRICOS 25 CMP.

Distancia a favor del
viento hasta rona de

Distancia a favor del viento Distancia a tavor del viento hasta
hasta rona de Alto Riesgo zona de Alte Riesgo de Letalidad
(5 kw [ m2) (3T 5 kw / m2)

En caso de pfesep‘[g;ge un Radiacién vs. Distancia para of Chomo de Fuego (Jet Fire)
evento de incendio de Chomo
de Fuego (Jet Firell) el
personal deberd mantenerse a
distancia del origen 446159 {
kw /m2 debido a que agul se '
presenta e mayor nesgo por
radiacion (b KW/im2, después
de esta zona,, se encuentra la
zona de amortiguamiento
69.757 m (14 kw /m2) donde

Tbvaaie Hasiars o (57

1 H -
se deberan adopiar las » .
concermientes medidas de
mitigacion.

alk

Graficas de Ia disperSién Duracién de la llama 18.75 seg.

E1 PZRICOS 25 CMP.

Escenano 1 del Caso Mas Probable CMP, respecto a un brole de gas a través de un diametro equivalente de 1, 0625
in., cuya \';l';l'[-- A represanta los hmiles de inflamabilidad dervado para una disparsitn

m Distancia hasta LFL (m) Distancia hasta Fraccion LFL (m)

9.71387 30,018 §7 4616

El intervalo de distancia Vists Latessd
enire los 9713 ma 30.018 S T —————————————
m zona deniro de la linea i !

Azul de existir algin punto g

de ignicién a la alfura del /

Brote del Pozo .'

existe la posibiidad de que \

ocurra  un incendio. De =

presenlarse el incendio
podria afectar el los equipos
y pozZos aledanos, asi como
‘ estruciuras que estén
préxamas al lugar de la fuga
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Analisis de Consecuencias Pozo Tipo Ricos 25

Oil & Gas

Analisis de Consecuencias Po
Escenario 2 (Desco
Peor Caso (PC

Radios de afectacion por radiacion

E2 PZRICOS 25 PC.

Nivel de Radio de ’ K i L
Radiacion Atectacion i W ¥F

(m) umcu '?:n E'I'I'S :periitls.- F‘uzu Ricos-25
Nivel Letal : 25°50°43 20198 W)
7.5 kw /m2 67.6363 RN
Skwmz | 208
Nivel de

Amortiguamiento 444 748
1.4 kw/ m2

Nived de Radiacdn Ao Riesgo (37 5
HWIm? (AP! 581)

Nivel de radiacion para estimar la zona de | Nivel de radiacion para aicanzar &l umb
alectacion a equipos de procesoicolapss | seg en personas, 138 cuales pued

de estructuras y s letl para la integridad | quemaduras de 2 grado para tiempo

personal. mayores 3 16 seq. con un tiempo maxi

\ dé 3 minutos pero con equipo dé proteg

estima 0% de letalidad para esta radiacio

Y
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Radios de los limites de Inflamabilidad

E2 PZRICOS 25 PC.
O 201902 ppm S —
1t o
Ubicacion en Superficie Pozo Ricos-25
O 40330,4 wm | l.'zs"i!r-m.f,-a U rp s et
Radio, Flash Radio, Flash
Fire LFL (m)  Fire % LFL (m)
928583 17 8862
E——— ———

Radios por Sobrepresion Temprana

E2 PZRICOS 25 PC.

RADIO DEL AREA AFECTAGION POR SOBREPRESION |

TPODE Distancia a favor del viento (m)

EVENTO Nivel Letal Nivel de Alto Nivel de
07bar=10 §| Riesgo(0.06 Amortiguamiento
psi) barz1psi | (0.035Bar= 05 psi)
3:.3313' 160 754 %408 ‘

Ignicion

| el s sk

. \
Ubicacio: enSupet
| 2550 A LN, D70

1 W
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Radios por Sobrepresion Tardia

E2 PZRICOS 25 PC.

) W o T e
-.: * 134
0 Area de Afectacidn Catesoria 1.5F @ 0.5P5 JUbieagi v en'Suberficie Pozo Ricos-25
" 2550 %, 97159 354w

O Area de Afectacion (Giro de Sobrepresion 2 360°)
0 Area de Afectacion Categoria 15 F @ 5 P8I
() Area de Mectacitn (Giro de Sobrepresion a 360°)

0 Area de Afectacion Categonia 1.5F @ 10PSI

. Aiea de Aeclaciin {Giro de Sobrepresion a 360°)

RADIO DEL AREA AFECTACION POR SOBREPRESION
Distancia a favor del viento [m)

TiPO DE PO DE

Wivel Letal Nivel de Alto Nivel de
[@7bar=10 | Riesgo (006 Amortiguamiento
peil bar = 1 pai (0,035 Bar = 85 psi

5|
52 2748 I 155478 l 242042 l
ﬂwl o l I '

Graficas de radiaCién Térmica Duracién de la llama 20 seg.

E2 PZRICOS 25 PC.

i ) i 0 1 5 F :

Diametro de :,if:ﬁl:sﬂ::n’::e Distancia a favor del viento Distancia a favor del vienlo hasta
la bola de Amoet uamient&- (4.4 kw hasta rona de Alto Riesgo zona de Alto Riesgo de Letalidad
fuego (m) 9 PP (5 kw ' m2) {37 5 kw | m2)

11.1123 444749 239 89 67.6362
E n Ccaso dQ prEsen‘lal'SE un euento de Radiacion v, Distancla nara In Bols de fuege (Fireball)

incendio por Bola de Fuego (Fire Ball)
el personal deberd mantenerse a
distarcia del origen 676363 m) "
debido a que aqui se presenta el © |
mayor riesgo por radiacion 37.5 kw | -
im2, después de esla zona, se * -
encuentra la zona de
amoriguamento (14 kw /m2) a

‘ 444.749 m donde se deberan adoptar
las concernientes medidas de
mitigacion.
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Graficas de la Dispersion Duracién de Ia llama 18.75 seg.

E2 PZRICOS 25 PC.

Distancia hasta UFL (m) Distancia hasta LFL (m) Distancia hasta Fraccion LFL (m)

9.28583 17.8862 25.0985

Vista Lateral

{ ' e — I_ _"..;;;'._-." sFreenplasil
/ \m . l
— N

R

Graficas de la Sobrepresion Temprana

EZ PZRICOS 25 PC.

Escenario 1 del Peor Caso PC, respecto a un Descontrol de gas a través de un didmetro equivalente de 3,24 in., cuya

grafica representa los radios de afectacion por una sobrepresion en un evento de una explosion temprana

Distancia a favor del viento hasta | Distancia a favor del vienlo hasta Distancia a favor del viento hasta
sobrepresion 1 (0.5 psi) [m] sobrepresion 2 (1 psi) [m] zona de sobrepresion 3 (10 psi) [m]
264 053 160.754 38.3813

En caso de preseniarse un Sobrepresion ve Distancia de la Explosion Inmediata
evento de sobrepresidon por ’

un evento de Explosidn 14+ | 1 | e
Temprana el personal [T
debera martenerse a
distancia del origen y hasta i
una distancia de (383813 '] i i ] L1 ey
m) debido a gue aqui se E o] \

presenta el mayor nesgo por
Sobrepresion alcanzando 10 # 3
psi, después de esta zona * ] \
se encuenira la zona de

‘ amortiguamiento (0.5 psi) | ‘-=_. -
donde se deberan adopiar %,
las concerniertes medidas

de mrrﬁari'i .
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Analisis de Consecuencias Pozo Tipo Ricos 25

Qil & Gas

Analisis de Consecuencias Pozo Tipo Ricos 25
Escenario 3 (Medio Arbol d
Caso Alterno (CA)

Datos Generales
Datos del Pozo:

Temperatura | Superfice |  Clima i Estibilidad | Temperatura
| delMaterial | | (mig) dePasquill |  Ambientai

Gas 4272k 6104 ik} Tierra 15 F Fiodv H0% NO

]
s JEE A |

enSuperficie Pazo Ricos-25
B 84°N: 6710125 172w |

Horizontal con angulo

153125
b s de incidenca de 80°

. *Datos tomados como re
i cromatografias para el Po
: e **Datos determinadas pd
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Radios de afectacion por radiacion

E3 PZRICOS 25 CA.

Nivel de Radio de a Ry . F
Radiacion Afectacion ; | |

] | Ubicacién enSuperficle Pozo Ricos-25
| (2i5aan i ;975928101 w)

Nivel Letal
7.5 kw 'm2

NIA

Nivel de Riesgo |
5 kwim2 g

Nivel de
Amortiguamiento M55
1.4 kwl m2

Nwel de Radkaoon At Riesgo (375
K2 (AP1 581)

Nivel de radiacion para estimar la 2ona de | Nivel de radiacion para alcanzar el
afectacion a equipos de procesoicolapso | seg. en personas, las cuales p
de estructuras y es letal para la integridad | quemaduras de 2° grado para fi
personal, mayores a 16 seg. con un tiempo

de 3 minutos pero con equipo de g

estima 0% de letalidad para esia rad

Radios de los limites de Inflamabilidad
E3 PZRICQOS 25 CA.
0 20190.2 ppm : 7R
O 403804 ppm

|

'l l‘ o
lhicacian en Suparficie Pozo Ricos-25
25°5TA8.ES N, 975025071 W)

il
!

Radio, Flash Radio, Flash
Fire LFL (m)  Fire ' LFL (m)

186335 44824
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Radios por Sobrepresion Tardia

E3 PZRICOS 25 CA.

0 Aren de Aectacion Categoria 1.5 F @ 0.5PS
() Aren de Afectackin (Giro de Sobrepresion a 360°)
O iren de atectaciin Categorin 15 F § 5 P5I

Aren de Afectacin (Glro de Sobrepresion a 360')

0 Aren de Afectacion Categona L5 F @ 10PS

Area de Afectacion (Giro de Sobrepresion a 360' |

mmmmmnmmml
Distancia 2 lavor del viente (m)
e Nivel Letal Nivel de Ao okt
EVENTO EVENTO
@7barm10 | Riesgo (0.06
psi) bar & 1 psi |Im&rﬂ5pﬂ
43641 ‘ 5524 l
Ignicidn

Graficas de radiacion térmica

E3 PZRICOS 25 CA.

Distancia a favor del viento
hasta zona de
Amortiguamiento (1.4 kw /

Longitud de
la Nama (m)

hasta zona de Alto Riesgo (5

Uhlcaclén en Superﬂcle Pora Ricos-25
! (45750 08 ;97759 4 11 W)

Duracion de la [lama 20 seg.

Distancia a favor del viento [ Distancia a favor del viento hasta zona
de Alto Riesgo de Letalidad (375 kw /
kw | m2) mz2)

m2)

23.154 345504

En vaso de presentarse un evenio de
incendio tipo Chomro Fuego ( Jet Fire)
el personal debera mantenerse a
distancia del origen (N/A m) debido a
que aqui se presenta el mayor riesgo
por radiacion 235676 kw /m2
despues de esta zona., se encuentra
la zona de amortiguamiento (1.4 kw
im2) a 34 5584 m donde se deberan
adoptar las concemientes medidas de
mifigacion

215676 NIA

Radiacion va. Distancia para el Chorro de Fuego [let Fire)

[ e
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Graficas de la dispersion

Duracién de la llama 18.75 seg.
E3 PZRICOS 25 CA,

Distancia hasta UFL (m) Distancia hasta LFL {m) Distancia hasla Fraccion LFL (m)

477954 186335 448234

Vista Lateral

| pr—
1 - ‘_‘-\__'--.
- el -
¥ — i
4 ‘ . —
' - = o
l_ — .
} 1 ~
4 | .
I |
, NN
4 |
- |
’ / |
- e - ./ . |
. |
~ -
-
— - -
- o Y
— N
¥ e g

et
. iHSA ¥

A

i ‘Il.'lullll'!l'l'\l'm e
/~-ﬁf‘ : [Of=0
— = L1 I', !' °
-y

\

=

-

Graficas de la sobrepresion tardia ouracisn de 1a llama:

25.979 seg.

Distancia a lavor del viento hasta
zona de sobrepresion 3 (10 psi) [m]

650492 552489 43641

E3 PZRICOS 25 CA.

Distancia a favor del viento hasta
sobrepresion 1 (0.5 psi) [m]

Distancia a favor del viento hasta
sobrepresion 2 (1 psi) [m]

En caso de presentarse un

evento de Sﬂbrepr’SiUn por Sobrepresion vi. Distancia del Pear de 1os Casos de la Explosion Retardada
un evento de Explosion —Comea 137 01 —

Rotodads o pesonddl [0 L0100 0L Ll . Hubkal o0l
debera mantenerse a ! '
distancia del origen y hasta | 1
una distancia de (43641 m) : |
debido a que aqui se ! | I | ' ' | n

presenta el mayor riesgopor | / \ | . | .’j%

Sobrepresion alcanzando 10 " T LT LT T - 2. Pl . a\. 4
psi, despues de esia zona e

S qate e /THSRA

donde se deberan adoptar : e b
las concernientes medidas /./ : ) Bt
~— " L . ;@ L
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Los resultados del estudio muestran que los riesgos intrinsecos a la operacion del Blogue
Ricos se encuentran dentro de los criterios de aceptacion de riesgo definidos. Sin embargo,
se deben atender las recomendaciones emitidas por el GMAR con el objetivo de reducir al
minimo el riesgo asociado y asi el posible impacto al personal que labora en el equipo, la
poblacion circundante y al ecosistema circundante.
Actualmente se encuentra en proceso de espera la entrega del ARSH, teniendo como fecha
de ingreso a la Agencia para el mes de Junio del 2019.
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II.2 Aspectos Ambientales

Los criterios para la actualizacion de los aspectos ambientales se encuentran establecidos
en el procedimiento Aspectos Ambientales (SSPA-GSOG-P-906), donde se documento
gue se revisara y actualizada la identificacion y evaluacion de aspectos ambientales de
manera anual o en caso de algun cambio en el proceso, método, ambiente o productos a
utilizar en las actividades a desarrollar en las Instalaciones de GS Oil and Gas.

Como resultado de la evaluacion de los aspectos ambientales asociados a la operacion
del Bloque Ricos, se obtuvieron los siguientes resultados:

Estadisticas de Aspectos Ambientales

@ GS Matriz de ldentificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales y Control Operacional,
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La evaluacion del impacto se realizé de acuerdo con los 5 factores siguientes:

e Severidad

Criterios de Impacto Ambiental Efecto

Efecto Criterio
1 Impacto limitado y localizado en el drea donde se genera
2 Impacto con consecuencias directas a la actividad de la organizacidon y con efectos
considerables
3 Impacto de gravedad debido a la toxicidad o cantidad de contaminacion emitida
Impacto critico para las actividades de la organizacién y/o el
desarrollo de ecosistemas

e Frecuencia de Ocurrencia del Aspecto

Criterios de Impacto Ambiental

Frecuencia Probabilidad de Ocurrencia
1 El aspecto aparece esporadicamente (menos de una vez al afio)
2 El aspecto aparece mayor a una vez al mes
3 El aspecto aparece mayor o igual a una vez a la semana
4 El aspecto aparece de forma continua durante el dia

e Afectacion a la operacién de la organizacion

Criterios de Impacto Ambiental

Probabilidad Criterio
1 No hay afectacion a las operaciones
2 La operacidn se interrumpe mas de un dia y menos de una semana
3 La operacidon se interrumpe mas de una semana y menos de un mes
4 La operacion del 4rea se interrumpe por mas de un mes o de manera
definitiva

¢ Intereses de terceras partes

Criterios de Impacto Ambiental

Efecto Criterio
1 No ha habido quejas, molestias y/o demandas desde el inicio de operaciones

2 Ha habido de 1 a 6 quejas, afectaciones y/o demandas desde el inicio de operaciones
3 Ha hahido de 6 a 9 quejas, afectaciones y/o demandas desde el inicio de operaciones
4 Ha habido més de 9 quejas, afectaciones y/o demandas desde el inicio de
operaciones
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e Normatividad Aplicable

Criterios de Impacto Ambiental

Aspecto y/o impacto ambiental Normado N4
Aspecto y/o impacto ambiental No Normado N1

Como lo muestra la tabla de Estadisticas de Aspectos Ambientales, las actividades de GS
Oil and Gas pueden afectar el medio ambiente con sus actividades, sin embargo, estas
afectaciones no son significativas siempre y cuando se apliquen las medidas de control
con las que se cuenta para ello.

El departamento de SSPA de GS Oil and Gas realiza una verificacion periddica de los
elementos de control con los que se cuenta para la prevencion del impacto ambiental, asi
como la verificacion del cumplimiento de la normatividad aplicable en materia ambiental y
mantener registros de dicha verificacion.

De igual manera, GS Oil and Gas coopera con la autoridad ambiental local para realizar
actividades en pro del medio ambiente local para minimizar ain mas el impacto ambiental
gue pudiese ser provocado por las actividades de explotacion de hidrocarburos de la
compafia.

Actualmente la Matriz de Aspectos Ambientales de GS Oil and Gas se encuentra en
revision previendo los Aspectos que se deriven de la proxima perforacion del primer pozo
en el Bloque Ricos.
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©Gs

Requisitos Legales

La Identificacién y evaluacion de cumplimiento de los Requerimientos legales y otros
requisitos aplicables a las actividades que se desarrollan en los procesos de operacion,
mantenimiento y extraccion de gas en el Bloque Ricos se registran de acuerdo con el
procedimiento Requisitos Legales (SSPA-GSOG-P-108) en la Matriz de Requisitos

Legales Aplicables (SSPA-GSOG-F-108).

Durante el semestre de diciembre del 2018 a mayo del 2019 se realizaron los siguientes
cambios dentro de la actualizacion de los requisitos legales aplicables:

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

GS OIL AND GAS
SSPA-GSOG-F-108-1
FECHA DE DIA_|MES| ANO
ACTUALIZACION: [ 31 2019

Requerimiento

HOM-001-&ASEA-2019

= Ao |7 |Autoridad q v

| Emite

Tema Articulo Aplicable

Representante de
Cumplimiento

Periodicidad de | =

Medio de Evaluacion .
Evaluacién |

Administracifn

de Flan de Mancin
de Froriduar

Th-abe1d ASEA Fioriduer

actividader, Bitazara 4o Reriduar

ASEA

Todar lar
FFAZEA-03T "

......

Actualizaciones Fecha Requisitos
Aplicables
Disposiciones Administrativas de caracter general que | 22-mar-19 5
establecen los Lineamientos para la elaboracion de los
protocolos de respuesta a emergencias en las actividades
del sector hidrocarburos.
NOM-001-ASEA-2019 Que establece los criterios para | 16-abr-19 3

clasificar a los Residuos de Manejo Especial del Sector
Hidrocarburos y determinar cuales estan sujetos a Plan de
Manejo; el listado de los mismos, asi como los elementos
para la formulacion y gestién de los Planes de Manejo de
Residuos Peligrosos y de Manejo Especial del Sector
Hidrocarburos
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IV. Metas, Objetivos e Indicadores
Las metas, objetivos e indicadores establecidos por la alta direccion del 2018 fueron los
siguientes:

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Meta Seguridad: Cero Incidentes personales v wehiculares

Meta ambiental: Disminuir el Impacto ambizental con nuestras actividades

Aspecto Requisito Impacto Objetivo Fecha de Frecuencia de Recursos Responsables
Legal Ambiental Cumplimiento Monitoreo necesarios
Riesgo
relacionado
Seguridad Lesicnes al 0 lesiones al 31 diciembre Trimestral Registro de Coordinador ds
personal personal 2018 incidentes y S5PA
acridentes
Capacitacion
ambizntal LGEERA contaminscion | O derrames de | 31 diciembre Trimestral Capacitacion coordingdor ds
de suslas materiales o 2013 Bitdcoras S5PA
Residuas Supervision
peligrosos al
suelo
ambizntal LEPEIR Reduccion de Reducir 31 diciembre Trimestral Capacitacion coordingdor ds
residucs minimo un 5% | 2013 Bitdcoras 55PA
peligrasos de residuos Supervision
generados
Ambizntal LEPEIR Reduccion dz Reducir 31 diciembre Trimestral Capacitacion Coordinador ds
residucs minimo un 2013 Bitdcoras 55PA
urbanas 2.5% d= Supervision
residucs
generados
Seguridad colision 0 accidentes & | 31 diciembre Bimestral Ghackliss, Coordinador ds
vehicular incidentes 2018 Registro de 55PA&
wvehicularss incidentes
Capacitacion

El resultado obtenido en el 2018 fue:

©GS

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Formaio Noswra: Aneso 2 S8PA-O50G-M.
OBJETIVO Indicadar (formula) Seguimiento de Medicion 2018
Ene |[Feb |Mar | Abr  |May |Jun Jul | Ago | Sep Oet | Now | Dic Bgum

O lesiones al personal  [[MOmero de accidentes x o a a a a

1,000,000] / Total Horas Hombre
0 derrames (Mo. De Derrames reperadas + [ a a a ]

Mo De Derames identificados)
Reducir min, 5% AP's  |({RP's acum — RP's ant)/RP s L] +1.2% . 23 (7%
generados ant)* 100
Reducir min, 2.5% RS | ({RSU = RSU acum)/RSU =0.3% “LE% 33 11 a3
generadas acum)*100
0 eventos vehiculares | [MOm. eventos x 1,000,000) f o o o o a a Q

Total hrs recorridas

Mota: Los datos obtenidos son de G5 Oil and Gas, Contratistas y Proveedores de Servicios involucrados en actividades operativas dentro de
instalaciones del Blogue Ricos
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Las metas, objetivos e indicadores establecidos por la alta direccion del 2019 son los

siguientes:

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Meta Seguridad: Cero Incidentes personales y wehiculares

Meta Ambiental: Disminuir el Impacto Ambiental con nuestras actividades

Aspecto | Requisito Impacto Objetivo Fecha de Frecuencia Recursos Responsables
Legal Ambiental Cumplimiento de necesarios
IRiesgo Monitoreo
relacionado
Seguridzd Lesiones al Cero lesiones al 31 diciembre Trimestral Bitacoras Coordinador de 55PA
perzonal perzonal 2019 Registro de incidentes
Capacitacion
Supervisian y
plansacian
Ambiental | LGEERA Contaminacion | Cero derrames de 31 diciembre Trimestral Capacitacion Coordinador de 55PA
de suelos materizles o Residuos | 2019 Bitdcoras
peligrozos al suelo Supervision
Ambiental | LGPEIR Reduccion de Reducir |z mayor 31 diciembre Trimestral Capacitacion Coordinador de 55PA
residuns cantidad de residucs 2019 Bitdcaras
peligrozos generados Supervision
Ambiental | LGPEIR Reduccion de Reducir |z mayor 31 diciembre Trimestral Capacitacion Coordinador de 55PA
residucs cantidad de residuas 2019 Bitécoras
urbanos generados Supervision
Seguridzd Colision Mo tener accidentes o | 31 diciembre Bimestral Bitacoras Coordinador de 55PA
wehicular incidentes vehiculares | 2019 Registro de incidentes
Capacitacion
Supervision y
planzacian

El resultado obtenido hasta mayo del 2019 es:

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBIETIVD Indicador {formula) Seguimiento de Medicion 2019
Emg |Feb | Bar Abr | May | Jun Jul Bgo |Sep Oct |Mow |Dic S,
Cara lesiones al INOmera de sccidentes x o o
parsonal 1,000,000) § Tatal Horas Hombra
Cara derrames {Mo. De Derrames reportados o o
Ma. De Derrames identificados |
Reducir AP s generados [ [[RFs — RP's agUmURP s 158 -1.5%
*100
Reducir RSU generados |{[RSU — REU gouml/RSU -0-5% 0.5
m‘lﬂﬂ
Cara eventos IMNGm. eventas x 1,000,000) / o o o
wehiculares Total hrs recarridas

Mota: Los datos obtenidos son de G5 0il and Gas, Contratistas y Proveedores de Servicios involucrados en actividades operativas dentro de
instalzaciones del Blogue Ricos
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Durante el primer trimestre del 2019, previo a la Revision de los Resultados que se
presentaron a la Alta Direccion, se realiz6 un analisis del cumplimiento obtenido en cada
uno de los objetivos, y se documentara la justificacion de los resultados obtenidos.

Se presento un caso de incumplimiento en un objetivo establecido, pero al ser justificado
por el incremento en operaciones, no es tratado como No Conformidad, se tomard como
dato de referencia al no tenerse datos histéricos que apoyen en la determinacion de
objetivos, de apreciarse nuevamente un incremento de este tipo se ajustaran los
indicadores con valores mas reales basados en datos histéricos de dos afios.

Reszultados

OBJETIVO RESULTADO JUSTIFICACION
O lesiones al persanal CUMPLIDD
0 derrames CUMPLIDD
Reducir min. 5% AF 5 generados NO CUMPLIDD Incremento en actividades de mantenimiento a instalaciones y

reparaciones 8 pozos

Reducir min. 2.5% REU generados

CUMPLIDD

D eventos vehiculares

CUMPLIDD

Do

Mumen de Conlrol del

k1

CBIETVOS, METAS E INDICADORES

REV. 0.2 15 Agosioi T

Pagina 2 de 3
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Funciones, Responsabilidades, Autoridad y Rendicion de cuentas

GS Oil and Gas, define las funciones responsabilidades, autoridad y ambito de
competencia de su personal y el de los Contratistas, Subcontratistas, Prestadores de
Servicios y Proveedores, que realizan actividades dentro del Bloque Ricos que pueden
representar un riesgo al personal, comunidad, Infraestructura, equipo o causante de algun

impacto al medio ambiente.

Uno de los documentos importantes para una apreciacion de la estructura de mando es el
organigrama, en el cual, se plasma tanto lo mandos verticales como horizontales.

La descripcién de las funciones, responsabilidades, autoridad y ambito de competencia se
documentan en el Manual de Descripcion de Puestos (SSPA-GSOG-M-104).
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VI.

Competencia, Capacitacion y Entrenamiento

Para el cumplimiento de los criterios de la competencia del personal que realizan
actividades en el Bloque Ricos, se lleva a cabo la recopilacion de documentos entre ellos
los Curriculos Vitae y descripciones de puesto del personal que realizara alguna tarea o
actividad en nuestro bloque, dicha informacion es revisada por parte del personal de GS
Oil and Gas, del area de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental, se revisan los criterios
en cuanto a experiencia en temas de seguridad en las actividades que realizaran, y por
parte del &rea de Operacién y Produccion y de Mantenimiento revisan para asegurar que
cuentan con la competencia en el area a desarrollarse.

Durante el semestre de diciembre del 2018 a mayo del 2018 se realizé 1 alta en el personal
de GS Oil and Gas.

Asi mismo, se conté con la integracion de personal de empresas que prestaron sus
servicios a GS Oil and Gas, llevandose a cabo la Revision documental del personal y
Capacitacion en SASISOPA (Induccidn), otorgandoles credencial que avala su
competencia para la realizacion de actividades en el Blogue Ricos.

dado de Alta en GS Oil and Gas

AREA FECHA DE INGRESO
SSPA DIC-2018

Empresas prestadoras de Servicios integradas durante periodo dic 2018 - mayo 2019:

EMPRESA PERSONAL FECHA DE CAPACITACION
SASISOPA-GS
CECIF 2 Sep 2018
PJP4 2 Nov 208
WEATHERFORD 62 Jun, Jul, Ago, Oct, Nov 2018
MS MULTISERVICIOS 12 Sep, Oct 2018
SARREAL 9 Ago 2018
TECNO STEEL 11 Jun, Jul 2018

Total de personal capacitado en SASISOPA-GS:
INDUCCION SASISOPA
DIC 18 - MAY 19

. COMPLETO
]:l VISITA

o O ' - l - I 3 R ]
DIC ENE FEB MAR ABR MAY
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La participacion total de personal de contratistas y visitantes fue un total de 204,
dividiéndose de la siguiente manera:

dic ene feb mar abr may
Contratistas 3 11 17 29 6 55
Visitas 4 3 4 3 7 8
Total 7 14 21 32 13 63

Capacitacion Externa

Se tomaron los cursos de Prevencion y Combate de Incendios, Primeros Auxilios y
Busqueda y rescate, con la participacion de personal de GS Oil and Gas (5).

Charlas

Durante el semestre de diciembre 2018 — mayo 2019, se llevaron a cabo charlas
preoperativas, los temas tratados fueron los siguientes:

- Seguridad Uso EPP Basico

- Medio Ambiente

- Trabajo en Alturas

- Ordeny Limpieza

- Sistemas Presurizados

- Porque necesitamos Normas

- Manejo de cargas manuales

- Diez factores que causan accidentes

- Eltiempo para la seguridad es ahora

- Usa tus elementos de Proteccion Personal
- Usted y la seguridad

- Uso de celular

- Cuidado con las improvisaciones

- Herramientas manuales

- Tu participacion es importante

- Aceptacion de Responsabilidad Personal
- Excavacion

- Primeros Auxilios

- Espacios confinados

- Cuidado con la radiacion solar

- Sefialamientos SCT

- Floray Fauna Nociva

- Tabaquismo -Dia Internacional sin tabaco
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Los criterios que se deben cumplir por parte de personal propio, visitantes, contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores que realizan actividades en el
Blogue Ricos, estan definidos en el documento Compromisos con operaciones seguras
(SSPA-GSOG-P-102); del cual se da difusion en los cursos de Induccion al sistema de
Administracién SISOPA, previo a la realizacion de actividades o visita al Blogue Ricos.
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VII. Comunicacion, Participacién y Consulta

La comunicacion en GS Oil and Gas se realiza tanto de manera interna como externa;
internamente es hacia todos los niveles de la organizacion, externamente es hacia los
grupos de interés como lo son: érganos reguladores, autoridades municipales, estatales o
federales, la comunidad, proveedores, etc.

Interna.
Se realiza a través de correos electrénicos, reuniones, verbal, telefénica y a través de
folletos y publicacion en pizarrones.

documentos - Mensaje (HTML)

ME 5 & 86 |Qee 2o e & BR
vio ) ‘ s v ;

£l P-801 Aptitud Médica Rev.0.doc PRESENTACION INDUCCION SASISOPAppte
- ® v 1MB ¥

09:15p.m.

H P Escribe aquf para buscar i W G 8=z B oo O

Correo electrénico interno entre personal de GS Oil and Gas.
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WE

¢Donde las tiras?

APAGA TU CIGARRO 2
¥ DEPOSITALO EN LA BASURA |

L
H
g
g

T ——————

Pizarrén de publicaciones de GS Oil and Gas en oficinas RB.

Externa.

La Comunicacion, Participacion y Consulta inicia a través de correos a través de los cuales
se crea el enlace entre los proveedores y/o contratistas, asi como con organismos
reguladores, esto es para definir los criterios y politicas que deben cumplir previo a la
presentacion de una propuesta, cotizacion, la prestacion de algun servicio o venta de
material y/o equipo, programacion de reuniones, aclaracién de dudas.

Solicitud de reunién - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda @ :Qué desea hacer?

'El' g I~ B | [ Facturas > Aljefe E\L] - = ] hH P ) | Q
T lgnorar @ & 5 3B & Correo electréni.. ~ Listo 3] & oA FD ax o A)
Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir N Leeren | Zoom

Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar < e =

Correo no deseado ~ =13 ) Res ¥ 14 p

5 e ] ) Respondery eli.. ¥ Crear nuevo B e g ! I s
Etiquetas 5l Edidén voz | zoom ~

€ Responder | &) Responderatodos | — Re

martes 21

O Escribe aqur para buscar

Fecha de aprobacion: julio del 2019 Pagina 37 de 66 | Version: 03 | Informe Semestral SASISOPA




Correo electronico entre personal de GS Oil and Gas y personal de ASEA.

RE: programacion de levantamiento topagréfico bloque ricos - Mensaje (HTML)

M~ Escribe aqui para buscar i w X % = 7 =l

Correo electrénico entre personal de GS Oil and Gas y contratista.

)

A través de las Inducciones al SASISOPA la comunicacién, participacion y consulta se
lleva a cabo durante el tiempo en el cual se le comunica al visitante, proveedor o contratista
sobre los elementos de los Lineamientos del SASISOPA de GS Oil and Gas, asi como
tambien se presenta las responsabilidades de cumplimiento a las cuales debera apegarse
para poder realizar algun tipo de servicio dentro de las instalaciones y vias de acceso que
son responsabilidad de GS Oil and Gas.
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En el procedimiento Comunicacion interna y externa (SSPA-GSOG-206) se documenta
como se lleva a cabo dicha comunicacion que abarca desde temas generales de salud,
seguridad y proteccion ambiental, hasta temas enfocados a difundir los avances de la
implementacion del Sistema de Administracion SISOPA, los resultados obtenidos en las

mediciones de metas, objetivos e indicadores.

Foto: Pizarrén en Instalaciones de GS Oil and Gas — disponible para personal de la
empresa, visitantes, Contratistas y proveedores.
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VIIl. Control de Documentos y Registros

Los documentos son generados en GS Oil and Gas para asegurar la correcta
implementacion del Sistema de Administracion SISOPA, son identificados, se controlan
documentalmente, son accesibles para quien los necesita, son revisados, aprobados,
actualizados, se distribuyen de manera digital y se resguardan de acuerdo con lo que se
ha determinado, ya sea legal o administrativamente en GS Oil and Gas.

Imagen: Ejemplo de documento controlado para la identificacion del personal que ha participado
en la Induccion al SASISOPA de GS Oil and Gas.

GS OIL AND GAS SAPI DE CV

Sistema de Administracion de Seguridad

Industrial, Seguridad Operacional y .
Proteccion al Medio Ambiente HAGCE GO NSTAR @MEE

El portador de este gafete ha tomado la Induccion
al SASISOPA para la realizacion de actividades
dentro de las Instalaciones del Blogque RICOS.

Nombre: X300 3OO0 JOKKK
Empresa: XXOOO00000K
Instructor XXX X000 XKXKX

TEL: (B99) 455 3582 y 455 B Rev. 2

EM CASD DE ACCIDENTE AVISAR 4L S5PA-GSOG-F-304-4
26 Junio 2018

Firma Firma Instructor  Octubre, 2018 Folio:0334

Politicas de Control de Documentos:

1. Gestionar documentos del Sistema de Administracion para controlarlos y protegerlos,
distribuirlos, dar acceso, controlar cambios y prevenir el uso no intencionado.

2. Mantener registros completos y otros documentos relacionados a la operacion del
Sistema de Administracion.

Imagen: Listado maestro para controlar los documentos del Sistema de Administracion
©Gs

' |_Encabez,ado —

Lista Maestra de Documentos [ —— Y

Pie de pagina

Mumern de Conirol de Dooumenia Lista Masina de Documenics REN.0 30Aun'i6
SEPRGEOGF.3073 Fagna Tof 1
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Los criterios para el control documental y de registros estan definidos en los
procedimientos Control documental (SSPA-GSOG-207) y Control de Registros (SSPA-
GSOG-208) respectivamente. En estos procedimientos se describe el proceso a seguir
de acuerdo con el trato que se dara a la informacion generada o emitida.

Documentos generados durante el periodo diciembre 2018 — mayo 2019:

OPER-GSOG-P-0010

Procedimiento para carga de liquido en estacion de recoleccion de gas

Anexo 1 OPER-GSOG-F-0010-1

Verificacion de carga de liquidos

OPER-GSOG-P-0011 Rev. 0.0

Maniobras operativas en pozo

OPER-GSOG-P-0012 Rev. 0.0

Maniobras operativas en Estacién de Recoleccion

OPER-GSOG-P-0013 Rev. 0.0

Despresurizacién en ERG Ricos-1

SSPA-GSOG-P-1001 Rev-0.2 Auditorias
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IX. Mejores Practicas y Estandares Internacionales

Dando cumplimiento al compromiso de GS Oil and Gas con la mejora continua del
Sistema de Administracion, y adoptando las mejores practicas de la industria a nivel
nacional e internacional en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccién al Ambiente hace uso de mecanismos se cumplié con lo siguiente:

1. Revision de procedimientos de las actividades que realizaron los contratistas,
verificando que las actividades sean realizadas en base a documentos ya sea
normativos, estandares o manuales del equipo a operar.

2. Durante la Induccion al SASISOPA se dio a conocer el derecho a saber del
empleado, asi como la importancia de conocer las sustancias quimicas a manejar en
las actividades, esto a través de las hojas de datos de seguridad, las cuales tambien
son revisadas previo al uso dentro de las instalaciones del Bloque Ricos.

3. En la revision de los expedientes del personal que realizo actividades en el
Bloque Ricos, se verifico la competencia y experiencia necesaria en el uso de mejores
practicas y el conocimiento de estdndares internacionales.

A continuacion, se enlistan normas y codigos utilizados en las actividades del Bloque

Ricos:
Normatividad Oficial Mexicana

. . . Mtto.
NOM-008-SCFI-202 Sistema General de Unidades de Medida

. . . Mtto.
NOM-093-SCFI-1994 Valvulas de relevo de presion operadas por resortes y piloto

Normatividad Mexicana

. - - Mtto
NMX—CC-10012-IMNC- | Sistema de Gestion de las Mediciones
2004

. - . . . Mtto

NMX-CH-140-IMNC-2002 | Guia para la expresion de incertidumbre en las mediciones

L o S : Mtto
NMX-EC-17020-IMNC- Criterios generales para la operacion de varios tipos de organismos que
2000 desarrollan la verificacion.
NMX-Z-055-IMNC-2009 Vocabulario internacional de metrologia Mtto

AMERICAN PETROLEUM INSTITUTE
. . . Soldadur
API 1104 Soldadura de Tuberias e Instalaciones Relacionadas a
L . . Mantenimie

API 6A Fabricacién de equipo a presién nto a
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AMERICAN SOCIETY OF MECHANICAL ENGINEERS

ASME B31.3 Tuberia de proceso Op y Pdcion.

ASME B31.4 Sisema de transporte de hidrocarbuuros, liquidos y de otro tipo por Op y Pdcién.
ductnc

ASME B31.8 Disribucién y transmicén de gas y sistemas de tuberias Op y Pdcién.

NATIONAL ASSOCIATION OF CORROSION ENGINEERS

NACE  STD MR-01- | Criterios generales de selecciéon del material

75 Mtto.
AMERICAN SOCIETY OF TESTING MATERIALS

ASTME E-094 Guia estandares para pruebas radiograficas Mtto

ASTME E-1316 Terminologia para pruebas no destructivas Mtto.

ASTME E-709 Inspeccién de particulas magneticas a soldadura Mtto.
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X. Control de Actividades y Procesos
Durante el periodo de Mayo a Noviembre del 2018, llevaron a cabo actividades dentro
del Bloque Ricos las compaiiias:

COMPANIAS PREESTADORAS DE SERVICIOS

DICIEMBRE EMERO 20159 FEBRERO MARZO 2019 ABRIL 2015 MAYO 2019
2018 2019
DCM DCM DCM DCM DCM DCM
EXTERRAN EXTERRAN EXTERRAN EXTERRAN EXTERRAN EXTERRAN
WEATHERFORD GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
GTO TON-OL PETROQUIMIA | TAMABRA G5 OIL G5 0IL
SOLDADURA | SOLDADURA
TOMN-OLI PiP4 G5 OIL GS OIL TOMN-0OLI TAMABRA
SOLDADURA | SOLDADURA
GLOBAL CECIF TON-OLI TETRA GRISA HOLTMONT
550 TETRA TON-0OLI COMCEDETSA MFE
GTO CECIF GTO GRUPOR
FLUID PETROSWAB
CONTROL
SIE IH5A
TAMABRA NEO
PROSPER
GRISA

Previo a la realizacion de las actividades se analizaron las tareas a efectuar, en dicho andlisis
se determino gque controles se establecerian para prevenir el dafio a personal, instalaciones,
comunidad e impactos al medio ambiente, utilizando como referencia para dichos analisis los
Procedimientos para la realizacidon de las actividades, politicas de seguridad y medio ambiente,
planes de respuesta a emergencias, estado actual del area en la que se llevo a cabo la actividad
asi como legislacién aplicable.

En base a el analisis mencionado uno de los controles establecidos en actividades de alto
riesgo, tales como bloqueo de fuentes de energia, apertura de lineas y equipos, trabajos en
altura, espacios confinados, manejo de materiales y residuos peligrosos, trabajos de
excavaciones, manejo de cargas e lzaje, trabajos de corte y soldadura, equipo de proteccion
especial o cualquier otra actividad de riesgo, se solicitaron y llenaron Permisos para trabajo con
riesgo, en dichas actividades siempre se mantuvo un supervisor de Seguridad y un responsable
de trabajo, ademas de realizar la reunion previa con todos los involucrados.
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XI.

Integridad mecanicay Aseguramiento de Calidad

GS Oil and Gas, cuenta con un listado del equipo critico existente en las instalaciones del
Blogue Ricos en el formato Registro de Equipos Criticos (SSPA-GSOG-F-524-1).

Imagen: Registro de Equipos Criticos

REGISTRO DE EQUIPOS CRITICOS

©GS

Ol & Goe

Formato Mamera: S8PA-GE0OG-F-B24-1

FECHA "o:::;;‘k' I.ﬂCM:::T::;N s CONDICIONER SENERALLEER JELIT:II.PI:R FAH;::::TRD HUMERD DE EGUIFD WRERVIBOR
Pazos R

16812017 3.8 Dpsrando =l 8 a luan Canos Suslais
184017 tiperando ] B8 o Jusan Canos Sustaia
IBEHIZ0T “""""i‘}::;'.,"' Bl Opeeanto ET 8 a Jian Ganos Sustaia
Rogulatoros do 4k Operanoo MO NO a Juan Caros Sustana
Estackin Ricos 1 Fuara de Dperackin =5l 8l 2 Jisan Cados Sustaia

1EAH/201T Estaciin Ricos 1 Fuara de Oparacian el il 2 Juan Carfos 5

B e

qu””:l;";:?rh Hajn Estackin Ricos 1 Fuara de Dpetackin =1 ) 2 Juan Cados Sustasa
R, IL-“th ) el Cstaeiin Ricos 1 Fusri de Opetaciin &l L] 2 Jisan Caros Sustaia
18401/3017 Pay Eslacin Ricos 1 Opetaniio M N 3 dusan Cafos Sustana
1BHVEIT | Separador tilasico Estacidin Ricos 1 Opersnto ]x] NO 1 Juan Calos Sudtaia
1EAR201T Filig B-G00w Estaciin Ricos 1 Opedanio MO NO 1 Juan Catos Suslans
B0 | Registrador 5 Esatacin Ficos 1 Operando NO NO 1 Juan Carfos Susiaia
1RO T 00T Estaciin Ficos 1 Cpaano = 81 1 JuEn Canos Sustana
1B T Estaciin Ricos 1 Operanio MO []w] ] lian Cafas Sustars
1RO T -""1""""‘::'“‘_'““? ¥ Eslacin Ricos 1 ERRRn =) 51 3 Ju@n Canos Sustata
TRNENT [ Cuamadar Ecalagen Estackin Ricos 1 Cperanto M} [ ]s] 1 Jusan Canos Susiara
(LR el Cperando M} 18] 4 Jisan Canas Sustata

Actualzado 4l

20-mixy-18

Ragsiro de Equpes Critcos

Aciualizaca por

Juan Carlos Susiaia

Fecha de aprobacion: julio del 2019

Pagina 45 de 66

Version: 03 | Informe Semestral SASISOPA




En dicho listado se aprecia desde la localizacion del equipo hasta las condiciones
generales; dicho listado es revisado y actualizado de acuerdo con los cambios en la
instrumentacion o cambios necesarios para incrementar la seguridad de su
funcionamiento.

Anualmente se elabora un programa generar de mantenimientos preventivos con el fin de
mantener la integridad de los equipos en general; pero dando cierto enfoque en atender
de manera constante los equipos que integran el listado antes mencionado; esto de
acuerdo con lo que se menciona en el procedimiento Integridad Mecanica (SSPA-GSOG-
P-523) y procedimiento Fallas a equipos criticos (SSPA-GSOG-524).

Imagen: Programa de Mantenimiento Preventivo de Infraestructura del Bloque Ricos

AREA CUNITHACTUAL N7 20

CAMFO RICOS
©GS G55 OIL AND GAS S4FI DEC. V.
|

PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO ERDG RICOS 1 2043 p—
0l & Gas Ectacltn da Asccleosdan de Gas Rleos-1, pozot ¥ gascdunton
Unildad:
1. -1 NS ECOIN U SEFARAICIEES [SHIA-T0T)
B — e[ r [mlafm]afsfals]oln]o
ELEMEN 1O INSIPECC KON | CEIEE I ACIOR m“"— et T TR T I N I I I T N L ET AT
E e (eln|v|wfi|ojerli|w]|
PROG K = K ® E =
s | Vsl CORREGIR
FALLAS bimenza
5 CETECTADMS e
11 CLRFD DAL matesal de placa
SERARADOA
et i | PR e o atrumemal FROG B
FECIGRAE G% DL psnio d la MOM-020-5 TPE-| CORRECIR FALLAS | quisgeensl
2002 DETECTADAS —
LL
; I ; Visual CORREGIR BROG ®
\ES SERARRIOR :T'r:::.:';. Wz dal deea interior v el dnguin FALLAS Bml
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Al igual que el programa aqui presentado parcialmente se realiza para todas las
instalaciones existentes en el Bloque Ricos.
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Foto: Mantenimiento Preventivo de Calibracion de sello de pozo
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Oil & Gos

Monitoreo de la Realizacion de Actividades de Mantenimiento

PROGRAMACION DE TRABAJOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL AREA CONTRACTUAL BLOQUE RICOS
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PROGRAMA MENSUAL DE MANTENIMIENTO
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CORRESPONDIENTE A MAYO DEL 2015

"F - '::"' v | remmizered v | sTATUS - pEpTo - |ip| ATAMCE COMEHTARIOS U OESERFACIDHES
z Frag i i Falizadn OFERACISN 0032
B Frag i i Falizadn OFERACISN . 0032
z Frag i i Fiealizadn INSTUMENT. 002
B Fras Hi ] Falizada INSTUMENT. 002
= HiF i & INSTUMENT. 1002
o Frag Hen [ INSTUMENT. e
B HiF i W Realizadn MITONTE 00 ERE METAL, BASURAT AREA
H Fraq i 5 EnFracera MITONTG 5 E REALIZO RELLENO DE| ¥ MARGO DE FUERTA
z Fraq 5 5 Fealizadn SOLDADOR 002
B HiF ] ] Fealizadn SOLDADOR 0032
o Fraa 8 8 Diferidn TAMAERA [ TERREND LODOED
o Fras 2 2 Difarida KIMIA- GRIFG R it
o Frag Hen He OFERAGIEH i
[ Fraq e e OFERACION [
o Fraq i i INSTUMENT. [
[ Fraq i 5 INSTUMENT, [
[ HiF it ] INSTUMENT. i
o Fraa i 8 INSTUMENT. [
o Fraa i & EnFPracors MTTOITG 50
o Fras ] ] SOLDADOR e
o Frag & & TAMABRA i
o Frag 5 5 KIMIA- GRIFOFR it

Fecha de aprobacion: julio del 2019

Pagina 48 de 66

Version: 03

Informe Semestral SASISOPA




XIl.

Seguridad de Contratistas

Los requerimientos en materia de SISOPA a los que deben sujetarse los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores estan documentados en el
procedimiento Administracion de Contratistas (SSPA-GSOG-P-107 y en el procedimiento
Requerimientos para ejecucion de actividades en instalaciones operativas de GS Oil and
Gas (SSPA-GSOG-P-209); en ambos documentos se hace énfasis sobre los requisitos a
cumplir y responsabilidades a tomar cuando realizan actividades que pueden representar
un riesgo hacia el personal de GS, su propio personal y de otros contratistas, la
comunidad, la infraestructura o el equipo o algun impacto al medio ambiente.

Foto: Difusion del SASISOPA a proveedores y contratistas, como parte de las condicionantes para que
puedan realizar actividades en el Blogue Ricos

Los contratistas, subcontratistas prestadores de servicios y proveedores de GS Oil and
Gas, son conscientes de la obligacion que tienen de acatar las instrucciones y
procedimientos establecidos en el Sistema de Administracion SISOPA de GS Oil and Gas;
por o cual, previo a la realizacion e cualquier actividad que represente peligro, riesgo o
posible impacto deben realizar un Analisis de Seguridad en el Trabajo y tramitar el
respectivo Permiso para Trabajo con Riesgo, de acuerdo a las actividades a realizar y lo
documentado en el procedimiento Permiso de trabajo (SSPA-GSOG-P-501).

Para asegurar la comprension en temas de SISOPA, previo a la contratacion de los
contratistas, subcontratistas prestadores de servicios y proveedores siempre que con sus
actividades impliquen un riesgo para la poblacién o las instalaciones o impacto al medio
ambiente, deberan llenar un cuestionario, el cual sera entregado por personal del
departamento de Procura; cuestionario para contratistas (SSPA-GSOG-F-107).
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Imagen: Cuestionario aplicado a probable Contratista Kimia

Slcp=

0il & Gas

Cuestionario para Contratistas de GS Oil and Gas

DATOS DEL CONTRATISTA
[Ranin Socket:
[ Dirsccion:
Tabbtono:
Mombre contacta:

Griapo Kimis 5., de CV.
wiss,

(993) 140 42

L o

Engramiarts y Dishe.

RESPOMSABLE DEL AREA DE

momibre del responsable:
fammalt:  crurcah o

Tak: (D) 3 343 TreR

SISOPA = Segurided Industrisl, Segurhled Operativa y de Proteccidn ol Amblents
SASTSOPA = Sistarmns de Administraciin de Segurided Industrial, Saguridad Oparstiva y de Protecchin al Amblents:

¥ ael SASISOPA.

Documento

Politica de Seguridad, Highene y Protecciin Ambiental

1 (w)  Cuenta s compafia con una declaracidn de poltica especifica a kos

o e S0P

Carta compromiss de i Als Dimcsion,
GG08CTD-001

2 (b)  ¢Se comunica ia poiftica de SISOPA 8 sus empleados, COMETaSSTES, SOXOPDTRSS, DFMMGON | Drastinres (e serdcar 7

3 (€} LLa poikics s revisads periddicaments?

4 (d)  iSe notificen los caminos efectuados de ls polfica de SISOPA & 5us ampleados 7

Minuea de reurion
e

Procecimients e Informacaon Cocumertads
BADIPOID

Mt de reunion
BO-DI-FR001

Tdentificacin de peligros y andlisis de fesgos

() |£5u empress rasizs s kdarticacién de pellgros v

==y ————
omrecacor o resacs
_ GoioR

¢ Toman en consideracitn incidentes pasados, acodentes, dafios & la salud v & madio amiients durmnte o andliss de resgoe?

Oefincion de impects
@01 QSE001

? e} | scaptadas nacioral o o reallen | eval it y Jerarmiizaciin de los resgos 7

Farmats Descrioonn del mesod, Identficacon

@I 500

Para evaluar el cumplimiento de los contratistas, subcontratistas prestadores de servicios
y proveedores siempre que con sus actividades impliquen un riesgo para la poblacion o
las instalaciones o impacto al medio ambiente, GS Oil and Gas, lleva a cabo supervisiones
a las actividades realizadas por el contratista como seguimiento del Sistema de
Administracion que manejan sus proveedores contratistas, siempre que con sus
actividades impliquen un riesgo para la poblacion o las instalaciones o impacto al medio
ambiente; aunado a esto se lleva a cabo la revision de homologacion del SASISOPA ha a
los contratistas fijos como lo son el personal que renta y da mantenimiento a el compresor
de gas, asi como al contratista que proporciona el personal que realiza actividades

operativas en campo.
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XIll. Preparacion y Respuesta a Emergencias

En el ciclo que cubre ese segundo informe semestral no se presenté dentro del Bloque
Ricos ni en sus instalaciones algun tipo de emergencia o contingencia.

Actualmente se encuentra en revision y adecuacién el Protocolo de respuesta a
Emergencias del Bloque Ricos, esto debido a la emision de Lineamientos especificos al
respecto y que son aplicables a Regulados del Sector Hidrocarburos.

Se llevaron a cabo los cursos de actualizacion de Brigadas multifuncionales, involucrando
a personal de la empresa DCM, quienes integran las cuadrillas de operacion,
mantenimiento e Instrumentacion dentro del Bloque Ricos.

Cursos:
- Prevencion y Combate de incendios

- Primeros Auxilios
- Busqueda y Rescate / Simulacro en Oficina GS RB
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Revision mensual de Botiquines:

BOTIQUIN
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Publicacién de numeros telefénicos para atencion a emergencias
en Pizarron de comunicados

—PLAN DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS

GUIA DE TELEFONOS DE EMERGENCIAS

CRESOLCD: RE

CD. RIO BRAVO SMLBEROS YPROTECCION | 399) 943.7000 ‘

CD RIOBRAVO  CRUZROUA (899) 9340010
CD.RIOBRAVO | TRANSITO Y VIALIDAD Gom ool 2o <‘

CD. RIO BRAVO PFP (899) 925-0606

B T
CD. RIO BRAVO CLINICA MEDICA GENESIS (899) 934-4380

(899) 936-7582

’ 044 (899) 281-2078
| (899) 9370110

| 299) 024300

,OMBEROS
'SERVICIOS DE SALUD DE
T IPAS

Cl
UL
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XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

Los aspectos que se monitorean verifican y evalian dentro del Sistema de Administracion
son los siguientes:

- Politicas de GS Oil and Gas, se lleva a acabo la Induccion del SASISOPA, la cual es
condicionante para ingresar a Instalaciones del Bloque Ricos.

- Objetivos y Metas, se monitorean de manera mensual, verifican trimestralmente y evallUan

anualmente presentandose los resultados durante la revision de resultados con la alta direccion.
Imagen: Seguimiento a Objetivos, Metas e Indicadores 2018

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
Farmaln Himern: Anexn ¥ 55 PA-GS0G-M
OBJETIVO Indicador (fermula) Seguimiento de Medicién 2018
Ene |Feb |Mar |Abr  [May | Jun Jul | Age | Sep Det | Mow | Dic Acum

O lesiones al personal | [Numero de accidentes o a a a a

1,000,000) / Total Horas Hombre
0 derrames (Na. De Derrames reporados + [ ] [] a [

M. De Derrames idenificados)
Reducir min, 5% AP's | [(RP's acum — RP's ant)/RP's 1.5% +.2% % 23 7N
generados ant)* 100
Reducir min, 2.5% RSU | [{RSU - RSU acum /RSU =0..3% -1 8% -1 XY -a.3%
generados acum)®* 100
0 eventas vehiculares | (MNdm. eventos x 1 000,000] / o ] o ] -] -] -]

Total hrs recorridas

Mota: Los datos obtenidos son de G5 Oil and Gas, Contratistas y Proveedores de Servicios involucrados en actividades operativas dentro de
instalaciones del Blogue Ricos

Resultados
OBJETIVO RESULTADO JUSTIFICACION
0 lesiones al personal CUMPLIDO
0 derrames CUMPLIDO
Reducir min. 5% RP s generados NO CUMPLIDO Incremento en actividades de mantenimiento a instalaciones y
reparaciones a pozos
Reducir min, 2.5% RSU generados CUMPLIDO
0 eventos vehiculares CUMPLIDOD
Nurmero de Control del QOJETIVOS, METAS £ INDICADORLS REV. 0.2 12/Agosta' 17
Documenic
Anvicsts 3 BEPA-GAOG-M-1 Pagna 2de 3

- Accidentes, se dara seguimiento en cuanto se emite el regorte de cualquier incidente
0 accidente, ya sea contratistas o personal de GS Oil and Gas, durante este semestre
no se ha reportado ningun incidente o accidente.

- indices de Frecuencia, Gravedad y Accidentabilidad, se monitorean de acuerdo con
las actividades realizadas por cada contratista, se verlflc_a de acuerdo con los reportes
emitidos por el area de operacion y produccién y mantenimiento, se evallan y reportan

de manera mensual.
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Imagen: Seguimiento a indices 2019

Autoguardado (@) 5 2019 - Excel GSRicos (GR
Archivo  Inidio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda £ Buscar 1 Compartir 2 Comentaries
ﬁj A Calibri Juo WA A === ® Baustartedto General - T @ Fj ﬁ‘"_“"a' " - %? /() ﬁ

Pegar B~ . Mo A —== == = o o oo | Formato  Darformata Estilos de ?Ehmmr - | @ Ordenary  Buscary Ideas

- N K S~ i~ TAY EE= EE Heombnayeenar - | § - %o WAl comotablaw celda~ | EFormato~ | €« it seleccionar~
Portapapeles T Fuente ] Alineacién ] Nimero ) Estilos Celdas Edicién Ideas ~
P19 - 5 4
A 8 c D E F G H 1 J K L M N o P -

1

2

5 enero | febrero  marzo  abrl  mayo  junio  julio  agosto septiembrc octubre noviembre diciembre ai“a’:::"

4 |No. de accidentes mortales 0 0 0 0 0 0

5 |Node accidentes incapacitantes 0 0 0 0 0 0

6 |No. de accidentes 0 0 0 0 0 0

7 |No. de dias sin accidentes 0 0 0 0 0 0

8 |No. de dias perdidos por accidentes 0 0 0 ] ] 0

9 |No de enfermedades ocupacionales reportadas 0 0 0 0 0 0
10 |No de dias perdidos por enfermedades ocupacionales 0 0 0 0 0 0
11 |No de trabajadores aptos / No de trabajadores evaluados 0 0 0 0 0 0
12 |No No conformidades en $S 0 0 0 ] ] 0
13 |No de incidentes repartados 0 0 0 ] ] 0
14 |No de horas de capacitacion en S5 / No de horas trabajadas 0 0 0 0 0 0
15 |Na de simulacros realizados / No simulacros planeados 0 0 0 [1} [1} 0
16 |No de accidentes vehiculares 0 0 0 0 0 0
17 Acumulado mensual 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0
18
19 !
20
21

1 ... | HH-Personal Total | Estadistica Mensual | Indicadores | Acum-dias | Hojal | Hojal ) | @& < >

g Accesibilidad: es necesario investigar

R Escribe aqui para buscar

- Horas-Hombre trabajadas, al igual que los indices de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad se monitorean de acuerdo con las actividades realizadas por cada
contratista, se verifica de acuerdo con |los reportes emitidos por el area de operacion
y produccion y mantenimiento, se evalian y reportan de manera mensual.

HORAS HOMBRE DICIEMBRE 2018-MAYO 2019

5,000.00 25.00

5,000.00

‘ L 20.00
4,000.00 47-J

- 18.00

3,000.00

- 10,00

2,000.00

1,000.00

0.00 — — - 0.00

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
|—No. Emp | 14.00 [ 13.00 | 17.00 | 20.00 [21.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 18.00
| Total HH | 3,706, | 3,484, | 3,864, | 3914, (5,315, | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3,265
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- Emisiones al ambiente, son monitoreados de acuerdo con los reportes del area de
operacion y produccion, y del contratista que renta el compresor de gas, hasta el
momento no existe manera de verificar los datos proporcionados los cuales son
determinados a través de célculos, sin embargo se tiene como proyecto implementar
un método de medicion que disminuya la incertidumbre del dato obtenido.

- Produccion de Hidrocarburos, estos datos son monitoreados de manera diaria,
verificados por el area de operacion y produccion, quienes realizan recorridos a los
pozos productivos, se evalian de manera mensual en conjunto con el cliente PEMEX.

- Actos Inseguros; durante el semestre evaluado se realizaron observaciones en area
durante la supervision por parte de personal de Seguridad, la identificacion de actos
inseguros se centrd principalmente por la mala colocacion de EPP Y uso inadecuado
de herramienta, los cuales se corrlﬂleron de manera inmediata y lo cual disparo la
necesidad de incluir el tema como ¢

arla preoperativa al dia siguiente.

- Resultados de Auditorias, las Auditorias Internas se programaron para el mes de
octubre, sin embargo se llevaron a cabo durante los dias 21, 26, 27 de noviembre ?/ 5
de diciembre. Los resultados fueron emitidos al finalizar el ciclo completo de las
auditorias programadas.

Imagen: Cronograma de actividades para realizacion de Al 2018

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PREPARACTON Y REALTZACTION DE AUDITORIA INTERNA 2018

ODCTUEBERE HOTIEHEBRE
T T ® L HH_J ¥ T B L
[l 3 E T B3 Be T IE E Rk B Bk W]

Actividad

H 0§ ¥ ® L HH JT 3 BL BB I T
SFE "7 W "3 FIE A4 'AZ "13 4 A% 4K 97 A 43 'ZA T4 7 T
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Imagen: Plan y Agenda de Al 2018

PLAN Y AGENDA DE AUDITORIA
Formato Mumero: SSPA-GSOG-F-1001-4
. Realizar Auditoria Interna a Procesos de GS Oil and Gas para verificar el nivel de
Objetivo

cumplimiento en el SASISOPA

Elementos del SASISOPA aplicables a las actividades que realizan los Procesos de
Compras, RRHH, Direccién Técnica, Operacién y Preduccién, Mantenimiento y SSPA
Clave Al_001-2018

Fecha y lugar 21,23, 26 y 27 de noviembre del 2018 Cd. Rio Brave, Tam

Alcance

El area o areas que seran auditadas son:

Area / Disciplina

Procura

RRHH

Direccién Técnica
Operacién y Produccién
Mantenimiento

SSPA

El equipo auditor estd integrado por

Nombre Funcién
[Auditor Lider

|Auditor Interno

|Auditor Interno

AGENDA DE AUDITORIA INTERNA

- No Conformidades, no fueron reportadas no conformidades durante este semestre.

- Acciones Correctivas y Preventivas, no fueron establecidas AC ni AP durante este
semestre, solo las derivadas de la Al 2018.

- Administracion de Cambios, no se cuenta con actividades que ocasionaran la
necesidad de documentar administracién de cambio durante este semestre.

- Informacion solicitada por las Autoridades, estas fueron monitoreadas de manera
diaria, ya que se recibe la solicitud a través de correos que notifican sobre la necesidad
de acudir a oficinas_del organismo emisor a recoger el oficio en donde se hace la
peticion de informacion.
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Imagen: Ejemplo de Reportes emitidos mensualmente a CNH

©Gs

REPORTE DE ACTIVIDADE 5

ACTWVIDADE E REALIZADA S

[ mmEIERAL:

50 VIO prevaTeme Si-—saaces decumental v on fisico dentro de [ insalacon conloies estabieckdos para ovilar
mpacics ambentaies, so leed @ cabo 13 INSpeccion Cominud @ s quipos que pudenan coasknar aledacons a
medic amiiente durante i malzacen de s acidades

- So aramn |35 Anas on las oes S0 nsl2ann acvidaden, dREputs o8 aSeITar QU N el o We ena g
s DLkt aiectar.

B0 MONRONGD CONStAiEmanis & 3rd Fan astguiar & AUNCKNamiEnis & 1os Contmies estabieckios y pam identficar
aspecics amdieniakes con d fnde prevenr mpacios &l medo ambienic
<50 w0 o anea desputs de eazadis as o viades por o6 conratislas pam verficar ne hayan suindo ningon
Impacio ambiental
“Se verficaron ks equipes, acoescrios ¥ conbwies amblentales par @ realzacen de mseges y ranspore de
congénia de 13 esiacitn Ricee1 o Fanks de iatamiento Gofo Yerde, Se love 2 mba 13 weificackn con o fin de
PR 3G SCCacknas O U0 pOr JSTAME FOF patie 4 conmalisla @ dicha Aga congnia sc O3 dsposkion en @
Flanta de Tralanienio Goilo ende
Los dias en que e Manspond y enirego el agua congénita para disposicion fuenon 01, 04, O7, 12, 14, 20, 22, 26, 28 y 29
e marzn S& |karcn, & caba 1 e 307 de duranie o mas.

50 MEpOCCRNAN (05 SOURKES, CESCHS y CONrols. ambentans par b reslzacin o irashges ¥ iranspons o2
coniensas de |a estacitn Ficos-1 @ Bateria Montemay, S worificaron con & fin o0 preenir las aleolacnnes al Susks por
demane y al are por emision de vapones, |a adividad la bevo @ cabo of confrafisia Trarspores y Sendcos Global B
condensado s eniregado ala empresa PeinSiens Mekcancs en el punio esfableckde por ellos coniradual menie
En iolal S |1e3ancn & cabd 2 anhegs 0 concensadn 105 dias 19, ¥ 29 da mas e abrl
Merficacdn de & Implemeniackin de & idenificaciin de susiancas quimicas en o drea de la ERG Fices-1, de acuendo
con bo establecido en ka NOMLO1S-5TPE2015 Sklema armonizade pam la deniificacidn y comunicaddn de peligros g
resgos porsustancias quinicrs peligrrsas en bos ceniros de irabajo

Lars coninaiistas gue efect uaron acivdades en el Blogue Rioos dumnbe f mes de diclernbre del 2018 faenon

Exterran, CECF, Ton QL Driing Conlractons Mésica ([DCM), GTOmizmon, Ghoa, TETRA, SIT, PETROSWAR,
GTIA

muciaL

«En prooesn Megockacitn de Contraics pam coupacin supericial
-SerTieND @ omimm o de Comisanas de Ejido Buena Vista

|1 e we AvwaRes | AN Ut BESTL:

©aGs

REPORTE DE ACTIVIDADES

= ELpENSEN BN DpEachnes G Ik y Vanspone 48 agun congdnila y condensado cuidando en s momeno gue &
precnal el iod O TN OONTl B Stk Dortands o S50 satuRt.

~SURErVISHN N CREracin o6 ancias de palin e medotn, S realzt chala precperaconal y ot segurdad para coondinar
las actividades cutdands & Bodo Momenin que o pesonal realos de manera correcla s achidades otands o aop
adecuadn.

«Supervisiin en preseniacdn de uberla a pafin de medictn, se realizd chara preoperacional y de seguidad para
woordinar 16 aoividades cudandn en 1o MOmEnlD gue & peronal reaioe i Tanea comeota s arivdades sotando
ol epp adecuadn

«Supervisiin en operackin de alneaddn de fubera y verficackin de niveles en patin de medicidn, se nealtsd charla
precperadonal y de seguridad pam coondnar las adhidades culdanda en fodo momento que o personal realkos de
manena comedia las adividades podando o epp adecuado
«Supervisiin en operackdn de anclaje de fuberia en palin de medicidn, se realtzd chara preoperackonal y de seguridad
para cocadinar ks achidakes cuitando en 1600 MmNk que & personal fealon o NEnenE COMECta [as actWaies
pertandh d epp adocuads,

“Supenskin en operacin nstalacitn de viivias de bola 4 600 en pal de medicdn y joma de maesina de lquidos y gas
en Eslackin de Recoeoddn de Gas [ERG| Rkos-1, se realzd charda precpemcional y de seguidad para coondinar las
actividages. culdande en toda momenia que o personal redlice de Manem comesta |as acivdades. podands o ep
adecuado

AInspeccidn de pazes Rioos 100, Rme?, Ricos8 y R 10 Revigdn de fpe peveniiv para @ deniffcacin de
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XV. Auditorias

En el programa de auditorias se ha determinado que se realizara cuando menos una
auditoria interna cada afio, y previo a cumplir los 2 afios de haber obtenido la
autorizacion del Sistema de Administracion SISOPA se llevara a cabo la planeacion y
realizacion de una auditoria externa con un tercero acreditado por la Agencia.

Con la finalidad de tener un proceso de auditoria el auditor o grupo auditor procurara
comportarse bajo las siguientes cualidades personales generales:

e Etico: imparcial, sincero, honesto y discreto

e Mentalidad abierta: dispuesto a considerar ideas o puntos de vista alternativos.
e Diplomatico: tacto en las relaciones personales.

e Observador: activamente consciente del entorno fisico y las actividades.

e Tenaz: persistente y orientado a logro de los objetivos.

Aunado a las cualidades antes mencionadas; podrd haber muchas otras las cuales
enriqueceran el proceso de auditoria y complementaran la capacidad del auditor o grupo
auditor; como por ejemplo la percepcion, versatilidad y la seguridad en si mismo por
mencionar algunos ejemplos.

Para realizar un proceso de auditoria eficaz, el auditor o grupo auditor tendra los siguientes
conocimientos y habilidades de manera general:

1. Conocimiento y aplicacién de los principios, procedimientos y técnicas de auditoria
para asegurarse que las mismas se lleven a cabo de manera coherente y sistematica.
2. Terminologia y herramientas especificas del sector auditado.

3. Documentos del sistema, area o proceso sujeto de auditoria, asi como sus referencias.
4. Conocer la situacion, giro y operaciones de la organizacién donde se desarrollara la
auditoria.

5. Leyes, reglamentos y otros requisitos aplicables.

Educacion, Experiencia Laboral y formacion de auditores
A continuacion, se enlistan la educacion, experiencia laboral y la formacién que debera
tener el auditor o grupo auditor de la organizacion:

Auditor:
- Educacion minima: Educacion media superior
- Experiencia Laboral: 1 afios
- Experiencia Laboral en el campo a auditar: Por lo menos 2 afios
- Formacion como auditor: Curso de Auditor Interno

Auditor Lider:
- Educacion minima: Educacion media superior
- Experiencia Laboral: 5 afios
- Experiencia Laboral en el campo a auditar. Por lo menos 3 afios
- Formacion como auditor: Curso de Auditor Interno y Curso de Auditor
Lider
Esto se encuentra documentado en el procedimiento Auditorias (SSPA-GSOG-P-1001).
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En Octubre del 2018 se llevo a cabo la realizacion de la Auditoria Interna 2018 (Al 2018),
documentandose en el cronograma de seguimiento determinando tiempos programados
y dando seguimiento con tiempos reales de realizacion.

Se emiti6 el Plan y Agenda de Al 2018.
Se llevo a cabo la capacitacion de Auditores Internos en GS Oil and Gas.
Durante dicha capacitacion se vieron los temas de:

- Formacién de Auditores basado en la ISO 19011:2015
- Lineamientos del SASISOPA

Las Auditorias Internas se llevaron fuera de tiempo debido a la carga de trabajo en el frente
operativo y del area de SSPA (Auditores Internos y de Auditados).

En el seguimiento a la atencion de las Acciones Correctivas se tienen los siguientes
resultados:

2. Resultado de Auditorias Internas y Externas

Resultados Al 2018 SASISOPA

Direccion Tecnics Operadany Iantenimiento RERHH Pracura
Praducdon

M Hallazgos B Mo Conformidades B Mo Conformidades Potenciales
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Resultado de Auditorias Internas y Externas
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N |Entrenamienta
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Wil (Controd de Documentos
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Integridad Mecanica y Aseguramiento de
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MV |Monitoreo, Verficackon v Evaluacion
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=
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Se cuenta con la programacion de la primer Auditoria Externa por un Tercer Autorizado
de la Agencia, la programacion efectuada es la siguiente:

Programacion de Auditoria Externa 2019

Mayo 2019 Junio 2019 Julio 2019 Septiembre 2019 Octubre 2019 Moviernbre 2019

Seleccion de
tercero

Realizacion de

Programacion
de Auditoria
Externa

Realizacion de Entrega de

Seguimiento a

Auditoria NCy NCF

Externa

Informe a
ASEA

Al 2013

acreditado

Auditores Direccidn Direccian Tercer Tercer Resp. TEcnico
Auditados Procura Tercer Acreditado Acreditado Auditados
Resp. Técnico Acreditado Auditados Resp. Técnico ASEA

Resp. Técnico

Preparacion GS
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En GS Oil and Gas se realizan mensualmente Auditorias Efectivas sobre las actividades
desarrolladas por personal propio y de Compafiias contratistas, con la finalidad de
identificar posible desviaciones en el cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos en nuestro Sistema de Administracion.

@ Gs FORMATO DE AUDITORIAS EFECTIVAS @ ﬁ Formato de Auditorias Efectivas
e FOLIO: L GG ]
A Gas
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XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

Durante este semestre reportado no se presentd ningun incidente o accidente dentro del
area del Blogue Ricos, ninguna de sus instalaciones ni durante el traslado de personal y
equipo.

XVIl. Revision de Resultados

La realizacion de la Revision por la Direccion se llevo a cabo el 14 de febrero del 2019,
una vez que fue definido un Representante de la Direccion General, se informo sobre el
avance del Sistema asi como de los elementos que la integran, esto con el fin de informar
cumplimientos y posibles desviaciones, avance del sistema, cumplimiento de metas,
objetivos e indicadores, posibles cambios en la politica.

Durante la revision de resultados se revisaran los puntos:

e Cambios que pueden afectar al Sistema de Administracion

e Indicadores de desempefio de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente.

e Los resultados de las auditorias internas y externas y evaluaciones de
cumplimiento con los requisitos legales y otros.

e Las comunicaciones con las partes interesadas externas, incluyendo quejas y
sugerencias.

e El desempefio del Sistema de Administracion.

e El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores.

e El estado de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes,
accidentes, auditorias, fallas, paros no programados, Analisis de Riesgos,
administracion de cambios, entre otros.

e EIl seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a
cabo por la direccion.

e Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco
normativo aplicable.

e Las recomendaciones para la mejora continua.

e Factores externos que pueden afectar a la organizacion

e Desviaciones al Sistema de Administracion

Abarcando todos los elementos del Sistema de Administracion de SISOPA, segun lo
documentado en el procedimiento Revision por la Direccién (SSPA-GSOG-P-1003), y
registrado en el formato SSPA-GSOG-F-1003-1.
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XVIII. Informes de Desempefio

GS Oil and Gas ha definido que por lo menos una vez al afio (tomando en consideracion
la fecha de la Autorizacion del Sistema de Administracion por la Agencia), la Alta Direccion
realiza una revision completa a todo el Sistema de Administracién de la organizacion
donde evalla su conveniencia, adecuacion y su eficacia continua, incluyendo la
evaluacion de las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios para su
adecuacion a las necesidades de la organizacion.

Derivado de la revision al Sistema de Administracion por la Alta Direccion, los resultados
son comunicados dentro de GS Oil and Gas mediante el Procedimiento para la
comunicacion interna y externa SSPA-GSOG-P-206

De la misma manera, se tiene contemplado llevar a cabo reportes basados en la
informacion del Sistema de Administracion dirigidos a las autoridades de acuerdo con el
Anexo 3 Indicadores del sistema de administracion.

Aunado a esto GS Oil and Gas dio cumplimiento a los Informes mensuales y trimestrales
solicitados por la Comision Nacional de Hidrocarburos, los cuales integran informacion de
las diferentes areas de los procesos realizados en GS Oil and Gas.

En el primer trimestre de 2019 fue entregado a la Agencia el Informe correspondiente a lo
realizado durante el afio 2018.
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Conclusiones:

Durante el semestre presentado en este informe, se ha dado cumplimiento de manera parcial
a algunas de las actividades planteadas en los programas de implementacion del Sistema de
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion Ambiental, lo cual es
comprensible dado que este Sistema de Administracion es parte de la mejora continua
propuesta por la Agencia, y dado que ningun Sistema es perfecto, sino perfectible, el esfuerzo
y trabajo realizado van marcando el camino mas claro cada vez en cuanto a la interpretacion y
buen cumplimiento de los lineamientos establecidos.
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