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- Nota Derechos d

Este documento es de propiedad exclusiva de OPERADORA BLOQUE 12 S.A DE C.V./ OPERADORA BLOQUE 13 S.A DE CV. Todo €l contenido o
parte del mismo, no debe ser reproducido o transmitido bajo ninguna forma o medio, excepto a lo permitido en el acuerdo establecido con la
organizacion.

La informacién contenida en este documento estd sujeta a cambios sin previo aviso, aunque la informacién contenida es confiable de ser exacta y
completa, este y cualquier ofro documento de referencia puede contener errores tipograficos.
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INTRODUCCION:

Empresa: Operadora Blogue 13 S.A de C.V.
Area contractual: CS-05.
Fecha de autorizacion del Sistema de Administracion: 19 de Febrero de 2019.
No. de oficio: ASEA/UGI/DGGEERC/0161/2019.
No. Autorizacion: ASEA-OEB18091C/AI3719.
El presente informe SEMESTRAL es en cumplimiento al termino TERCERO, fraccion | del No. de oficio

ASEA/UGI/DGGEERC/0161/2019, el cual se solicita el informe semestral de cumplimiento del Programa de
Implementacion autorizado.

., CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DE CV.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA.

ELEMENTO I: POLITICA.

DACG_13.05.2016. Anexo / Fraccién. Descripcidn del requisito.

DISPOSICIONES administrativas de carécter general que establecen los
Lineamientos para la conformacion, implementacion y autorizacion de los
Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Anexo |V/ Apartado B / Fraccion |. Politica.
Proteccion a Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector
Hidrocarburos.

Documentos que identifiquen a la alta direccion de! Regulado,
indicando su nivel de autoridad y responsabilidad.

CARSO ENERGY S.A. DECV./ CARSO OIL & GAS S.A. DE C.V.
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Numeral del Programa de Req. DOF. FECHA DE
o Implementacion del DACG13/05/2016 ANEXO PLAN DE ACCION EJECUACION
E ﬁ rS G SASISOPA. fl
POLITICA INTEGRAL QHSE
Q Revision de la politica integral de QHSE de la | 07 8022019 18.01.201
CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE n o . hA 25012019
organizacion bajo & procedimiento GC-SPG-CAL-P00G. 28012019
= = = Elemento XIX, numeral 2 T
Elemente 1. Politica, actividad I i .
Nuesira organizacidn esté comprometida a cumplir con los requisitos de 11 ; nU%Zrl;;Elf meQH,,tOE!)e(r)‘.(]\e/hlo Difundir la Polifica Integral QHSE a todos los niveles g?ggg:g
nruestros clientes; a prevendr, controlar y minimizar los riesgos ala salud, seguridad ' e Y " de Ia Organizacién proveedores, contratistas y 15.03.2019
y aspectos del medio ambiente derivadas de las actividades, productos y servicios . Politiea, actividad 13 ; e d s 29.03.2019
que offecomos en i Industria ensrgltics, asl como Curmplir oon ks requisitos ¢ subcontrahstas.y.'o partes |nl§resadas de b organizacién e
legales y los relacionadas a las parte interesadas, mediante b mejora continua de bajo los mecanismos esiablecidos. 23.04.2019
nuestros sistema de gestion de caiidad, sajud, seguridad y medio ambiente.
i
J Nuestra politica estd sustentada en 6 principios:

!

: . 1 desarollo y b implementacién da objetivos, polilicas, procedimientos y estandares en
[ calidad, sald, sequridad y medo ambiente

para lograr su

. La conctentizacidn cel personal logrando wn alp sertido de responsabiidad y compromiso con
la prevencitn de lesiones, contaminacidn y enfermedades profesionales

. B compromiso de los contralistas y proveedotes paa asegurar el cumplimianto de nuestos
requisilos, procedimientos y palllicas; a través de la seleccion y evaluadito de los mismas.

. 13 medora coninua en la caidad de ruestros servicios, disminuyendo liempos no producivas y
producios no confomes

. Eslabiecer 1y m enfoque gico con basa af andlsis del contexto de Is
orga.-r;aiiqj

] . B conocmiento, entendimiento y cumplimienio de los requisios de @5 partes inleresadas
|

' Ing. José Manuel'Diaz Perez
e\ \
Director th\un}l:\ Emisién A1 | Fecha: 01 - Dicismbre - 2017

"EXCELENCIA EN EL SERVICIO, COMPROMISO CON LA SEGURID:&D Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

Vi) ;('."';ARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DE C.V.
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INFORME SEMESTRAL: e
ELEMENTO I: POLITICA. O Ol = @
Numeral del Programa de Implementacion del Reqg. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO ill
gSASISOPA.p eq T FECHA DE EJECUACION
Revision da la poliica integral de QHSE de la organizacion bajo & procedimiente GC-

SPG-CAL-PCOB.

Elemento XIX, numeral 2 y 3 / Elemento
Enerc, febrero y marze 2019

Elemento L Poliica, actividad 1.1. KKV . Politi : - ’ 2 I,
: el ; C);iiéaielrgemo L Relfiea Difundir la Pdlitica Integral QHSE a fodos los niveles de la organizacion, proveedores,
' contratistas y_subcontratistas yo partes inleresadas de kb organizacion bajo los

mecanismos establecidos,

CARSO ENERGY S A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DE C.V.
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POLITICA INTEGRAL QHSE
CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Nuestra organizacion estd comprometida a cumplir con los requisitos de
nuestros clientes; a prevenir, controlar y minimizar los riesgos a la salud, seguridad
y aspectos del medio ambiente derivados de las actividades, productos y servicios
que ofrecemos en la industria energética, asi como cumplir con los requisitos
legales y los relacionadas a las parte interesadas, mediante la mejora continua de
nuestros sistema de gestion de calidad, salud, seguridad y medio ambiente.

Nuestra politica esta sustentada en 6 principios:

El desarrolioc y la implementacion de objetivos, pofiticas, procedimientos y estandares en
calidad, salud, seguridad y medio ambiente.

El conocimiento, entendimiento y cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas
involucradas, para lograr su satisfaccion.

La concientizacidn del personal logrando un alto sentido de responsabilidad y compromiso con
la prevencion de lesiones, contaminacion y enfermedades profesionales,

El compromiso de los contratistas y proveedores para asegurar & cumplimiento de nuestros
requisitos, procedimientos y politicas; a través de la seleccidn y evaluacidon de los mismos.

La mejora continua en la calidad de nuestros servicios, disminuyendo tiempos no productivos y
productos no conformes.

Estableceri\z mantener un enfoque estratégico con base d anaiisis del contextc de kb

Diaz Perez

Emision A1 /Fecha: 01-Diciembre- 2017

"EXCELENCIA EN EL SERVICIO, COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.
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ALINEACION DE POLITICA
CG-SPG-CAL-F002 | Emision:A1

FECHA:
04. 01. 2014

Pag 1 de: 1

-Rgliue”rﬁ'hieﬁto DACG

‘Redaccion alineada

Justificacion.

Ser aproplada para ios propositos de

Nuestra organizacion estd comprometida a cumplir con los requisitos de nuestros clientes; a
prevenir, controfar y minmizar los riesgos & ke salud, segurdad y aspectos del medio

Nuestra politica establece nuestro compromise, & razon de

o1 prop- ; i = gl
organizacion, ambiente derivados de las actividades, productos y servicios que ofrecemos en k industria| 567 @ B Organizacion y & seclor al que estamos dirigidos
energética, COMQ empresa operadora.
a prevenir, controlar y minimizar los riesgos a la salud, seguwidad y aspectos del medic|integramos los elementos de prevencion y minimizacion de
02 para la naturaleza de los riesgos ambiente derivados de las actividades, productos y servicios que ofrecemos en la industria [los riesgos derivados de k naturales de la organizacion &
enefgética, sector gue pertenecesmos como empiesa Operadora.
asi como cumplir con los requisitos legales y los relacionadas a las parte interesadas,
mediante 2 mejora continua de nuestros sistema de gestion de calidad, salud, seguridad y
. . medio ambiente.
y p¥a @& atencion de las areas e e
03 oportunidad derivada de sus actividades o Aprobado por la direccion de las Operadoras,
Sto Principio:
La mejora continza en & caldad de muestros servicios, disminuyendo tiempos mo
|productivos y productos no conformes.
Proporcionar un marco para establecer y|ter Principio:
04 alcanzar los obgetivos oel Sistema de|H desarrolio y k& implementacion de objetivos, politicas, procedimientos y estandares en Aprobado por B direccion de fas Operadoras.
Administracion calidad, salud, seguridad y medio ambiente.
Incluir & compromiso para k| dentificacion [ 3er Principio:
05 d» peligros. kB jerargquizacion y confrot de|ka concientizacion del personal fogrando un alto sentido de responsabilidad y compromiso Aprabado por ja direccion de las Operadoras.
riesgos, con la prevencion de lesiones | contaminacion y enfermedades profesionales.
. e a prevens, cohifolar y minimizar los nesgos a & salud. segundad y aspectos dal medio . " - O
06 £y 1BIENETEh| iy Ehantieasion (BN o ambiente derivados & las aclividades, productos y servicios que ofrecemos en B industria e d.eﬁne g cn.%eno C 2 EITETE I, co .ml I
impactos ambientales. energatica los riesges derivados & Nuestras actividades.
o cumpimento normalvo por parte del asi como cumplir con jos requisitos legales y los relacionadas a las parte interesadas,
07 jiEgubda; = - Coniafstas 4t Principio Aprobado por la direccidon de fas Operadoras.

subcontratistas, proveedoras y prestadores
de servicios,

£l compromise de los contratistas y proveedores para asegurar & cumplirniento dé nuestros
requisites, procedimientos y politicas; a través de la seleccion y evaluacion de los mismos




a preveny, controlar y minimizar los riesgos a B salud, segurnidad y aspectes del medio
ambiente derivados de las actividades, productos y servicios que offecemos en la industria
energética. asi como cumplir con Jos requisifos legales y los relacionadas a las parle
Interesadas,

siempre gue su actividad implique nesgos
08 para la poblacion, 2 las instalaciones ©
impacies & medic amblerie,

Aprobado por la direccion de las Operadicras,

3er Principio
ta concientizacion del personal logrando un alte sentide de respofsabilidad y compromiso

b mejora contnua, e Inclur B participacion con |2 prevencién de lesiones, contaminacion y enfermedades profesionales

del perscnal

Se identifica en & principic & compromiso para la mejora

Sto Prncipio conthua del Sistema de Administracién.

ta mejpra contnua en B caldad de nuestros servicios, disminuyendo tempos no
productives y produclos ne conformes

Conformacion de la politica;

Nuestra organizacion esta comprometiga a cumplir ¢on los requisitos de nuestros clientes; a prevenr, controlar y Mirimizar los riesgos a la salud, seguridad y aspectos del medio ambiente derivados
de |as activdades, productos y servitios que offecemmos en la industria energética, asi coMo cumplir con los Fequisitos lfegales y los relacioNadas a las parte interesadas, mediante la mejora continua
de Nuestros sistema de gestion de cahcad, salud, seguridad y medio ambiente.

Nuestra peliica esia sustentada en 6 principios:

Principio 1. FI desarfolio y la implemeNtacion de objetivos, politicas, precedimientes y estandares en calidad, salud, seguridad y Medio aMbieNte,

Principio 2 B} conecimiento, entencimiento y cumplimiento de los requisitos de las partes Ntelesadas involucfadas, para tograr su satisfaccion,

Principio 3 La concienyization del pefsonal logfando un alto seNtido de esponsabifidad y compromiso con ke prevencion de lesicnes, contaminacion y enfermedades profesionales.

Principia 4: Bl compromiso de los coNtratistas y proveedores para asegulal & cuMplimiento de Nuestros requisitos, procediMientos y politicas; a tfavés de la seleccidN y evaluacion de los MisMmos,
Principio 5: La mejora continua en la cahidad de nuestros servicios, disminuyends tieMpos re productives y productos ne conformes.

Principio 6 Establecer y Mantener un eNfoque estratégico con base al andlisis del coNtexto de la organizacion.
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ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN El. SISTEMA DE GESTION QHSE
GC- SPG- CAL- F048 [ Emision: Al

ROL

PUESTO DENTRO DE LA ORGANIZACION

RESPONSABILIDAD ' AUTQRIDAD

Aka direccion

Director General / Gerente General

Deferminar contexto y parles interesadas relacionadas a st proceso.

Definir alcance, politica y objetivos del sistema de gestion.

Proporcionar los recursos necesarios para e sistema de gestion.

Designar roles, responsabilidades, avtoridades y recursos.

Realizar revisiones del desemperio del sistera de gestion (Objetives, mestas e indicaderes).
Cumplir con los requerimientos legales, normativos, conlractuales y elros aplicables

Promover d cumplimiento de Ios procedimientos, lineamientos y confroles en materia de QHSE.

Autoridad para detener cualguier operacion que implique un riesgo para Ios empleades, clientes,
proveedores, medio ambiente ylo b comunidad, donde b organizacion realiza sus actividades.

Lider del sisterna de gestion

A

Gerente de QHSE / Coordinador CHSE /
Superintendente QHSE

Asegurar que e sistema de gestion cumple con los requerimientos de B norma,

Asegurar que los procesos entregan el resultado esperado, tomar acciones correctivas cuando no se
cumplen.

Generar agciones correctivas cuando existen ro conformidades o quejas de cientes.

Informar a 1 alta direccion sobre e desempefic de! sistema de gestion y de cualquier necesidad de
mejora.

Promover d enfoque d cliente y a procesos y d pensamiento basado en riesgos.

Asegurar b integridad del sistema de gesttn, especialmente cuando se planean e imptementan
cambios.

Gestionar las relaciones con partes externas relacionadas con @ Sistema de gesfion.

Autoridad para detener cualquier operacion que implique un riesgo para los empleados, clientes,
proveedores, medio ambiente, infraestructura ylb b comunidad, donde b organizacion reafiza sus
actividades.

Promover & cumplimiento de los procedimientos, ineamientos y conlroles en materia de QHSE.

Lider de Proceso

Gerenies, Coordinadores, Jefes

Determinar contexto y partes interesadas relacionadas a la organizacion,

Anafizar riesgos y oportunidades de su proceso, del contexto y las parles interesadas de b
organizacion.

Definie y asegurar que ias eniradas y bos recursos necesarios para b operacion de su proceso estén
disponibles.

Asegurar que &I proceso esth generando as salidas definidas.
Implementar, maniener y mejorar 1 proceso.

Capagitar, comprometer, dirigir y apoyar a fos operadores e su procese en B aplicacion e b
documentacidn y contribuir a b ficacia del proceso y del sistema de gestion de la calidad.

Medir & desempefio del proceso & través de los indicadores definidos y tomar acciones cuande
existan desviaciones.

Identificar y analizar las no conformidades en su proceso y aplicar las acciones comectivas y
preventivas.

Autoridad para detener cualquier operacion que impligue un riesgo para los empleados, cientes,
proveedores, medio amblente, infraesiructura ylo B comunidad, donde la organizacion realiza sus
actvidades.

Promover d cumplimiento de los procedimientos, lineamientes y confroles en materia de QHSE.

Veri fiqus que tiens & ulima emsion do &te documento anles de usarlp.

Paglded Focha de emaidn 12-06-19
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ROL PUESTO DENTRO DE LA ORGANIZACION RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Ejecutor de procedimientos, instrucciones, manuales o planes.

Cumplimiento de politica o politicas infernas de b organizacidn,

Mantener evidencia de I ejecucion de sus actividades en cada proceso,
Operador de proceso izacion, - - . . L

P p [EGeeheI NS losiCElatorgenizeric Revision continia de los manuales, procedimientos e instrucciones para su aciualizacién o
madificacion en caso te ser necesario.

ldenfificacitn de actos y condiciones inseguras en cenfros de trabajo (ROS),

Autoridad para detener cualquier cperacién gue impligue wn riesgo para los empleados, clientes,
proveedares, metio ambiente, infraestructura yfo b comunidad, donde b organizacion realiza sus
attividades.

Representar d equipo audifor ante las gerencias de b empresa

Coordinar & equipo auditor,

Revisar o dacumentacion relativa de los Sistemas de Gestion de Calidad, Seguridad, Salud y Medio
Ambiente (normas, leyes, regiamentos, formatos y documentacion necesaria) para llevar a cabo
Auditor lider Varias sudioralniems:

Elaborar y presentar € informe de auditoria.
Clasificar hallazgos de s auditorias como ne conformidad menar, mayor u opertunidad de mejora.

Definir los recursos necesarius para cada auditoria

Actzar con objetividad y imitarse & alcance de fa audiioria

T,

Documentar las observaciones y reportar los resultados abtenidos.

Verificar & efectividad de las acciones comectivas tumadas como consecuencia de auditorias
pasadas.

Auditar interna Varios Conseivar ¥ salvaguardar los documentos perlenecientes a b auditoria de manera de asegurar su
confidencialidad y presentaros cuando sea requerido

Identificacion de actos y condiciones inseguras en centros de trabajo (ROS).

Auteridad para detener cualquier operactan que implique un riesgo para fos empleados, chientes,
|proveedores, medio ambiente, infraestruciura ylo b comunidad, donde b organizacién realiza sus
actividades,

Proparcionar conocimientos infemos en la organizacian.

Capacitador intemo Varios Pesarollar y evaluar temas de conocimiento.

Autoridad para detener cualquier operacidn que implique un riesgo para los empleados, clientes,
proveedores, media ambiente, infraesiructura yfo le comunidad, donde & organizacion realiza sus
actividades

Asegurar que I instatacion cuente con wn plan de respuesta a emergensias aciualizado

Establecer & coordinacion con autoridades lucales y de ofras instalaciones para proportionarse
ayuda mutua en b respuesta a emergencias

Fungir come coordinador de la emergencia

Courdinador de brigadas Coordinador QHSE / Supervisor QHSE.
Coordinar a las brigatdas te emergencias.

Definir las responsabilidades de fas drigadas

Autoridad para detener cualquier operacidn que implique un fiesgo para los empleados, dlientes,
proveedores, medio ambiente, infraestructura yio b comunidad, donde B organizacion realiza sus
actividades

Verifigue qua tiene B 4lima emision d esta documenio antes de usarlo. Pag2ded Fechadeeme on 12.05-19
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ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION QHSE
GC- SPG- CAL- F049 J Emision: A1

ROL

PUESTO DENTRO DE LA ORGANIZACION

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Brigadista

Varios

Participar proactivamente en f brigada perteneciente.

Asumir las responsabilidades asignadas segin ¢ Plan de Respuesta a Emergencias.

Conocer & Plan de Respuesta a Emergencias.

Centar con concimientos y compelencias segln sus responsatilidades.

Autoridad para detener cualquier operacion que impligue un riesge para los empleados, clientes,

roveedores, medio ambiente, infragstructura ylo | comunidad, donde b organizacian realiza sus
actividades.

Evaluador def simulagro

Varios

Participar come observador durante o simulacro.
Evaluar de inicio a fin & simulacro.
Mantener registros de b evaluacion del simulacro.

Informar y comunicar las mejoras y chservaciones identificadas durante o simulacro.

Autoridad para detener cualquier operacicn que implique un riesgo para los empleados, ciientes,
praveedores, medio amblente, infrasstrictura ylo la comunidad, donde la organizacion realiza sus
actividades

Comité de investigacion de accidentes e
incidentes

Varios

Analizar todos los aspectos que hayan podide tener influencia como factor causal.
Entrevistar a bs testigos presenciales y d lesionade.

Efectuar b reconstruccion de los heches que originaron ¢ accidente.

Efectuar ¢ andlisis de B informacion y evidencias obtenidas en ¢ proceso de investigacin del
accidente afhn de determinar bas diversas causas.

Autoridad para detener cualquier operacion que implique un riesge para ks empleados, chentes,
proveedores, medio ambiente, infraestructura vlo la comunidad, donde k organizacién realiza sus
actividades

Comision de seguridad e higiene.

Varies

Identificacion de actos y condiclones inseguras en centros de trabajo (ROS).

Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales en materia de SSMA,

Inspeccion en centro de trabajos y revisibn de vigencia de permisos ambigntales y otos aplicables,
Identificacion de oportunidades de Mejora para los proceses de gestion,

Dar seguimiento para el ciera de los planes de accitn y oportunidades de mejora,

Auteridad para detener cualquier operacion que impligue n riesge para ks empleados, clientes,
proveedores, medio ambiente, infraestructura ylo & comunidad, doade fa organizacién realiza sus
actividades.

Veriffque que Lene k (iime emision d& estoe documento antes ds usarlo.

Pag. 3de3

Fechade emsién 17.08-18
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

ELEMENTO II: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE
RIESGO.

: I j CARSO ENERGY S A . DEC.V./ CARSO OIL & GAS S A.DEC.V.
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ELEMENTO II: Identificacion de peligros y analisis de riesgo. S’ d {‘“ —— v
_m energy
Numeral del Programa de Implementacion del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il FECHA DE EJECUACION
SASISOPA. PLAN DE ACCION

Identificacion y evaluacion de peligros, riesgos, aspectos e impactos en la primera etapa de

Elementos Il. Identificacion de peligros y g exploracion en las areas de administracion, ingenieria y operaciones, equipos de perforacion

) o Elemento XX, numer: -8 g ' ; : ; o d

anélisis de riesgo, actividad I1.4. JAmara 1,1heieasiase prospeccion sismologica. Conforme la metodologia establecida en el procedimiento GC-SPG-
HSE-P001 Identificacion y evaluacion de peligros, riesgos aspectos e impactos.. '

550 EN LOS PROCESDS

e 13 [es Ta—1 ]
anergy

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDIDAD:

INTRODUCCION... 5 e
1 OBJETIVOS DEL ANALISIS DE RIESGO

ANALISIS DE RIESGO EN LOS PROCESOS i e :

o eyt . Elaboracion de Analisis de Riesgo en los Procesos (ARP) de la

3 DEFINICIONES ]

- 1‘ ! o o Adquisicion de la Sismica 3D de las area contractuales.

“ADQUISICION DE SISMICA 3D DEL AREA
CONTRACTUAL CS-05 BLOQUE 13"

RADIOS POTENCIALES DE AFECTACION

widaden & resfiear on caca una da tas ofopns da ievantemionia

12
clivieades r8alTadss por (68 COMTBLSIAY, SUDCONIALSIE, PRLIGCONES UO SENVCIS y

{a s '3mica 30. 1
"
bore

i

"

18
e 16
512 Eapstoe 16
513 Sswemade Disparo €
1%
17
"
o
"
v f
v [

18

Operadora Bloque 13 S.A. de C.V.

Julio de 2018

/ CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.
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ELEMENTO II: Identificacion de peligros y analisis de riesgo. o & {‘\ — v
energy
Numeral del Frog;n;allstgaplrplementactén del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
Identificacion y evaluacion de peligros, riesgos, aspectos e impactos en la primera etapa de
Elementos Il. Identificacion de peligros y . exploracion en las dreas de administracion, ingenieria y operaciones, equipos de perforacion, :
andlisis de riesgo, actividad I1.4. Elpmento XX, Aumetsl 1, ks a2, prospeccion sismolégica. Conforme la metodologia establecida en el procedimiento GC-SPG- 05-Noviembre-2018
HSE-P001 Identificacion y evaluacion de peligros, riesgos aspectos e impactos..

. CairSy Sdifrsy
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDIDAD: ‘1 —_— _“N S
De acuerdo a la frecuencia de los aspectos identificados y evaluados e | e = - ] s [
en las matrices de los diferentes procesos de OB-13 fueron uro NE
posicionados de acuerdo a la metodologia del procedimiento GC- B || - :
SPG-HSE-P001, el cual ser realiza la identificacion y evaluacion de - - . NENE

los peligros, aspectos e impactos de las siguientes actividades:

De acuerda con los resultados de la jerarquizacion de 1a tabla anterior, los aspecios
identificados y evaluados fueron jerarquizados de acuerdo 3 Ia matrz de aspects e
impactos y & procedmiento GC-SPG-HSE-POD1, quedando como los aspectos mas
signficatvos los del rango 6 - 8 sig ALTA “Se deben en forma

¢ Administracion,
% Almaceny Logistica, A i e S s
Equipos de Perforacion,
Ingenieria y Operaciones,
Prospeccion Sismica y
Construccion e Infraestructura),

A continuacan se presentan los aspectos ambentaies dentificados y su evaiuaoon.

L)

(d

\/

*5

2

hS

3

%

0/
0.0

OPERADORA BLOOUR 1] S.A DR C.Y. OPERADORA BLOQUE 13 S.A DE C.V.
ARZA CONTRACTUAL C3-03 AREA CONTRACTUAL C3-08

CARSO ENERGY S A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S A.DEC.V.



INFORME SEMESTRAL.:

f’fﬂ —r— P /—"‘“J & \
ELEMENTO II: Identificacion de peligros y analisis de riesgo. —' d {“ — v
energy
N | del P de Impl tacion del . DOF. DACG1 EXO Il
umeral del Programa de Implementacion de Req. DO 3/05/2016 AN PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
SASISOPA.
I ) v Identificacion, evaluacion y jerarquizacion de aspectos ambientales a través del procedimiento
Elementos II. Identificacion de peligros y Elemento XX, numeral 9 incisos a - g. / s o : S , 3
andlisis de riesgo, actividad .7, Elemento XXVIIl, numeral 3. GC-SPG:HSE-P001 , para la Adquisicion de sismica 3D, ingenieria y operaciones y equipos de 07.11.2018
perforacion.
Cairse
PR— DESCRIPCION DE LA ACTIVIDIDAD:
CONTENIDO Se realiza la jerarquizacion de los aspectos ambientales de las
_— actividades derivadas de las actividades de:
2amence *  Administracion.
3.0 CARACTERISTICAS AMBIENTALES DEL $ITIO v B
4.0 IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMAPCTOS AMBINETALES ° Almacen y |0g|st|ca.
5.0 METODO DE EVALUACION Y JERARQUIZACION .y . .
5.1 CUANTIFICACION, EVALUACION Y JERARQUIZACION DE LOS ASPECTOS L Operaclon de equlpos de perforaCK)H.
OPERADORA BLOQUE 13 S.A. DE C.V. AMBENTALES i ! .
AREA CONTRACTUAL CS-05 5.2 ANALISIS DE FRECUENCIA DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES - Ingen[ena y operaclones-
IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ JERARQUIZACION DE LOS 5.0 CONTROLES OPERATIVOS PARA LA MITIGACION DE IMPACTOS . r . .
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES RS iy ° PrOSPECC|0n 5ismlca
e — ST e e e = * Infraestructura y construccion.
3 R |b“#mhaﬁrﬂ:ﬂm-w = w:;m

3 5 a3
OFERADORA BLOGUS 13 3.4 DE C.V. [ OFERADORA SLOGUE 13 S.A. DE C.V.
AREA CONTRACTUAL C3-08 AREA CONTRACTUAL €308

CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS SA. DEC.V.



INFORME SEMESTRAL.:

ELEMENTO II: Identificacion de peligros y analisis de riesgo.
s S Nergy

N | del P i0 5 3
umeral del Programa de Implementacion del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
SASISOPA.
P . 2 g Identificacion, evaluacion y jerarquizacion de aspectos ambientales a través del procedimiento
Elementos Il. Identificacion de peligros y Elemento XX, numeral 9 incisos a - g. / e 2 e : :
analisis de riesgo, actividad I1.7 Elemento XXVIIL, numeral 3. Sé:rf-osrzgé:SE-Pom, para la Adquisicién de sismica 3D, ingenieria y operaciones y equipos de 07.11.2018

ASPECTOS IDENTIFICADOS CON SIGNIFICANCIA ALTA:

A01

Aspecto

Emisiones a la atmésfera por consumo
de combustibles (Gas, gasolina, diesel)

Impacto

Aceleracion  del calentamiento  global,
contaminacién de la atmosfera, alteracién
del paisaje, afectacién de las vias
respiratorias

Frecuencia

Severidad

Probabilidad

AQ2

Generacion de residuos no peligrosos
comunes: desechos de cafeteria,
restos alimenticios, papel, carton,
plastico, vidrio, etc.

Contaminacién del suelo, contaminacion
del agua, propagacion de fauna nociva,
Impacto visual

A03

Generacion de aguas residuales
sanitarias

Contaminacion del agua, contaminacion del
suelo, eutrofizacion

A04

Emisiones a la atmdsfera por consumo
de combustibles (JP, gas, gasolina,
ACPM)

Contaminacion de la atmosfera /
Aceleramiento del calentamiento global.

10

A0S

Emisiones de gases de escapes

Contaminacion del aire, afectacién de las
vias respiratorias.

AD6

Generacion de residuos peligrosos

Contaminacion del aire, contaminacion del
suelo, agotamiento de la capa de ozono
afectacidn a la comunidad, alteracion del
paisaje y afectacion a la flora y fauna

A07

Generacion de filtros, trapos, textiles,
envases y materiales impregnados con
hidrocarburos o materiales peligrosos

Contaminacién del aire, contaminacion del
suelo, agotamiento de la capa de ozono
afectacion a la comunidad, alteracion del
paisaje y afectacion a la flora y fauna

18

A0B

Emision de ruido

Contaminacion auditiva, afectacion a la
fauna, inconvenientes a la poblacién local

A09

Consumo de energia eléctrica

Aceleracion del cambio climatico

MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION POR IMPACTOS

AMBIENTALES:

+ Reporte de cumplimiento de términos y condicionantes.

%+ Permisos y autorizaciones ambientales

%+ Plan de Respuesta a Emergencias.

% Bitacoras de generacion de residuos o registros ambientales.

% Programa de mantenimiento.

%+ Mantenimiento de equipos/unidades.

¢ Plan de manejo integral de residuos.

%+ Manifiesto de disposicion final.

+ Autorizaciones de los prestadores de servicio para el
transporte y disposicion final.

% Listas de asistencia o evidencias de difusion de esta medida.

¢ARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S A.DEC.W.




INFORME SEMESTRAL.: e e g ‘
ELEMENTO II: Identificacion de peligros y analisis de riesgo. c d .{“ 5 v
e e S e S S s S NEergy

Las actualizaciones y revisiones de las matrices de peligros, riesgos, aspectos e impactos de SSMA deben
analizarse en los casos descritos en la siguiente tabla 6:

Tabla 6.Criterios de elaboracion y actualizacion de las matrices:

ETAPAS DE LOS PROYECTOS ELABORACION ACTUALIZACION
Previo al inicio de las operaciones X
Si hay cambios en las instalaciones X
Si hay cambios de tecnologia u operaciones X
Previo a un desmantelamiento X
Cuando ocurran accidentes X
En caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos
instalaciones o procesos originalmente aprobados en la Asignacion, X
Contrato o Permiso otorgado
Cualquier otra modificacion que afecte el resultado de las matrices. X

En caso de no presentarse ninguna de las situaciones anteriores las matrices deben ser revisadas cada dos
afnos, los responsables de la revision es el gerente de proceso en conjunto con el departamento QHSE.

CARSO ENERGY S A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS SA. DEC.V.
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U

LISTA MAESTRA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

w‘ GC-SPG-CAL-F004 Emision: A2

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIDAD E HIGIENE

CODIGO DEL DOCUMENTO

FECHA DE REVISON: 11-MAY0-2018

CORP| SEC |DEPDWLP| P | 0| 0] 0 DOCUMENTO N° EMISION|  APLICABLE EN:
GC | SPG HSE PO 0| 1 |ldentificacion de peligros, riesgos, aspectos e impactos Ad SGl

GC | SPG HSE P 0| 1] 1 |Andlisis de seguridad en el trabajo (AST) A3 SGI

GC | SPG HSE P 0] 1] 5 |Analisis de Riesgo de Proceso (ARP) A2 SGl

GC | SPG HSE PO 3| 1 |Gerenciamiento de viajes A2 SGl

GC | SPG HSE | P | 0| 3| 2 |Prearranque operativo A2 SaGl

GC | SPG HSE P | 11 0| 3 |Respuesta a emergencias ambientales A2 SGl

GC | SPG HSE |O| 0| 0| 1 [Plan General de Respuesta a Emergencias (PRE) Operdadora blogue 12 A2 SGl




PROGRAMA DE ACTUALIZACIC

GC-SPG-HSE-F014 Emisién: A1

ARA LOS ANALISIS DE RIESGO

FECHA: Enero 2u

Pag: 1

de:

1

—L

ELABORADO POR:

FECHA:
FIRMA:

ANALISIS DE
RIESGO

ANALSIS DE RIESGO A PROCESOS
DE PROSPECCION SISMICA 3D.
OPERADORA BLOQUE 12 S.A DE
CV.

ANALSIS DE RIESGO A PROCESOS
DE PROSPECCION SISMICA 3D,
OPERADORA BLOQUE 13 S.A DE

CV.

ANALSIS DE RIESGO A PROCESOS
DEL POZO UXPANAPA 1EXP.

ANALSIS DE RIESGO A PROCESOS
DEL POZO 1EXP.

Ter Trimeske

2do Trimeste

2018

3er Trimeste

4o Trmeste

ELAHORACION: JULIO 2018

ELABORACION: JULIO 2018

Ter Trimeske

2do Trimeste

2019

Jer Trimeste

ELABORACION PROGRAMADA: SEPTIEMBRE
2018

ELABORACION PROGRAMADA: SEPTIEMBRE
2018

4 Trmeske

Ter Trimeske

2do Trmeste

2020

3er Timeske

4 Trmeste

ter Trimeske

2do Trimeste

2021

Jer Trimeste

4b Trmeske

Ter Trimesie

2do Trimeste

2022

3er Trimeste

41 Trimeste

fet Trimeske

2do Trimeske

2023

Jer Trimeste

ACTUALIZACION: JULIO 2023

ACTUALIZAGION: JULIO 2023

4b Trimeste

fer Trimeske

2do Trimeste

2024

er Trimeste

ACTUALIZACION PROGRAMADA: SEPTIEMBRE 2024|

ACTUALIZECION PROGRAMADA: SEPTIEMBRE 2024|

4o Timesre

—

ANALISIS DE RIESGOS REALIZADOS.

ANALISIS DE RIESGOS PROGRAMADOS.

'ACTUALLZACIONES

NOTA: Los crilerios para elaboracion y actualizacion de los analisis de rie
desmantelamignto y abandono de instalaciones o equipos, en los proces
distribucian de hidrocarburos, se definen en el procedimiento GC-SPG-t

APROBADO POR:
FECHA:
FIRMA:




INFORME SEMESTRAL:
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA. Q u_j p
energy
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

ELEMENTO I1l: REQUISITOS LEGALES.

/ CARSO ENERGY S A DEC.V./I CARSO OIL & GAS S A DEC.V.




INFORME SEMESTRAL: . |
ELEMENTO III: Requisitos legales. Ok =S w

e e e s —————— . = e [ = = A V)

Numerai del Programa de Implementacién del Req. DOF, DACG13/05/2016 ANEXO Il

FECHA DE EJECUACION
SASISOPA. PLAN DE ACCION

Revision y actualizacidn de la malriz de evaluacién de requisitos legales y ofros aplicables en

relacian segin € procedimiento GC-SPG-HSE-P002 Ildentificacion y evaluacion de requisitos

Elermento IIl. Regisitos legales. Actividad Egaenyoetohaibie = : ar .
s Elemento XX, numeral 1a- ¢ 1. La incarporacién de nuevas actividades, servicios o procesos en b organizacién o proyecto. En programacion.

2. La ampliacion o modificacion de fas instalaciones o sitios de trabajo.

3, La identificacion de nuevos peligros y su evaluacion de riesgo.

4, La identificacion de nuevos aspectos ambientales y su impacto.

JUSTIFICACION:

No se ha realizado ia evaluacion de los requisitos legales debido porque no ha iniciado las actividades de exploracion en el area contractual,

No se ha notificado €l inicio de actividades para el reprocesamiento de la sismica 3D, debido a que se continua con la interpretacion de lineas
sismicas re-procesadas 2D y de interpretacion. el estudio de factibilidad técnica-operativa para adgquisicion sismica 3D, no se ha desarrollado
porque depende de la conclusion de la interpretacion de lineas 2D re-procesadas (actividad en gabinete).

/ CARSO ENERGY SA. DE C.V./ CARSO QIL & GAS S.A. DE C.V.



INFORME SEMESTRAL: e o oo A
ELEMENTO llI: Requisitos legales. (@t = pl = -

Numeral del Programa de Implementacion del . ; N
ogsa,lq s]sopA,p ntacion del Req. DOF, DACG13/05/2016 ANEXO Il PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION

Elemento [ll. Requisitos legales. Actividad:

(5 Eiemento XXI, numeral 2 Saiicitud de aprobacién def Pian de Exploracion de la operadora por ia CNH. 2812.2018

oF 03
SECRETARLA EJECUTTVA

OlicloNo 220 1206721H:

Ciudad de México, 8 20 de giclembre de 2018

e PLAN DE EXPLORACION:

Wagaly Ri ZaMarlinar.
Reprasontanta Legal
Opersdoris Bloquet3E.A. fa GV
Prasan t

N e ——— T Empresa: Operadora Bloque 13 SAde CV.

metipxttes elcanl suren Bin Comision E wplorscstn
ronoupoogontaal Gonl e GHH-ROZ4, (-CH-0WF0 T,

AMrpgpecle balarn 2 adunta ma perm 16 FARNF 30 JIEICOM rrakeadis e b REsakclin CHHE TIO0X 1A
por Ha que i Com BN N actonsl de Hidrotéburos obracba of Plan i Ex pioraién cosmos posml i & i ado
Contrzto, ton d fin do notificar w s u 5641

Area contractual: CS-05.

Elgresent o aficrars am i confundimion 8 on 0% drllcukon 2, waceisn 1,3, 5, 26, I occmes Vit y X1 00 43 Leyde
It Ormn ok Rarguilacior 86 Coordinadasean Meterin Enamptcay 0 baccion lll y B fracadn { mcsa a der
salat:

Fecha de aprobacion: 28 de Diciembre de 2018.

No. de oficio: 220.1208/2018

GPRADORA BLOOUE 13.54, DECH
BOIE20TH

Enpma irmmrn

J + .CARSO ENERGY S A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DE C.V.



INFORME SEMESTRAL:

ELEMENTO Ill: Requisitos legales. o OGS .
s e Nnergy

Numeral del Programa de Implementacién h :
gSASISOPA.p tacion del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXOQ 1l S s

FECHA DE EJECUACION

Elemente Il Requisitos legales. Actividad: Solicitud de registro de conformacion del SASISOPA para la obtencién de la CLAVE Unica de

5 Elsieaiy 103, numenal 2 Registro del Reguiado {CURR). Fecha de asignacién de |a CURR: 25.05.2018 24052018
SEMARNAT OASEA ‘ SEMARNAT OASEA
LA AGENCIA NACIONAL DE SEGLRIDAD INDUSTRIAL s e
R PR~ :
XPIDE LA PRESENT e ASIGNACION DE CURR POR LA ASEA:
CONSTANCIA R
e e Empresa: Operadora Bloque 13 S.A de C.V.
DE REGISTRQ DF CONFORMACION DEL ADTELAE

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,

= 3 .
SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCIGN AL MEDIC AMBIENTE r:ak:i:::;::“.:g:r:m N.::ma : Area contractua': CS...05.
DEL AR C o DR AR afsrtahaliite ) Agenca, POr ngue syusg esresponsabikdadesiicra v
OPERADORA BLOGUE 13, 5.4, DE CV. . oo 5 - Fraccin Vi i 2delaLeva e mAgenca
ALCUALSELE HA ASIRADO LA CLAVE ONICA OF REGISTR0 DL REGULADO (L) R T s : o Fecha de aprobacion: 24 de Mayo de 2018
ASEA.OEBIRDIC 4
| Meda Amt

CAF\_’SO ENERGY S A DECV./CARSO OIL & GAS SA DE CV.
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INFORME SEMESTRAL:

(Y

ELEMENTO Ill: Requisitos legales.

Numeral del Programa de Implementacion del
SASISOPA.

Reg. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO il

PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION

Elemento Ill. Requisitos legales.
Actividad: 11.6

Elemento XX, numeral 2.

ASEA,

Solicitud de Autorizacion del Sistema de Administracion (SASISOPA) del Regulado a la

19.02.2019.

d ustrialy

Urbdadde Gest wireris;
e B R G § EFEBC 48 RS AR AR

AUTOAIZACION; ASEA 1

MagalyRIzoMard naz
Représan tantaLegal
CparndaraBlausi SAdet.y.
27 dutebrera o, 1753,

Cal.A tat ,C.P, BE100

Cantrg, VII3H B o8 T abacco
Taktonc: (9931513 22 8 Exe. 200
{35524 98900 € 3t. 234

PRESENTE

uadi CEALD of1y ASEAQDOD?
ane xtz £ echa 29 ¢e m gyn d¢ 2018 Frgressn 3 b mismods 5 e 4t e Agenca

etur R
(AGEHCHAL por madko el cual la Representants Legd 2 12 erpreid OPERADORA BLOQUE
T SA DE CW [REGULACY
o

PAGVE ETH!.
Amberse, . Hidrocyrbures aue
LINEAMIERTOS, “H CONTH AT
RESULTANDO
RECULADO, Panlwslecios do su evakbackin ol Sack
HKIFOC3IDLION LS CUBEL LANS OODR L GENCIA

2 ACENCLA
ITORMErBCSn Y RAUTONZACON OB o5 SieTe
Mewho Amixents aphiehles

quese LINEAMIENTOS,
m&

Prgioa Ldeld 2019

Agencia by cional e Seguridad industriaty
1M wn Hidroca four os
[ ——

barilias

$EXT0.-EIRECULADOD
we caluecen jos LnoomantosfOre focond wmacidn,

Medo  am
o DarleOf cusion

SERTIMG. - REGULATO
cordcter genarol gue efmieCen o

Ishs e rpterpadn, &P UV lD MY e 2016

OCTAVOD.- [{ ¥ aphcables de &
alve novfiauese & 9icsenle AcueioalC . M agatyRizo Martinez

1 £310.80 4o Repetantan e Ligal delal .M pr 053 Operadort BloqUATSSAdEC V.

ATENTAMENTE

&N

)

/“5""“‘."

ING. JOSE GUADALUPE GALICIA BARRIOS
EL DIRECTOR éENEILAk‘_‘:

st a1 eebnatah el

18 Crption et o1+ MG L AR .

A -

130013 2019

SISTEMA DE ADMINISTRACION AUTORIZADO
POR LA ASEA:

Empresa: Operadora Blogue 13 SA de C.V.
Area contractual; CS-05.

Fecha de autorizacion: 19 de Febrero de 2019.
No. de oficio: ASEA/UGI/DGGEERC/0161/2019.

No. de Autorizacion: ASEA-OEB18091C/AI3719

/ // CARSO ENERGY S.A. DE C.V./ CARSO OIL

& GAS S A DE C.V.
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INFORME SEMESTRAL:

] [f—— - N b [ s — & \
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA. OOl S @
energy

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

ELEMENTO IV: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES.

J f LCARSO ENERGY S A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A DE C.V.



INFORME SEMESTRAL:

. — :
ELEMENTO IV: Objetivos, metas e indicadores. (=N ) -
e e s SSssussss == ————————————— I S g | S} gl = LV
JUSTIFICACION:

NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DERIVADAS A LOS PLANES DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SASISOPA DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ACTUALES SON DE GABINETE Y AUN NO
SE HAN INICIADO LAS ACTIVIDADES PARA LA PROSPECCION SiSMICA 3D EN CAMPO.

NO SE HA NOTIFICADO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA EL REPROCESAMIENTO DE LA SiISMICA 3D,
DEBIDO A QUE SE CONTINUA CON LA INTERPRETACION DE LINEAS SISMICAS RE-PROCESADAS 2D Y
DE INTERPRETACION. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA-OPERATIVA PARA ADQUISICION SISMICA
3D, NO SE HA DESARROLLADO PORQUE DEPENDE DE LA CONCLUSION DE LA INTERPRETACION DE
LINEAS 2D RE-PROCESADAS (ACTIVIDAD EN GABINETE).

"_I,.g'CARSO ENERGY S.A. DEC.V./I CARSO OIL & GAS S A. DECV.



\31 . j, /f
INFORME SEMESTRAL.:

, = b e
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA. OGOl =S <@
energy

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

ELEMENTO V: FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y
AUTORIDAD.

;‘:" ;f"‘,cARso ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.
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INFORME SEMESTRAL: e r="Tal=1'"
ELEMENTO V: Funciones, responsabilidad y autoridad. p— d — v
Numeral del Programa de Implementacion del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il FECHA DE EJECUACION
SASISOPA. PLAN DE ACCION
Desarrollo, descripcion de funciones, perfil de puestos, responsabilidades y estructura
V. Funciones, responsabilidad y Elemento XXIII, numeral 1./ organizacional de las diversas areas de la organizacion, en relacion del sistema de 28.01.2018
autoridad, V. 1 Elemento XXIV, numeral 2. administracion de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio o '
ambiente para el proceso de implementacion.
I CEirsSe | 534#,@;5?32%225;::‘?3::;pugsm [ prto il g‘ aEscchm;:;EQL;;»:EJ&;HLna,auzsm'é"""' J
X [ — = e N ]
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: [ i
Elaboracion de estructura organizacional y perfiles de

FUMGIONES PRINCIPALES DEL PUESTD.

i ]

puestos del departamento de QHSE:

53

2

Gerencia de QHSE.

Coordinador de Sistemas de Gestion.
Especialista en Salud y Seguridad.
Especialista en Proteccion Ambiental.
Especialista en Calidad y Riesgo.

HERRAMIENTAS DE TRABAXY
bl
|

)
0.0

PRNCPALES RELACIONES INTERNAS:
=

\/
0'0

Oreegcn Cevera

&
0.0

&
0.0

/"l CARSO'ENERGY S.A. DE C.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DE C.V.
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INFORME SEMESTRAL.:
ELEMENTO V: Funciones, responsabilidad y autoridad.

energy
Numeral del Prog;rglast:)e;:plementaclon del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
Desarrollo, descripcion de funciones, perfil de puestos, responsabilidades y estructura
V. Funciones, responsabilidad y Elemento XXIIl, numeral 1./ organizacional de las diversas areas de la organizacion, en relacion del sistema de 11.01.2018
autoridad, V.1 Elemento XXIV, numeral 2. administracion de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio R '
ambiente para el proceso de implementacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

Elaboraciéon de procedimiento GC-SPG-
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:
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comunicacion, participacion y consulta).
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i |
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X | Uso Externo X | Con [] | Sin
Aprobado por: N/A Aprobada su distribuciéon: N/A

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
GC-SPG-CAL-P017

Registro de Aprobaciones

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre y
Cargo

Firma

Fecha

1
Registro Histérico de los Cambios

Cambio # Emision # Breve descripcion del cambio Fecha Emision
N/A A1 EMISION ORIGINAL 17-Enero- 2018
01 A2 SEGUNDA EMISION: Se agregan los puntos 6.2, 6.3 y 6.4 24-Abril-2018

- Nota Derechos de Autor -

Este documento es de propiedad exclusiva de GRUPO CARSO SECTOR PERFORACION. Todo el contenido o

parte del mismo, no debe ser reproducido o transmitido bajo ninguna forma o medio, excepto a lo permitido en el
acuerdo establecido con la organizacion. ‘

La informacion contenida en este documento estd sujeta a cambios sin previo aviso, aunque la informacion

contenida es confiable de ser exacta y completa, este y cualquier otro documento de referencia puede contener
errores tipograficos.

Emision: A2
Fecha: 24-Abril-2018 Verifique que tiene la ultima revisién de este documento antes de usarlo Pagina 1 de 11
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1.0 PROPOSITO

Establecer el proceso y canales de comunicacion para asegurar que cualquier informacion
pertinente a los sistemas de gestion sea conocida, comunicada y tenga retroalimentacion a
las partes interesadas como empleados, clientes, comunidad, instituciones
gubernamentales, garantizando revisién, evaluacion y aclaracion permanente de los hechos
de la compaiiia, sus politicas y sus requisitos legales y otros aplicables.

2.0 ALCANCE

Este documento aplica para todos los procesos operativos y administrativos de la
organizacion que conforman los sistemas de gestion.

3.0 REFERENCIAS

Politica integral QHSE

Plan de Respuesta a Emergencias.

GC-SPG-CAL-P002 Control de registros.

GC-SPG-HSE-P004 Comunicacién y clasificacién de accidentes e incidentes.
GC-SPG-HSE-P038 Autoridad y responsabilidad en SSMA (HSE).
GC-SPG-HSE-F004 Informe preliminar incidente.

GC-SPG-CAL-F005 Matriz de comunicacién intema y externa.

4.0 DEFINICIONES
Comunicacioén:

QHSE: Por sus siglas en inglés Quality, Health, Safety and Environment (Calidad, Salud
Seguridad y Medio Ambiente).

Organizacién: Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién. o parte-o
combinacion de ellas, sean o no sociedades publica o privada, que tiene sus propias
funciones y administracion.

Emision: A2
Fecha: 24-Abril-2018 Verifique que tiene Ia tltima revisién de este documento antes de usarlo Pagina 2 de 11
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Plan de Respuesta a Emergencias (PRE): Conjunto de instrucciones y acciones
predeterminadas para la instalacion o centro de trabajo, de ejecucion inmediata a realizarse
internamente en la instalacion, las cuales tienen la finalidad de inhibir o mitigar las
consecuencias que podrian presentarse en el caso de una emergencia.

Seguridad (en el trabajo): Conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos
y establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabajo. Control de pérdidas
accidentales. Esta definicion considera la lesion, la enfermedad, el dafio a la propiedad y la
perdida en el proceso. Incluye ambos conceptos, el de prevencion de los accidentes y el de
conservar las pérdidas en un minimo cuando los accidentes llegan a ocurrir. También
considera la funcion del control en el sistema administrativo.

SGI: Sistema de Gestion Integral (Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente).

Sistema de Administracion: Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, previsto en el guia para la conformacion,
implementacion y operacion del sistema de administraciéon del sector hidrocarburos por la
ASEA.

SSMA: Acronimo de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

5.0 REVISIONES DEL PROCEDIMIENTO

Este documento es revisado como minimo una vez al afio o cuando se considere necesario.
Todos los cambios deben ser registrados, se debe proporcionar este documento al
Departamento de Calidad para la actualizacion de la lista de control de documentos y darlo
de alta en la intranet.

6.0 PROCEDIMIENTO
6.1 Plan de comunicacion.

La organizacion ha determinado mecanismo de comunicacion controlada por medio de la
matriz de comunicacion intema y externa GC-SPG-CAL-F005 el cual se integran los
siguientes elementos:

¢ Informacién a comunicar (qué comunicar).

e Frecuencia (cuando comunicar).

e Responsable (quién comunica).

¢ Medios de comunicacion (como comunicar).
. o Parte interesada (A quien comunicar).

Emisién: A2
Fecha: 24-Abril-2018 Verifique que tiene la dltima revision de este documento antes de usarlo Pagina 3 de 11
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Mecanismos de control

Los principales elementos que deben ser comunicados del sistema de gestion son:

Politica integral QHSE.

Resultados del analisis de contexto.
Resultados del analisis de riesgos en las instalaciones y los procesos.

Filosofia organizacional.

Objetivos, metas e indicadores del sistema y su seguimiento.

Programas de planeacion del sistema de gestion integral y de administracion
(Calidad, salud, seguridad y medio ambiente).
Comunicados por nuestros clientes o entidades estatales, federales o municipales.
Metodologias de control operacionales.

Practicas y estandares del Sistema de Gestion.
Resultados de evaluaciones de proveedores.
Resultados de auditorias internas y externas.
Actualizaciones de requisitos legales y otros aplicables.
Resultados finales de los analisis causa raiz de las no conformidades.

El presente listado es enunciativo mas no limitativo. La comunicacién de los procesos de los
sistemas de gestion de la organizacion debe ser conforme los siguientes lineamientos.

6.2 Comunicacion de requisitos legales y otros aplicables.

6.2.1

La organizacion ha establecido los canales de comunicacion mas adecuados para
dar a conocer los requisitos legales aplicables a la organizacion, con el objetivo de cumplir
con los requisitos legales o aplicables de las instalaciones o centros de trabajo que derivan
de actividades que impliquen riesgos segln los resultados del analisis de riesgos; a
continuacion se definen los canales de comunicacion:

Tabla 1. Canales de comunicacion de los requisitos legales y otros aplicables.

NO CANALES DE COMUNICACION QUIEN COMUNICA A QUIEN COMUNICA
Pagina web del sistema de gestion
1 . e
it e clifadiogn ecian cnnie. Responsable de Calidad Toda la organizacion
R bl i i
5 Platiias we-opesaifies, gspunsa es de las operaciones Persone.al _ opergl:yo. de
o instalaciones. mantenimiento y administrativo.
) I :
3 Reuniones del comite del sistema de gestion, :etsp:onis;b o I,:e dare:as. Todos | ’ )
operativas y administrativas. SIS N MEe s e 0 or‘;_?s_r'f\_an .Gs alos y ,","?"d"’s
procesos [ |
" s = =
4 Anexo de obligaciones QHSE (contratistas y MG ORSE Conlratistas, sub-contratistas, ' |
T stecimiento y ; prov. edafe& —o—prestadores—de ——
servicios.
Emisién: A2
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I 6.3 Comunicacion de resultados de la evaluacion del desempefio del sistema.

6.3.1 El resultado y las salidas de la revision por la direccién son comunicados a los
lideres de los procesos registrados en la minuta de revision por la direccion GC-SPG-CAL-
F026 el cual debe contener:
a) Las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y eficacia del sistema de gestion.
b) Las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora.
c) Las decisiones relacionadas a cualquier necesidad de cambio, incluyendo los
recursos.
d) Acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos de calidad, salud,
seguridad y medio ambiente.
e) Las oportunidades de mejorar la integracion a otros procesos del negocio.
f) Cualquier implicacion para la direccion estratégica de la organizacion.

Los canales de comunicacion de deben ser distribuidos los resultados del desempefio del
sistema de gestidon son:

a) Correo electronico.
b) Pagina web del sistema de gestién http://calidadgsm.ccicsa.com.mx

6.3.2 Una vez comunicadas los informe o minutas de resultados del desempefio del
sistema de gestion los gerentes o coordinadores deben realizar los planes de accién con el
objetivo de dar seguimiento a los compromisos citados

6.3.3 Las Gerencias de cada proceso son responsables de dar seguimiento y cierre a los
compromisos determinados durante la Revision por la Direccion y

6.3.4  Estos resultados o planes de accién de cada proceso deben ser comunicadas a
todas las areas correspondientes via correo electrénica en caso de ser necesario.

6.4 Comunicaciones Externas (Informes que las autoridades competentes requieran).

6.4.1 La organizacion considera como comunicacion externa, toda aquella informacion
que es facilitado por partes interesadas ajenas a la organizacién (clientes, accionistas,
contratistas, proveedores, dependencias federales, estatales o municipales u otros
organismos publicos o privados).

6.4.2 Para asegurar la comunicacién con las partes interesadas externamente se
asegura que: I
a) La recepcion de la documentacién externa se controla a travesl de un representante
legal, el area de contratos y la gerencia general. e

Emision: A2
Fecha: 24-Abril-2018 Verifique que tiene la dltima revision de este documento antes de usarlo Pégina 5 de 11
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b) La emisién de la comunicacién externa se controla a través del registro de
comunicacion o una base de datos que es controlado por cada lider del proceso y
responsable del area comercial.

c) La comunicacion externa es atendida por los responsables asignados de acuerdo a

la siguiente matriz:

Que comunicar

Generador de la
informacién

Aprobacién de la
informacién

Canales de comunicacion

Paoliticas, objetivos,
metas e indicadores.

Responsable del Sistema
de Gestion Integral y
Lideres de los procesos

Direccion / Lideres
de los procesos

Péagina web, tableros de
comunicacion, correo
electrénico, comunicados
corporativos.

Documentos del Sistema
de Gestién Integral

Responsable del Sistema
de Gestion Integral y
Lideres de los procesos

Direccion / Lideres
de los procesos

Pagina web, tableros de
comunicacion, correo
electrénico, comunicados
corporativos

Resultados de
desempeno del SGI

Comité del sistema de
gestion integral o sistema
de administracion.

Direcciéon / Lideres
de los procesos

Péagina web, tableros de
comunicacion, correo
electrénico, comunicados
corporativos

Peligros y aspectos
SSMA

Grupo multidisciplinarios
de evaluacion de riesgos
e impactos SSMA.

Direccion / Lideres
de los procesos

Pagina web, tableros de
comunicacion y correo
electronico.

Reportes de incidentes /
accidentes

Comité de investigacion
de incidentes o

Direccion / Lideres
de los procesos /

Correo electronico, tableros de
comunicacion, reuniones de

accidentes. Autoridad comité, reuniones operativas,
competente preoperativas.
Informes de las Direccion / Lideres Correo electrénico, tableros de
autoridades ; ; de los procesos / comunicacion y reuniones de
competentes requieren Autaridades Autoridad comité.
competente

6.4.3

Las comunicaciones externas deben ser recibidas y

recopiladas a través de la

linea de mando, y/o Gerente de QHSE y quien inicialmente le da seguimiento y comunica e
informa a la parte involucrada hasta el cierre del mismo. Se comunica por via correo a los
destinarios con la siguiente informacion: Quien es el generador de la comunicacién, tipo de
comunicacién, fecha de recibido, objeto de la comunicacién (descripcion de la solicitud) y a
quien se direcciona para estatus tramite y respuesta.

6.4.4 Las solicitudes de tipo extemas (Oficios), estas deben ser canalizadas al
responsable del area de QHSE, responsables del area comercial o gerencias, de acuerdo al
grado de importancia de la solicitud para tramite y respuesta, asegurando la preservacion
de los documentos de soporte y su trazabilidad.

6.4.5 Los registros de comunicacion relativos a los sistemas} de gestion de la
organizacion deben seguir lo establecido en el procedimiento control de registros GC-SPG-
CAL-P002.

Emision: A2
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6.5 Comunicacion con los Clientes.

La comunicacion con clientes tiene un proceso determinado con la intervencion del area de
administracion y el proceso de comercial, conjuntamente con el departamento de QHSE si
dicha comunicacion se relacionara con la salud, seguridad y medio ambiente entre los
medios disponibles se encuentran:

- Oficio: Los oficios remitidos a clientes deben elaborarse con un formato
determinado y numeracion especifica por el area responsable de emitir el
documento.

- Correo electronico: Esta herramienta se puede utilizar para la comunicacion con
clientes por parte de cada los departamentos. Estos mensajes incluiran, de manera
automatica, un mensaje de confidencialidad para resguardar a la compafia de
responsabilidades.

- Teléfono: Las comunicaciones telefonicas de clientes deben ser direccionadas al
departamento que corresponda de acuerdo a la solicitud del cliente.

- Visitas y reuniones: Para todas las visitas y reuniones dentro de la organizacién
con clientes el area correspondiente debe llevar sus respectivos registros (lista de
asistencia/minutas). Cuando dichas visitas o reuniones se relacionen con la calidad
salud, seguridad y medio ambiente deberan informar al departamento de QHSE.

6.6 Comunicaciones Internas.

La comunicacion interna busca la promocion, la comprension y el seguimiento de los temas
de QHSE concernientes a los sistemas de gestion, incluyendo los aspectos y los impactos
significativos. Los métodos principales de la comunicacion intema son:

- Correo electrénico: La persona que envia un e-mail es responsable de definir el
nivel al cual la comunicacion debe llegar (quién recibe) y tiene la responsabilidad de
cerciorarse de que la comunicacion llega al nivel previsto.

- Red interna de la empresa: Es el sistema en el que se disponen las politicas,
procesos y procedimientos de los sistemas de gestion, a través de esta herramienta
se comunican los requerimientos de la organizacion.

Adicionalmente, en este sitio, se puede encontrar informacion que sirve como soporte para
el desempefio y los registros de la organizacion, por cada area, que|incluyen entre otras
alertas en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente ‘datosestadisticos,

Emision: A2
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informes y evidencias del sistema; siendo accesibles a cualquier empleado con el acceso a
la red local. )

- Reuniones de QHSE: Los asunios de calidad, salud, seguridad, proteccion
ambiental son divulgados tambien a través de las reuniones operativas ylo
administrativas. La principal ventaja de esta comunicacion es que se puede focalizar
en la concientizacion del empleado, al centrarse en acciones y actitudes diarias.

Todas las reuniones deben ser registradas en el formato estandar control de asistencia,
estos registros deben ser mantenidos en el area de QHSE, como evidencia.

Los tipos de comunicaciones en temas de QHSE son:

* Reuniones pre operativas: Reuniones diarias que se realizan en los campos de
operacion (Pozos) donde participan coordinadores, gerentes y supervisores de
area, personal operativo, contratistas y proveedores. Se tratan diversos temas de
calidad, salud, seguridad y medio ambiente. Los registros de estas reuniones
deberan ser mantenidos por el area de QHSE o el responsable del area (ver
procedimiento GC-SP-SG-HSE-P010 Reuniones de HSE).

¢ Comunicados: Son boletines en los que se comunican puntos claves de los
sistemas de gestion, resultados de los analisis de riesgos, asuntos relevantes
administrativos de salud, seguridad, ambiente y/o calidad.

e Tablero de comunicaciones: Los tableros que se encuentran en la organizacién,
deben tener informacion relacionada al desempefio de los sistemas de gestion
(objetivos, metas, indicadores y alertas de SSMA).

Los anuncios a publicar, disefiados por recursos humanos y/o por QHSE, seran remitidos a
los diferentes puntos focales de comunicacién de las estaciones de servicio revisados
periddicamente a fin de mantener la informacion actualizada.

Los tipos de anuncios pueden incluir:

- Politicas.

- Mensajes de la Gerencia.

- Estadisticas de SSMA.

- Posters institucionales.

- Alertas de SSMA.

- Telefonos para detonar el plan de respuesta a emergencias (COE)
- Carteles Informativos de SSMA.

» Teléfono: Los asuntos relacionados con SSMA pueden ser riecibidosfy atendidos

telefonicamente por el departamento de QHSE, quien asesora sobre la mejor forma

Emision: A2
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de dar respuesta a una ocurrencia de SSMA y direcciona al responsable de tomar la
accion, para garantizar que por este medio se reciben y gestionan solicitudes.

6.7 Comunicacion durante Emergencias.

Las comunicaciones durante las crisis deben ser de acuerdo al impacto de la emergencia, de
esta forma se activa el nivel de comunicacion definido en el Plan de Respuesta a
Emergencias.

Cuando existan eventos de SSMA que deban ser reportados a instituciones
gubernamentales (institutos, secretarias, entre otros), esta notificacion se debe llevar a cabo
cumpliendo con las disposiciones legales locales y las directrices definidas por la compaiiia.

e Las notificaciones de eventos de SSMA se deben reportar de forma inmediata a la
autoridad correspondiente local de donde ocurra el evento mediante formatos locales de
reporte de eventos que describen el resumen de lo ocurrido. Se deben guardar los
registros correspondientes y disponer de la informacion.

e Las notificaciones de accidentes de trabajo deben realizarse preferiblemente antes de
las 24 horas, conforme a las reglamentaciones locales, estos reportes se haran en los
formatos oficiales y a través de los medios definidos por las autoridades de trabajo
locales. Se deben guardar los registros correspondientes y disponer de la informacion
(ver procedimiento GC-SPG-HSE-P004 comunicacién y clasificacion de accidentes
laborales e incidentes con alto potencial en materia de SSMA).

6.8 Consulta y Participacion

Los medios de comunicacion (para consulta y participacion) disponibles en la organizacion
para empleados, terceras partes y subcontratistas son:

- ldentificacion y evaluacion de peligros y aspectos de SSMA

- Recomendaciones de los analisis de riesgos.

- Sistema de Permisos de Trabajos con Riesgos de la Organizacion.

- AST — Analisis de seguridad en el trabajo.

- Tarjetas ROS.

- Reuniones Operativas.

- Comisién de Seguridad e Higiene.

- Reuniones con proveedores previas al inicio de actividades con la empresa cuando
se trata de proveedores nuevos o reforzamiento cuando sea necesario con
proveedores con antecedentes en la organizacion. e

Estas comunicaciones tienen como objetivo que los empleados, las ferceras pattes- - T

sub-contratistas informen las no conformidades o sugerencias relacionadas con el sistema

Emisién: A2 .
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de gestion de la organizacion y el desempefo en SSMA y Calidad. Estas comunicaciones
son analizadas por los responsables de areas y por el departamento de QHSE, cuando es
necesario, focalizandose en aquellas que buscan el mejoramiento continuo y el
mantenimiento del sistema. El area de QHSE es responsable por indicar quien y cuando
debe dar respuesta a una comunicacion realizada por cualquiera de los medios anteriores.

6.9 Comisién de Seguridad e Higiene (consulta y participacion con el trabajador).

En Meéxico existen requerimientos legales locales que requieren el establecimiento de
Comités de Salud y Seguridad en el trabajo, que permiten asegurar la representacion y
consulta con el trabajador, para lo cual a nivel local se conforman mediante eleccion de los
trabajadores y asignacion de los representantes. Comités conformados por miembros de la
empresa y por representantes de los empleados.

Las principales funciones de este Comité son:

- Promover y vigilar las normas y reglamentos de seguridad e higiene, establecidas
por la legislacion y el sistema de gestion integral de la organizacion.

- Promover las actividades del sistema de gestion referentes a SSMA.

- Vigilar el sistema de gestiéon en materia de SSMA, especialmente en lo referente a
los programas de salud ocupacional.

- Participar en las inspecciones de SSMA.

- Coordinar en conjunto medidas de salud en los lugares de trabajo.

- Participar en las investigaciones de incidentes y conocer las estadisticas.

- Participar en la revision de aspectos e impactos de SSMA.

- Verificar que se mantenga el sistema de gestion.

- Retroalimentar a la empresa con la informacion, solicitudes o inquietudes de los
empleados sobre SSMA.

6.10 Quejas y sugerencias relacionadas con el sistema de gestion.

6.10.1 Los responsables de documentar toda queja a sugerencia intema o externa debe
ser documentado por el area de QHSE para su puntual seguimiento, los mecanismos para
la identificacion de las quejas o sugerencias son:

a) Pagina del sistema de gestion integral.
b) Buzones de quejas y sugerencias.
c) Evaluaciones de desempefo del servicio.
d) Visitas a los clientes (forma verbal).
Nota 1: Dependiendo de la magnitud de la queja o reclamos del cliente, se asigna el J:aso a algun responsable |

de operaciones para atenderlo, quien recabar toda la informacion concerniente'--al--ﬁreéuefe-ﬁérservieie‘----—-------’
cuestionado donde ha ocurrido la falla.

Emisién: A2 )
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6.10.2 El personal asignado debe recolectada la informacion prepara el reporte y convoca
en conjunto con el departamento de QHSE a una reunion para el analisis del caso y de ser
necesario se solicita asesoria técnica adicional.

6.10.3 En dicha reunion se determinan las causas raiz de las quejas y reclamos, se
prepara la documentacién para el seguimiento de las acciones correctivas o preventivas
(GC-SPG-CAL-P005 Accion Correctiva y Preventiva).

6.10.4 En caso de contar con observaciones y/o comentarios en las evaluaciones del
servicio de cada una las lineas de trabajo, se deben dar seguimiento bajo el formato GC-
SPG-CAL-F015 seguimiento observaciones / recomendaciones del cliente.

Nota 2. De ser requerido tener retroalimentacion con la parte interesada para notificar el estatus de la queja o
sugerencia.

Fin del procedimiento.
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Numeral del Programa de Implementacion del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Ill
SASISOPA.

PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION

Actualizar la lista maestra de control de documentos con base en el sistema de

VIIl. Control de document i . L, . . ;
B urnanloss y Tegistios, Elemento XXVI, numeral 3. gestion integral, en caso de actualizacion, modificacion o adicion de manuales, Continuo

actividad VIII.2 - : .
procedimientos, instructivos y/o formatos.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
S s LISTA MAESTRA DE CONTROL DE DOCUMENTOS )
‘-f},‘p = ARG CALTIMEm s AZ %+ Se realiza el control documental por medio del formato GC-SPG-CAL-F004
PROEMNENIOR e Seaiho E gl ERe: con las ultimas fechas de aprobacién.
CODGO DEL DOCUMENTO ELABORADO POR: EMMANUEL GLZMAN FECHA [E REVISON 11-MAYO.2018
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JUSTIFICACION:

NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DERIVADAS A LOS PLANES DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SASISOPA DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ACTUALES SON DE GABINETE Y AUN NO
SE HAN INICIADO LAS ACTIVIDADES PARA LA PROSPECCION SISMICA 3D EN CAMPO.

NO SE HA NOTIFICADO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA EL REPROCESAMIENTO DE LA SiSMICA 3D,
DEBIDO A QUE SE CONTINUA CON LA INTERPRETACION DE LINEAS SISMICAS RE-PROCESADAS 2D Y
DE INTERPRETACION. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA-OPERATIVA PARA ADQUISICION SiSMICA
3D, NO SE HA DESARROLLADO PORQUE DEPENDE DE LA CONCLUSION DE LA INTERPRETACION DE
LINEAS 2D RE-PROCESADAS (ACTIVIDAD EN GABINETE).
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JUSTIFICACION:

NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DERIVADAS A LOS PLANES DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SASISOPA DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ACTUALES SON DE GABINETE Y AUN NO
SE HAN INICIADO LAS ACTIVIDADES PARA LA PROSPECCION SISMICA 3D EN CAMPO.

NO SE HA NOTIFICADO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA EL REPROCESAMIENTO DE LA SiSMICA 3D,
DEBIDO A QUE SE CONTINUA CON LA INTERPRETACION DE LINEAS SiSMICAS RE-PROCESADAS 2D Y
DE INTERPRETACION. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA-OPERATIVA PARA ADQUISICION SiSMICA
3D, NO SE HA DESARROLLADO PORQUE DEPENDE DE LA CONCLUSION DE LA INTERPRETACION DE
LINEAS 2D RE-PROCESADAS (ACTIVIDAD EN GABINETE).
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Numeral del Prog;n;lasc(l;;:piementacién del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Ill PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
Presentar a la Agencia el Aviso de Inicio de Actividades de la Adquisicion de
i Sismica 3D, entregando:
B ERRICR 55 gghwdades J! PERCESS Elemento XXI, numeral 2. ** Descripcion de los trabajos a realizar. En espera.
actividad X.4 fi .
** Analisis de riesgo.
** Programa de actividades y planeacion del servicio.
JUSTIFICACION:
NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DERIVADAS A LOS PLANES DEL PROGRAMA DE

IMPLEMENTACION DEL SASISOPA DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ACTUALES SON DE GABINETE Y AUN NO

SE HAN INICIADO LAS ACTIVIDADES PARA LA PROSPECCION SISMICA 3D EN CAMPO.

NO SE HA NOTIFICADO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA EL REPROCESAMIENTO DE LA SISMICA 3D,

DEBIDO A QUE SE CONTINUA CON LA INTERPRETACION DE LINEAS SiSMICAS RE-PROCESADAS

Y

DE INTERPRETACION. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA-OPERAT!VA PARA ADQUISICION Si§MICA
3D, NO SE HA DESARROLLADO PORQUE DEPENDE DE LA CONCLUSION DE LA INTERPRETACION DE

LINEAS 2D RE-PROCESADAS (ACTIVIDAD EN GABINETE).
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ELEMENTO XI: INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD.
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ELEMENTO XI: Integridad mecanica y aseguramiento de la calidad. a3 |

JUSTIFICACION:

NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DERIVADAS A LOS PLANES DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SASISOPA DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ACTUALES SON DE GABINETE Y AUN NO
SE HAN INICIADO LAS ACTIVIDADES PARA LA PROSPECCION SISMICA 3D EN CAMPO.

NO SE HA NOTIFICADO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA EL REPROCESAMIENTO DE LA SiSMICA 3D,
DEBIDO A QUE SE CONTINUA CON LA INTERPRETACION DE LINEAS SISMICAS RE-PROCESADAS 2D Y
DE INTERPRETACION. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA-OPERATIVA PARA ADQUISICION SiSMICA
3D, NO SE HA DESARROLLADO PORQUE DEPENDE DE LA CONCLUSION DE LA INTERPRETACION DE
LINEAS 2D RE-PROCESADAS (ACTIVIDAD EN GABINETE).
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ELEMENTO XIlI: Seguridad de contratistas.
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Numeral del Programa de Implementacion del Req. IDOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
SASISOPA.
Xll. Seguridad de contratistas, actividad Elemento XXX, Formallzar. i entr’e ga. el Anexq .de obllgamonesl Q'.-!SE (Contratllsttas y
X111 numeral 1 Subcontratistas) al &rea de abastecimiento para su aplicacion en las actividades | Enero, Febrero y Marzo 2019
o ' de contratacion de obras y servicios para el desarrollo de los proyectos.
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Numeral del Programa de Implementacion del Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il

FECHA DE EJECUACION
SASISOPA. PLAN DE ACCION

Formalizar la entrega del Anexo de obligaciones QHSE (Contratistas vy
Subcontratistas) al area de abastecimiento para su aplicacion en las actividades | Enero, Febrero y Marzo 2019
de contratacion de obras y servicios para el desarrollo de los proyectos.

Xll. Seguridad de contratistas, actividad Elemento XXX,
XI.1. numeral 1.
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ELEMENTO XIlI: Preparacion y respuesta a emergencias.

energy

LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LAS EMPRESAS, OPERADORA BLOQUE 12 SA DE GV y
GPEFADOR_»‘\ BLOQUE 13 S.A DE C.V.. tienen como funcién principsl proporcicnar servcios integrales al
sactor energia con las mejores practicas de calidsd, segundad industrial y proteccion al medio smbiente, Is
organizecidn siempre ests en proceso de mejore confinue estableciendo altos esténdares y prooedimisntcs
adecuados pars ¢cads una de lss actividades corespondientes en cada proceso, que parmitan evitar o raducir
al méximo s ocurrencis de evenlos no deseades ¥ que en caso de prasentsrse. se fenga capacidad de

prenta y &l méximo los ref‘uscs r-srensbs y humancs con que se
disponga; El mecanismo tctico y égico as ¢l de r is n, 8 o gam-acu:n intagracion y
coordinacion de respuests adecusda y efective que permita y asequm &l control de una situscién de emargencie
posible. afin de mitiger los efectos y consecuenciss hacis el personal, comunidades, &l ambiente y las
insisiaciones.

Para ello, Ias amprases antas mencionsdas conforme sl plan genersl ce respuesta s emergencias y partendc
te qua una brgsda de emergancia es el grupo de personas designadas y prepsradss por ls emprass con
propdsites espacificos pars manejar situaciones da emergencia de acuerdo s los nesgos identificedos, el 21 de
enaro del 2019, establacen » través de la presente scta constitutiva la integracion de las brigadas de
respuesta a emergencias en las oficines administrativas con al objetivo de estar organizedos y preparades

ante una emergencia ¥ que ceds integrante pueds responder y realizar las funciones de brigadistas de
evacuscion, bisqueds y rescste. prmeros suxilios y combate de incendio segin corresponds. por tal motvo la
argsnizacidn integra Ias brigadas con el siguiante persons! y funcionas

PERSONAL QUE INTEGRA LAS BRIGADAS,OE RESPUESTA A EMERGEN

Se firma la presente hatiendo del conocimiants sl persons! que integra lss brigadas, lss funcionas como
brgadists siguientes: Cosdyuvar 3 lss parscnas s conserver |a calms en casc de smergencias y accionar el
2quipo de =aguridad de raspussts & emargencias cuando se requiers, difundir entre los emplesdos una culturs
de prevencidn de emergencias y dar la voz de slarma en caso de presentarse una emergencia, siniesiro o
desastre, parficipar en simulacros, controlsr lss emergencias y apoysr sl personsl axtemo de emergenciss

Numeral del Programa de
Implementacién del
SASISOPA.

Req. DOF.
DACG13/05/2016 ANEXO
l]

FECHA DE
EJECUACION

PLAN DE ACCION

Xl Preparacion y

actividad XIII. 1

respuesta a emergencias,

(Req. DOF 13/05/2016
ANEXO Il Elemento
XXXI, numeral 4).

Formalizar la estructura y funciones para la atencion,
respuesta y control de emergencias, tales como:

« Brigadas de respuesta a emergencia s

|
PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADAS DE EMERGENCIAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDIDAD:

% Integracion de brigadas para las oficinas
administrativas de Carso Oil & Gas (Operadora
Bloque 12 S.A de C.V. / Operadora Blogque 13 S.
A.de C.V).

% Platicas de difusiobn sobre los roles y
responsabilidades de los brigadistas durante el
proceso de firmas de la ACTA CONSTITUTIVA
DEL BRIGADAS DE EMERGENCIAS.

31 de Enero de
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ELEMENTO XIil: Preparacion y respue a emergencias. @t —" 1 el Y -
paracion y puesta g ol <A T = v
N I del I i6 . DOF. : FECHA DE EJECUACION
umeral de Pdr:;;;;ms?st:)eplzp ementacion Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO 1l PLAN DE ACCION JECUAC
XIll Preparacién y respuesta a (Rét; DOF 131052018 ANEXQ ;| EX9P0rer progyama de: simulacios (fenneta GC-SPG-HSER014), consideranda Ios .
SierdiiGas atividsd Xl 10 Vit 50X RGREraLR escenarios identificados en el Plan general de respuesta a emergencias y los definido 07 de Junio de 2019
g ' ' : ' en el procedimiento GC-SPG-HSE-P018 realizacion de simulacros.
carse PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS == =
PERIODO 2019
HOMBRE CAIDO EN INSTALACIONES OPERATIVAS E 1 £ I;mm.
EVACUACION POR SISMO / OFICINAS ADMINISTRATIVAS, : 2220

APROBADO!|
FECHA
FIRMA:

ELABORADO POR: EVIZADO POR
FECHA: ECHA:
FIRMA IRMA.

/| £ARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.

4.1



ELEMENTO XIill: Preparacion ias. —_ e ) (= @
paracion y respuesta a emergencias ( — r — ‘ y
R T e R e e o S e e o) e e g O e e e e B e P T T e S e S ST G T T T T T S ener g y

Numeral del Programa de Implementacion Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO il PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION
del SASISOPA.
Realizar los simulacros identificando areas de oportunidad con la finalidad de
XII' Preparacion ~y  respuesta a | (Req. DOF 13/05/2016 ANEXO III: | establecer planes de accion para mejorar la respuesta a emergencias, segin lo 07 de Junio de 2019
emergencias, actividad XIII. 11 Elemento XXXI, numeral 6. establecido en el procedimiento GC-SPG-HSE-P018 Procedimiento para la
realizacion de simulacros.
Evaluacion de planta alta. Integracion en punto de reunién
TIEMPO EN ACTIVACION
DE ALARMA INMEDIATO
TIEMPO DE LLEGADA DE
TODO EL PERSONAL A 1 iR 26:a
PUNTO DE REUNION. g
TIEMPO TOTAL DE >oordinacion de
EJECUCION DEL 7 min 17 seg. wrigadas de busqueda y
SIMULACRO. 'escate para inspeccion
{e las instalaciones.




ELEMENTO XIlII: Preparacion y respuesta a emergencias.

energy

Numeral del Programa de Implementacion

del SASISOPA.

Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il

PLAN DE ACCION FECHA DE EJECUACION

Xl Preparacion y  respuesta a
emergencias, actividad XIII. 11

(Req. DOF 13/05/2016 ANEXO Il
Elemento XXXI, numeral 6.

Realizar los simulacros identificando areas de" oportunidad con la finalidad de
establecer planes de accién para mejorar la respuesta a emergencias, segin lo 07 de Junio de 2019
establecido en el procedimiento GC-SPG-HSE-P018 Procedimiento para la realizacion
de simulacros.

BRIGADAS DE EMERGENCIAS ||

= 5 carse

energy

PRIMEROS AUXILIOS

=554 | REGISTROS GENERADOS CONFORME AL

- PROCEDIMIENTO GC-SPG-HSE-P039 - PREPARACION Y
| RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS:

% Lista de asistencias de los participantes (formato GC-SPG-
CAL-F0032).
++ Evaluacion general del simulacro (GC-SPG-HSE-F062).

++ Reporte del simulacro por evacuacion por sismo.

/.| CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.




INFORME SEMESTRAL.:

’ Y —11% g
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA. CalsS &
energy

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

ELEMENTO XIV: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES.

. CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.




INFORME SEMESTRAL.:

ELEMENTO XIV: Investigacion de incidentes y accidentes. \_._, a
B B e e PR e e e s @nergy

incidentes y accidentes, actividad XIV. 1.

de dar a conocer como se debe registrar, investigar, analizar, identificar las causas,
dar seguimiento hasta el cumplimiento de las recomendaciones y como se debe
comunicar.

Numeral del Programa de Implementacion Req. DOF. DACG13/05/2016 ANEXO Il ; :
deIgSASISOPA.p q e FECHA DE EJECUACION
Comunicar el procedimiento de GC-SPG-HSE-P004 Comunicacion, clasificacion de
_ accidentes e incidentes , asi como el de Investigacion de Accidentes Incidentes a todo
Elemento  XIV. Investigacion de Elemento X00(V. numerl 1. el personal de la organizacion, incluidos los proveedores y contratistas con el objetivo 99 04.2018

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

CARSO ENERGY S.AA. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.

Se difunde los mecanismos de comunicacion y clasificacion de accidentes conforme al
procedimiento GC-SPG-HSE-P004 y las Disposiciones Administrativas de Caracter
General que establecen los Lineamientos para Informar la ocurrencia de incidentes y
accidentes a la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Se continuara con la difusion con todo el personal de la empresa, proveedores,
contratistas y subcontratistas de la organizacion.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA. ool S @
energy

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

ELEMENTO XV: EVALUACION DE DESEMPENO
(Monitoreo, verificacion y evaluacion / Auditorias / Revision de
resultados e informe de desempeno).

/ f CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S A.DEC.V.



INFORME SEMESTRAL.: — e EED) = .
ELEMENTO XV: Evaluacion de desempeiio. & @ d ' "\3 -— i| )

JUSTIFICACION:

NO SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DERIVADAS A LOS PLANES DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SASISOPA DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ACTUALES SON DE GABINETE Y AUN NO
SE HAN INICIADO LAS ACTIVIDADES PARA LA PROSPECCION SiISMICA 3D EN CAMPO.

NO SE HA NOTIFICADO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA EL REPROCESAMIENTO DE LA SISMICA 3D,
DEBIDO A QUE SE CONTINUA CON LA INTERPRETACION DE LINEAS SISMICAS RE-PROCESADAS 2D Y
DE INTERPRETACION. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA-OPERATIVA PARA ADQUISICION SiSMICA
3D, NO SE HA DESARROLLADO PORQUE DEPENDE DE LA CONCLUSION DE LA INTERPRETACION DE
LINEAS 2D RE-PROCESADAS (ACTIVIDAD EN GABINETE).

- CARSO ENERGY S.A. DEC.V./ CARSO OIL & GAS S.A. DEC.V.



	00. Portada - 1er Informe Semestral SASISOPA - OB13_redacted
	01. 1er Inf. Semestral - Elem. I Política._redacted
	02. 1er Inf. Semestral - Elem. II Identificación de peligros._redacted
	03. 1er Inf. Semestral - Elem. III Requisitos Legales_redacted
	04. 1er Inf. Semestral - Elem. IV Objetivos, Metas e Indicadores
	05. 1er Inf. Semestral - Elem. V Funciones, responsabilidades y aut._redacted
	06. 1er Inf. Semestral - Elem. VI Competencia, capacitación y ent._redacted
	07. 1er Inf. Semestral - Elem. VII Comunicacion, participación y consul._redacted
	08. 1er Inf. Semestral - Elem. VIII Cont. documentos y registros
	09. 1er Inf. Semestral - Elem. IX Mejores prácticas y estándares.
	10. 1er Inf. Semestral - Elem. X Control actividades procesos
	11. 1er Inf. Semestral - Elem. XI Integridad mecánica.
	12. 1er Inf. Semestral - Elem. XII Seguridad contratistas._redacted
	13. 1er Inf. Semestral - Elem. XIII Preparación respuesta emerg._redacted
	14. 1er Inf. Semestral - Elem. XIV Investigación incidentes y accidente_redacted
	15. 1er Inf. Semestral - Elem. XV Evaluación desempeño.



