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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

CONTRATO ABIERTO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAPACITACIÓN 
DENOMINADO "CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO 
A PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (ASEA}, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS A QUIEN EN LO 
SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO "LA ASEA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR 
EL LIC. SERGIO CAMACHO MENDOZA, DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS, Y LA C.P. MARÍA ELISA LEÓN GARCÍA, EN SU CARÁCTER DE ÁREA 
REQUIRENTE, ASÍ COMO LA MTRA.ANGÉLICA MARÍA MURCIAARREOLA, DIRECTORA DE 
FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL, EN SU CARÁCTER DE ADMINISTRADORA 
DEL CONTRATO AMBAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y POR LA 
OTRA PARTE "MEDRA DESARROLLO HUMANO, S.C." PERSONA MORAL 
REPRESENTADA POR LA C. MÓNICA JACQUELINE FERNÁNDEZ ACEVES EN SU 
CARÁCTER DE ACCIONISTA Y DIRECTORA DE LA PERSONA MORAL ANTES CITADA A 
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO "EL PROVEEDOR", Y A QUIENES 
ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARÁ COMO "LAS PARTES", DE 
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

1. De "LA ASEA": 

1.1. Que es un órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, con autonomía técnica y de gestión, en términos 
del Artículo 1° de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industria l y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

El Lic. Sergio Camacho Mendoza, Director Genera l de Recursos Materiales y 
Servicios de "LA ASEA", está facultado para suscribi r el presente contrato, en 
atención a lo dispuesto en los artículos 18, fracción 111, y 42, f racciones VI y VI l del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

Cuenta con Suficiencia Presupuesta! bajo el número 00702, autorizada por el M. 
en A. Jorge Antonio Toledo Rojas, en su carácter de Directos General de Recursos 
Financieros de "LA ASEA", quien acredita que existe d isponibilidad presupuesta! 
para la partida: 33401 "Servicios para capacitación a servidores públicos", para 
cubrir la prestación económica que se general con la suscripción del contrato. 

Que dentro de su estructura orgánica se encuentra la Di rección General de 
Capital Humano, encabezada por la C.P. María Elisa León García misma que 
requiere de la prestación de los servicios, y la Mtra. Angélica María Murcia Arreola, 
o quien lo sustituya en el cargo, actuará como administradora del cont rato y será 
apoyada por la C. Beatriz Villavicencio Gallegos, Jefa de Departamento o quien la 
sustituya en el ca rgo, quienes verifica rán el cumplimiento del contrato, y 
elaborarán el escrito donde se est ablezca que "EL PROVEEDOR" cumplió con la 
prestación del servicio, previa solicitud del mismo, informando a la Dirección 
General de Recursos Materiales y Servicios del posible incumplimiento que se 
pudiera presentar. 
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CONTRATO ASEA-DCRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

1.5. Este contrato se celebra como resu ltado de la notificación de Adjudicación 
Directa, de fecha 01 de octubre de 2019, expedida por la Dirección de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios de "LA ASEA", misma que se rea lizó de conformidad con los artículos 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 26 fracción 111 y 
42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 
aunado a que de conformidad con la justificación para cont ratar la prestación del 
servicio y la documentación presentada y anexa al expediente correspondient e, 
las actividades desarrolladas por "EL PROVEEDOR" están plenamente 
relacionadas con el servicio objeto de este contrato y se garantiza que se reúne 
las mejores cond iciones disponibles para "LA ASEA" en cuanto a precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes. 

1.6. Se encuentra inscrita en el Servicio de Administración Tributaria de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, con el Registro Federal de Contribuyentes 
número ANS1408122K6. 

1.7 . Señala como domicilio, para efectos de este contrato, el ubicado en Boulevard 
Adolfo Ruíz Cortines, número 4209, Colonia Jardines en la Montaña, Alca ldía 
Tlalpan, C.P. 14210, en la Ciudad de México, o en su caso, el que se notifique por 
escrito a "EL PROVEEDOR". 

2. Declara "EL PROVEEDOR", por conducto de su Directora bajo protesta de decir 
verdad que: 

2.1 Es una persona moral constituida conforme las leyes de la República Mexicana 
acreditando su legal existencia con la Escritura Pública Número 163,782 de fecha 
02 de diciembre de 2016, otorgada ante la fe del Lic. Salvador Godínez Viera, 
Notario Público No. 42, de la Ciudad de México e inscrita en el Registro Público 
de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de México, bajo el folio mercantil 
electrónico 123864 de fecha 03 de marzo de 2017. 

2.2 Que su representada NO ha tenido reformas y/o modificaciones en sus: Estatutos 
Sociales. 

2.3 La C. MÓNICA JACQUELINE FERNÁNDEZ ACEVES, en su carácter de Directora, 
acredita su personalidad y facu ltades mediante Escritura Pública número 
163,782 de fecha 02 de diciembre de 2016, otorgad a ante la fe del Lic. Sa lvador 
Godínez Viera, Notario Público No. 42, de la Ciudad de México. 

2.4 Tiene como Objeto social entre otros: i) Proporcionar soluciones., procesos y 
mejoras ad hoc a las necesidades de las organizaciones a través de propuestas 
innovadoras altamente profesionales con enfoque estratégico en el desarrollo 
humano; ii) La prestación de servicios profesionales, capacitación, consultoría, 
coaching y bienestar físico en general, por cuenta propia o de terceros, 
tendientes al desarrollo y mejora de los recursos humanos, a través de talleres, 
cursos o conferencias, diplomados, actividades físicas y deportivas por cuenta ~ 
propia o de terceros, en temas relacionados con el objeto de la sociedad, dentro · . 
de la República Mexicana o en el extranjero, a personas ffsicas, morales, 
organizaciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales; iii) 
Prestación de servicios de capacitación para la detección de necesidadesf.a 
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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

·'4.,.~/ :ft(:l ... ~~•~« ""'"'" .,~lHOio ::~U.:.w~. 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

2.9 

2.10 

2.11 

específicas del capital humano dentro de las organizaciones para mejorar 
conocimientos, actitudes, competencias y habilidades, transformando las áreas 
de oportunidad y fortalezas. 

Que la em presa es m exicana y conviene que, aún y cuando llegase a cambiar de 
nacionalidad, se seguirá considerando como mexicana por cuanto a este 
contrato se refiere y no invocará la protección de ningún gobierno extranj ero. 

La C. MÓNICA JACQU ELI N E FERNÁN DEZ ACEVES, se identifica en este acto con 
credencial para votar con número IDMEXl608057706, expedida por el Instituto 
Nacional Electoral. 

Tiene capacidad jurídica para contratar y reúne las condiciones y recursos 
técnicos, humanos y económicos para obligarse al cumplimiento del obj eto de 
este contrato y no hay modificación alguna en sus estatut os sociales que le 
impida su celebración y cumplimiento. 

Se encuentra inscrito en el Servicio de Admin istración Tributaria de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público con el Registro Federa l de Contribuyentes 
núm ero MD H161202UZ2. 

Entrega la documentación que acredita los requerimientos dispuestos por la 
norm atividad aplicable para la presente contratación. 

Conoce plenamente el contenido y requisitos que establecen los artículos 59 y 
60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su 
Reglamento, así como las disposiciones legales y administrativas aplicables al 
presente contrato, relativos a la fa lsedad de información, así como las sanciones 
del orden civil, penal y administrativo q ue se imponen a quienes declaran con 
fa lsedad. 

Bajo protesta de decir verdad, manifiesta no encontrarse en los supuestos de los 
artículos SO y 60, tercer párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público, en caso de que alguna de las personas físicas quef 
forman parte de "EL PROVEEDOR", se encuentren en los supuestos señalados 
anteriormente, el contrato será nulo previa determinación de la autoridad 
competente. 

2.12 Conoce plenamente las necesidades y características de los serv1c1os que k 
requiere "LA ASEA", y que ha considerado todos los factores que intervienen en 
su ejecución, por lo que manifiestan que dispone de elementos suficientes para :, 
contratar y obligarse en los términos de este contrato, y que para su 
cumplimiento y ejecución cuentan con la experiencia, los recursos técnicos, 
financieros, administrativos y humanos necesarios, para el cumplimiento óptimo 

2.13 

de los servicios. 

Que las actividades pact adas en el presente contrato son compatibles con su 
objeto social , por lo que no tiene impedimento alguno para obligarse en los 
términos del presente contrato y prestar sus servicios a "LA ASEA" en los 
términos aquí estipulados y para poner su mayor capacidad, diligencia, calidad, r.-{ 
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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. . ~JY.;.\I!Ditr '·y 

esmero, eficiencia y oportunidad en el cumplimiento de sus obligaciones a favor 
de 11LA ASEA", bajo su más estricta responsabilidad. 

2.14 Reconoce y acepta que cuenta con los elementos propios a que se refiere el 
artículo 13 de la Ley Federal del Trabajo y en consecuencia es el único patrón de 
todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo y ejecución de 
los servicios, objeto de este contrato. 

2.1S Para todos los efect os legales y administrativos del presente contrato, señala 
como domicilio para oír y recibir notificaciones el ubicado en Calle Ignacio 
Manuel Altamirano, numero 131, Interior 1, Colonia San Rafael, Alcaldía 
Cuauhtémoc, Código Postal 06470, Ciudad de México. 

3. Declaran 11LAS PARTES" que: 

3.1 El presente contrato se celebra en términos de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su Reg lamento y de forma supletoria 
en lo que corresponda, el Código Civil Federal, la Ley Federa l de Procedimiento 
Administrativo y el Código Federal de Procedimientos Civiles, de conformidad con lo 
establecido por el artículo 11 de la Ley citada en primera instancia. 

3.2 El presente contrato no contiene vicios del consentimiento que puedan afectar en 
todo o en parte la validez del mismo. 

3.3 De conformidad con las anteriores declaraciones, 11LAS PARTES" reconocen su 
personalidad jurídica y la capacidad legal que ostentan, asimismo conocen el alcance 
y contenido de este contrato y es su voluntad celebrar el presente contrato, en los 
términos y cond iciones al tenor de la siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO 

11EL PROVEEDOR" se obliga con 11LA ASEA" a realizar hasta su total terminación y prestar 
eficazmente la prestación del servicio de capacitación denominado 11CURSO 
FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" dirigido a personal de 11LAASEA", a~· 
efecto de fortalecer las competencias t écnicas y de comportamiento del trabajo en _ 
equipo de 11LA ASEA" y para que adquieran y desarrollen conciencia sobre la situación 
actual del equipo, la relevancia de su ro l y la importancia de comprometerse a mejorar su 
responsabi lidad individual para impactar en los resultados. 

Para la ejecución del presente objeto, 11EL PROVEEDOR" tendrá que cumplir con las ~ 
especificaciones establecidas en el presente contrato y en el 11ANEXO ÚNICO" N 

consistente en: a) propuesta t écnica y económica, b) Anexo con Especificaciones ., 
Técnicas, e) ofic io ASEA/UAF/DGRMS/DAC/299/2019 y, e) escrito de fecha 08 de octubre 
de 2019 donde 11EL PROVEEDOR" manifestó su conformidad para para cambiar el monto 
mínimo, en cumplim iento al art ícu lo 47, fracción 1, de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios los cuales forman pc¡rte integrante del presente contrato. 

?' 
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CONTRATO ASEA-DCRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

,. 
SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONTRATO 

"LAS PARTES" convienen en que la vigencia del presente contrato será del 02 de octubre 
·de 2019 y hasta el OS de diciembre de 2019. 

TERCERA.- IMPORTE DEL CONTRATO 

"LA ASEA" pagará a "EL PROVEEDOR" como contraprestación por el servicio objeto de 
este contrato, el precio unitario por participante de $2,303.05 (Dos mil trecientos tres 
pesos 05/100 M.N.) más el Impuesto al Valor Agregado, desglosado de la siguiente 
manera: (precios antes del Impuesto al Valor Agregado) a} Prediagnóstico del equipo 
mediante entrevistas con un costo de $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N. más el Impuesto al 
Valor Agregado), b} Sesión grupal de alineación con un costo de $115.16 (Ciento quince 
pesos 16/100 M.N.) más el Impuesto al Valor Agregado, e} Curso de Trabajo en Equipo 
con un costo de $2,072.73 (Dos mil setenta y dos pesos 73/100 M.N.) más el Impuesto al 
Valor Agregado y, d} Sesión Grupal de Reconocimiento de Avance y Cierre con un costo 
de $115.16 (Ciento quince pesos 16/100 M.N.) más el Impuesto al Valor Agregado. 

Dando un monto mínimo de $62,182.35 (Sesenta y dos mil ciento ochenta y dos pesos 
35/100 M.N.) más el Impuesto al Valor Agregado y un monto máximo de $152,001.30 
(Ciento cincuenta y dos mil un pesos 30/100 m.n.) más el Impuesto al Valor Agregado. 

El monto indicado será ejercido y pagado conforme a los precios unitarios establecidos 
por "EL PROVEEDOR", como se señala en el "ANEXO ÚNICO", en su propuesta 
económica y de acuerdo a los servicios efectivamente prestados y recibidos de 
conformidad por el administrador del contrato. 

"LAS PARTES" convienen en que dentro de la contraprestación estipulada en esta 
cláusula, quedan comprendidos todos los gastos directos e indirectos que "EL 
PROVEEDOR" tuviera que efectuar para prestar el servicio contratado y por concepto de 
pagos a su personal, adquisición de maquinaria y equipos, amortizaciones, viáticos, 
mantenimientos, adquisiciones de materiales, útiles, artículos y uniformes de trabajo de 
su personal, primas de seguros y por cualquier otro concepto, los cuales serán 
directamente a cargo del m ismo y no podrán ser repercutidos a "LA ASEA". 

CUARTA.- ANTICIPO 

En el presente contrato "LA ASEA" NO otorgará anticipo alguno a "EL PROVEEDOR" con 
motivo del presente contrato. 

QUINTA.- ÓRDENES DE SERVICIO 

NO APLICA en el presente contrato. 

SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

"EL PROVEEDOR" se obliga a la ejecución y prestación del servicio conforme a las 
condiciones descritas en el "ANEXO ÚNICO", apegándose justa y cabalmente a lo 
solicitado en el mismo. La prestación del servicio se rea lizará en el domicilio que para tal 
efecto se manifieste en el mencionado Anexo, o en su caso, en el domic ilio que le sea f"\ 
notificado a "EL PROVEEDOR". ta 
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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD IN DUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

SÉPTIMA.- FACTURACIÓN, PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO 

41LA ASEA .. efectuará el pago a través de transferencia electrónica en pesos de los Est ados 
Unidos Mexicanos, a mes vencido conforme a los servicios efectivamente prestados y 
recibidos a entera satisfacción del administrador del contrato y de acuerdo con lo 
establecido en el .. ANEXO ÚNICO .. que forma parte integrante de este contrato . 

.. EL PROVEEDOR .. expedirá a favor de 11LA ASEA .. el comprobante fisca l con motivo 
del pago que éste le efectuará, el cual deberá cumplir con los requisitos f isca les 
correspondientes, y suscribirse de la siguiente manera: 

Datos de 11LA ASEAn: 

• Nombre: Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos 

• R. F.C.: ANS1408122K6 
• Domicilio fiscal: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Col. Jardines en la Montaña, 

Alcaldía Tlalpan, C.P. 14210, CDMX o el que le sea notificado al proveedor a través del 
Administrador del contrato. o en su caso el domici lio que le sea notificado por 
escrito. 

• Descripción del servicio: .. CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO ... dirigido a personal de "LA ASEA .. 

• Deberá especificar el monto en Moneda Nacional (letra y número). 

Para que la obligación de pago se haga exigible, "EL PROVEEDOR .. deberá sin excepción 
alguna presentar factura y enviarla vía correo electrónico al administrador del contrato a 
las siguientes direcciones: angelica.murcia@asea.gob.mx y 
beatriz.villavicencio@asea.gob.mx, así como toda la documentación que ampare la 
prestación de los servicios a entera satisfacción del administrador del contrato, de 
conformidad con los requerimientos, características y p lazos contenidos en el presente 
instrumento jurídico y su "ANEXO ÚNICO .. ; el citado pago se realizará a través de 
transferencia electrónica a la cuenta bancaria que al efecto haya acreditado "EL 
PROVEEDOR .. , la cual deberá ser registrada en el Sistema Integra l de Admin istración 
Financiera Federal, o bien según los procedimientos establecidos por "LA ASEA .. , a t ravés 
de la Dirección General de Recursos Financieros, dentro de los 20 (veinte) días naturales cr 
posteriores a la presentación de la fact ura referida en líneas precedentes, área que deberá 
val idar la documentación y dar su Vist o Bueno. 

El pago se realizará dentro del p lazo señalado en la presente cláusula, considerando que 
no existan aclaraciones al importe o especificaciones al servicio facturado y que los 
documentos de cobro hayan sido presentados en tiem po, de lo contrario, el plazo para el 
pago se recorrerá en forma proporciona l. 

El monto resultante de la autorización y/o liberación se pagará por medio de 
transferencia bancaria a la siguiente cuenta: 

Nombre: MEDRA DESARROLLO HUMANO, S.C. 
Denominación del banco: BBVA Bancomer, S.A., Inst itución de Banca Mú ltiple, Grupo 

) Financiero BBVA Bancomer. 
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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD IN DUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

CLABE interbancaria:  
Número de cuenta:  

La factura deberá contener todos los datos y registros requeridos por las disposiciones 
fiscales vigentes; asimismo, el importe deberá presentar desglosado el concepto del 
Impuesto al Valor Agregado. 

Los impuestos que se deriven del contrato serán cubiertos por cada una de "LAS 
PARTES" de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia. 

En caso de que las facturas entregadas por "EL PROVEEDOR" para su pago presenten 
errores o deficiencias, la administradora del contrato por parte de "LA ASEA" dentro de 
los 3 (tres) días hábiles siguientes a su recepción, indicará por escrito a "EL PROVEEDOR" 
las deficiencias que deberá corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega del 
citado escrito y hasta que "EL PROVEEDOR" presente las correcciones, no se computará 
para efectos del artículo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público. Una vez corregida la factura correspondiente, reiniciará el cómputo del 
plazo antes mencionado. 

Los pagos se harán a través de medios de comunicac1on electrónica (transferencia 
electrónica). Para el caso de que se presenten pagos en exceso o se determine la rescisión 
del contrato se estará a lo dispuesto por el párrafo tercero y cuarto del artículo 51 de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

En caso de que la factura se haya emitido con Forma de pago "99 Por definir" y el Método 
de Pago "PPD Pago en Parcial idades o Diferido", una vez que el pago se haya realizado, 
"EL PROVEEDOR" deberá emitir y enviar vía correo electrónico al administrador del 
contrato, en un plazo no mayor a cinco días hábiles el Comprobante Fiscal Digital por 
Internet (CFDI) por el complemento para recepción de pago, o en su defecto deberá 
emitir una factura relacionada, es decir un CFDI DE TIPO "ingreso" por el pago realizado 
el cual quedará asociado con la factura principal. 

La recepción, revisión, conciliación, conformidad y gestión de los pagos de cada una de 
las facturas emitidas por "EL PROVEEDOR" serán realizadas por parte de la 
administradora del contrato. 

OCTAVA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS 

"EL PROVEEDOR" se obliga a NO ceder en forma parcial o total, en favor de cualquier 
otra persona física o moral, sus derechos y obligaciones derivados de este contrato con 
excepción de los derechos de cobro correspondientes a los servicios ejecutados, en cuyo 
supuesto se deberá contar con la previa autorización por escrito de "LA ASEA" en los 
términos del último párrafo del artículo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público. 

"EL PROVEEDOR" podrá optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al 
programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. Institución de Banca de 
Desarrollo. 
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CONTRATO ASEA·DGRMS-AD-04 3·2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

NOVENA. • PRECIOS FIJOS 

"EL PROVEEDOR" se obliga a mantener fijo los precios unitarios del servicio establecidos 
en el "ANEXO ÚNICO" no pudiendo incrementarlos, no obstante, las variaciones 
económicas en salarios mínimos, insumas, pasajes, cuotas, devaluación de la moneda, 
actos inflacionarios, entre otros, que se presenten en el país durante la vigencia del 
contrato, en cuyo caso, d icho sobreprecio será absorbido por él, sin que ello repercuta de 
manera cuantitativa o cualitativa en la prestación del servic io. 

DÉCIMA.· VERIFICACIÓN Y ACEPTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

El servidor público responsable de administrar y verificar el cumplimiento del contrato 
deberá emitir la constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales, misma 
que deberá contener la firma de "LAS PARTES" en la que conste o certifique que ha sido 
realizado el servicio a entera satisfacción del administrador del contrato, conforme a lo 
establecido en el presente acuerdo de voluntades y a entera satisfacción de "LA ASEA". 

Asimismo, 11EL PROVEEDOR" manifiesta su conformidad de que hasta en tanto no sea 
otorgada dicha constancia, no se tendrán por recibido el servicio, de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 84, último párrafo, del Reg lamento de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

De conformidad con los artículos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y 107 de su Reg lamento 11EL PROVEEDOR" se obliga a 
proporcionar a la Secretaría de la Función Pública y al Órgano Interno de Control en la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), toda la información y 
documentación que en su momento se requiera con motivo de las auditorias, visitas o 
inspecciones que practiquen y que se relacionen con el presente contrato, aún conclu ida 
su vigencia y por el tiempo que de acuerdo a la regulación fiscal le corresponda 
conservarla. 

DÉCIMA PRIMERA. - SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS 

11LA ASEA" a través de quien fue designado como administrador del contrato, supervisará 
y vigilará en t"odo momento el objeto de este contrato, el cual deberá realizarse en los 
p lazos establecidos. 

11EL PROVEEDOR" acepta que la administradora del contrato de 11LA ASEA" vig ilará, 
supervisará y revisará en todo tiempo el objeto de éste y dará a ,.EL PROVEEDOR" por 
escrito, las instrucciones que estime pertinentes relacionadas con su ejecución en la 
forma convenida, a fin de que se ajuste a las especificaciones contenidas en el 11ANEXO 
ÚNICO", así como a las modificaciones que, en su caso, ordene por escrito 11LA ASEA" y 
sean aprobados por ésta. 

La supervisión que rea lice 11LAASEA" no libera a 11EL PROVEEDOR" del cumplimiento de 
sus obligaciones contraídas en este contrato, así como de responder por las deficiencias 
en la cal idad del servicio una vez conclu ido éste. Lo anterior, en el entendido de que el 
ejercicio de esta facu ltad no será considerado como aceptación tácita o expresa del 
servicio, ni libera a 11EL PROVEEDOR" de las obl igaciones q ue contrae baj o este Contrato. 
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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

De conformidad con el artículo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público, la Secretaría de la Función Pública, podrá realizar las visitas e 
inspecciones que estime necesarias, pudiendo solicitar a "LAS PARTES" todos los datos 
e informes relacionados con los actos de que se trate. 

En el caso de atraso en el cumplimiento de las fechas o plazos pactados para la prestación 
del servicio, el administrador del contrato procederá a notificar a "EL PROVEEDOR" la 
pena respectiva, notificando, igualmente a la Dirección General de Recursos Financieros, 
para que ésta reciba de parte de "EL PROVEEDOR", el comprobante que acredite el pago 
de la pena convencional mediante el esquema de "Pago de derechos, productos Y 
aprovechamientos, e5cinco". 

Las penas convencionales serán determinadas por el administrador del contrato de 
conformidad con la Cláusula DÉCIMA OCTAVA denominada Penas Convencionales y 
Deducciones al Pago y al "ANEXO ÚNICO" del presente contrato, en función a los 
servicios no prestados oportunamente. 

DÉCIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO 

"LAS PARTES" podrán acordar por razones fundadas y explícitas respecto del contrato 
vigente, el incremento en el monto o en la cantidad de los servicios, siempre que el monto 
total de las modificaciones no rebase en conjunto, el 20% (veinte por ciento) de los 
conceptos y volúmenes establecidos, el precio unitario sea igual al originalmente 
pactado, el contrato esté vigente y "EL PROVEEDOR" no se encuentre en 
incumplimiento. Asimismo, en el caso de que "LA ASEA" lo considere conveniente, podrá 
ampliar la vigencia del contrato. 

En el caso de que el presente contrato incluya dos o más partidas presupuestales, el 
porcentaje se aplicará para cada una de ellas. 

Cualquier solicitud de modificación que se presente por parte de "EL PROVEEDOR" a las 
condiciones originalmente pactadas, deberá tramitarse por escrito exclusivamente ante 
la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios de "LA ASEA", en el entendido 
de que cualquier cambio o modificación que no sea autorizada expresamente por el área Q( 
citada, se considerará inexistente para todos los efectos administrativos y legales del 
presente. 

La solicitud de modificación por parte de "EL PROVEEDOR", no interrumpirá el plazo 
para la conclusión de lo orig inalmente pactado. 

En términos de lo establecido en el artículo 52 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público; no procederá ningún cambio que 
implique otorgar condiciones más ventajosas a "EL PROVEEDOR" comparadas con las 
establecidas originalmente; podrá modificarse, igualmente por escrito, por detalles de 
forma que no desvirtúen el contenido esencial del presente instrumento jurídico y del 
procedimiento de adjudicación del cua l se deriva. 

En el caso de cualquier modificación a lo pactado en el contrato y/o sus Anexos, "EL 
PROVEEDOR",. se obliga a entregar a la "LA ASEA", dentro de los lO (diez) días naturales 
siguientes a la fecha de la formalización del convenio modificatorio respectivo, el endoso r\ 
o documento modificatorio de la Garantía de Cumplimiento otor ada originalmentera 
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CONTRATO ASEA·DGRMS·AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

cuando dicha modificación no se encuentre cubierta en la garantía originalmente 
otorgada, conforme al artrculo 91 del Reg lamento de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

DÉCIMA TERCERA. - PAGOS EN EXCESO 

En caso de que existan pagos en exceso que haya recibido 41EL PROVEEDOR", éste 
deberá reintegrar las cantidades pagadas en exceso, más los intereses correspondientes 
conforme a la tasa que establezca la Ley de Ingresos de la Federación, en los casos de 
prórroga para el pago de créditos fiscales. Los intereses se ca lcularán sobre las cantidades 
pagadas en exceso en cada caso y se computarán por días naturales desde la fecha del 
pago hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposición de "LA 
ASEA" o de la Tesorería de la Federación (TESOFE), según corresponda. "LA ASEA" 
procederá a deducir dichas cantidades de las facturas subsecuentes o bien "EL 
PROVEEDOR" cubrirá dicho pago con cheque certificado a favor de la "TESOFE". 

En caso de incumplimiento en los pagos, "LA ASEA", a sol icitud de "EL PROVEEDOR", 
deberá pagar gastos f inancieros conforme a la tasa que será igual a la establecida por la 
Ley de Ingresos de la Federación en los casos de prórroga para el pago de créditos 
fiscales. Dichos gastos se calcularán sobre las cantidades no pagadas y se computarán 
por días naturales desde que se venció e l plazo pactado, hasta la fecha en que se pongan 
efectivamente las cantidades a d isposición de "EL PROVEEDOR". 

DÉCIMA CUARTA.- OBLIGACIONES FISCALES 

"LAS PARTES" pagarán todas y cada una de las contribuciones y demás cargas fiscales 
que conforme a las leyes federales, est at ales y municipales de los Estados Unidos 
Mexicanos tengan la obligación de cubrir durante la vigencia, ejecución y cumplimiento 
del presente contrato y sin perjuicio de que "LA ASEA" realice las retenciones que le 
impongan las leyes de la materia, sobre los pagos que haga a "EL PROVEEDOR". 

D ÉCIMA QUINTA. - GARANT(A DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Con fundamento en los artículos 48 fracción 11 y 49 fracción 1 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y el artículo 103 de su Reglamento "EL 
PROVEEDOR" a fin de garantizar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato, presentará a "LA ASEA", dentro d e los 10 (diez) días naturales siguientes a 
la firma del contrato, o a más tardar el día hábil inmediato anterior al vencimiento del 
p lazo señalado en este párrafo, salvo que la entrega de los bienes o la prestación de los 
servicios se rea lice dentro del citado plazo, la Garantía de Cumplimiento del contrato, 
consistente en: 

Póliza de Fianza de Garantía de Cumplimiento que se constituirá por el 10% (diez por ~ 
ciento) del monto máximo/total del contrato, estipulado en la Cláusula TERCERA 
denominada Importe del Contrato, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, con una 
vigencia equivalente a la dél contrato garantizado, otorgada por institución afianzadora v 

legalmente constituida en la República Mexicana, en términos de la Ley de Instituciones 
de Seguros y de Fianzas y a favor de la "TESO FE". 

La Póliza de Fianza de Garantía de Cumplimiento deberá contener como mínimo las 
siguientes declaraciones expresas: ~ \1 íJ Página 10 de 21 • ~ 
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CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

• Que la fianza se otorga atendiendo todas y cada una de las estipulaciones 
establecidas en este contrato. 

• Que para cancelar la fianza, será requisito contar con la constancia de 
cumplimiento total de las obligaciones contractuales, de conformidad con lo 
establecido en el presente instrumento. 

• Que la fianza permanecerá vigente durante el cumplimiento de la obligación que 
garantice y continuará vigente en caso de que se otorgue prórroga al 
cumplimiento del contrato, así como durante la substanciación de todos los 
recursos legales o de los juicios que se interpongan y hasta que se dicte 
resolución definitiva que quede firme, y 

• Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de 
ejecución previstos en los artículos282y283 en la Ley de Instituciones de Seguros 
y de Fianzas para la efectividad de las fianzas, aún para el caso de que proceda el 
cobro de indemnización por mora, con motivo del pago extemporáneo del 
importe de la póliza de fianza requerida. 

"LAS PARTES" convienen en que se podrá garantizar el cumplimiento del contrato 
mediante las formas señaladas en la disposición quinta de las DISPOSICIONES Generales 
a que se sujetarán las garantías otorgadas a favor · del Gobierno Federal para el 
cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias 
y entidades en los actos y contratos que celebren. 

"LAS PARTES" convienen que las obligaciones pactadas en el presente contrato son 
indivisibles, por lo tanto, en su caso, la garantía de cumplimiento referida se aplicará al 
monto total de la obligación incumplida. 

"EL PROVEEDOR" manifiesta expresamente: 

Su .voluntad en caso de que existan créditos a su favor contra "LA ASEA", de renunciar al 
derecho a compensar que le concede la legislación sustantiva civil apl icable, por lo que 
otorga su consentimiento expreso para que en el supuesto de incumplimiento de las 
obligaciones que deriven del contrato, se haga efectiva la garantía otorgada, así como 
cualquier otro saldo a favor de "LA ASEA". 

Su conformidad para que la Garantía de Cumplimiento del contrato, permanezca vigente 
durante la substanciación de todos los procedimientos judiciales o arbitrales y los 
recursos legales que se interpongan, con relación al contrato, hasta que sea dictada 
resolución definitiva que cause ejecutoria por parte de la autoridad o tribunal 
competente. 

Su aceptación para que la Garantía de Cumplimiento permanezca vigente hasta que las 
obligaciones garantizadas hayan sido cumplidas en su totalidad, en la inteligencia que la 
conformidad para la liberación deberá ser otorgada mediante escrito suscrito por "LA 
ASEA". 

En el supuesto de que "LAS PARTES" convengan la modificación del contrato vigente, 
en términos de la Cláusula DÉCIMA SECUNDA denominada Modificaciones al Contrato, 
"EL PROVEEDOR" deberá contratar la ampliación de la Garantía de Cumplimiento, 
presentando la modificación y/o endoso de la garantía dentro de los 10 (diez) días 
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CONTRATO ASEA·DGRMS-AD-043·2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" D IRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

naturales siguientes a la f irma del convenio que modifique el instrumento original, por el 
importe del incremento o modificación correspondiente. 

La Garantfa de Cumplimiento y sus endosos deberán entregarse en las oficinas de la 
Dirección de Adquisiciones y Contrataciones de "LA ASEA", en un horario de 9:00 a 14:30 
horas y de 16:00 a 18:00 horas en días hábiles. 

Una vez cumplidas las obligaciones de "EL PROVEEDOR" a entera satisfacción de "LA 
ASEA", el administrador y verificador del cumplimiento del contrato, procederá a 
extender la constanc ia de cumplimiento de las obligaciones contractuales para que se 
dé inicio a los trámites para la cancelación de la Garantía de Cumplimiento del contrato, 
previa solicitud por escrito de "EL PROVEEDOR" a la Dirección General de Recursos 
Materiales y Serv icios. 

DÉCIMA SEXTA.· PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 

NO APLICA en el presente contrato. 

DÉCIMA SÉPTIMA. · RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

"EL PROVEEDOR" será el único responsable por la mala ejecución así como del 
incumplimiento a las obligaciones previstas en este instrumento, una deficiente 
realización del servicio o por no realizarlos de acuerdo con las especificaciones contenidas 
en el presente contrato, asf com o aquellos que resu ltaren com o causa directa de la falta 
de pericia, dolo, descuido y cua lquier acto u omisión negligente en su ej ecución, salvo 
que el acto por el que se haya originado hubiese sido expresamente y por escrito 
ordenado por "LA ASEA". 

DÉCIMA OCTAVA.· PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCCIONES AL PAGO 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 53 de la Ley de Adquisiciones 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público "LA ASEA" apl ica rá penas convencionales 
de acuerdo con lo estipulado en el "ANEXO ÚNICO". 

La suma de todas las penas convencionales aplicadas a "EL PROVEEDOR" no deberá 
exceder el importe de la Garantía de Cumplimiento del contrato. 

De conformidad con el artfcu lo 95 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, si "EL PROVEEDOR" incurre en atrasos 
imputables a él m ismo, "LA ASEA" aplica rá penas convencionales que procedan, 
consistentes en: a) 1% del monto total del curso por cada hora de atraso en el inicio de las 
sesiones; b) 1% del monto total del curso por cada día de atraso en la presentación de los 
entrega bies que se señalan en el "ANEXO ÚNICO". 

Cuando los servicios no se presten en la fecha o plazo convenido y la pena convenciona l 
por atraso rebase el monto de la Garantía de Cumplimiento del contrato, "LA ASEA", a 
través del administrador del contrato, previa notificación a "EL PROVEEDOR", podrán 
sol ic itar e l procedimiento de rescisión a este contrato, en términos de la Cláusula 
DÉCIMA NOVENA denominada Rescisión Administrativa. 

? 
Página 12 de 21 ~~ 

---B-o--:ul-ev-a-rd-:-A- d-:-o--:lf-o --R--ui-z -=-co- r--ti-ne_s_4--20--:9-, J::-a-rd_.i-ne_s_e_n-:-la--:M-:-o---.::::2=::::;~/~~--"--------------- 2 Q 1 9 
Tlalpan, CDMX t : 01 (55) 9126-0100, www.gob.mx/asea 

..... lllf1~0--~ ..... 
.EMfUANOZAPATA 



··' ' ,MEDIOAMBIENTE 
\ ; .. ...,., ".11;. r .!o'''·'"'~' ·:cY:: '•'"'W.. 

CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
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En caso de que sea necesario llevar a cabo la rescisión administrativa del contrato, la 
aplicación de la garantía de cumplimiento será por el monto total de la misma. 

Independientemente de la aplicación de la pena convencional a que hace referencia el 
párrafo que antecede, se aplicarán además las sanciones que deriven de la normatividad 
aplicable a la materia. 

Para determinar la aplicación de las penas convencionales, no se tomarán en cuenta las 
demoras motivadas por caso fortuito o causas de fuerza mayor o cualquier otra causa no 
imputable a "EL PROVEEDOR". 

Asimismo, "LA ASEA" podrá realizar deducciones al pago dell% sobre el monto tota l del 
curso por cada ocasión en que incurra "EL PROVEEDOR" en la prestación deficiente o 
parcial de los entrega bies. 

Dichas deducciones deberán ser calculadas por el administrador del contrato desde que 
se presente el incumplimiento parcial o deficiente por cada ocasión en que incurra "EL 
PROVEEDOR" hasta que materialmente se cumpla la obligación. 

Las penas convencionales y/o deducciones serán cubiertas por el "EL PROVEEDOR" 
mediante el "Pago electrónico de Derechos, Productos y Aprovechamientos, esquema 
eScinco" ante alguna de las instituciones bancarias autorizadas, acreditando dicho pago 
con la entrega del recibo bancario al administrador del contrato. 

DÉCIMA NOVENA.- RESCISIÓN ADMINISTRATIVA 

"LAS PARTES" convienen en que "LA ASEA" podrá, en cualquier momento, por causas 
imputables a "EL PROVEEDOR", rescindir administrativamente el p resente contrato, 
cuando éste último incumpla con cualquiera de las obligaciones estipu ladas en el mismo. 

Dicha rescisión operará de pleno derecho, sin necesidad de declaración o resolución 
judicia l, bastando que se cumpla con el procedimiento señalado en el artícu lo 54 de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sect or Público y en la Cláusula 
VIGÉSIMA denominada Procedimiento de Rescisión Administrativa del Contrato. 

Las causas que pueden dar lugar a que "LA ASEA" in ic ie el procedimiento de rescisión 
administrativa del contrato, son las siguientes: 

a} Si "EL PROVEEDOR" transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del 
contrato a un t ercero ajeno a la relación contractua l. 

b} Si ''EL PROVEEDOR" cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar 
con la conformidad previa por escrito de la ASEA 

e} Cuando el monto por la aplicación de penas convencionales y/o deductivas, iguale o 
supere el monto de la garantía de cumplimiento del contrato que se formalice. 

d} Si "EL PROVEEDOR" incurre en negligencia respecto al servicio pactado en el 
contrato adjudicado, sin justificación para la ASEA 

e} Cuando "EL PROVEEDOR" suspenda injustificadament e la entrega de los bienes y/o 
prestación de los servicios contratados. 

f) · Si "EL PROVEEDOR" es declarado en concurso mercantil por autoridad competente ¡ 
o por cualquier otra causa distinta o análoga que afecte su patrimonio. n 
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g) Si uLA ASEA" o cualquier otra autoridad detecta que uEL PROVEEDOR" proporcionó 
información o documentación falsa, en el procedimiento de adjudicación del 
contrato o en la ejecución del mismo. 

h) Si uEL PROVEEDOR" incu rre en responsabilidad por errores u omisiones en su 
actuación. 

i) Si uEL PROVEEDOR" incumple o contraviene las d isposiciones de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Públ ico, su Reglamento, y la 
normatividad aplicable en la materia. 

j) Si uEL PROVEEDOR" no entrega la garantía de cumplim ient o en el plazo estipulado 
en el contrato. 

k) Si uEL PROVEEDOR" incumple o contraviene lo d ispuesto en el artícu lo 49, fracción 
IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

1) Si uEL PROVEEDOR" se niegue a cumplir con lo solicit ado en el contrato y su .. ANEXO 
ÚNICO". 

m) En general, si .. EL PROVEEDOR" incumple con cualquiera de las obligaciones 
establec idas a su cargo en el contrato o a las leyes y reglamentos aplicables. 

Cuando la Secretaría de la Función Públ ica o el Órgano Interno de Contro l en la 
SEMARNAT emita resolución que determine que .. EL PROVEEDOR" proporcionó 
información falsa, o actúo con dolo o mala fe en algún procedimiento de contratación, en 
1? celebración del contrato o durante su vigencia, o bien, en la presentación o desahogo 
de una queja en audiencia de conciliación o de una inconformidad. 

En caso de incumplimiento de uEL PROVEEDOR" a cualqu iera de las obligaciones del 
contrato, "LA ASEA" podrá optar entre exigir el cumplim ient o del mismo y el pago de las 
penas convencionales por el atraso, o declarar la rescisión administrativa conforme al 
procedimiento que se señala en la Cláusula VIGÉSIMA denominada Procedimiento de 
Rescisión Administrativa del Contrato del presente instrumento legal, sin menoscabo 
de que uLA ASEA" pueda ejercer las acciones judiciales que procedan. 

En el supuesto de que sea rescindido el contrato, no procederá el cobro de las penas por 
atraso ni la contabilización de las mismas, al hacer efectiva la garantía de cumplimiento 
si la hubiere. 

Si uEL PROVEEDOR" es quien decide rescindirlo, será necesario que acuda ante la 
autoridad judicial y obtenga la declaración o resolución correspondiente. 

VIGÉSIMA.· PROCEDIMIENTO DE RESCISIÓN ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO . 

.. LAS PARTES" convienen que para los efectos de que sea "LA ASEA" quien determine 
rescind ir el contrato, in icia rá el procedimiento con la comunicación por escrito a "EL 
PROVEEDOR" del hecho u omisión que constituya el incumplimiento de cua lquiera de 
sus obligaciones, con el objeto de que éste dentro de un plazo máximo de S (cinco) días 
hábiles manifieste por escrito lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso, las 
pruebas que estime pertinentes; transcurrido dicho plazo uLA ASEA" resolverá 
considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer uEL PROVEEDOR", por 
lo que uLA ASEA" en el lapso de los 15 (quince) días hábi les sigu ientes deberá funda r y 
motivar su determinación y comunicarlo por escrito a uEL PROVEEDOR". Cuando se 
rescinda el contrato uLA ASEA" elaborará y notificará el finiquito correspondiente, 
además declarará de pleno derecho y en forma administrativa la rescisión del mismo, sin 

/' necesidad de declaración judicial alguna. t.a. 
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Si previamente a la determinación de dar por rescindido el contrato, el p rocedimiento 
iniciado quedara sin efecto, previa aceptación y verificación de "LA ASEA" de que 
continúa vigente la necesidad de los mismos aplicando, en su caso, las penas 
convencionales correspondientes. 

Como consecuencia de la rescisión por parte de "LA ASEA", ésta quedará obligada a 
cubrir el costo del servicio, sólo hasta la proporción que éste haya sido devengado en 
forma satisfactoria para la misma, por lo tanto, "LA ASEA" queda en libertad de contratar 
los servicios con otro proveedor, obligándose "EL PROVEEDOR" a reintegrar los pagos 
progresivos que haya recibido, más los intereses correspondientes, conforme a lo 
establecido en el artículo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público. Lo anterior, en forma independiente a las sanciones que establezcan las 
disposiciones legales aplicables en la materia y a las contenidas en el presente contrato. 

Se podrá negar la recepción de los servicios una vez iniciado el p rocedimiento de 
rescisión administrativa del contrato, cuando "LA ASEA" ya no tenga la necesidad del 
servicio, por lo que en este supuesto "LA ASEA" determinará la rescisión administrat iva 
del contrato. 

Si iniciada la rescisión "LA ASEA" d ictamina que seguir con el procedimiento puede 
ocasionar algún daño o afectación a las funciones que t iene encomendadas, podrá 
determinar no dar por rescindido el presente contrato, en cuyo caso, le establecerá otro 
plazo a "EL PROVEEDOR" para que subsane el incumplimiento que hubiere motivado el 
inicio del procedimiento. Dicho plazo deberá hacerse constar en un convenio 
modificatorio en té.rminos de los dos últimos párrafos del artículo 52 de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios d el Sector Público, quedando facu ltada "LA 
ASEA" para hacer efectivas las penas convencionales que correspondan. 

De presentarse el supuesto señalado en el último párrafo del artículo 54 de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, "LA ASEA" podrá recibir el 
servicio, previa verificación de que continúa vigente la necesidad del mismo y se cuenta 
con partida y disponibilidad presupuesta ria del ejercicio fisca l vigente, en cuyo caso, y por 
mutuo acuerdo de "LAS PARTES" mediante Convenio se modificará la vigencia del 
presente contrato con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en contrario 
se considerará nulo. 

VIGÉSIMA PRIMERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR 

Ninguna de "LAS PARTES" será responsable ante la otra por causa que derive de caso 
fortuito o fuerza mayor. Si durante la vigencia del contrato se presenta caso fortuito o 
f uerza mayor, "LA ASEA" podrá suspender la prestación del servicio hasta por un plazo 
de 30 (treinta) d ías naturales, lo que bastará sea comunicado por escrito de una de "LAS 
PARTES" a la otra con S (cinco) días naturales contados a partir de que se presente el 
evento que la motivó a través de un oficio con acuse de recibo, procediendo "LA ASEA" 
al pago del servicio efectivamente prestado; si concluido el plazo persistieran las causas 
que dieron origen a la suspensión, "LA ASEA" podrá dar por terminada anticipadamente 
la relación contractual que se formaliza. 

Cualquier causa de fuerza mayor o caso fortuito, no obstante que sea del dominio público 
deberá acreditarse documentalmente por la parte que la padezca y notifica~ a la otra~·· 
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parte dentro del plazo mencionado en el párrafo que antecede a través de un oficio con 
acuse de recibo. Cuando se le notifique a "LA ASEA", deberá ser ante la D irección 
General de Recursos Materiales y Servicios, con copia al administrador del contrato. 

"EL PROVEEDOR" podrá solicitar la modificación al plazo y/o fecha establecida para la 
conclusión en la prestación de los servicios, por caso fortuito o fuerza mayor que ocurran 
de manera previa o hasta la fecha pactada. 

Para estos efectos cuando "EL PROVEEDOR" por causa de fuerza mayor o caso fortuito 
no pueda cumplir con sus obligaciones en la fecha convenida, deberá solicitar por escrito 
a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios, con copia al administrador 
del contrato, una prórroga al plazo pactado para la prestación de los servicios, sin que 
dicha prórroga implique una ampliación a la vigencia origina l del contrato, 
acompañando los documentos que sirvan de soporte a su solicitud, en la intel igencia de 
que si la prórroga solicitada se concede y no se cumple, se aplicará la pena convencional 
correspondiente en términos de la Cláusula DÉCIMA OCTAVA denominada Penas 
Convencionales y deducciones al pago. 

Cuando se determine justificado el caso fortuito o fuerza mayor, se celebrará entre "LAS 
PARTES", a más tardar dentro de los 30 (treinta) días naturales siguientes a que se 
reanuden los servicios o se actualice la cond ición operativa a que hubiere quedado sujeta 
la misma, un convenio modificatorio de prórroga al plazo respectivo sin la aplicación de 
penas convencionales, en términos del artículo 91 del Reglamento de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

En caso de que "EL PROVEEDOR" no obtenga la prórroga de referencia, por ser causa 
imputable a éste el atraso, se hará acreedor a la aplicación de las penas convencionales 
correspondientes. 

No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualquier acontecimiento resu ltante de la 
falta de previsión, negligencia, impericia, provocación o cu lpa de "EL PROVEEDOR", o 
bien, aquellos que no se encuentren debidamente justificados, ya que de actualizarse 
alguno de estos supuestos, se procederá a la aplicación de las penas convencionales que 
se establecen en la cláusu la cor respondiente. 

En caso de que la suspensión obedezca a causas imputables a "LA ASEA", ésta deberá 
reembolsar, además de lo señalado en el párrafo anterior, los gastos no recuperables que 
haya erogado "EL PROVEEDOR" siempre y cuando se encuentren debidamente 
comprobados y se relacionen directamente con el objeto del contrato, o bien, podrá 
modificar el contrato a efecto de prorrogar la fecha o plazo para la prestación de los 
servicios previa aceptación de "LAS PARTES". En este supuesto deberá formalizarse el 
convenio modif icatorio respectivo, no procediendo la aplicación de penas 
convencionales por atraso. 

Asimismo, y bajo su responsabilidad podrá suspender la prestación del servic io, en cuyo 
caso únicamente se pagarán aquellos que hubiesen sido efectivamente prestados. 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO 

"LAS PARTES" convienen que para los efectos de que sea "LA ASEA" quien podrá en 
1). cualqu ier tiempo dar por terminada anticipadamente la relación contractua l que set-9 
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.. 
formaliza cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas 
justificadas se extinga la necesidad del servicio requerido originalmente contratado y se 
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se 
ocasionarían algún daño o perjuicio a "LA ASEA" o se determine la nulidad total o parcial 
de los actos que dieron origen al contrato con motivo de la resolución que emita la 
autoridad competente en un recurso de inconformidad o intervención de oficio emitida 
por la Secretaría de la Función Pública, lo anterior de conformidad con el artículo 54 Bis 
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y primer 
párrafo del artículo 102 de su Reglamento. 

"EL PROVEEDOR", en términos de lo dispuesto en el artículo 102 del Reglamento de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, podrá sol icitar de 
manera fundada y documentada a "LA ASEA" el pago de gastos no recuperables, en un 
plazo máximo de un mes contado a partir de la fecha de la terminación anticipada del 
contrato. 

En este supuesto "LA ASEA" procederá a reembolsar, previa solicitud de "EL 
PROVEEDOR" los gastos no recuperables en que haya incurr ido siempre que éstos sean 
razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen d irectamente con este 
contrato, los cuales serán pagados dentro de un término que no podrá exceder de 45 
(cuarenta y cinco) días naturales posteriores a la solicitud fundada y documentada por 
"EL PROVEEDOR". 

Lo anterior, en términos del artículo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público. Para tal efecto pagará a "EL PROVEEDOR" el servicio 
efectivamente prestado, hasta la fecha de la terminación anticipada. 

La terminación anticipada se sustentará mediante dictamen que "LA ASEA" elabore y en 
el que se precisen las razones o las causas justificadas que dan origen a la misma. 

VIGÉSIMA TERCERA. - AUTONOMÍA DE LAS DISPOSICIONES 

La invalidez, ilegalidad o falta de coercibilidad de cualqu iera de las d isposiciones del 
presente contrato de ninguna manera afectarán la validez y coercibilidad de las demás 
disposiciones del mismo. 

VIGÉSIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL Y FISCAL 

Para efectos del cumplimiento del presente contrato, "EL PROVEEDOR" se obliga a 
proporcionar el personal especializado para la ejecución del servicio contratado y será 
responsable de los antecedentes de su personal, garantizándolos en forma adecuada, por 
lo que queda expresamente estipulado que el presente contrato se suscribe en atención 
a que "EL PROVEEDOR" cuenta con el personal técnico y profesional necesario, 
experiencia, materiales, equipo e instrumentos de trabajo propios para ejecutar el 
servicio objeto del mismo. 

"EL PROVEEDOR" reconoce y acepta que actúa como empresario y patrón del personal 
que ocupa para la ejecución del objeto de este contrato, por lo que será el ún ico 
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demás~ 
ordenamientos en materia del trabajo y s~guridadsocial para con sus t rabajadores. 
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Asimismo, 11EL PROVEEDOR" reconoce y acepta que, con relación al presente contrato, 
actúa exclusivamente como proveedor independiente, por lo que nada de lo contenido 
en este instrumento jurídico, ni la práctica comercial entre 11LAS PARTES", creará una 
relación laboral o de intermediación en términos del artícu lo 13 de la Ley Federal del 
Trabajo, entre 11EL PROVEEDOR", incluyendo sus vendedores y/o subcontratistas y sus 
respectivos funcionarios o empleados, y 11LA ASEA". 

11LAS PARTES" aceptan y reconocen expresamente que no son aplicables a este contrato, 
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, ni de la Ley Federa l de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, reg lamentaria del apartado "8" del artículo 123 constituciona l sino 
únicamente la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su 
Reglamento y demás normatividad aplicable. 

Por lo anterior, en caso de cua lquier rec lamación o demanda, relacionada con los 
supuestos establecidos en la presente cláusula y proveniente de cualquiera de las 
personas antes mencionadas, que pueda afectar los intereses de 11LA ASEA" o 
involucrarla, 11EL PROVEEDOR" exime desde ahora a 11 LA ASEA" de cualquier 
responsabilidad fiscal, laboral y de seguridad social, civil, penal y de cualquier otra índole, 
que pudiera darse como consecuencia d irecta por la prestación del servicio del presente 
contrato, quedando obligado a intervenir de manera inmediata en estos casos, por lo que 
en ningún momento se considerará como patrón sustituto o solidario, ni como 
intermediaria a 11LA ASEA" respecto de dicho persona l. 

VIGÉSIMA QUINTA. - INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD 

Para garantizar el acceso a la información pública de conformidad con los artícu los 1 y 2 
fracción VIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y los 
artículos 1 y 2 fracciones 11 y VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, 11LAS PARTES" otorgan su consentimiento, para que en caso de 
solicitarse de acuerdo al procedimiento correspondiente, se proporcionen los datos que 
obran en el presente instrumento jurídico, salvo los que la propia ley considera como 
información confidencia l o reservada. 

11EL PROVEEDOR" se obliga a guardar confidencialidad de lo contratado, resultante de 
este Contrato y a no proporcionar ni divulgar datos o informes inherentes a los mismos. 

11EL PROVEEDOR" igualmente conviene en limitar el acceso a dicha información 
reservada, a sus empleados o representantes, a quienes en forma razonable podrá dar 
acceso, sin embargo, necesariamente los harán partfcipes y obligados solidarios con él 
mismo, respecto de sus obligaciones de confidencialidad pactadas en virtud de este 
contrato. 

Cualquier persona que tuviere acceso a dicha información deberá ser advertida de lo 
convenido en este contrato, comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que 
dichas personas observen y cumplan lo estipulado en esta cláusu la. 

11LAS PARTES" convienen en considerar información confidencia l a toda aquella 
relacionada con las actividades propias de 11 LA ASEA" así como la relativa a sus 

i uncionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus consultores. 
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De la misma manera convienen en que la información conf idencial a que se refiere esta 
cláusula puede estar contenida en documentos, fórmulas, cintas magnéticas, programas 
de computadora, diskettes o cualquier otro material que tenga información jurídica, 
operativa, técnica, financiera, de análisis, compilaciones, estudios, gráficas o· cualquier 
otro similar. 

También será considerada información confidencial, la proporcionada y/o generada por 
"LA ASEA" que no sea del dominio público y/o del conocimiento de las autoridades. 

Las obligaciones de confidencia lidad asumidas por "EL PROVEEDOR" en virtud de este 
contrato subsistirán por un término de S (cinco) años con toda fuerza y vigor aún después 
de terminado o vencido el plazo del presente contrato, en el territorio nacional o en el 
extranjero. 

En caso de incumplimiento a las obl igaciones estipuladas en esta cláusu la, "EL 
PROVEEDOR" conviene en pagar los daños y perjuicios que en su caso ocasione a "LA 
ASEA". 

VIGÉSIMA SEXTA.- PATENTES, MARCAS V DERECHOS DE AUTOR 

"EL PROVEEDOR" asume toda la responsabilidad por las violaciones que se causen en 
materia de patentes, marcas y derechos de autor, con respecto a la propiedad d e los 
trabajos o servicios objeto de este contrato. 

En caso de llegarse a presentar una demanda en los términos establecidos en el párrafo 
anterior, "LA ASEA" notificará a "EL PROVEEDOR", para que tome las medidas 
pertinentes al respecto, "EL PROVEEDOR" exime a "LA ASEA" de cualquier 
responsabilidad. 

"EL PROVEEDOR" tendrá derecho que se respeten los derechos que en su caso se 
generen por la prestación d el servicio objeto del presente contrato y cede, en todo caso, 
a "LA ASEA" los derechos que le pudieran corresponder u otros derechos exclusivos que 
resulten, mismos que invariablemente se constituirán a favor de "LA ASEA". 

VIGÉSIMA SÉPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS O SERVICIOS 

"LAS PARTES" convienen, en que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor 
y/o de propiedad industria l, que en su caso, se originen o deriven con mot ivo de la 
ejecución del servicio objeto del presente contrato pertenecerá a "LA ASEA", por lo que 
corresponderá a ésta la facultad exclusiva de autorizar o prohibir su reproducción, 
adaptación, distribución, comunicac1on pública, reordenación, compilación, 
modificación, transformación, así como cualquier otro uso o explotación parcia l o total en 
cualquier forma o por cualqu ier medio conocido o por conocerse en t erritorio nacional 
y/o extranjero. 

"LAS PARTES" se comprometen a respetar los derechos morales de los autores de los 
materiales que llegaran a originarse o derivarse por la ejecución del servicio objet o de 

y 
f 

este contrato, así como a otorgar los créditos que correspondan a las personas físicas o* 
morales que participen en su ejecución, de conformidad con las disposiciones legales 
aplicables en la materia. 
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CONTRATO ASEA-DCRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

"EL PROVEEDOR" asume la responsabilidad total, en caso de que con motivo de la 
prestación del servicio materia de este contrato, infrinja derechos de autor o de 
propiedad industrial u cua lquier otro derecho, obligándose a responder legalmente en el 
presente o en el futuro ante cualquier reclamación de terceros, dejando a salvo a "LA 
ASEA" o a quienes sus derechos e intereses representen. 

11EL PROVEEDOR" conviene en que no podrá divulgar por medio de publicaciones, 
informes o en cualquier otra forma, el programa, datos obtenidos de la prestación del 
servicio objeto de este contrato ni el resultado de éste, sin la autorización expresa de "LA 
ASEA", pues dichos programas, datos y resultados son propiedad de esta última. 

VIGÉSIMA OCTAVA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL 

El presente contrato constituye el acuerdo único entre "LAS PARTES" en relación con el 
objeto del mismo y deja sin efecto cua lquier otra negociación o comunicación entre 
éstas, ya sea oral o escrita, anterior a la fecha en que se firme el mismo. 

Para el caso de que exista d iscrepancia entre la sol icitud de cotización a la adjudicación 
d irecta y el contrato, prevalecerá lo establecido lo establecido en la solicitud de cotización 
que sirvió de base para la presente adjudicación, así mismo, las discrepancias que se 
susciten sobre problemas específicos de carácter técnico y/o administrativo, serán 
resueltas de común acuerdo entre "LAS PARTES" con base en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su Reglamento y dem ás disposiciones 
aplicables en la materia. 

VIGÉSIMA NOVENA. - CONCILIACIÓN 

En cualquier momento durante la ejecución d el contrato, "LAS PARTES" podrán 
presentar ante la Dirección Genera l de Controversias y Sanciones en Contrataciones 
Públicas de la Secretaría de la Función Pública, solicitud de conci liación por 
desavenencias derivadas del cumplimiento del presente contrato, en los términos de los 
d ispuesto por los artículos 77 a 79 de la Ley de Adqu isiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público, así como los diversos 126 a 136 de su Reg lamento. 

El escrito de solicitud de conciliación que presente "EL PROVEEDOR" o "LA ASEA", 
según se trate, además d e contener los e lem entos previstos en los artículos 15 y 15-A de 
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, deberá hacer referencia al objeto, 
vigencia y monto del contrato y, en su caso, a los conven ios modificatorios, d ebiendo 
adjuntar copia de dichos instrumentos debidamente suscritos. 

No procederá la conciliación respecto de los contratos que hayan sido 
administrativamente rescindidos, sin perjuicio de que se solicite conciliación respecto del 
finiquito que deban formular las dependencias y entidades como consecuencia de la f 
rescisión determinada. 

Cuando se siga juicio ante instancia judicial, se podrá solicitar conciliación a efecto de que ,. 
el acuerdo al que se llegue si rva para formular convenio judicial. En este supuesto, la ~ 
validez del convenio de conci liación al que lleguen "LAS PARTES", estará condicionada a 

{'la formalización del convenio judicial. 

P•gina 20 de 21 ~ 
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Jardines e-n-la_M_o_n~ta..:ñ:::::a:., C"".P::.:::1 -::¡2t:10~, .._________ _______ 2 o 1 9 
Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 9126-0100, www.gob.mx/asea O:;:j:\;o'ZA~~. 



:·· . . MEDIO AMBIENTE 

CONTRATO ASEA-DGRMS-AD-043-2019 
"CURSO FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 

No podrá iniciarse otra conciliación sobre los m ismos aspectos cuando "LAS PARTES" en 
un procedimiento anterior no hayan logrado un arreg lo, sa lvo que en la nueva solicitud 
de conciliación se aporten elementos no contemplados en la negociación anterior. 

TRIGÉSIMA. - COMUNICACIÓN ENTRE LAS PARTES 

Las comunicaciones relativas al cumplimiento de este contrato deberán ser por escrito e 
ir dirigidas, en el caso de "LA ASEA", a la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios ubicada en el domicilio señalado en la declaración 1.7, y en el caso de "EL 
PROVEEDOR", el precisado en la declaración 2.15 de este contrato. 

Cualquier cambio de domicilio de "LAS PARTES" deberá ser notificado por escrito y con 
acuse de recibido a la otra parte, con lO (diez) días naturales de anticipación a la fecha en 
que surta efectos el citado cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se 
entenderán válidamente hechas en los domicilios señalados. 

TRIGÉSIMA PRIMERA. - JURISDICCIÓN 

"LAS PARTES" convienen que para la interpretación y cumplimiento de este contrato, así 
como para lo no previsto en el mismo, se regirá por las disposiciones contenidas en la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y demás d isposiciones 
aplicables que de ella se deriven, serán supletorias en lo que corresponda, el Código Civi l 
Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Código Federa l de 
Procedimientos Civiles, y se someterán a la jurisdicción y competencia de los Tribunales 
Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera 
corresponderles en razón de su domicilio presente o futura o por cualquier otra causa. 

LEÍDO QUE FUE POR "LAS PARTES" QUE EN EL INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, 
ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN CUATRO TANTOS, AL 
CALCE Y AL MARGEN POR TODOS LOS QUE EN EL INTERVIENEN EN LA CIUDAD DE MÉXICO, EL 
DÍA 16 DE OCTUBRE DE 20)9. !J 

C. MÓNICA JACQUELINE FERNÁNDEZ ACEVES 
ACCIONISTA Y DIRECTORA 

MEDRA DESARROLLO HUMANO, S.C. 

MTRA. ANGÉLICA 
DIRECTORA DE FO 

"El presente contrato fue elaborado por /o Dirección de Adquisiciones y Contrataciones de /o Dirección General de R ursos 
' -~iole~ y Servicios y dictaminado por /o Unidad de As~>Jntos Jun icos". 

Elaboró: Lic. Zohiro Mizoith Moro Suóstegui~ Revisó: Lic. Norma MorenoAianís _ _ +. ~-"<..!!~r--"'-.>o...~ 
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ANEXO 1 
Especificaciones Técnicas 
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SERVICIO ABIERTO DE CAPACITACIÓN 11FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO" DIRIGIDO A . 
PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCIÓN AL MEDIO 
AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS {ASEA). 

l. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN 

Este programa está dirigido al personal de la Unidad de Normatividad y,Regulación, toda vez que el personal 
de esta Uni.dad es responsable de la implementación de las estrategias y la ejecución de los programas de 
funciones vinculadas directamente con la operación de la ASEA. L<?s objetivos ·de este programa son los 
siguientes: 

• Fortalecer las Competencia Técnicas y de Comportamiento del Trabajo del Equipo de ASEA. 
• · Los participantes adquirirán y desarrollarán conciencia sobre 1·a situa<;ión actual del equipo, la 

relevancia de su rol dentro del mismo y la importancia de comprometerse a mejorar su 
responsabilidad individual para impactar en los resultadós de la Unidad. 

11. DESCRIPCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO 

El servicio consta de una partida única que será adjudicada a un solo proveedor, el cual deberá asegurar a 
"La ASEA" la prestación total del servicio y cumplir con los requisitos legales, administrativos, técnicos y 
económicos requeridos por "La ASEA''. 

Además, deberá ofertar las mejores condiciones para el Estado de conformidad con el artículo 134 
Constitucional. 

la .prestación de los serv1c1os de capacitación contempla los siguientes alcances, que el proveedor 
adjudicado deberá cumplir: 

1. Se requerirá hacer un pre - diagnóstico del equipo mediante una serie de entrevistas telefónicas, se 
realizarán entre 8 y 12 llamadas con la intención de conocer la percepción que tiene el grupo acerca 
de su desempeño y de las circu.nstancias específicas que está pasando. Entre las entrevistas se 
deberán incluir a los líderes de las áreas y al líder general del equipo para luego complementarlas 
con personal elegido de manera aleatoria. Las entrevistas se realizarán los días 03 y 04 de octubre 
de 2019. 

2. Se impartirán 2 intervenciones plenarias con ~6 participantes, con una duración de 4 horas cada 
una y con horario de 9:30 a 13:30 hrs. la primera sesion denominada como sesión de arranque ·Y 
alineación y la segunda se denominará sesión de reconocimiento de avance y cierre. La pri~era 
sesión se llevará a cabo el 07 de octubre de 2019 y la última el 21 de noviembre de 2019. Las 
sesiones de~erán cumplir con los siguientes objetivos: 

. ~ . ~ 
'C!J.' info@medral"l?exico.Goo:\ 
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a. Intervención plenarios: sesión de arranque y alineación 
i. Identificar la percepción que tiene ellfder acerca del equipo y de las necesidades 

del mismo. 
ii. Entender cuál es el objetivo del equipo. 
iii. Que los miembros del equipo conozcan el pre - diagnóstico y puedan conversar 

acerca de ello. 
iv. Que se generen acciones de mejora del equipo de manera grupal. 
v. Generar conciencia del estado actual del equipo 

b. Intervención plenaria: sesión de reconocimiento de avance y cierre 
i. Se evaluará el estado actual del equipo contra el estado inicial. 
ii. Se identificarán los avances que hubo en materia de colaboración . . 
iii. Generar un espacio de reconocimiento personal por el trabajo realizado. 
iv. Generación de un identificador de ASEA que pueda luego ser tomado· como 

referencia y que ayude a crear pertenencia organizacional. 

3. Se facilitará 1 curso de Trabajo en Equipo, con una duración de 24 horas, impartido en tres sesion.es 
de 8 horas cada una, en un horario de 9:30 a 18:30 hrs., el cual se impartirá a los 66 participantes. 
Este curso estará dividido en 3 grupos para abarcar los participantes, los cuales estarán 
conformados por un mínimo de 10 y un máximo de 22 participantes, y se llevarán a cabo en de 
acuerdo con el siguiente programa: 

Sesiones Grupo.l Grupo 2 Grupo 3 
Sesión 1 15-octubre-2019 16-octubre-2019 17-octubre-2019 
Sesión 2 29-octubre-2019 30-octubre-2019 31-octubre-2019 
Sesión 3 12-noviembre-2019 13-noviembre-2019 14-noviembre-2019 

Este curso se impartirá después de la primera sesión plenaria de arranque y alineación. Una vez que 
se imparta el curso se dará la sesión plenaria de reconocimiento de avance y cierre. 

Los contenidos del programa de estudios deberán incluir como mínimo los siguientes temas a 
desarrollar, siendo estos mismos de carácter enunciativo más no limitativo, por lo. cual el licitante 
podrá proponer contenido adicional al presente temario: 

l. Fundamentos de trabajo en equipo y diagnóstico experiencia! 
a. Quienes formamos parte de este equipo. 
b. El equilibrio orgánico de los equipos. Lo que necesita un equipo para estar vivo. 

i. Conversaciones. 

ii. Definición y comunicación del objetivo. 

iii. Chequeos periódicos. 
c. ¿Cuál es el estado actual del equipo? 
d. ¿Qué vamos a hacer para llevar a nuestro equipo al alto desempeño? 

~ info @me.dr.a mexico .c.o·m 
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2. Entendiendo el proceso de los equipos e identificando el nuestro 
a. El proceso de los equipos según Tuckman y· Kaztenbac.h 
b. Identificación experiencia! de las fases. 
c. Conociendo la naturaleza y ·la necesidad de "la tormenta" y conflictos 

productivos en el equipo. 
d. M apeando a nuestro equipo e identificando la etapa en la que estamos. 

3. El trabajo y responsabilidad individual para la transformación del equipo 
· a. Modelo de las disfunciones de los equipos de Patrick Lencioni 

b. ¿Cómo es el miembro ideal del equipo? (Lencioni) 
c. ¿Soy yo un miembro ideal de un equipo? Cómo me percibo a mí mismo y como 

me perciben los demás. 
d. El impacto que yo tengo en la organización 
e. Mi compromiso personal para la mejora organizacional 

PROGRAMA DE TRABAJO: 

l. Entrevistas. 

2. Intervención plenaria de 
arranque y alineación. 

3. Cursos: 
Sesión l. 
Sesión 2. 
Sesión 3. 

4. Intervención plenaria de 
reconocimiento. de avance y 
cierre. 

Actividad: 

03 y 04 de octubre de 2019 

Grupo 1 
15-oct-2019 

29-oct-2019 
12-nov-2019 

07 de octubre de 2019 
Horario: 9:30 a 13:30 hrs. 

Grupo 2 Grupo 3 

16-oct-2019 17-oct-2019 

30-oct-2019 31-oct-2019 

13-nov-2019 14-nov-2019 

21 de novier:nbre de 2019 
Horario: 9:30 a 13:30 hrs. 

Horario 

09:30a 
18:30 hrs. 

111. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. w 
Los curso: ~e-berán impartirs~, en las instalaci~nes de "~a ASEA" ubicadas en Boulevard Adolfo Ruíz Cortines 
4209 (Penfenco Sur) Col. Jardmes en la Montana, Alcald1a de Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad de México. 

Wv..w.medra:m exi e o .com 

" . 
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IV. REQUISITOS QUE LOS PROVEEDORES DEBEN CUMPLIR. 
• Presentar su propuesta técnica conforme lo requerido en el ANEXO 1 "ANEXO .TÉCNICO" y la 

propuesta económica de acuerdo con el formato "ANEXO 2 PROPUESTA ECONÓMICA". 
• El licitante deberá presentar un programa para la imparticíón de los cursos, mismo que deberá 

considerar la distribución de fechas para la impartición de los cursos conforme a lo señalado en el 
numeral 11 del presente anexo t écnico, este programa podrá ser modificado conforme a las 
necesidades de "La ASEA", a través del Administrador del Contrato. 

PERSONAS MORALES 
• Currículum, donde se aprecie que el proveedor cuenta con experiencia como mínimo de 1 año en la 

impartición de cursos o talleres similares o de la misma naturaleza, el cual deberá contener su 
domicilio, RFC, números telefónicos y correo. electrónico, además de señalar sus principales 
clientes. Se requiere que el proveedor cuente con experiencia mfnlma de 1 año para tener un curso 
de calidad. 

• Currículum del o de los instructores que impartirán los cursos o talleres, en el que se aprecie que 
cuentan con experiencia mínima de 1 año en la impartición de cursos o talleres similares o de la 
misma naturaleza. Se requiere que los instructores cuenten con experiencia mfnima de un año para 
tener un curso de calidad. 

PERSONAS FfSICAS 
• Currículum, donde se aprecie que cuenta con experiencia como mfnimo de 1 año en la. impartición 

de cursos o talleres similares o de la misma naturaleza, el cual deberá contener su domicilio, RFC, 
números telefónicos y correo electrónico y en su caso, currículum del o de los instructores que 
impartirán los cursos o talleres, en el que se precie que cuentan con experiencia mfnima de 1 año 
en la impartición de cursos o talleres similares o de la misma naturaleza. Se requiere que el 
proveedor y los instructores cuenten con experiencia mfnima de un año para tener un curso de 
calidad. 

V. VIGENCIA 
La vigencia del contrato será a partir del siguiente dfa hábil de '!a fecha notificación del fallo y hasta 10 dfas 
hábiles posteriores a la fecha de conclusión del servicio. 

VI. MODALIDAD 
La modalidad del contrato será abierta de conformidad con el articulo 47 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, de acuerdo con el número de participantes que se indican a 

continuación: 

Mínimo 

Máximo 

Número de participantes: 
26 
66 

~ ·info@medromexico.com 
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VIl. PLAZO DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS. 
Este s.ervicio se proporcionará conforme a las fechas y programa señalado en el numeral 11 del presente 

anexo técnico. 

VIII. ENTREGABLES, PLAZO, CONDICIONES Y LUGAR DE ENTREGA. 

a) ENTREGABLES Y PLAZO: 
. El proveedor deberá entregar lo siguiente por cada taller· 

ENTREGARlES FORMA DE ENTREGA 
71,¡~ 1 ~ 

PLAZ? DE ENTREGA 
T T ·. 

1. Manual del participante. 1 Juego impreso por participante para A más tardar al inicio de 

todo el programa. cada curso. 

2. Herramientas de evaluación 1 Reporte de percepción de los Una semana después de la 
de los participantes respecto participantes respecto al equipo en aplicación de las 
a la percepción que tienen formato digital (CD). Se incluyen los herramientas de 
del equipo. formatos de entrevistas realizadas. evaluación. 

3. Constancia de asistencia. 1 lista de asistencia de los Dentro de los S días hábiles 
participantes impresa por cada curso. contados a partir de la 

fecha de la conclusión del 
programa. 

4. Diploma o constancia de Individual por participante y de forma Dentro de los S días hábiles 
participación. impresa con las siguientes contados a partir de la 

características: Impresión a color en fecha de la conclusión del 
' hoja de opalina tamaño carta. Deberá programa. 

contener nombre del participante, 
fecha, institución o profesional que lo 
imparte, lagos de la ASEA, SEMARNAT 
y del proveedor adjudicado, nombre 
del curso y total de horas acreditadas 
de cada curso. 

y 
5. Reporte del programa. Análisis de los resultados del Dentro de los S días hábiles 

programa. Entrega digital (CD). Se contadós a partir de la 
incluyen resultados de entrevistas, fecha de .la conclusión del 
intervenciones plenarias (sesión de programa. 
arranque y alineación y sesión de 
reconocimiento, avance y cierre y 
curso). 

6. Memoria fotográfica. En formato electrónico (CD} se Dentro de los S días hábiles 
entregarán las evidencias fotográficas contados a partir de la 

~ 
~· 

del programa. fecha de la conclusión d~l 

programa. 
7. Evaluación de satisfacción. En formato electrónico (CD) se Dentro de los S días hábiles 

entregarán evaluaciones de contados a partir de la 
satisfacción de los participantes. fecha de la conclusión del 

programa. 

~ ~ inlo@tnedramexico.com 
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b) CONDICIONES: Los entregables de.berán ser entregados de conformidad con el inciso a) 
ENTREGABLES Y PLAZO de este numeral. 

e) LUGAR DE ENTREGA: El proveedor deberá proporcionar los entregables citados con anterioridad al 
Administrador del Contrato en Boulevard Adolfo Rulz Cortines 4209 (Periférico Sur) Col. Jardines en 
la Montaña, Alcaldfa de Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 
hrs. y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes. 

IX. ADMINISTRADOR Y VERIFICADOR DEL CONTRATO. 
Conforme al penúltimo párrafo del articulo 84 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector ·Público, la Lic. Angélica Marfa Murcia Arreola, Directora de Formación y Desarrollo 
Profesional, de "la ASEA", correo electrónico angelica.murcia@asea.gob.mx, Tel. 9126-0100, ext. 13499, o 
quien la sustituya, será el responsable de administrar el contrato, el cual será apoyado por la siguiente 
funcionaria pública la Lic. Beatriz Villavicencio Gallegos; Jefe de Departamento, correo electrónico: 
beatriz.villavicencio@asea.gob.mx , Tel.: 9126-0100 ext. 13694, o quien la sustituya, quien verificará el 
cumplimiento del contrato y elaborarán el escrito de conformidad de los entregables en donde se establezca 
que el proveedor cumplió con la prestación del mismo, dentro de los 3 (tres) dlas hábiles siguientes a la 
conclusión del.servicio. 

X. FORMA DE PAGO. 
"La ASEA" cubrirá el pago de los servicios prestados a entera satisfacción del Administrador del Contrato en 
una sola exhibición, una vez que se hayan impartidos los tres cursos, y dentro de los 20 (veinte) días 
naturales siguientes contados a partir de la fecha en que sea entregada y aceptada la factura, para que los 
pagos.procedan. 
"La ASEA" no otorgará ninguna clase de anticipo. 

El pago del servicio quedará condicionado al pago que el proveedor deba efectuar en su caso, por concepto 
de penas convencionales y/o deducciones. 

"la ASEA" establece que las deducciones al pago correspondientes a cada entrega podrán ser aplicadas 
mediante nota de crédito o bien directamente en la f actura respectiva. 

La factura que el proveedor expida con motivo del Instrumento Jurfdico adjudicado deberá contener los 
requisitos que establecen las leyes Fiscales vigentes. 

La factura deberá señalar la descripción del servicio, precio unitario y total, desglosando el IVA, No. de 
contrato y la razón social, teléfonos y dirección del proveedor y deberá ser entregada al administrador del 
contrato correspondiente. 

En caso de que la factura entregada por el proveedor para su pago presente errores, " La ASEA" dentro de los 
tres dfas hábiles siguientes al de su recepción indicará al proveedor las deficiencias que deberá corregir, por 
lo que el procedimiento de pago reiniciará en el momento en el que el proveedor presente la factura 

corregida. 

~ 
www.medra.me ·co.com 

t!'J info@madtamexico,com. 

.RFC: MDI'U 6.l202UZ2 Q 6260 1"316 (Lada O·l 55} 

~ Arlarnlromo ·13"1, cotoAio Son Rafa.el, 
Delegación Cwauhtémoc. C.P. 06470 



Me.dra 
htol.ecto · Comporto-niento ·Cuerpo 

Las facturas deberán considerar lo siguiente: 
Datos de "La ASEA": 

• Nombre: Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos 

• R.F.C.: ANS1408122K6 
• Domicilio fiscal: Boulevard Adolfo Ruíz Cortines 4209 (Periférico Sur) Col. Jardines 

en la Montaña, Alcaldía de Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad de México 
• Descripción de los servicios: 
•· Deberá especificar el monto en Moneda Nacional (letra y número). 

En caso de que la factura se haya emitido con Forma de pago "99 Por definir" y el Método de Pago "PPD 
Pago en Parcialidades o Diferido", una vez que el pago se haya realizado, "EL PROVEEDOR" deberá emitir y 
enviar v ía correo electrónico al Administrador del contrato, en un plazo no mayor a tres días hábiles el 
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) por el complemento para recepción de pago, o en su defecto 
deberá emitir una factura relacionada, es decir un CFDI DE TIPO "ingreso" por el pago realizado el cual 
quedará asociado con la factura principal. 

La recepción, revisión, conciliación, conformidad y gestión de los·pagos de cada una de las facturas emitidas 
por "EL PROVEEDOR" serán realizadas por parte del administrador del contrato. 

El pago correspondiente, quedará sujeto a la entrega que el proveedor realice en tiempo y forma de la 
garantía de cumplimiento, dentro de los 10 (diez) días naturales posteriores a la firma del contrato. Así 
mismo, el área requirente a través del administrador del contrato, serán los responsables de verificar que el 
proveedor haya entregado previo al trámite de pago la garantía de cumplimiento, una vez que se cuente con 
la garantía entregada será procedente el pago. 

XI. GARANTÍAS. 
El participante adjudicado a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato 
correspondiente, y para responder por la calidad de los servicios proporcionados, así como de cualquier otra 
responsabilidad, se obliga a garantizar mediante póliza de fianza indivisible, expedida por una Institución 
Afianzadora Mexicana autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de. Seguros y de Fianzas, o bien 
en alguna de las formas establecidas en los artículos 48 de la Ley de Tesorería de la Federación y 79 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, por un importe equivalente a 
un 10% (diez por ciento) del monto total adjudicado antes de I.V.A. en favor de la Tesorería de la 
Federación, a más tardar dentro de los 10 (diez) días naturales siguientes a la firma del contrato 
correspondiente. De no cumplir con dicha entrega, "La ASEA" podrá rescindir el contrato y remitir el asunto 
al Órgano Interno de Control para que determine si se aplican las sanciones estipuladas en el artículo 60 
.fracción 111 de fa Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

La garantía de cumplimiento de ninguna manera será considerada como una limitación de la responsabilidad 
del proveedor, derivada de sus obligaciones y garantías est ipuladas en el contrato respectivo, y de ninguna 
manera impedirá que "La ASEA" reclame la indemnización o el reembolso por cualquier incumplimiento que 
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En caso de incremento al monto del Instrumento Jurfdico respectivo o modificación al plazo, el proveedor se 
obliga a entregar a "La ASEA" al momento de la formalización respectiva los documentos modificatorios o 
endosos correspondientes, debiendo contener el documento la estipulación de que se otorga de manera 
conjunta, solidaria e inseparable de la garantfa otorgada inicialmente. 

El proveedor acepta expresamente que la garantfa expedida para garantizar el cumplimiento se hará 
efectiva independientemente de que se interponga cualquier tipo de recurso ante instancias del orden 
administrativo o judicial, asf como que permanecerá vigente durante la substanciación de los juicios o 
recursos legales que interponga con relación a dicho Instrumento Jurfdico, hasta que sea pronunciada 
resolución definitiva que cause ejecutoria por la Autoridad competente. 

El trámite de liberación de garantfa, se realizará a través de la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios de " La ASEA", sita en Boulevard Adolfo Rufz Cortines 4209 (Periférico Sur) Col. Jardines en la 
Montaña, Delegación Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad de México, el área requirente dará al proveedor su 
autorización por escrito para que proceda a recuperar y en su caso liberar la garantfa correspondiente, 
siempre y cuando éste acredite haber cumplido con la condición pactada en el contrato y a entera 
satisfacción de "La ASEA". 

XII. PENAS CONVENCIONALES. 

En caso de que el proveedor no cumple con la impartición del curso y/o presentación de los entregables en 
los plazos establecidos, se hará acreedor a las siguientes penas convencionales, las que no excederán el 
monto de la garantfa, siendo cubierta por el proveedor mediante el "Pago de derechos, productos y 
aprovechamientos esquema eScinco" ante alguna de las "instituciones bancarias autorizadas, acreditando 
dicho pago con la entrega del recibo bancario al administrador del contrato. 

Si el proveedor no cumple con la prestación de los servicios y/ o entregables en los plazos establecidos en el 
presente anexo técnico, se le impondrá la siguiente pena: 

Motivo 

Atraso en el inicio de las sesiones 

Atraso en la resentación de lós entre ables 

XIII . DEDUCCIONES Al PAGO. 

Penalización 

1% del monto tota l del curso por cada hora de 
atraso 
1% del monto total del curso or cada dla de atraso 

Se aplicarán deductivas, las cuales serán determinadas en función de los entregables presentados de 
manera parcial o deficiente, de conformidad a lo siguiente: 

Por la presentación deficiente o parcial de 
los entregables. 

Porcerntale ' 

1% 
Sobre el monto total del curso correspondiente sin 
incluir eii.V.A., por cada ocasión en que incurra el 

proveedor 

~ info@medramexico.com 
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El proveedor contará con 1 día hábil para corregir los entregables pr~sentados de manera parcial o 
deficiente a partir de la notifi.cación que realice por escrito el administrador del instrumento jurídico. 
Transcwrido el plazo, en caso de que no se reciba la corrección de los mismos. "la ASEA" pod~á iniciar el 
proceso de rescisión del contrato. Las deducciones se aplicarán con cargo al contrato respectivo, 
preferentemente en la facturación más próxima posterior a la fecha en que se haya generado dicha 
deducción. 

En caso de que el proveedor adjudicado no imparta uno de los cursos, no se le pagará el monto 
correspondiente a dicho curso. 

XIV. CAUSALES DE RESCISIÓN DEL CONTRATO. 
"la ASEA" podrá en cualquier momento rescindir administrativamente el contrato en caso de cualquier 
incumplimiento a las obligaciones a cargo del proveedor sin necesidad de acudir a los tribunales 
competentes én la materia. Si previamente a la determinación de dar por rescindido el contrato se prestarán 
los servicios, el procedimiento iniciado quedará sin efecto, previa aceptación y verificación de ASEA de que 
continúa vigente la necesidad de la prestación del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales 
correspondientes; por lo que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se entenderá por incumplimiento lo 
siguiente: 

l. Si transfiere en todo o ~n parte las obligaciones que deriven del contrato a un tercero ajeno a la re laci{ln 
contractual. 

2. Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa por escrito de 
"La ASEA", 

3. Cuando la suma de las penas convencionales y/o deducciones alcancen el 10% (diez por ciento) del 
monto del contrato que se formalice procedente de la adjudicación. · 

4. Si incurra en negligencia respecto al se~icio pactado en el contrato adjudicado, sin justificación para "la 
ASEA". 

S. Cuando suspenda injustificadamente la prestación de los servicios contratados, o no les otorgue la 
debida atención conforme las instrucciones de "la ASEA". 

6. Si es declarado en concurso mercantil por auto~idad competente o por cualquier otra causa· distinta o 
análoga que afecte su patrimonio . . 

7. Si "La ASEA" o cualquier otra autoridad detecta que el proveedor proporcionó información o 
documentación falsa, en el procedimiento de adjudicación del contra-to o en la ejecución del mismo. 

8. Si incurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuación. 
9. Si incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público, su Reglamento, y los lineamientÓs que rigeo en la materia. 
10. s¡ no entrega la garantía de cumplimiento en el plazo estipulado e~ el contrato. 
il. En caso de que no -se reciba la corrección de los entrega-bies en el plazo estipulado. . 
12. En general, si el proveedor incumple con cualquiera de las obligaciones establecidas a su cargo en el 

Instrumento Jurídico. 
13. Si incumple o contraviene lo dispuesto en el al\ículo 49, fracción IX de la Ley General 

Responsabilidades Administrativas. 

~ ínfo@medram~xico.com 
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XV. RESPONSABILIDAD LABORAL 

El proveedor reconoce y acepta ser el único patrón de todos y cada uno de los trabajadores que intervienen 
en el desarrollo y ejecución de los servicios pactados en el contrato, de forma tal, que deslinda de toda 
responsabilidad a la Agencia, respecto de cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar sus 
trabajadores, por lo que por ningún motivo se le considerará patrón solidario o sustituto. 

XVI. NORMAS. 

Para la impartición de los cursos no existen normas de referencia, por lo tanto, el curso se llevará a cabo 
conforme a las especificaciones establecidas en el presente Anexo Técnico. 

www.me 
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• Formación Académica: 
Licenciada en Relaciones Comerciales- IPN 
Master of Business Administration (MBA)- Edinburgh Business School 
Maes!ría en Administración- Escuela Bancaria y Comercial 
Curso de Comportamiento Organizacional- Edinburgh Business School 
Curso de Negociación- Edinburgh Business School 
Curso de Administración de Proyectos- Edinburgh Business School 
Curso de Planeación Estratégica- Edinburgh Business School 

Curso de Finanzas- Edinburgh Business School 
Curso de Métodos Cuantitativos- Edinburgh Business School 
Curso de Mercadotecnia- Edinburgh Business School 
Curso de Contabilidad- Edinburgh Business School 
Curso de Economía- Edinburgh Business Schoól 
Certificación Profesional de Coaching con Estándares Interna-cionales- Entelequia 
Certificación-Internacional: Coaching de Equipos- LIM lnternational Mexico 
Certificación en Diseño y facilitación de Teambuilding- Gerza 
Certificación en estudio de personalidad- Metodología ENEAGRAMARTE 
COLOMBIA 
Certificación en Inteligencia Emocional - Leading Group 
Certificación en· manejo de herramientas Points of you 
Curso de Stand Up para Speakers 
Curso INEGI a la mano -INEGI 
Cursos de Microsoft- UNAM 

• Objetivo profesional: 
Apoyo y acompañamiento en procesos de desarrollo, transición presente- futuro con 

un enfoque de bienestar, descubrimiento de oportunidades y posibilidades desde las 

fortalezas personales, empoderamiento de la personalidad y gestión de la 

responsabilidad. Desarrollo de trabajo en e_quipo, liderazgo, habilidades directivas, 

gestión efectiva de procesos de inteligencia emocional, confianza ·y enfoque en temas 

de desarrollo humano. :,.;.;;::;.-

t!;l ínfo.@medromexico.com. · 
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• Experiencia laboral: 

• 

• 

• 

Conferencista a nivel nacional e internacional 

Facilitación de más de lAOO horas de a nivel nacional (2012- 2019) 
Realización de teambuilding para empresas tras nacionales 

lmpartición de talleres públicos y privados_ de trabajo en equipo, inteligencia 

emocional, liderazgo, coaching ejecutivo y· de equipos, inteligencia emocional 

laboral, confianza, comunicación, asertividad con enfoque en desarrollo humano. 

Organizaciones para las cuales he trabajado: . 
• Senado de la República 

• Nacional Financiera 

• Resuelve tu deuda 

• ISSSTE 

• PGR 

• Cl BANCO 

• · FERROMEX 

• Julio 

• CIOS Seguridad Privada 

• Cardumen (Administrategia) 

• Frivasa 

• Larousse 

• COMPUSOLICIONES 

• NISSAN MEXICANA 

• Alcastle Group 

Conferencias impartidas: 
• Universidad de Zamora- Mi experiencia sobre Liderazgo. 
• Universidad Central de Ecuador - Encuentr~ Académico sobre Juventud, 

Liderazgo y Política. 
• Universidad del Valle de México - Coaching como herramienta de 

intervención organizacional 

Relación de enfoque dirigido: 
Dar cumplimiento a las metas establecidas por medio del trabajo en equipo, 

liderazgo, implementación y el seguimiento y trabajo en equipo. 
Diseñar y comunicar. las estrategias gerenciales, que conduzcan al alcance .de 
objetivos. 
Facilitación constante de talleres con enfoque en desarrollo humano. 

Procesos de Coaching de Equipos. 
Desarrollo de habilidades empresariales enfocadas al cumplimiento de objetivos . 

lmpartición de talleres de Escucha, Inteligencia Emocional 

-~ info.@medromexico.com 
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Razón Social: MEDRA DESARROLLO HUMANO S.C. de C.V. 
Domicilio Social: Ignacio Altamirano #131, Colonia San Rafael, Delegación Cuauhtémoc, 

C.P. 06470, Ciudad de México. 
Teléfonos: +52 (55) 62 80 13 16, wapp +52 (55) 32 32 82 66, +52 (55) 6190 5631 

Correo electrónico: mfernandez@medramexi<:o.com 
Sitio web: www.medramexico.com 

MEDRA DESARROLLO HUMANO S.C. es una consultora mexicana con amplia experiencia 
en el Sector Público y Privado, se encuentra proporcionando servicios desde el año 2016, 
con un enfoque claro en e! desarrollo de conocimiento, competencias, proactividad, 

· habilidades y bienestar. Actualmente cuenta con 4 unidades de negocio: 

Para poder cubrir las necesidades de operación y administración, está integrado por 
colaboradores apasionados, con ideas innovadoras, capaces de afrontar los retos actuales, 
con una visión de servicio basada en el profesionalismo, la calidad, la excelencia y la 
satisfacción de nuestros clientes. Conformada por empleados que cuentan con un mayor 
acceso a información oportuna y confiable, lo que les permite tomar decisiones de 
neg~cios más inteligentes. 

• Trabajo en equipo 

• Desarrollo de contenidos 

• Generación de nuevas competencias 

• Mejora constante en procesos 

• Bienestar organizacional 
• Administración y Finanzas 

• Comercialización y Servicio <?1 Cliente 

• Base de Datos en CRM 

• Equipo de Diseño Gráfico 

• Equipo de Diseño Web 

• Equipo de Programación y Desarrollo Web 
• Personal Operativo 

1:'!.1 info.@medr~mexi_co.com 
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Misión 
MEDRA proporciona soluciones integrales e innovadoras enfocadas en el recurso más 

valioso de las organizaciones que es el capital humano, a través de estrategias de 

desarrollo y mejora para el intelecto, comportamiento y cuerpo. 

Visión 
Ser la consultora más reconocida a nivel nacional por su efectividad y eficiencia que lleva 

siempre a las organizaciones a un nivel superior de desempeño y resultados a t ravés del 

progreso del capital humano. 

Valores 
v" Liderazgo 

v" Profesionalismo 
.¡' Innovación 
.¡' Responsabilidad 
.¡' Conciencia 
.¡' Disciplina 
.¡' Enfoque 
.¡' Compromiso 
.¡' Calidad 

1. Capacitación 
Detección de necesidades especificas del capital humano dentro de las organizaciones 

p·ara mejorar conocimientos, actitudes, competencias y habilidades; transformando las 

áreas de oportunidad .en fortalezas para el debido cumplimiento de los objetivos. '* Desarrollo Humano Integral: ~ Administración Integral: 

• Trabajo en Equipo • Planeación Estratégica en la 

• Liderazgo de alto nivel 

• Comunicación efectiva 

• Igualdad. de género 

• Inteligencia emocional laboral 

• Habilidades Directivas 

• Derechos Humanos 

• Equipos de Alto Desempeño 

• 

• 
• 

• 

Administración Pública Negociación 

Ética y responsabilidades 

administrativas 

Finanzas 

Administración efectiva del tiempo 

en procesos Sistema de Gestión de 

Calidad 

Customer Service 

·~ ín'fo@medra.m~xico.com 
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2. Coaching 
Implementación de procesos de desarrollo para la productividad, satisfacción con el 
trabajo y el logro de los objetivos pertinentes con alto impacto dentro de la organización. 

Sesiones personalizadas o grupales: 

• Ejecutivo 

• Político 
• Equipos de trabajo 

3. Consultoría 

Análisis, planéación, ejecuc1on y evaluación de diversos procesos con el objetivo de 
proveer asesoría especializada en las áreas requeridas. 

Asesorías: 

• 
• 
• 
• 
• 
o 

• 
• 
• 

Intervenciones de Equipos 

Reforzamiento de valores institucionales 
Implementación y mejora de procesos Clima laboral 
Cadenas de valor 

Evaluaciones de desempeño 

Team building 1 integración de equipos 

Cultura organizacio'nal 
Facilitador de grupos de ·codesarrollo 

Reclutamien~ 

L'!?1 ínfo@medromexico.com 
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4. Activación y bienestar 

Implantación de procesos físicos que promueven el equilibro entre la mente y el cuerpo 
en una sociedad con altos niveles de sedentarismo, fomentando la reducción del estrés y 
aumentando la productividad laboral. 

Actividades: 

• Carreras atléticas con causa 
• Eventos deportivos personalizados 
• Mini olimpiadas 
• Nutrición 
• Risoterapia 

• Clases de yoga, zumba, etc. 

• Entrenamientos para la movilidad diaria 
• Masajes relajantes corporativos 

Algunos clientes: 

• ISSSTE 

• PGR 

• BANCO DE MÉXICO 

• NACIONAL FINANCIERA 

• Cl BANCO 

• YAMAHA 

• RESUELVE TU DEUDA 

• EDICIONES LAROUSSE 

• GRUPO EDITORIAL PATRIA 

• FERRO MEX 

• NISSAN 

• DORMIMUNDO 

• DENTEGRA SEGUROS 

• GRUPO CIOS 

~ inlo@rnedromexico.com 
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Lic. N_orma. Moreno Alanfs 
-DJre~tQra .de Ádq~i~iciónes y Contrataciorie.s 
Pr~sente 

SEIMCIO 1\BIERTq 
CAPACITACIQN ~fORMACIÓÑ' 

ANEX02 
PROPUESTA EéONÓMICA 

·8 12 

dE E9UI_POS -D_E. ALTÓ (,:UN lJUKACJON TOTAL li 8110/{A5. 

ntell!\:to ·C~-mpott~.nto · CWrpo 
.; . ', ' . 

~E.RVICIO o o o O· 

FORMÁCIÓN 06 
EQUIPOS DE 

D~SE~Pf.~O" O_I_RIGtóo ' ~A _S~SIÓN GRUPALOI;,Au'NEAOÓN CON DUMOÓN ó¡¡ 
~ERSONAL DE I.A AGENCIA 4 H'ORAS. . 
NAOONAL DE SEGURIDAD . 

26 66 5E~VIC:IO $115.16 $18A3 3,47,3.34 8,816.94 · 

• AL.TO 
-·-_ OES~MP~~O. 

INDU.~?rRiAL Y DE PRÓTECÓÓN- _ - .. -
,AL ·· MEQIO . AMBIE.NTS DEL ·.f,:URSQ DE TRAI}NO EN. EQ~)PO CQN DUMCIÓI'j DE 

26 66 SERVICIO $2,072.73 $33Úl4 , 6_2;5~3.fj2' 158,68~.4;! 
secroR HIDROCARBUROS . . 24 1-lo~ CADA UNQ. 
(AS~ÁJ. - . . . ' ' M--:-----;-~·. --=-:-'--------'--1----+--~-l----ll---'--+-...:...;...-"-,-¡:...:..~.:.....-----:4-i----"-'--l 

- ' . SESIÓN GRUPAL DE RECONÓCIM(ENTO O!: AVANCE 
Y .CIERR~ CÓN DÍJAAbóN DÉ 4 HORÁs. 26 66 SERVIOO $115.1~. $18.43 ·- ~ 

.3,473.34 $.~16.94 

TOTAL 

.EL IMPORTE-TOTAL .Pl!:LA. PRO:PUESTA ES· OE: $176¡322.30 CIENtO SETENTA y SEIS MIL TR~SCIENTOS· VJ!I~TIDÓS PEsOS ~ON . 
TREINtA CENTA\Ips (_!.VAI"'CLUJDO). . . . . ,.· . 

, 2'> - ~" 

~ ·ct 
. . -~ -

.. 1 
: ~ tnfo@medramexko.c~m 

RFC: MDH) 6l202UZ2 . 0?200 1316 (Lodp O) 551 
~ Ail-omfrana 1.31 , co foníq $-an Ro fa el, Delégdclón Coouhténíoo. C.P. 06470 

'VNr-'r.medra meXiC-0,.-c~' 
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~ 
. Téa;-nHnp~ y oo~~icíp,~~: . . . 

1!.1 pre;di~gnór;ticci'·¡;ie ~quipo nó t.iene.·costo. . · . 
los . Pt~Cio$ .seian· ft)c;>s.: clurante la vigencia def contrato v/o hasta concluir con la prestación de los servicios ofertados a 
sati~facdó~fde ;;la AiÉft!'. · · ·. . · 
los pfédos ofértadps ya consideran todos ~os costos hasta la prestación total de los $érvicíos. · 
la prc¡>pües~a .e~nÓmica·~tar:á \/igenftt dentro' del proc~dimiento de contrat9ciÓn y hasta fa condusión del serviCio. 
Lás:esp,edfttacio~es téení€a~ y ~~tall~da$ de· fa presente .cotización se encuentran en ef Anexo 1. · 
las (!~~.di~i9rie~: de ~ntreg~-d~-(allatla~·de 1~ pr€se'nte cot!za~ión se encuenti-~n .en el Anexo 1. 
El pago -~~b~. · réáliza[sé en Úis: ·~Ó · ~fas nat-ural~s posteriores a ·la entrega d.e la factura, previa entrega de fos se..Vkiq$ a. 
satisfaécioá. . . . 

· No ~ _r~q~~ref) arí~icipos. . . 
iH psn:cen~ale.de g~raryif~ de cumplimiento será del lO% del valor total del contrato antes del l. V .A .. 
Pena.s comÍeOE:ionales. por atraso en ~a entrega de ser.iici.Os y deducciones por incumplimiento pardal o deficí~nte . serán 
confurme ai Anéxo 1. : , ·. · . . . 
s~ .. ~frent~ ¿i>·~··póli~~·:de.t~s.po'rjs~p;ii~d civi.~ 1~ .c'u~l .cubre los darlos a·t~rceros durante el servicio. . 

MSA MONICA JACQUEU.N,E FERNÁNDEZ ACEVES 
DIRECTORA GENERAL 

~ info:S:medromexico.com 

tw~ ... medramexic;~.··=.IDP• RfC; r-ADH :.,i :202UZ2 [ 6~80 13i ó (~oqo Ol 55} 

~ A!forntrono 131, coionio son ·Ra·fee' . DP.to;,gcc i.?n Cuovhtémoc. C.P. 06470 
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ANEXOl 
Especificaciones Técnicas 

SERVICIO ABIERTO DE CAPACITACIÓN "FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO 

DESEMPEÑO" DIRIGIDO A PERSONAL DE LA AGENC1A NACIONAL DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y DE PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS 

{ASEA). 

l. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN 

Este programa está dirigido al personal de la Unidad de Normatividad y Regulación, toda 

vez que el personal de esta Unidad es responsable de la implementación de las 

estrategias y la ejecución de los programas de funciones vinculadas directamente con la 

operación de la ASEA. Los objetivos de este prografl!a son los siguientes: 

• Fortalecer las Competencia Técnicas y de Comportamiento del Trabajo del Equipo 

de ASEA. 

• · Los participantes adquir_irán y desarrollarán conciencia sobre la situación actual 

del equipo, la relevancia de su rol dentro del 1"0lsmo y la importancia de 

comprometerse a mejorar su responsabilidad individual para impactar en los 

resultados de la Unidad. 

11. DESCRIPCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO 

El servicio consta de una partida única que será adj udicada· a un solo proveedor, el cual 

deberá asegurar a "La ASEA" la prestación total del servicio y cumplir con los requisitos 

legales, administrativos, técnicos y económicos requeridos por "La ASEA". 

Además, deberá ofertar las mejores condiciones para el Estado de conformidad con el 

artículo 134 Constitucional. 

La prestación de los servicios de capacitación contempl·a los siguientes alcances, que el 

- ~ ~ 
~ -~--

proveedor adjudicado deberá cumplir: 

Boulevard Adolfo Ruiz Co rtines 4209, J Montaña, C.P. 14210, 2019 
Tialpan, CDMX t; Ol (55) 9126-0100, www.asc;:;;..go .mx 
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1. Se requerirá hacer un pre diagnóstico del equipo mediante una serie de 

entrevistas telefón icas, se realizarán entre 8 y 12 llamadas con la intención de 

conocer la percepción que tiene el grupo acerca de .su desempeño y de las 

circunstancias especfficas que está pasando. Entre las entrevistas se deberán 

incluir a los lfderes de las áreas y al lfder general del equipo para luego 

complementarlas con personal elegido de manera aleatoria. Las entrevistas se 

real izarán los días 03 y 04 de.octubre de 2019. 

2. Se impartirán 2 intervenciones plenarias con 66 participan.tes, con una duración 

de 4 horas cada una y con horario de 9:30 a 13:30 hrs. La primera sesión 

denominada como sesión de arranque y alineación y la segunda se denominará 

sesión de reconocimiento de· avance y cierre. La primera sesión se llevará a cabo 

el 07 de octubre de 2019 y la última el 21 de noviembre de 2019. Las sesiones 

deberán cumplir con los siguientes obj etivos: 

3. 

a. Intervención plenarios: sesión de arranque y alineación 

i. Identificar la percepción que tiene el líder acerca del equipo y de las 

necesidades del m ismo. 

ii. Entender cuál es el objetivo del equipo. 

iii. Que los miembros del equipo conozcan el pre - diagnóstico y 

puedan conve\sar acerca de ello. 

iv. Que se generen acciones de mejora del equipo de manera grupal. 

v. Generar conciencia del estado actt.Jal del equipo 

b. Intervención p lenaria: sesión de reconocimiento de avance y cierre 

i. Se evaluará el est ado actual del equipo contra el estado inicial. 

ii. Se identificarán los avances que hubo en materia de cola.bmación. 

iii. Generar un espacio de reconocimiento personal por e·l trabajo 

real izado. 

iv. Generación de un identificador .de· ASEA qu.e pueda Lu.e:g.o ser 

tomado como referencia y que ayude a crear ~ert:e:H.e:nda 

organizacional. 

en tres sesiones de 8 horas cada wna, n un h0:r.: r io de 9:3D a :¡a:30 hrs., el _ -·-..::_: \ ~ 

Boulevard Adolfo Rulz Cortlnes 4209, Jard ines en la MoiJta 
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impartirá a los 66 participantes. Este curso estará dividido en 3 grupos para 

abarcar los participantes, los cuales estarán conformados por un mínimo de 10·y 

un máximo de 22 participantes, y se ll-evarán a cabo en d_e acuerdo con el siguie~te 

programa: 

Sesiones Grupol Grupo2 Grupo3 

Sesión 1 15-octubre-2019 16-octubre-2019 17-octubre-2019 

Sesión 2 29-octubre-2019 30-octubre-2019 31-octubre-2019 : . ~ --

Sesión 3 12-noviembre-2019 13-noviembre-2019 14-noviembre-2019 
' 

Este curso se impartirá después de la primera sesión plenaria de arran·que y 

alineación. Una vez que se imparta el curso se dará la sesión plenaria de 

reconocimiento de avance y cierre. 

Los contenidos del programa de estudios deberán incluir como mínimo los 

siguientes temas a desarrollar, siendo estos mismos de carácter enunciativo más 

no limitativo, por Jo cual el licitante podrá proponer contenido adicional al 

presente temario: 

1. Fundamentos de trabajo en equipo y diagnóstico experiencia! 

a. Quienes formamos parte de este equipo. 

b. El equilibrio orgánico de los equipos. Lo que necesita ·un equipo 

para estar vivo. 

i. Conversaciones. 

ii. Definición y comunicación del objetivo. 

iii. Chequeos periódicos. . 

c. ¿Cuál es el estado actual del equipo? 

d. ¿Qué vamos a hacer para llevar a nuestro equipo al alto 

desempeño? 

2. _Entendiendo el proceso de los equipos e idJntificando .el nuestr-O 

a. El proceso de los equipos según Tuckman y Kaztenb:ac.h 

b. Identificación experiencia! de- Ías fases~ 
c. Conociendo la naturaleza y la nec~sidad de "la torrr1enta" y 

Boulevard Adc!fo Ruiz Cortines 4209, Jardint\s en la Montaña., c.P·. 14210, 
Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 9126-0100, \'1/WW.asea.gob.mx 
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d. Mapeando a nuestro equipo e identificando la etapa en la que 

estamos. 

3. El trabajo y responsabilidad individual para la transformación del 

equipo 

a. Modelo de las disfunciones de los equipos de Patrick Lencioni 

b. ¿Cómo es el miembro ideal del equipo? (Lencioni) 

c. ¿Soy yo un miembro ideal de un equipo? Cómo me percibo a m f 

mismo y como me perciben los demás. 

d. El impacto que yo tengo en la organización 

e. Mi compromiso personal para la mejora organizaciona l 

PROCRAMA DE TRABAJO: 

Actividad: 

l. Entrevistas. 03y04deoctubrede2m9 

2. Intervención plenaria de 07 de octubre de 2019 

arranque y alineación. Horario: 9:30 a 13:30 hrs. 

3. Cursos: Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Horario 

Sesión l. 15-bct-2019 16-oct-2019 17-oct-2019 
09:30 a 

Sesión 2. 29-oct-2019 30-oct-2m9 31-oct-2019 
18:30 hrs. 

Sesión 3. 12-nov-2019 13-nov-2019 14-nov-2019 

4. Intervención plenaria de 
21 de noviembre de 2019 

reconocimiento de 
Horario: 9:30 a 13:30 hrs. 

avance y cierre. 

111. LUCAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

Los cursos deberán impartirse, en las instalaciones de "La ASEA" ubicadas en Boulev.ard 

Adolfo Rufz Cortines 4209 (Periférico Sur) Col. Jardines en la Montaña, Al.catdfa de Tlalpa;n, 

C.P. 14210 en la Ciudad de Méxic~ 

Boulevard Adolfo Rulz Cortlnes 4209, Jardin·es en la Montafia, C.P.14 O, 
Tlalpan, CDMX t : 01 (55) 9126-0100, wwy.r.asea.g-ob.m x 
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IV. 

• 

REQUISITOS QUE LOS PROVEEDORES DEBEN CUMPLIR. 

Presentar su propuesta técnica conforme lo requerido en el ANEXO l "ANEXO 

TÉCNICO" y la propuesta económica de acuerdo con el formato "ANEXO 2 

PROPUESTA ECONÓMICA". 

• El licitante deberá presentar un programa para la impartición de los cursos, 

mismo que deberá considerar la distribución· de fechas para la imparticiór: de los 

cursos conforme a lo señalado en el numeral 11 ciel presente anexo técnico, este 

programa podrá ser modificado conforme a las necesidades de "La ASEA", a través 

dei Administrador del Contrato. 

PERSONAS MORALES 

• Curriculum, donde se aprecie que el proveedor cuenta con experiencia como 

mínimo de l año en la impartición de cursos o ta lleres simi lares o de la misma 

naturaleza, el cual deberá contener su domicilio, RFC, números telefónicos y 

correo electrónico, además de señalar sus principales dientes. Se requiere que el 

proveedor cuente con experiencia mínima del año para tener un curso de calidad. 

• Currículum del o de los instructores que impartirán los cursos o talleres, en el que 

se aprecie que cuentan con experiencia mínima del año en la impartición de 

cursos o talleres similares o de la misma naturaleza. Se requiere que los 

instructores cuenten con experiencia mínima de un año para tener un curso de 

calidad. 

• 
PERSONAS FÍSICAS 

Curriculum, donde se aprecie que cuenta con experiencia como mínimo de l año 

en la impartición de cursos o talleres similares o de la misma naturaleza, el cual 

deberá contener su domicilio, RFC, números telefónicos y correo electrónico y en 

su caso, curriculum del o de los instructores que impartirán los cursos o talleres, 

en el que se precie que cuentan con experiencia mínima de 1 año.en.la impartición 

de cursos o talleres similares o de la misma naturaleza.. Se requiere qoe ef 

proveedor y los instructores cuenten con experiencia mínima de un año para 

tener un curso de calidad. 

Bou\e%'d Adolfo ""'-' Cortln•• 42 , J"di~ en ~ MonuOa, C.P. 14210-y 
Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 9126-0100, www.asea.gob.mx · 



V. VIGENCIA 

La vigencia del contrato será a partir del siguiente día hábil de la fecha notificación del 

fallo y hasta 10 días hábiles posteriores a la fecha de conclusión del servicio. 

VI. MODALIDAD 

La modalidad del contrato será abierta de conformidad con el artículo 47 de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, de acuerdo con el número 

de participantes que se indican a continuación: 

Número de participantes: 

Mínimo 26 

Máximo 66 

VIl. PLAZO DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS. 

Este servicio se proporcionará conforme a las fechas y programa señalado en el numeral 

11 del presente anexo técnico. 

VIII. ENTREGABLES, PLAZO, CONDICIONES Y LUGAR DE ENTREGA. 

a) ENTREGABLES Y PLAZO: 

El proveedor deberá entregar lo siguiente por cada taller: 

1. Manual 

participante. 

del 1 Juego 

participante 

prog rama. 

impreso 

para todo 

por A más tardar al inicio 

el de-cada cu.r.s.o .. 

2. Herramientas de 1 Reporte de per:cepciófl d.e los Ur~a semana d:es:ptJés 

evaluación de los participantes respecto a:l equ f.p·o de la aplicadó.li"l de l·as 

participantes respecto en form.ato di:gjtal (CD). S.e herramtentas de 

·~ -

Boulevard Adolfo Rulz Cortines 4209, Jardines on la Montaf\a, C.P. 11+210, 
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,_·:~ ENTREGABLES '" j;ORMA DE ENTREGA ~LAZO DE ENTREGA 

a la percepción que incluyen los formatos de 

tienen del equipo. entrevistas realizadas. 

3. Constancia de 1 Lista de asistencia de los Dentro de los S días 

asistencia. participantes impresa por cada hábiles contados a 

4. Diploma o constancia 

de participación. 

S. Reporte del programa. 

6. Memoria fotográfica. 

curso. partir de la fecha de la 

conclusión del 

programa. 

Individual por participante y de Dentro de los S días 

forma impresa con las hábiles contados a 

siguientes características: partir de la fecha de la 

Impresión a color en hoja de conclusión del 

opalina tamaño carta. Deberá programa. 

contener nombre del 

participante, fecha, institución o 

profesional que lo imparte, 

logos de la ASEA, SEMARNAT y 

del proveedor a·djudicado, 

nombre del curso y total de 

horas acreditadas de cada 

curso. 

Análisis de los resultados del Dentro de los 5 días 

programa. Entrega digital (CD). hábiles contados a 

Se incluyen resultados de partir de la fecha de la 

entrevistas, intervenciones conclusión de-l 

plenarias (sesión de arranque y programa. 

alineación y sesión de 

reconocimiento, avance y cierre 

y curso). 

En formato electrónico (CD) se D.entr:o de [os S-días 

entregarán las evidencias hábiles conú:~dos a 

fotográficas del programa. . · .. partir d~ la fecha~d~fl~ · 

~ . · - -. -

~ 1 ,v - . ----
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7. 

.~ _ E._~:r~RECA~LES 
.. 

PLAZO D'E EfiT.ftEGA FO~MA .D:E ENT>R.E'GA 
.- ~ 

- .. 
conclusión del 

programa. 

Evaluación de En formato electrónico (CD) se Dentro de los S dfas 

satisfacción. entregarán evaluaciones de hábiles contados a 

satisfacción de los participantes. partir de la fecha de la 

conclusión del 

programa. 

b) CONDICIONES: Los entregables deberán ser entregados de ~onformidad con el 

inciso a) ENTREGABLES Y PLAZO de este numeral. 

e) LUCAR DE ENTREGA: El proveedor deberá proporcionar los entregables citados 

con anterioridad al Administrador del Contrato en Boulevard Adolfo Rufz Cortines 

4209 (Periférico Sur) Col. Jardines en la Montaña, Alcaldfa de Tlalpan, C.P. 14210 en 

la Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 1S:OO hrs. y de 16:00 a 18:00 hrs. de 

lunes a viernes. 

IX. ADMINISTRADOR Y VERIFICADOR DEL CONTRATO. 

Conforme al penúltimo párrafo del ar.tfculo 84 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público, la Li~. Angélica Marfa Murcia Arreola, 

Directora de Formación y Desarrollo Profesional, de "La ASEA", correo electrónico 

angelica.murcia@asea.gob.mx, Tel. 9126-0100, ext. 13499, o quien la sustituya, será el 

responsable de administrar el contrato, el cual será apoyado por la siguiente funcionaria 

pública la Lic. Beatriz Villavicencio Gallegos; Jefe de Departamento, correo electrónico: 

beatriz.v illavicencio@asea.gob.mx , Tel.: 9126-0100 ext. 13694, o quien la sustituya, quien 

verificará el cumplimiento del contrato y elaborarán el escrito de c.o.ntormidad d:e los 

entrega bies en donde se establezca que el proveedor cumplió co.n .la ~r;estadón de.l 

mismo, dentro de los 3 (tres) días hábiles siguientes a la conclusió:n del serv.ido. 

X. FORMA DE PACO. 

"La ASEA" cubrirá el pago de los s·ervicLos prestados a e.nE:era s.altisfa·cción del 

Administrador del Contrato en una sola exhib.i.ci:ó:n, una v;.ez qu:e se hayan imipa1rti'fR 

. · ~ ~ 
Boulevard Adolfo Rulz Cortlne: 420~, Jardines en la Montañ<~~ ~Q!?. 
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tres cursos, y dentro de los 20 (veinte) d ías naturales siguientes contados a partir de la 

fecha en que sea entregada y aceptada la factura, para que los pagos procedan. 

"La ASEA" no otorgará ninguna clase de anticipo. 

El pago del servicio quedará condicionado al pago que el proveedor deba efectuar en su 

caso, por concepto de penas convencionales y/o deducciones. 

"La ASEA" establece que las deducciones al pago correspondientes a cada entrega 

podrán ser aplicadas mediante nota de crédito b bien directamente en la factura 

respectiva. 

La factura que el proveedor expida con motivo del Instrumento Jurídico adjudicado 

deberá contener los requisitos que establecen las Leyes Fiscales vigentes. 

La factura deberá señalar la descripción del servicio, precio unitario y total , desglosando 

el IV A, No. de contrato y la razón social, teléfonos y dirección del proveedor y deberá ser 

entregada al administrador del contrato correspondiente. 

En caso de. que la factura entregada por el proveedor para su pago presente errores, "La 

ASEA" dentro de los tres días hábiles siguientes al de su recepción indicará al proveedor 

las deficiencias que deberá corregir, por lo que el procedimiento de pago reiniciará en el 

momento en el que el proveedor presente la factura corregida. 

Las facturas deberán considerar lo siguiente: 

Datos de "La ASEA": 

• 

• 

• 

• 

• 

Nombre: Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección 

al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 

R.F.C.: ANS1408122K6 

Domicilio fiscal: Boulevard Adolfo Rufz Cortines 4209 (Periférico 

Sur) Col. Jardines en la Montaña, Alcaldía de Tla lpan,·cP.l4210 en la 

Ciudad de México 

Descripción de los servicios: 

Deberá especificar el monto en Moneda Nacional (letra y número) . 

2 . ~ 
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En caso de que la factura se haya emitido con Forma de pago "99 Por definir" y el Método 

de Pago "PPD Pago en Parcialidades o Diferido", una vez que el pago se haya realizado, 

"EL PROVEEDOR" deberá emitir y enviar vía correo electrón ico al Administrador del 

contrato, en un plazo no mayor a tres días hábiles el Comprobante Fiscal Digital por 

Internet (CFDI) por el complemento para recepción de pago, o en su défecto deberá 

emitir una factura relacionada, es decir un CFDI DE TIPO "ing reso" por el pago rea lizado 

el cual quedará asociado con la factura principal. 

La recepción, revisión, conciliación, conformidad y gestión de los pagos de cada una de 

las facturas emitidas por "EL PROVEEDOR" serán realizadas por parte del administrador 

del contrato. 

El pago correspondiente, quedará sujeto a la entrega que el proveedor realice en tiempo 

y forma de la garantía de cumplimiento, dentro de los 10 (diez) días naturales posteriores 

a la firma del contrato. Así mismo, el área requirente a t ravés del administrador del 

contrato, serán los responsables de verificar que el proveedor haya entregado previo al 

·trámite de pago la garantfa de cumplimiento, una vez que se cuente con la garantía 

entregada será procedente el pago . . 

XI. OARANTfAS. 

El participante adjudicado a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 

derivadas del contrato correspondiente, y para responder por la ca lidad de los servicios 

proporcionados, así como de cualquier otra responsabilidad, se obliga a garantizar 

mediante póliza de fianza indivisible, expedida por una Institución Afianzadora Mexicana 

autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Segu ros y de Fianzas, o bien en 

alguna de las formas establecidas en los artículos 48 de la Ley de Tesorería de la 

Federación y 79 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad ~ 

Hacendaría, por un importe equivalente a un 10% (diez por ciento) del m.o.nto total 

adjudicado antes de I.V.A. en favor de la Tesorería de la Federraci.6n, a más ta.r:dar de.Atro 

de los 10 (diez) dfas naturales siguientes a la firma del contrato correspondi.ente. De no 

cumplir con dicha entrega, "La ASEA" podrá rescindir el contrato y remitLr el a:s.unto ad 

órgano Interno de Control para que _determi·r:te si se aplican las sanci.o.nes estipl;JJ:a:das·en f 
!r }k 

el artrculo 60 fracción 111 de la Ley de Adquisiciones, Arren.darn.ierttos y Se:nt-i.cios d.e·l· Sec1io.r 

Público. 
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La garantía de cumplimiento de ninguna manera será considerada como una limitación 

de la responsabilidad del proveedor, derivada de sus obligaciones y garantías estipuladas 

en el contrato respectivo, y de ninguna manera impedirá que "La ASEA" reclame la 

indemnización o el reembolso por cualquier incumplimiento que puede exceder el valor 

de la garantía de cumplimiento. 

En caso de incremento al monto del Instrumento Jurídico respectivo o modificación al 

plazo, el proveedor se obliga a entregar a "La ASEA" al momento de la formalización 

respectiva los documentos modificatorios o endosos correspondientes, debiendo 

contener el documento la estipulación de que se otorga de manera conjunta, solidaria e 

inseparable de la garantía otorgada inicialmente. 

El proveedor acepta expresamente que la garantía expedida para garantizar el 

cumplimiento se hará efectiva independientemente de que se interponga cualquier tipo 

de recurso ante instancias del orden administrativo o judicial, así como que permanecerá 

vigente durante la substanciación de los juicios o recursos legales que interponga con 

relación a dicho Instrumento Jurídico, hasta que sea pronunciada resolución defin.itiva 

que cause ejecutoria por la Autoridad competente. 

El trámite de liberación de garantía, se realizará a través de la Dirección General de 

Recursos Materiales y Servicios de "La ASEA", sita en Boulevard Adolfo Ruíz Cortines 4209 

(Periférico Sur) Col. Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan, C.P. 14210 en la Ciudad 

de México, el área requirente dará al proveedor su autorización por escrito para que 

proceda a recuperar y en su caso liberar la garantía correspondiente, siempre y cuando 

éste acredite haber cumplido con la condición pactada en el contrato y a entera 

satisfacción de "La ASEA". 

XII. PENAS CONVENCIONALES. 

En caso de que el proveedor no cumple con la impartición del curso y/o presenta-ción de 

los entregables en los plazos establecidos, se hará acreedor a las sigui.entes penas 

convencionales, las que no excederán el monto de la garantía, siendo cubierta por el 

proveedor mediante el "Pago de derechos, productos y aprovechamientos esquema . 

eScinco" ante alguna de las instituciones bancarias autorizadas-, acreditando dicho pago-

con la entrega del recibo bancario al a · nstrador del contrato. 
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Si el proveedor no cumple ·con la prestación de los servicios y/ o entrega b ies en los plazos 

establecidos en el presente anexo técnico, se le impondrá la siguiente pena: 

Motivo Penalización 

Atraso en el inicio de las sesiones 1% del monto tota l del curso por cada 

hora de atraso 

Atraso en la presentación de los 1% del monto total del curso por cada dfa 

entrega bies de atraso 

XIII. DEDUCCIONES AL PACO. 

Se aplicarán deductivas, las cua les serán determinadas en función de los entregables 

presentados de manera parcial o deficiente, de conformidad a lo siguiente: 

· Po.rr~é:ntCl!Je 

Por la presentación deficiente o 
1% 

parcial de los entregables. 

correspondiente sin incluir el I.V.A., por 

cada ocasión en que incurra el 

proveedor 

El proveedor contará con 1 dfa habil para corregi r los entrega bies presentados de manera 

parcial o deficiente a partir de la notificación que realice por escrito el administrador del 

instrumento jurfdico. Transcurrido el plazo, en caso de que no se reciba la corrección de 

los mismos. "La ASEA" podrá iniciar el proceso de rescisión del contrato. Las deducciones 

se aplicarán con cargo al contrato respectivo, preferentemente en la facturación más 

próxima posterior a la fecha en que se haya generado dicha deducción. 

En caso de que el proveedor adjudicado no imparta uno de los cursos, no ·se te pagar:á el 

monto correspondiente a dicho curso. 

XIV. CAUSALES DE RESCISIÓN DEL CONTRATO. 

"La ASEA" podrá en cualquier momento rescindir admini-strativamente el con trato e.n 

caso de cualquier incumplimiento a las,obligaciones a cargo"d:el pr,o.v.eedo:n·sin 1necesi.de:d 

-~ de acudir a los t ribunales competen~e~eviamente a ladetern:ri~ 
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de dar por rescindido el contrato se prestarán los servicios, el procedimiento iniciado 

quedará sin efecto, previa aceptación y verificación de ASEA de que continúa vigente la 

necesidad de la prestación del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales 

correspondientes; por lo que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se entenderá por 

incumplimiento lo siguiente: 

1. Si transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del contrato a un tercero 

ajeno a la relación contractual. 

2. Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad 

previa por escrito de "La ASEA". 

3. Cuando la suma de las penas convencionales y/o deducciones alcancen ellO% (diez 

por ciento} del monto del contr'ato que se formalice procedente de la adjudicación. 

4. Si incurra en negligencia respecto al servicio pactado en el contrato adjudicado, sin 

justificación para "La ASEA". 

S. Cuando suspenda injustificadamente la prestación de los servicios contratados, o no 

les otorgue la debida atención conforme las instrucciones de "La ASEA". 

6. Si es declarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualqu ier otra 

causa distinta o análoga que afecte su patrimonio. 

7. Si "La ASEA" o cualquier otra autoridad detecta que el proveedor proporcionó 

información o documentación falsa, en el procedimiento de adjudicación del 

contrato o en la ejecución del mismo. 

8. Si incurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuación. 

9. Si incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su Reglamento, y los lineamientos 

que rigen en la materia. 

10. Si no entrega la garantía de cumplimiento en el plazo estipulado en el contrato. 

11. En caso de que no se reciba la corrección de los entregables en el plazo estipulado. 

12. En general, si el proveedor incumple con cualquiera de las obligaciones establecidas 

a su cargo en el Instrumento Jurídico. 

13. Si incumple o contraviene lo dispuesto en el artículo 49, fracción IX de la Ley General 

de Responsabilidades Administrativas. 

XV. RESPONSABILIDAD LABORAL 

El proveedor reconoce y acepta ser el únko patrón de todos y cada uno d·· . · 

trabajadores que intervienen en el e o y ej;cudón de l~s. servicios pactado . ~ 
.-----t.=- . 
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contrato, de forma tal, que deslinda de toda responsabilidad a la Agencia, respecto de 

cualquier reclamo que en su caso .puedan efectuar sus trabajadores, por lo que por 

ningún motivo se le considerará patrón solidario o sustituto. 

XVI. NORMAS. 

Para la impartición de los cursos no existen normas de referencia, por lo tanto, el curso se 

llevará a cabo conforme a las especificaciones establecidas en el presente Anexo Técnico. 

AUTORIZO 
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A NEX0 2 
PROPUESTA ECONÓMICA 

(Elaborar en hoja preferentem ente membretada de la persona) 

PARTIDA ÚNICA: 

. . ... . !1 .... . ' ~ 

l .. '• 
CONCEPTO DESCRIPCIÓN .. ···-' ,. ... ' CANTIDAD CANTIDAD UNIDAD DE 

- ~- CANTIDAD . . 
r.~.., 1 

;, t •' MfNIMA MÁXIMA MEDIDA 

. . ' 

SERVICIO ABIERTO DE 
PREDIAGNÓSTICO DEL EQUIPO 

CAPACITACIÓN 
MEDIANTE ENTREVISTAS TELEFÓNICAS O 
POR VI DEO LLAMADA (MUESTRA 8 12 SERVICIO 

"FORMACIÓN DE PROMEDIO ENTRE 8 Y 12 PERSONAS) 
EQUIPOS DE ALTO CON DURACIÓN TOTAL DE 8 HORAS. 

FORMACIÓN DESEMPEÑO" DIRIGIDO A 
SESIÓN GRUPAL DE ALINEACIÓN CON 

DE EQUIPOS PERSONAL DE LA DURACIÓN DE 4 HORAS. 26 66 SERVICIO 

DE ALTO AGENCIA NACIONAL DE 
DESEMPEÑO SEGURIDAD INDUSTRIAL 

CURSO DE TRABAJO EN EQUIPO CON 
Y DE PROTECCIÓN AL DURACIÓN DE 24 HORAS CADA UNO. 

26 66 SERVICIO 

""ll 
MEDIO AM BIENTE DEL 
SECTOR SESIÓN GRUPAL DE RECONOCIMIENTO 

HIDROCARBUROS (ASEA). DE AVANCE Y CIERRE CON DURACIÓN 26 66 SERVICIO 
DE4 HORAS. -

(1 \ . TOTAL 

ELI 

NO" 
• Precios en Moneda Nacion al 

~-

PRECIO ' PRECIO PRECIO 
UNITARIO TOTAL TOTAL 

POR 
IVA CANTIDAD CANTIDAD 

CURSO MfNIMA MÁXIMA 

1 

1 

t~fi~X .. •'¡¡: 
- "~.~-·-~ 

.j~~~t:~ 11'!41"1:->.' 

-"~<l'J'.~ ~-~~;" -:i_:·::<? 

~ 
• Los precios serán f ijos d urante la vigencia del cont rato y/o hasta concluir con la prestación de los servicios ofertados a satisfacción de 

"La ASEA". 
• Los p recios ofertados ya consideran todos los costos hasta la p restación t otal de los servicios. 
• La propuesta económica estará vigente dentro del proced im iento de contrat ación y hast a 1~ conclusión del servicio. 
• Se adj ud icará a un solo p roveedor la partida única. 

~ :;;--~ 
NOMBRE, CARO O Y F IRMA DEL REPRESENTANTE 

LEGAL DEL LICITANTE ta 
X ... . '\:'. , ·~· .. 
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c. Móiüea Ja:C9uetlne Fe~?~ 'Aeeves 
Repre-seJnanta Legal ·. · · 
ME.O:BAPESARRO).:LO t:CUMANO,-S.:é: . · 
éane lgna:clo "Manuel Altainirano 131. Interior 1, 

. ' 

-

O-ASEA-
... .;~tNC:O\ ~_:.;,.:_~;;i:;AO, 

·. l, r;:T;A,:tC.Z,.\ 'V ~\lJI.'T'".!. 

· · · · As~~ Na:c!Of!al'de ~T:ffidad t~~~ar.y 
de· Protección al Medio ArTrbl~ote'd~·~etot.Hi?foca~~ur~ 

·• •·. ·· Unldaddé·Ailm'illist1aciónv~ .. 
otr~.Gea~ii:dé.~~á~y~NiaoS: . 
·. ·' · DJr.etdó~.d-e.~ÚiSlci~ yoCQIItrataeio.ne$ .· · · -

Ofic.io·~u~FlO.SRJ-A,?/pA~/2019. -
' . ·' ,. . ' ~- .. - ~ .. _; _ . ~- ,• . _... . . ·: 

C1ud-ad--de;'Méxicó. ·a 08 -de .oct~pre;.de·20l9 

~-~-~-~~~-~~~~,~~:Z~c: 
" . . . ... " ~. . 

. ' 

· Colot\iaSan Rafa,el; Alcaldia Ctlwhté.mO"c, c.P: 064"70, Ciudad de México. 
P R e.s .EJ'J t~ _. .- . - · . · : · · --

.:~e ha~ :r.ef~encia.' al' procediniient; -de Mjucfreación Directa .relat'111l.O· ~ ·ta "-cpntrataci.ón déi"_ (!urso 
den6mfnado '•FoRMACIÓN f:?E'~QUIPOS DE ALTO -OESEMPEf:lo• · <:l~l$idp ·:~- ~~nál ,de; ~!.,A-9errpa · 
Na~ona:l g.e . Seguri<¡la,d- tndustrla!. y_ ?e _P-totección ~~ M~l?_ ~pieT?te' ,"d"e:l s.~ Hl,~r;.oc:n-!?ur~:fASEA} 
emitida de conforrrrJd.jld con. tos ar.tíc.uJos l34 de .la ConstrtucJon Pol.ftiJ:::a deJ as ,Estados. Umdos.MeXJcan_e5s, 
-:26, fracciór\.lll, '42 y ·47., fracción 1 de la Ley·d.e _Adquisiciones,ArreridamiétttOs·y se)y.idQ5 ijer S.ectór.P.úl?!lc:o 
. (er-~ -a.dela~_.~r..a Ley"}. · , • · .' · · . · · . · · · · .. - · · .- ." · . 

Sol:!-r~ ~~iparti~ .. c.?;, fundameritp-en el.artíc.olo. 37 penúltimo párraf.o .. qe 1~ -~~~-m~_l?er.mit.?,ha~r de · 
s~.c.onoCimiet~to-que.det·ahállsi);af Anexo ~~nominado ".Específlcac.iorresTécnlca:s"y a.tos:docu.m~nto.s:qi.le 
intesran.el-expediente o~ .ce>P'tl:a:taCión, se advierte un errt)r en· e1-r.i:umio. mf!'limo..d~-.ceri"tt&o r:iotitlc:áao e1 
01 de oetúbr.e "de 2019 pQr oficio ASENVAF/OCRMSICAC/2.83/2019, · · · .. · · ·:- · · · -· · ·: · 

1' • . • • : 

PQri o .~mteorior, de.:nó. tener l:nconv~iel)te soll~fto atentamente manifieste Su-cónformidad pa~_pr~- -~1 · 
s.ervipo C"On una.~~dad minim,a de_z7 pa~cl,p,antes.y un rriooto-mmimo i:i_e· $62..1Bi.35 (Sese:nta.Y dos m[ · 
-dente?· och.en:ta :y das P~.35~00 M.N.), sin que· ciJsta 'Un in-cremen~o én'!aS cant1i:ia..cie.s·.má~~s de . 
pa~cipant($ {66) imcial~nte ryotfficadas, para q:üed.ar como-sigue:: · . · · · · . . . . . 

.;r· 
'· ... . 

~Cl.JBsO •. FORMACIÓN .. DE - EQUIPOS. D.E ALi.o 
- DESeA:PgÑ_O" ' biR!GlQO. A P."ERSONAL DE LA 
. A"GENOA~ONA!:PE.S'E.Cl:IRIDAE> l~DuSrRIAL V 
:oe, -•f?~OtEC~IÓN Al:. -.t;iEDIO" AMBtENri: OEL 
. :SECT-0~ ~ROOl:RBURq.S {LA:~-.. 

$6418235 .. $152,'00130. 

·~· .. ·· 

. . ; . 

Sin o"tr~ _particutar. apr~\:'~h:o la ~ón.pa·ra enviQ.Ti·e -un.cor~ial saludo." .. 
. :.·- ~: '~-~~~~·· ·.:·: 

··N .... -- ~- "··· 2 __ •.. -.... o--~~-aF:f·:_ 2o.t9 .. 
, . . UC.NO:RMAMO OALA ·· · ,_ : . - . ~ ~ 

...... : ~- _-o~~CT\?~·DEAO<f~ISIClON _ y, co~TA~~-~:~DeSQfr0\\1.;·-.H\JfnQíJQ ·:~ -~ 
• ¡o,· •• • •• ~~-11-- .._, ' ~ -. • ). ., ·, ~ ......... ,... ' ~ ~: .. ~ N-, . ~ .. . : . 

. Cc,p. . . Uc;.~jg cama~ M~~2;3. : . Oirecto. . r c;enerat d~ R"écursos.Ma.t~riÍil~s·ySe.Nicipi_:_ eo~oCimlé~to. . · · · ·- ) • . . · -11.;_ '7.7'!1. .\,. __ 
. . ·c:.P._ M_arfa ~ ~~ ~diL.· Oirec-"'!a C.'l.ntmli d~ capital l'lurrnrno. • Pr~nte. · · - :.': ·: ~ .. ·. . · '1.: ::3!V llf ~-
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0
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-1Yle refiero al ofrcto ASEA/U.AJ:/DGRMS/DA<:/?Q9f291.~ ... r.etativ:o· a un · . 
error en -\~1 . ffi{)flto . ;mí'nimo del contrato del curso.-· deaon;lf.op.d.O.. 

• 
1T.OR~AOó~. o( .EQOI~S DE. ALTO DESEM_PEÑ(:t', .. -~.r:il . ..¡~tca·hce ·.al . 

~ .· _: · .m:_E5~-e-:p6.r:e$te conduc,to : manifi~sto ml·conformiqaQ .~ra. ·ca.mbta~-él _- · :. 
· · monto-mfnlmo .. def éurso~ . · · · · . · · · . . . . . . , . ~ . 
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Sin. n:tás ·P,or el-r:n0·mento, reqiba un cor~:ial s-alu,~o.. . -. ' . :.. . . ..-
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