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En atencién a su escrito ndmero ACBGO2/CTP/ASEA/080/2019 y sus anexos de fecha 09 de agosto de 2019,
ingresados en la misma fecha en el Area de Atencién al Regulado (AAR) de esta Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (AGENCIA), y turnado para su atencién
a la Direccién General de Gestién de Exploracién y Extraccién de Recursos Convencionales (DGGEERC), por
medio del cual en su calidad de Representante Legal de la Empresa Newpek Exploracién y Extraccion, S.A.
de C.V. (REGULADO), ingresé la solicitud de Autorizacién de su Sistema de Administracion a implementar en
el Proyecto denominado Area Contractual BG-02 (PROYECTO), que corresponde al Contrato para la
Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos, niimero CNH-R02-L03-BG-02/2017 (CONTRATO) de fecha de 08 de
diciembre de 2017; de acuerdo con lo previsto en las “DISPOSICIONES administrativas de cardcter general que
establecen los Lineamientos para la Conformacion, Implementacion y Autorizacion de los Sistemas de
Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente, aplicables a
las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican" (LINEAMIENTOS), y en las “DISPOSICIONES
Administrativas de cardcter general que establecen los Lineamientos para la elaboracién de los protocolos
de respuesta a emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos" (LINEAMIENTOS PRE), y

danc Asunto: Autorizacién del Sistema de Administracién
a implementar en el Area Contractual BG-02, Cuenca de Burgos
Folio: 030595/08/19

RESULTANDO

1. Que de acuerdo con las actividades de Exploracién y Extraccién de Hidrocarburos a que se dedica el
REGULADO estas corresponden para efectos de su evaluacién al Sector Hidrocarburos, las cuales son
competencia de esta AGENCIA de conformidad con la definicién sefalada en el articulo 3, fraccién X,
inciso a) de la.Ley de la Agencia Nac:onol de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos.

2. Que en fecha 13 mayo de 2016, la AGENCIA publicé en el Diario Oficial de la Federacién las “Disposiciones
administrativas de cardcter general que establecen los Lineamientos para la Conformacién,
Implementacién y Autorizacion de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccién al Medio Ambiente, aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se
indican”. (LINEAMIENTOS).
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Unidad de Gestién Industrial

Direccion General de Gestion de Exploracién y

Extraccién de Recursos Convencionales

Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

Que el 08 de diciembre de 2017, se llevé a cabo la firma del CONTRATO para la extraccién de Hidrocarburos
bajo la modalidad de licencia entre la Comisién Nacional de Hidrocarburos (COMISION) y el REGULADO,
para el PROYECTO.

Que el 07 de junio de 2018, la AGENCIA asigné la Clave Unica de Registro del Regulado (CURR): ASEA-
NEE18446C al REGULADO, y entregd la Constancia de Registro de la Conformacién de su Sistema de
Administracién, notificando al REGULADO el 11 de junio de 2018.

Que el 09 de agosto de 2019 el REGULADO ingreso a la AGENCIA mediante escrito con ndmero
ACBGO02/CTP/ASEA/080/2019 y sus anexos con misma fecha, la solicitud de Autorizacién de su Sistema de
Administracién a Implementar en el PROYECTO.

Que el 02 de septiembre de 2019 mediante el oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1379/2019, la AGENCIA previno al
REGULADO, para que presentara informacién y documentacién faltante respecto a su solicitud de
Autorizacién de su Sistema de Administracion, el cual fue notificado el 04 de septiembre de 2019.

Que el 24 de septiembre de 2019 el REGULADO ingreso ante la AGENCIA mediante escrito ndmero
ACBGO2/CTP/ASEAOT13/2019 de fecha 24 de septiembre de 2019, la solicitud de prérroga para la entrega y
atencién a la prevencidn realizada mediante oficio nimero ASEA/UGI/DGGEERC/1379/2019 de fecha 02
de septiembre de 2019 referente a la Solicitud de Autorizacién del Sistema de Administraciéon en el
PROYECTO.

Que el 26 de septiembre de 2019 mediante el oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1487/2019, la AGENCIA otorgo
prérroga por Unica ocasién por siete dias habiles para entregar la informacién solicitada mediante oficio
ASEA/UGI/DGGEERC/1379/2019, correspondiente al tramite de Autorizacién del Sistema de Administracién
a Implementar en el PROYECTO, el cual fue notificado el 02 de octubre de 2019.

Que el 04 de octubre de 2019, el REGULADO ingreso ante la AGENCIA mediante escrito ndmero
ACBGO2/CTP/ASEAO0117/2019 y sus anexos de fecha 04 de octubre de 2019, el desahogo de la prevencién
emitida por la AGENCIA mediante oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1379/2019.

Que el 14 de octubre de 2019 mediante el oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1566/2019 la AGENCIA admitié a
tramite la solicitud del sistema de Administracién y fue notificado al REGULADO el 15 de octubre de 2019.

Que el 17 de octubre de 2019, el REGULADO ingreso ante la AGENCIA mediante escrito sin ndmero de
fecha 14 de octubre de 2019, informacién de alcance del desahogo de la prevencién emitida por la
AGENCIA mediante oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1379/2019.

Que en el ACUERDA TERCERO del oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1566/2019, se hizo de conocimiento al
REGULADO que la informacién y documentacién que presentd para obtener autorizacion del Sistema de
Administracién se someteria a analisis y evaluacién.

Que el 24 de octubre de 2019 mediante el oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1602/2019, la. AGENCIA emitid

observaciones a la informacién que el REGULADO presento para obtener autorizacion del Sistde
;;’.;gﬁmm N
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Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Unidad de Gestién Industrial

Direccién General de Gestién de Exploracion y

Extraccion de Recursos Convencionales

Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

Administraciéon a implementar en el PROYECTO, concediéndole al REGULADO un plazo maximo de
treinta dias habiles para la atencién de dichas observaciones, el cual fue notificado el dia 30 de octubre de
2019. .

Que el 05 de noviembre de 2019, el REGULADO ingreso ante la AGENCIA mediante escrito nimero
ACBGO2/CTP/ASEAQ127/2019 y sus anexos de fecha 05 de noviembre de 2019, el desahogo de las
observaciones emitidas por la AGENCIA mediante oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1602/2019.

Que el 13 de noviembre de 2019, el REGULADO ingreso ente la AGENCIA mediante escrito numero
ACBGO2/CTP/ASEAQ129/2019 y sus anexos de fecha 08 de noviembre de 2019, informacién de alcance del
desahogo de las observaciones emitidas por la AGENCIA mediante oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1602/2019.

Que el 19 de noviembre de 2019, el REGULADO ingreso ente la AGENCIA mediante escrito niumero
ACBGO2/CTP/ASEA0129/2019 y sus anexos de fecha 08 de noviembre de 2019, informacién de alcance del
desahogo de las observaciones emitidas por la AGENCIA mediante oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1602/2019.

Que esta DGGEERC procede a determinar lo conducente a las atribuciones que son conferidas en la Ley
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con las actividades de Exploracién y Extraccién de Hidrocarburos a que se dedica el
REGULADO estas corresponden para efectos de su evaluacién al Sector Hidrocarburos, las cuales son
competencia de esta AGENCIA de conformidad con la definicién sefialada en el articulo 3 fraccién Xl, inciso
a) de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.

Que esta Direccion General de Gestién de Exploracién y Extraccion de Recursos Convencionales
(DGGEERC) adscrita a la Unidad de Gestién Industrial de la AGENCIA es competente para revisar, y evaluar
el presente asunto, por tratarse del seguimiento a la Implementacién del Sistema de Administracién de
los Regulados, lo anterior con fundamento en los articulos 4 fraccién XV, 18 fraccion Il y XX, y 25 fraccion
XX del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos; el ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de
Gestion de Exploracién y Extraccion de Recursos Convencionales; de Gestién de Exploraciéon y Extraccion
de Recursos No Convencionales Maritimos; de Gestion de Transporte y Almacenamiento; y de Gestion
Comercial, de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, la facultad que se indica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de
2017.

Que el C. Moisés Castillo Moreno, representante legal del REGULADO, acreditd su personalidad juridica
mediante instrumento publico ndmero 14,883 libro 430, de fecha 14 de febrero de 2018, emitido por el

titular de la notaria nimero 29, Lic.
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Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

V. Que el CONTRATO tendra una vigencia de 30 afos, contados a partir de la Fecha Efectiva (fecha de firma
del Contrato), con dos posibles extensiones adicionales de 5 aflos cada una.

V. Que el PROYECTO se ubica en el Estado de Tamaulipas en la Cuenca de Burgos, entre los limites de los
municipios Rio Bravo y Valle Hermoso, perteneciente a la provincia petrolera de Burgos. Dicha area cubre
una superficie de 162,961 km?, con una elevacién del terreno entre 250 - 300 msnm.

VL. Que respecto a los antecedentes exploratorios en el Area Contractual BG-02 en el CONTRATO, se
manifiesta antecedentes exploratorios, especificamente nueve pozos exploratorios de los cuales tres
fueron exitosos cinco no exitosos y uno taponeado por accidente mecanico, sin embargo, actualmente
todos los pozos se encuentran cerrados sin produccion.

VII. Que, de acuerdo al Dictamen Técnico: Plan de Exploracién Contrato CNH-R02-L03-BG-02/2017 Area
contractual BG-02 Contratista: Newpek Exploracion y Extraccion, S.A. de C.V. y Verdad Exploracion
México, S de R.L. de C.V. emitido y aprobado por la COMISION, con fecha de febrero de 2019 el REGULADO
programa realizar las actividades descritas a continuacion:

e Perforacion de prospectos exploratorios

Perforacion del pozo
Exploratorio Progreso-1

Perforacion del pozo
Exploratorio Matasandia-1

Vill. Que en el Documento Resolucién CNH.07.001/19 por el cual la COMISION emite la autorizacién al
REGULADO de la perforacién y cambio de nombre del pozo exploratorio terrestre Trevifio-1001 EXP,
indicando lo siguiente:
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Unidad de Gestién Industrial
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Que respecto a la evaluacién de los documentos e informacién entregados por el REGULADO para obtener
la Autorizacion del Sistema de Administracién a implementar en el PROYECTO y de conformidad con la
fraccion Il del articulo 17 de los LINEAMIENTOS el cual sefiala que, antes del inicio de las actividades y para
obtener la Autorizacién del Sistemna de Administracién a implementar en el PROYECTO, se deberd
entregar a la AGENCIA los documentos a los que se refiere el Apartado A del Anexo IV de donde se destaca
que , para cumplir con los elementos el REGULADO presento la siguiente informacién de donde se
registran las siguientes observaciones:

Para la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION:
A. ELEMENTO I. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS:

a) Paradar cumplimiento al numeral 1 presenté la siguiente informacion:

1. Documento con numero OP-NEW-MAT-01 Opinién técnica para el: “analisis de riesgo del
sector hidrocarburos (ARSH) de la perforacién del proyecto pozo exploratorio MATASANDIA
con fecha de 11 de julio de 2019.

2. Documento Anexo Curriculum Vitae _

3. Documento con numero OP-NEW-TRE-01 Opinién técnica para el: “analisis de riesgo del
sector hidrocarburos (ARSH) de la perforacién del proyecto pozo TREVINO-1001 fecha de 11 de
julio de 2019.

4.  Documento Anexo Curriculum Vitae

5. Documento sin numero Acta constitutiva del grupo multidisciplinario de andlisis y evaluaciéon
de riesgos del proyecto pozos Trevifio 1001y Matasandia 1 exploratorio con fecha de 18 de junio
de 2019.

6. Documento con numero FORM-NEW-VII-04A Minuta Tema: Revisidén de informacién para
realizar ARSH del Campo/ Pozo Trevifio 1001/Matasandia 1, con fecha de 19 de junio de 2019.

7. Documento con numero FORM-NEW-VII-04A Minuta Tema: Identificacion de peligros
mediante Técnica HAZID, del PozoTrevifio 1001/Matasandia 1, con fecha de 20 de junio de 2019.

8. Documento con numero FORM-NEW-VII-04A Minuta Tema: Identificacion de riesgos
mediante Técnica Bowtie, del Pozo Trevifio 1001/Matasandia 1, con fecha de 20 de junio de
2019.

9. Documento con numero FORM-NEW-VII-04A Minuta Tema: ldentificacién de riesgos
mediante Técnica What If, del Pozo Trevifio 1001/Matasandia 1, con fecha de 21 de junio de
2019.

b) Para dar cumplimiento al numeral 2 presentd la siguiente informacion:

X
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Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

1. Documento nimero FORM-NEW-II-06W Identificacién y evaluacién de aspectos ambientales
(Pozo Matasandia) con Fecha 15 de julio de 2019.
2. Documento nimero FORM-NEW-II-06W Identificacidon y evaluacién de aspectos ambientales
(Pozo Trevifio 1001) con Fecha 15 de julio de 2019.
B. ELEMENTO Il. REQUISITOS LEGALES:
a) Para dar cumplimiento al numeral 1 presenté la siguiente informacion:
1. Documento con FORM-NEW-III-O5A Anexo A Listado de requisitos legales vigentes y otros
requisitos aplicables a los procesos y a las Actividades reguladas, de fecha 30 de septiembre
de 2019 Rev 2.
C. ELEMENTO Ill. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS:

a) Para dar cumplimiento al numeral 1 presento la siguiente informacion:

1. Documento sin nimero, con asunto “Asignacién del Represente Técnico”, de fecha 04 de
noviembre de 2019.

b) Para dar cumplimiento al numeral 2 presenté la siguiente informacion:
1. Documento nimero PG-NEW-V-01, Funciones, Responsabilidad y Autoridad, de fecha 23 de
enero de 2018.
2. Documento con numero FORM-NEW-V-01A Anexo 1 Organigrama, de fecha 23 de enero de
2018.
D. ELEMENTO IV. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA:
a) Paradar cumplimiento al numeral 1 presenté la siguiente informacién:
1. Documento con himero PG-NEW-VII-01, Comunicacién, Participacién y Consulta, de fecha 19
de febrero de 2019.
2. Documento con humero FORM-NEW-VII-05A Anexo 5 para dar cumplimiento al sistema de
administracién en materia de seguridad operativa, proteccion ambiental, salud, deberan
reportar y detener, trabajos u operaciones de riesgos inminentes o condiciones inseguras.

E. ELEMENTO V. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES:

a) Paradar cumplimiento al numeral 1 present? la siguiente informacién:

W
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Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

Documento con numero A-OT-03-A Opinién técnica de pozos exploratorio 1 de la formacién
frio marino FL-13 Matasandia 1 con fecha de 01 de noviembre de 2019.

Documento con numero A-OT-03-A Opinidén técnica de pozos exploratorio 1 de la formacién
frio marino FL-8 Trevifio con fecha de 01 de noviembre de 2019.

Documento sin numero Soporte de decisién fase de visualizacién (VCD) localizacién
exploratoria — matasandia-1 sin fecha.

Documento sin nimero Soporte de decisién fase de conceptualizacidén (VCD) localizacién
exploratoria - matasandia-1, sin fecha.

Documento sin ndmero Soporte de decision fase de definicién (VCD) localizacién exploratoria
- matasandia-1, sin fecha.

Documento sin numero Propuesta del Programa de Perforacién Pozo MataSandia 1, sin fecha.
Documento sin nimero Programa de Terminacién Pozo Matasandia 1, sin fecha.

Documento sin nimero, Programa Preliminar de Taponamiento Matasandia 1, sin fecha.
Documento sin ndmero Soporte de decisién fase de visualizacién (VCD) pozo exploratorio 1,
sin fecha.

Documento sin ndimero Soporte de decision fase de conceptualizaciéon (VCD) pozo
exploratorio 1, sin fecha.

Documento sin nimero Soporte de decisidn fase de definiciéon (VCD) pozo exploratorio -1, sin
fecha.

Documento sin nimero Propuesta del Programa de Perforacion Pozo Exploratorio 1, sin fecha.
Documento sin nimero Programa de Terminacién Pozo Exploratoriol, sin fecha.
Documento sin nimero, Programa Preliminar de Taponamiento Exploratorio 1, sin fecha.
Curriculum Vitae
Curriculum Vitae

a) Paradar cumplimiento al numeral 2 present? la siguiente informacion:

1.

Documento con FORM-NEW-III-O5A Anexo B Listado de requisitos legales vigentes y otros
requisitos aplicables a los procesos y a las Actividades reguladas, de fecha 30 de septiembre
de 2019 Rev. 2.

F. ELEMENTO VI. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS:

a) Paradar cumplimiento al numeral 1 presenté la siguiente informacién:

Documento con nuimero PG-NEW-XII-01 Seguridad de contratistas, de fecha 24 de febrero de
2019.

2. Anexo 1: FORM-NEW-XII-O1A entrega de informacién a Contratistas
3. Documento con numero FORM-NEW-XII-02A Documento puente SASISOPA Contratistas, sin
fecha.
4. Documento con numero FORM NEW Xl 03A_Requisitos para la seleccidon de proveedores, sin
fecha.
(\ :
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5. Documento con niumero FORM-NEW-X-04A Lista de puntos pre-arranque, sin fecha.
6. Documento sin numero Documento puente programa de implementacién BG-02, por la
empresa Diavaz Exploracién y produccién (DEP), con fecha de junio de 2019.

b) Para dar cumplimiento al numeral 2 present? la siguiente informacion:

1. Documento sin nimero Anexo F.4_Controlador de operaciones BG02, de fecha de 04 de
octubre de 2019.

G. ELEMENTO VII. PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS.

a) Que, respecto a la evaluacién de los documentos entregados por el REGULADO, se destaca que,
para cumplir con el ELEMENTO de PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS referido en el
APARTADO A del ANEXO IV de los LINEAMIENTOS, y de conformidad con los LINEAMIENTOS
PRE, el REGULADO presentd lo siguiente:

1. Documento sin nUmero Plan de respuesta a emergencias, Instalacién: Pozo Matasandia 1 BG

02, con fecha de junio de 2019.

Documento sin ndmero Plan de respuesta a emergencias, Instalacion: Pozo Trevifio 1001 BG

02, con fecha de junio de 2019.

3. Anexo ] Listado de materiales Peligrosos

4, Anexo 2 Ruta de evacuacidén Trevifio/ Matasandia

5. Anexo 3 Preparacién y respuesta a emergencias

6. Anexo 4 Programa de simulacros 1
7 )(
8

9

N

Anexo 5 Reporte de Simulacros
Anexo 6 directrices de aceptacién o rechazo de equipos
. Anexo 7 Acta de integracién del comité local de ayuda mutua

10. Anexo 8 FORM-NEW-IV-02A Programa de Gestién (CAPACITACION) BG 02

1. Anexo 9 Verificacion de acciones para atencién de emergencias para documentar los
resultados de atencién derivados de una contingencia

12. Anexo 10 Evaluacién de respuesta a emergencias ﬁ

13. Anexo 11 Mecanismo para responder y atender una Emergencias NEWPEK.

14. Anexo 12. Plan de Rescate alturas Trevifio/ Matasandia

15. Anexo 13 Preparacién y respuesta a emergencias

16. Anexo 14. Procedimiento para realizar simulacros con la comunidad

17. Anexo 15 Procedimiento Preparacion y respuesta a emergencia

18. Anexo 16 Procedimiento control de Actividades y procesos.

19. Anexo 17 Procedimiento Competencia, capacitaciéon y entretenimiento.

20. Anexo 18 Centro de operacion a emergencias '

21. Documento sin numero Aceptacién de la incorporacién de Newpek Exploracion y Extraccion
S.A.de C.V. al CLAM Regulados de Cuenca De Burgos, con fecha de 09 de octubre 2019.

W)

&)
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H. ELEMENTO VIIl. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES:
a) Paradar cumplimiento al numeral 1 presentd la siguiente informacioén:

1. Documento nimero PG-NEW-XVI-01, Investigacién de incidentes y accidentes, Rev. O con

fecha de 06/09/2019.

Documento nimero FORM-NEW-XVI-O1A Nota informativa

3. Documento nimero PG-NEW-XVI-01, Investigacién de incidentes y accidentes, Rev. O con
fecha de 23/01/2018.

4. Documento nimero PG-NEW-XVI-01, Investigacién de incidentes y accidentes, Rev. O con
fecha de 23/01/2018.

5. Documento nimero PG-NEW-XVI-01, Investigacidon de incidentes y accidentes, Rev. O con
fecha de 23/01/2018.

6. Documento nimero PG-NEW-XVI-01, Investigacidén de incidentes y accidentes, Rev. O con
fecha de 23/01/2018.

N

I. ELEMENTO X. CONTROL DE ACTIVIDADES, ARRANQUES Y CAMBIOS:
a) Paradar cumplimiento al numeral 1, inciso a present? la siguiente informacién:
1. Documento con numero ME-NEW-X-01A Trabajos con riesgo. Con fecha de 30 de octubre de
2019.

2. Documento con numero FORM-NEW-XVI-2A Permisos de Trabajo., sin fecha.

b) Para dar cumplimiento al numeral 1, inciso b, presenté la siguiente informacion:

1. Documento con numero FORM-NEW-X-02A Andlisis de Seguridad en el Trabajo con fecha de

23 de enero de 2018.

2. Documento con numero FORM-NEW-X-03A Tarjeta de ciclo de la Observacidon de la
Seguridad.

3. Documento con numero ME-NEW-X-01A Trabajos con riesgo. Con fecha de 30 de octubre de
2019.

c) Paradar cumplimiento al numeral 1, inciso c, present6 la siguiente informacion:

1. Documento con nimero PG-NEW-X-01, Control de actividades y procesos, Rev. 01 con fecha
de 27 de abril de 2018. :

2. Documento con numero FORM-NEW-X-01A Control del cambio Rev. 00 con fecha de 23 de
enero de 2018.

d) Paradar cumplimiento al numeral 1, inciso d, presentd la siguiente informacién:
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1. Documento con nimero PG-NEW-X-01, Control de actividades y procesos, Rev. 01 con fecha
de 27 de abril de 2018.

2. Documento con numero FORM-NEW-X-01A Control del cambio Rev. 00 con fecha de 23 de
enero de 2018.

e) Para dar cumplimiento al numeral 1, inciso e, presenté la siguiente informacién:

1.  Documento con numero PG-NEW-X-01 Lista de Verificaciéon de PRE-ARRANQUE, con fecha
de 15 de marzo de 2018.

X. Que respecto a la evaluacién del PROGRAMA DE IMPLEMENTACION entregado por el REGULADO y de
conformidad con los articulos 16 y 17, fraccién Il de los LINEAMIENTOS, donde se indica que el Programa
de Implementacién a ser aplicado en el PROYECTO que busca desarrollar, debera considerar lo dispuesto
en los Anexos | y lll de los LINEAMIENTOS, asi como de lo requerido en su propio Sistema de
Administracion, de donde se destaca lo siguiente:

1. El Programa de Implementacién se presenté mediante los documentos denominados: “Programa
de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos Trevifio y MATASANDIA)
de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V."” Revisién. 2, con fecha de 01 de
noviembre de 2019, documento denominado “Programa de actividades Pozo Treviifio 1001” con
fecha de O1 de noviembre de 2019 y documento denominado Programa de actividades Pozo
Matasandia-1 con fecha de 01 de noviembre de 2019, identificado como ANEXOS UNICOS del
presente oficio resolutivo.

2. ElPrograma de Implementacion presentado cuenta con un plazo de ejecucién maximo de dos afios.

3. El Programa de Implementacién consiste en el desarrollo de planes de accién para cada uno de los
elementos del Sistema de Administracién registrado, con tiempos y responsables, incluyendo los
requisitos establecidos en los ANEXOS 1y Il de los LINEAMIENTOS y en el Articulo 13 de la Ley de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.

4. Que conforme a lo establecido por el REGULADO en su Programa de Implementacién, realizara las
actividades aprobadas por la COMISION en el Plan de Exploracién, en este sentido, se le hace de su
conocimiento al REGULADO que, en caso de que decida modificar el Plan de Exploracién no se
requiere generar un nuevo Programa de Implementacion, y previo a la ejecucion de dichas
actividades, el REGULADO deberad dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de los
LINEAMIENTOS; sin embargo, cuando el REGULADO decida incorporar.un nuevo Plan y/o
Programa , que impliquen previa autorizacién de la COMISION, deberad de presentar ante esta
AGENCIA un nuevo Programa de Implementacion.

XI. En este sentido, el Sistema de Administracion del REGULADO a implementar en el PROYECTO, que
comprende el Area Contractual BG-02, cuyas actividades actualmente aprobadas por la COMISION en el

7
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Plan de Exploracién, se ajustan a lo establecido en los LINEAMIENTOS, asi como en la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, por lo que
la Implementacién del Sistema de Administraciéon en el PROYECTO deber3 sujetarse a los siguientes:

TERMINOS

PRIMERO. - El REGULADO debera Implementar su Sistema de Administracién con base en el Programa de
Implementacién para el PROYECTO (ANEXO UNICO del presente oficio resolutivo) presentado a la AGENCIA,
considerando un plazo maximo de dos afios para su ejecucion, asi como entregar los documentos a los que se
refiere el APARTADO B, del ANEXO IV de los LINEAMIENTOS, de conformidad con el articulo 27 de los mismos.

SEGUNDO. - Las actividades amparadas en la presente autorizacion, para ser realizadas por el REGULADO en
el PROYECTO, son las indicadas en los CONSIDERANDOS VIl y VIII del presente oficio resolutivo.

TERCERO. - En caso de que el REGULADO decida realizar actividades diferentes a las indicadas en el
CONSIDERANDO VIl y VIIl del presente oficio resolutivo; previo a la ejecucion de dichas actividades, el
REGULADO debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 y en el Anexo IV, Apartado A de los
LINEAMIENTOS, para lo cual deberd ingresar ante la AGENCIA el tramite con homoclave ASEA-00-025,
denominado "“Aviso por modificacién al Proyecto conforme al cual fue autorizado el Sistema de
Administracion" del Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, asf
mismo, y de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del Considerando X deberd ingresar la
actualizacion de su Programa de Implementacién, lo anterior con fundamento en lo establecido en la fraccidn
XXl del articulo 5 de la la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente
del Sector Hidrocarburos.

CUARTO. - El REGULADO debera cumplir de manera permanente, durante todas las etapas de desarrollo de
las actividades aprobadas que conforman el PROYECTO, incluyendo el desmantelamiento y abandono, con
las acciones definidas en el ANEXO Il de los LINEAMIENTOS, de conformidad con el articulo 28 de los mismos.

QUINTO. - A partir del inicio de operaciones del PROYECTO, y de conformidad con el articulo 29 de los
LINEAMIENTOS, el REGULADO debera presentar a la AGENCIA |os siguientes documentos:

I Informes semestrales de cumplimiento del Programa de Implementacién autorizado.
. Reportes de seguimiento establecidos en el ANEXO V de los LINEAMIENTOS, de acuerdo con la
periodicidad prevista en dicho ANEXO.
1. El informe de resultados de la auditoria externa del Sistema de Administraciéon de manera bianual.

La presentacién de los informes y/o reportes de seguimiento sefialados en las fracciones que anteceden,
deberan sujetarse a lo previsto por los Tramites: ASEA-00-026 Informes semestrales de cumplimiento al
Programa de Implementacion del Sistema de Administracion, ASEA-00-027 Reportes de seguimiento del
Sistemma de Administracién, ASEA-00-029 Informe de resultados de -auditoria externa al Sistema de
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Administracion, segun corresponda y de conformidad con los LINEAMIENTOS, plazos y demas procedimientos
que para tal efecto emita la AGENCIA.

SEXTO. - E| REGULADO debera realizar, por lo menos cada dos afios, contados a partir del inicio de operaciones
del PROYECTO, una auditoria ejecutada por un auditor externo, conforme a las Disposiciones de caracter
general que para tal efecto emita la AGENCIA, ello de conformidad con el articulo 30 de los LINEAMIENTOS. En
un plazo de veinte dias habiles posteriores al cierre de la auditoria, debera presentar el informe y el plan de
atencién a los hallazgos registrados. Tanto el informe de auditoria externa, como el plan de atencién a los
hallazgos, deberan estar firmados por la méxima autoridad del PROYECTO del REGULADO.

SEPTIMO. - El| REGULADO debera entregar ante la AGENCIA, los informes semestrales de cumplimiento del
plan de atencién de hallazgos resultantes de la auditoria externa de su Sistema de Administracién, de
conformidad con el Articulo 31 de los LINEAMIENTOS.

El cierre de cada hallazgo deberd ser dictaminado por un auditor externo, conforme a las disposiciones que
para tal efecto emita la AGENCIA, como parte de las actividades que debera realizar en la siguiente auditoria
bianual. La AGENCIA podra solicitar al REGULADO acciones adicionales para el cierre de hallazgos, asi como la
presentacion de informacion relevante para su verificacion.

OCTAVO. - EI REGULADO, debera ejecutar de manera sistematica los procedimientos escritos, las herramientas
informaticas, las plataformas de gestién y demas mecanismos, en forma constante y consistente, como parte
de la operacién continua del Sistema de Administracién, de conformidad con el articulo 33 de los
LINEAMIENTOS. Asimismo, deberd medir, evaluar y analizar resultados y establecer acciones que le permitan
mejorar el desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y protecciéon al medio ambiente, de
manera continua y permanente.

NOVENO. - Los documentos e informacion que se ingresen en relacién con su Sistemna de Administracion,
deberan presentarse en idioma espanol, 0 en su caso, los documentos que se encuentren en un idioma diverso
deberdan acompafarse con una traduccién al espafiol elaborada por un perito traductor autorizado en México,
de conformidad con el articulo 6 de los LINEAMIENTOS.

DECIMO. - En caso de que el REGULADO decida abandonar el PROYECTO en la etapa de Exploracion debera
notificar a la AGENCIA mediante escrito libre la conclusién del Sistema de Administracién y considerar que la
AGENCIA emitird respuesta indicando los tramites que el REGULADO debera presentar para dar concluidas las
obligaciones con los LINEAMIENTOS.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 1, 3 fraccién X, inciso a), 4, 5 fracciones XVII, XXl y XXX
y 13 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; 4 fraccidn XV, 18 fracciones Il y XVI, 25 fraccion XX-del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 26 de las
DISPOSICIONES administrativas de cardcter general que establecen los Lineamientos para la Conformacion,
Implementacién y Autorizacién de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, -Seguridad
Operativa y Proteccién al Medio Ambiente, aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se

%

5
N

e

L o
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Jardines en la Montafa, C.P. 14210, Pagina 12 de 15 2 0 1 9
Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 9126-0100, www.asea.gob.mx EMILIANO ZAPATA




: MEDIO AMBIENTE ASEA :’J*;;

ARIA DE MEDIO AMBIERTE Y. AECUHSOS NATURALE AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Unidad de Gestién Industrial

Direccion General de Gestién de Exploracion y

Extraccién de Recursos Convencionales

Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

indican, publicadas el 13 de mayo de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién; 18 de las DISPOSICIONES
Administrativas de cardcter general que establecen los Lineamientos para la elaboracién de los protocolos
de respuesta a emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos, publicadas el 23 de marzo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién; y el ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de Gestion
de Exploracién y Extraccion de Recursos Convencionales; de Gestién de Exploracién y Extraccion de Recursos
No Convencionales Maritimos; de Gestién de Transporte y Almacenamiento; y de Gestion Comercial, de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, la
facultad que se indica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 22 de junio de 2017, esta DGGEERC;

RESUELVE

PRIMERO. - Se AUTORIZA el Sistema de Administracién del REGULADO a implementar en el PROYECTO
denominado Area Contractual BG-02, ubicado en la provincia petrolera de la Cuenca del Burgos, en el estado
de Tamaulipas, correspondiente al Contrato CNH-R02-L03-BG-02/2017 para la Exploracién y Extraccion de
Hidrocarburos.

SEGUNDO. - En caso de que el REGULADO decida realizar actividades diferentes a las indicadas en el
CONSIDERANDO VIl y VIl del presente oficio resolutivo y que se encuentren en la etapa de Exploracién
(periodo inicial de exploracion); previo a la ejecucion de dichas actividades, el REGULADO debera dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 y en el Anexo IV, Apartado A de los LINEAMIENTOS, para lo cual
deberd ingresar ante la AGENCIA el tramite con homoclave ASEA-00-025, denominado “Aviso por modificacion
al Proyecto conforme al cual fue autorizado el Sistema de Administracion” del Registro Federal de Tramites y
Servicios de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria,

TERCERO. - A partir del inicio de las actividades del PROYECTO, el REGULADO deber3 actualizar el Programa
de Implementacién presentado, el cual solamente podréd ser modificado en los tiempos calendarizados
originalmente propuestos por el REGULADO, y deberd ser entregado ante la AGENCIA en un plazo no mayor a
Veinte (20) dias habiles contados a partir del inicio de las actividades del PROYECTO.

CUARTO. - Los informes semestrales de cumplimiento del Programa de Implementacién, a los que se refiere
el articulo 29 fraccién | de los LINEAMIENTOS, deberan ser presentados ante la AGENCIA en un plazo no mayor
a Veinte (20) dias habiles posteriores al cumplimiento de cada semestre, con base en la fecha de inicio de las
actividades del PROYECTO.

QUINTO. - La AGENCIA como parte de sus atribuciones, supervisara y vigilard el cumplimiento de las
obligaciones del REGULADO, en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio
Ambiente, a través de visitas de inspeccidn y, en su caso, impondrd medidas y sanciones que resulten
procedentes, lo anterior de conformidad con la normatividad aplicable.

SEXTO. - En caso de que el REGULADO someta a aprobacién un nuevo Programa y/o Plan a la Comisién
Nacional de Hidrocarburos, ya sea de Evaluacion o Desarrollo. EI REGULADO debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 26 y en el Anexo |V, Apartado A de los LINEAMIENTOS, para lo cual debera ingresar
ante la AGENCIA el tramite con homoclave ASEA-00-025, denominado “Aviso por modificacion al Proyecto
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conforme al cual fue autorizado el Sistema de Administracion” del Registro Federal de Tramites y Servicios de
la Comisidn Nacional de Mejora Regulatoria, asi mismo, y de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del Considerando X deberd ingresar un nuevo Programa de Implementacién por Programa y/o Plan
autorizado por la COMISION, lo anterior con fundamento en lo establecido en la fraccién XXI del articulo 5 de la
la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos

SEPTIMO. - El REGULADO sera el responsable de contratar, para la ejecucion de las Auditorias Externas a
Auditores Externos autorizados por la AGENCIA, en cada Auditoria Externa se debe evaluar el cumplimiento de
todos los requisitos que apliquen al Sistemna Administracion del REGULADO, en los términos definidos en las
DISPOSICIONES administrativas de cardcter general que establecen los Lineamientos para ilevar a cabo las
Auditorias Externas a la operacién y el desemperio de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos.,
asi como notificar a la AGENCIA en un plazo no mayor a 20 dias habiles el inicio de su auditoria Externa.

OCTAVO. - El cumplimiento de lo previsto en la presente AUTORIZACION, no exime al REGULADO, de observar
lo previsto en otra normatividad y regulacién aplicables en materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccién al Medio Ambiente para cada actividad que desarrolle del Sector Hidrocarburos, y no
debera ser considerada como causal (vinculante) para que otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias otorguen sus autorizaciones, permisos o licencias, entre otros, que les correspondan.

NOVENO. - E| REGULADO, deberéd cumplir con lo establecido en ACUERDO mediante el cual se modifican,
adicionan y derogan diversos articulos de las Disposiciones administrativas de cardcter general que
establecen los Lineamientos en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente para realizar las actividades de Reconocimiento y Exploracién Superficial, Exploracién y Extraccion
de Hidrocarburos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, el 07 de junio de 2019.

DECIMO. - El REGULADO, deberd cumplir con lo establecido en las DISPOSICIONES administrativas de
cardcter general que establecen los Lineamientos para la conformacion, implementacion y autorizaciéon de
los Sistemas de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente
aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que se indican, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, el 13 de mayo de 2016.

DECIMO PRIMERO. - El REGULADO debera cumplir con lo establecido en las DISPOSICIONES Administrativas
de cardcter general que establecen los Lineamientos para la elaboracién de los protocolos de respuesta a
emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos. publicadas en el Diario Oficial de la Federacion. el
22 de marzo de 2019.

DECIMO SEGUNDO. - Previo a la ejecucién de actividades que no cuenten con la aprobacién de la COMISION,
el REGULADO, debe presentar ante la AGENCIA, la aprobacion que la COMISION en su momento le otorgue,
para efectos de encontrarse amparadas por la presente autorizacién, asi como el Programa de
Implementacién actualizado, considerando dichas actividades

w

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Jardines en la Montafa, C.P. 14210, Pagiffa 14 de 15 2 O 1 9

AR DEL CAUDILLG D

Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 9126-0100, www.asea.gob.mx EMILIANO ZAPATA




: MEDIO AMBIENTE ASEA &%

SECRETARIA DE MEDIO. AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES AGENGIA DE SEGURIDAD, m,}""«
ENERGIA Y AMBIENTE e

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y

de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Unidad de Gestién Industrial

Direccién General de Gestién de Exploracién y

Extraccion de Recursos Convencionales

Oficio ASEA/UGI/DGGEERC/1721/2019
Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2019

DECIMO TERCERO. - La presente resolucion se emite en apego al principio de buena fe al que se refiere el
articulo 13 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, tomando por veridica la informacién técnica
anexa al escrito de ingreso, en caso de existir falsedad de la informacién presentada, el REGULADO, se hara
acreedor a las penas en que incurre quien se conduzca con falsedad de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion 1l y Ill del articulo 420 Quéter del Cédigo Penal Federal, u otros ordenamientos aplicables referentes a
los delitos contra la gestién ambiental.

DECIMO CUARTO.- En atencidn a lo ordenado por el numeral 3 fraccién XIV de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en relaciéon con el articulo 4 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, se le hace saber al REGULADO que el expediente
administrativo al rubro citado, se encuentra para su consulta en las oficinas de esta Unidad de Gestién Industrial
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
ubicadas en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines nimero. 4209, Col. Jardines en la Montafia, Tlalpan, Cédigo Postal
14210, Ciudad de México.

DECIMO QUINTO. - Contra la presente resolucién procede el recurso de revisidn previsto en el articulo 83 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, mismo que podra presentar dentro del plazo de quince dias
contados a partir del dia siguiente a que surta efectos la notificacion de la presente resolucion.

DECIMO SEXTO. - Se tiene por reconocida la personalidad juridica del C. Moisés Castillo Moreno, en su caracter
de Representante Legal del REGULADO.

DECIMO SEPTIMO. - Notifiquese personalmente el presente oficio a la C. Moisés Castillo Moreno en su calidad
de Representante Legal del REGULADO, de conformidad con la fraccién | articulo 35 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE EXPLORACION Y EXTRACCION
DE RECURSOS NO CONVENCIONALES MARITIMOS

Nacional de Seglirida roteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, de conformidad con el oficio ASEA/UGI/0444/2019 de
fecha veinte delagosio de dos mil diecinueve, designado por el Ing. Alejandro Carabias Icaza, en su caracter de Jefe de la Unidad de Gestion
Industrial con fundamiento en lo dispuesto por los articulos 4 fracciones IV y XV, 9 fracciones IlI, XIl y XXIV, 12 y 48 del Reglamento Interior de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, para ejercer las atribuciones contenidas en
los articulos 18 y 25 dgl Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.”

C.c.e. Ing. Alejandro Carabias Icaza. - Jefe de la Unidad de Gestién Industrial de la AGENCIA. alejandro.carabias@asea.gob.mx
Titular de la Unidad de Supervisién, Inspeccién y Vigilancia Industrial de la AGENCIA.
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SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

FECHA DE ELABORACION:

19 de Julio 2019

PROGRAMAS DE GESTION REVISION No.: 2
FECHA DE REVISION: 01 de noviembre 2019
HOJA: 1 DE 18
OBJETIVO: Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
) CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual

FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA:

Mensual

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE 2020), 12 MESES PARA SU

EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

Ano

2019 2020

Mes

Octubre Noviembre Diciembre Febrero Mayo Junio Septiembre Octubre

Medios / Observaciones

No. REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE SEGENE 123412 3412341234123 412341234123412341234123412341234
. POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AMBIENTAL
1.1 Realizar sesién de trabajo con el personal de operacion y
mantenimiento del campo BG 02 para explicar las acciones Coordinador de Programado
requeridas para poner en practica (Implementar) la politica y HSE
principios de SASISOPA de NEWPEK. Real
1.2 Realizar sesién de trabajo con el personal contratista y
subcontratista del campo BG 02 para explicar las acciones Coordinador de Programado
requeridas para poner en practica (Implementar) la politica y HSE
principios de SASISOPA de NEWPEK.

Real
1.Implementar la politica del 3'3’\'1\A|Eevr\‘lcll%':<ar yl fejfemp(ljifi(iar la pqll’ticaz p:in(t:)ipios de SASISIQPA Coordinador de Programado
Sistema del Regulado e | BaG |(r)1£0|o e las sesiones de trabajo que se realicen HSE ———

1.1 debidamente firmada por la en el campo Real
Alta Direccion y acorde a la
Organizacion. 1.4 Verificar en campo una vez cada 15 dias, que el personal de
mantenimiento del campo BG 02 cumple con la politica y principios . p
rogramado
de SASISOPA durante la ejecucion de actividades propias que Coord|_||nsaé:|or de 9
impliquen riesgos para la poblacién o las instalaciones o impactos
al medio ambiente.
Real
1.5 Verificar en campo una vez cada 15 dias, que el personal de
operacion del campo BG_ 02 cg’mple conlle} politica y principios de Coordinador de Programado
SASISOPA durante la ejecucion de actividades propias que HSE
impliquen riesgos para la poblacién o las instalaciones o impactos
al medio ambiente.

Real
2. Asegurarse que se cumpla 2.1 Verificar en campo al una vez cada 15 dias, que el personal
la politica por parte de contratlste},'subcorjltre?tl'sta y proveedores del campo BQ 02 f:’umple Coordinador de Programado

. . con la politica y principios de SASISOPA durante la ejecucién de
Contratistas, subcontratistas y - . o . . HSE
d . | actividades propias que impliquen riesgos para la poblacion o las
12 ergt\:/l?(?ié?rz: :l:es}rggtri?/ig:?jez instalaciones o impactos al medio ambiente.
implique riesgos para la Real
poblacién o las instalaciones 2,2 Instruir con anticipacion a los contratistas, subcontratistas y
o impactos al medio ambiente | proveedores para que cumplan con la politica, siempre que la Coordinador de Programado
ejecucion de sus actividades implique riesgos para la poblacion o HSE
las instalaciones o impactos al medio ambiente.
Real
3.1 Publicar la politica y principios de SASISOPA de NEWPEK en | Coordinador de Programado
oficinas y areas de trabajo. HSE

Real

3. Asegurar que la politica se |3 5 Realizar sesion de trabaj i6
) 5 . jo con personal de operacion y . Programado
encuentre como informacion | antenimiento del campo BG 02 para difundir y ejemplificar la Coord|_||nsaé:|or de 9
LD L LT
13 al personal interno y externo Real
’ (contratistas, subcontratistas
y proveedores) y este 3.3 Realizar sesion de trabajo con personal contratista, Coordinador de Programado
disponible a las partes subcontratista y proveedores del campo BG 02 para difundir y HSE
interesadas. ejemplificar la politica y principios de SASISOPA de NEWPEK Real
3.4 Proveer una copia de la politica y principios de SASISOPA de Coordinador de Programado

NEWPEK, al personal contratista, subcontratista y proveedores
del campo BG 02

HSE

Real
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2
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HOJA: 2 DE 18
OBJETIVO: Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V. CURR:
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FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA:

Mensual

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE 2020), 12 MESES PARA SU

EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

Medios / Observaciones

Aio 2019 2020
Mes Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
No. e O O RESPO B 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS
Se debera de asegurar el Programa de Atencion a las recomendaciones de la
opinion tecnica calificada del ARSH, sea cumplido de acuerdo a lo descrito en
cada una de las actividades de la Tabla 15.5 para el pozo Trevifio 1001 Coordinador de Programado
NA NA (Pag.18) del documento OP-NEW-TRE-01, en el entendido de que la HSE
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos serviran para el desarrollo
de los procedimientos operacién, mantenimiento, inspeccién y en los planes de
respuesta a emergencia. Real
Se debera de asegurar el Programa de Atencion a las recomendaciones de la
opinion tecnica calificada del ARSH, sea cumplido de acuerdo a lo descrito en
cada una de las actividades de la Tabla 14.1 para el pozo Matasandia 1 Coordinador de Programado
NA NA (Pag.17-18) del documento OP-NEW-MAT-01, en el entendido de que la HSE
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos serviran para el desarrollo
de los procedimientos operacién, mantenimiento, inspeccién y en los planes de
respuesta a emergencia. Real
Se deberan de atender las Recomendaciones identificadas en la Opinién
Calificada del pozo Trevifio 1001, para las etapas de Ingenieria de detalle,
NA NA construccion, operacién y mantenimiento de acuerdo con lo descrito en las Coordinador de Programado
paginas 35 a 42. Asi como la realizacion del Analisis de Riesgos para la etapa HSE
de ingenieria de detalle, construccién y pre arranque como lo establece la
pagina 9. Real
Se deberan de atender las Recomendaciones identificadas en la Opinién
Calificada del pozo Matasandia 1 para las etapas de Ingenieria de detalle,
NA NA construccion, operacion y mantenimiento, de acuerdo con lo descrito en las Coordinador de Programado
paginas 35 a 42. Asi como la realizacién del Andlisis de Riesgos para la etapa HSE
de ingenieria de detalle, construccion y pre arranque, como lo establece la
pagina 9. Real
NA NA Se deberan de atender las observaciones identificadas en la Opinién Calificada| Coordinador de Programado
del pozo Trevifio 1001, de acuerdo con lo descrito en las paginas 51 a 53 HSE
Real
NA NA Se deberan de atender las observaciones identificadas en la Opinién Calificada| Coordinador de Programado
del pozo Matasandia 1, de acuerdo con lo descrito en las paginas 51 a 53 HSE
Real
1.1 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de
desarrollo del proyecto del Campo BG 02 (Trevifio y Matasandia): Coordinador de Programado
HSE
a. Etapa de Visualizacion:
Real
1.2 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de Programado
desarrollo del proyecto del Campo BG 02 (Trevifio y Matasandia): Coordinador de |———
HSE
b. Etapa de Conceptualizacion:
Real
1.3 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de Programado
desarrollo del proyecto del Campo BG 02 (Trevifio y Matasandia): Coordinador de |——
HSE
1. Identifi . . . c. Etapa de Definicién en la Ingenieria Basica
. Identificar los peligros, asi como analizar,
evaluar, jerarquizar, monitorear y mitigar los
riesgos relacionados con las actividades Real
propias de su Proyecto en las diferentes
Etapas de Desarrollo del mismo. 1.4 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de
desarrollo del proyecto del Campo BG 02 (Trevifio y Matasandia): Coordinador de Programado
Desarrollar un Andlisis de Riesgos en etapas HSE
de disefio conceptual, ingenieria basica e d. Etapa de Ingenieria de Disefio
ingenieria de detalle cuando agregue nuevas
instalaciones, realice cambios en la tecnologia Real
del proceso o bien previo a un
desmantelamiento, considerando por lo menos:
a) Actividades rutinarias, no rutinarias y 1.5 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de
1.1 situaciones potenciales de emergencias, desarrollo del proyecto del Campo BG 02 (Trevifio y Matasandia): Coordinador de Programado




incluyendo desmantelamiento y abandono.

c) Situaciones que no estan controladas por la
organizacion, tales como fendmenos naturales,
los actos o actividades de otras personas
fisicas o morales externas a la organizacion del
Regulado, entre otros.

d) Los productos, procesos, instalaciones,
equipos, materiales, personas y areas
geogréficas afectadas.

e) Incidentes pasados, accidentes, dafios a la
salud y al ambiente, dafios a la infraestructura,
equipo y condiciones fisicas del lugar de
trabajo.

e. Etapa de Construccién

HSE

Real
1.6 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de
desarrollo del proyecto del Campo BG 02 (Trevifio y Matasandia): Coordinador de Programado
HSE
h. Etapa de Pre arranque
Real
1.7 Elaborar los ARP para Administrar los riesgos durante las etapas de
desarrollo del proyecto del Campo BG 02: Coordinador de Programado

k. Etapa de cierre, desmantelamiento y abandono.

HSE

1.8 Identificar los riesgos en cada una de las etapas del proyecto que esta
expuesta la zona donde se ubica el campo BG 02 y que pueden incidir en el
mismo. Se estima pertinente revisar las estadisticas de los fenémenos
destructivos de mayor recurrencia en el lugar (riesgos naturales), asi como los
riesgos antropogénicos ocurridos por lo menos en los ultimos cinco afios
(Trevifio y Matasandia)

Coordinador de
HSE

Programado

1.2

2. Desarrollar andlisis de Riesgos con las
metodologias empleadas y aceptadas nacional
e internacionalmente para la realizacién del
Andlisis de Riesgo que corresponda a la Etapa

2.1 Aplicar las metodologias para identificacion de los riesgos o peligros:
HAZard Identificacion (HAZID) y Andlisis de Riesgos y Operabilidad (HazOp) o
cualquier otro aceptado por la ASEA para definir las matrices en donde se
relacionan tareas de los procesos con la identificaciéon de consecuencias.

Coordinador de
HSE

Programado




de Desarrollo devl Prbyecto de 'que se trate.

2.2 Usar un Simulador para determinar que los escenarios de riesgos en las
etapas del desarrollo del proyecto.

Coordinador de
HSE

Programad

-

Real
3. Incluir los resultados de la identificacion . . . . .
N - Verificar que los resultados de los escenarios de riesgos identificados en el .
de riesgos en los procedimientos de . L .. . Coordinador de Programad
1.3 - . . L. ARP se incluyen en los procedimientos de operacion, mantenimiento, —
operacion, mantenimiento, inspecciény en los |. L. . HSE
R inspeccion y en los planes de respuesta a emergencia.
planes de respuesta a emergencia.
Real
4. Establecer y documentar la atencién y
seguimiento a las acciones y recomendaciones |Realizar un programa de seguimiento a las recomendaciones (administracion
L4 derivadas de los Andlisis de Riesgos que de riesgos), para darle atencién con el personal responsable; asi mismo se Coordinador de Programado
: incluyan las medidas de mitigacion, prevencion |debe de documentar su seguimiento. Las recomendaciones se les debe de dar HSE
y control para la reduccién de los riesgos prioridad de acuerdo al nivel de riesgo del escenario.
identificados.
Real
5. Documentar los indicadores, programas y . . -
e Realizar un programa de seguimiento a los indicadores, programas y planes ) Programad
planes que sean resultado de la atencién a las L " . ! Coordinador de
1.5 . X R (administracion de riesgos), para darle atencién con el personal responsable;
acciones y recomendaciones derivadas de los P L HSE
s . asi mismo se debe de documentar su seguimiento.
Andlisis de Riesgo.
Real
6. Identificar las oportunidades para reducir los
riesgos identificados, con base en la jerarquia |Dar cumplimiento a requisitos de leyes, normas , DACG que solicite la Real
L6 de control y establecer las medidas de autoridad y que resulten en mejores practicas para reducir el riesgo, si dentro Coordinador de
: mitigacién, prevencion y control necesarias de las actividades se pueden implementar recomendaciones se deben de HSE
para reducirlos, considerando los requisitos documentar e identificarla.
legales y otros que el Regulado haya suscrito.
Real
7. En caso de modificaciones que impliquen
cambios en los equipos, instalaciones o
procesos originalmente aprobados en la Verificar que en caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos,
Asignacién, Contrato o Permiso otorgado o instalaciones o procesos originalmente aprobados en la Asignacion, Contrato o Coordinador de Real
1.7 cualquier otra modificacion que afecte el Permiso otorgado o cualquier otra modificacion que afecte el resultado del HSE
resultado del Analisis de Riesgo en las Anadlisis de Riesgo en las diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto, se
diferentes Etapas de Desarrollo del Proyecto, el|debera realizar la actualizacion del Analisis de Riesgo".
Regulado debera realizar la actualizacion del
Anélisis de Riesqo. Real
8. Actualizar la identificacion de peligros y los i s . . - .
A . pellg = Y Verificar que los Andlisis de Riesgos se actualicen al menos cada 5 afios y en Coordinador de Real
11.8 Andlisis de Riesgos al menos cada 5 afios y en ! R
. caso de accidentes o por cambios en los procesos. HSE
caso de accidentes.
Real
9. Implementar y documentar la identificacion,
evaluacion y jerarquizacion de los Aspectos
Ambientales propios del Proyecto para
determinar aquellos aspectos que tienen o
pueden tener impactos significativos sobre el
medio ambiente y debe incorporar, al menos,
los siguientes elementos:
a) Las metodologias empleadas para cada
Etapa de Desarrollo del Proyecto de que se
trate.
b) Los criterios ambientales y considerar los Con las metodologias citadas y justificadas técnicamente, utilizar la matriz de
requisitos legales aplicables al Proyecto. identificacion de aspectos ambientales y su jerarquizacion, y se debe dar el Real
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1.9

C) LdS deuviuaues ruuridrids, no ruundrias y 1ds
situaciones potenciales de emergencias
ambientales.

d) Las situaciones que no estan controladas
por la organizacion, tales como fenémenos
naturales, los actos o actividades de otras
personas fisicas o morales externas a la
organizacion del Regulado, entre otros.

e) Las actividades, productos y servicios
asociados a cada Proyecto.

f) Los Aspectos Ambientales asociados a las
actividades pasadas, presentes y futuras.

g) La periodicidad para la actualizacion de la
identificacion de los Aspectos Ambientales y la
determinacion de su significancia.

Curnpumien ieydi pdid caud eldpd uel proyeclo, ue iyudi 10rind se ueoeri
analizar todos los factores externos que pueden afectar al medio ambiente
(susceptibles a sismicidad, corrimiento de tierra, derrumbes o hundimientos,
inundaciones, vulcanologia, fallas geolégicas, fracturas geologicas,
deslizamientos, entre otros)

Coordinador de
HSE

Real




10. Determinar e implementar los mecanismos

Mediante la matriz de identificacién de aspectos ambientales establecer un

1110 de prevencion, control y mitigacion de los programa de ejecucion y seguimiento a su cumplimiento legal en cada etapa Coordinador de Real
: impactos ambientales que pueden tener los del proyecto y asi prevenir controlar y mitigar los impactos ambientales que HSE
aspectos ambientales sobre el medio ambiente.|pudieran tener los aspectos ambientales sobre el medio ambiente.
Real
11. En caso de modificaciones a las
condiciones del proceso autorizadas o Verificar que en caso de caso de modificaciones a las condiciones del proceso
cualquier actividad que afecte el resultado de la [autorizadas o cualquier actividad que afecte el resultado de la identificacion y Coordinador de
.11 identificacion y jerarquizacion de los aspectos |jerarquizacion de los aspectos ambientales, en cualquiera de las Etapas de Real

ambientales, en cualquiera de las Etapas de
Desarrollo del Proyecto, se debera actualizar la
evaluacion de los Aspectos Ambientales.

Desarrollo del Proyecto, se debera actualizar la evaluacion de los Aspectos
Ambientales.

HSE

Real
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OBJETIVO: Programa de Implementacién del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
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META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual

FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA:

Mensual
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Ano 2019 2020 . .
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Mes Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
No. REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Semana 123 4123412341234 123412341234123412341234123412341234
111 REQUISITOS LEGALES
1.1 Aplicar los procedimiento para la identificacion, acceso y
actualizacion de los requisitos legales vigentes y otros
requisitos aplicables, considerando:
_1' Im.p.lem(_e.ntar el mecanlsmo_parz_illa a) Listado de normatividad, regulaciones, cédigos, estandares
|dent.|f|.caC|on, acc9§o y actualizacién dg !os establecido en nuestro procedimiento
req.wsnos Iegale_s vigentes y ofros reqU|S|.to:.s b) Los requisitos legales vigentes, nacionales e ' Programado
aplicables, considerando de forma enunciativa internacionales, en materia de SISOPA asociados a los Coordinador de HSE |————
mas no I|m|_ta_t|va: . . riesgos, aspectos e impactos ambientales aplicables a las
_a) Los rgqulsﬂos legales y|gentes, nqcmnales € |actividades del Proyecto.
|nterna§|onales, en materia ‘?e Segurldad. | c) Los permisos, autorizaciones, licencias y otros tramites que
Indugtnal, S_egundad Qperatwa y protecmon al correspondan a las actividades del Proyecto.
1.1 medio ambl_ente aSOC|adO§ alos ”ESQOSv d) Otros requisitos a los que NEWPEK se encuentre suscrito,
aSPe_CtOS e impactos ambientales aplicables a las corporativos, de asociaciones, clientes, entre otros.
actividades reguladas.
b) Los permisos, autorizaciones, licencias y otros Real
tramites que correspondan a las actividades . L
reguladas. 1.2_ Capg(:lta_r'al personal re_sponsable dela organizacion para ) Programado
c) Otros requisitos a los que el Regulado se la identificacion de los requisitos legales y otros requisitos Coordinador de HSE |———
encuentre suscrito, corporativos, de asociaciones, [aplicables.
clientes, entre otros. Real
1.3 Rgallzar la |den_t|f|caC|on, acceso y gt?tuallzaf:lon de los Coordinador de HSE Programado
requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables
Real
2.1 Asegurar mediante revisiones semestral que se dé el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos
aplicables durante todas las operaciones del Proyecto, en
cualquiera de sus Etapas de Desarrollo:
2. Cumplir con los requisitos legales y otros a) Listado de normatividad, regulaciones, cédigos, estandares
aplicables, durante todas las operaciones del establecido en nuestro procedimiento Programado
1.2 Proyecto, en cualquiera de sus Etapas de b) Los requisitos legales vigentes, nacionales e Coordinador de HSE |———
Desarrollo. internacionales, en materia de SISOPA asociados a los
riesgos, aspectos e impactos ambientales aplicables a las
actividades del Proyecto.
c) Los permisos, autorizaciones, licencias y otros tramites que
correspondan a las actividades del Proyecto.
d) Otros requisitos a los que NEWPEK se encuentre suscrito,
corporativos, de asociaciones, clientes, entre otros.
Real
3. T APITCAT TUS PTOCEUNTIETO UE EVaIuaCIoN PETToarca pard
asegurar el cumplimiento con los requisitos legales y otros
aplicables: Coordinador de HSE | Programado
a. Auditorias Ambientales Real
3. Implementar el mecanismo de evaluacion
penc?d.ma para asegurar el cgmpllmlt_anto con Io§ 3.2 Capacitar al personal responsable de la organizacion de —Programado
requisitos legales y otros aplicables incluyendo: ) . - .
na a) La metodologia empleada para la evaluacion. la eya!uauon periddica para asegurar el cumpl|m|(_ent_o con los | Coordinador de HSE
b) Los criterios de periodicidad de evaluacion. requisitos legales y otros aplicables en los procedimientos.
Real
c) El programa de las acciones necesarias para la
atencion de los hallazgos identificados.
3.3 Realizar visitas semestrales en campo para evaluar los Programado

requisitos legales y otros aplicables.

Coordinador de HSE







B pnLrm 5 Exduni e

SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

PROGRAMAS DE GESTION

FECHA DE ELABORACION: 19 de Julio 2019
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Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.

CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro:

OBJETIVO:
07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE 2020), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
Ao | 2019 2020 - .
- - - | Observaciones
Mes Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
REQ 0 A 0 RESPONSAB 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
V. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES
1.1 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para analizar qué objetivos metas e indicadores se . Programado
requieren para dar cumplimiento a la Politica y principios de Coordinador de HSE
SASISOPA en el campo BG 02.
1. Establecer objetivos, metas e
indicadores consistentes con su politica de
Segurida.dvlndustria!, Segu.ridad Operativa |1 2 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
y proteccién al medlq a.mblente, tomando  (NEWPEK para analizar qué objetivos metas e indicadores se Programado
V.4 |encuentalos requerimientos legales |requieren para dar cumplimiento a los requerimientos legales | Coordinador de HSE
aplicables y otros requerimientos suscritos |apjicables y otros requerimientos suscritos por la organizacién
por la organizacion, asi como los para el campo BG 02.
resultados de la evaluacion de los
Aspectos Ambientales y riesgos.
1.3 Realizar reunion de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para analizar qué objetivos metas e indicadores se Programado
requieren para mantener controlados los Aspectos Coordinador de HSE
Ambientales y los riesgos identificados para las etapas de
exploracion y perforacion en el campo BG 02.
2.1 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para desarrollar objetivos medibles, alcanzables y Programado
delimitados en el tiempo, asi como las métricas requeridas Coordinador de HSE
para dar cumplimiento cabal a la Politica y principios de
SASISOPA en el campo BG 02.
2.2 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
2. Los objetivos deben ser medibles, NEWPEK para desarrollar objetivos medibles, alcanzables y
alcanzables, delimitados en el tiempo y delimitados en el tiempo, asi como las métricas requeridas . Programado
V.2 Coordinador de HSE

deben ser establecidos de acuerdo a los
diferentes niveles de la organizacion.

para dar cumplimiento cabal a los requerimientos legales
aplicables y otros requerimientos suscritos por la organizacion
para el campo BG 02.

2.3 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para desarrollar objetivos medibles, alcanzables y
delimitados en el tiempo, asi como las métricas requeridas
para mantener controlados los Aspectos Ambientales y los
riesgos identificados para las etapas de exploracion y
perforacion en el campo BG 02.

Coordinador de HSE

Programado




V.3

3. Considerar, para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, los recursos,
responsables, fechas de cumplimiento,
monitoreo y evaluacion y su integracion
dentro de los procesos del Proyecto.

3.1 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para determinar los recursos y los responsables,
asi como las fechas limite de cumplimiento de los objetivos y
metas definidos previamente para dar cumplimiento a la
Politica y principios de SASISOPA en el campo BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

Real

3.2 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para determinar los recursos y los responsables,
asi como las fechas limite de cumplimiento de los objetivos y
metas definidos previamente para dar cumplimiento a los
requerimientos legales aplicables y otros requerimientos
suscritos por la organizacion para el campo BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

Real

3.3 Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo de
NEWPEK para determinar los recursos y los responsables,
asi como las fechas limite de cumplimiento de los objetivos y
metas definidos previamente para mantener controlados los
Aspectos Ambientales y los riesgos identificados para las
etapas de exploracion y perforacion en el campo BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

Real

3.4 Realizar proceso de rendicion de cuentas cada tres
meses con el equipo de liderazgo de NEWPEK para
monitorear y evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores establecidos para dar
cumplimiento a: la Politica y principios de SASISOPA, los
requerimientos legales aplicables y otros requerimientos
suscritos por NEWPEK, asi como para mantener controlados
los Aspectos Ambientales y los riesgos identificados para las
etapas de exploracion y perforacion en el campo BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

Real

V.4

4. Establecer indicadores para evaluar su
desempefio en las materias de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente,
considerando entre otros:

a) Los indicadores correspondientes a
cada objetivo establecido;

b) Las unidades de medida de los
indicadores;

c) Los criterios de periodicidad para la
actualizacion de los indicadores.

Realizar reunién de trabajo con el equipo de liderazgo y la
funcion de SISOPA de NEWPEK, para definir y desarrollar
los indicadores, sus unidades de medida y los criterios de
periodicidad para actualizacion; requeridos para evaluar el
desempefio en SISOPA en el campo BG 02. Considerar entre
otros a los siguientes:

Proactivos

a. indice de Actos Seguros.

b. Porcentaje de Cumplimiento de Auditorias Efectivas.

c. Porcentaje de Cumplimiento de Recomendaciones de
Accidentes e Incidentes.

d. Porcentaje de Cumplimiento de Recomendaciones de
Auditorias.

e. Porcentaje de Recomendaciones Pendientes de
Revisiones de Riesgo.

Reactivos

a. Numero de Incidentes y Accidentes.

b. Ndmero de Fatalidades.

c. Numero de Enfermedades Profesionales.

d. indice de Frecuencia.

e. Indice de Gravedad.

Coordinador de HSE

Programado

Real




Enplarscién v Extracuiir

SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

FECHA DE ELABORACION:

19 de Julio 2019

PROGRAMAS DE GESTION REVISION No.:

FECHA DE REVISION:

HOJA:

2
01 de noviembre 2019
5 DE 18

OBJETIVO:

Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.

CURR: ASEA-NEE18446C

Fecha de Registro:

07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE 2020), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)
Afio I 2019 I 2020 Medios / Observaciones
Mes Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
REQ 0 A ) RESPONSAB 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
V. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
1.1 Desarrollar para personal propio, contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, las Programado
funciones, responsabilidades y el ambito de autoridad y
competencia para cada puesto y nivel jerarquico del campo .
BG 02, involucrados en: la implementacién, evaluacion, Coordinador de
! » . HSE
. - mejora y operacion del SASISOPA, asi como en el
1. Establecer las funciones, responsabilidades y e s "
P N R 8 cumplimiento de la politica y los objetivos de SASISOPA,
el ambito de autoridad y &mbito de competencia N " L N
R L. L ! siempre y cuando su actividad implique riesgos para la
para la implementacion, evaluacion, mejora y " . ! X . .
L. . L L. poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente.
operacion del Sistema de Administracion, del
cumplimiento de su politica y objetivos de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Real
VA proteccién al medio ambiente y de sus resultados
en cada uno de los puestos de trabajo y niveles
jerarquicos de su organizacion, incluyendo
contratistas, subcontratistas, proveedores y . . .
L N 1.2 Comunicar al personal propio, contratistas,
prestadores de servicios, siempre que su . .
- - . L. subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, sus
actividad implique riesgos para la poblacién o las ! I~ - .
X N X N . funciones, responsabilidades y el ambito de autoridad y
instalaciones o impactos al medio ambiente. . P d
competencia que corresponde al puesto que ocupan en el . rogramado
. R . Coordinador de
campo BG 02, para que se involucren en: la implementacion, HSE
evaluacion, mejora y operacion del SASISOPA y den
cumplimiento a la politica y los objetivos de SISOPA, siempre
que su actividad implique riesgos para la poblacién o las
instalaciones o impactos al medio ambiente.
Real
2.1 Identificar que recursos financieros, humanos, P d
tecnoldgicos, de infraestructura y de equipos se requieren Coordinador de |- odramado
para la implementacion de los Sistemas de Administracién en HSE
el campo BG 02.
Real
2. Asignar los recursos necesarios para la 2.2 Gestionar los recursos financieros, humanos, Programado
implementacion de los Sistemas de tecnolégicos, de infraestructura y de equipos previamente Coordinador de
V.2 Administracion, incluyendo, entre otros, los identificados para llevar a cabo la implementacion de los HSE
financieros, humanos, tecnolégicos, de Sistemas de Administracién en el campo BG 02.
infraestructura y de equipos. Real
2.3 Asignar los recursos financieros, humanos, tecnolégicos, Programado
de infraestructura y de equipos que permitiran llevar a cabo la| Coordinador de
implementacion de los Sistemas de Administracién en el HSE
campo BG 02.
Real
3.1 Desarrollar el perfil de puesto para el responsable del Programado
sistema de administracion, haciendo especial énfasis en la Coordinador de
imparcialidad y objetividad requerida para tener éxito en la HSE
funcion.
3.Designar al responsable del Sistema de Real
V3 Administracién, considerando la imparcialidad y
: objetividad que se requieren para su operacion.
B . " . Programado
3.2 Correr un prgceso de selecmon’ para identificar y designar Coordinador de
a la persona calificada que ocupara el puesto de HSE
administrador (responsable) del Sistema de Administracion.
Real
4.1 Establecer programa de reuniones periédicas de
seguridad para el personal propio, el personal de los
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de Programado " . " " " " " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " . " .
servicio para asegurar que se comprometan a cumplir con los .
aspectos de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Coord;'r:édor de
proteccion al medio ambiente considerados en los cédigos de
4. Promover que el personal del Regulado, asi  |comportamiento y ética de NEWPEK. Siempre que su
como el personal de los contratistas, actividad implique riesgos para la poblacion o las
subcontratistas, proveedores y prestadores de  |instalaciones o impactos al medio ambiente
servicio, siempre que su actividad implique
V.4 riesgos para la poblacién o las instalaciones o Real
: impactos al medio ambiente, cumpla con los
aspectos de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio ambiente 4.2 Implementar programa de auditorias de comportamiento
considerados en los codigos de comportamiento y|(auditorias efectivas) en el campo BG 02 para garantizar que
ética del Regulado. el personal propio, el personal de los contratistas, Programado




supcontraustas, proveeaores y prestacores ae servicio
cumplen con los aspectos de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio ambiente considerados en
los coédigos de comportamiento y ética de NEWPEK. Siempre
que su actividad implique riesgos para la poblacion o las
instalaciones o impactos al medio ambiente.

Coordinador de
HSE

Real
5.1 Establecer una politica en la que NEWPEK faculta a su
personal, asi como a los contratistas, subcontratistas, Programado
prestadores de servicios y proveedores para que cuando Coordinador de
sean testigos de riesgos inminentes, actos o condiciones HSE
5. Empoderar al personal propio, asi como al de |inseguras, los reporten y detengan los trabajos u
los contratistas, subcontratistas, prestadores de operaciones, si fuese necesario.
servicios y proveedores, siempre que su actividad Real
implique riesgos para la poblacién o las
V.5 instalaciones o impactos al medio ambiente, para
que cuando sean testigos de riesgos inminentes, |5 5 Aproyechar las reuniones diarias de inicio de jornada para
actos o cond|0|0ne§ |nseguras,.los repgnen y hacer énfasis en la facultad que le esta otorgando NEWPEK a
detengan los trabajos u operaciones, si fuese su personal, asi como al los contratistas, subcontratistas, .
necesario. prestadores de servicios y proveedores para que cuando Coordinador de Programado

sean testigos de riesgos inminentes, actos o condiciones
inseguras, los reporten y detengan los trabajos u
operaciones, si fuese necesario.

HSE

Real
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OBJETIVO:

C.v. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018

Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de

META:

97 % al 100% Cumplimiento Mensual

FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA:

Mensual

A O

COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE 2020), 12 MESES PARA SU

Ao 2019 2020

Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio

Mes Octubre Mayo Agosto

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

VI.1

VI.1

1. Asegurar la competencia del personal
propio, asi como la del personal de los
contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores con base en el puesto y
sus necesidades de conocimiento, capacitacion,
certificacion y experiencia necesarias.

1.1 Identificar los puestos (Criticos) del personal propio, del
personal contratistas y subcontratistas, asi como de los
prestadores de servicios y proveedores que por naturaleza
sus actividades implican riesgos para la poblacion, las
instalaciones o impactos al medio ambiente, en todas las
etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

1.2 Con base en la identificacion de los puestos criticos del
personal propio, del personal contratistas y subcontratistas,
asi como de los prestadores de servicios y proveedores
que participaran en todas las etapas de desarrollo del
Proyecto del campo BG 02, definir para estos puestos las
necesidades de certificacion o calificacion, asi como sus
necesidades de conocimiento, capacitacion y experiencia
requeridos para desempeniar la funcién o puesto.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

1.3 Desarrollar la matriz de puesto y de capacitacion que
incluya las necesidades de capacitacién, entrenamiento y
reentrenamiento propias del puesto y que considere entre
otros: a) Los impactos y riesgos de sus actividades, asi como
los resultados del proceso de evaluacion de aspectos
ambientales y riesgos, b) Los requerimientos legales, c) Las
tareas asignadas, d) Las funciones y responsabilidades, e)
Los resultados de las investigaciones de incidentes y
accidentes, f) Las capacidades individuales y el manejo del
idioma (lectura y escritura; para los puestos (criticos) del
personal propio, del personal contratistas y subcontratistas,
asi como de los prestadores de servicios y proveedores
que participaran en todas las etapas de desarrollo del
Proyecto del campo BG 02 y que por naturaleza sus
actividades implican riesgos para la poblacion, las
instalaciones o impactos al medio ambiente.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

1.4 Desarrollar el programa de capacitacién con base en las
matrices de puesto y de capacitacion que fueron
desarrolladas para los puestos (criticos) del personal propio,
del personal contratistas y subcontratistas, asi como de los
prestadores de servicios, encargados de las tareas
relacionadas con la SISOPA (puestos criticos), tanto para
personal propio como para personal contratistas y
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores
que por naturaleza sus actividades implican riesgos para la
poblacién, las instalaciones o impactos al medio ambiente,
que estaran involucradas en todas las etapas de desarrollo
del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

Septiembre

Octubre

4

Medios / Observaciones




1.5 Capacitar y entrenar con base en el programa de
capacitacién desarrollado para asegurar las competencias de
los puestos (criticos) del personal propio, del personal
contratistas y subcontratistas, asi como de los prestadores
de servicios y proveedores que participaran en todas las
etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02 y que por
naturaleza sus actividades implican riesgos para la poblacién,
las instalaciones o impactos al medio ambiente.

Coordinador de
HSE

Programado

Real
1.6 Establecer indicador de capacitacion y entrenamiento y
elaborar reporte mensual sobre el cumplimiento del programa
de capacitacién y entrenamiento con la finalidad de asegurar
la E:ompetencia de los puestos (crfticos) del personal prppio, . Programado
asi como la del personal de los contratistas, subcontratistas, Coordinador de
prestadores de servicios y proveedores, siempre que la HSE
ejecucion de sus actividades implique riesgos para la
poblacién o las instalaciones o impactos al medio ambiente,
en cualquiera de las Etapas de Desarrollo del Proyecto del
campo BG 02.
Real
1.7 Incluir en el proceso de seguimiento y rendicion de
cuentas de la direccion, la revision y analisis de tendencia del
indicador de capacitacion y entrenamiento de los puestos
(criticos) del personal propio, asi como la del personal de los Coordinador de Programado EE———————
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y HSE
proveedores, para asegurar su competencia y se tomen las
acciones pertinentes que garanticen el cumplimiento del
programa de capacitacion y entrenamiento. Real
2.1 Desarrollar el perfil de puesto para las funciones (del
Inciso a al inciso k) encargadas de las tareas relacionadas
con la SISOPA (puestos criticos), tanto para personal propio
como para personal contratistas y subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores que por naturaleza
sus actividades implican riesgos para la poblacion, las
instalaciones o impactos al medio ambiente, y que estaran
involucradas en todas las etapas del Proyecto del campo BG
02.
a) Responsable(s) del Sistema de Administracion.
2. Establecer los criterios de competencia b) Responsable (s) de la evaluacion de los riesgos.
identificados para los responsables de las c) Responsable(s) de la administracion de la seguridad de los
tareas relacionadas con la Seguridad Industrial, procesos. Coordinador d Programado
Operativa y la proteccion al medio ambiente, |d) Responsable(s) de la evaluacion de los Aspectos oor |_||nSaE orae J
incluyendo contratistas, subcontratista, Ambientales,
prestadores de servicio y proveedores: e) Responsable(s) de la asignacion de los recursos.
a) Responsable(s) del Sistema de Administracion. |f) Responsables(s) del logro de los objetivos.
b) Responsable (s) de la evaluacion de los g) Responsable(s) para el cumplimiento y evaluacion de las
riesgos. obligaciones legales.
c) Responsable(s) de la administracion de la h) Responsables(s) para la atencion de emergencias.
seguridad de los procesos. i) Responsable(s) de la realizacion de las auditorias internas y
d) Responsable(s) de la evaluacién de los externas.
Aspectos Ambientales, j) Responsable(s) de la investigacion de incidentes y
V1.2 e) Responsable(s) de la asignacion de los accidentes.
recursos. k) Responsables(s) de las tareas criticas de operacion,
f) Responsables(s) del logro de los objetivos. mantenimiento, inspeccion y Seguridad Industrial y Seguridad
g) Responsable(s) para el cumplimiento y Operativa. Real
evaluacién de las obligaciones legales.
h) Responsables(s) para la atencion de
emergencias. 2.2 Desarrollar la matriz de puesto y de capacitacion que
i) Responsable(s) de la realizacion de las incluya las necesidades de capacitacion, entrenamiento y
auditorias internas y externas. reentrenamiento propias del puesto y que considere entre
j) Responsable(s) de la investigacion de otros: a) Los impactos y riesgos de sus actividades, asi como
incidentes y accidentes. los resultados del proceso de evaluacion de aspectos
k) Responsables(s) de las tareas criticas de ambientales y riesgos, b) Los requerimientos legales, c) Las
operacion, mantenimiento, inspeccién y tareas asignadas, d) Las funciones y responsabilidades, e)
Seguridad Industrial y Seguridad Operativa. Los resultados de las investigaciones de incidentes y Coordinador de Programado

accidentes, f) Las capacidades individuales y el manejo del
idioma (lectura y escritura; para las funciones (del Inciso a al
inciso k) encargadas de las tareas relacionadas con la
SISOPA (puestos criticos), tanto para personal propio como
para personal contratistas y subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores que por naturaleza sus actividades
implican riesgos para la poblacion, las instalaciones o
impactos al medio ambiente, que estaran involucradas en
todas las etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

HSE

Real

3.1 Desarrollar el programa de capacitacion con base en las
matrices de puesto y de capacitacion que fueron
desarrolladas para las funciones (del Inciso a al inciso k)
encargadas de las tareas relacionadas con la SISOPA
(puestos criticos), tanto para personal propio como para

Coordinador de

Programad _




personal contratistas y subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores que por naturaleza sus actividades
implican riesgos para la poblacién, las instalaciones o
impactos al medio ambiente, que estaran involucradas en
todas las etapas del Proyecto del campo BG 02.

HSE

Real




VI.3

3. Contar con documento(s) que establezcan
las necesidades de capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento propias del
puesto que considere entre otros:

a) Los impactos y riesgos de sus actividades, asi
como los resultados del proceso de evaluacion de
aspectos ambientales y riesgos.

b) Los requerimientos legales,

c) Las tareas asignadas,

d) Las funciones y responsabilidades,

e) Los resultados de las investigaciones de
incidentes y accidentes,

f) Las capacidades individuales y el manejo del
idioma (lectura y escritura)

3.2 Capacitar y entrenar al personal con base en el programa
de capacitacion desarrollado para las funciones (del Inciso a
al inciso k) encargadas de las tareas relacionadas con la
SISOPA (puestos criticos), tanto para personal propio como
para personal contratistas y subcontratistas, prestadores de
servicios y proveedores que por naturaleza sus actividades
implican riesgos para la poblacion, las instalaciones o
impactos al medio ambiente, que estaran involucradas en
todas las etapas del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.3 Desarrollar la matriz de puesto y de capacitaciéon con base
en el desarrollo de los perfiles de puesto para las funciones
(del Inciso a al inciso k) encargadas de las tareas
relacionadas con la SISOPA (puestos criticos), tanto para
personal propio como para personal contratistas y
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores
que por naturaleza sus actividades implican riesgos para la
poblacién, las instalaciones o impactos al medio ambiente,
que estaran involucradas en todas las etapas del Proyecto del
campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

3.4 Establecer indicador de capacitacion y entrenamiento y
elaborar reporte mensual sobre el cumplimiento del programa
de capacitacién y entrenamiento con la finalidad de asegurar
la competencia de las funciones (del Inciso a al inciso k),
tanto del personal propio, asi como del personal de los
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y
proveedores, siempre que la ejecucion de sus actividades
implique riesgos para la poblacion o las instalaciones o
impactos al medio ambiente, en cualquiera de las Etapas de
Desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

3.5 Incluir en el proceso de seguimiento y rendicion de
cuentas de la direccion, la revision y analisis de tendencia del
indicador de capacitacion y entrenamiento de las funciones
(del Inciso a al inciso k), tanto del personal propio, asi como
la del personal de los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores, para asegurar su
competencia y se tomen las acciones pertinentes que
garanticen el cumplimiento del programa de capacitacion y
entrenamiento.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

V1.4

4. Desarrollar y ejecutar programas de
induccién, capacitaciéon, entrenamiento y
reentrenamiento para personal propio,
contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio Los programas deberan
incluir, al menos:

a) Capacitacion inicial para el personal de nuevo
ingreso.

b) Capacitacion para operar o mantener equipos
nuevos.

c) Capacitacién de actualizacion para el personal
al menos cada 3 afios de acuerdo a la
actualizacién o cambios en reglas, instrucciones
de trabajo, tecnologia, procedimientos y
normatividad.

4.1 Desarrollar programa de capacitacion y entrenamiento
para personal de nuevo ingreso (induccion), este debe incluir
personal propio, personal contratistas y subcontratistas asi
como prestadores de servicios y proveedores que estaran
involucradas en todas las etapas del Proyecto del campo BG
02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

4.2 Capacitar y entrenar al personal de nuevo ingreso
(induccién) con base en el programa de capacitacion y
entrenamiento previamente desarrollado, este debe incluir
personal propio, personal contratistas y subcontratistas asi
como prestadores de servicios y proveedores que estaran
involucradas en todas las etapas del Proyecto del campo BG
02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

4.3 Desarrollar programa de capacitacion y entrenamiento
para personal que va a operar o mantener el equipo existente
y/o nuevo, el programa debe incluir al personal propio,
personal contratistas y subcontratistas asi como prestadores
de servicios y proveedores que estaran involucradas en
todas las etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

4.4 Capacitar y entrenar al personal que va a operar o
mantener el equipo existente y/o nuevo con base en el
programa de capacitacion y entrenamiento previamente
desarrollado, se debe incluir personal propio, personal
contratistas y subcontratistas asi como prestadores de
servicios y proveedores que estaran involucradas en todas
las etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado

4.5 Desarrollar programa de capacitacion y entrenamiento
para que se actualice cada tres afios el personal que opera y
mantiene el equipo, asi como el personal que esta asignado a
puestos criticos, el programa debe incluir personal propio,
personal contratistas y subcontratistas asi como prestadores
de servicios y proveedores que estaran involucradas en
todas las etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Real

Programado




V1.5

5. Evaluar de la manera periédica la eficacia de la
capacitacion, el entrenamiento y reentrenamiento.

5.1 Desarrollar mecanismo que contenga los criterios
requeridos para evaluar la eficacia del proceso de
capacitacién y entrenamiento de primera vez y de repaso, del
personal propio como el personal contratistas y
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores
que por naturaleza sus actividades implican riesgos para la
poblacién, las instalaciones o impactos al medio ambiente,
también debera incluir al personal que opera y mantiene la
instalacion.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

5.2 Aplicar el mecanismo para evaluar la eficacia del proceso
de capacitacion y entrenamiento de primera vez y de repaso,
del personal propio como el personal contratistas y
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores
que por naturaleza sus actividades implican riesgos para la
poblacién, las instalaciones o impactos al medio ambiente,
también debe incluirse al personal que opera y mantiene la
instalacion.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

V1.6

6. Desarrollar e implementar documento(s) para
determinar la competencia del personal de nuevo
ingreso, reingreso, movilidad y el mantenimiento
del personal ya ingresado, contratistas y
subcontratistas.

6.1 Desarrollar exdmenes de conocimiento y de demostracion
de habilidades, que permitan determinar la competencia del
personal de nuevo ingreso, reingreso, movilidad y el
mantenimiento del personal ya ingresado, contratistas y
subcontratistas, que estaran involucradas en las diferentes
etapas de desarrollo del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

6.2 Aplicar examenes de conocimiento y de demostracion de
habilidades, para determinar la competencia del personal de
nuevo ingreso, reingreso, movilidad y el mantenimiento del
personal ya ingresado, contratistas y subcontratistas, que
estaran involucradas en las diferentes etapas de desarrollo
del Proyecto del campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real
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Ano 2019 2020

Mes Octubre Noviembre] Diciembre] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembrg Octubre

REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Semana
VII. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
1.1 Implementar mecanismo y medios para comunicar y
difundir a los diferentes niveles y funciones, los resultados y
el desempefio en materia de SISOPA del campo BG 02, la
comunicacion debe involucrar a personal propio, personal Coordinador de HSE Programado
) . . ) contratista y subcontratista, asi como prestadores de
1. Comunicar y difundir en materia de SI, SOy |servicios y proveedores involucrados en la operacion del
PA, considerando los diferentes niveles y campo mencionado.
VILA funciones de la organizacion, contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios o 2.1 Aplicar como minimo cada tres meses el mecanismo y los
provgedores los reslulltadosl 'de la_operacién de medios para comunicar y difundir a los diferentes niveles y
su Sistema de Administracion. funciones, los resultados y el desempefio en materia de
SISOPA alcanzado en el campo BG 02, en la comunicacién . Programado
. ) . Coordinador de HSE ————
se debe involucrar a personal propio, personal contratista y
subcontratista, asi como prestadores de servicios y
proveedores involucrados en la operacion del campo
mencionado.
2.1 Mencionar y ejemplificar (comunicar) la politica y Programado
) L . principios de e , al inicio de las oordinador de
) incipios del SASISOPA de NEWPEK, al inicio de | Coordinador de HSE
2') (I_:;)r;(:jl?tli((::ea“ dael ggﬂ dda?jlﬁgai?r?:lagsgﬁri dad sesiones de trabajo que se realicen en el campo BG 02.
Operativa y proteccion al medio ambiente;
b) Las funciones, responsabilidades, autoridad y
rendicion de cuentas a todo el personal de la . . . .
organizacion, de contratistas, subcontratistas, 2.2 Aplicar el mecanismo y los medios para comunicar y
proveedores y prestadores de servicio. difundir las funciones, responsabilidades, autoridad y
c) Los riesgos propios del Proyecto; rendlcpn de cuentas dgl personal de NEWPEK, de los Coordinador de HSE Programado
d) Los Aspectos Ambientales significativos; contratistas, subcontratistas, los proveedores y prestadores
e) Los requisitos legales vigentes y otros ' de servicio que estén involucrados en el proyecto del campo
Vil.2 BG 02.

requisitos aplicables al Proyecto;

f) El cumplimiento de objetivos y metas;

g) Los resultados de las auditorias internas y
externas;

h) Los resultados de la evaluacién del
desempefio sobre la Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio
ambiente.

i) La revision de resultados y las acciones que se
deriven de ésta.

2.3 Aplicar el mecanismo y los medios para comunicar y
difundir al personal de NEWPEK, a los contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio que
estén involucrados en el proyecto del campo BG 02: c) Los
riesgos propios del Proyecto; d) Los Aspectos Ambientales
significativos; e) Los requisitos legales vigentes y otros
requisitos aplicables al Proyecto; f) El cumplimiento de
objetivos y metas; g) Los resultados de las auditorias internas
y externas; h) Los resultados de la evaluacién del desempefio
sobre la SISOPA ; i) La revision de resultados y las acciones
que se deriven de ésta.

Coordinador de HSE

Programado

AT

3. Fomentar la participaciéon y consulta de los
trabajadores en el SAR, en todos sus niveles y

fovmnlmaman fmaliwimada a;cbeatingian

3.1 Implementar mecanismo para fomentar continuamente la
participacion y consulta de los trabajadores en el SAR,
incluir a todos los niveles y funciones, incluyendo contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio que
participan en el proyecto del campo BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

123412341234 1283412[3412[3/412/3/4123412341234/1234[1/234/1/23 4
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VIO

IUnciories, Iciuyernuo conuausids,
subcontratistas, proveedores y prestadores de
servicio.

3.2 Aplicar a todos los niveles y funciones, incluyendo
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de
servicio que participan en el proyecto del campo BG 02, el
mecanismo para fomentar y alentar su participacion y
consulta del SAR.

Coordinador de HSE

Programado

Real

4. Promover la participacién y consulta del
personal, contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores:
a) En el reporte efectivo de los actos y
condiciones inseguras de trabajo.

4.1 Implementar mecanismo para promover que el personal
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de
servicio involucrados en el proyecto del campo BG 02,
consulten y participen en:

a) El reporte efectivo de los actos y condiciones inseguras de
trabajo.

b) La identificacién y evaluacién de riesgos y Aspectos
Ambientales.

c) La investigacion de incidentes y accidentes.

d) La Comision de seguridad e higiene.

e) La seleccién y uso de equipo de proteccion personal
(EPP).

f) Otras actividades y decisiones.

Coordinador de HSE

Programado

Vil.4 b) En la identificacion y evaluacion de riesgos y Real
Asge(:lto§ Aml;|ent§!esa incident ident 4.2 Aplicar al personal contratista, subcontratista,
Z) En Ia Igves, 'S,ac';’” e 'n(_;('j edn eﬁ_y_aCCI entes. proveedores y prestadores de servicio involucrados en el
)Enla omision de segurioad € higiene. proyecto del campo BG 02, el mecanismo para promover que
e) En la seleccion y uso de equipo de proteccion L .
| (EPP consulten y participen en:
personal ( ,)', . a) El reporte efectivo de los actos y condiciones inseguras de
f) En otras actividades y decisiones. trabaio
J, o L . . Programado
b) La identificacién y evaluacion de riesgos y Aspectos Coordinador de HSE
Ambientales.
c) La investigacion de incidentes y accidentes.
d) La Comision de seguridad e higiene.
e) La seleccién y uso de equipo de proteccion personal
(EPP).
f) Otras actividades y decisiones.
Real

5.1 Implementar mecanismo para dar atencion, respuesta y
segglmlento alas !nqwetudgs, necesidades de informacion, Coordinador de HSE
quejas y sugerencias, tanto internas como externas,

5. Dar atencion, respuesta y seguimiento a relacionadas con el Sistema de Administracién a cargo. Programado

inquietudes, necesidades de informacion, quejas

VIIL.5 y sugerencias, tanto internas como externas,

relacionadas con el Sistema de Administracion a
su cargo.

Real |‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|

5.2 Poner en marcha el mecanismo que da atencion,
respuesta y seguimiento a las inquietudes, necesidades de
informacion, quejas y sugerencias, tanto internas como
externas, relacionadas con el Sistema de Administracion a
cargo, los resultados derivados de la aplicacion del
mecanismo deberan ser documentados y seguidos hasta dar
respuesta a las partes.

Coordinador de HSE

Programado

Real
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Ano 2019

2020

Octubre Noviembre
2 3412341

Mes
Semana

VI

1. Gestionar los documentos del Sistema de
Administracion con el propdsito de controlarlos y
protegerlos adecuadamente, desde la emision
hasta la distribucion, incluyendo el acceso, control
de cambios y prevencion del uso no intencionado.
Asimismo, debe considerar los registros como
documentos.

1.1 Desarrollar los mecanismos requeridos para administrar
los documentos del sistema de administracion, estos deberan
preveer como se van a controlar y proteger adecuadamente,
desde su emision hasta su distribucion, incluyendo el acceso
a estos, el control de cambios y la prevencion del uso mal
intencionado. Asimismo, se deben considerar los registros
como documentos controlados.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

1.2 Aplicar los mecanismos previamente disefiados para
administrar los documentos del sistema de administracion,
para asegurar que estos estén controlados y protegidos
adecuadamente, desde su emisidn hasta su distribucion, que
solo tengan acceso a ellos las personas autorizadas, que se
actualicen a través del proceso de control de cambios y se
prevenga el uso mal intencionado. Asi mismo, se debe
asegurar que los documentos y registros estén sellados e
identificados con un sello o marca que los distinga como
documentos controlados.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

VIIl.2

2. Mantener en México los registros completos y
otros documentos relacionados a la operacién de
su Sistema de Administracion.

2.1 Establecer como politica de NEWPEK que los registros y
los documentos relacionados con el sistema de
administracién deben permanecer completos, bajo resguardo,
protegidos y dentro del pais (México)

Coordinador de
HSE

Programado

Real

2.1 Designar los medios de control necesarios para asegurar
el control, rastreo y almacenamiento de los registros y los
documentos relacionados con el sistema de administracion.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

VI3

3. Elaborar y actualizar un listado de
procedimientos para actividades de alto riesgo y
el listado de procedimientos a ser desarrollados
para la ejecucion de las actividades propias del
Proyecto.

3.1 Identificar cada una de las etapas y/o pasos de los
procesos involucrados en el proyecto campo BG 02, para
identificar las tareas que se realizan durante la operacion y/o
mantenimiento y con base en los resultados, definir la lista de
los procedimientos y practicas de operacion y mantenimiento
que se requieren para realizar dichas tarea, incluyendo las
consideradas de alto riesgos.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.2 Comparar la lista de los procedimientos y practicas de
operacion, mantenimiento y de alto riesgo que se requieren
para operar y mantener los procesos involucrados en el
proyecto campo BG 02, contra la lista de procedimientos y
practicas previamente desarrollados por NEWPEK. Con base
en el resultado elaborar una lista con aquellos procedimientos
y practicas faltantes

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.3 Priorizar los procedimientos y practicas que se requieren
elaborar y con base en el resultado elaborar un programa
para que sean desarrollados.

Coordinador de
HSE

Programado

Diciembre

2 3 41

Enero
2 3 41

Octubre
2 3 4

Abril Julio

23141

Junio
2 3 41

Septiembre
2 3 41

Marzo
2 3 41

Febrero
2 3 41

Mayo
2 3 41

Agosto
2,.3/41

23141

Medios / Observaciones

o | PP P P P P P P P P
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OBJETIVO: Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro:
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Afio I 2019 I 2020 Medios / Observaciones
Mes Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Ab Mayo Junio Ji Agosto Septiembre Octubre
REQUISITO ACCIONES RESPONSABLE Sel a 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 4 4 3 4 2 3 4 4 2 3 4 2 4 2 3
IX. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES
1.1 Establecer politica que dicte que la construccion, la
operacion el mantenimiento y la inspeccién de las
instalaciones, procesos, sistemas de seguridad y todo lo
relativo al 'prgyecto cgmpo BG 02, se reallcer) utilizando Coordinador de Programado
normas, codigos, estandares u otras regulaciones HSE
reconocidas y generalmente aceptadas a nivel internacional,
incluyendo regulacion o buenas practicas de ingenieria
escritas y aplicadas, provenientes de otros paises, institutos,
1. Disefar, construir, operar, mantener e asociaciones o empresas. Real
inspeccionar sus instalaciones, procesos,
sistemas de seguridad y todo aquello relativo a su|1.2 Asegurar que el disefio, construccion y puesta en marcha
Proyecto, U““Z?_i”dﬂ normas, fzodlgos, estandares |de las instalaciones involucradas en el proyecto campo BG
IX.1"|u otras regulaciones reconocidas y generalmente |02, estan apegados a los requisitos de normas nacionales o Coordinador de | Programado
aceptav.das a nivel |nt§rnaC|onaI. Lo antgrlor, internacionales, asi como cédigos, estandares y practicas HSE
puede incluir regulacion o buenas practicas de  |reconocidas y generalmente aceptadas a nivel nacional e
ingenieria escritas y aplicadas, provenientes de |internacional.
otros paises, institutos, asociaciones o empresas.
1.3 Asegurar que los procedimientos de operacion y
mantenimiento requeridos para operar y mantener las
instalaciones y sistemas de segundgd involucrados en el Coordinador de Programado
proyecto campo BG 02, fueron escritos en apego a los HSE —
requisitos de normas nacionales o internacionales, asi como
codigos, estandares y practicas reconocidas y generalmente
aceptadas a nivel nacional e internacional.
2.1 Establecer politica para asegurar que el equipo y sus
instrumentos, asi como las refacciones y partes de repuesto
que se utilizaran durante la ejecucion del proyecto campo BG
02 sean disefiados, fabricados, mantenidos, probados e Coordinador de Programado
inspeccionados, conformar lo dictan normas nacionales o HSE

internacionales, asi como los cédigos, estandares y practicas

feconoidas y generalmente aceptadas a nivel nacional e | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
internacional. Real

2.2 Asegurar mediante documentos de registro, que el disefio,
!a fabricacion, as'| como la inspeccion y prueba de equipo, Programado
instrumentos, asi como refacciones y partes de repuesto .
. Coordinador de
involucradas en el proyecto campo BG 02, cumplen con los HSE
1X.2 requisitos de normas nacionales o internacionales, asi como

cddigos, estandares y practicas reconocidas y generalmente

aceptadas a nivel nacional e internacional.

Real

2.3 Asegurar que los procedimientos de mantenimiento
preventivo/predictivo y de reparacion requeridos para
mantener los equipo y sus instrumentos, asi como para
adquirir refacciones y partes de repuesto que se utilizaran en Coordinador de
el proyecto campo BG 02, fueron escritos en apego a los HSE
requisitos de normas nacionales o internacionales, asi como
codigos, estandares y practicas reconocidas y generalmente
aceptadas a nivel nacional e internacional.

2. Asegurarse que el equipo y sus instrumentos,
asi como las refacciones y partes de repuesto
que utilizara durante la ejecucion de su Proyecto
son disefiados, fabricados, mantenidos, probados
e inspeccionados, cuando se requiera, con base
en normas, cédigos, estandares u otras
regulaciones reconocidas y aceptadas a nivel
internacional. Lo anterior, puede incluir regulacion
o buenas practicas escritas y aplicadas

Programado

Real

provenientes de otros paises, institutos,

. 2.4 Instruir al personal de adquisiciones de la empresa, para
asociaciones 0 empresas.

que se asegure que el equipo, los instrumentos, asi como las
refacciones y partes de repuesto que se utilizaran durante la
ejecucion del Proyecto BG 02 sea disefiados, fabricados,
mantenidos, probados e inspeccionados, cuando se requiera, Coordinador de Programado

con base en normas, codigos, estandares u otras HSE
regulaciones reconocidas y aceptadas a nivel internacional.

Lo anterior, puede incluir regulacién o buenas practicas

escritas y aplicadas provenientes de otros paises, institutos,

asociaciones o empresas.

Real

2.5 Instruir al personal de los almacenes de la empresa, para
que verifique que el equipo, los instrumentos, asi como las
refacciones y partes de repuesto cumplan con las
especificaciones asentadas en las ordenes de compra, para .

pect S . pra, p Coordinador de Programado
garantizar que han sido disefiados, fabricados, mantenidos, HSE EEEEEE—
probados e inspeccionados, de acuerdo con las normas,

codigos, estandares u otras regulaciones reconocidas y
aceptadas a nivel internacional, previamente establecidas por
el requisitante.

Real




1X.3

3. Integrar, conservar y mantener actualizado un
paquete de informacion de la tecnologia y la
seguridad relativa al Proyecto que desarrolla.
Este debe contener, sin ser limitativo:

a) La informacién de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de proteccién al medio
ambiente de los materiales peligrosos manejados
en el Proyecto en todas sus Etapas de Desarrollo
(materia prima, productos, subproductos,
residuos, materiales auxiliares en la operacion,
materiales del mantenimiento y la inspeccién,
catalizadores u otros).

b) La informacion relativa al proceso y su filosofia
de operacion como son, de manera enunciativa,
mas no limitativa: diagramas de flujo de proceso,
diagramas de tuberia e instrumentacién, quimica
del proceso, inventarios maximos previstos,
variables del proceso y sus limites seguros de
operacion y balances de materia y energia.

c) La informacion relacionada con el equipo como
son, de manera enunciativa, mas no limitativa:
materiales de construccion, diagramas de tuberia
e instrumentacion, diagramas de flujo de proceso,
la ingenieria de detalle del sistema contra
incendio, planos de clasificacion eléctrica, planos
estructurales, bases de disefio de los equipos,
bases de disefio de equipos de relevo de presion,
bases de disefio de sistemas de desfogue y
quemadores, bases de disefio de sistemas
instrumentados de seguridad, entre otros.

3.1 Aplicar el procedimiento para integrar, conservar y
mantener actualizado el paquete con la informacién de la
tecnologia y la seguridad relativa al Proyecto campo BG 02, el
cual debe contener, sin ser limitativo:

a) La informacién de SISOPA, la informacion de seguridad de
todas las sustancias y materiales usados en el proyecto
(materia prima, productos, subproductos, residuos, materiales
auxiliares en la operacion, materiales del mantenimiento y la
inspeccion, catalizadores u otros).

b) La informacion relativa al proceso y su filosofia de
operaciéon como son, de manera enunciativa, mas no
limitativa: diagramas de flujo de proceso, diagramas de
tuberia e instrumentacion, quimica del proceso, inventarios
maximos previstos, variables del proceso y sus limites
seguros de operacion y balances de materia y energia.

c) La informacion relacionada con el equipo como son, de
manera enunciativa, mas no limitativa: materiales de
construccion, diagramas de tuberia e instrumentacion,
diagramas de flujo de proceso, la ingenieria de detalle del
sistema contra incendio, planos de clasificacion eléctrica,
planos estructurales, bases de disefio de los equipos, bases
de disefio de equipos de relevo de presion, bases de disefio
de sistemas de desfogue y quemadores, bases de disefio de
sistemas instrumentados de seguridad, entre otros.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.2 Desarrollar un plan de trabajo para conformar el paquete
de Tecnologia de Proceso de acuerdo con el procedimiento
para integrar, conservar y mantener actualizada la
informacion de la tecnologia y la seguridad relativa al
Proyecto campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.3 Designar un responsable para administrar el paquete de
tecnologia y un lugar especifico para resguardar, controlar y
actualizar la informacion relacionada con el proyecto campo
BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.4 Recopilar y organizar la informacién que integrara el
paquete de la tecnologia de proceso del proyecto campo BG
02, y comunicar al personal de la existencia de ésta para que
la puedan consultar cuando sea necesario.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.5 Ejecutar plan de trabajo para obtener la informacién de
seguridad de todas las sustancias y materiales usados en el
proyecto (materia prima, productos, subproductos, residuos,
materiales auxiliares en la operacién, materiales del
mantenimiento y la inspeccion, catalizadores u otros).

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.6 Ejecutar plan de trabajo para obtener la informacion
relativa al proceso y su filosofia de operacién como son, de
manera enunciativa, mas no limitativa: diagramas de flujo de
proceso, diagramas de tuberia e instrumentacién, quimica del
proceso, inventarios maximos previstos, variables del
proceso y sus limites seguros de operacion y balances de
materia y energia.

Coordinador de
HSE

Programado

3.7 Ejecutar plan de trabajo para obtener la informacién
relacionada con el equipo como son, de manera enunciativa,
mas no limitativa: materiales de construccion, diagramas de
tuberia e instrumentacion, diagramas de flujo de proceso, la
ingenieria de detalle del sistema contra incendio, planos de
clasificacion eléctrica, planos estructurales, bases de disefio
de los equipos, bases de disefio de equipos de relevo de
presion, bases de disefio de sistemas de desfogue y
quemadores, bases de disefio de sistemas instrumentados de

seguridad, entre otros.

Coordinador de
HSE

Programado

Real
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1. Ejecutar las actividades de Seguridad
Industrial, Operativa y de proteccion al
medio ambiente en la construccion,
situaciones de arranque inicial,
operaciones normales, temporales, paros
programados y no programados,
arrangques, mantenimiento, inspecciones

1.1 Verificar que durante la construccion y las situaciones de
arranque inicial se ejecuten las actividades de Seguridad
Industrial, Operativa y de proteccion al medio ambiente, con base
en los documentos y las practicas seguras de trabajo
documentados por NEWPEK; y tomando en cuenta los
resultados del proceso de evaluacion de impactos y riesgos, asi
como los requisitos legales aplicables.

Coordinador de
HSE

OBSERVACIONES

Programado

1.2 Verificar que durante las operaciones normales, temporales,
los paros programados y no programados, asi como en los
arranques se ejecuten las actividades de Seguridad Industrial,
Operativa y de proteccién al medio ambiente, con base en los

Coordinador de

Programado

X1 y pruebas, entre otras propias de su documentos y las practicas seguras de trabajo documentados por HSE
Proy.ecto, con Pase en documentos . NEWPEK; y tomando en cuenta los resultados del proceso de
zscrltos %p‘;aCt'CaS szguraz delz trabajo ey ajuacion de impactos y riesgos, asi como los requisitos legales
ocumentadas, considerando los ;
’ . aplicables. Real
resultados del proceso de evaluacion de
impactos y riesgos y tomando en 1.3 Verificar que durante los mantenimientos y las inspecciones
consideracion los requisitos legales y pruepas, se ejecutenllras actividlades dle Seguridad Industrial,
aplicables. Operativa y de prote(':(:llon al medio amblente: con base en los Coordinador de Programado
documentos y las practicas seguras de trabajo documentados por HSE =ttt
NEWPEK; y tomando en cuenta los resultados del proceso de
evaluacion de impactos y riesgos, asi como los requisitos legales
aplicables. Real
2.1 Homologar los procedimientos de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores que
participen o ejecuten actividades de alto riesgo en el proyecto
campo BG 02, con los procedimientos de NEWPEK o en su caso| Coordinador de Programado
compartirlos con ellos para que puedan practicarlos de igual HSE —
manera, cuando la ejecucion de sus actividades impliquen un
2. Los contratistas, subcontratistas, ambiente. Real
prestadr?rt?s de seer|C|:)s Y p:p\(gejore(js 2.2 Verificar que los contratistas, subcontratistas, prestadores de
qll:e p.a 'CIpano gjecuten ac i a tesl € |servicios y proveedores que participen o ejecuten actividades de
alto r|e§gp, eben conocery ejecutarios |y, riesgo en el proyecto campo BG 02, sean entrenados y
procedimientos del Regulado u . o . Programado
X2 h | | los del mi capacitados con base en los documentos y las practicas seguras Coordinador de  |—————
’ omo ogatr osl Su)éOSI con OIS el mismo 4o trabajo que fueron homologados con NEWPEK; para asegurar HSE
para gralc 'C,ar OS_ 'e j Igua m?n%ra(,j que se practiquen cuando la ejecucion de sus actividades
icmuzlri]qt(;es 3?5:2';; p:r:Lllas sc():bl;gc%nez impliquen un riesgo para la poblacion o las instalaciones o
. ) ; ; impactos al medio ambiente.
las instalaciones o impactos al medio P — . _ Real
ambiente. 2.3 Verificar en campo que los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores que participen o ejecuten
actividades de alto riesgo en el proyecto campo BG 02, se
. . ; . Programado
apeguen a los lineamientos establecidos en los documentos y Coordinadorde [——= " """ |
practicas seguras de trabajo que fueron homologados con HSE
NEWPEK; cuando la ejecucion de sus actividades impliquen un
riesgo para la poblacién o las instalaciones o impactos al medio
ambiente. Real
3.1 Verificar en campo que la ejecucion de trabajos de alto riesgo
por parte de personal propio, contratistas, subcontratistas,
rr)lit?.stadorers d? §§W|§|0§ y prgyggfif)rgg,. ,d,“',af‘t,e, Ira V?Jecumon de Coordinador de Programad

2 CAntar ~ANn 11N Mananiemn nara |a




V. U@l LU Un TTISUGH ISV pata 1a
planeacion y autorizacion de la ejecucion
de trabajos de alto riesgo que establezca
el andlisis y verificacion de condiciones

acuvigades ruunarias y no ruunarias en ias etapas ae
construccion y montaje del proyecto campo BG 02, se lleven a
cabo con base en los lineamientos establecidos en el Manual del
sistema de Permiso de Trabajo con Riesgo

HSE

de Seguridad Industrial, Seguridad Real
X.3 Operativa y proteccion al medio ambiente - . . . .
. I ) 3.2 Verificar en campo que la ejecucion de trabajos de alto riesgo
en trabajos de construccion, montaje, . . )
L - h por parte de personal propio, contratistas, subcontratistas,
operacion, mantenimiento, reparaciones - ) .
. . . prestadores de servicios y proveedores, durante la ejecucion de
y desmantelamiento de instalaciones, - T . .. )
L L actividades rutinarias y no rutinarias en las etapas de operacion, Coordinador de Programado
para actividades rutinarias y no o . .
L mantenimiento, reparaciones y desmantelamiento del proyecto HSE
rutinarias. . .
campo BG 02, se lleven a cabo con base en los lineamientos
establecidos en el Manual del sistema de Permiso de Trabajo con
Riesgo
Real
7. COTTtar COIT UlIT TIeCartsImo pard
ejecutar los analisis de seguridad de los |4.1 Verificar en campo que previo a la ejecucion de trabajos de
trabajos. El andlisis debe ejecutarse alto riesgo por parte de personal propio, contratistas,
tanto pgr el personal |nt§rno como por los sublcontrz.ﬂ?lstas, prggtadores dg seth:los y prlove.edores, durante Coordinador de Programado
X.4 contratistas, subcontratistas, prestadores |la ejecucion de actividades rutinarias y no rutinarias del proyecto
. - g ) : HSE
de servicio y proveedores que participan |campo BG 02, se hagan los analisis de seguridad de los trabajos,
en la planeacion, programacioén y con base en los lineamientos establecidos en el Instructivo para
ejecucion de los trabajos, utilizando un  |el Andlisis de Seguridad en el Trabajo Real

nracacn hamalanada




5. Administrar, documentar y comunicar
cambios temporales o definitivos,

5.1 Verificar en campo que el personal propio, contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores,

exceptuando reemplazos equivalentes, |involucrados en el proyecto campo BG 02, esta administrando, Coordinador de Programado
en las sustancias peligrosas, variables documentando y comunicando los cambios temporales o HSE -
del proceso, tecnologia, instalaciones, definitivos, que involucren: sustancias peligrosas, variables del
equipo, procedimientos organizacionales |Proceso, tecnologia, instalaciones, equipo, procedimientos
y de personal, incluyendo contratistas organizacionales y al personal.
que considere el fundamento técnico del
X.5 cambio, los impactos en Seguridad Real
Industrial, Operativa y proteccion al
medio ambiente, modificaciones a
procedimientos, periodo de tiempo 5.2 Verificar en campo que el personal propio, asi como
necesario para el cambio y requisitos contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y
para su autorizacion, considerando proveedores, involucrados en el proyecto campo BG 02, esta Coordinador de Programado
actualizaciones necesarias en la llevando un control para dar seguimiento al cumplimiento y cierre HSE
documentacion de la informacion del de recomendaciones producto de la administracién de cambios
proceso Y la capacitacion del personal.  |que se generen durante las etapas del proyecto.
Real
6. Ejecutar la verificacion de Seguridad 6.1 Verificar en campo que previo al arranque de instalaciones
Industrial, Seguridad Operativa y nuevas, o de instalaciones con reparaciones o modificaciones
proteccion al medio ambiente, previo al |mayores, el personal propio, asi como contratistas, Coordinador de Programado
arranque de instalaciones nuevas, o de [subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores, HSE
instalaciones con reparaciones o involucrados en el proyecto campo BG 02, esté ejecutando la
modificaciones mayores, considerando la |Vverificacion de SISOPA.
verificacién del cumplimiento de las Real
X.6 especificaciones de disefio, la
actualizacién y comunicacioén de los n . i
procedimientos de seguridad, operacion, 6.2 Verllflcar en campo que el personal propio, asi como
mantenimiento y emergencia, la contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y
capacitacion necesaria del personal, el proveedores, involucrados en el proyecto campo BG 02, esta Coordinador de Programado
cierre de recomendaciones de analisis de |l€vando un control para dar seguimiento al cumplimiento y cierre HSE
riesgos de proceso, asi como el cierre de de recomendaciones producto de las Revisiones de Seguridad de
)
la administracién de cambios Prearranque que se generen durante las etapas del proyecto.
Real
" . 7.1 Aplicar el procedimiento para establecer en funcion de los
7. Establecer en funcion de los riesgos | . . L .
. .. riesgos de las actividades de construccion, operacion,
de las actividades de construccion, L . -, L o
e o . e mantenimiento o inspeccion, la periodicidad de la actualizacién
operacién, mantenimiento o inspeccion, . . ) )
o ) de los analisis de riesgos, con la que se requiere revisar los Programado
la periodicidad con la que se requiere . o . .
; . documentos para garantizar su actualizacion y correspondencia Coordinador de
X7 revisar los documentos para garantizar . ” L . .
N . con la ejecucion de las actividades, la tecnologia, los equipos, la HSE
su actualizacién y correspondencia con la|. - . . .
. e - . |instrumentacion, las herramientas, asi como los riesgos y sus
ejecucion de las actividades, tecnologia, controles
equipos, instrumentacion, herramientas, s L . o,
. 7.2 Aplicar el procedimiento para ejecutar la actualizacion del
riesgos y controles. L . !
procedimiento que sufra cambios o mejora. Real
8.1 Establecer una politica escrita en la que NEWPEK faculta a
su personal, asi como a los contratistas, subcontratistas,
8. Motivar y promover que su prestadores de servicios y proveedores para que cuando sean Coordinador de Programado
personal, incluyendo el de los testigos de riesgos inminentes, actos o condiciones inseguras, HSE
contratistas, subcontratistas, los reporten y detengan los trabajos u operaciones, si fuese
prestadores de servicios y necesario. Real
proveedores reporten actos y
X.8 i i 8.2 A har | iones diarias de inicio de jornad
condiciones inseguras y detengan .2 Aprovechar las reuniones diarias de inicio de jornada para
trabajos u hacer énfasis en la facultad que le estd otorgando NEWPEK a su
i i ersonal, asi como a los contratistas, subcontratistas .
operaciones, cuando sean testigos o P ’ ’ ’ Coordinador de Programado

involucrados en riesgos inminentes de
accidentes o incidentes.

prestadores de servicios y proveedores para que cuando sean
testigos de riesgos inminentes, actos o condiciones inseguras,
los reporten y detengan los trabajos u operaciones, si fuese
necesario.

HSE

Real




X.9

9. Registrar, atender y cerrar
recomendaciones por actos y
condiciones inseguras que se reporten,
trabajos u operaciones que se detengan
por riesgos de incidentes o accidentes.

9.1 Aplicar el procedimiento que dicta los criterios necesarios
para realizar Auditorias Efectivas por parte de personal propio,
asi como contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y
proveedores, involucrados en el proyecto campo BG 02, durante
las etapas de construccion, puesta en marcha, operacion y
mantenimiento,

Coordinador de
HSE

9.2 Verificar en campo que el personal propio, los contratistas y
subcontratistas, asi como los prestadores de servicios y
proveedores, involucrados en el proyecto campo BG 02,
Registran, atienden y cierran las recomendaciones surgidas por
actos y condiciones inseguras, producto de Auditorias Efectivas o
de observaciones realizadas por el personal antes mencionado,
durante la operacién del proceso o por la realizacion de trabajos
diversos.

Coordinador de
HSE

Real

Real |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‘

9.3 Utilizar la base de datos general descrito en el procedimiento
para poder llevar el registro y control de cierre de las
recomendaciones surgidas de la aplicacion de Auditorias
Efectivas o por observacion de actos y condiciones inseguras
observadas durante la ejecucion de operaciones o de trabajos
diversos realizados por el personal propio, los contratistas y
subcontratistas, asi como por prestadores de servicios ,
involucrados en las diferentes etapas del proyecto campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real ‘“‘““"““"““‘“‘““‘“““““““““““"
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Xl INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
1.1 Designar el equipo critico, las tareas criticas y las
refacciones criticas para la seguridad del proceso, de los
equipo y procesos involucrados en las etapas de exploracion Coordinador de Programado
y perforacién del campo BG 02, con base en los lineamientos HSE
del procedimiento Integridad Mecanica y Aseguramiento de
Calidad
Real
1.2 Cargar al sistema de administracién de mantenimiento de
NEWPEK o del contratista, el equipo critico, las tareas
criticas y Ias. refacciones crl.ucas previamente designadas Coordinador de Programado
para los equipo y procesos involucrados en las etapas de HSE —
exploracion y perforacion del campo BG 02, con base en los
lineamientos del procedimiento Integridad Mecénica y
Aseguramiento de Calidad
Real
1.3 Identificar y revisar la documentacién que conforma las
bases de disefio del equipo, requerida para cada equipo,
sistema o componente designado previamente como critico
para la seguridad del proceso de los equipos y procesos . Programad
involucrados en las etapas de exploracion y perforacion del Coord;\saéior de | Programad
campo BG 02, y conformar un expediente individual para
cada equipo con los documentos de las bases de disefio
seleccionada, con base en los lineamientos del procedimiento
Integridad Mecanica y Aseguramiento de Calidad
Real
1. Mantener la integridad mecénica de los activos
y el aseguramiento de la calidad de equipos de
proceso, instalados o nuevos, sus refacciones y 1.4 Identificar que procedimientos se requieren para ejecutar
s partes de repuesto, en cualquiera de las etapas !as taregls criticas, de ensamblaqo, reparacion, restauracpn, Coordinador de Programado
de desarrollo del proyecto y desde sus inspeccion y‘ pruebas de los equipos criticos para Ig §egurldad HSE
especificaciones de disefio, compra, fabricacion, |del proceso involucrados en las etapas de exploracion y
transporte, almacenamiento e instalacion. perforacion del campo BG 02.
(Integridad Mecanica) Real
1.5 Con base en los resultados de la identificacion de
procedimientos que se requieren para ejecutar las tareas
criticas, de ensamblado, reparacion, restauracion, inspeccion
y pruebas de los equipos criticos para la seguridad del Coordinador de Programado

proceso involucrados en las etapas de exploracion y
perforacion del campo BG 02, hacer una lista de ellos y un
programa para que se elaboren aquellos que falten, con base
en los lineamientos del procedimiento Integridad Mecanica y
Aseguramiento de Calidad

HSE

Real




1.6 Desarrollar un programa de capacitacion para el personal
de mantenimiento, propio y para personal contratista y
subcontratista, involucrado en las etapas de exploracion y
perforacion del campo BG 02, el programa debe incluir:
capacitacion en habilidades basicas de Mantenimiento,
capacitacion en seguridad y en la descripcién general del
proceso y capacitacion en habilidades avanzadas (en equipos
especificos y en general)

Coordinador de
HSE

Programado

Real

1.7 Capacitar al personal de mantenimiento propio y de
contratista y subcontratista, involucrado en las etapas de
exploracion y perforacion del campo BG 02; el programa debe
incluir: capacitacion en habilidades basicas de
mantenimiento, en seguridad y en la descripcién general del
proceso, asi como en habilidades avanzadas (equipos
especificos y en general),

Coordinador de
HSE

Programado

Real |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

XI.2

2. Establecer un programa de auditorias de la
integridad mecanica. (Integridad Mecanica)

2.1 Establecer programa para auditar semestralmente cada
uno de los componentes de Integridad Mecanica y
Aseguramiento de la calidad.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

XI.3

3. Establecer mecanismos para asegurar que los
equipos y refacciones fueron disefiados,
construidos, transportados, almacenados e
instalados, de acuerdo al servicio para el cual
seran usados. (Aseguramiento de la Calidad)

3.1 Verificar en campo que los lineamientos establecidos en
el procedimiento "Integridad Mecanica y Aseguramiento de
Calidad de NEWPEK, para el aseguramiento de la calidad de
equipo nuevo involucrado en las etapas de exploracién y
perforacion del campo BG 02, se cumplen de manera
consistente.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.2 Asegurar en campo que todos los materiales y repuestos
criticos solicitados por personal propio, asi como por
contratistas y subcontratistas para los equipos involucrados
en el proyecto campo BG 02, cumplan con las
especificaciones del fabricante y del disefio.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.3 Asegurar que la rehabilitacion y reparacion de los equipos
y sustitucion de partes de repuesto criticos, que sean
realizados por personal propio, contratistas y subcontratistas,
se hagan de acuerdo con las especificaciones, estandares de
disefio, planos de fabricacion, procedimientos de reparacion e
inspeccion, buenas practicas de ingenieria reconocidas
garantizando que éstas sean ejecutadas con calidad.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.4 Establecer los requisitos de control y aseguramiento de
calidad que deben cumplir los contratistas, subcontratistas,
los proveedores, asi como el personal propio, para los
materiales y repuestos de los equipos criticos involucrados en
las etapas de exploracion y perforacién del proyecto campo
BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.5 Verificar en campo que se apliquen los requisitos
previamente establecidos para controlar y asegurar la calidad
que deben cumplir los contratistas, subcontratistas, los
proveedores, asi como el personal propio, para los
materiales y repuestos de los equipos criticos involucrados en
las etapas de exploracion y perforacion del proyecto campo
BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

3.6 Establecer mecanismo administrativo para lograr la
apropiada especificacion de las refacciones y los materiales y
repuestos de los equipos criticos involucrados en las etapas
de exploracion y perforacion del proyecto campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real




X1.4

4. Ejecutar el mantenimiento, las inspecciones
y pruebas, apegado a recomendaciones de
fabricantes y consistentes con las mejores
practicas de ingenieria aplicables y aplicando
criterios de aceptacion o

rechazo, atendiendo casos fuera de
especificacion. (Aseguramiento de Calidad).

4.1 Determinar los planes y programas de Inspeccion,
prueba, mantenimiento preventivo y predictivo para cada uno
de los equipos, sistemas y componentes criticos para la
seguridad del proceso involucrados en la exploracion y
perforacion del proyecto campo BG 02

Coordinador de
HSE

Programado

Real

4.2 Establecer los criterios de aceptacion o rechazo para
cada uno de los equipos, sistemas o componentes criticos
para la seguridad del proceso, involucrados en el proyecto

Coordinador de
HSE

Programado

campo BG 02. Real
4:3 Llevar a cabo las |nspec’c‘|ones y pruebas d.e los equipos, Coordinador de Programado
sistemas o componentes criticos para la seguridad del ]
) HSE

proceso, involucrados en el proyecto campo BG 02.

Real
4.4 Realizar dictamen tecnico emitido por una unidad de
verificacion acreditada y aprobada de los quipos (clasificados Coordinador de Programado
como categoria Ill en la NOM-020), cumplen con lo dispuesto HSE
en la NOM-020-STPS-2011, en el proyecto campo BG 02. Real
4.5 Desarrollar y validar acciones correctivas para cada no
conformidad derivada de la ejecucion del programa de
Inspecciones y pruebas, asi como de los mantenimientos Coordinador de Programado
predictivos / preventivos efectuados a los equipos criticos HSE
para la seguridad del proceso, involucrados en las etapas de
exploracion y perforacion del proyecto campo BG 02.

Real
4.6 Dar seguimiento a las acciones correctivas para que se Coordinador de Programado
cumplan en tiempo y forma. HSE

Real
4.7 Identificar el modo de falla de cada uno de los equipos,
sistemas y componentes definidos como criticos para la Coordinador de Programado
seguridad del proceso, involucrados en la exploracion y HSE
perforacion del campo BG 02. Real
4.8 Establecer una estrategia de ingenieria de confiabilidad
parg vcada uno de’lqs equipos, sstemas y componentes Coordinador de Programado
definidos como criticos para la seguridad del proceso,
) - - HSE
involucrados en la exploracién y perforacion del campo BG
02. Real
4.9 Colectar los datos producto de la ejecucién de los planes
y programas de Inspeccion y prueba, asi como de
mantenimiento preventivo y predictivo ejecutados en cada Coordinador de Programado

uno de los equipos, sistemas y componentes criticos para la
seguridad del proceso involucrados en la exploracion y
perforacion del campo BG 02

HSE

Real
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XIl. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS
Notificar formalmente a los contratistas, subcontratistas,
proveedores y prestadores de servicio involucrados en el Coordinador de m
proyecto campo BG 02 de NEWPEK, que este Ultimo es el
) = HSE
responsable por su propio desempefio en SISOPA, como por
el de ellos.
1. El regulado debe ser el Responsable por el
desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion del medio ambiente de sus
XA - -
contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio en todas las Etapas de
Desarrollo de su Proyecto.
Verificar a través de inspecciones y auditorias periddicas que
el personal contratista, subcontratista, proveedores y
prestadores de servicio involucrados en el proyecto campo
BG 02 de NEWPEK, estén cumpliendo regularmente con las | Coordinador de Programado
reglas y politicas de SISOPA, durante la ejecucién de HSE
trabajos relacionados con el proyecto campo BG 02, en caso
de observar desviaciones a dichas reglas aplicar las
clausulas del contrato.
2. El Regulado debe, durante la ejecucion del
Proyecto en sus diferentes etapas, establecer en |2.1 Asegurar que siempre que las actividad implique riesgos
los contratos o en cualquier acuerdo de voluntad |para la poblacion, las instalaciones o impactos al medio
que celebre con sus contratistas, subcontratistas, |ambiente durante la ejecucion del proyecto en sus diferentes
proveedores y prestadores de servicios, siempre |etapas, se establezca en los contratos o en cualquier acuerdo
que su. factlwdaq |mp||qL.Je rlesgqs para la i de voluntaq que suscriba NEWPEK con sus contratlls.tas, Coordinador de Programado
XIl.2 poblacion o las instalaciones o impactos al medio |subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, que
) . X ; - ) HSE
ambiente, que éstos deben contar con un éstos deben contar con un Sistema de Administracion que
Sistema de Administraciéon que cumple con los cumple con los requisitos establecidos por la Agencia en
requisitos establecidos por la Agencia en materia |materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente o que se apegaran al Sistema
proteccion al medio ambiente o apegarse al de Administracion de NEWPEK.
Sistema de Administracién del Regulado.
3.1 Aplicar el procedimiento para asegurar que los
contratistas, subcontratistas proveedores y prestadores de
3. Seleccionar a sus contratistas, subcontratistas [servicio que participen con NEWPEK en el proyecto campo
proveedores y prestadores de servicio BG 02, seran seleccionados para participar con base en el
considerando su desempefio en Seguridad cumplimiento de los siguientes requisitos:
Industrial, Seguridad Operativa y proteccion del  |a) El histérico de incidentes y accidentes.
medio ambiente, evaluando entre otros: b) Los indicadores de desempefio de Seguridad Operativa,
a) El histérico de incidentes y accidentes. Seguridad Industrial y proteccion al medio ambiente.
b) Los indicadores de desempefio de Seguridad |c) La competencia del personal propuesto para desarrollar las )
Operativa, Seguridad Industrial y proteccion al a)ctividadez y atministrar fa SegEridZd Ope’r)ativa, Sequridad | Co°rdinadorde | Programado
medio ambiente. Industrial y proteccién al medio ambiente. HSE
c) La competencia del personal propuesto para  |d) Su experiencia en la materia, asi como de su capacidad
X113 desarrollar las actividades y administrar la técnica.

Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y
proteccién al medio ambiente.

d) Su experiencia en la materia, asi como de su
capacidad técnica.

e) Que la infraestructura propuesta cumpla con la
normatividad aplicable.

f) Los criterios de Seguridad Operativa, Seguridad
Industrial y proteccion al medio ambiente para la
aceptacion de los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores, para ser
susceptibles de contrato.

e) Que la infraestructura propuesta cumpla con la
normatividad aplicable.

f) Los criterios de Seguridad Operativa, Seguridad Industrial y
proteccion al medio ambiente para la aceptacion de los
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y
proveedores, para ser susceptibles de contrato.

3.2 Realizar proceso de seleccién de contratistas,
subcontratistas proveedores y prestadores de servicio que
participaran con NEWPEK en el proyecto campo BG 02, con
base en los requisitos establecidos en el procedimiento para
seleccion de contratistas.

Coordinador de
HSE

Programado

Vi A

4. Incluir en el contrato, las funciones y
responsabilidades

del personal de la empresa contratista,
subcontratista, proveedores y prestadores de

4.1 Asegurar que el contrato de las empresa contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios
involucrados en el proyecto campo BG 02, incluya las

finninnac v racnancshilidadac actahlanidac nara acta fin nara

Coordinador de

Programado




A

servicios para la administracion de la SI,SO y
PA, el desempefio en la materia y control de los
riesgos al proceso, al personal, alas comunidades
y al medio ambiente.

IUHUIVIISS ¥ 1S9PUIISauIIUGUSS SOLAUISUINGS Pald SIS 1, para
que su personal administre la SI,SO y PA, asi como el
desempefio en materia y control de riesgos del proceso, del
personal, de las comunidades y del medio ambiente.

HSE

Real




5. Autorizar el programa de SI,SO y PA del
contratista, subcontratista, proveedores y

5.1 Asegurar que la contratista, subcontratista, asi como
proveedores y prestadores de servicios, cuenta con un

Coordinador de

Programado

XIl.5  |prestadores de servicios, de acuerdo a la programa autorizado por NEWPEK, sobre SI,SO y PA HSE
naturaleza de las actividades propias del contrato |acorde con la naturaleza de las actividades propias del
y asegurar su ejecucion. contrato para que asegure su ejecucion. Real
6. El personal del contratista, del —_ .
P . 6.1 Asegurar que antes de iniciar a trabajar el personal de la
subcontratista, de los proveedores y X X .
- contratista, del subcontratista, asi como de los proveedores
prestadores de servicios debe mantener la . .
. R y prestadores de servicios han sido entrenados y . p d
competencia necesaria, de acuerdo con las X . g Coordinador de rogramado
XI1.6 L R capacitados para mantener la competencia requerida, de ]
actividades que desarrolla, con los riesgos L ! . HSE
N N acuerdo con las actividades que realiza, asi como con los
existentes en su entorno y con los mecanismos N . .
! riesgos existentes en su entorno y con los mecanismos de
de respuesta a emergencia, ya sea .
N X respuesta a emergencia.
proporcionada de manera interna o externa. Real
7. El personal del contratista, subcontratista, 7.1 Asegurar que el personal de la contratista, subcontratista,
proveedores y prestadores de servicios en los proveedores y prestadores de servicios en los procesos,
procesos debe participar en la planeacién y participen regularmente en la planeacién y programacion de Coordinador de Programado
XI.7 programacion de actividades de construccion, |actividades de construccion, operaciéon, mantenimiento, HSE ]
operacién, mantenimiento, inspeccion, inspeccion, reparacion u otras, asociadas con riesgos criticos
reparacion u otras, asociadas con riesgos criticos |y aspectos ambientales significativos, asociadas al proyecto
y aspectos ambientales significativos. campo BG 02.
Real
8.1 Asegurar que durante la ejecucion de las actividades
propias del contrato o cualquier acuerdo de voluntad
celebrado con NEWPEK, el personal propio, el personal de la
contratista, subcontratista, asi como los proveedores )
i P Y Coordinador de Programado
X " - . |prestadores de servicios, cumplen regularmente con los
8. Durante la ejecucion de las actividades propias L - N N HSE
X procedimientos y condiciones de Seguridad Industrial,
del contrato o cualquier acuerdo de voluntad . N " . . .
Seguridad Operativa y de proteccion al medio ambiente, asi
celebrado con el Regulado, el personal del e
R N como con las practicas seguras que corresponden a su
contratista, subcontratista, proveedores y .
. N actividad. Real
XII.8 |prestadores de servicios, debe cumplir con los
procedimientos y condiciones de Seguridad 8.2 Verificar a través de inspecciones y auditorias periddicas
Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al |que el personal propio, la contratista y subcontratista, asi
medio ambiente, asi como con las practicas como los proveedores y prestadores de servicio involucrados
seguras que corresponden a su actividad. en el proyecto campo BG 02 de NEWPEK, cumplen Coordinador de Programado
regularmente con los procedimientos y condiciones de HSE
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al
medio ambiente, asi como con las practicas seguras que
corresponden a su actividad. Real
9.1 Instruir a los contratistas, subcontratistas, prestadores de
servicios o proveedores que los trabajos que ejecuten, deben
contar con los permisos de trabajo y los controles de Coordinador de Programado
autorizacién correspondientes, acorde con la naturaleza de HSE
9. Los trabajos que ejecuten los contratistas, las actividades propias del proyecto en que estan
subcontratistas, prestadores de servicios o participando.
XIL9 proveedores, deben contar con los permisos de Real
trabajo y los controles de las autorizaciones 9.2 Verificar a través de inspecciones y auditorias periodicas
correspondientes, segun la naturaleza de las que el personal de la contratista y subcontratista, asi como
actividades propias del Proyecto. los proveedores y prestadores de servicio que estén Coordinador de | Programado
ejecutando trabajos, cuenten con los permisos de trabajo y HSE
los controles de autorizacion correspondientes, acorde con la
naturaleza de las actividades propias del proyecto en que
estan participando. Real
10.1 Asegurar que los contratistas, subcontratistas,
proveedores o prestadores de servicios, utilicen los
mecanismos para identificar, corregir y prevenir actos )
. P rregir'y p Y Coordinador de Programado
condiciones inseguras que pudieran afectar el desempefio en HSE
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccion al
medio ambiente, durante la ejecucién de los trabajos propios
de la obra o el servicio en que estan involucrados. Real
. » . . 10.2 Verificar a traves de inspecciones y auditorias periddicas
10. Durante la eJeC'jJ(‘T'OH d? los trabajos propios que los contratistas, subcontratistas, proveedores o
dela 0?’3 o el servicio r.eahzado por los prestadores de servicios, utilizan los mecanismos para
contratistas, SUbW“}'?‘“ tas, proveedgres o identificar, corregir y prevenir actos y condiciones inseguras Coordinador de Programado
prestadores de servicios, se deben utilizar |que pudieran afectar el desempefio en Seguridad Industrial, HSE
mecanismos para identificar, corregir y prevenir - |Sequridad Operativa y de proteccion al medio ambiente,
XiI.10 jactos y condiciones inseguras que pudieran durante la ejecucion de los trabajos propios de la obra o el
afectar el desempefio en Seguridad Industrial, servicio en que estan involucrados.
Seguridad Operativa y de proteccién al medio Real
ambiente, asi como el seguimiento y cierre de las
recomendaciones derivadas de la aplicacion de . . . .
dichos mecanismos. 10.3 Incluir en el sistema qe registro, c‘ontrol y cierre de
recomendaciones, las acciones sugeridas por los
contratistas, subcontratistas, proveedores o prestadores de
servicios, durante la aplicacion de los mecanismos para .
P P Coordinador de | Programado

identificar, corregir y prevenir actos y condiciones inseguras
que pudieran afectar el desempefio en Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y de proteccion al medio ambiente,
durante la ejecucion de los trabajos propios de la obra en que
estan involucrados.

HSE

Real




11. Durante el tiempo en que se ejecuten los
alcances del contrato o cualquier otro acuerdo de
voluntades que celebren, se deben reportar,
registrar e investigar los incidentes y accidentes

11.1 Asegurar que durante el tiempo que dure el contrato del
proyecto campo BG 02, se reporten, registren e investiguen
los incidentes y accidentes relacionados con las actividades
que realizan los contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicios.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

11.2 Verificar a través de inspecciones y auditorias periddicas
que los contratistas, subcontratistas, proveedores o
prestadores de servicios reportan, registran e investigan los
incidentes y accidentes relacionados con las actividades que
realizan durante el tiempo que dure el contrato del proyecto
campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

XlI.11  |relacionados con el personal del contratista, Real
subcontratista, proveedores y prestadores de
servicios, asi como el seguimiento y cierre de . ) . o
recomendaciones derivadas de las 11.3 Incluir en el sistema de registro, control, seguimiento y
investigaciones. cierre de recomendaciones, las acciones preventivas y
correctivas producto de la investigacion de los incidentes y
accidentes ocurridos a los contratistas, subcontratistas, .

. . Coordinador de Programado
proveedores o prestadores de servicios durante el tiempo que HSE —_
dure el proyecto campo BG 02, también se debera dar
seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas y
correctivas hasta lograr su cierre final.

Real
12.1 Establecer programa para evaluar de manera periédica
el desewpeno en Segurlfjad Operativa, Sggurldad Industrial y Coordinador de Programado
) . ) proteccion al medio ambiente a los contratistas, HSE —
12. Evaluar y mejorar el desempefio en Seguridad|sybcontratistas, asi como proveedores y prestadores de
Operativa, Seguridad Industrial y proteccién al  |servicios, segan su impacto en el Sistema de Administracion.
medio ambiente de sus contratista,
Xll.12 ;
subcontratista, proveedores y prestadores de
servicios, segun su impacto en el Sistema de
Administracion.
12.2 Asegurar que los contratistas, subcontratistas,
proveedores o prestadores de servicios, desarrollen planes y
programas para mejorar su desempefio en Seguridad Coordinador de Programado
Operativa, Seguridad Industrial y proteccién al medio HSE
ambiente, con base en los resultados de obtenidos en su
evaluacion periddica.
13.Los contratistas, subcontratistas, proveedores 13.1 Verificar a través de |ns.pveICC|ones, auditorias periddicas
restadores de servicios deben cumplir con las y procesos formales de rendicién de cuentas, que los
.y p R . i contratistas, subcontratistas, proveedores o prestadores de Coordinador de Programado
XI.13 |iniciativas de mejora para el desempefio en la e —

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente.

servicios, estan atendiendo en tiempo y forma las iniciativas
de mejora para el desempefio en la Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente.

HSE

Real
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XIIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
1.1 Realizar sesion de trabajo con el personal interno del
campo BQ 02 para egplicar sus funciones, fes.ponsabilidades ) Programado
y las acciones requeridas para poner en practica Coordinador de HSE
(Implementar) el Plan de Respuesta a Emergencias (PRE) de
SASISOPA en cada etapa del desarrollo del proyecto.
Real
1. Estar preparado y ejecutar mecanismos de 1.2 Realizar sesion de trabajo con el personal contratista y
respuesta para |as situaciones de emergencia de g heontratista del campo BG 02 para explicar las acciones
x4 |Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y requeridas para poner en practica (Implementar) el PRE de ) Programado
Proteccion al Medio Ambiente, que se SASISOPA en cada etapa del desarrollo del proyecto. Coordinador de HSE
i ST LT
desarrollo del proyecto. Reparacion de los pozos del proyecto campo BG 02. Real
1.3 Realizar sesion de trabajo con las comunidades y entes
gublernamentale_s, estatales y mun|0|p’ale_s para explicar las Coordinador de HSE Programado
acciones requeridas para poner en practica (Implementar) el
LR
Real
2. Planificar las situaciones potenciales de
emergencia identificadas tomando en
consideracion la siguiente informacion:
a) Los resultados de la evaluacion de riesgos y la
evaluacion de los Aspectos Ambientales.
b) Los requisitos legales vigentes y otros
requisitos aplicables.
c) Los procesos, las actividades, los equipos, los
lugares de trabajo y los materiales empleados.
d) Las condiciones normales, anormales y 2.1 Realizar sesion de trabajo con el personal interno del
potenciales situaciones de emergencia. campo BG 02 para que en base a sus funciones y Programado
Xlll.2  |e) La periodicidad para la revision de los planes |responsabilidades se apliquen instructivos, procedimientos o Coordinador de HSE
de atencion y respuesta a emergencias. listas de verificacion incluidos en el PRE para planificar las
f) El impacto que una situaciéon de emergencia situaciones potenciales de emergencias.
puede ocasionar en las personas, instalaciones y
areas de influencia del Proyecto.
g) Personas con necesidades especiales.
h) Los posibles impactos sobre los servicios de
emergencia.
i) Experiencias previas, propias y de otras
organizaciones similares.
j) Informacion de incidentes o accidentes propios
del Proyecto a realizar.
Real
3. Contar con los recursos necesarios para 3.1 Gestionar y asignar los recursos materiales y humanos
controlar o hacer frente a los diferentes eventos| . yasig o y . Programado
X3 ; . necesarios para el desarrollo y mantenimiento del PRE enlos | Coordinadorde HSE [——
de emergencia que pudieran presentarse, ) . X
) . . diferentes eventos de emergencias que pudieran presentarse.
incluyendo el peor escenario y el mas probable.
Real
4. Contar c_qn una orgar_1|zaC|on .C(.)n 4.1 Definir un grupo que integre la Unidad de Respuesta
responsabilidad y autoridad definida para Emergencias (URE) este apto y entrenado para responder y
Xlll.4 responder y controlar las emergencias que controlar cualquier emergencia Coordinador de HSE
pudieran presentarse durante las diferentes q 9 : | _Programado_
Etapas de Desarrollo del Proyecto. Real
5.1 Determinar un lugar dentro de las instalaciones del campo
5. Contar con un centro de operacion a BG 02 fuera de los perimetros de riesgos, donde se
emergencias donde la organizacion realice sus convocara y reunira la URE para manejar la respuesta a la Programado
YR anrtividadac Aa ~ranardinariAn raminicraciAn v tnmalamarnancia al fiial card Aacianada rama Cantra Aa Canrdinadar da HQE -~ -

OBSERVACIONES
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de decisiones para la respuesta y control de una
posible emergencia.

Operaciones de Emergencias (COE): asi mismo el centro de
trabajo debe designar un COE alterno y debe contar con la
infraestructura y equipos requeridos para funcionar como tal.

CUUIUIIGUUT UG | o

Real




Xlll.6

6. Ejecutar y evaluar simulacros y ejercicios de
respuesta para los diferentes casos de
emergencia posibles, incluyendo el peor de
ellos y el mas frecuente, dando seguimiento y
cumplimiento a las acciones de mejora
necesarias.

6.1 Ejecutar, Actuar y Desarrollar los simulacros y ejercicios
de respuesta para los diferentes casos de emergencia
posibles, considerando lo siguiente:

1. Toma de tiempo de la realizacion del simulacro.

2. Instrucciones Operativas.

3. Aplicacion de Instrucciones Operativas.

4. Uso y manejo de equipo de seguridad acorde con el
escenario seleccionado.

5. Registro cronolégico de las acciones durante el simulacro.
6. Relator Centralizado de los de los eventos durante la
ejecucion del simulacro.

7. Reportabilidad COE.

Coordinador de HSE

Programado

Real

6.2 Evaluar los simularos considerando lo siguiente:

1. Definir los criterios especificos y generales de la
evaluacion por parte de los responsables en la planeacion del
simulacro con el objetivo de:

a. Examinar la efectividad del entrenamiento del personal,
de los planes, procedimientos, equipo e instalaciones.

b. Comparar los resultados, con los obtenidos en simulacros
similares anteriores, con la finalidad de darle seguimiento y
cumplimiento a las acciones de mejoras aplicadas.

c. Identificar problemas de estandarizaciéon y compatibilidad
de equipos, procedimientos o servicios.

d. Asegurarse que problemas similares no ocurran en futuros
simulacros.

2. Disefar hojas y/o formatos para la planeacion, evaluacion y
elaboracion del reporte final.

3. Seleccionar de evaluadores.

4. Evaluar la aplicacién de las instrucciones operativas.

5. Realizar reuniones post-simulacros

6. Elaborar reporte final de evaluacion de simulacros

Coordinador de HSE

Programado

Real

X7

7. Disponer de equipos, materiales y sistemas
de respuesta a emergencia y evacuacion
certificados, cuando aplique para tal fin, y tenerlos
disponibles y listos para ser utilizados en
cualquier momento.

7.1 Revisar que el inventario de equipos, materiales y
sistemas se encuentren disponibles para a atencion de
respuesta a emergencias y su evacuacion.

Coordinador de HSE

Programado

Real

7.2 Verificar que todos los equipos y sistemas deberan estar
ubicados en un mapa o croquis conforme al apartado 5.2 de
la NOM-002-STPS-2010 o las que reemplacen. En cada
etapa del desarrollo del proyecto BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

Real

7.3 Realizar dictamen tecnico emitido por una unidad de
verificacion acreditada y aprobada de las condiciones para la
prevencion y proteccion contraincendio, cumple con lo
dispuesto en la NOM-002-STPS-2010, en el proyecto campo
BG 02.

Coordinador de HSE

Programado

Real

XII.8

8. Disefar, construir, seleccionar, probar y
operar, los equipos de respuesta a
emergencia y contingencias ambientales con
base en estandares de aplicaciéon y
reconocimiento nacional o internacional.

8.1 Verificar el cumplimiento de la normatividad nacional e
internacional aplicables a toda las etapas del desarrollo del
proyecto.

Coordinador de HSE

Programado

Real

XII.9

9. Realizar pruebas periddicas de los equipos y
sistemas de emergencia.

9.1 Verificar que en base a la normatividad nacional e
internacional se realicen el mantenimiento y pruebas de
equipos y sistemas.

Coordinador de HSE

Programado

Real
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XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION
1.1 Elaborar programa anual para medir y documentar el
cumplimiento del sistema de Administracion y el
desempefio en Sl, SO y PA, por parte del personal propio Coordinador de Programado
como de la contratista, subcontratista, proveedores y HSE
prestadores de servicio involucrados durante la ejecucion del
A ‘|‘|‘|‘|‘|“‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|
1. Documentar y medir el cumplimiento del Real
XIV.1 [Sistema de Administracion y el desempefio en
Sl, SO y PA durante la ejecucién de su Proyecto.
1.2 Con base en el programa anual, medir y documentar el
cumplimiento del sistema de Administracion y el
desempefio en Sl, SO y PA, por parte del personal propio, Coordinador de Programado
de la contratista, subcontratista, proveedores y prestadores de HSE
servicio involucrados durante la ejecucién del proyecto campo
BG 02.
Real
2. Establecer los criterios con los cuales se
va a evaluar el desempefio del Sistema de 2.1 Desarrollar mecanismo o protocolo de auditoria donde se
Administracion y su efectividad considerando, definan los criterios para evaluar el desempefioy la
entre otros, los siguientes aspectos: efectividad del Sistema de Administracion, considerando
a) El cumplimiento de la politica. entre otros los siguientes aspectos:
b) La consecucion de objetivos y metas. a) Cumplimiento de la politica.
c) La consecucion de la mejora continua. b) Consecucion de objetivos y metas.
d) El cumplimiento de los requisitos legales y c¢) Consecucion de la mejora continua. Coordinador de Programado
XIV.2 - - L . ]
otros requisitos. d) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos. HSE
e) Los Incidentes de Seguridad Industrial, e) Los Incidentes de Seguridad Industrial, Seguridad
Seguridad Operativa y ambientales. Operativa y ambientales.
f) Los controles operacionales existentes. f) Los controles operacionales existentes.
g) La necesidad de modificar o introducir nuevos |g) La necesidad de modificar o introducir nuevos controles.
controles. h) La calibracion y verificacion de los equipos empleados en
h) La calibracion y verificaciéon de los equipos el de seguimiento y medicion.
empleados en el de seguimiento y medicion.
Real
3. Mom?o‘rear lo nepesarlo para p(l)d‘er CUTT,‘”'” con 3.1 Verificar a través de inspecciones, auditorias periddicas y
los requisitos del Sistema de Administracion de L s
: : ) ) procesos formales de rendicién de cuentas, el cumplimiento
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de L . e o )
. . ’ . de los requisitos del Sistema de Administracién de Seguridad
proteccion ambiental, asi como con los requisitos . . . .. . .
. Industrial, Seguridad Operativa y proteccion ambiental, asi
legales y otros que el Regulado suscriba en la - .
) . como de los requisitos legales y otros que NEWPEK suscriba
materia. Para tal efecto, debe considerar, entre . R
L en la materia. Para tal efecto, considerar entre otros, los
otras, las siguientes: - .
o siguiente:
a) Los resultados de las auditorias e N . .
inspecciones a) Resultados de auditorias e inspecciones.
v | |pa el oA Ao 1n afiramia Ao 1n fammasicn an |0) Evaluacion de la eficacia de la formacion en materia de Coordinador de Programado
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materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccién al medio ambiente.

c) La cultura de la satisfaccion de los trabajadores
en materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y de proteccion al medio ambiente.

d) El uso eficaz de los resultados de las auditorias
internas y externas.

e) La eficacia de los procesos de participacion de
los empleados.

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al
medio ambiente.

c) Cultura de la satisfaccion de los trabajadores en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de proteccién al
medio ambiente.

d) Uso eficaz de los resultados de las auditorias internas y
externas.

e) Eficacia de los procesos de participacién de los
empleados.

HSE

Real




4.1 Disefar o proveer una herramienta para poder integrar el
registro, el control y el cierre de los hallazgos vy las acciones
preventivas y correctivas, derivadas de la medicion del
cumplimiento y el desempefio.

Coordinador de
HSE

Programad

Real
4. Cerrar los hallazgos, asi como las acciones
XIV.4 preventivas y correctivas, derivadas de la 4.2 Asegurar que los hallazgos, las acciones preventivas y
med}:mon (ljeldcumpllm':en.t(’) yel desemzf-:-n(i Y |correctivas, derivadas de la medicién del desempefio y el
mantener la documentacion correspondiente. i i
cumpllmlgnto del S|stem‘a SISO'PA por parte de NEWPEK, y Coordinador de Programad
la contratista, subcontratista, asi como proveedores y HSE —
prestadores de servicio, se estén solventando y cerrando en
tiempo y forma y que la documentacion correspondiente se
mantenga bajo resguardo controlado.
Real
5.1 Desarrollar programa anual para asegurar que los
equipos e instrumentos de seguimiento y medicion, sean Coordinador de Programad
calibrados, verificados o certificados periédicamente, segin HSE
5. Mantener en buen estado, los equipos de corresponda Real
XIV.5 seguimiento y medicién y calibrarse o
verificarse segun corresponda. 5.2 Asegurar que los equipos e instrumentos de seguimiento
y medicién se mantengan bajo resguardo controlado para Coordinador de Programad
garantizar que se conservan en buen estado., para ser HSE
usados en el momento que se les demande.
Real
6. Contar con personal competente para la 6.1 Desarrollar programa anual para asegurar que los
i - P o P P . equipos criticos y los equipos empleados para la atencién de Coordinador de Programad
XIV.6 [calibracion y mantenimiento de los equipos . L . —
oy emergencias, se les haga mantenimiento y sean calibrados, HSE
empleados en las mediciones. . i . .
verificados o certificados periédicamente, segin corresponda.
Real
7. Elaborar un programa anual de mantenimiento, 7.1 Asegurar que dentro de la organizacién se tenga
XIV.7 calibracion, certificacion y verificacion de los contratado personal cualificado para calibrar y hacer Coordinador de Programad

equipos criticos y los equipos empleados para la
atencion a emergencias.

mantenimiento a los equipos e instrumentos empleados para
medicion y seguimiento.

HSE

Real ||||""""||||""""""""""""""""""’
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XV.A1

1. Documentar, planificar, establecer, ejecutary
mantener un programa de auditorias internas
y externas para el Sistema de Administracion.

1.1 Desarrollar programa anual para documentar, planificar,
establecer y ejecutar auditorias internas y externas al
Sistema de Administracion de SISOPA del campo BG 02,
con base en los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Auditoria

Coordinador de
HSE

Programado

Real

1.2 Ejecutar el programa anual de auditorias internas y
bianual externas al Sistema de Administracién de SISOPA
del campo BG 02, con base en los lineamientos establecidos
en el Procedimiento de Auditoria

Coordinador de
HSE

Programado

Real

XV.2

2. Mantener en ejecucion un programa de
auditorias operativas orientado a identificar y
corregir actos inseguros y condiciones de riesgo
en instalaciones y equipos, dispositivos y sistema
de seguridad, asi como equipos de respuesta a
emergencias y contingencias ambientales.

2.1 Desarrollar mecanismo que entre otras cosas establezca
la metodologia para realizar auditorias y que defina el
método de muestreo que garantice una muestra
representativa los sitios y las actividades criticas a auditar;
también debe dictar los criterios necesarios para realizar
Auditorias Operativas, que estén orientadas a identificar y
corregir actos inseguros y condiciones de riesgo en
instalaciones y equipos, dispositivos y sistema de seguridad,
asi como en equipos de respuesta a emergencias y
contingencias ambientales, involucrados en el proyecto
campo BG 02.

Coordinador de | __Programado

HSE

Real

2.2 Desarrollar y ejecutar programa anual de Auditorias
Operativas, orientadas a identificar y corregir actos
inseguros y condiciones de riesgo en instalaciones y equipos,
dispositivos y sistema de seguridad, asi como en equipos de
respuesta a emergencias y contingencias ambientales,
involucrados en el proyecto campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

XV.3

3. Emplear una metodologia para la realizacion
de auditorias en donde se incluya el método de
muestreo que asegure una muestra
representativa de los sitios y las actividades
criticas a auditar.

3.1 Desarrollar mecanismo que establezca el metodo de
muestreo dentro la metodologia, que garantice una muestra
representativa de los sitios y las actividades criticas a auditar;
también debe dictar los criterios necesarios para realizar
Auditorias Operativas, que estén orientadas a identificar y
corregir actos inseguros y condiciones de riesgo en
instalaciones y equipos, dispositivos y sistema de seguridad,
asi como en equipos de respuesta a emergencias y
contingencias ambientales, involucrados en el proyecto
campo BG 02.

Coordinador de Programado

HSE

Real

XV.4

4. Identificar los hallazgos, investigar las causas
y establecer y cumplir las acciones correctivas y
preventivas.

4.1 Establecer lineamiento o politica que describa los
criterios para clasificar e identificar los hallazgos producto de
una auditoria, asi como los criterios para investigar las
causas Yy para calificar las acciones preventivas y correctivas
como cumplidas.

Coordinador de Programado

HSE

Real

4.2 Con base en los resultados obtenidos durante la
ejecucion de auditorias operativas y la definicién de criterios
para clasificar e identificar los hallazgos, investigar las
causas para establecer las acciones preventivas y
correctivas.

Coordinador de Programado

HSE

Real

4.3 Disefiar o proveer una herramienta para poder llevar el
registro y control de cierre de las recomendaciones surgidas
de la aplicacion de Auditorias Operativas observadas durante
la ejecucion de operaciones o de trabajos diversos realizados
por el personal propio, los contratistas y subcontratistas, asi
como por prestadores de servicios , involucrados en las
diferentes etapas del proyecto campo BG 02.

Coordinador de Programado

HSE

Real
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OBSERVACIONES

REQUISITO ACCIONES
XVI. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

1.1 Disefiar o proveer una herramienta para reportar, registrar
y controlar la informacion relativa a los incidentes y
accidentes que le ocurran al personal de NEWPEK, asi como| Coordinador de Programado
a sus contratistas, subcontratistas, proveedores y HSE
prestadores de servicio, durante el desarrollo de las
diferentes etapas del proyecto campo BG 02,
Real

1.2 Verificar a través de inspecciones, auditorias periédicas y

procesos formales de rendicion de cuentas, que todos los

incidentes y/o accidentes que ocurran al personal de
1. Registrar, inve:stigar, analizar, identifi.car las NEWPEK, asi como a sus contratis_tgs, subcontratist_as, Coordinador de Programado
causas, dar seguimiento hasta el cumplimiento de [proveedores y prestadores de servicio, durante las diferentes HSE —
las recomendaciones y comunicar los incidentes y|etapas del proyecto campo BG 02, sean reportados y

XVI.1  |accidentes que ocurran durante cualquiera de las |registrados en tiempo y forma; y que se realicen las

etapas de su proyecto, considerando las investigaciones necesarias para encontrar las causas raiz
actividades del propio Regulado, asi como la de [que los originaron.
sus contratistas o subcontratistas.

Real

1.3 Disefiar o proveer una herramienta para integrar el
registro, el control y cierre de las recomendaciones,
derivadas de la investigacion de incidentes y accidentes, . Programado

- p Coordinador de f——
ocurridos al personal de NEWPEK, asi como a sus

) : HSE

contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de
servicio, durante el desarrollo de las diferentes etapas del
proyecto campo BG 02.

Real
2.1 Calificar a cuando menos dos empleados de NEWPEK en
técnicas de investigacion y andlisis de incidentes y accidentes
(Analisis causa raiz arbol de falla) y designarlos como recurso
XV1.2 2. Asignar personal competente para realizar la |calificado para dirigir las investigaciones de incidentes y Coordinador de Programado
’ investigacion de los incidentes y accidentes. accidentes que le sucedan al personal de NEWPEK, asi HSE

como a sus contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio, durante el desarrollo de las
diferentes etapas del proyecto campo BG 02.

Real
3.1 Integrar un grupo multidisciplinario para realizar la
investigacion de incidentes y accidentes cada vez que éste le
3. Integrar grupos de investigacion de incidentes |ocurran al personal de NEWPEK, asi como a sus
y accidentes que incluyan al personal relacionado |contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de Coordinador de P d
XVI.3 lcon el evento. asi como contratistas. servicio durante el desarrollo de las diferentes etapas del R |_Frogramad do ocurra




subcontratistas, proveedores y prestadores de
servicio cuando sea necesario.

proyecto campo BG 02; el grupo debe incluir entre otros: al
personal relacionado con el evento, asi como
licenciatarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y
prestadores de servicio.

HSE

Real
4.1 Verificar que cada vez que ocurra un incidente o
accidente al personal de NEWPEK, asi como a sus
4. Aplicar metodologias de uso y reconocimiento |contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de
XV1.4 nacional o internacional para realizar la servicio, durante el desarrollo de las diferentes etapas del Coordinador de Programado
’ investigacion de incidentes o accidentes, proyecto campo BG 02; se apliquen metodologias utilizadas y HSE
hasta la identificacion de las causas que son [reconocidas nacional o internacionalmente, para realizar la
origen del evento. investigacion de incidentes o accidentes que permitan
identificar las causas raiz que originaron el evento.
Real
5.1 Asegurar que se identifiquen las causas raiz que dieron
5. Identificar en cada investioacion de origen al evento, cada vez que le ocurran un incidente o
o . 9 X accidente al personal de NEWPEK, asi como a sus Coordinador de Programado
XVI.5 [incidente o accidente que realice, las causas R X
: - contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de HSE
que dieron origen al evento. - .
servicio, durante el desarrollo de las diferentes etapas del
proyecto campo BG 02. Real
6.1 Asegurar que se establezcan las recomendaciones y las
. . acciones preventivas y correctivas, cada vez que le ocurran
6. Establecer las recomendaciones, acciones L . .,
X X X un incidente o accidente al personal de NEWPEK, asi como a . p d
correctivas y preventivas derivadas de las - - Coordinador de rogramado
XVI1.6 sus contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores

investigaciones de los incidentes y accidentes
para favorecer que éstos no se repitan.

de servicio, durante el desarrollo de las diferentes etapas del
proyecto campo BG 02, para favorecer que no se repitan
incidentes o accidentes similares.

HSE

Real




7. Cumplir las recomendaciones, acciones

7.1 Verificar a través de inspecciones, auditorias periddicas y
procesos formales de rendicion de cuentas, que las
recomendaciones y acciones preventivas y correctivas,
derivadas de la investigacion de incidentes y accidentes,
ocurridos al personal de NEWPEK, asi como a sus

Coordinador de

Programado

XVI.7 [correctivas y acciones preventivas que se deriven |contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de
. o g ) . . HSE
de la investigacion del incidente o accidentes. servicio, durante el desarrollo de las diferentes etapas del
proyecto campo BG 02, sean registradas, se estén
solventando y cerrando en tiempo y forma; y que la
documentacion correspondiente se mantenga bajo resguardo
controlado. Real
8. Comunicar los resultados de la investigacion y
del cumplimiento de recomendaciones, acciones . . .
- . 8.1 Implementar mecanismo y medios para comunicar y
correctivas y preventivas, al personal que : ; .
s ) difundir al personal de NEWPEK, asi como a sus Programadol
participa en el Proyecto, incluyendo - . . 9
. - contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de Coordinador de
XVI.8 [administradores, ejecutores, . h o .
. . servicio, los resultados de la investigacion de incidentes y HSE
contratistas, subcontratistas, proveedores y . . - :
L accidentes, asi como el cumplimiento de recomendaciones y
prestadores de servicios, que por sus . ) .
- . > acciones preventivas y correctivas,.
actividades pudieran tener relacion con el
evento.
Real
9.1 Implementar mecanismo y medios para comunicar al
9. Comunicar al interior de la organizacion, interior de NEWPEK, sus contratistas, subcontratistas,
contratistas, subcon.tr'.altlstas, proygedores y provgedores y pres.tadores de servicio, gl cumpllm!ento dela Coordinador de Programado|
XVI.9 |prestadores de servicio el cumplimiento de la totalidad de las acciones y recomendaciones relacionadas HSE —
totalidad de acciones y recomendaciones con la investigacion de incidentes y accidentes ocurridos
emitidas. durante el desarrollo de las diferentes etapas del proyecto
campo BG 02.
Real
10.1 Implementar y ejecutar un mecanismo para convencer y
10, Implementar v eiecutar un mecanismo motivar al personal propio, como al personal de la contratista,
- 'mp v € subcontratista, proveedores y prestadores de servicio, para Coordinador de Programado
XVI.10 [para favorecer la apertura y cultura de L ) —
L . que reporten todos los incidente y/o accidentes que ocurran HSE
reporte de incidentes y accidentes. .
durante el desarrollo de las diferentes etapas del proyecto
campo BG 02. Real
11..Comun|car a la agencia, los |nC|dente§ y 3 11.1 As.egurar que Ios.|n0|dentes y/o accidentes que llegasen Coordinador de Programado
XVI.11 [|accidentes que se presenten durante la ejecucion |a ocurrir durante las diferentes etapas del proyecto campo

del proyecto.

BG 02 sean comunicados a la ASEA.

HSE

weo || LT TP




SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD FECHA DE ELABORACION: 19 de Julio 2019

PROGRAMAS DE GESTION REVISION No.: 2
Expiaracion ¥ Exiraccion
il FECHA DE REVISION: 01 de noviembre 2019
HOJA: 17 DE 18
OBJETIVO: Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de
! C.V. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE 2020), 12 MESES PARA SU
EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

Ano 2019 2020
Mes Octubre Noviembre Diciembre Febrero Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre
RESPONSABLE Semana 12341234123 4[1/2/34/1 23 4/1 23 4/1 23 4/1 2|3 4/1 23 4/1 23 4/1 2|3 4/1 23 4/1 2|34

OBSERVACIONES

REQUISITO ACCIONES
XVII. REVISION DE RESULTADOS

1. El regulado debe revisar los resultados
de la ejecucion de su Sistema de
Administracion, el cumplimiento de sus

1.1 Elaborar programa para llevar a cabo trimestralmente el

proceso de rendicion de cuentas por parte del equipo de

objetivos y metas, asi como tomar las liderasgo |nvolucr§do e.n, el campo BG 02, parale‘valua‘r’los Coordinador de Programado
resultados de la ejecucion del sistema de administracion y el

acciones necesarias para mejorar su L - . HSE
cumplimiento de objetivos y metas, asi como para tomar las

desempefio de manera continuay . . . ~
L acciones necesarias que ayuden a mejorar el desempefio
permanente; la revision debe tener una .
. e de manera continua y permanente.
periodicidad definida.
Real

XVII.1




XVIIl.

Exploracion y Extraccion

SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA, PROTECCION AMBIENTAL Y SALUD

“ECHA DE ELABORACION:

19 de Julio 2019

PROGRAMAS DE GESTION REVISION No.:

FECHA DE REVISION:

HOJA:

2
01 de noviembre 2019
18 DE 18

OBJETIVO:

EXTRACCION S.A. de C.V. CURR: ASEA-NEE18446C Fecha de Registro: 07/06/2018

Programa de Implementacion del SASISOPA Industrial del Proyecto BG-02 (Pozos TREVINO 1001 y MATASANDIA) de la Empresa EXPLORACION Y

META:

97 % al 100% Cumplimiento Mensual

FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA:

Mensual

REQUISITO

ACCIONES

INFORMES DE DESEMPENO

RESPONSABLE

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: OCTUBRE
2020), 12 MESES PARA SU EJECUCION (MENOR A DOS ANOS)

Ano 2019 2020

Mes
Semana

Octubre [Noviembre| Diciembre] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembrg Octubre
1234123412341 234123412341234123412[3/141234/11234 12341234

XVIIILA

1. Elaborar y comunicar los resultados de la
evaluacion del desempefio del Sistema de
Administracién a todos los niveles pertinentes de
la organizacion.

1.1 Conjuntar la informacién del campo BG 02 relativa al
desemperfio en SISOPA y al grado de cumplimiento de planes
y programas de seguridad de NEWPEK en los ultimos tres
meses, para analizar tendencias, emitir recomendaciones y
elaborar el reporte trimestral, con base en los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta

Coordinador de
HSE

Programado

1.2 Comunicar a los diferentes niveles involucrados en el
proyecto campo BG 02, los resultados trimestrales del
desempeiio en SISOPA, el grado de cumplimiento de los
planes y programas de seguridad, asi como las
recomendaciones emitidas para corregir tendencias no
deseadas, con base en los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de comunicacion, participaciéon y consulta

Coordinador de
HSE

Programado

XVIIl.2

2. Informar los resultados de la evaluacién de
desempenfio a las autoridades competentes.

2.1 Informar a las autoridades competentes los resultados
anualmente, del desempefio en SISOPA, asi como el grado
de cumplimiento de los planes y programas de seguridad, con
base en los lineamientos establecidos en el Procedimiento de
comunicacion, participacion y consulta

Coordinador de
HSE

Programado

XVIIL3

3. Determinar los criterios de periodicidad para
realizar la evaluacién del desempefio en materia
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente.

3.1 Establecer los criterios sobre la periodicidad con que se
debe realizar la evaluacion del desempefio en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al
medio ambiente, en las operaciones e instalaciones
involucradas en el campo BG 02.

Coordinador de
HSE

Programado

XVIIl.4

4. Establecer las acciones a tomar para mejorar
la adecuacion y efectividad del Sistema de
Administracion.

4.1 Conjuntar la informacién del campo BG 02 relativa al
desempefio en SISOPA y al grado de cumplimiento de planes
y programas de seguridad en los ultimos tres meses, para
analizar las tendencias y emitir las acciones a tomar para
mejorar la adecuacion y efectividad del Sistema de
Administracion de NEWPEK.

Coordinador de
HSE

Programado

Real

4.2 Incluir en el sistema de registro y control de
recomendaciones, las acciones sugeridas a tomar para
mejorar la adecuacion y efectividad del Sistema de
Administracion de NEWPEK, para asegurar su seguimiento
hasta que sean cerradas en tiempo y forma.

Coordinador de
HSE

Programado

Real ‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘|‘

Medios / Observaciones

i







PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES POZO TREVINO 1001 FECHA DE ELABORACION: 19 de Julio 2019

REVISION No.: 2
Baka.d e, ?
. ) FECHA DE REVISION: 01 de noviembre 2019
HOJA: 1 _DE 1
OBJETIVO: Programa de Exploracion del Pozo Trevifio 1001 de la Empresa NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual

PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: FEBRERO 2020, FECHA TERMINACION: MAYO 2020).

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R 2019 | 2020 Medios / Observaciones
Nov | o | enw | res | wma | asr | wmar | ww | s | a0 | sep | ocr

1 |corte, despalme, trazo, nivelacion y limpieza del terreno. Rec. Humano/Materiales

Equipo de Implementacién de NEWPEK

2 |Estudio de mecanica de suelos

Equipo de Implementacion de NEWPEK Rec. Humano/Materiales/Tecnologia

3 [Terraplenes y relleno Equipo de Implementacion de NEWPEK Rec. Humano/Materiales

4  |Cortes deterreno Equipo de Implementacién de NEWPEK

N Rec. Humano / Materiales
En caso de ser necesario

Distribucion de equipo de perforacion, presa de lodos, generadores y caseta

5 Equipo de Implementacién de NEWPEK Rec. Humano / Materiales
(obras provisionales)
6 |Perforacién con TR de 9 5/8 de pulg Equipo de Implementacién de NEWPEK Rec. Humano / Materiales/Tecnologia
Pl
7 |Corriday cementacion de la TR de 9 5/8 de pulg Equipo de Implementacién de NEWPEK Rec. Humano / Materiales/Tecnologia

8 |Cambio de etapa Equipo de Implementacién de NEWPEK Rec. Humano / Materiales/Tecnologia

9 Perforacion con TR de 5 1/2 de pulg. Equipo de Implementacion de NEWPEK Rec. Humano / Materiales/Tecnologia

10 Corrida y cementacion de la TR de 5 1/2 de pulg Equipo de Implementacion de NEWPEK Rec. Humano / Materiales/Tecnologia

1 Instalacion de cabezal Equipo de Implementacion de NEWPEK Rec. Humano / Materiales

12 |Terminado de pozo/Pruebas de produccién Equipo de Implementacién de NEWPEK

Rec. Humano / Materiales/Tecnologia

Programa de mantenimiento y operacion de sitio y de mantenimiento

13 ! Equipo de Implementacién de NEWPEK Rec. Humano / Materiales
rutinario
Incorporacién de programa al medio ambiente y reforestacién del cuadro de Rec. Humano / Materiales = Nota en caso de pozo
14 PO prog y Equipo de Implementacién de NEWPEK sea productor el programa de mantto sera desde el
maniobras , .
primer afio hasta el afio 29
Rec. Humano / Materiales  Nota en caso de pozo
15 |[Desmantelamiento del equipo instalado Equipo de Implementacién de NEWPEK sea productor el el desmantelamiento del equipo sera
hasta el afio 30
Rec. Humano / Materiales  Nota en caso de pozo
16 |Colocacion de tapones, cementacion y placa de identificacion. Equipo de Implementacién de NEWPEK sea productor la colocacion de los tapones,

cementacion y la placa del equipo sera hasta el afio 30




PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES POZO MATASANDIA 1

FECHA DE ELABORACION:

19 de Julio 2019

REVISION No.:

2

FECHA DE REVISION:

01 de noviembre 2019

HOJA:

1

OBJETIVO: Programa de Exp ion del Pozo NEWPEK EXPLORACION Y EXTRACCION S.A. de C.V.
META: 97 % al 100% Cumplimiento Mensual
FRECUENCIA DE REVISION DEL PROGRAMA: Mensual
PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION (FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 2019, FECHA TERMINACION: FEBRERO 2020).
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R 2020 Medios / Observaciones
eNe | re8 | wmaR__ | AR | mav__ | wN_ | s | aso | ser |  oct
112[3]4[1]2[3]4[1]2[3[a[1]2[3]a|1]2[3]4[1[2[3]4[1]2[3[a[1]2[3]a[1]2]3]4[1]2[3]4[1]2[3[a[1]2]3]4
Equipo de Implementacién de PROG
1 |Corte, despalme, trazo, nivelacion y limpieza del terreno. NEWPEK REAL Rec. Humano/Materiales
) Equipo de Implementacion de PROG Rec
2 [Estudio de mecanica de suelos NEWPEK REAL Humano/Materiales/Tecnologia
Equipo de Implementacién de PROG
3 [Terraplenes y relleno NEWPEK REAL Rec. Humano/Materiales
5 PROG
s E?ortes de terreno Equipo de Implementacién de Rec. Humano / Materiales
En caso de ser necesario NEWPEK REAL
ibucié 5 " PROG
5 |Distribucién de equipo de perforacion, presa de lodos, generadores y Equipo de Implementacién de Reo. Humano / Materiales
caseta (obras provisionales) NEWPEK REAL
) Equipo de Implementacion de PROG Rec. Humano /
6 Perforacion para TR de 9 5/8 de pulg NEWPEK REAL Materiales/Tecnologia
X Equipo de Implementacion de PROG Rec. Humano /
7 |Corrida y cementacion de la TR de 9 5/8 de pulg NEWPEK — Materises/Teenologia
Equipo de Implementacion de PROG Rec. Humano /
8  |Cambio de etapa NEWPEK REAL Materiales/Tecnologia
. Equipo de Implementacion de PROG Rec. Humano /
9 Perforacion para TR de 5 1/2 de pulg. NEWPEK [ Materiales/Tecnologia
REAL
B Equipo de Implementacién de PROG Rec. Humano /
10 |Corriday cementacion de la TR de 5 1/2 de pulg NEWPEK REAL Materisles/Teanologia
. Equipo de Implementacién de PROG
" Instalacién de cabezal NEWPEK REAL Rec. Humano / Materiales
12 Terminado de pozo/Pruebas de produccion Equipo de Implementacion de PROG Rec. Humano /
P P NEWPEK REAL Materiales/Tecnologia
- " — " PROG
43 |Programa de mantenimiento y operacion de sitio y de mantenimiento Equipo de Implementacion de Rec. Humano / Materiales
rutinario NEWPEK REAL
PROG Rec. Humano / Materiales
Incorporacion de programa al medio ambiente y reforestacion del cuadro Equipo de Implementacion de Nota en caso de pozo sea
14 productor el programa de mantto
de maniobras NEWPEK h -
REAL sera desde el primer afio hasta el
afio 29
PROG Rec. Humano / Materiales
Equipo de Implementacién de Nota en caso de pozo sea
15  |Desmantelamiento del equipo instalado NEWPEK productor of o desmantelamiento
REAL del equipo sera hasta el afio 30
Rec. Humano / Materiales
" PROG Nota en caso de pozo sea
- - N Equipo de Implementacién de
16 |Colocacion de tapones, cementacion y placa de identificacion. NEWPEK productor a colocacion de los
REAL tapones, cementacion y la placa

del equipo sera hasta el afio 30
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