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Programado
N Contar con una politca en materia de SISOPA de acuerdo al MX-N2{  Dieccion SPARSC /
SISOPA-01 Politca, que cumpla con Equipo de Liderazgo
Real
i
i s apropi osit Programado
La poliica debe ser apropiada para los propsios de la| [ oo
11 organizacion, la naturaleza de los riesgos, y para la atencion de las  —
, Equipo de Liderazgo
reas de oportunidad Rea
Revisar la polilica SISOPA de acuerdo a la naturaleza de las 6 Programado
12 actividades a desarrolar; Ia Politca debe manifestar el compromiso|  £1°coh SPARSC/
Equipo de Liderazgo
de a empresa con el SISOPA Rea
— |
| —
13 Asegurar que la poliica establesca un marco para alcanzar los|  Dieccion SPARSC /
Objetivos del Sistema de Administracion Equipo de Liderazgo
Real
— |
T
Revisar que la poliica continie declarando el compromiso de la 6 Programado
14 empresa, sus tiabajadores y contratistas, con el cumplimiento del|  D1°ccion SPARSC/ Al
i Equipo de Liderazgo (cuando aplique)
Sistema de Administracion .
erarquizacicn y control de riesgos, la prevencien y cuanificacion de| [ o oo Al
15 los _impacios  ambientales, el cumplimiento_nomativo de la oo 985S (coant aplaue)
organizacién y sus contatistas, la mejora continua e incluir la| =9 & Pl
partcipacion de los empleados. | Real
I
Revisar que la polfica reflee el compromiso para la identicacion y " Programado
16 jerarquizacion de los riesgos y su prevencién, asi como de los|  DISCCIoN SPARSC | Al
Equipo de Liderazgo (cuando aplique)
impactos y aspectos ambientales en un proceso de mejora continua Real
I 1
i i n Programad
Verificar_que refleje el compromiso de la empresa con el oo o0 rogramado
17 cumplimiento normativo por las actividades que desarrolle por s Ercrone Qe
misma, asi como por las que realicen sus contaistas. WP 220 Real
1 t t
Difundir 1a poliica a todo el personal de nuevo ingreso a la| (oroon SPARSC) Permanene | 9%
10 i e pol » ruevo ing Coordinador SISOPA/ omanente
organizacién. Coordinador Ambiental (cuando aplique] Real
1 T
Deb disponibl ible a todo el 1 por d P Programado
1o ebe estar disporible y visible @ todo el personal por diversos| o oaoc ermanente
medios impresos o electronicos (cuando aplique)
Real
—1 & i i
8}
E o o | Prosramado
I Real
— |
= T
o o | Prosramado
21 Colocar Ia politica en los vehiculos. Coordinador SISOPA (cuando aplique)
Real
i
Difusion mediante. pldiicas especificas para conacimiento de la|  (ocoion SPARSC) Programado
22 e opa P pecilicas para con Coordinador SISOPA /
oliica Coordinador Ambiental Real
Dieccion SPARSC / Programado
23 Difusicn de Ia Politica mediante correo electrénico Coordinador SISOPA /
Coordinador Ambiental Real
— |
T
Ditusion de la Pol de la Pagina Web de la E Programado
20 ifusion de la Polilca a traves de la Pagina Web de la Empresa, a| oo conec
la cual tienen acceso los terceros interesados.
Real
— | | L
T T
Dieccion SPARSC / Programado
25 Difundir la poliica a contratistas. Coordinador SISOPA /
Coordinador Ambiental Real
i i
Programado
26 Comunicar la poliica previo a reuniones de trabajo interas y con|  Dieccién SPARSC / permanente
contatistas Equipo de Liderazgo (cuando aplique)
Real
Dieccion SPARSC / Programado
Dar a conocer la Poliica SISOPA a Ios terceros interesados quel permanente
27 : e Coordinador SISOPA / (o
participen en actividades de la Empresa e ! cuando aplque)
Programado
28 Revisar anualmente la polilica para asegurar que sea apropiada| Coordinador SISOPA / Anval
para el cumplimiento de 0s objetivos SISOPA. Equipo de Liderazgo (cuando aplique)
Real
— I ;
T T
o Programado
29 propuesta de morifoacion de uskuir et Cuslqir rabsador (Femaene
Real
T
Programado
3 El equipo de liderazgo en sesidn de wrabajo, analiza la propuesta de| o permanente
cambio, la cual puede ser aceptada o rechazada. Auip g (cuando aplique)
Real
— |
T
2 de aceptarse el cambio, se formula la actualizacion a & P o
a1 n caso de aceptarse el cambio, se formula la acualizacion 818 0o e Liderazgo ermanente
politica y somete a aprobacion por la Direccion (cuando aplique)
Real
t t
A s de Areal Programado
esponsables de Areal
Real
I
Grupo multdisciplinario debe estar liderado por personal en Andlisis Programado
1 de Riesgos y Consecuencias, el cual debera demostrar experiencia| Responsables de Area/
en a ejecucion de Andlisis de Riesgo de Proceso y el manejo de|  Direccion SPARSC
software de Andlisis de Consecuencias. Real
Programado
12 Seleccionar los perfiles que cumplan con la_experiencia | Responsables de Area/
competencias necesarias para integrar el Grupo mulidisciplinario. Direccion SPARSC
Real
Programado
13 Integrar el Grupo ARP, con | bros de las de Area/
diferentes éreas Direccion SPARSC
Real
] i i i
Grupo multidisciplinariol Programado
14 dentiicar los procesos partculares para cada rea, proyecto o  Dieccion SPARSC /
Gontrato y servicios necesarios para su buen desempefio Gerente de Activo |
Responsables de Area. Real
— —
dentiicar los peligros y evaluar los riesgos de las actividades Programado
15 futinarias y no rutinarias con base en el procedimiento "MX-N2.| Grupo mulidisciplinario
SISOPA-02 Identicacion de Peligros y Andlisis de Riesgos” real
i
) ) Programado
16 De manera cualiativa.realizar la evaluacion y jerarquizacion de| Grupo multidisciplinariol
riesqos de seguridad industrial y sequridad operativa Dieccin SPARSC.
Real
— I
Establecer l0s control les adecuad 2z ! ‘ i !
stablecer los controles operacionales adecuados para preverni /o rogramado
. iigar ncideres con poencl de lecacion ala megtdad e ls| 140 MUsciplnarl
trabajadiores, el medio ambiente, los procesos y los actvos de la| i ol BARSES
organizacién Real
! 1
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Aplicar a todas las aciividades (rutinarias y no rutinarias), procesos Programado
o etapas (disefto, exploracion, consruccion, perforacion, extraccién
18 operaciones, - ensamblaj Dieccion SPARSC !
de Area.
abandono), siendo _aplicable para personal, ~ contatistas,
subconiratstas, prestadores de Servicio y proveedores. Real

Realizar el llenado del formato MX-N4-SISOPA-0L Matriz de Programado

19 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad
Industrial

Grupo multidisciplinario/
Dieccion SPARSC.

Desarrollar en términos de la determinacion de la magniud del Programado

2 riesgo, cuyo alcance contempla la combinacion de a frecuencia y la|
consecuencia

Grupo multidisciplinario/
Dieccion SPARSC.

De acuerdo a la priorizacion de los riesgos, se deberan asignar los
21 conroles mas exigentes a los riesgos claisilcados como Nol
tolerables.

Grupo multidisciplinario/
Dieccion SPARS(

Comunicar la MX-N4-SISOPA-01 Matriz de Identficacion el

22 Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial, al| Grupo mulidisciplinario/
personal en genral incluyendo a proveedores, pretadores de sevicio|  Dieccion SPARSC.

¥ contratistas. Y cuando se realice un actualizacion.

Programado
Permanente
(cuando aplique)

Realizar Ia revisin y actualizacion del MX-N4-SISOPA-01 Matriz de Programado
23 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad| Grupo mulidisciplinario/
Industrial, como se indica en el MX-N2-SISOPA-02 Identificacion de|  Dieccién SPARSC.

Peligros y Andlisis de Riesgos.

Permanente
(cuando aplique)

Definir la metodologia con que se va a relizar el Andlisis de Riesgo
de Proceso considerar lo descrito en el documento MX - N2-SISOPA]
24 02, Identificacion de Peligros y Andisis de Riesgo la aplicacion del
las metodologias (What If?, HazOp, FMEA) propuestas para la|
identficacion, evaluacion, mitigacion y control de riesgos

Programado
Grupo multidisciplinario/
Dieccion SPARSC.

Programado
Identificar los Riesgos, mediante el uso de la metodologia aceptada| Grupo mulidisciplinario/
(What if?, Hazop, Check List, etc...) Dieccion SPARSC.

Real

2
g

Realizar el Andiiss de Riesgo de Proceso mediante la aplicacion de Programado

26 las metodologias (What If?, HazOp, FMEA) propuestas para la|

Grupo mulidisciplinario/
fas
idenificacion, evaluacion, mitigacion y control de riesgos

Dieccion SPARSC.

?
g

Real

Jerarquizar s riesgos de acuerdo con l0s crterios establecidos en| Programado
27 el procedimiento MX - N2 - SISOPA - 02 Identificacion de Peligros y|
Andisis de Riesgos

Grupo mulidisciplinario/
6n SPARSC.

Real

Realizar el Analisis de Consecuencias mediante la simulacion de| Programado

28 los escenarios de riesgo para evaluar los efectos derivados de la|
ausencia o falta de aplicacion de controles operacionales.

Grupo mulidisciplinario/
Dieccion SPARSC.

Real

Considerar la afectacion a personas, medio ambiente, procesos, Programado
29 instalaciones y otros aspectos relacionados a la naturaleza de las| Grupo multdisciplinariol
operaciones (exploracion, extraccion de hidrocarburos, construccion,|  Dieccion SPARSC.

operacion, mantenimiento y abandono) o procesos.

Realizar el andlisis de probabilidad, debe considerar la frecuencial

Programado
con la que pueden ocurir los eventos indeseables, con base en las|

Grupo mulidisciplinariol
Dieccion SPARSC.

experiencia, conocimientos y cultura del personal.

Determinar el nivel de riesgo asociado a cada actividad y peligro,
permitiendo jerarquizar y tomar decisiones respecto al tratamiento|
31 que se debe dar a los riesgos analizados, con el propésito de|
llevarlos a un nivel tolerable, previniendo ylo mitigando sus posibles|
consecuencias

Programado

Grupo mulidisciplinariol
Dieccion SPARSC.

Mediante el uso de la matriz de riesgo la cual se compone de dos
ejes: un eje vertical en donde se establece la Frecuencia (entre
Remota - Baja - Media y - Alla) y un eje horizontal en donde se
establece las Consecuencias del riesgo (que va de Menor |
32 Moderada - Grave y_Catastrofica) sobre I0s objetivos del proyecto.

Altealizar el cruce de ambos ejes (Frecuencia vs Consecuencia) de
lamatriz da como resultado la critcidad o el nivel de riesgo (Tipo D
que va del 1-3, Tipo C que va del 4-6, Tipo B que va del 89 y Tipo A
que va del 12-16), realizar la clasificacion del riesgo.

Programado

Grupo multidisciplinario/
Dieccion SPARSC.

Real

Realizar Ia estimacién de frecuencias mediante la aplicacin de los Programado
33 criterios  establecidos en el procedimiento MX-N2-SISOPA-02

Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgo

Grupo mulidisciplinariol
C.

Real

Comunicar el resultado final del andlisis de riesgo de proceso de Programado
24 acuerdo al procedimiento  MX-N2-SISOPA-07 Comunicaci6n,| Grupo mulidisciplinariol Permanentel
Participacion y Consulta. Y cuando suffa alguna actualizacion|  Dieccion SPARSC. cuando aplique.
tambien se debera de comunicar. Real
Obtener Ia opinion calficada del andlisis de riesgo que incluya Programado
35 aquellos generados por las actividades realizadas por contratistas y| Grupo mulidisciplinariol
subconiralistas, emiidos por una persona fisica o moral, con|  Dieccion SPARSC
jonal Real
t
]
o Programado
26 1] Presentar a la ASEA la opirion calficada del andlisis de riesgo del|  picccisn SPARSC
a area contractual,
w Real
- 4
W [esalecer y documentar la_atencion, seguimient, hasta el I |
@ cumplimiento y cierre a las acciones y recomendaciones derivadas Programado
a7 a de los Andliss de Riesgos que incluyan las medidas de mitigacion, | Grupo mulidisciplinariol
2] prevencién y control para la reduccion de los riesgos identificados;|  Dieccion SPARSC.
2 se llevara a cabo con el uso del formato MX - N4 - SISOPA - 39 Real
< Programa de Trabaio. ) )
— < T T
> El estaws de las acciones encaminadas a cumplir con las| GuPO Multdiscipinariol Programado
0 Dieccion SPARSC / Mensual
Ex 3 recomendaciones derivadas del Analiis de Riesgo de Proceso se|  iowoc] SUAR (cuane splaue)
realizara de manera mensual hasta su cumplimient A
& |reavaredemaneramensualhasta s cumplerto Responsables de Area Real
- e :
& Inclu los _resuliados de la idenficacion de riesgos en los|  Dieccion SPARSC Programado
39 w procedimientos de operacion, mantenimiento, inspeccion y en los|  Gerente de Activo /
o planes de respuesta a emergencia Responsables de Area Real
I z 4 n 4
Q I | I
o Programado
4 < Realizar la revision, aprobacion y difusion de los procedimientos|  Dieccion SPARSC Permanente
3] actualizados por parte de las diferentes dreas Comité (cuando aplique)
Iy Real
— E | n ;
z
u Implementar los controles operacionales en materia de seguridad
e industriallos cuales estan integrados en los siguientes documentos: Programado
« Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de|  Dieccion SPARSC / permanente
a1 Seguridad Industial, Andlisis de Sequridad en el Trabajo (AST).|  Gerente de Actvo / (i agiae)
procedimientos e Instructivos de Trabajo, programas de Seguridad,| Responsables de Area Pl
Salud y Proteccién Ambiental, Planes de Respuesta a Emergencias real
¥ Requisitos Legales ‘ ‘ ‘ e
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Tiempos ARO
Elemento Acciones MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE NERO EBRER! MARZO ABRIL | MAYO. [ Sunio T 50nio 1 AGOSTO [ SEPTIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMERE ENERO [_FEBRERO [ MARZO T ABRI [ MAYO. [ Junio JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO [ FEBRERO
Inicio Termino semana |36 37| 38|30 a0] 41 | a2 |43 aa a5 | a6 | a7 | a8] a0 s0 | su [ s2| 2 [ 2 | & [ 4| & | 6 | 7| & | o [10] a2 [s2[13] 1015 | 16117 [16] 20| 20 2al 22| 25 s | 25 T 25 |22l 28 2 ls0 | 32 [ 52 33 | 34T o5 |36 a7 [ 58 30| ol a2 sz | sl aa [ s az L s a0 | s0 | o1 | s2 2 T I 's Fal'sl 6 [ [ 6 ['o [l aa a2 lsal 1aTss | 1617 [a a0l 20l 22l 22 25 [ 2al 25 26 [2al 2a | 20l a0 52 a2 | 53 | 34 a5 |26 a7 a8 30| o[ as [ sz | 3] as
. Programado
Difundir los riesgos en los centros de trabajo o instalaciones, asf|  Dieccién SPARSC / permanente o
como, dar segumiento a la aplicacion de los controles|  Gerente de Activo (o)
operacionales establecidos para los procesos y dreas asu cargo. | Responsables de Area. pld
Real
[ |
€n caso de modificaciones que impliquen cambios en los equipos, o
instalaciones o procesos originalmente aprobados en a asignacion Programado
contrato o permiso otorgado o cualquier otra modificacion que afecte| Grupo multidisciplinariol Permanente
el resutado del Andlisis de Riesgo en las diferentes etapas de|  Dieccion SPARSC. (cuando aplique)
desarrollo del proyecto, realizar la actwalizacion del Andiisis de
Riesgo. Real
|
J
Realizar el Andiisis de Riesgo de Proceso pertinente cuando sel Programado
requiera, considerando el cambio de equipo o instalaciones, asi| Grupo multdisciplinario/ Permanente
omo su afectacion al personal, medio ambiente, poblacion cercana,|  Dieccion SPARSC. (cuando aplique)
instalaciones y produccion Real
|
!
Evaluar cada 5 aiios o cuando ocurran accidentes o en caso del o o
modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalaciones|  Gerente del Activo / rogramado
o procesos originalmente aprobados en la_asignacion, contrato of Grupo multdisciplinario/ Permanente
permiso otorgado o cualquier otra modificacion que afecte el| Dieccion SPARSC / (cuando aplique)
resultado del Andlisis de Riesgo en las diferentes etapas del| Responsables de Area real
desarrollo del Proyecto. e
| I I
I 1 I
Considerar en la evaluacién los aspectos ambientales asociados a| Programado
aquellas actividades pasadas, asi como aguellas_actividades
Grupo multidisciplinario
presentes y las que pudieran suceder de acuerdo a los planes
aprobados, identicar las operaciones y procesos a evaluar. Real
La evaluacion de los aspectos e impactos y su significancia sel Programado
evaluaran cada afto como minimo y/o cuando ocurra un cambio de permanente
Grupo multidisciplinario
equipos, o se agregue al proceso un equipo Nuevo o cuando se (cuando aplique)
cambie un proceso, segan ocurra. Real
Actualizacién de la Matriz de Identiicacién de Aspectos e Impactos Programado
Ambientales que permita identiicar, evaluar, registrar, revisar y|
actualizar los aspectos e impactos ambientales durante las Permanente
diferentes etapas del proyecto (pasado, actual y uturo), asociados a| P multdisciplnario (cuando aplique)
las actividades ruinarias y no rutinarias, los productos y servicios
seceptibles, determinando asi su significancia. Real
Determinar las condiciones actualizadas de_funcionamiento y| Programado
circunstancias en las que se deben identiicar los aspectos| Grupo mulidisciplinario
ambientales.
Real
I |
Mediante el procedimiento MX-N2-SISOPA-2A denifcacion del Programado
Aspectos e Impactos Ambientales, considerar en la identficacion de| ¢ oL
los_aspectos ambientales, los requisitos legales aplicables al| " P
proyecto Real
implementar y documentar la _identficacién, _evaluacién y| programado
jerarquizacion de los Aspectos Ambientales propios del Proyecto| o
para determinar aquellos aspecios que tlenen o pueden fener| L L
impactos significativos sobre el medio_ambiente. - Mediante la| " P
aplicacion del procedimiento MX - N2 - SISOPA - 2A Identiicacion
de Aspectos e Impactos Ambientales, para cada etapa del proyecto. Real
I
}
Determinar las condiciones normales de operacion es decir Programado
actividades ruinarias Grupo multidisciplinario
Determinar  condiciones _anormales  (Paradas,  arranques,| P P
mantenimientos, etc.), es decir actividades no rutinarias Real
}
Programado
Determinar situaciones de  incidentes, accidentes o situaciones|
Grupo multidisciplinario
potenciales de emergencias ambientales.
Real
De scuerdo af procediminto MN2-SISOPA2A Wentfcaion de | |
Aspectos e Impactos Ambientales considerar las situaciones que o Programado
se encuentran controladas por la organizacion entre los que s
encuentranlos siguientes: Grupo multidisciplinario
Los fenomenos naturales ocurridos en a zona
Los actos de sabotaje o actvidades de otras personas externas a l| Real
organizacion ‘ ‘
T T
De acuerdo al procedimiento MX-N2-SISOPA-2A Identiicacion del Programado
Aspectos e Impactos Ambientales, se deberan establecer los| Grupo mulidisciplinario
controles adecuados para el manejo de dichos aspectos e impactos
Real
Considerar de acuerdo al grado de efectividad el andlisis de las Programado
medidas propuestas dando prioridad a los siguientes controles:
- Grupo multidisciplinario
Eliminar: Disefos para eliminar los impactos ambientales, comos |
caida, los materiales peligrosos, el uido, etc. Real
Sustitucién: Susttucion por un material menos contaminante o Programado
biodegradable, reemplazar la energia uiiizada por alterativas of Grupo mulidisciplinario
renovables Real
I
}
Programado
Controles de Ingenieria: Modiitcacion a los procesos, sustitucion
Grupo multidisciplinario
de equipos obsoletos, eficientar o procesos
Real
Controles Administrativos: Procedimientos de trabajo (controles programado
operacionales), _ inspecciones auditorias  ambientales 9
entrenamientos al personal en emas ambientales, entrenamientos a| ¢ o i i
personal en temas de proteccion y cuidado del medio ambiente,
sefilizacion alusiva a la preservacion del medio ambiente,
programas de mantenimiento Real
Programado
Elementos de Proteccion: Equipo de proteccion personl, Kitl oo iiiccipinario
antderrame, elementos de contencion.
Real
Determinar las condiciones de funcionamiento y circunstancias en Programado
que se identiican los aspectos, es decir en condiciones| Grupo multdisciplinario
normales o condiciones anormales de operacion. Real
Programado
Analizar cada una de las operaciones o eapas de cada uno de Ios| oo e oo Permanente
procesos identiicados (cuando aplique)
Real
|
dentiicar los aspectos de manera concisa para obtener [os datos| Programado
necesarios para cada aspecto. Grupo multidisciplinario
Clasificar 105 aspectos ambientales en categorias. Real
Programado
Administrar los aspectos e impactos significativos, idetificando el
control adecuado para cada aspecto identiicado Grupo multiiscipinerio
Real
I
Programado
dentiicacion de aspectos en cada una de las etapas. Grupo multidisciplinario
Real
Actualizar la matriz de Aspectos e Impactos de las etapas asociadas Programado
a las operaciones y procesos, si ocurre algin cambio a las permanente
condiciones del proceso autorizadas o cualquier otra actvidad que| Grupo mulidisciplinario (i agiae)
afecte el resuliado de Ia identiicacion y jerarquizacion de los Pl
aspectos ambientales, en cualquiera de as etapas del proyecto. Real
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T
dentificacion y acceso a los requisitos legales y otros aplicables Programado
N relacionados con SISOPA y su actalizacion con base en los| o
cambios en la legislacion, como se indica en el procedimiento NX-
N2-SISOPA-03 Requisilos Legales y Otros Aplicables Real
. o dontiicn 1 Programado
integrar grupo mulidisciplinario para. identificar los requisitos i
1 legales y otros en materia de SISOPA Coordinador SISOPA
Real
Establecer la fuente de informacién (D.0.F., COFEMER, paginas de Programado
12 dependencias, contratos con terceros, elc.), requerimientos de| Grupo mulidisciplinario
clientes
Real
Programado
13 Defini los requisitos legales aplicables e la Matriz de entficacion| g oo L
de Requisitos Legales y Otros Aplicables. P P
Real
Programado
14 Idenificar [0s procesos o actividades a los cuales resultan aplicables| oo o cicoon
Tos requisitos legales
Real
Programado
. s Bimestral
15 Revision bimesitral del marco normativo (emision de nuevas leyes). | - Direccién de SPARSC
0 (cuando aplique)
b Real
- o
<
8 tualizacion de. del Sistema de Programado
16 w procadimem. open,inamesones 4o, vaba ajo Coordinador SISOPA Permanente
> Tecuiion ol sstema. con base on 08 nuoves. requiios legaes (cuando aplique)
3 aplicables, Real
— =4 |
@ 1
3 Comunicacién de requisitos legales y otros a empleados | permanene | Teoemade
17 i contratistas, mediante cursos de induccién personal y capacitacién|  Coordinador SISOPA (cuando aplique)
o peciion (cuando aplique)
Real
S— t f
Ditusion del resultado de la revision bimestral del nuevo marco simesyal | roAmade
18 normativo aplicable, mediante correo, presencial, etc. Cuando exista|  Coordinador SISOPA (cunmin sprue)
una actualizacion (cuando aplique)
Real
— " N
f f
Programado
1o Incorporacion y difusién de los requisitos en los procedimientos| oo oo Permanente
operativos que apliquen (cuando aplique)
Real
I
Asegurar el cumplimiento a los requisitos legales en trabajos que Programado
impliquen riesgos  la poblacion, instalaciones o medio ambiente, permanente
2 tanto en trabajos propios como de contratistas. Coordinador SISOPA (cuando aplique)
Mediante la aplicacion del Andlisis de Seguridad en el Trabajo (cuando aplique)
Permiso de Trabajo con Riesgo. Real
S— } }
Las desviaciones a los requisitos legales detectadas durante Ia Programado
ejecucion de un trabajo a través del reporte de seguridad por| Permanente
21 observacion, deben ser noiificadas al personal de SPARSC y| Coordinador SISOPA (cuando aplique)
Operaciones, para su atencin inmediata. Real
Evaluacion periddica del cumplimiento a requisitos legales y olros
aplicables, puediendo ser mediante: Programado
Auditorias intemas para evaluar el cumplimiento de los requisitos Semestral
22 legales, Coordinador SISOPA (oo o)
Durate Is reviidn o Sistema con bese en los tempos de (cuando aplique)
tual en los procedimientos, o cuando sea) Real
Propuesto por equarimiento especiics
L
ecanismo para s as metas, cieivos ¢ nicadores con el Programado
1 ase en el procedimiento MX-N2-SISOPA-04 Dis y|  Equipo de Liderazgo « n' i
Eavablesmieno de Opjetvos (cuando aplique) real
Con base en la identificacion de riesgos a la seguridad e impactos| Programado
: Anual
11 ambientales, el equipo de liderazgo, debera defini los objetivos,|  Equipo de Liderazgo (cuando ami
indicadores y metas. (cuando aplique)
Real
Programado
1 Verificar Ia coherencia de 105 objetivos, metas e indicadores on 18| oo 4o era oo Anval
Politica SISOPA. Auip 0 (cuando aplique)
Real
- Programado
s nual
13 Verificar la alineacion con el cumplimiento de los requisitos legales. |  Equipo de Liderazgo (cuando aplique)
Real
Programado
1a Asegurar que se incluyan indicadores prOaCINS ¥ reactos paral il Anual
medir el desempeiio en SASISOPA. 9 (cuando aplique)
Real
Una vez definidos los objetivos, indicadores y metas, éstos deben Al Programado
15 ser autorizados por la Direccion General, a través del formato MX-|  Coordinador SISOPA (cuando ami
o N4-SISOPA-09 Objetivos, Metas e Indicadores del SASISOPA. (cuando aplique) real
eal
| = ‘ |
I T T
2 Programado
16 B Difundir los objetivos, metas e_indicadores a 105 empleados.|  orance del Activo Permanente
= proveedores, contratistas y subcontratistas. (cuando aplique)
z Real
— w \ ;
3 Elab de_ b 1 cumpl de Anual Programado
o aborar programas de uabajo para el cumplimiento de las nual
L > disposiciones del SASISOPA, incluyendo metas y objetivos. Gerente del Activo (cuando aplique)
= Real
| w
5]
3 Programado
18 A Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de las| oo g i Permanente
) acciones alineadas al logro de los objetivos, metas e indicadores. (cuando aplique)
< Real
h
" I
= Programado
1o B~ Revision mensual del comportamiento de los obletvos, metas €| Gorave del Activo Mensual
indicadores. (cuando aplique)
Real
Evaluar el nvel d i I Mensual Programado
valuar el nivel de cumplimiento a los programas y acciones ensual
2 establecidos en el MX-N4-SISOPA-10 Plan Anual SISOPA. Gerente del Activo (cuando aplique)
Real
Identificar las posibles causas de retraso en el cumplimiento a los Vensual Programado
21 programas que afectan a los objetivos, metas e indicadores|  Gerente del Activo fensual
o (cuando aplique)
Real
Programado
22 Establecer las acciones correctivas necesarias para lograr el| i oaoe Mensual
cumplimiento a las desviaciones detectadas. (cuando aplique)
Real
Programado
23 Evaluar la necesidad de modificacion y replanteamiento a objetvos.| g o SoaRSC Anual
metas e indicadores (cuando aplique)
Real
— | |
Presetar a ASEA los resuitados de cumplimiento de los objetivos Programado
metas, la aprobacion de 05 nuevos objetivos y metas y el plan de . .
24 atencion en caso de haber dreas de oportunidad en relacion con los|  CAPIA Humano
Gbjetivos y metas. Real
LI |




Elaborado por: Aprobado por:

pANTERA PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA e S

0 Nov-2017

EXplOfaClon y PrOd UCCi()n Nimero de documento Clasificacion de documento Nivel de documento

MX-N4-SISOPA-68 Documento controlado N4

Fecha de elaboracion del programa: Marzo de 2019

PROGRAMA DE IMPLEMRENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL AREA CONTRACTUAL 7, CNH-R02-L02-A7.BG/2017

ANO | 2019 %= 2020
MES SEPTIEMB] MBRE | DICIEMBRE FEBRERO | SEPTIEMBRI NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO | RIL SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO _ [ FEBRERO

E
oo | Termino semana |36 a7 47|4&‘49‘50‘51‘52|1|2‘3|A‘5|s‘7‘5 s 10‘11|12‘13|1A‘15‘16‘17‘15‘19|20‘21|22‘23‘2A‘25‘26‘27|25‘29|30‘31‘32‘33‘3A‘35‘35|37‘35|39‘A0‘41‘Az‘Az‘AAlAS‘45'47‘45‘49‘50‘51‘szl1‘2 alels e\ \9\1u|11E|m\u\15 m\n\ml19\Zlu\zzlza\24]—5\ze|z7\z;|zg\aa|a1\azlaa a4 ] 35 a6 ] a7 3800 20 a1 [42[ as]

Tiempos

No. | Elemento Acciones

Generar mecanio para stalecet unciones, rsponsaidades.
autoridad y ambito de competencia para la_implementacion

Svaecen y meioa del Ssema e Adminsiacen, - del Programado

cumplimiento de su poltica y objetivos de Seguridad Industrial,

Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente y de sus

resultados en cada uno de los puestos de trabajo y niveles

jedricos de la orgnizacien nloyendo  contatsas|

Gerente del Activo

G aciwidad mpldue Titsoos para Ja poblacen o 1o
instalaciones, o impactos al medio ambiente;
En apego al MX-N2-SISOPA-05 Establecimiento de Funciones,
Responsabilidades y Ambitos de Autoridad

Considerar en los cédigos de comportamiento y ética el Programado
cumplimiento de los aspectos de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente. Se debera de difundir
personal incluyendo a los proveedores y crtratistas.

Direccién SPARSC

Real

Aplicacion de mecanismo para establecer la autoridad del personall
propio, asi como del personal de los contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios y proveedores, siempre que su actividad
implique riesgos para la poblacion o las instalaciones, o impactos
12 medio ambiente, que sean testigos de riesgos inminentes, actos o Direccién SPARSC
condiciones inseguras para reportarlas y detener los trabajos u|
operaciones, si fuese necesario.

Aplicando el MX-N2-SISOPA-10E Reporte de Seguridad por|
Observacion.

Programado

rmanente
(cuando aplique)

Real

Establecer las funciones, responsabilidades y el mbito de autoridad
del area representante técnico ante la Agencia, la cual tendra entre|
otras las siguientes:

1. Fungir como representante técnico ante la Agencia.

2. Proponer la adopcion de medidas para aplicar las mejores|
précticas internacionales;

3. Dar aviso a la Agencia de cualquier riesgo o riesgo critico quel
pueda comprometer la Seguridad Industrial, la Seguridad Operatival
o el Medio Ambiente;

4. Coordinar los trabajos internos para subsanar las irregularidades|
o incumplimientos de la normatividad externa e interna aplicable.

En apego al MX-N4-SISOPA-11 Perfil de Puestos.

Programado

Direccién

Real

Asignar los recursos necesarios para la implementacion de los| Programado
Sistemas de Administracion, incluyendo, entre otros, los financieros, Direccién
humanos, tecnolgicos, de infraestructura y de equipos.

Real

Designar al responsable del Sistema de Programado

Adn n
técnico), la y objetividad
que se requieren para Su operacion.

Direcion de Capital
Humano

Real

Crear el Organigrama del Proyecto, autorizado por la alta direccion,
donde se indigue I estnuctra de mando, sus uncones, auloridad
sus responsabilidades, la rendicion de cuentas y dmbito del
Competencia. que. inciya & Ios  conrastas, subconialiias
prestadores de servicios y proveedores del Regulado, asi comol
comités en el caso que apliguen.

Programado

Gerentes

Real

Comunicar a todo el personal, proveedores, contratistas | Programado

de la_estructura indicando las
funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo. Difucion
de organigrama

ermanente
(cuando aplique)

V. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

Direccién SPARSC

Comricar al prsone. conrasas, provesdorss y sbcontises
el MX-N2-SISOPA-10E Reporte de Seguridad por Observa
cual los empodera para poder para que siempre que su et
18 implique riesgos para la poblacion o las instalaciones, o impactos al|  Coordinador SISOPA

Programado

Permanente
(cuando aplique)

condiciones inseguras para reportarlas y detener los trabajos u|

operaciones, i fuese necesario Real
Promover que el desarrollo de los trabajos realizados por la|
empresa y contraistas, se realicen en apego a Io establecido en el Programado
Sistema de Adminisiracion, mediante: Permanente
19 Coordinador SISOPA
Faciitar capacitacion al personal con base en el elemento 6 del] (euando aplique)
Sistema de Administracion y las acciones descritas en el presente Real
programa de implementacion |
— t
Aplicacion del elemento de Conirol de actividades, cambios y| Programado
) aanques, para la implementacion y_establecimiento de los| oo oo Permanente
Permisos de Trabajo con Riesgo, que permitra evaluar de manrea) (cuando aplique)
previa, l0s fiesgos y medidas de control de cada trabao. Real
I I
Se promoverd el cumplimiento de los aspectos de SISOPA en los
wabaios con riesgo que desarolen los trabajadores y contraistas, Programado
atraves de ermanente
21 2) Las reuniones operaiivas diarias Direccion SPARSC )
b) Las platicas de sequridad de inicio de trabajos
La supervision a los trabajos con riesgo y los reportes de real
seguridad por observacion.
Programado
s Preseniar a la ASEA el organigrama funcional cuando existan|  Gerencias / Capital Cuando ap
cambios enla estructura organizacional. Humanos
Real
Mecarismo pova capctar o pesorl, e 8 convatas)
Subcontratistas, prestadores de senvicios y proveedores, s Programado
N Qe acividad. mpique riesaos para la- pobiacn o Tae|  Gerencias/Capial Unica
sialaciones, 0 MpAcos l medo ambent,en & dentfcacion d Humanos (cuando aplique)
actos y condiciones inseguras, su proceso de reporie y paro de real
Tabelos u cperaciones, cando se consere necesano e
Aplicacion del mecanismo para la idenifcacion de necesidades de o )
capacacin. cnvenamien  Teentrenaieo gl persond rogramado
" contraistas, considerando los impacios y riesgos Gerencias / Capital Anualmente
actvidades, as como s fesados Gl proceso de enticacen y Humanos (cuando aplique)
evaluacin de impactos ambientales y riesgos, tomando en cuental
Ios requerimientos legales apiicables. Real
Con base en el perfl el puesto se debera asegurar la competencia Direccion de permaneme | |0
12 del personal, sus necesidades de conocimiento, capacitacion,| SPARSC/Direccion de e
cericacion y experiencia necesarias Capta Humano ( pia e
Establecer criterios de competencia a considerar en los planes del
capacitacion para los responsables de:
)& Sistma de Adminstacion Programado
8) De la evaluacion riesqos 9
©) Do la admimisracon deta sequrdad enlos procesos
D) De Ia evaluacion de los aspectos ambientales
13 ) De la asignacion de recursos Direccion de Capital Unica
) Del logro de los objetivos Humano (cuando aplique)
) Para el cumplimiento de requisitos legales
H) Para la atencion de emergencias
1) Para la realizacion de auditoras.
J) Para la investigacion de ncidentes y accidentes Real
K) De las tareas criticas de operacion, mantenimiento, inspeccion y
Seguridad.
Planeacion de ejecucion del Plan de Capacitacion con base en el Programado
1 MX-N2-SISOPA-06  Capaciiacién, Entrenamienio y Desarrolio Gerencias. Anual
Competencias y en la MX-Nd-SISOPA-37 Matriz de Necesidades de (euando aplique)
Capacitacion por Puesio, Real
1 t
Los responsables de drea conformarén con Capital Humano el Programado
s programa de capacitacion requerido en funcion de la deteccion de|  Direccion de Capital Anual
las necesidades, mediante formato MX-NA-SISOPA-37 Matiz de Humano (euando aplique)
Necesidades de Capacitacion por Puesto Real
L1 A .
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La Direccion de Capital Humano analiza los requerimientos de

capacitaci6n y gestiona la conformacion del programa en base al

requerimiento de las Gerencias. Para mantener la competencia del|

personal incluye en el programa

* La capacitacion inicial para los trabajadores de nuevo ingreso.

* La capacitacion para operar o mantener equipos nuevos,

* La capacitacion de actualizacion para el personal al menos cada 3

afios, de acuerdo a la acwalizacion o cambios en reglas,
trabajo, tecnologi

Direccion de Capital
Humano

Anual
(cuando aplique)

Ejecutar el programa de capacitacion relacionado al SASISOPA,
incluyendo a contratistas,

Direccion de Capital
Humano

ermanente
(cuando aplique)

Capacitar al personal y contratistas en los procedimientos que lel
competen en relacion al puesto de trabajo.

Direccion de Capital
Humano

ermanente
(cuando aplique)

COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENT(

Capacitar al personal y contratistas para la identificacién de actos y|
condiciones inseguras, proceso de reporte, detener los trabajos u|
operaciones, cuando fuese necesario cuando la actividad de éstos|
implique riesgos para la poblaci6n o las instalaciones o impactos al
medio ambiente.

Direccion de Capital
Humano

ermanente
(cuando aplique)

Mantener actualizada la matriz de necesidades de capacitacion por|
puesto de trabajo del formato MX-NA-SISOPA-37 Matriz de
Necesidades de Capacitacion por Puesto, donde se considere al
menos

2) Los impactos y riesgos de sus actividades

b) Los requisitos legales

©) Los procedimientos de las actividades asignadas

d) Las funciones y responsabilidades

€) Los resultados de las investigaciones de accidentes

Direccion de Capital
Humano

ermanente
(cuando aplique)

Evaluar de manera periddica la eficacia de la capacitacion, el
entrenamiento y reenrenamiento. Al conclur un curso  del

Permanente

: : Gerencias
capacitacion, aplicar el MX-N4-SISOPA34 Evaluacion de lal (cuando aplique)
Capacitacion y Entrenamiento.

|
Evaluar el desempefio del personal mediante el formato de Gerentes Anual
Evaluacion de Desempero. (cuando aplique)
Concientizar al personal sobre:
G los riesgos asociados a dad
* La prevencién de riesgos y como responder a situaciones de Gerentes permanente

emergencia.
* Contribuir al logro de los objetivos.
* Comprender las consecuencias del incumplimiento

(cuando aplique)

Los medios para lograr la concientizacion del personal son los
siguientes:

*Induccion del personal.

* Cursos de capacitacion y entrenamiento.

* Difusion en reuniones operativos o de seguridad.

* Platicas de seguridad de inicio de jornada.

* Procedimientos

* Comunicaci6n a través de medios impresos y electrGnicos.

Dieccién SPARSC

Permanente
(cuando aplique)

Entregar en el primer trimestre de cada afio los programas de
capacitacion, entrenamiento o reentrenamiento.

Dieccién SPARSC

Entregar a ASEA la constancia de competencia emifida por unal
instancia interna o extera compeente para validar que el personal
propio, asi como el de los contratistas, Subcontratistas, prestadores
de senicios y proveedores que realiza actividades  criticas,
mantiene las  competencias necesarias para ejecutar - sus
actividades.

Dieccion SPARSC.

Mecanismos de comunicaci6n, difusion y consulta, considerando los
diferentes niveles y funciones de la organizacion con personall
interno, asi como con el personal de los contratistas,
subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores, siempre que|
su actividad implique riesgos para la poblacion o las instalaciones, of
impactos al medio ambiente, u otros interesados.

Dieccion SPARSC /
Direccion de Capital
Humano

Unico
(cuando aplique)

Anualmente se elabora el Programa de Comunicacion, para difusion|
a todos los niveles de la organizacion y contratistas. En el cual sel
define la informacion que se desea transmitir al personal y|
contratistas y los medios de difusion, para comunicar:

“La poliica SASISOPA,

* Las funciones, responsabilidades y autoridad en la organizacion.
*Los riesgos del proyecto.

* Los aspectos ambientales significativos.

* El cumplimiento de los objetivos y metas,

* Los resultados de las auditorias interas y externas.

* Los resultados de la evaluacion de desempeno del Sistema del
Administracion.

*Los requisitos legales vigentes y otros aplicables al proyecto.

~Etc

Coordinador SISOPA

Anual
(cuando aplique)

Generar registros de la comunicacion realizada.

Coordinador SISOPA

Permanente
(cuando aplique)

Difundir el mecanismo de opinion o consulta de cualquier aspecto
relacionado con el Sistema de Administracion SISOPA.

Coordinador SISOPA

Permanente
(cuando aplique)

Instalar y difundir el uso del buzon de retroalimentacién, orientado |
reportar actos o condiciones inseguras, con el equipo de proteccion
personal, con la actualizacién de procedimientos, entre otros.

Gerentes

Permanente
(cuando aplique)

Dar seguimiento y atencion a las quejas y sugerencias internas o
externas relacionadas con el SASISOPA.

Gerentes

Permanente
(cuando aplique)

Promover la_participacion y consulta de los urabajadores |
contratistas en la toma de decisiones respecto a:

a) El reporte de actos y condiciones inseguras

b) En la identificacién de aspectos e impactos ambientales

©) Enlainvestigacion de incidentes y accidentes

d) En la comision de seguridad e higiene

€) En la seleccion del uso del EPP.

) Enla programacion, desarrollo y evaluacion de simulacros

) Enla aplicacion de los procedimientos que conforman el sistemal
de administracion

Direccion de
SPARSC/Gerentes de
Activo

Permanente
(cuando aplique)

VIIl. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Se debera de fomentar Ia participacion de todo el personal de todas|
las areas de la organizacion y contratistas en la participacion de:

Analiis de Riesgos de Proceso ue se requieran,
Investigacion de incidentes y accidentes,

Conformar de la Comision de Seguridad e Higiene,

Conformacion de brigadas,

Parala seleccion del EPP,

El uso del MXNA-SISOPA24 Reporte de Segurida
Observacion, todos los emepleados y contratistasn deberan reportar
efectivamente los actos y condiciones inseguras.

En algunos casos mediante la designaci6n por cada responsable de
area de al menos un empleado, de acuerdo a sus competencias Y|
habilidades detectadas, asi como su disponibilidad.

Capital Humano

Permanente
(cuando aplique)
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¥ 2019 2020
Tiempos ANO
No. | Elemento Acciones MES SEPTIEMBRE ABRIL | MAYO [ Sunio [ Sutie T AGOSTO |_SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO [ ABRIL
sounun [sa]s7] s8]0 ool Tl e oo s ool o] oo s oo oo e o e s e el ool s e T2 1o e Te o 17 o o sl oo oo

Evaluar la cultura de la satisfaccion de los trabajadores en materia
de SISOPA, mediante: Evaluacion de ausentismo, rotacion del
personal, participacion en el buzén de sugerencias y encuestas de|
clima organizacional

Programado
Dieccion SPARSC

Permanente
(cuando aplique)
Real

Entregar a ASEA a partir del segundo afo, documento que
10 evidencie el cumplimiento de los programas de capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento y las acciones tomadas cuando la|

X y

Dieccién SPARSC / Programado

Direccion de Capital
Humano

Real

?
g

Reportar en el primer trimestre del aio a la ASEA, las quejas y| Programado

asi|

2 como el resultado de la atencion, respuesta y seguimiento de la| Coordinador de Calidad

participacion y consulta realizada a los trabajadores, contratistas,
servicios

Mecanismoa para la gestén de los documentos y registros del Programado
1 Sistema de Administracion, con base en el procedimiento Control de| Coordinador de Calidad

Documentos y Regisros.

Unica
(cuando aplique)
Real

) Programado
Difusion y capacitacion del procedimiento de Control ~de|Director / Gerente de Areal
Documentos y Registros. 1 Coordinador de Calidad

Permanente
(cuando aplique)

Real

Parala creaci6n de un nuevo procedimiento, instructivo, et.
* El érea responsable integra un equipo de trabaio para la creacion|
del documento.
* Envia para aprobacion del documento por el comit.

12 N .

Envia al Coordinador de Calidad para a asignacion de nimero de
documento, clasificacién del documento, nivel, revision, fecha de
emision.

Programado

Permanente

Coordinador de Calidad
(cuando aplique)

Real
* Se procede a firmas de quien elabora, revisa y aprueba.

Verificar que los procedimientos establezcan los controles el
SISOPA en cada fase o etapa operativa, incluyendo:

* Operaciones normales.

* Paros por emergencia

13 - Arranque Direccién SPARSC
* Operaciones temporales

~ Establecer limites de operacién
* Mantenimientos

* Desmantelamiento y abandono

Programado

Real

1)
I— [¢]
€
n Establecer periodos de actualizacion de los procedimientos.
o definiendo las causas que seran consideradas para
Q actualizacion anicipada.
x Se deberan actualizar para trabajos de alto riesgo, tales como: Programado
> * Blogueo de energias peligrosas
»  Apetura de ineas y squipos
3 * Trabajos en altu
= “Traejos en espacics coniados ermanente
14 z * Trabajos en excavacio Direccion SPARSC
& . (cuando aplique)
Manelo docargas 8 izje.
s * Trabajos de corte y soldadura
3 = Uso de equipo de proteccién personal
8 * Delimitacion de 4reas peligrosas, enre olr0s,
Asi mismo los contratistas, que participen o ejecuten actividades de| Real
o
o alto riesgo deben conocer y ejecutar los procedimientos de la
8 organizacion u homologarlos a los de la organizacion.
2 La actualizacion queda permanente como mejora continua.
I— o
x
c Los procedimientos se deberdn de revisar. Programado
s I} Por la Coordinacion de Calidad para validar que contienen los| oo oo cove ermanente
o aspectos de SISOPA necesarios para una tarea segura. (cuando aplique)
: Para autorizaci6n por el Equipo de Liderazgo.
1 > L
Programado
16 Distribucion de los documentos del Sistema de Administracion por| Director / Gerente de Area Permanente

medio digital / Coordinador de Calidad (cuando aplique)

Real

Realizar la comunicacion y difuncion de los procedimientos para Programado
17 actividades de alto riesgo y para las actividades propias del| Coordinador de Calidad
proyecto a las dreas de interés.

Permanente
(cuando aplique)

Real

Asegurar el seguimiento a las versiones acwalizadas de los Programado
18 documentos a través de a Lista Maestra de Documentos. Dicho| Coordinador de Calidad
documento se debera mantener actalizada.

Permanente
(cuando aplique)

Real

Todos los registros del SASISOPA deberan permanecer en los|
archivos generales de cada &rea, disponibles en cada oficina del
19 wabefo de cada regién debidamente denticados y martridos de| - Dieccén SPARSC
acuerdo a lo en el procedimiento de Control de|
Documentos y Reg\s"os

Programado
Permanente
(cuando aplique)

Programado
Presentar en el primer trimestre del afio a la ASEA; la lista maestra|  Responsables de
vigente del Sistema de Administracion. ArealDireccion SPARSC

Real

Mecanismo para documentar y administrar la informacion relativa a:

* Documentar que el equipo se disefia, fabrica, opera, mantiene e|
inspecciona, con base a practicas de ingenieria reconocidas y|
2s a nivel nacional e internacional,

* Los peligros de las sustancias peligrosas y las mejores practicas|
para su manej.

* La tecnologfa relativa al proceso o a la actividad, como diagramas|

e fivjo de proceso, diagramas de tuberia e instrumentacion.
quimica del proceso, inventario m&ximo previsto y limites seguros|
de operaci6n de las variables del proceso. Responsables de

* Euipo, masriles de consnooin, dagramas de wibert o AreaiDireccion SPARSC
diagramas de fljo de proceso, planos de
asicacion obctica, bases del diseno de eauipo,de relovo de
presion, bases de disefio de sistemas de desfogue y quemadores,
codigo y esténdares de disefio, balances de materia y energia,
sistemas de seguridad, entre otros.

* Para identiicar e incorporar las mejores précticas y esténdares
nacionales e internacionales que considere necesarios para mejorar|
el desempefio de la organizacion en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativay proteccion al medio ambiente.

Programado

Unica
(cuando aplique)

Para el disefio de un proyecto de ingenieria, construir, operar,
mantener e inspeccionar sus instalaciones, procesos, sistemas de| Programado
as,
codigos, estandares u otras regulaciones reconocidas y| Responsables de Area/
generalmente aceptadas a nivel internacional. Lo anterior, puede|  Direccién SPARSC
incluirregulacion o buenas practicas de ingenieria escritas y)
icadas, provenientes de otros paises, institutos, asociaciones o
empresas

Permanente
(cuando aplique)

Se debera asegurar que el equipo y sus instrumentos, asi como as|
refacciones y partes de repuesto que utiizara durante la ejecucion|
de su proyecto son disefiados, fabricados, mantenidos, probados e|
inspeccionados, cuando se requiera, con base en normas, cdigos,|  Responsables de
esténdares u otras regulaciones reconocidas y aceptadas a nivel| ArealDireccion SPARSC
interacional. Lo anterior, puede incluir reguiacion o buenas|

préciicas escritas y aplicadas provenientes de otros paises,
insiitutos, asociaciones o empresas

Programado

Permanent
(cuando aplique)

Real

Se debera integrar, conservar y mantener actualizado un paquete de|
informaci6n de la tecnologfa (expediente) y la seguridad relativa al
proyecto que desarrolla. Este debe contener, sin ser limitativo;

a) La informacion de Sequridad Industrial, Seguridad Operativa y de
Proteccion al Medio Ambiente de los materiales peligrosos
manejados en el proyecto en todas sus etapas de desarollo|
(materia_prima, productos,  subproductos, residuos, materiales|
audiares en la operacion, materiales del mantenimiento y la
inspeccion, catalizadores u otros)

b) Lainformacion relativa al proceso y su filosoia de operacion cor
s0n, de manera enunciativa, mas no limitativa: diagramas de fiujo de|  Responsables de

Programado
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proceso, diagramas de tuberia e instrumentacion, quimica del| Area/Direccion SPARSC
roceso, nveniarios mésimos preisios, varibles el roceso ysus
limites seguros de operacién y balances de materia y energia.

o) La inermacion relacionade con & €quipo comb son, de marer
enunciativa, mas no limitativa: materiales de construccién.
diagramas de tuberia e instrumentacion, diagramas de flujo de|
proceso, la ingenieria de detalle del sistema contra incendio, planos|
de clasificacion eléctrica, planos estructurales, bases de disefio de|
los equipos, bases de disefio de equipos de relevo de presion.
bases de disefio de sistemas de desfogue y quemadores, bases de|
disefio de sistemas instrumentados de seguridad, entre oros.

(cuando aplique)

Real

14 En esta etapa de disefio se debera realizar un analisis de riesgo del|  Responsables de
proceso y asi validar la normatividad aplicable. ArealDireccion SPARSC

Analizar la informacion que se recibio de la Comision Nacional de|
Hidrocarburos, a finde identiicar la existencia de la sisguiente
informacion:

1.- Diagrama de flujo en bloques o simplificado del proceso

2.- Descripcion del proceso, incluyendo el potencial para la|
ocurrencia de reacciones o efectos indeseables que puedan poner|
al proceso fuera de control

3- Limites de operacion de cada etapa incluyendo condiciones|
miéimas, nomles y minimas de paramelos tales como pesién
temperatura, lujo, nivel, concentracion, composicion y ol Responsables de
4.- Descripeion de las secuencias de operacion del plbcesn durante| ArealDireccion SPARSC
el arranque o paro, que son rutinarios y de emergencia.

5. Inventario planeado de sustancias peligrosas

6.- Evaluacion de las consecuencias de las desviaciones, respecto a|
los parametros méximos y minimos en cada etapa del proceso,

7.- Balance de materia y energia del proceso.

8.- Manuales de operacion.

9.- Manuales de los sitemas de control

10.- Manuales de los sistemas de respaldo ininterrumpido de
energia.

Al desarrolar la ingenieria bésica y de detalle con base en as| Programado

mejores practicas aplicables de la industria, y en apego a la|
normatividad vigente aplicable.

Permanente
(cuando aplique)

Responsables de
ArealDireccién SPARSC

Real

Difundir Ia informacion de Ia tecnologia del proceso por los medios
de comunicacion seleccionados en apego al MX-N2-SISOPA-07|
Comunicacin, Participacion y Consulta, que permitan validar Ial
comprensi6n de la informacién y puesta a disposicion del personall
operativo de acuerdo a las dispoisicones del MX-N2-SISOPA-08|
Control de Documentos y Registros, como informacion confidencial.

Programado
Permanente
(cuando aplique)

Direccién SPARSC

Real

IX. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

Mapear los procesos, dentfcando los procesos de exporacén 3
extraccion de hidrocarburos de acuerdo a los alcances del proyecto,
Conciderando ol menos 163 Siguainies procesos

Programado
1.- Perforacion de Pozos

de Pozos
4.~ Transporte por ducto Direcci6n SPARSC /
5.- Recolecci6n en Instalaciones Coordinador SISOPA
6.- Separacion de hidrocarburos

Unica
(cuando aplique)

g
g
g
S

9.- Bombeo de hidrocarburos
10- Hemteriienta perscone
11.- Areas de soport

ete.

Real

Programado
Permanente
(cuando aplique)
Real
Programado
Permanente
[(cuando aplique)
Real
Programado
Permanente
(cuando aplique)
Real
Programado
Permanente
(cuando aplique)
Real
Programado
Permanente
(cuando aplique)

dentificar por cada etapa del proceso las sustancias peligrosas que
intervienen en el proceso y elaborar un listado de las mismas con|
base en el MX-N4-SISOPA-64 Andlisis de Riesgos Potenciales de|
Sustancias Quimicas Peligrosas,

Coordinador SISOPA

Elaborar las hojas de seguridad de las sustancias producidas por la
2 empresa, de conformidad con lo establecido en la NOM - 018-STPS|  Coordinador SISOPA
2015

Solicitar a los proveedores yio contratistas las hojas de datos del
21 seguridad de los materiales o productos que se compren a estos,|  Coordinador SISOPA
requisito

Comunicar y poner a disposicion los riesgos de las sustancias|
22 peligrosas involucradas en el proceso y potencialmente expuestos a|

todo el personal que se encuentia directamente relacionado,
incluyendo contratistas cuando aplique.

Coordinacion de
infraestructura / Direccion
de SPAR:

Para la operacién de las instalaciones recibidas, disefiadas o
fabricadas se debera considerar o siguiente
dentficar las mejores précticas que deberan incorporarse en la|
operacion y mantenimiento del proyecto tales como
1.- De los resultados y recomendaciones derivadas de los andlisis
de riesgos.
2- De los resultados y medidas de control derivadas de la|
identificacion de aspectos ambientales
3.- De la revisi6n periodica del marco regulatorio para actualizacion|
de la matriz de requisitos legales
23 4. Del listado de normatividad de referencia establecidos en el
presente procedimient
5.- De las recomendaciones resultantes de las auditorias realizadas|
al sistema

- De las recomendaciones derivadas de la investigacion de
incidentes y accidentes

las recomendaciones derivadas del buzon (fisico y|

electronico) con base en la paricipacion de personal y contratistas.

- De las recomendaciones derivadas de las reuniones mensuales
de revision de objetivos, metas e indicadores y evalaucion de|
desempefio.

Responsables de
ArealDireccion SPARSC

Para cada instalacion, se debe  identificar y documentar los Programado

24 sistemas, ductos, equipos o componentes criticos para sus
procesos; en el formato de Paguete de Tecnologia del Proceso.

sponsables de Area
Direccin SPARSC

Permanente
[(cuando aplique)

Real

3
g

Comunicar las especificaciones y bases de disefio del equipo
identificado como critico para la seguridad operativa al personall
operativo y de mantenimiento_por los medios de comunicacion|
25 especificados en el MX-N2-SISOPA-07 Comuricacion, Participacion| Gerencia de Instalaciones
y Consulta, que permitan validar la comprension de la informacion

puesta a disposicion de acuerdo a las disposiciones del|
procedimiento de control de documentos.

Programado

Permanent
(cuando aplique)

Evaluar todos los cambios de tecnologia formaimente, Programado

26 documentados y autorizados de acuerdo al MX-N2-SISOPA-10C
Administracion del Cambio.

Permanente
(cuando aplique)

Responsables de
ArealDireccion SPARSC

Real

Con la finalidad de asegurar la aplicacion de las mejores practicas|
en las instalaciones, equipos y accesorios se deben inspeccionar y|
dar mantenimiento considerando lo siguiente: Responsables de

Programado

Permanente

27 ArealDireccion SPARSC (cuando aplique)
Identificar la normatividad nacional e nteracional para llevar a cabo
Ias inspecciones a las instalaciones, equipos y accesorios
Programado
Desarrolar un programa de inspeccion basado a lo establecido en
28 Ia normatividad nacional e internacional y asegurar la aplicacion del| , REsPonsables de Anual
ArealDireccion SPARSC (cuando aplique)

programa.
prog Real

denificar la_ normatividad, regulaciones, codigos, estandar

prcicas de Ingeiera aceptadas, paconsies o mermaconas, uue

20 utlizar y aplicard para el disefio, construccion, oper:  Responsables de
mantenimients, & nspécaen do.las. nstalacions,  oqubos 3| Areareccon SPARSC

procesos propios del Proyecto, el cual se colocara en en Listado

Maestra de Documentos Extenos.

Programado

Anual
(cuando aplique)
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Treinta dias antes de que inicien cambios mayores a la naturaleza)
de su proyecto o requiera de un nuevo proceso, planta, pozo.
terminal, u otro diferente a lo sefialado en la ingenieria de detalle, el
Regulado deberé de entregar a la Agencia el documento emiido por|
1 una persona fisica o moral con reconocimiento nacional of Gerencias
internacional en el que exprese su opinion calficada de que la|
ingenieria bésica extendida o la ingenieria de detalle propia del|
Proyecto fue desarrollada con base en las mejores practicas y|
estandares nacionales e internacionales.

Programado

Permanente
(cuando aplique)

Identificar los Programado
1 SISOPA, operaci6n, mantenimiento, inspecciones, pruebas, trabajos|

seguros con base en las evaluacion de impactos, riesgos Y|
considerando los reqisitos legales.

Gerencias

Real

Difundi y capacitar al personal de la empresa y a coniralistas en el
MX-N2-SISOPA-108 Andlisis de Seguridad en el Trabajo, para el
usoy la aplicacion correcta de la herramienta, como es:

* Documentar detalladamente la descripcion de actividades  al

Programado

Responsable de la Permanente

12 realizar para un trabajo que implica riesgos. peracion (cuando aplique)
* Establecer los riesgos que cada una de las actividades a realizar P plia
implican.

* Establecer los controles de seguridad que aplicara para)
administrar los riesgos de la actividad.

Se debera de realizar la revision y validacion del Andlisis del
Seguridad en el Trabajo validando que se prevén los controles|
13 apropiados para administrar los iesgos de la actividad; asi como| ~ Coordinador SISOPA
supervisar y monitorea que la actividad se realiza conforme a los|
controles establecidos en el permiso de trabajo con riesgo.

Programado

Permanente
(cuando aplique)

Real

Difundir y capacitar en el MX-N2-SISOPA-10A Permisos de

Trabajos con Riesgo a empleados, contratistas, subcontratistas, permanente Programado
14 proveedores y prestadores de servicios; Responsable del area

Establecer roles de los signatarios del permiso de trabajo con| (cuando aplique)

Tiesgo. Real

Documentar el formato de PTR cuando se programe una actividad
que implique riesgo de acuerdo al MX-N2-SISOPA-10A Permisos|
15 de Trabajos con Riesgo; verificar el correcto llenado del formato, Responsable de la operaci6
que la descripeion del trabajo es clara y las medidas de control
propuestas son suficientes para administrar [os riesgos.

Programado
Permanente
(cuando aplique)

Programado
6 Supenvisa y monitorea que la aciividad se realiza conforme a los|  Supervisor de a Permanente
controles establecidos en el permiso de trabajo con riesgo. operacion (cuando aplique)
Real
Realiza el cierre del permiso de trabajo posterior a la conclusion del Programado
Gerencia de Activos Permanente
17 la_aciidad y enega a SPARSC el permiso cerrado para| Seenod%eAchuos] o )
L expediente y control pliq
@ Real
— o
4
s} Difundir y capacitar al personal para el uso de Ia herramienia del] Programado
s} administracion de cambios Permanente
18 © ‘Adminisiracion de cambios de tecnologia / personal de acuerdo all ResPOnsable de drea (cuando aplique)
o MX-N2-SISOPA-10C Adminisiracion del Cambio. Real
>
[
ua Documentar la solcitud del cambio con base en MX-N-SISOPA-13| permaneme | FTO9aMado
19 b4 Soliitud _de Cambios de Tecnologia y MX-N4-SISOPA20|  Grupo de rabajo o )
a administracion de Cambios de Personal pliq rea
=
5
< Planeacion del cambio con base en el equipo técnico conformadol Programado
B w por la direccion para dicho proyecto de cambio. Grupo de trabaio Permanente
a Elaborando el andlsis de riesgos sobre el cambio propuesio en la P i (cuando aplique)
o Solicitud del cambio.
[¢]
— &
5 [Vercar que 1a ajecucion der cambio se reaice contome a tos
b1 programas de cambio autorizados y definidos por el equipo de Programado
- 8 planeacion del cambio. Realizar el sequimiento del cierre dell oL Permanente
g cambio; validando que el cambio se efectud con base en los planes (cuando aplique)
% autorizados y que no quedan hallazgos o o conformidades el
originadas por el cambio realizado,
Programado
Revision de Seguridad Prearranque de acuerdo al Procedimiento| . Permanente
22 "MX-N2-SISOPA-10D" Coordinador SISOPA (cuando aplique)
Real
Programado
2a Diindir e MX-N2SISOPA1OD  Revision de  Seguridad| oo Permanente
Prearranque. (cuando aplique)
Real
€l Gerente del activo designa al lider del Grupo multdisciplinario Programado
e que realizara la MX-N4-SISOPA-21 Solciud de Revision de|  Lider del Grupo Permanente
Seguridad de Prearranque. Asi también se conforma el Grupo|  mulidisciplinario (cuando aplique)
mulidisciplinario de Revisian Prearranque Real
Realizar recorrido a instalacion para Ia revisin pre-arranque del
condiciones fisicas de la instalacion de acuerdo a la Lista de Programado
Verificacion. Asi como reuniones de trabajo para  revision Permanente
25 documental para garanizar que la ingenieria cumple con las| Grupo multdisciplinario Pisiiotin
especificaciones, que la calidad de los materiales s el adecuado y| plia
ue se cuenta con todos los elementos documentales que permiten rea
garantizar la operacién segura de la instalacién. e

dentificar hallazgos detectados e a inspeccion documental y fisica; Programado
establecer un programa de atencion y asegurarse que previo al

ue de la instalacion o proceso; se hayan atendido todos los
hallazgos considerados como imitantes (mpeditivos)

Permanente
(cuando aplique)

Gerente del Activo

Al finalizar de manera satisfactoria la revision pre-arranque se Programado

27 procede a firmar el MX-N-SISOPA-23 Autorizacion de Arranque y|  Dieccidn SPARSC
archivar el expediente correspondiente.

Permanente
(cuando aplique)

Real

Programado
Presentar a la ASEA el listado de administracion de cambios de
tecnologia realizados el afio previo, en caso de ser aplicable.

Dieccion SPARSC

Real

|
- o
Real
|

Presentar a la ASEA el lstado de Ia administracion de los cambios
20 organizacionales, como la reduccién o ampliacién del personal que|

ocupa puestos crilicos, reestructuras en las dreas que operan
mantienen o inspeccionan equipo critico

Dieccion SPARSC

Presentar ala ASEA el primer trimestre de cada afio los cambios de Programado

3 contratstas, subcontratistas, proveedores y prestadores de senvicio|  Goordinacion de

que se hayan realizado el afio previo. Infraesiructura
Real
Mecanismo que permita contar con documentos escritos paral
mantener y asegurar la integridad mecanica de los activos y el
aseguramiento de la calidad de equipos de proceso, instalados of Programado
nuevos, sus refacciones y partes de repuesto, tales como:
1.- Recipientes a presion, tanques de almacenamiento, reactores,
destiladores u otros.
i 2. Sistemas de tuberia incluyendo sus componentes, tales como|  Coordinacion de. Unica
vavulas y accesorios. Infraestructura (cuando aplique)

3.- Sistemas de alivio de presion
4.- Sistemas de paros de emergencias.

5.- Instrumentacién y control, incluyendo sensores de monitoreo,
alarmas y sistemas de blogueo

6.- Equipo dinémico tales como bombas, turbinas, compresores y|
sopladores

2
g
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Tiempos ARG 2018 2019 2020 2021
No. | Elemento Acciones MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | _DICIEMBRE ENERO | _FEBRERO | WARZO | ABRL | MAYO [ Sunio T 5ULio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | _DICIEMBRE ENERO EBRER MARZO ABRIL AYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO _|
inicio Termino SEMANA [ 36|37 [38(39| 40| 41|42 43|44 (45|46 | 47|48 49 | 50|51 | 52 1|2‘3|A‘5|6‘7‘S 9 10‘11|1z‘13 14 15‘16‘17‘15‘19|20‘21|22‘23‘2A‘25‘26 27 zs‘zs|3o 313233 |34 (35|36 (37|38 |39 40| 41 (42|43 |44 45|46 (47|48 (49|50 |51 (52| 1 [ 2|3 |4|5|6(7|8|9]|10[11[12|13|14|15|16|17|18(19]|20(21(22|23|24|25 26|27 (28]29|30(31 |32 (33|34 (35|36|37 (38|30 (40|41 |42(43|4a (45|46 (47 (48|49 (50|51 (52|21 |2|3|a[5]|6(7|8|9
I
Asegurar que todos [os equipos, componentes y sistemas criicos de Programado
una instalacion son disefiados, consiruidos y mantenidos de acuerdo
1 a sus_especificaciones originales de  disefio, asegurando la|  Coordinacion de Unica
prevencion ylo mitigacion de riesgos de SISOPA y aquellos|  Infraestructura (cuando aplique)
representados por el potencial de fallas (mecnicas, eléctricas y de
instrumentacién), a o largo de toda su vida di Real
1 T
Mecanismos para ejecutar inspecciones y pruebas apegadas a
recomendaciones de fabricantes y consistentes con las mejores y Programado
Coordinacion de Gnica
12 précicas de ingenieria aplicables y contar con los criteios de(  GoTelnaCion of (cuando spiaue)
aceptacion o rechazo y las directrices para atender casos fuera de
especificacion. ; Real
I
Crear un registto de equiposfactivos instalados, nuevos sus Programado
13 refacciones y partes de repuesto, asi como aquellos que suftan|  Coordinacion de Anual
modificaciones durante el proceso del desarrollo de los campos, Infraestructura (cuando aplique)
mediante el MX-N4-SISOPA-41 Listado de Equipo Instalado. Real
i Programado
14 Uevar a cabo la identficacién de los equipos criticos mediante | Coordinacion de Gnica
MX-N4-SISOPA-18 Paquete de Tecnologia del Proceso. Infraestructura (cuando aplique)
| ‘ Real
| |
dentiicar aquellos Activos/Equipos criticos instalados vitales of Programado
esenciales para la produccion de hidrocarburos, cuya falla pudiera
15 derivar en un accidente catastrofico o contribuir a incrementar el|  Coordinacion de Gnica
tiesgo de Ia instalacion, que por definicion se denominan como|  Infraestructura (cuando aplique)
equipos  criticos, mediante los crierios del MX-N2-SISOPA-11
Integridad Mecénica y Aseguramiento de la Calidad. Real
Recabar y resguardar la documentacion y registros siguientes del
los activoslequipos:
~ Bases de Usuario
« Planos As Built(fnales), Programado
- lsométricos
« Manuales y especificaciones mecénicas del fabricante.
Requerimientos de Mantenimiento predictvo, preventivo y|
16 correctivo del fabricante, asi como la especificacion de los|  Coordinacion de Unica
repuestos sugeridos. nfraestructura (cuando aplique)
+ Planos de tuberia e instrumentacion.
+ Datos técnicos del fabricante (por ejemplo, placa identifcadora,
hojas de datos de los materiales, etc).
 Informes de certficacion de los maeriales Real
- Datos necesarios para el enirenamiento del personal.
« Todos los informes de ensayos no destructivos resuitados de las
pruebas de rendimiento.
Los equipos que o cuenten con a informacién descria en el puntol Programado
. anterior, debera solicitarse a la CNHIPEMEX o en su deecto,|  Coordinacion de Gnica
debera generarse a wravés de especialisias que permita mantener|  Infraestructura (cuando aplique)
actualizado el paquete de tecnologia del proceso. Real
— | I
1 I
Para el caso de [0s recipientes sujelos a presion, se debe elaborar| (oL L manene | |
18 el expediente actualizado en los términos dispuestos por la Normal  Coordinacion dc (cianat apane)
Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2011, en la Categoria .
Real
Programado
1o Registar en el formalo MX-NA-SISOPA-48. Lista de los|  Coordinacion de permanente
Activos/Equipos Instalados Sujetos a Inspecci6n y Prueba. Inraestructura (cuando aplique)
Real
Verifcar el estado de los activoslequipos y detectar los defectos o Programado
: Coordinacion de permanente
2 las debiidades en el equipo que estd siendo comprobado en|  GoeTenACIOn of (oot o)
relacion con las funciones y las resistencias previstas. e
— |
‘ Programado
21 Medir el porcentaje de desgaste y deterioro e identificar el tipo y|  Coordinacion de permanente
) causa de los mismos, nfraestructura (cuando aplique)
Real
a
e | I
; T 1
S Programado
22 < Recoger informacion suficiente para poder predecir su duracion de|  Coordinacion de permanente
5 vida futura con un funcionamiento seguro. nfraestructura (cuando aplique)
w Real
— a | | |
o T 1 T
E Programado
s Z Establecer el periodo durante el cual el equipo puede ser usado|  Coordinacion de Permanente
g antes de la préxima inspeccion o prueba nfraestructura (cuando aplique)
Real
s | I
—— B T T
O |oetermina et resgo de cada peza det equipo crico y revsaros| o semanente || a0
24 u planes de inspeccién para poder reducir el iesgo a un nivell o
e infraestructura (cuando aplique)
< Real
> I
<
o Determinar los mecanismos y tipos de posibles dafios para los|
H activoslequipos criticos y especificar el ensayo no destructivo y los Programado
< métodos de prueba, asi como la nspeccion visual y las medidas
25 3} dimensionales; prucba de hermeticidad, pruebes de uitrasorido,|  CoOTdinacion de Permanente
o nfraestructura (cuando aplique)
radiograiias, liquido penetrante, particulas magnéicas, corrientes
= parésitas, de dispersion del fiujo'y de emisiones acdsticas; muestras Real
o ¥ pruebas de corrosion, etc
| = |
@ Corregir las deficiencias en los equipos, instalaciones u operaciones|
[ fuera de los limites aceptables: Programado
w « Establecer un criterio para determinar si se debe continuar la
z operacién, o sacar de servicio Coordinacion de. permanente
26 e : Rty cocumenacin requerdos, reathos & los sedones| (e SLCY (cvmndo apiaue)
« Justifiacién para las decisiones a ser tomadas
« Identificacion de quien autorizé y realizo las acciones Real
 Pan para aplcar cualalor fturd accin roquerd ‘
Conservar y resguardar la documentacion relativa a las pruebas e ‘
inspecciones durante a vida il del equipo, a fin de determinar la Programado
necesidad de cualquier cambio, en la frecuencia, los métodos y los §
Coordinacion de Permanente
27 de prueba preventivo 0 %€l nfraestructura (cuando aplique)
inspeccion. Los cambios, si son requeridos, deben ser aprobados y|
autorizados de acuerdo alprocedimiento MX-N4-SISOPA-13 Real
Administracion de Cambios (Anlisis del Cambio). ©
— |
|
Programado
Establecer e implementar los programas de mantenimiento paralas| oo oo Al
28 instalaciones / equipos crilcos, incluyendo pruebas e inspecciones|  GeTelTaEien o (cvando apiaue)
que permitan conservar Ia Inegridad Mecanica de los mismos. e
e
I | |
I I
Programado
29 Establecer e implementar programas de mantenimiento de la|  Coordinacion de Anual
infraestructura recibida y su estado actual. nfraestructura (cuando aplique)
Real
Asegurar que el personal de la empresa y contatistas este
entrenado para la realizacion de los trabajos de mantenimiento
especifico, asegurando: Programado
* Que esta entrenado en practicas apropiadas para un trabajo
g Coordinacion de Permanente
3 * Que tengan un entrenamiento sobre las operaciones, productos|  GPTeITEECn O (comndo apiaue)
quimicos especificos y otros peligros.
* Que sean evaluadas a fin de demostrar que han entendido el
entrenamiento. Real
* Que cumple con las habilidades y la experiencia para la realizacion
ol wabos |
|
Opinidn calificada de que la ingenieria de detalle es acorde con lal ool Lo Permanene | 109"amad
31 normaiva aplicable y las mejores précticas y estandares nacionales|  GoTelaeion o (anica cuando
e internacionales
Real
— t
Asegurar que el disefo y las especificaciones de todas las nuevas Programado
32 instalaciones, equipos y refacciones cumplan con los reglamentos,|  Coordinacion de Permanente
normas, c6digos y buenas préciicas de ingenierfa reconocidas y|  Infraestructura (cuando aplique)
piadas Real
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2018 2019 2020 2021
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Periodicidad SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE [ ENERO [ FEBRERO MARZO! ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO _ [ FEBRERO
E.EE . ..Em 52 7|8 |9 |10|11]12(13|14|15| 16|17 18|19 20|21|22 |23 | 24| 25|26 |27 |28 |29|30| 31|32 |33 |34|35| 36|37 |38 |30 40|a1|42 |43 |44 | 45|46 |47 | 4849 50|51 |52 1 7|8 |9 |10|11]12[13|14|15| 16|17 |18[19|20|21|22|23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31|32|33|34 3536|3738 (39| 40| 41| 42|43 |44 |45 46|47 (48|49 50|51 |52| 1|23 |a|5]|6|7

Elemento

oo IIIIIIIIIIIIIIII
una justificacic tada de acuerdo al M 1SOf Coordinacion de. ermanente
Solicitud _del paralelamente_tendré que aplcarse el Gooranacn e e )
procedimiento MX-N2-SISOPA-02 Identificacion de  Peligros @ @ ‘ando apliq
Andlisis de Riesgos. Real

ecr I b
. som 1 a n de asocuran Programado
au = cspecifcaciones el mateial y del e Los
documentos/ registros de compra (requisiciones u 6rdenes "
compra/ Sevicopara nuevos eclipos, materises de mentenimienil | Coordnecion de chomanerte
y s piezas de repuesio deben cspecicar o3 requermients de
garanta Ge caldad, nclyendo a documentacion e equipo
Teauerido y ios resuliados de.las acividades. de. nspeccion Rea
ceifcacion' pruebas de aseguramient de cadad

mecanismo de aseguramiento de calidad que incluya la|
abricacion y adquisicion, construccion, recepcion, am: fento, Coordinacion 0
montaje y rehabiltacion de materiales, equipos critic Infraestructura (cuando aplique)
¥ partes de repuesto de equipos criticos.

Establecer e Implementar los procedimientos y programas de
o nt edictivo y correctivo,  calibracion,
inspecciones y pruebas de_ equipos

cionar los equipos antes de iniciar la|  Dieccion SPARSC

omendaciones del fabricante, a fin de|

n cumpla con las especificaciones de|

Permanente
(cuando apliq

diseiio.

Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afo, los resultados
de la ejecucion del programa anual de mantenimiento, calibracién,|  Dieccion SPARS
verificacion e inspecciones de los equipos critice

Reportar en el primer trimestre
equipos criticos que se hayan pr do|

de las causas resultado del andlisis de las fallas, las acciones 6n de SPARSC
correctivas implementadas, aquéllas pendientes o en proceso de|

implementacién, asi como los tiempos de cumplimiento.

Permanente

Sistemas de. Administracion delos
PAY (cuando aplique)

para que
contratistas sean compatibles con o establecido en el SASI
acorde a os lineamientos emitidos por la ASEA.

que deben cumplir c
guridad industrl Direccion de SPARSC

de
jerre de los

Incorporacién del formato MX-Na-SISOPA-5 Permanente
on

hoe AN ProcuralDireccion e )
de licitacion / cotizaciones, los requerimientos. piyring (cuando aplique)

De manera previa a la conratacion de un sevicio mediante el Programado
SOPA

formato MX-N4-SIS debera evaluar la experiencia de la|
empresa y del personal responsable de dichas actividades, asi
omo su desempefio en SISOPA.

Responsable del
contrato/Direccion
RSC

Permanente
(cuando aplique)

municar los requerimientos en materia de seguridad industria,
guridad operativa y protecci6n ambiental, desde los procesos del

contratacion y durante el desarrollo de | s| Direccion de SPA

contratistas y proveedores que presten servii

bienes.

Permanente
(cuando aplique)

blecer el compromiso de que aquellos casos en que los|
mas de Administracion no sean compatibles S| bireccion de S

rén los rmanente
blecidos en el Sistema de Adm ¢ (cuando aplique)

Aplicar el mecanismo para asumir la responsabilidad por

actividades y administracion de los riesgos derivados de Dieccién SPARSC / rmanente

contratistas. E informar al personal de la empresa que se Responsables de Area. [(cuando aplique)
sponsabilidad

Permanente

Toda acividad que desarrolle un contratista, deberd ser| Gerenciade Activo/
D : [(cuando aplique)

supervisado por personal de la empresa; quien debera asegurars ion de Operacion
del cumplimiento alas disposiciont Direccion SPAI

Gerencia de Activo /
Permanente

un i (cuando aplique)
dad, éste deberd solcitar Ia suspension de 1os traba
ondiciones de seguridad en el trabajo.

Permanente
(cuando apliq

realizadas por el contra i
contratista, activaran los planes de respuesta a emergencias,

La empresa asumira los costos y acciones que resulten necesarias
vara reestablecer las condiciones a la normalidad y garantizar la|  Direccion de Procura
continuidad operativa.

Permanente
(cuando aplique)

Permanente

Gestionar Ia obtencion de los seguros de responsabilidad ambientall
o: blecido
(cuando apliq

yde los lineamientos emitidos por lal
Agencia.

Permanente

4 la investigacion de los incidentes y accidentes que
2 by o MX-N2- (cuando aplique)

ocurran en el procedimi
identes.

a ntratistas con base ion de SPARSC
PA-16 Investigacion de Incidentes y A

Permanente

Evaluar la informacion suministrada por las contralistas y emitir un
ta (cuando aplique)

emiti
tamen de aceptacion o rechazo de acuerdo al compromi ion de SPARSC
demostrado de la empresa en maleria de SISOPA.

Las empresas que durante la evaluacion de SISOPA no sean
consideradas con un nivel de cumpli atistactorio, podran rmanente
presentar informacion complementaria en un plazo de no més de 15| ¢ (cuando aplique)
dias naturales para que el dictamen pueda ser analizad

XIl. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

Base de datos con la evaluacion realizada a las contratistas con la
finalidad detener identificados a los contratistas confiables y| Direccion de SPARS Permanente
comprometidos con los aspectos de SASISOPA, a quienes se dard|  Direcci6n de Procura (cuando aplique)
preferencia paraa licitacion de nu t0s.

Bimestral

Realizar consulta ante la Agencia para identificar los listados de
: ervicios. S ando 2
(cuando apliqy

erceros autorizados para la realizacién de s Se corroborara|  Direcci6n de SPARSC
bimestralmente.

Evaluacion periddica de contratistas para mejorar mediante
intivas estrateni umerui amas. el

2 de convan Responsable de Contrato
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¥ 2019
Tiempos ARO I T
No. | Elemento Acciones MES RIL | MAYO [ Sunio T 50nio 1 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE _ | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO [ FEBRERO [ [ FEBRERO
P 1o 7] 02 | o [ [ o | s ] [ 3] o o ) < [ s 8 0 | | s | [ | o | L] o | 7 | o | = |
evommeto o SROPA Toreccendesparsc | [ | = o) — 1 1 T 1 [ [ T 11 S S S N O B T T T T T T T T 1
| eal
] T
Comunicar de manera permanente los riesgos y las medidas Programado
28 preventivas durante el desarrollo del contrato, a través de los Contratista / Permanente
andiisis de sequridad en el trabajo, reuniones de inicio de jomada,|  Direccion de SPARSC (cuando aplique)
tableros, avisos y/0 reuniones de seguimiento Real
I |
I
Previo al inicio de cualquier trabajo que implique riesgos al Contatstas permanene | "0
29 personal, al medio ambiente y a as instalaciones, el contratista debe
Direccin de SPARSC (cuando aplique)
traitar el permiso de trabajo con riesgo, e
eal
Uevar a cabo reportes de seguridad por observacion para la| permanente | 0T
B deteccien de actos o coniciones insequras durane a5 acividades|  Direcidn de SPARSC comanerte
desarrolladas por los contraistas. Pl e
eal
— I
f
Evaluar el desemperio en SISOPA de los contratistas y proveedores| Programado
através del formato MX-Nd-SISOPA-54 Evaluacion de cumplimiento Mensual
31 SASISOPA. Direceion de SPARSC (cuando aplique)
Real
Reporte de hallazgos detectados en la evaluacion de desempefio Contratista / Programado
32 del contatista y seguimiento a la correccion de hallazgos de| Responsable del Contrato (cuan spaue)
acuerdo al programa de atencion. / Direccion de SPARSC Pl Rea
eal
Programado
23 Generar el reporte de accidentabiidad en el formato MX-Na- Contratista /
SISOPA-61.por parte del contratista. Direccin de SPARSC (cuando aplique)
Real
Uevar a cabo reunion con los contratistas para revision de los
siguientes aspectos: Programado
+ Reporte de incidentes y accidentes
« Cumplimiento a programas de trabajo en materia SISOPA. Dieccion de SPARSC / Vensual
34  Actos y condicones Insegures Direccion de Procura (cuando aplique)
 Deteccion y correccion de no conformidades. ol
Generar minuta de trabajo en donde se establezcan acuerdos y|
omisos para la atencion de no conformidades y| Real
establecimiento de acciones de mejora para el desempefio SISOPA ‘ ‘
Programado
Dar seguimiento a los compromisos establecidos en las minutas del
Contratista/ permanente
35 trabajo, cumpliendo con las acciones y plazos definidos para lal o CONHIAL (oo o o)
atencion de las no conformidades. ireccion de (cuando aplique]
Real
— | |
T T
Presentar a la ASEA en el primer timestre del afo, el listado Programado
actualizado de empresas aprobadas con base en su desempeio en Anval
36 Sequridad Industrial, Sequridad Operativa y proteccion a medio| ~ DeCCI0 SPARSC (cuando aplique)
ambiente. Real
— ——+—

Presentar a la ASEA en el primer rimestre del afo, el resuitado de Programado
la evaluacion del desempefio de contratistas, subcontratistas,
a7
proveedores y prestadores de servicios del Reguiado, asi como el
programa de acciones de mejora correspondiente.

Direcci6n de SPARSC

Anual
(cuando aplique)

- Real
I
Mecanismo de respuesta para las situaciones de emergencia del
Seguridad Industrial, Seguridad Operaiiva y de Proteccion al Medio Programado
Ambiente que se presenien durane las diferentes eiapas de Grica
1 desarrollo de su_ proyecio, considerando las matrices de| Coordinador SISOPA
s (cuando aplique)
identificacion de riesgo y aspectos ambientales, andlisis de riesgos
e proceso. De acuerdo al MX-N2-SISOPA-13 Preparacion y) Real
Respuesta a Emergencias.
Asi_también identifcar los riesgos detectados con base en los Grica Programado
11 andlisis de integridad mecanica y las recomendaciones derivadas| Coordinador SISOPA
(cuando aplique)
de dichos estudios.
Real
Considerar s registros de incidentes y accidentes ocurridos en las Programado
1 instalacionesentregadas por Ia CNH, 0 en nstalaciones simiares| oo oo\ oo Unica
con base en los regisiros que sean suminisirados por la Comision (cuando aplique)
yIo con base en esiadisiicas de Ia indusira.
Real
|
t
i Programado
13 Idenificar riesgos asociados a fenomenos naturales y sociales que| oo oo Unica
puedan afeciar la continuidad operativa (cuando aplique)
I Real
Establecer respuesta para cada situacion potencial de emergencial Grica Programado
14 que sea identiicada, disponiendo de los recursos para hacer frente|  Coordinador SISOPA
(cuando aplique)
al evento.
Real
Generar el Plan de Respuesta a Emergencias con base en e -
formato MX-Na-SISOPA-46. Contando con los recursos necesarios Programado
s para controlar o hacer frente a lo dierentes eventos incluyendo el] (oL Unica
peor escenario y el mas probable asi como para las diferentes (cuando aplique)
etapas del proyecio contando con un COE para coordinar las
actividades de comunicacion. Real
Programado
Definir el proceso organizativo de la empresa para comunicar, Unica
1 rdinador SISOPA
° responder e informar Ia ocurrencia de las emergencias. Coordinador SISO (cuando aplique)
Real
Establecer los centros de operacion de emergencias tactico y| Programado
estratégico. Seleccionar el i de acuerdo a la proximidad con e Unica
17 Direccion SPAR;
illo de trabajo y la ubicacion estrategica del mismo, asi como definir €100 SPARSC (cuando aplique)
los integrantes. Real
Considerar para la defiicion los puestos y categorias de acuerdo a Programado
organigrama de la organizacien; asi como esiablecer las funciones y| Unica
1 rdinador SISOPA
8 responsabilidades de cada miembro de las unidades de respuesta e|  CO0"dinador SISO (cuando aplique)
emergencias. Real
I I |
f t
Programado
0 Definir procedimiento de comunicacion ante la ocurrencia de unal o coaoee Unica
emergencia. (cuando aplique)
Real
T
Programado
) Establecer el procedimiento para el resguardo de las instalaciones| o coane e Unica
después de una emergencia (cuando aplique)
Real
I |
Programado
Definir los recursos materiales y equipos que deberd tener al Unica
21 rdinador SISOPA
disposicion el Centro de Operacion de Emergencias Tactico. Coordinador SISO (cuando aplique)
Real
%)
< Desarollar la secuencia de actvidades que deberan efectuarse antel Grica Programado
22 O |cata o de osescenarios de iesgo que ueron selecconados con|  Direcion SPARSC e )
base enla jerarquizacion.
& jerarq Real
| ©
©
g Programado
Permanente
fundir ¢l PRE al personal de la empre it rdinador SISOP,
23 i Difundir el PRE al personal de la empresa y a contratistas. Coordinador SISOPA (o )
< Real
I < I
& |
w Mediante el uso de normaiividad nacional e interacional tales comol Programado
e S |NFA ANSL ASVE, Normas Ofcales Mexicanas, o6 ol oo crcera _ Orica
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B o semon  sqie e P B s @ = T
& emergencias y conlingencias ambienales, Real
ox | |
; ‘ ! d
i) De acuerdo ala identiicacion de riesgos realizados en el Andlisis de i Programado
25 S Riesgo de Proceso se debera de seleccionar el equipo de respuesta|  Coordinador SISOPA nca
] (cuando aplique)
< a emergencias y atencion a contingencias ambienaes.
4 Real
< |
i |
@ Los equipos que se requieran para dar respuesta a emergencias Gnica Programado
26 o contingencias ambientales se deben idenificar en el MX-Nd-| Coordinador SISOPA (cuando aplique)
= SISOPA-46 Plan de Respuesta a Emergencias. (cuando aplique)
5 | Real
I
La procura de [os equipos de respuesta a emergencias deben ser Programado
requeridos a la Direccion de Procura senalando los esténdares bajo Gnica
27 los cuales se deben fabricar o adquirir dichos equipos de| Coordinador SISOPA (cuando spiaue)
conformidad con la normatividad aplicable. Asegurar la calidad e (cuando aplique)
integridad de Ios equipos de respuesta a emergencias. Real
— t t
Programado
28 Elaborar programas de manterimiento de los equipos y materiales| oo oo Unica
adquiridos para respuesta a emergencias. (cuando aplique)
Real
— I |
I |
Programado
Actualizar y complementar el Plan de Respuesta a Emergencias permanent
29 cuando se presenien cambios en Ios procesos, instalaciones, of ~Coorcinador SISOPA Jemanente
cambios en el entorno. Realizando revision del PRE cada 2 afos. ( plique) !
Real
Programado
Anval
3 Elaborar Programa anual de Simulacros, Coordinador SISOPA (coando apiaue)
Real
Uevar a cabo una reunion para planear el simulacro; definiendo Programado
a1 participantes, equipos a utiizar indicando hora @ del| oo dinador SISOPA Permanente
simulacro; asi como un andlisis de las acciones a realizar de (cuando aplique)
acuerdo al Plan de Respuesta a Emergencias. ‘ Real
Programado
22 Definir_observadores y evaluadores del simulacro que permital oo oo Permanente
identificar hallazgos durante la aplicacion del simulacro. (cuando aplique)
Real
— I "
Programado
23 Levar a cabo el simulacro de acuerdo o planeado en reuniones| o o Permanente
de trabajo previas. (cuando aplique)
Real
|
1
Obtener evaluaciones realizadas al simulacro y comentarios de permanene | Teoemade
a4 todos Ios paricipantes; se elabora minuta de Ia realzacion del|  Coordinador SISOPA o menente
e (cuando aplique) -
eal
Programado
s Dar_sequimiento a los hallazgos y éreas de oporunidad| oo oo Permanente
identificadas durante la realizacion del simulacro. (cuando aplique)
Real
Programado
26 Establecer y capacitar brigada de evacuacion, primeros audlios,| o o Anual
contraincendios, contigencia ambiental, bisqueda y rescate. (cuando aplique)
Real
Realizar inspecciones y pruebas periddicas a equipos de Respuesta P o
ar a Emergencia, que. puede. i, exinores,  Sstemas de|  Coordinador SISOPA o menen
contraincendio, etc. (cuando aplique) e
eal
Presentar a la ASEA el primer trimesire del aio ‘
1.- Las recomendaciones derivadas de evaluacion del simulacto
2- Los Andlisis de Riesgos y aspectos ambientales asociados. Programado
3- El reporte del seguimiento a las recomendaciones de la
38 evaluacion del simulacro. Dieccién SPARSC
4. El programa de capacitacion del personal para la atencion de
emergencias.
5. A parlir del segundo ao, los resultados de la capacitacion y| Real
entrenamiento. ‘ ‘
Programado
N denificar las operaciones y actividades que deben monitorearse Gerentes Anual
medirse. (cuando aplique)
Real
— |
I
Programado
dentificar e incluir en programa de monitoreo, los riesgos que sean Al
11 clascados en la Matiz de dentfcacion de Peligros y Evaluacon|  Gerentes il
de Riesgos, de actividades rutinarias y no rutinarias. ( plique)
Real
Programado
1 denificar e incluir en programa de monitoreo, las recomendaciones Gerentes Anual
resultantes de los Andlisis de Riesgo de Proceso. (cuando aplique)
Real
— T 1
Idenificar e incluir en programa_de monitoreo, os aspectos e Programado
13 impactos ambientales que se identifiquen como significativos en lal Gerentes Anual
Matis de idenificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos s (cuando aplique)
Ambientales. Real
] T
Programado
14 Incluir en programa de monitoreo, los objetivos metas e indicadores Gerentes. (cuanﬁgu:;:lvque]
Real
- !
T
Programado
15 Incluir en programa de monitoreo, el cumplimiento a los programas Gerentes Anual
de capacitacion y entrenamiento. (cuando aplique)
Real
Programado
16 Incluir en programa de monitoreo, las recomendaciones derivadas Gerentes Anual
e los andlisislestudios de integridad mecanica (cuando aplique)
Real
I t +
Programado
17 Incluir en programa de monitoreo, los programas de mantenimiento Gerentes Anual
de equipos criticos para la operacion. (cuando aplique)
Real
- I |
t t
Programado
18 Incluir en programa de monitoreo, los programas de simulacro. Gerente de SPARSC (Cuan‘:g“a'i:"que]
Real
- —
z
o Incluir en programa de monitoreo, el cumplimiento al desarrollo de Anual Programado
19 G |ios programas de audona merna y exerna y s recomendaciones|  Gerentes i
< derivadas ¢ plaue)
=] Real
- 2 |
s
w Incluir en programa de monitoreo, el desempero de los contraistas Anual Froaramado
2 > en términos de los reportes mensuales SISOPA establecidos en el Gerentes cuan nu“a lique)
z formato MX-N4-SISOPA-61. [C plique)
e} Real
S 1
) Programado
21 Iy Inclui en programa de monitoreo, el seguimiento a los hallazgos Gerentes. Anual
z derivados del Control de Actividadies y Procesos. (cuando aplique)
w Real
> |
s 1
o na vez idenificados los aspectos a monitorear, se deberd| Programado
. 4 documentar en el formato de Plan de Operaciones y Actividades a P Anual
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= 3] Monitorear, lafrecuencia de monitoreo de cada_actvidad a| = I | <o piave)
E monitorear Real
H |
g |
= Programado
23 > Evaluacion del cumplimiento al programa de monitoreo. Gerentes. (cuando aplique)
g i
Real
— |
I
Programado
24 Establecer reuniones para realizar Ia evaluacion el cumplimiento al| Gerentes
plan de monitoreo (cuando aplique)
Real
— I
y Programado
dentificar no_conformidades derivadas de la_evaluacion del| Vensual
25 programa de monitoreo y registraras en el formato de Reporte de Gerentes (cuandn amiaue)
No Conformidades y Acciones Correctivas, (cuando aplique]
Real
— |
|
Programado
Establecer acciones y programas para atender las desviaciones of » Permanente
26 detectadas de acuerdo al andl raiz. Gerentes (cuando aplique)
‘ Real
1
Cuando la no_conformidad hubiera _generado un incidente o Programado
27 accidente, se deberd realizar una investigacion para determinar lal Gerentes Permanente
causaraiz, utlizando el procedimiento Investigacin de Incidentes y| (cuando aplique)
Accidentes. ‘ Real
Programado
Establecer las acciones correctivas necesarias para la atencion del permanente
28 la No Conformidad_mediante el fomato de Reporte de No Gerentes (oo amtne)
Conformidadies y Acciones Correcivas (cuando aplique]
| | |
! | |
Programado
Realizard la verificacion de Ia atencion a la No Conformidad y| permanente
29 documentacion del acta de cierre para validar Ia efectividad de la| Gerentes (oo e o)
accion correciva. ol
Real
I— | | |
T T I
Programado
Presentar ala ASEA en el primer imestre del afo, el programa del
3 atencion a los hallazgos resuitantes del monitoreo, verificacion y|  Dieccion SPARSC
evaluacion del SASISOPA.
Real
| | | |
‘ ‘ I I
Programado
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afo, los programas|
31 de mantenimiento, calibracion, verificacion e inspeccion de equipos,|  Dieccion SPARSC
incluyendo aquellos equipos para la atencién a emergencias.
Real
| | |
Programado
Elaboracion de programa anual de auditorias internas al Sistema del Al
1 Adminisracion, con base en los crterios establecidos en ell  Dieccion SPARSC (cuando amiaue)
procedimiento MX-N2-SISOPA-15. ol
| | Real
T T T
Programado
Planeacion del desarrollo de la auditoria intema con base en el Al
11 procedimiento MX-N2-SISOPA-15 Auditorias que incluye entre otros|  Dieccién SPARSC (cuando amiaue)
elaboraci6n de listas de verificacion, formatos y planes de muesireo. (cuando aplique]
| Real
|
i Programado
12 Seleccionar y capacitar a los auditores que dirgiran las auditorias| o o coane Permanente
internas (cuando aplique)
Real
— }
Programado
13 Solictar_acceso a_documentos y registros relevantes paral oo conoeo Cuando aol
propositos de planeacion de la auditoria
Real
l
. Programado
14 Reunion de Apertura de la auditoria interna Lider Auditor  Equipo Cuando apl
Auditor
Real
Recoleccion y verifcacion de Ia informacicn (- Revision documental,| (0 o Programado
15  Enirevisas a representanies del aucado, - nspeccion wsual en| 0" AUor Equipo Cuando apl
sitio). Resl
e
. Programado
Real
— | I
| l
Programado
7 Preparacién de conclusién de Ia auditria, incluyendo preparacion y|  Lider Auditor / Equipo Cuando aol
elaboracion del reporte de audioria Auditor
Real
— ! | I
T T T
. Programado
18 Reunion de cierre de la auditoria interna Lider Auditor  Equipo Cuando apl
Auditor
Real
E— + +
[}
< Las o conformidades idenificadas deberdn ser investigadas y| | Programado
= o)| Lider Audior / Equipo
19 4 aplicar las acciones correctivas pertinentes para. preveni su itor do api
o recurrencia.
=4 Real
— g t t
< 0 Programado
< Comunicar a todos los niveles de la organizacion, incluyendo
2 Dieccion SPAR: do api
> contratistas, los hallazgos resultantes de la auditoria, leccion SPARSC
x | | Real
Programado
o Comuricar ot iandsacnde i e s, | Dkn SPARSC - 50
Real
— I
T
Para la realizacion de a auditoria externa consultar a la Agencia, un| Al Programado
22 listado de terceros autorizados para la realizacion de las auditorias|  Dieccién SPARSC (cvando apiaue)
externas. ol nea
e
Solictar cotizaciones a las empresas autorizadas por la Agencia, asi Programado
23 como la curricula empresarial y profesional para garantizar la|  Dieccion SPARSC do ap
experiencia. nea
e
Programado
24 Seleccionada la_empresa, emiti orden de trabajo y establecer| . o coaoe -
contacto con el equipo auditor.
Real
— |
T
, y Programado
25 Realizacién de auditorias exemnas al SASISOPA a través de| (i o coane o 201
terceros acreditados
Real
I I
T T
Programado
26 Analizar Plan de Auditoria a través del Audior Lider de a empresa. | Dieccion SPARSC do ap
Real




Elaborado por: Aprobado por:
z )
I Ia()(;IEAlle I )I IMPI El\’IENI A‘ I‘ 'N I 'EI S‘sSIS‘ ’I)ts SPARSC Comité Jaguar
Revision No. Fecha de elaboracién
0 Nov-2017
EXplOfaClon y PrOdUCCIOn Nimero de documento Clasificacion de documento Nivel de documento
Fecha de elaboracion del programa: Marzo de 2019
MX-N4-SISOPA-68 Documento controlado N4
PROGRAMA DE IMPLEMRENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL AREA CONTRACTUAL 7, CNH-R02-L02-A7.BG/2017
Tiempos ARG 2018 2019 2020
No. | Elemento Acciones MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | _DICIEMBRE ENERO | _FEBRERO | _ MARZO | ABRIL | MAYO I Junio | Jutio | AGOSTO | _SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO [ _FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO UL
inicio ‘ Termino SEMANA (36 (37 (3839 40 | 41 [ 42 | 43 | 44 | 45| 46 474549‘50‘51‘52 1|2‘3|A‘5|6‘7‘S 9‘10‘11|12‘13|1A‘15‘16‘17‘15‘19|20‘21|22‘23‘2A‘25‘26‘27|25‘29|30‘31‘32‘33‘3A‘35‘35|37‘35|39‘A0‘41‘AZ‘43‘AA|45‘45|47‘45‘49‘50‘51‘52 1‘2 3|4 5‘6‘7 5‘9‘10|11’T2|13‘1A‘15 16‘17‘lB|19‘2:'21‘22|23‘24]—25‘26|27‘2;|29‘30|31‘32|33 3435|3637 38 (39| 40 41| 42| 43| 44 45| 46| 47|48 49 | 50 | 51 | 52
| T
reunion 4 ot . . Programado
eunion de apertura y cierre de la audioria con base en los| oo 1o ani
21 citerios establecidos por la Agencia. Dieccin SPARSC
‘ | Real
Presentar ala ASEA en el primer trimestre del ao Programado
28 €l plan de auditoria, el informe final de auditoria, el plan de accion| oo oooc
para atencion de hallazgos de la auditorias y el avance de
cumplimiento en a atencion del cierre de hallazgos. Real
— |
I
) Programado
20 Presentar en el pimer trimestre del afo a la ASEA: el programa de| (o ouoc e
auditorias internas y externas a realizar en el afio en curso,
Real
I Responsable del Programado
Mecanismo para el reporte, investigacion y andlisis de incidentes y| - e
1 arealDireccion de
accidentes que ocurran en los centros de trabajo e instalaciones.
Real
— ! |
I I
Programado
1 Al ser detectado un evento, activar el Plan de Respuesia a 4 Resorsaviece Permanente
Emergencia MX-N2-SISOPA-13 (Intermo o Externo). " (cuando aplique)
operacin
Real
— |
1
sponsable de permanene | 7O9Amad0
12 Reportar el evento AvealSupervisor de la f
operacion (cuando aplique)
Real
Informar a la ASEA bajo las disposiciones administrativas de ‘ Programado
carécter general que establecen los Lineamientos para Informar la| permanente
13 ocurrencia de incidentes y accidentes a la Agencia Nacional de| Direccion de SPARSC (oo amtne)
Seguidad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector (cuando aplique)
Hidrocarburos Real
1
Realizar el registo  comespondiente  del  evento permanene | Toomade
14 (incidente/accidente) en el Formato MX-N4-SISOPA-49 Registro de| ~Direccion de SPARSC (cuando aplique)
Incidente o Accidente (cuando aplique)
Real
Designar al lider de la investigacion causa raiz y conformar Grupo Programado
x Gerencia del Permanente
15 e investigacion de accidentes acorde al tipo de
Jpa, ActivolDieccién SPARSC (cuando aplique)
Real
n Desarrollar el programa de actividades para la realizacién de la Programado
16 w investigacién causa raiz y noificar a ASEA de las aciidades y| | e ge 1R Permanente
g cambios en las mismas, hasta quince dias naturales después de| N (cuando aplique)
il haberse integrado el Grupo multidisciplinario. Real
— =) |
N i
o Realizar Reuniones, entrevistas y andlisis de la informacion, Programado
< evision, toma de evidencia, recopilacion de informacion, Permanente
17 : " 5 Grupo mulidisciplinario
> identficacion y aplicacién de metodologia, evaluacién de causas, (cuando aplique)
a etc Real
— w ! | I
(= T 1 T
z o Programado
. ermanente
18 a Determinar y evaluar la Causa Raiz Grupo mulidisciplinario (oo ot o)
o Real
— z
w
o Programado
Elaborar reporte final de la investigacion incluyendo resultados, Permanente
19 z Grupo mulidisciplinario
3 conclusiones, acciones correctivas y recomendaciones. (cuando aplique)
Q Real
< n
— g n
£ |Enviar el MxN4-SISOPA52 inorme de ncidente o A permanene | 0900
2 %) Direccion de SPARSC, quien lo distribuira a la Direcci Grupo multidisciplinario « ; e
w Gerencias Correspondientes (cuando aplique)
s Real
— z n
rar i ion con rogr )|
s Haborar plnes d accion corectivs y programa para o Programado
21 x fechas compromiso para evitar Ia recurrencia de incidentelaccidente|  Responsable del Area « Permanente
similar, dando cumplimiento a cada uno de Ios. requisitos (cuando aplique)
establecidos. | Real
1
Ditundir el informe el andlisis e investigacion del evento Programado
22 (ncidentelaccidente) y se_asequrara que Se cumplan con las| oo s e Permanente
que se n la Invest Este (cuando aplique)
reporte inal se entregara también a la ASEA cuando corresponda Real
— |
|
Dar seguimiento mensual y asegurar el cumplimiento  total de las Programado
23 recomendaciones derivadas de la investigacion, hasta el cierre de| Permanente
las mismas en el formato MX-N4-SISOPA53 Seguimiento de (cuando aplique)
Recomendaciones de Ia investigacion causa raiz. Real
— |
Programado
20 Se debe resguardar los regisiros de las investigaciones causa raiz| oo couo Permanente
durante la vida del proyecto (cuando aplique)
Real
] T
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, los accidentes Programado
25 ocurridos en el afio inmediato anterior de acuerdo a los lineamientos|  Dieccién SPARSC
que emita la ASEA,
Real
— | I |
i T T
Presentar ala ASEA en el primer timestre del afio, el reporte anual Programado
frecuencia, gravedad y accidentabilidad.
Real
— | | I
1
Presentar a la ASEA en el primer tiimestre del afio, el avance de Programado
27 cumplimiento a las recomendaciones derivadas de los andlisis|  Dieccion SPARSC
causa- raiz realizados.
Real
|
t
Revision de resultados por la Direccion d do al proced Programado
evision de resultados por la Direccion de acuerdo al procediimiento
Real
}
Programado
11 Definir dia y lugar de la reunicn de revisicn de resultados por lal  ioccisn deneral
Direccion
Real
Integracion de informacion, resultados de auditorias interas y|
extenas; estado actal de las acciones correctivas y preventivas
derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros ol Programado
andlisis de  riesgos,
administracion de cambios, recomendaciones de la revision de|
12 seguridad pre arranque, no conformidades, entre otros; estado de|  Gerente del Activo
las acciones derivadas de las revisiones de resultados previas;
atencion a requerimientos (quejas o Sugerencias) de terceros,
convatistas, clientes y autoridades; oportunidades de mejora Real
continua e informacion del desempefio del SASISOPA, resutado del .
monitoreo y verificacion. ‘ ‘
n
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Tiempos ARG 2018 2019 2020 2021
No. | Elemento Acciones MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE NERO EBRER MARZO ABRIL AY JULIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | ENERO
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— 5 T
a Se elabora la lista de asistencia, la minuta de la_reunion, Programado
< estableciendo acuerdos y compromisos en seguimiento a los
ieccion SPAY
3 £ [nallzgos y recomendaciones  resultanes dol andisis de 1a| Dieco0n SPARSC
5] informacion tratada Real
[}
w T
o Programado
14 a Se envia minuta de acuerdo a los involucrados para seguimient. Dieccion SPARSC
z Real
1 9
[ |
o Informe para comunicar resultados del SASISOPA; a trabajadores y| Programado
15 4 contratstas, por medio de tableros, correos y avisos en las juntas de|  Dieccién SPARSC
identidad o especificas con generacion de minutas de trabajo. e
= e
Z |
= T
Evaluaci6n de oportunidades de mejora con base en la revision de Programado
16 los resultados, identifcar Ia necesidad de implementar acciones| .o oso o
para mejorar el desempefio. Se elaborara y comunicara el Plan de
Trabajo. Real
i
Programado
dentiicar la necesidad de recursos para lograr el cumplimiento de| .
L 105 objetivos y metas del SASISOPA. Dieccion SPARSC
Real
— "
|
Programado
Establecer_acciones correctivas para el cumplimiento de los| .o
8 requisitos del SASISOPA Dieccion SPARSC
Real
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del aito, el informe del Programado
resultados de la revision de resuitados del ano inmediato anterior
19 que incluya las_conclusiones de la_revision, las_conclusiones|  Dieccion SPARSC
derivadas del desempeiio del SASISOPA y los recursos necesarios
para mejorar el desemperio del Sistema de Administracin. Real
Elaboracién de informes de desempefio con base en el MX-N2- Programado
N SISOPA-18 Informes de Desempefio, mismo ue debe inclu Dieccion SPARSC Mensual
(cuando aplique)
Resultados de auditorfas internas y externas Real
S— + t
Programado
Estado de las acciones derivadas de las revisiones de resultados| A Mensual
12 Responsable del drea
previas (cuando aplique)
Real
I o | I
Z T 1
o Programado
13 < Oportunidades de mejora continua Responsable del drea Mensual
(cuando aplique)
i Real
[}
— w
a |
o Programado
Informacién del desempefio del SASISOPA, resulado del monitoreol A Mensual
13017 a) Responsable del drea
y veriicacion. (cuando aplique)
a Real
w
— =
x
o Programado
15017 e Integracion del informe y validacién por la Direccién. Dieccion SPARSC Mensual
z (cuando aplique)
= Real
— T T
Programado
Comunicacion de los Informes de Desempefio del SASISOPA a| [ . Mensual
Lot personal, Clientes, Entidadies Gubernamentales, Conratisas, Dieccin SPARSC (cuando aplique)
Real
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del o, el informe del Programado
L7667 desempefio en materia de SISOPA con base en los indicadores del| [ oo
sistema _de administracion y aquellos reportes. adicionales que
determine la ASEA.
| Real
NOTA 1 El proyecto podra tener ajustes con [0 presentado en los planes de acuerdo a 10 cual se reflejara el Programa de del SASISOPA

NOTA 2: Este Programa de Implementacion del SASISOPA se pondra en marcha a a par de Ia ejecucion del Plan que nos ocupe (Plan de Evaluacion ylo Plan de Exploracion).
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