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Contar con una poliica en materia de SISOPA de acuerdo al MX-N2:

Dieccion SPARSC /

Programado

N SISOPA01 Poliica, aue cumpa con Equipo de Liderazgo
Real
i + apropiada para los proposi rganizacion Programado
L olicadeb s propaca par 0 pOpOSOS 0 IR, | i sopsc
11 la naturaleza de los riesgos. y para la atencion de las dreas de

oportunidad,

Equipo de Liderazgo

Real

Revisar la poliica SISOPA de acuer
12 actiidades a desarrolar;la Polfica debe manifestar el compromiso de|
Ia empresa con el SISOPA.

@ a la naturaleza de las

Dieccion SPARSC /
Equipo de Liderazgo

Programado

Real

Asequrar que la poliica establesca un marco para alcanzar los
objetvos del Sistera de Administracion.

Dieccion SPARSC /
Equipo de Liderazgo

Programado

Real

T
I
|
i
vsar e la polica corinde dec rom Programado
e et Equipo de Liderazgo (cuando aplue)
Real
S |
1
Revisar ol compromiso para la_ideniicacion de  pelgros, la
raaizactn y convlde resgos, i prevenin y cuandicacion de Programado
15 lov mpacios” ambaniaks, & curpiment Tormao. da. |  Dieccién SPARSC Aol
oanzacony susconuaiss, ' e comua ¢ e | 090 de iderazgo (cuando aplaue)
paricipacion de los empleados. | Real
I
visar fica e mpromiso para la identicacion Programado
" Rovsar que I olica 1o ol onpromso e 8 enISaEOn 3| e soansc anal
e e Equipo de Liderazgo (cuando apique)
” | Real
ricar aue r npromis mpres: umpimi | Programado
Vertcar que e ol comroriso g cnpresa con ol UTATITS| g s o
17 normativo por las acticades que desarrole por si misma, asi Dieccitn Spanse)
por s que realicen sus contratsas. awip o Real
t
Dieccion SPARSC | Programado
. o & s b o o e 0 8] DI _ o
Coordinador Ambiertal Real
— "
Debe esta dsponibie it a oo e | Programado
o cbe estar disponibe y visie a 0do el persanal po dversos medos| [ Permanente
impresos o electronicos. (cuando aplque)
Real
L < |
o I
E permanene | 70T
2 5 Colocar a poliica en as oficinas Goordnadr SISOPA
(cuando aplque)
e Real
o |
= T
. Programado
21 Colocar a poliica en os vehicuios. Goordinadr SISOPA ermanente
s (cuando aplque)
Real
/ ! Programad
Dieccion SPARSC rogramado
2 i modare plicas. especiices para conoimirio G0 o Corogor SiSoPAl -
oltca Coordinador Ambiertal Real
i
Dieccion SPARSC | Programado
23 Difusion de la Poliica mediante correo electrénico Goordinadr SISOPA | _
Coordinador Ambiertal Real
— |
I
Difusion de la Pol de la Pagina Web de a E [ Frogamado
e ifusicn de la Polica a través de la Pagina Web de la Empresa, ala| [
cual tlenen acceso los erceros interesados.
Real
— | I
1 I
Dieccion SPARSC | Programado
25 i pltca  convarsias Cooinador IS0PA ! N
Coordinador Ambiertal : Real
| I
Programado
26 Comuricar i polica previo a reuniones de abajo internas y con|  Dieccién SPARSC / Permanente
contatistas Equipo de Liderazgo (cuando aplque)
| Real
1 1
ieccion Programado
Dar a conocer Ia Polfica SISOPA a los terceros interesados que|  D1eccn SPARSC] Permanente o
27 artcipen en actividades de a Empresa o (cuando aplque)
partcip o Coordinador Ambiental ol Real
1
Programado
28 Fosar araimri a policaparaaseprar e sea opiadapral - Codinadr SISOPA1 Anval
el cumpimiento de los obetvos SISOP: Equipo de Liderazgo (cuando aplque)
Real
— |
1
Programado
g (cuando aplque)
| Real
€1 equipo e ic de wabalo, anaiza & 2 o : Frogamado
equipo de fderazgo en sesion de wabajo, analza la propuesta de| g rmanen
Real
— |
2 de acepiarse el cantio, se formua la actual E ‘ P Frogamado
Real
t
a s o s Programado
tegrar el Grupo mutiiscipinario de esponsaties de Area/
N Ireegrar el Grupo muficiscipinario de ARP Direccion SPARSC
Real
i
Grupo mulidiscipinario debe esta iderado por persoral en Andlsis de Programado
" Riesqos y Consecuencias, ol cual debera demosirar experiencia en a|  Responsabies de Areal
efecucion de Andisis de Riesgo de Proceso y el maneo de softvare|  Direccion SPARSC
e Andisis de Consecuencias |
] T
Programado
2 Seleccionar los perfies que cumplan con la_experiencia y| Responsables de Area/
para integrar 6
| Real
1 T
Programado
12 Itegrar el Grupo muliciscipinario de ARP, con los miembros de las| Responsables de Area/
dierentes drcas, Direccién SPARSC
Real
Grupo mutidiscipinariol Programado
i Werucar s procesos i ara cada e, proyect o - Decion SPARSC

contrato y servicios necesarios para su buen desempe

Gerente de Actvo /
Responsables de Area,

Real

Identiicar los peigros y evaluar los riesgos de las actividades,
15 ruinarias y 1o ruinarias con base en el procedimiento "MX-N2:|
SISOPA02 Idenificacion de Pelgros y Andls's de Riesgos'

Grupo multiisciptinario

Programado

Real

De manera cualtatva_realizar la evaluacion y ferarquizacion del

Grupo mulidiscipiinariol

Programado

e riesgos de
e
ettiocer o conos psracorals ks s greverk | (L P—
. s mcdancs con Pl ds fecacan & et oo os| Gk
trabajadores, el medio ambiente, los procesos y los activos de la| eccion
Resposabis ds e
ot i s v s 1o, rogamaco
" roracions, - oeamaf, ransnmen. " desmangiamens 3| (DeHONSPARSC
abandono),  siendo  aplicabl nava personal, ~ contratistas, "
mconattas, adres g Srvo oo
Realizar el lenado del formato MX-N4-SISOPA-01 Matriz de Programado
aon gl
" s 6 i 3 Etason 6 i o Somrio| O

Desarrolar en términos de la determinacion de la magniud del iesgo,
2 cuyo alcance contempla la combinacion de fa frecuencia y fa

G sl
Dieccién SPARS(

Programado
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Tiempos ANO.
MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IERO FEBRER MARZO. ABRIL I T JUNIO I JULIO. T AGO! SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO. FEBRERO. MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO
o | o e Vaboelealoel e ool TVl enbae ol [ [ 2] 2| 8] o 7 | e | o 0[] s2]sm] s [s] o] v 20 ]| | ] [ 2] [ =] o< o [ s ] [ s [ s ar e o s = Tl [ ] o[ [ ol [ ]
u Dt 8t 0 8 2 S 50 ) g o =
incluyendo a proveedores, pretadores de sevicio y contratistas. Y| Diecci6n SPARSC. {(cuando aplique)
Industrial, como se muwca erv e\ Mx Nz SISOPA- oz \devmhcacmn de| Diecci6n SPARSC. {(cuando aplique)
24 Iderficacion de Peicros y Andlss de Riesgo la apicacién de las| Ofub0 MIdscipina

denticar los Riesgos, mediante el uso de la metodologia aceptada| Grupo mulidiscipinariol

e
Realizar el Andlisis de Riesgo de Proceso mediante la aphcamnn de Grupo multidiscipinariol Programado
26 las metodologias (What If?, HazOp, FMEA) propuestas " o
Slccin soaRSe
Ferreaco svaacion iisions covo o sty -
| o
1 \
Jerarquizar los riesgos de acuerdo con los criterios establecidos enell e Programado
o T S tenco o ey o1 s
i e ks -
|
Realizar el Analisis de Consecuencias mediante fa simulacion de los | Programado
28 escenarios de riesgo para evaluar los efectos derivados de la| Grupo muidiscipinario/
ausencia o falta de aplicacion de controles operacionales. Dieccion SPARSC.
Consdrr . fecacon a_persoas, mado ambiene, ocess, rogamado
1o raaconey o st relorn s & i | G itscinar
uusmumvea (exploracién, extraccion de Mdmtnrbuma construccion, Diecci6n SPARSC.
Crecin wamenons e oo
ram i opanato
Grpomtgscpimrr
s Comicoes o Soquid o e Tocres s pocec an o
informaci6n histrica de accidentabilidad, asi como en la experiencia, Dieccion SPARSC.
Coerinosy unre o e ‘
Determinar el nivel de riesgo asociado a cada actividad y peligro, Programado
oot 2| cee
21 se debe dar a los de llevarios a un|
e
A p——
el vericlen doie 5 couoc s Fésuercs (e Remon e
B om0 o oo s s
o e (ot v e e it Grars| oo
52 e asihc)son s oo o oy A e el 8 5188 mAdsciar
s e (Fatoanca v Corseeverci d b st . com
resultado la criticidad o el nivel de riesgo (Tipo D que va del 1-3, Tipo|
e G5 o B ase v 6153 790 A g va 4l 1210
e dsicacin dtpesso
ealizar la estimacion frecuencias mediante la aplicacion de los| Programado
Realizar la esti 6n de dante 12 api de Grupo mutidiscipiinario/
5 Cheros 'esabiios o posedmens, WeNE SSOPAG3|  CTR Msine
Identificacion de Peligros y Anélisis de Riesgo leceion Real
- ‘
Comunicar el resutado final del andlisis de riesgo de proceso de| ‘ Programado
B e e NN SSOPR ST, Comamcacion| G it ermaner
Pricoaciony Corsua G Sl s acuaiadon anen|  Decion SPARSE i epbne
g n e ‘ e
b e ovidade roalates oo compatons 3| Grpo mkisopinao!
Crontas, e o na st ea o ol o Dechon oARSE
et ot o e
2 ‘ ! J—
o |8 [presenar a i Asen i opno catcada et antsisce esg0 o yeccimepansc
U e
i e
— 3 |
W [esaecer y documertar a_atencion, segumerto, hasta el |
a Programado
it s s s yrocumemcions s e o
L oe i 50 oo s et o oo 4o mgin| Grpo rsscinarl
D [ty comeipos rencionde s s seicaioe e|  DocoonSoaRSe
= llevara a cabo con el uso del formato MX
; e
E S FoRckl |
] |
> Grupo mukdisciplinariol o @
El estatus de las acciones encaminadas a cumpir con las| rogramado
|G (Bt s einies o w5 “oucionsoansc ] e
2 realizara de manera mensual hasta su cumplimienta Gerente de Actvo (cuando aplque)
Responabis oot s
g > ‘ rea
o [
a Incluir k)s resutados de la identificacion de riesgos en los Dieccion SPARSC / Programado
o planes de respuesta a emergencia. Responsables de Area. Real
E ‘ s
o roganado
. & |Reatar i revsien aprovacin y oiuson ce s pocedmencs|  diecionsPARSC Permarente
O oo o ene e sl e Sreccin! comé oo
T e
g |
] &
9 ot Proganado
= | e deicactn e Pekro y Evaacion 5 Messos de|  Diccion SPARSC —
a1 Sequiad s, Alis de Sequas n of Tabap (35T Gt e v e
procedimientos e Instructivos de Trabajo, programas de Seguridad,| Responsables de Area. ol
Sauay Potecoin Amba, plnes & Respoeon a Snergonin .
Recios Lot
Difundir los riesgos en los centros de trabajo o instalaciones, asi| Dieccion SPARSC / Permanente Programado
a2 como, dar seguimiento a la apicacion de os conroles operacionales|  Gerente de Actvo ! e
establecidos para los procesos y areas a su cargo. Responsables de Area. ol
e
- |
cassdo mutfcaions e ipkpen cantios n o s Proganado
iacores & pocesos igealnens apereas & spocen.
. oo o e olrdl o citaler v modicacon g aloce| G PSSl pemarente
ol resutado del Andlsis de Riesgo en las dierentes etapas de| '2CCON (euando apique)
b o ‘ rea
etz o Anis d iesq de Process peinerie cundo 56 ‘ Proganado
B et corsderando el b b caup o vlons, a9 com|Grupo il permanene
Ietincon o pesonl, meo amuen. piacn cucars  Dieoon SPARSS. (i)
ey podecin ‘ -
vt cada 5 a0 o cuando asuran accdenes o e caso \
modificaciones que impliquen cambios en los equipos, instalaciones o | Gerente del Activo / Grupo Programado
. rocees orgraimene. serados e I ugpacin comat. o| mlGSHpIel Diccn permanene
e st o ookl oba mocteation e st o el | SPARSC Respocatios Pty
i 5 oo o s Sres. oo oo el g -
Proyecto. ‘ eal
Considerar en Ia evaluacion os aspectos ambientales asociados & | Programado
oo, ot o pmasons 1 pocasos a o -
{
Lo cvaacn d s aspcis o impacas s i se roganado
w cakaan i o soms e o i oo 54 6| 00 st permanene
i, o 30 atogm o Foc1ey i A P & cns 80 (i )
ot inmesess sninoane ‘ e
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Tiempos ARO
Elemento Acciones periodisidas | __MES | ISEPTIENBREN GCTUBRE NOVIEBRE | DICIENERE ERG FEBRER \ MARzo | AER\L \ | \ JULO T G SEPTIENERE | OCTUBRE NOVIEWBRE | DICIEWERE ENERG FEBRERD mzo \ ABRIC \ mo \ SUNG \ Juuo
etapas del proyecto (pasado, actual y futuro), asnmadns a las| (Grupo multidiscipinario (cuando aplique)
actividades rutinarias y no rutinarias, los productos y servicios)|
Seceptibles, determinando asi su significancia. Real
Determinar las CO"d\C\m\éa acluahzauaa de 'unmanannenm y| Programado
Mediante el procedimiento MX-N2-SISOPA-2A Identificacion de| Programado
»
de m Aspectos Amh\evuam nvop\m del Vvoyecm pava delevmmav rogramado
ambiente. Mediante fa Grup idscipk
Ambientales, para cada etapa del proyecto. Real
actidades rutinarias, Grupo mutidiscipinario
Determinar  condiciones anormales  (Paradas,  arranques, " v
De acuerdo al procedimiento MX-N2-SISOPA-2A Identificacion de | Programado
did: prioridad a los rupo multidisciplinario -

Sustitucion: Sustitucion por un material menos contaminante o Programado
operacionales), inspecciones  y  auditorias  ambientales, Programaco
de manlevwmenlu Real
Determinar las condiciones de funcionamiento y circunstancias en las | Programado
Anai 1a de de e de k Pe Programado
procesos identificados Grup idiscipina {(cuando aplique)
Identificar los nwscws de manera concisa para obtener los datos| Programado

Grupo mulidiscipiinario

contol adecuado para cada aspecto idenificado
Real

Programado

Identiicacién de aspectos en cada una de s efapas. Grupo mulidiscipiinario

Real

stz i mari d Aspectos e pactos ce s etpas asocadas o
las operaciones y procesos, si ocure algin cambio a las condiciones|
el proceso aultzadis © cunkuir ova ativdad (e afecs | Grupo mulidisciinario
resutado de la idenificacion y jerarquizacion de los  aspectos|

ambientales, en cualquiera de las etapas del proyecto,

Programado
Permanente
(cuando apique)

Real

Identiicacion y acceso a los requisitos legales y oos apicables|
relacionados con SISOPA y su actualizacion con base en los cambios|
en a legisiacion, como se indica en el procedimiento MX-N2-SISOPA-
03 Requisitos Legales y Oos Apicabks.

o Programado

estal
(yanessies
aue apica)

Gerente del Activo

Real

Programado
Itegrar grupo mulidiscipinario para identificar los requisios legales y|

otros en materia de SISOPA. Coerdnador SISOPA

Real

Establecer la fuente de informacién (D.0.F, COFEMER, paginas de| Programado
dependencias, coniralos con ferceros, elc), requerimienios de|  Grupo mulidiscipinario
clentes.

Real

Programado

Real
Programado
Real
Programado
Bimestral o
(cvando apiaue)
Real
Programado
Permanerte
(cvando apiaue)
Real
Programado
Permanerte
(cvando apiaue)
Real
Programado
Bimestal
(cvando apiaue)
Real
Programado
Permanerte
(cvando apiaue)
Real
Progamado
Permanerte
(cvando apiaue)
Real

Defini 1os requisitos legales apicables en la Matiz de Identficacion|
e Requisitos Legales y Otros Apicables.

Grupo multiisciptinario

Identificar los procesos o actidades a los cuales resulan apicables|

los requisios legales. Coordinador SISOPA

nvevas leyes).

Actualizacion de los procedimientos del Sistema de Administracion,
frocadmints aparahos, stuccknes ds Uabeo U 0o toqusas| Cooirade SISOPA
el sistema con base en os nuevos recuisitos legales api

Comunicacién de requisitos legales y otios a empleados
convatistas, mediante cursos de induccion personal y capacitacion|  Coordinador SISOPA
especiica.

REQUISITOS LEGALES

Diusién del resufado de la revisién bimestral del nuevo marcol
normaiivo apicable, mediante correo, presencial, etc. Cuando exista|  Coordinador SISOPA
una actualizacion.

Incorporacion y difusion de los requisitos en los procedimientos|

Coordinador SISOPA
operaiivos que aplquen.

Asegurar el cumpimiento a los requisitos legales en trabajos que
impiuen riesgos a a poblacion, instalaciones o medio ambiente, anto|
en rabajos propios como de contratistas. Coordinador SISOPA
Mediante la_ apicacion del Andlisis de Seguridad en el Trabajo |
Permiso de Trabajo con Riesgo.




Elaborado por: Aprobado por:
PROGRAMA DE IMPLEMEN IACION DEL SASISOPA o
Revision No. Fecha de elaboracion
0 Nov-2017
Exploracion y Produccion Namero de documerto Clasiiacion de documents Nl de documento
Fecha de elaboracién del programa: Marzo de 2019
MX-N4-SISOPA-68 Documento controlado N4
PROGRAMA DE IMPLEMRENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL AREA CONTRACTUAL 9, CNH-R02-L02-A9.BG/2017
Tiempos a%o 208 I
No. | Etemento Acciones periodicidad | __MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO WARZG |
o | o o |mfn] s ] ] sl oa]erl ] s o] o [T 2] o T Lol e[ [« | =[]l sfeel
— ‘
21 observacion, deben ser notificadas al personal de SPARSC Y| Coordinador SISOPA (cuando aplique)
Evakiacin peribda de cumpinieno a equisios legaes y ouos ‘
Durante la revision al Sistema con base en los tiempos de| (cuando apique)
ropuesto or requerimiento especiico ‘
1
Mecanismo para disefiar las metas, objetivos e indicadores con base Al Programado
Obje Real
— [
indicadores y metas. _ (cuandoapiae) Real
— —
] j
- ‘
1
— |
I
Una vez definidos los umexwus muwcaaoves ¥ mexas éslm deben sev Anual Programado
m SISOPA-09 Objetivos, Mel:«;e hxune(/oves del ::A::\SOPA o plaue) Real
.
4 |
g [
£ I |
w T T
8 e dean I cunpi e Anal Progamade
v > b Gererte del A (cuando apique)
w Il
Lk
@ 1
2 :
5
= [
=3 R I del rtamiento de  k bjeti 1z Frogramado
- ‘
1
2 establecidos en el MX-N4-SISOPA-10 Plan Anual SISOPA. Gerente del A (cuando aplique)
|
1
2t programas que afectan a los objetivos, metas e indicadores trazados. Gerente del A (cuando aplique)
- ‘
T
22 cumplimiento a las desviaciones detectadas. o SPARSC (cuando aplique)
- ‘
Evaluar I idad de i i b Anual Frogramado
22 metas e indicadores. o SPARSC (cuando aplique)
— |
24 atencion en caso de haber areas de oportunidad en relacion con los| Capiial Huma
v mepru\ de\ Sistema de Administracion, del cmvvphvweulu de su. uuhuLu Programado
En apego al MX-N2-SISOPA-05 Establecimiento de Funciones, eal
Cuvmuemr en m codigos de comportamiento y ética el Lumuhvmemu Programado
aspecios de Seguridad Industrial, Seguridad Operaiva y| ireccion
i Pvuwuuuu al Mewu Ambiente. Se debera de difundir al umunu\ o SPARSC
condiciones: msequvas Dava v?nmmr\as y detener los trabajos ul (cuando apique)
8
LS
<
> Asignar los recursos necesarios para la implementacion de los| Programado
14 m Sistemas de Administracion, inchiyendo, entre otros, los financieros, Direccion
- ‘
5 1
@ Desi Programado
15 & vocmu)) c(mmderamln a unpmcmhﬂad y objetividad que se requieren| Homang
I ! I
L2
g I
©donde se e a estucrs do mando, sus fuciones, auorcad Programado
2 [renmimes co sorveon'y poveedores do Requado. st coms
o comités en el caso. l]ue apliquen. Real
-
z
2
7 funciones. y responsabilidades de cada puesto de uaba‘u mucmn de| o SPARsC (cuando aplique)
organigrar Real
I— |
IX-N2-SISOPA-10E Reporte de Seguridad pnv Observacion, el cuall Programado
ambiente, que sean testigos de riesgos inminentes, actos o i
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Elemento Acciones periodicidad MES SEPTIEMBRE NOVIEMBRE ICIEMBRE FEBRER ABRIL | MAYQ T SuNio [ 5006 T Acos Z6 T .YV MAYQ [ SuNo [ uto T —acosto MARZ
o | Termino sevana |36 97 a8 a0 a5 45| 2] 45 0] s0 1] s2 a 7]e Fo e e e e P e e e e o e e e e e e I Y I e I I e Y P e P e P Y P P P P P P P P P S S
Coordnador $ISOPA e
Faciltar capacitacion al personal con base en el elemento 6 dell ol
Aplicacion del elemento de Control de actividades, cambios y| ‘ Programado
trabajos con riesgo que desarrollen los trabajadores y contratistas, Programado
) Las reuniones operatvas dirias Dieccion SPARSC (ommanente
b) Las platicas de seguridad de inicio de trabajos ko
T
‘
subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores, siempre que | Programado
operaciones,cuano se considere necesaro | eal
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento del personal | Programado
legales apicables. ‘ Real
1
Con base en el perfil del puesto se debera asegurar la competencia| Direccion de Permanente Programado
certificacion y experiencia necesarias. Capital Humano (cuando aplque) Real
B) De la evaluacion riesgos Programado
F) Dellogro de los objetivos Humano (cuando aplique)
J) Para la investigacion de incidentes y accidentes. Real
Competencias y en la MX-N4-SISOPA-37 Matriz de Necesidades de| (cuando aplique)
necesidades, mediante formato MX-N4-SISOPA-37 Matriz de| Humano (cuando aplique)
- ,
e
< personal incluye en el programa:
= itacion inicial para los trabajadores de nuevo ingreso. Direccin ce Capial « hna
8|+ La capaciacion para operar o mantener eipos nuevos. umano cuando apie)
) de trabajo, tecrologia, procedimientos y normatividad.
s
1 3 I
© Programado
o Ejecutar el programa de capacitacion relacionado al SASISOPA,|  Direccion de Capital Permanente
£ |nckendoacontatstes Humaro (cvando apiaue)
a 1
3 |capactar a personal y convatstas en 15 proceamintos que te|  Direccion de Capial Permanerte o
< Real
— 9 4
& |
B | capaciar i persoal y convatstas para ka idenificacen de actos orogramao
g condiciones insequras, proceso de reporte, detener los trabajos uf L e o Capital Permanente
o} implique riesgos para la poblacion o las instalaciones o impactos all o
menos: Direccion de Capital Permanente
[
| Pr e
Evaluar el desempefio del personal mediante el formato de Evaluacion| Gerentes Anual ogramado
. ‘
Concienizar al ersonal soee |
través de med y elex s ‘
presiadores de sevicios, proveedores, siempre que su acividad| tmang (cuando apique)
medio ambiente, u otros interesados. Real
* Los aspectos ambientales significativos. Coordinador SISOPA (cuando aplique)
N vigentes y d
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o | = [ = = = R =] = | [ENEENEIE <[ | - |- [ - - MRS ... IS .- .
- -
I 1
ve\aum\adu con el Sistema qe Administracion SISOPA. Coordinador SISOPA (cuando aplique)
-
£
3 Pr e
2 [ ot o etz e revcaiencin, orenact comanene || TOT
1 3 f
& externas relacionadas con el SASISOPA, (cuando aplque)
o Real
- ‘
= a) & vepm\e de actosy. mwmones inseguras Programado
s <) Enla investigacion de mm(lemebyecudew\es renies Permanente
2 |dermcomsinsesequengen sPARSC/Gerentes de (cundo apicue)
=1 g) En \a aphcamon delos pmcedumewloa que canrmmmv e\ sistema de| eal
= administracion
| o
o
> Se debera de fomentar la participacion de todo el personal de todas|
Eluso ue\ MX-N4- SISDPA 24 Rewne de Seguridad por Observacion, ko
SISOPA, mediants n de ausentismo, n de personal, eccion Permanente N
participacion en e\ bumvv ae sugerencias y euu\e:lus de climal o SPARSC (cuando aplique)
T
- : ‘
sugerencias internas y externas registradas en el afio anterior, asi| -
—
Mecanismoa para la gestion de los documentos y registros dell Onica Programado
Documentos y Registros. (cuando aplque) Real
i
Registros. I Coordinador de Calidad (cuando aplique)
- ‘
Para a creacion de un nuevo procedmiento, nSULcivo,etc ‘
* Envia al Coordinador de Calidad para la asignacion de nimero de Coordinador de Caidad (cuando aplique)
— o
@
1] definiendo las causas que seran consideradas para una actualizacion
8 anticipada.
2 T enara
z * Trabajos en excavaciones Direccion SPARSC. "
w * Manejo de cargas e izz (cuando aplique)
s + Trabajos de corte y soldadur
3 | usoce caupo de pteccionpersonat
o organizacion u homologarlos a los de la organizacion.
o
g
g
O aspectos de SISOPA necesarios para una tarea segura. Coordinador de Caldad (cuando apique)
— |
1
Realizar la comunicacién y difuncién de los procedimientos para| permanente Programado
actividades de alto riesgo y para las actividades propias del proyecto a| - Coordinador de Calidad (Euanm‘ aplue)
Asegurar el seguimiento a las versiones actualizadas de los| permanente Programado
documentos a través de la Lista Maestra de Documentos. Dicho| Coordinador de Calidad (Euanm‘a’h o)
documento se debera mantener actualizada. o
[ T
}
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Tiempos

Elemento Acciones

e ol dssto de un proecio de ingenera, consi, apear,

antener e inspeccionar sus instalaciones, procesos, sistemas
Coquritady Todo Aol 6D & o Proyecio, thsando normas,
codigos, esténdares u otas regulaciones reconocidas y generalmente|
aceptadas a nivel internacional. Lo anterior, puede inclir reguiacion of
buenas pricicas de ingerieria escritas y aplcadas, provenientes de|
otros pafses, institutos, asociaciones o empresas.

Programado

Responsables de Area |
Direccion SPARSC

Permanente
(cuando apique)

Real

e deberd asequrar g of e y sus simertos, sf cono s
rlaciones yperte e epesto e i dare oo
ecto son disenados, Vahncadoa o, protados o
npectinacion, evando 56 requer normas, codigos,|  Responsables de
eotnies o Gtas roqunconss 16conocs y cepades & e ArcaDracaon SPARSC
internacional. Lo anterior, puede inchir reguiacion o buenas pracicas|
escitas y apicadas provenientes de olos paises.  insuiulos,
asociaciones o empresas.

Programado

Permanente
(cuando apique)

Real

Se deberd integrar, conservar y mantener actualzado un paquete de|
imormacion de  tcnoeia (@pederse) y s sequiad reiva
royecto que desarola. Este debe contener, sin ser initat
) Ca nomation de Sequidad i, Socrtiad Operaiva y ce
Proteccion al Medio Ambiente de los materiales pegrosos manejados|
en e provect e toces sus etapas de desarolo (natria prma
productos,  subpre siduos, materiales awiiares en la
opracin ot 61 amtenment b épeci.comzadoree
o)

Programado

b Ca formacion etia al proceso y su losoia e aperacioncor
son, de manera enunciativa, mas no imiativa: diagramas de flfo de|  Responsables de
proceso. dagramas e uber o nstumenacon, quica e AraDiecin SPARSC

ceso, inventarios méximo: bles del proceso y st
s sequos e peraciony baiancss do me\ena yererga

macién relacionada con el equ on, de maner

enur, moa no Imtaive: mesonaes e soremwectn. dectamee

beria e instrumentacion, diagramas de flyo de proceso, la
ingenierla_de detalle del Sistema conta incendio, planos  del
clasiicacion eléctica, planos estructurales, bases de diseno de los|
equipos, bases de diseflo de equipos de relevo de presion, bases de
disero de sistemas de desfogue  quemadores, bases de disefio de
sistemas instrumentados de seguridad, entre otos.

Permanente
(cuando apique)

Real

pemanente | Prodramado

(cuando apique)

En esta etapa de disefio se debera realizar un andisi de riesgo del]  Responsables de
proceso y asi validar a normaiividad aplcable. ArealDireccion SPARSC

Real

Analzar la informacion que se recibio de la Comision Nacional de
Hitocarturcs, a T cenifcar s exsierca de la siuiens
infor

1 Diagram e uf en e o simpiicado delroceso

2.- Descripcion del proceso, incluyendo el potencialpara la ocurrencial
e reacciones o efectos indeseables que puedan poner al proceso
fuera de control

3. Liies e oeracién e cada elapn nclyendo wumwm
méximas, normales y minimas de parametros takes

femparatra, . el Concentacion compogeiens oros.

4. Descripeion de las secuencias de operacion del proceso durante el
artanaue o paro, que son rutinarios y de emergencia

5.-Inventario plancado de sustancias peligrosas

6.- Evaluacion de las consecuencias de las desviaciones. respecto al

Programado

Responsables de
ArealDireccion SPARSC

Unica
(cuando apique)

7.- Balance de materia y energia del proceso.
8.- Manuales de operacién.

9.- Manuales de los sitemas de control

10, si de

Real

Al desarrollar la ingenieria bésica y de detalle con base en las mejores Programado
précicas apicables de la industria, y en apego a la normatvidad
vigente apicabe.

Responsables de
ArealDireccion SPARSC

Permanente
(cuando apique)
Real

Difundir a informacién de la tecrologia del proceso por os medios del
comunicacion  seleccionados en_ apego al MX-N2-SISOPA-07
Comunicacion, Partcipacion y Consufa, que permitan valdar |
comprension de la informacion y puesta a disposicion del personal
operativo de acuerdo a s dispoisicones del MX-N2-SISOPA-08
Controlde Documentos y Registros, como informacidn confidencial

Programado

Permanente
Direccion SPARSC
(cuando apique)

Real

IX. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

Mapear los procesos, idenificando los procesos de exploracion y|
extraccion de hichocarburos de acuerdo a los alcances del proyects,
siderando al menos los sigueinies procesos:

Programado
1. Perforacion de Pozos.

4 Transport por ducto Direccién SPARSC /
5. Recokeceion en Insalaciones Goordnador SISOPA
6. Separacion de hirocarburos

7.- Amacenamiento de Hidrocarburos
8- Compresion de

5. Bombeo de hcrocarburos

10 Hartenmeriooperacorsl

11.- Areas de sopor

etc.

Unica
(cuando apique)

Real

Identiicar por cada etapa del proceso las sustancias peligrosas que|
intervienen en el proceso y elaborar un fistado de las mismas con base|

7 el MXN&SISOPAG4 Andlsis de Riesgos Potenciales del
Sustancias Quinicas Peigrosas.

Programado

Coordinador SISOPA

Permanente
(cuando apique)

Real

Elaborar las hojas de seguridad de las sustancias producidas por la Programado

empresa, de conformidad con lo establecido en la NOM - 018-STPS- | Coordinador SISOPA
2015

Permanente
(cuando apique)
Real

Solicitar a los proveedores ylo conratistas s hojas de datos o Programado

sequridad de los materiales 0 productos que s compren a estos, | Coordinador SISOPA

Permanente
(cuando apique)

Real

Comunicar y poner a disposicion los riesgos de las sustancias|
peigrosas involucradas en el proceso y potenciamente expuestos al

ersonal que se encuentra directamente  relacionado,
incluyendo contratistas cuando aplique.

Programado
Permanente

Coordinacion de
infraestructura / Direccion (o)

Real

Para la_operacion de las instalaciones  recibidas, disefiadas ol
fabricadas se debera considerar o siguiente:

\dentiicar las mefores. prciicas que deberan incorporarse en a|
operacion y mantenimiento del proyecto taes como:

1.- De l0s resulados y recomendaciones derivadas de los andisis del
riesgos.

2- De los resutados y medidas de contiol derivadas de |
idenicacen de aspecios ambieriaks

3-Dela regulatorio para

Ia matriz de requisitos legales.

4. Del fistado de normatiidad de referencia establecidos en el
presente procedimiento.

5.- De las recomendaciones resulantes de las audtorias reaizadas al|
sistema.

6- De las recomendaciones derivadas de la investigacion del
incidentes y accidentes.

7. De las recomendaciones derivadas del buzon (fisico y electronico)|
con base en ks participacién de personaly contratistas,

8.-De las recomendaciones derivadas de las reuniones mensuales del
revision de  objetivos, metas e indicadores y evalaucion
desemperto.

Programado

Permanente
(cuando apique)

Responsables de
ArealDireccién SPARSC

Real

Para cada instalacién, se debe identficar y documertar los sistery Programado
o saspos o conponeriss cricos pra sus procesos; an ¥
formato de Paquete de Tecnologia del Pro:

Responsables de Area |
Direccién SPARSC

Permanente
(cuando apique)

Real

Comunicar las especificaciones y bases de diseio del equipo|
identiicado como ciitico para la seguridad operativa al personal|
opeatio y do maneririeno por o medas de comuncacn

Programado

Gerencia de Instalaciones

Permanene

Consuta, que pemm«n aicr o Comrenson da . lomacon | (cuando aplaue)
vesia

e conto e documerice.

Real

Evaluar todos los cambios de tecrologia formalmente, documentados| Programado

y autorizados de acuerdo al MX-N2-SISOPA-10C Administracion del| , Responsables de
Cambio.

ArealDireccién SPARSC

Permanente
(cuando apique)

Real

Con la finalidad de asegurar a aplcacion de las mejores prcticas en| Programado
las instalaciones, equipos y accesorios se deben inspeccionar y dar|
manenimionto conscerando o e Responsables de

ArealDireccién SPARSC

Permanente
(cuando apique)

Identificar la normatividad nacional e internacional para llevar a cabol

las inspecciones a la instalaciones, equipos y accesorios. Real
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E— ) 7018 7015
Clemento Acciones periodicidad | —MES | SEPTEVBRET GCTUBRE NOVEVBRE | _DICEVERE G FEBRER WARZS | BRI | WAYo | JuNo | 506 | AGGSK 70 7ER]
o | Termino sevana |36 7] a8 [0 0] x| 2| 4o s[5 | ] 4z [ 8] a0 | so[s1 [ s2 [ s [2 [ s [ [ s | 6 [ + [ s [ o [10]a] s2]a] seT s s6T a7 [uaTasl c0l aa 22 T aa [ 5T o6 [zl zal 20 [0l 1 T2 w0
] T
Desarrolar un programa de nspeccion basado a o esablecido enlal o L el Programado
normaividad nacional ¢ inernacional y asequrar i apicacion del| , ResPOrsabesde (o)
Real
I— |
T ———— |
précticas de ingenieria aceptadas, nacionales o internacionales, que| Programado
utizard y aplcard para el dseno, consruccicn, operacien,|  Resporsables de Anual
mantenimiento e inspeccion de las instalaciones, equipos y procesos | ArealDireccion SPARSC (cuando aplque)
propios el Proyecto, el cual se colocara en en Listado Massira
Documentos Externos. Real
Trinta s antes de que inicen cambios mayores a la natraleza
Su proyecto o requiera de un nUevo proceso, parta, pozo, terminal, u Programado
oo dierre o sefado en & e de dtale, ol Repodo
4 de enregar a la Agencia el documento emido. por
Permanene
ersona fea o merscon ecanccimierto acinal o nerasonalen| Gerencias st
el que exprese su opion calficada de que la ingeniera bisica uando aplaue)
exendda o la ingenieria de cetale propia del Proyecto fue
desarolada con base en las mejores précicas y estandares, Real
nacionales ¢ neracionales.
Mecanismo para Idenificar los requerimienlos de procedimientos de Programado
SISOPA, operacién, marterimiento, inspecciones, prucbas, trabajos Gerencias
sequos’ con base en las evakiacion de impactos. fiesgos ¥
considerando los reqisios legas. | Real
Difundiry capacitar al personal de la empresa y a contatstas en el
MXNG SISOPA-103 pnii o Sepuridd e ol Trbe, paa ol 150 progamad
i apackncrtct o erramert, como e o
fakocament o doscpien e acividade  reakza . manen
s v e e s Resporsatiecela (Femarens
* Establecer los riesgos que cada una de las actidades a realzar Pl
implcan.
* Establocer los corirokes de sequridad que apicaré para administrar Real
Jos iesgos de a acthidad.
en o Trabap vaidardo que se prevén o contos apraiado era permanente
admiisvar 1oy riosgos.de . acadd: sl Supervisar y|  Coordinador SISOPA st
oncrea que la acwiiad e reakza comorme a s conues uando aplaue)
esiabiecidos en el permiso de rabajo con iesgo, Real
— |
Difundiry capacitar en el MX-N2-SISOPA-10A Permisos de Trabajos Programado
o Riesgo a empleados,contatiias, subconiraisias, Poveedores Y| pesponsabie del rea Permanente
prestadores de servicios; (cuando aplque)
Estabiecer roles ce los signatarios de permiso de rabajo con riesgo. Real
| T I
Documentar elformato de PTR cuando se programe una acticad que Programedo
inolae rlesgo de acerdo d X2 SISOPA10A Permics de permanene o
s con Rioago, vericar ol corect fanado el frmao, Qe f Responsabie e opracic (chomarer
s 0o vl o sty o mectas d con propossas (euando eplue)
son suficentes para adminiirar s resgos. Real
1 T t
Programado
Supenvisa y moniorea que la acividad se realiza conforme alos| g L Permanente
contoles estatlecidos en el permiso de rabajo con resgo. Supenisor de a oper (cuando aplque)
Real
— I
Reatza e ciere delpermiso de vabelo posteriora a concusion delal| I
actadady enrega a SPARSC el permiso cerrado para eXpedent® Y| peccion de SPARSC (cuando apique)
; Real
1 8 h n
]
W ot y capacar a porsona pra e o e i herameta el B
& [adminsvacion de cambios Responsatie de drea Permanente
& Administracion de cambios de tecnologia / personal de acuerdo al MX-| " (cuando aplque)
o 2-SISOPA-10C Adminisracien del Cambi. Real
> |
[ | v I
& | Documentar ta soliciua del cambio con base en MX-N4-SISOPA-L3 pemanene | O™
2 Soiciud de Cambios de Tecroogia y MXNd-SISOPA20|  Grupo de rabajo v
O |adminsuacion de Cambios de Personal. cuandoplae) |
2 =
1 E
o
< Planeacian delcambio con base en el equio técrico coformado por Programado
W |Rdreccion para dcho proyecto de cambio. a0 ce vabao Permanente
QO |Eaborando el andisis de riesgos sobre el cambio propuesto en la| OO %8 Uabel (cuando aplque)
2| solciud del cambio. Real
e}
4 | 4
G |mowramas de cambio autorizados y definidos por e equpo de Programado
O | planeacion del cambio. Reaizar el sequimento del cierre delcambio;| o Permanente
5 |vaidando que el cambio se efectb con base en los panes|  O'°Me deA (cuando aplque)
toracs y e no quedan rlazgos o o confomidades oiginades et
por el cambio realzado.
— | Il
i T
Programado
Revision de Sequridad Prearranque de acuerdo al Procedimento MX.| oo L Permanente
N2 SISOPA-10D" Coordinador SISOPA (cuando aplque)
Real
Programado
Permanente
Difundic A10D @ Gerente del Actvo
(cuando aplque)
Real
I Gerente del actvo designa al ider del Grupo mutidiscipinario aue Programado
realzara la MY-NA-SISOPA-21 Solciud de Revision de Sequridad de|  Lider del Grupo Permanente
Prearranque. Asi también se conforma el Grupo mulidscipinario de|  mulidicipinario (cuando aplque)
Revision Prearranque Real
— |
Realzar recorrido a_ instalacion para la revision pre-arranque de
condiciones fisicas el insialacion de acuerdo a la Lisa de Programado
Veicacn. Asicomo euiones d abao pera revsincocument permanene
para garanizar que a aue| @
I cabiad de s e e of asecund y e & vt con o (euendb eplue)
los elemertos documentales que permiten garanizar la operacion neal
segura de a nstalacion | |
denticr ez detetados o specn docurrtal s Programado
fablecer un programa de alENCiON y ASeQUAISE QU PIEVD Al Gerene del Actvo Permanerte
irareg da i etelaitn & rocess; 48 hegan ko s 4 (cuando aplque)
halazgos considerados como manes (impecitvos) et
|
1 T
A1 finsizar de manera satsfactoria l revision pre-aranque se| pomanene | o7
procede a fimar el MX-Né-SISOPA-23 Autrizacion de Arranque y|  Dieccion SPARSC P
archivar el expediente corespondiente. ol
Real
}
Programado
Presetar a la ASEA el istado de adminisiracion de cambos de
tecnologia realizados el o previo, en caso de ser apicabe. Dieceion SPARSC
Real
(I |
T
Presentar a la ASEA el istado de la adminstacién de los Programado
rganzacionaks, como la redcion o anpiaio dol reonas e Dleccion SPARSC
cupa puestos cricos, reesinucluras en las dreas que operan,
maniienen o inspeccionan equipo crico. Real
(— | | l
f
resentar a la el primer wrimestre de cada afio los cambios de| Programado
Presertar a a ASEA el primer imesire de cada afo os cambios de| (L
proveedores y prestadores de senvcio|  Gorroraccr &
e se hayan realzado el afo previo,
e se " Real
Mecansr e oot corer on ocunetos escos e
qurar la integridad mecanica de los achvos y el
aseguram\onm G i cakdad de acupos 0o (oceso, nsaads o
s refacciones y partes de repuesio, ales com: Programado
1 Recplenes a esdn, tnyes de amaceramen, reactres,
destiadores u oros.
2 Sstemas do bera nclrdo sus componeres, ks camo|  Conrracan de Onica
vahuias y a Infraesiructura (cuando aplque)
- Sistemas doahi de presin,
4. Sistemas de paros de emergencias.
5 Instrumentacion y control, incluyendo sensores de moriorea, ,
alarmas y sistomas de boqueo. Real
6. Equipo dinamico takes como bombas, turbinas, compresores ¥
sopladores.
Asegurar que todos 1os equipos, componentes y sistemas crlcos de progamado
una instalacion son diseRados, consinidos. y mantenidos de acuerdo a &
s espcicacones rgnales o dacto, e by powrctn|  Cooracn e Unica
yio mitgacién de riesgos de SISOPA y aquelos representacos por el]  Infraestructura (cuando aplque)
poeri e Takas (mec«mc«s ecias s 6o rovumamadon, a b
o de toda su vida G Real
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E— Ao 7018 T 2019
o | Elemento Acciones periodisidad | —_MES NOVIEWBRE"|_DICIENBRE | S0 SEPTIENERE | OCTUBRE NOVIEWERE ENERG FEBRER ABRIC CCTUBRE ENERG. ABRL VAYG
nico | Termine seman sa a8 sz [ 8] s s0] 51 52\;|z|7A|s|a 7 \g\m|n|—n|n|u\15\m\n\mlnlzolnlzzlzs\24\zs\zs\nlzalzglmlm\sz\m 36| 37] s8] 20 5] a6 7] a0 7]e
Mecarismos para_ejecutar inspecciones y pruebas apegad | programads
fecomeracanes o faicanes y corsiens con s oS cooramacionde nica rogramado
12 pricicas de ingenieria aplcables con los crferios ce|  Goordnacn d (o)
acopacon  tenazs s rectices paa atnder sasos era o0 i e
especiicacion. eal
(S— 1 L
e n regso de eaposcos sior, e s Programado
s refacciones repuesio, asi como aquelos que suftan|  Coordnacion de Anual
oicaconcs i e moceso ) desaily d by campes|  haesvuee (cuando aplaue)
A1 Lisado de Real
— | |
T T
Programado
4 Uevar a cabo la deniicacion de los equipos criicos mediante el MX-|  Coordnacion de Unica
Ne-SISOPA-18 Paguete de Tecnologia el Proceso. Infaestuctura (cuando aplaue)
Real
— |
Idenificar aquelos ActiosfEqupos cilicos instalados uiales ol ‘ Progear
senciles para la producion e hidrocarburos, cuya fala pudiera ogranado
15 derivar en un acciderte catastifico o contibur a ncrementar el Coordinacion de Onica
s riesgo de cion, que por definicion se denominan como|  Infaestuctura (cuando aplue)
equiposcrcos, medante los_ciiterios_del MX-N2-SISOPA-LL
Integridad Mecarica y Aseguramiento de la Caldad Real
Recabar y resguardar la documentacion y regisros siguentes de los|
actoslequipos:
Bases de U
« Planos As Built Hma\esy Programado
- Isoméicos
- Manuales y especiicaciones mecéricas del fabricarte.
Requerimienios de Mantenimerto predicto, prevertvo y correctio| (o L o
16 el fabricane s camo  specicacion e 1605 sugerdos Goordnacién do niea
Infaesiuctura (cuando aplue)
- Planos do uberia o instrument
- Datos técnicos del Vahncan\e (pm efemplo, placa identficadora
hojas e datos de los materal:
o b coarin o b ,
- Datos necesarios para ol entrenamiento dol persoral. Real
Tados os iormes de Sraayos o GesiucIs resuados e as
pruebas de rendimiento
Los equipos aue 1o cuenten con la informacion descria en el punio) Programado
” anterior, deberd soicitarse ala CNHIPEMEX o en su defecto, deberd|  Coordinacion de Gnica
generarse a vavés de especialstas Que permita mantener actualzado|  Infaestiuctura (cuando aplaue)
el paguete de tecnalogia del proceso. Real
Para e caso de los recipiries suetos a presion, se debe eaborarel] L pemaneme | T
18 expecderte actuaizado enlos érminos cispuesios porla Norma Ofcial]  Sordnecir v
Mesicana NOM-020-STPS-2011, en a Categoria . iraesiructura (cands ephge)
Real
— "
t
Programado
o Regsvar en el fomato MXNi-SISOPA43. Lisa de los|  Coordnacionde Permanente
Actos/Equipos Instalados Sujetos a Inspeccion y Prueba. Infaestuctura (cuando aplaue)
Real
— I
T
Programado
Verficar el estado de los actioslequipos y detectar s defectos oles| oL permanene
2 detidades en o equipo que esté siendo comprobaco en reacion con|  Seprenecrr v
les funciones y lasresistencias previstas, iraesiructura (cands ephge)
‘ Real
T
Programado
1 Medir el porcentaje e desgasie y deterioro e idenificar el 5po y causa|  Coordinacion de Permanente
o |sewsmismos Infaestuctura (cuando aplaue)
< Real
— =} 4
2 |
S Programado
2 Recoger informacién sufcinte para poder predecir su duracién de|  Coordinacion de Permanente
< vida futura con un funcionamiento seguro. Infraestructura (cuando apique)
o Real
1 o |
° T
£ Programado
s Z | Establecer e periodo durante el cual l equipo puede ser usado aries|  Coordnacion de Permanente
u de la préxima inspeccion o prueba Infraestructura (cuando apique)
2 Real
& I
— <
>
o Programado
e W [Determinar el riesgo de cada peza del equipo crfico y revisar los|  Coordnacion de Permanente
2 planes de inspeccion para poder reducir el riesgo a un nivel tolerabe. Infraestructura. (cuando aplique)
N . Real
—1 =
] Determinar los mecanismos y tpos de posibles daos para los|
2 [actvoslequpos criicos y especilcar el ensayo no destucivo y los| Programado
< b, 25 como B nspeccion vaualy s meds| L J—
25 @ [dmensionaes: prucba de hemeicidad, pruebas do wirasondo, | Go0rAnace: raner
S |radogatias, fiqudo penetante, partcuas magnétcas, corenes|  "1aesueLIa (cvaro ephue)
o |parsias, do dispersion delhio y de emisiones actisicas; muesuas Real
S |pruebas de corrosion etc |
1 o
& | ot as drcionsias en os caupo, rstaaciones  oeracioes |
0 |era delos imites aceptabies: progamado
5 |- esiiecer un crtero para deerminar s se debe comnar g
X omae g Infaestuctura (cuando aplaue)
- Justfcacién para as decisiones a ser omadas.
- dentficacion de quien autorizd yreaizo las acciones Real
- Pl para aplcar cuakuier fuura accion requerida
inspecciones curante la vida il del equipo, a fin de determinar la Programado
recesda g culaser canbi.en I fecueria. bs métoos  bs
27 procedimientos de prueba, Mantenimiento preventivo o de inspeccion. C‘“‘“'“‘";‘““’l" e p"';““"P"‘“‘
Los cambios, si son requericos, deben ser aprobados y aulorizados| "2 (cvaro ephue)
Ge acverdo al procedimiento MX-N4-SISOPA-13 Adminstacion de Reat
Cambos (Andisis del Carbio) |
‘ Programado
Etticer  ilemerar s proganss do S B 2| Goriracion o At
28 instalaciones | o inchoyendo prucbas o inspocciones | Coprarece Aol
e prmtanconsevar b e MecAnca s s msos nfraesincura (cvaro ephue)
Real
|
T

Establecer e impementar programas de  mantenimiento de a|

Coordinacion de

Programado

qunmcm especificos y olros peligros.
ue sean evaluadas a fin de demosirar que han eniendido el

envenamiento

* Que cumple con las habilidades y a experiencia para fa realzacion

e los trabajos

Infraestructura

Permanente
(cuando apique)

Anval
29 infraestructura recibida y u estado actual Infraestructura (cuando aplque)
Real
Asegurar que el personal de a empresa y coniratisas este entrenado
para. la_realizacion de los vabajos de mantenimiento especifco
aseurando Programado
5 fengan un entrenamiento sobre as operaciones, productos|  Coordnacion de

Real

Opiién calficada de que la ingerieria de detale es acorde con |
31 normaiiva apicable y las mefores préciicas y estandares nacionales el
internacionales

Coordinacion de
Infraestructura

Permanente
(dnica cuando
aplque)

Programado

Real

Asegurar que el disefio y las especificaciones de todas las nuevas
instalaciones, equipos y refacciones cumpln con los regamentos,
normas, cédigos y buenas précicas de ingenieria reconocidas )
acepiadas.

Coordinacion de
Infraestructura

Permanente
(cuando apique)

Programado

Real

Cuando se adopten excepciones, éstas deben ser respaldadas por|
una pscacion docuneniada de scutto i WNESISOPA1S
33 Soliciud del Cambio, paralelamente fendrd que  apicarse el
rocedimient M N2 SISOPA-02 ldificaren de Peirosy Andiss
e Riesgos.

Coordinacion de
Infraestructura

Permanente
(cuando apique)

Programado

34 senvicio para. nuevo:

Tesukados do as aciidades 0o mopeccion coinaciony roabas oo
aseguramiento de calidad

Real
Establecer los contioles para la obtencion de los equipos y sus|
componentes (repuestos, refaccionamiento, etc...), a fin de asegurar Programado

cumpan con la especicaciones delmairaly el dsef. Los

(reaueicones oo Coordinacién de Permanente
Infraestruetur indo apli
piezas de repuesto ebon. espeuhca\ \us vequeunnenms de wavam!a aestructura (cuando apique)
e caldad, incluyendo la documentacion del equipo requerido y los
Real
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Pr‘nnmrm:m SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO MARZO. ABRIL MAYO JUNIO. JULIO. [ _AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO. FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

El mecarismo de aseguraniento de caidad que incluya la fabricacion|
i6n, recepcion, aimacenami Coordinacion de
rehabitacion de materiales, equipos crlicos, refacciones y partes de|  Infraestructura

Unico
uando apique)
repuesto de equipos

entar los procedimientos y programas de|
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, _calibracion,
rificacion, inspecciones y pruebas de equipos criticos

eccionar los equipos antes de iiciar la

o las recomendaciones. del fabricante, a fin del

verlicar qu a instalacin cumpi con s espocificaciones de dsef

Permanente
wando apique)

.
mantenmente, caltracin|  Dieccions
Verreaion ¢ napeeeonen de e ccpes icos
P avip e

Reportar en el primer trimestre de cada ao, el listado de falas del
ecupos cicas que se hayan presenado enef a0 v, o sado
e las causas resuado del andlisis de las fales, ks acciones| Direccion de SPARSC
44wn~4\\m, s irplmeniadas, saudes pandentes o en proceso 08
0s de cumplmieo

Programado

Programado
Mecanismo para que los Sistemas de Administiacion de_los permanente
contratistas sean compatibies con lo establecico en el SASISOPA y|  Direccion de SPARSC Permanente
acorde a los lineamientos emitidos por la ASEA. (cuando apique

Establecer los requisios que deben cumpir los contat Programado
proveedores, en materia de seguridad industrial, sequridad operat

proteccién ambient), desde 0s procesos de convatacion hasta o
desarrolo

Direccion de SPA

Real

Incorporacin del formato MX-NA-SISOPA-SB, en todas las

Permanente
licitacion  cotizaciones, los requerimiento

wando apique)

> manera previa a la contratacion de un servicio mediante el formto| Programado
I pevaa acon e o medante el orma Resporsalede
la experiencia de la empre

porsaie de. dines. somiades. a1 coms su|  CTUELIDIeccid (cuando )
s SPARSG

m o an e e soqud s Programado
Conrataciny Gurane o dosanolo do . chvdades do 1o o sou Permanere
s y proveedores que presten servicios o que suministren A Pl

Programado

(cuando apique)

Aplicar ¢l mecanismo paraasumir la_ responsabiidad por & Programado
acividades y adminstracion de los riesos derivados de los| Dieccion SPARSC/
contatistas. E informar al personal de a empresa que se asume esi sponsables de Area.

(cvando apkve)
ponsabiidad.

Programado
Toda actividad que desarrolle un contratista, deberd ser Supervs Gerenciade Acivo et
por personal de la empresa; quien deberd asegurar iy

s dis ablecidas. IDireccion SPAR (cuando apique)

anco o personal dtecte un lesgo et uarts & fecucn ogramado

o s acthrta, 43s Gabrh sptens o apanado S22 oo Y AD erencia de Ac Programado
o o 4o Commeseos ovanda, o pereonel de Direseiouds Oporasiones Permanente

empresa diecte un iesgo inminente durane la ejecucion de una | OFC00T 9 OPCTAe (cuando apique)

actidad, éste deberd solicitr Ia suspension de los rabajos hasta

ue se garniicen las condiciones de seguridad en el trabajo

o accidentes en actuidad e
eaizadas por e conTalsta. | empresa on Conketo con  conadsta.| Direccion e SPARS permanert
ard respuesta a emergen (cuando aplque)

ostos y acciones aue resulen ne oo
o las condcones a f rermaidad y Garanizar fon de Procura permaner
Contudad operaiva (cuando aplque)

jonar Ia oblencion de los sequros de responsabiidad ambiental | Permanente
ontrol de pozos establecido en ks lineamientos emvidos por fa ermarer
Agencia (cuando apique)

| Se realizard la investigacién de los incidentes y accidentes que| permanente
ocurran a los contratistas con base en el procedimiento MX-N2-| ~Direccion de SPARSC ermaner
16 Investigacion o cidentes (cuando apique)

Evakar l formackn surinstace pof las conastas et un cormanents
dcamen de acepiacion o rechazo de acuerdo al compromiso| ~Direccion de ermaner
demosirado de a empresa en materia de SISOPA (cuando apique)

s que duante la evalacion de SISOPA no sean
con un nivel de cumplmiento satsfactorio, podran
ntar informacin complementaria en un pazo

pen
(cuando apique)
)

SEGURIDAD DE CONTRATI!

e de catos con la evaluacien realzada & las convatistas

naidad cetoner denticados 2 stas Direccion de SPARSC
compromet aspectos o es se dard|  Direccion de Procura
eeteroncia para  etacio oo

Permanente
(cuando apique)

Realizar consuta ante la Agencia para identiicar los listados del
terceros autorizados para la realzacion de senicios. Se corroborara
bimestraimente.

Dieccion de S

Comunicar de manera permanente los riesgos y las a
reveris durants ol desarole el contato. & raves de s andisis Contratsta !
gurdad n el abaj, reunones de inco de omada, aberos,  Dieccén de SPARSC
0 reuriones de seguimieno.

Permanente
(cuando apique)

repamn e s e o
permiso de trabajo con riesgo. Direccion de SPARSC. (cuando aplique)

¢ @ cabo s de sequind por obsevcion pas i oo
desarrolladas DDH contratistas. (cunndo aplce)

X

Evakar o desertio e SISOPA de o conatiiasy proveedores 3
N

54 Evaluacion e cumplmiento| (L e

uacién de desempeto del Contratsta |
y Responsable del Contrato
programa de atencidn, Direccién de SPARSC

Generar el reporte de accidentabildad en el formato M o Contratsta
por parte del contratista. Direccién de SPARSC
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R 7070
Tiempos ANO
vo. | Etemento Acciones periogicidad | MES | NSEPTIENBRE NOVIEBRE | DICIENERE FEBRER 7 T NG [ SULGTAGGST WARZS | ABRIL | WAYG ] 30N | 3ume ]
inicio | Termino sewana |36 37| 38|20 45| 46| a7 (48 40| 50| 51 | 52 7]s 0 P ) ) I e Y Y L S ) e I ) e e e e
Levar a cabo reunién con los convatstas para revision de s,
siguientes aspecios: Programado
Go ncidentes y accidentes
24 :Eﬁss“){”ﬁ‘i:ﬁ;g:g:::;f:;’““ﬁ en materia SISOPA Direccién de SPARSC / Wensual
- Deteceion  correccién de no conformidades. ireccion de Procura (ouando aplaue)
Generar minua de trabajo en donde se establezcan acuerdos y|
ompromisos para a atencion de no conformidades y establcimiento Real
cciones de mejora para ¢l desampeno SISOPA
Programado
Dar seguimiento a los compromisos establcidos en las minutas del ,
s wabajo, cumpiendo con las acciones y plazos defincos para la Contraisia | Permanenie
atencion de ks no conformidades. Direccion de SPARSC (cuando aplcue)
Real
| I
}
Presentar a la ASEA en el primer rimestre del afo, el lstadol Programado
actualzado de empresas aprobadas con base en su desempeno en| [ Anual
28 Sequridad Industial, Seguridad Operaiiva. y proteccién al medio|  D"e°eio" SPARSC (cuando aplque)
mbirte. el
| I
Presentar ala ASEA en el primer rimestre del ano, el resulado de la Programado
evalacion del desemperio de convattas, subcontratstas,| o Anual
37 proveedores y presiadores de senvcios del Reguado, asf como el] ~°"eCCion de SPARSC - (cuando aplaue)
programa de acciones de mejora correspondierie el
ecansno e rspisi pta s suacones do emargeci o \ \ \
Sequridad Industial, Sequridad Operatva y de Proteccion l Medio Programecio
de desarrolo Unica
N e su proyecto, considerando las matrices de identficacion de resgo (cuando aplque)
y aspectos ambientales, anii e riesgos de proceso. De acuerdo al
MXCN2-SISOPA-L3 Preparaciony Respesia a Emergencias Real
— |
1
Asitambien identficar s riesgos detectados con base en ls andlsts rica Programecio
11 e intogridad mecnica y las recomendaciones dervadas de dichos|  Coordinador SISOPA
e (cuando aplaue)
estudios.
Real
Considerar os reistros de incidentes y accidentes ocurridos en las Programado
insilaciones envegadas por a CNH, o ennstalaciones simiares con| (0 L Gnica
2 base en s registros que Sean suminisirados por la Comision,yio con|  C°°"nadr SISOPA (cuando aplque)
base en estadisicas e indusra Real
Programado
Idenifcar resgos asociacos a fenémenos naturales y sociles ue| (oo L Gnica
= puedan afectar f contiruidad operatva. Coerdnador SISOPA (cuando aplque)
Real
Estatlecer respuesa para cada siuacion poencial de emergencia e | PO
14 que sea ideniicada, cisponiendo de os recursos para hacer frente al|  Coordinador SISOPA ey
evento
Real
Generar el Plan de Respuesta a Emergencias con base en el formato
MX-NA-SISOPA-46. Contando con los recursos necesarios paral Programado
contolr o hacer frene a ko dierentes eventos inclyendo el peor| o Gnica
s escenarioy el Je asi como para las dierentes etapas cel]  O"eCei0n SPARSC (cuando aplcue)
proyecto contando con un COE para coordinar s actvidades de real
1 t
Programado
Defiir el proceso organzaiivo de a empresa para comumicar,| (o L Gnica
e responder e informar la ocurrencia de ls emergencias. Coerdnador SISOPA (cuando aplque)
Real
Establecer los centios de operacion de emergencias tActico y Programado
estatégico. Seleccionar el sito ce acuerdo a f proximdad con el so| 0 Gnica
v e trabejo y la ubicacion estrategica del mismo, asi como defn fos|  O"eC9N SPARSC (cuando aplque)
inegrantes, el
Considerar para a defincion los puestos y categorias de acuerdo al Programado
orgarigrama de la organzacien; as como establecer s funciones y| (oo Gnica
e responsabildades de cada miembro de as uidades de respuesta e  CoOMA%r SISOPA (cuando aplque)
emergencias. e
i Programado
o Definir procedimiento de comunicacion ante la ocurencia de A g Gnica
emergencia (cuando aplque)
Real
i Programado
Establecer el procedimierto para el resquardo de las instalaciones| Gnica
2 " Direccion SPARSC
después de una emergencia (cuando aplque)
Real
i Programado
Definir los recursos materias y cqupos aue deberd tener a| (oo L Gnica
21 disposicion el Centro de Operacién de Emergencias Tactco. Coordnador SISOPA (cuando aplque)
Real
)
& [Desarmoler a secuencia de actvidades que deberén efectiarse ante ria Programado
22 D [cada uno de los escenaros e riesgo que fueron seleccionados con|  Direccién SPARSC ca
Z | base enajerarauizacion. (cuando apiaue)
& Real
o
4
w Programado
23 2 |oitncirerpRe aipersonai ce a empresa y a convatistas. Coordinador SISOPA Permanenie
o] (cuando aplque)
< Real
| "
2 t
D |medante el uso de nomatiidad naciona e inernacional tles como Programado
S |NEPA ANS. ASME, Normas Ofices Mescanas, eic. Gnica
24 . . e Goordinador SISOPA
% organizacion selecciona el equipo necesario para la atencion de (cuando aplque)
& |emergencias y contngencias ambientles Real
4
1 >
z rograma
S |De acuerdo a i identficacien de riesgos reaizados en el Andiss de e Programado
25 G |Riesgo de Proceso se debera de seleccionar el equipo de respuesiaa|  Coordinador SISOPA (o)
& |emergencias y atencién a contingencias arbientaes. i
4 Real
£ |
— &
w I
£ o eios e 5o roqueran v car st a omorgoncies | Provanaco
26 Contingencias ambiertales se deben idenificar en el MX-N4-SISOPA:|  Coordinador SISOPA (o)
46 Plan de Respuesta a Emergencias. i
= Real
La procura de los equipos de respuesia a emergencias deben ser Programado
recueridos a la Direccion de Procura sefialando s esténdares bajo nea
27 Jos cuales se deben fabricar 0 adauir dichos equipos de conformidad|  Coordinador SISOPA (o)
o la normatividad aplabe. Aseguar la caidad e integridad de los i
eauipos de respuesia a emergencias. Real
Programado
e Elaborar programas de_mantenimieno de 05 equpos y materiaes| oo oo Unica
aduiidos para respuesta a emergencias. (cuando aplque)
Real
Actuaizar y complementar el Plan de Respuesia a Emergencias pormanene |
29 cuando se presenten cambios en los procesos, insialaciones, of  Coordnador SISOPA P
ambios en el entoro, Realzando revisién del PRE cada 2 afos i
Real
— I
. Programado
3 Elaborar Programa anual de Simiacros. Goordinador SISOPA el
(cuando aplque)
Real
Levar a cabo wna reunion para planear el simuacro; definiendo Programado
paricipantes, equipos a utzar indicando hora y fecha del simucro, nador s Permanente
21 asi como un anaisis de las acciones a realzar de acuerdo al Plan de|  CO0'AMa0Or SISOPA (cuando aplcue)
Respuesia a Emergencias e
t
i e R Programado
Deinr_observadores y evakiadores del simuacro que permia| (o L Permanente
32z identfica hallzgos durante a apicacién delsimuacro Coordnador SISOPA (cuando aplcue)
Real
Programado
s Uevar a cabo el simuacro de acuerdo a o paneado en reuniones de| oo Permanente
wabajo previas. (cuando aplque)
Real
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Tiempos ANO
No. | Elemento Acciones periodicidad | __MES SEPTIENBRE OCTUBRE NOVIEWBRE | _DICIEMBRE ERG FEBRER MARZO JUNIG BIVIG) AGOSTO SEPTIENBRE OCTUBRE NOVIEWBRE | _DICIEMBRE ENERO FEBRERO WARZO, | ___ABRIL 0N EIVIG) AGGSTO SEPTIEVBRE GCTUBRE NOVIEWBRE | _DICIEMBRE ENERO FEBRERO WARZG ABRIL MAYG
I
‘
T
38 durante la realizacion del simulacro. Coordinador SISOPA (cuando aplique)
— | |
Realizar inspecciones y pruebas periédicas a equipos de Respuesta al Permanente Programado
-
2.- Los Analisis de Riesgos y aspectos ambientales asociados. Programada
38 el simuiacro Diccion SPARSC rimer i
A partir del segundo afio, los resuttados de la capacitacion y| Real
entenamiento, ‘
|
(cuando aplique)
— |
I
] ‘ ‘
12 resultantes de los Andlisis de Riesgo de Proceso. Geren (cuando aplique)
— Il
Identificar e incluir en programa de monitoreo, los aspectos e impactos | Anval Programado
identificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos Ambientales. (cuando aplque)
] :
T
Anual 9
— ‘
5 capacitacion y entrenamiento. Geren (cuando aplique)
6 los andlisislestudios de integridad mecénica. Geren (cuando aplique)
I
equipos criticos para la operacion. (cuando aplique)
] ‘
T
1s et rograma e koo, s programas de s GoretodosPARSC P
‘
z ‘ rogramado
B | it en programa de morioreo, efcumpimiento a desarolo de o ot Programad
19 = programas. de auditoria interna y extema y las recomendaciones| Gerentes. 2
(SR o (cuando apiue)
g
— 3
5 | programao
> formato MX-N4-SISOPA-61. (cuando aplue)
3
8 ‘
21 z erivados del Control de Actividadies y Procesos. Geren (cuando apique)
w Real
>
o
22| O Moo 8 Focuenca de movioe %0 cade acoaks 8| O (cvanto apne)
2 e y
g "
z , ,
=
24 plan de monitoreo. Geren (cuando aplique)
Identificar no conformidades derivadas de la evaluacion del programal Mensual Programado
25 de monitoreo y registrarias en el formato de Reporte de No Gerentes. foreua
Conformidades y Acciones Correctivas. (cuando aplue)
28 conformidades detectadas de acuerdo al andlisis causa raiz. Gerentes (cuando aplique)
Cuando la no conformidad hubiera generado un incidente o accidente, Permanente Programado
27 se debera realizar una investigacion para determinar la causa-raiz Gerentes. (o)
utiizando el procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes. ol
Establecer las acciones correctivas necesarias para la atencion de la| Permanente Programado
28 No Conformidad mediante el formato de Reporte de No| Gerentes. s
Conformidades y Acciones Correctivas. ol
}
Realizara la verificacion de la atencién a la No Conformidad y| Permanente Programado
29 Gocumentacion del acta de cierre para vaidar la efectividad de la Gerentes. s
] ‘
T
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el programa de| Programado
— |
T
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, los programas de| Programado
Elaboracién de programa anual de auditorias internas al Sistema de | Anual Froganado
procedimiento MX-N2-SISOPA-15. el
[ |
Planeacion del desarrolo de la auditoria interna con base en ell Anual Froganado
elaboracion de listas de verificacion, formatos y planes de muestreo. el
] ‘
T
L] ‘
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de planeacion de la auditoria. Dieccién SPARSC
- ‘
1
— |
|
‘
Idensfcacien y generacion e halazgos de la audtora Lider Author | Enipo
T
— } |
Reurion de cierre de la audioria nterna tider Audtor Eqipo
I I
2 | | Real
— =)
2 | e s s o e Programado
> contratistas, los hallazgos resultantes de la auditoria. Dieccion SPARSC
— |
T
— |
Para la realizacion e a audioria externa consular a la Agencia, un Al Programado
istado de terceros autorizados para la realizacion de las auditorias|  Dieccion SPARSC (wwg‘;mw
i
Solicitar cotizaciones a las empresas autorizadas por la Agencia, asi| Programado
- :
1
1
Reali de audi I SASISOPA de te Frogramado
acrediados pecctmspARse _
— |
T
- ‘
establecidos por la Agencia. o SPARSC
I— |
I
atencion de hallazgos de la auditorias y el avance de cumplimiento en| Direccion SPARSC
I— | |
‘
T
esponsabe del Programado
Mecanismo para o report, investigacion y andsis e incidenies Y| pcororog o -
. ARSC Real
i
A sor dotocado wn_overo, aciar of Plan do Respuesia af PO e | Permanerte o
- ‘
Responsable de Permanente Programado
Reportar el evento Area/Supervisor de la (ounds aplue)
Informar a la ASEA bajo las disposiciones administrativas de caracter | Programado
incidentes y accidentes a la ia Nacional de Seguridad| o de SPARSC (cuando aplique)
- ‘
1
midiscipinario de invesigacion de accidentes acorde al ipo de| . CUEICRdE e
E cambios en las mismas, hasta quince dias naturales después d e (cuando aplique)
5 haberse iniegrado el Grupo mulidiscipinario. Real
— 2
Q
o Realizar Reuniones, entrevistas y andlisis de la informacion, revision, permanent Programado
< toma de evidencia, recopilacion de informacion, identficacion y| Grupo mulidiscipinario g
> aplicacion de metodologia, evaluacion de causas, etc. (cuando apique)
g —
z Programado
w Permanente o
a Determinar y evakiar la Causa Raiz Grupo muliciscipinario (cuando apique)
o eal
g o
w 1
o Elabor final de & luyend ihack P Programado
5 conclusiones, acciones correctivas y recomendaciones. upo mulidscipinario (cuando aplque)
: :
1 3 1
= Enviar el MX-N4-SISOPA-52 Informe de Incidente o Accidente, a la| permanent Programado
17 Direccion de SPARSC, quien o distribuird a la Direccion General y| Grupo mutidiscipiinario er oo ©
U |Gerencias Corespondentes (umndoplaue) [
£
3 I
2 Elaborar planes de accion correctvos y programa pera el Programado
|
;
recomendaciones que se establecieron en la Investigacion. Este| Responsable del Area (cuando aplique)
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— |
Se deb dar K o ‘ o Programado
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, los accidentes| Programado
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el reporte anual de| Programado
. ‘
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el avance de| Programado
|
"MX-N2-SISOPA-17 Revision de Resultados’ genera
I— |
Definirdi [ de I de de itack L Frogamado
velvuewweum: (uuem © sugerencias) de terceros, contratistas,
8
=] Se e\u\buru\ \n h:lndea:mevma‘ la minuta. ds \s reunion, estableciendo| Programado
13 = compramisos en_seguimi o5 halazgos y|  Dieccion SPARSC
| 3
Z
[ Programado
10| B |sooniamioa doacuerdoa os vohsrac
| © |
8 ‘
2 |ntorme para comuricar resutados det sasisopa; a vabaiadores y Progamado
s ‘
- ‘
Evaluacion de oportunidades de mejora con base en Ia revision de los | Programado
. ‘
I
Identificar idad de L | i de k Frogramado
b objetivos y metas del SASISOPA. o SPARSC
— | |
‘ \
|
‘
Estado de I de das de de hadk Frogramado
previas o (cuando aplique)
— o
2
:
E P ” P - (cuando aplque)
1 4 t t
— = }
g
g
z o Y P! (cuando apique)
z ‘
x e de e de De o del SASISOPA Frogamado
o0z personal, Clientes, Entidades Gubernamentales, Contratistas. Dieccion SPARSC (cuando aplique)
L ‘
I
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el informe de| Programado
1767 de administracion y aquellos reportes adicionales que Dieccion SPARSC del Afio
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