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’ 22 de Enero de 2019
l. PROPOSITO

Este documento integra toda la informacion requerida para el analisis, seguimiento y evaluacion de todas las actividades del Sistema de Administracion
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente (SASISOPA) de la empresa PERSEUS TAJON S.A DE C.V.

IIl. OBJETIVO

El objetivo principal es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al
Medio Ambiente (SASISOPA) y es aplicable a todas las actividades de PERSEUS TAJON S.A. DE C.V.

l. ELEMENTOS DE ENTRADA PARA LA REVISION DIRECTIVA

Revision total del SAI

Objetivos y Politica Integrales

Grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores

Desemperio del SAI

Retroalimentacién y comunicacién de Cliente y Partes Interesadas, incluyendo quejas y sugerencias
Resultados de las auditorias internas y externas

Evaluacion de Cumplimiento de requisitos legales y otros

Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros no programados, Analisis de
Riesgos, administracion de cambios, entre otros

9) Indicadores de Desemperio del SAI

10) Cambios que podrian afectar el SAl

11) Acciones de seguimiento de las revisiones directivas previas

12) Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco normativo aplicable.

13) Recomendaciones para la mejora continua.
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IV. ESPECIFICACIONES

1) Este informe se debe incluir la informacién de todos los procesos criticos de PERSEUS TAJON S.A de C.V en el formato original (Word) y
deber ser generado después de cada revision por la direccion.

2) Estainformacion debera ser publicada y dada a conocer a cada parte interesada de la organizacion para su conocimiento y seguimiento.

V. PROCESOS QUE INTERVIENEN EN LA REVISION DIRECTIVA

Los procesos determinados dentro del Sistema de Administracion, Seguridad Operativa y Proteccion Ambiental de PERSEUS TAJON S.A. de C.V.
son los siguientes:

PROCESO RESPONSABLE
OPERACIONES E INGENIERIA DIRECTOR DE OPERACIONES
MANTENIMIENTO ESPECIALISTA SAP-PM/MM
ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
COMPRAS JEFE DE COMPRAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ASUNTOS COMUNITARIOS COORDINADOR DE ASUNTOS COMUNITARIOS
QHSE GERENTE DE SEGURIDAD Y AMBIENTE
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VL. REVISION DIRECTIVA

6.1. Revision Total del SAI

ELEMENTO

DESCRIPCION DE LA REVISION

QM.FOR.012 - Rev. 0

ACCION DE SEGUIMIENTO

Se revisa Politica del SASISOPA durante el

Legales, no se determinan cambios sobre la misma.

|. Politica proceso de revision directiva y no de determinan | N/A
cambios a la misma.
I \dentificacion de Peliaros v Andlisis de Se mantiene vigente la Matriz de Identificacion de
'R' gros 'y Peligros y Evaluacion de Riesgo para Campo | N/A
iesgos. I : .
Tajon. No se determinan cambio alguno.
m Requisitos Legales Se mantiene vigente la Matriz de Requisitos N/A

V. Metas, Objetivos e Indicadores

Se analiza y da seguimiento a los objetivos, metas
e indicadores determinados para el periodo 2018,
mismo que fueron cumplidos en su totalidad.

1. Determinar Objetivos, Metas e Indicadores
para el Periodo 2019.

Se revisa Organigrama Organizacional, mismo que

Calidad y Numeracion del Sistema de
Administracién

e , Anelones,  [Respongebiliees a la fecha no presenta cambio alguno. Se mantiene | N/A
Autoridad -
la version 2018.
VI. Competencia, Capacitacion y | Se verifica el seguimiento de los Programas de | 2. Determinar programa de Capacitacion y
Entrenamiento Capacitacion y Entrenamiento del Personal. Entrenamiento para el 2019.
VII. Comunicacién, Participacion y Consulta Se mgntlene y da seguimiento a Matriz de N/A
Comunicaciones Internas y Externa.
Se mantienen vigente los procedimientos de
VIIl.  Control de Documentos y Registros Control de Documentos, Gontrol de los Registros de 3. Actualizar Matriz de Retencion de Registros.
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IX. Mejores, Practicas y Estandares

Se mantienen vigente los procedimientos, normas y
estandares nacionales e internacionales aplicables
a la organizacion.

N/A

Se mantienen vigentes los procedimientos

4. Monitorear mensualmente la implementacion

X. Control de Actividades y Procesos Operativos, Administrativos y de Calidad, Salud, y seguimiento en campo los procedimiento
Seguridad y Proteccion al Medio Ambiente. que son parte de la operacién en campo.
, - , Se mantienen vigentes los procedimientos relativos | 5. Monitorear mensualmente la implementacion
XI. Integridad Mecanica y Aseguramiento

a Integridad Mecanica y los correspondientes a

y seguimiento en campo los procedimiento

de la Calidad T .,
Manufactura y Disefio. que son parte de la operacion en campo.
Se mantiene vigente la Ultima revisién del . . -
- P , 6. Continuar con el monitoreo y seguimiento
. , Procedimiento de Pre-calificacién de Contratistas, - :
Xll.  Seguridad de Contratistas constante del cumplimiento en material de

Subcontratistas, Proveedores y Prestadores de
Servicios.

QHSE a los contratistas.

Xll.  Preparacion vy
Emergencias

Respuesta

a

Se mantiene vigente el Procedimiento de
Preparacion y Respuesta a Emergencias asi como
el Procedimiento de Simulacros.

7. Verificacién y monitoreo del cumplimiento al
programa anual de simulacros.
8. Realizar Programa de Simulacros 2019

XIV.  Monitoreo, Verificacion y Evaluacion

Se mantienen vigentes los procedimiento de
Monitoreo, Verificacion y Evaluacion del Sistema de
Administracion.

N/A

XV. Auditorias

Se mantienen el Procedimiento de Auditoria al SAl
y el Programa Bianual de Auditorias con
vencimiento hasta el afio 2020. El pasado 22 de
septiembre se inicid con el Proceso de Auditoria
Interna del SASISOPA a las areas de Recursos
Humanos, Compras, Operaciones e Ingenieria,
Mantenimiento y QHSE. Se presentd una No
Conformidad Menor para el Capitulo de IV. Metas,
Objetivos e Indicadores, mismo que ya fue cerrada
por el area operativa y QHSE, documentandose en
el formato de Acciones Correctivas y Preventivas.

9. Continuar con las programaciones segun el
Programa Bianual de Auditorias.

10.Préxima  Auditoria al SASISOPA esta
programada para Agosto de 2019.
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Se mantienen vigentes los procedimientos de
Notificacion de Incidentes y Accidentes y el
Procedimiento de Investigacion de Incidentes vy
Accidentes. A la fecha no se han determinado
cambios en los mismos.

Se mantiene vigente el Procedimiento de Revisién
XVII.  Revisién de Resultados Directiva, no se han determinados cambios sobre el | N/A
mismo.

Se mantiene vigente el Procedimiento de Revision
XVIII.  Informes de Desempefio Directiva, no se han determinados cambios sobre el | N/A
mismo.

11.Seguir con la concientizacion al personal
sobre el reporte de actos y condiciones
inseguras utilizando la tarjeta de CERO
DANOS.

XVI.  Investigacion de Incidentes vy
Accidentes

6.2. Objetivos y Politica Integrales

¢ Considera valida la Politica de SAI

vigente?

En caso de no ser valida, indique porqué N/A — No se requiere cambio alguno

Propuesta de Politica de calidad N/A

5|14



@ SESEEUS

INFORME DE REVISION DIRECTIVA

DESEMPENO SAI 2018

6.3.

DESCRIPCION DE LA REVISION

En esta revision se analizan y revisan cada uno de los indicadores de QHSE
para el seguimiento y Logro de los Objetivos, a la fecha PERSEUS TAJON
S.A. DE C.V. esta dando seguimiento continuo y cabal a los indicadores
determinados en ejercicio 2018.

QM.FOR.012 - Rev. 0

Grado de cumplimiento de los Objetivos, Metas e Indicadores

ACCION DE MEJORA

12. Determinar los Objetivos, Metas e Indicadores para el ejercicio
2019.

13. Continuar con la implementaciéon y seguimiento mensual de la
Matriz de Objetivos Metas e Indicadores.

6.4. Desempeio del SAI

DESCRIPCION DE LA REVISION

El Sistema de Administracion Integral ha logrado cumplir con el objetivo de

establecido por la Alta Direccion, y es el de contar con un sistema que ayude

y proporcione mejoras en la organizacion. Asi mismo durante el Periodo

2018 la organizacion ha tenido beneficios que nos ayudan a mejorar

significativamente:

e Sistematizacion de operaciones.

o Aumento de la competitividad.

Generacion de un nivel mayor de confianza a nivel interno y externo.

Mejora de las estructuras de una forma sostenible

Reduccion de costes productivos.

Adecuacion correcta a la legislacion y normativa relacionada a

productos y servicios.

o Mejora del enfoque de la empresa de cara a todas las partes
interesadas de la organizacion. Aumento en el interés por las partes
interesadas internas y externas.

ACCION DE MEJORA

14. Continuar constantemente con la implementacién y el
mantenimiento del Sistema de Administracién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente de
PERSEUS TAJON S.ADE C.V.
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6.5.

ACTIVIDAD

Medio utilizado para evaluar

Fecha de

RESULTADOS
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Retroalimentacion y Comunicacion con las Partes Interesadas, incluyendo Quejas y Sugerencias.

ACCIONES

QHSE en campo y oficinas

Semanal

Proceso ., : realizacion de
la percepcion del cliente iy
evaluacion

DIRECCION Reuniones Qperatlvas en Diariamente Segwm|e.nto y Cierre onrtuno de 15. Copt!nuar con estas

Campo y Oficinas observaciones operativas en campo. actividades
OPERACIONES Reuniones Qperatlvas en Diariamente Segwmle.nto y cierre 9portuno de 16. Copt!nuar con estas

Campo y Oficinas observaciones operativas en campo. actividades

. . . Seguimiento y cierre oportuno de .

QHSE Reuniones Operativas y de | Diariamente y hallazgos y observaciones en materia 17. Continuar con estas

actividades

de QHSE
OTRAS FUENTES DE REATROALIMENTACION:
Numero de:
Proceso Quejas/Reclamos o Incumplimientos en tiempo de Tendencia ACCIONES
) Rechazos Otra

sugerencias entrega
QHSE N/A N/A N/A N/A N/A N/A
COMPRAS N/A NA N/A N/A N/A N/A

Analisis de los
resultados:

¢ No se presentaron quejas o reclamos durante el ejercicio 2018.

e Se inici6 con la implementacion y el mantenimiento de las Reuniones Operativas y de QHSE entre PERSUS TAJON S.A DE

C,Vy los contratistas.
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6.6.

DESCRIPCION DE LA REVISION

Actualmente se cuenta con una Matriz de Requisitos Legales y otras
aplicables, hasta la fecha no se han detectados cambios en las
regulaciones nacionales y locales que requieran algun cambio en la Matriz
de Requisitos Legales.

PERSEUS TAJON S.A. DE C.V. cuenta con una Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales vigente.

Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros

Realizar revision de las Matrices para verificar si para el periodo 2019 se

ACCION DE MEJORA

QM.FOR.012 - Rev. 0

necesite realizar algun cambio o actualizacion de la misma.

6.7. Indicadores de Desempeiio del SAI

Proceso: Gerencia de Seguridad y Ambiente (QHSE)

Objetivo: CERO incidentes/accidente en materia de Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente

INDICADORES
Desemperio general del Cumplimiento .| ¢Alcanza | ;Mejora respecto al ¢ Requiere plan de ¢ Elindicador aun es
Tendencia " : ) . o
proceso Meta objetivo? periodo anterior? acciones? valido?

CER.O JIEREIEE ., CERO ! Si Si Continuar con el Si
Registrables con Lesion -
Cero Incidentes seguimiento y

: CERO ! Si Si acciones Si
Ambientales preventivas para
YERO InC|den.tes = CERO ! Si Si evitar accidentes e Si
Salud Ocupacional
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CERO Incidentes . . incidentes de

Vehiculares CERO i S S QHSE. S
CE~RO Inc@entes con CERO l Si S Si
dafio a Activos

CERO Fallas en los CERO l Si S S

Equipos

¢El Objetivo aun es

valido? Si, este objetivo se mantendréa para el periodo 2019.

¢ Se requiere tomar acciones? SI(X) NO( )

ACCIONES A TOMAR

Tipo Accion Fecha prevista inicio
(AC, AP, AM) implantacion

Descripcion de la accion Responsable

Elaborar para el periodo 2019 un Plan
Accion Preventiva Preventivo de QHSE se incluya todos los 30.03.19 Gerente de Seguridad y Ambiente
elementos del SASISOPA.

Analisis de los resultados:

Los resultados de periodo 2018 fueron excelentes, lograndose asi los Objetivos, Metas e Indicares de QHSE para todas las operaciones. Se pretende
implementar mas acciones preventivas para reforzar estos en el préximo periodo.
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6.8. Acciones de Seguimiento de las Revisiones Directivas Previas

Proceso: DIRECCION DE OPERACIONES

Estado

Responsable . , En No Observaciones
cumplimiento Je{¥lyfel[6f6} :
Proceso | Cumplido

No. Revision Acuerdo o accion Fecha de

(Descripcion breve)

Analisis de los resultados: Esta revision es la primera, no se han realizar revisiones anteriores. Este reporte es el parteaguas para iniciar
con la implementacion total del procedimiento de Revision Directiva.

6.9. Los Cambios en las Circunstancias, incluyendo las Actualizaciones del Marco Normativo Aplicable.

¢Existen cambios que puedan afectar al SAI? Si( ) No( X )

Describir brevemente Acciones a tomar

a. normativos

b. de Personal

c. en la organizacion (estructurales)

d. en el Sistema (alcance, reingenieria, etc.)
e

f.

g

. en el proceso
en los procedimientos
. otros (describirlo)

No se han detectado o presentados cambios en el Sistema de Administracion de Seguridad Industrial,

Andlisis de los resultados: Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente.
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6.10. Resultados de las Auditorias Internas y Externas.

6.11. Retroalimentacion al Cliente/Partes Interesadas Externas

DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE MEJORA

La Gerencia de Seguridad y Ambiente mensualmente da cumplimiento a
lo estipulado en los Anexo IV apartado B y Anexo 5 del SASISOPA.

Los registros del afio 2018, se encuentran archivados segun lo establecido N/A
en la Matriz de Retencién de documentos del SAI.
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6.12. Rendimiento del Proceso

DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE MEJORA

PERSEUS TAJON S.A DE C.V establece que la realizacion de estas
revisiones directivas ayuda a verificar el grado de cumplimiento en
materia de Calidad, Seguridad Industrial, Salud y Proteccion al
Ambiente y asi asegUranos que las operaciones Yy actividades
relacionadas con las operaciones estan cumpliendo con las disposiciones
administrativas de caracter general que establecen los lineamientos para | N/A
la conformacion, implementacion y autorizacion de los sistemas de
administracion de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente, aplicables a las actividades del sector hidrocarburo, y asi
también asegurarse que se estan alcanzado los objetivos y metas
estipuladas por la organizacion durante el ejercicio 2018.

6.13. No Conformidad del Producto/Servicio

DESCRIPCION DE LA REVISION ACCION DE MEJORA

Durante el afio 2018, NO se detectaron No Conformidades de productos

ni de servicios de las actividades del Campo Tajon. N/A

12 | 14



INFORME DE REVISION DIRECTIVA

A\
g "ERSEUS DESEMPENO SAI 2018

QM.FOR.012 - Rev. 0
6.14. Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas derivadas de Incidentes, Accidentes, Auditorias, Fallas,
Paros No Programados, Analisis de Riesgos, Administracion de Cambios, entre otros.

Proceso:
Verificacion de las
AC acciones
N°.' Fecha | /AP / Descripcion de la accion . Estatus Fec.:ha U ¢Seelimind | Fecha Observaciones
Folio (Abierta/Cerrada) cierre . ..
oM la causa revision
raiz?
Revisar y actualizar la Matriz de los Accion Cerrada en
TJ1 | 22/11/18 | AC | objetivos e indicadores (completar campos CERRADA 30.11.18 Si 10.01.19 fiempo
faltantes)
Publicar y Distribuir la Matriz de los Accién cerrada en
TJ1 | 22/11/18 | AC | objetivos e indicadores segln la Matriz de CERRADA 30.11.18 Si 10.01.19 fiempo
Comunicacion Interna y Externa.
Andlisis de los e Acciones Cerradas en tiempo y forma, en el periodo 2018, no se presentaron incidentes, paros no programados, etc.
resultados: e En el periodo 2019, se empezaran a incluir cuando aplique las acciones correspondientes a fallas, paros no programados,
incidentes, analisis de riesgos, cambios en la administracion entre estos.

Acciones Correctivas (AC)

Acciones Preventivas (AP)

Tipo Numero
2
0
0

Oportunidades de Mejora (OM)

Totales

‘
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6.15. Cambios que podrian afectar el SAl

DESCRIPCION DE LA REVISION
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ACCION DE MEJORA

Durante el periodo 2018 no se presentaron cambios significativos que
puedan afectar las operaciones y el sistema de administracion de
seguridad industrial, seguridad operativa y proteccién al medio ambiente

de PERSEUS TAJON S.A DE C.V.

18. Continuar revisando y monitoreando cada proceso para la deteccion
de futuros cambios que puedan afectar el Sistema de Administracion y
asi analizarlos, planearlos e implementarlos mediante el procedimiento
de Administracién de Cambios de la Organizacion.

6.16. Recomendaciones para la Mejora Continua.

Recomendacion

Responsable

Recursos

Fecha de

compromiso

Beneficios esperados

Continuar con la implementacién y Economicos,
mantenimiento del Sistema de G. QHSE Humanos y 31.12.19
Administracion Integral Financieros
Econodmicos,
Implementacion de Programas de QHSE G. QHSE Humanos y 31.12.19
Financieros
o . Economicos,
Seguimiento de Indicadores QHSE por Todos los
Humanos y 31.12.19
cada proceso critico. Procesos o
Financieros

. Sistematizacion de operaciones.
. Aumento de la competitividad.
. Generacion de un nivel mayor de confianza a nivel

interno y externo.

. Mejora de las estructuras de una forma sostenible
. Reduccion de costes productivos.
. Adecuacion correcta a la legislacién y normativa

relacionada a productos y servicios.

. Mejora del enfoque de la empresa de cara a todas

las partes interesadas de la organizacion. Aumento
en el interés por las partes interesadas internas y
externas.

Analisis de los resultados:

El objetivo principal es mejorar continuamente las actividades para poder tener los beneficios esperados
por la implementacion y mantenimiento del Sistema de Administracion Integral.
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