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AGENDA

.. . . . . ., %
° El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la direccidn.

o REVISION DE 18 ELEMENTOS DEL SGI:
. POLITICA.
. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS.
Ill. REQUISITOS LEGALES.
IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES.
El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores *
V. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD.
VI. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
VII. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.
Las comunicaciones con las partes interesadas externas, incluyendo quejas y sugerencias*
VIIl. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.
IX. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES.
X. CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS.
Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco normativo aplicable *
XI. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
XIl. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.
Xlll. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.
XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION.
Indicadores de desempefio de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente *
El estado de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros no programados,
Anadlisis de Riesgos, administracion de cambios, entre otros *
XV. AUDITORIAS.
Los resultados de las auditorias internas y externas y evaluaciones de cumplimiento con los requisitos legales y otros*
XVI. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES.
XVII. REVISION DE RESULTADOS
El desemperfio del Sistema de Administracion*
Las recomendaciones parala mejora continua*
XVIIl. INFORMES DE DESEMPERO.

* Requisitos indispensables para dar cumplimiento a las DACGS en el ANEXO | REQUISITOS DE CONFORMACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION XVII. REVISION DE RESULTADOS



EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES RESULTANTES DE LAS REVISIONES PREVIAS

LLEVADAS A CABO POR LA DIRECCION. *

COMPROMISOS

Activo

ACUERDO

ACTIVIDAD

FECHA

COMPROMISO

RESPONSABLE

AVANCE

Observaciones

Sin compromisos previos




ELEMENTO | POLITICA DE GESTION INTEGRAL
(CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE)

Operadora de campos DWF
y DIAVAZ OFFSHORE son
empresas comprometidas con
la calidad, seguridad industrial,
sequridad _ operativa, salud
ocupacional 'y  proteccion
ambiental.

Aseguramos el cumplimiento
de los requisitos legales,
requerimientos de los clientes
0 cualquier otro requisito de
cumplimiento donde opera a
través de la mejora continua
de los procesos que forman
parte de la cadena de valor de
exploracion y produccion de
petréleo y gas.

Operadora de campos DWF S.A. de C.V.

Para dar cumplimiento a esta politica Operadora de campos DWF y
DIAVAZ OFFSHORE serige bajo los siguientes principios:

1. La salud ocupacional, seguridad, reduccion de los riesgos y prevencion de
la contaminacion o dafios al medio ambiente son prioridad de todos.

2. Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
periédicamente respecto al desempefio.

3. Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la comunidad
dentro del area de influencia.

4. Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua de
nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad industrial, seguridad
operativa, proteccion ambiental y calidad.

5. Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la capacitacion
adecuada y tengan las competencias para cumplir con sus obligaciones y
responsabilidades en esta materia.

6. Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta politica y los
objetivos establecidos.
7. Aumentar la satisfaccién de nuestros clientes y de las partes interesadas.

8. Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

Todo el personal que trabaja en Operadora de campos DWF y DIAVAZ
OFFSHORE o en su nombre, es responsable de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones, requerimientos, normas, leyes y reglamentos aplicables en
materia de calidad, seguridad industrial, seguridad operativa, salud
ocupacional y proteccion ambiental



ELEMENTO Il IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS

CATEDRAL

Se elaboré ARP y DT para los proyectos:

RMA con REE de los Pozos Nicapa 101, Catedral 15y Catedral 65.



ELEMENTO Il REQUISITOS LEGALES
BN CATEDRAL

| Materia legal Requisitos Cumplido
S
ASEA-CNH-SENER 38 38
Integridad de ductos 1 1
.. L. Biodiversidad 5 5
Evaluacion de los requisitos legales p— . .
generales en el sector Hidrocarburos. :
Impacto Ambiental 19 19
Emisiones Atm. 3 3
Residuos 30 30
Seguridad 47 47
i ., TOTAL 147 147
Esta en proceso correr el evolucion de
% DE CUMPLIMIENTO 100%

los requisitos especificos en la
Procesos&lnstalaciones en ambos
campos.




ELEMENTO IV METAS, OBJETIVOS E INDICADORES
El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores *

CATEDRAL

OBIJETIVOS
CATEDRAL

PERIODO

ACCION PARA ALCANZARLO

PROGRAMADO

REAL

Abril

Abril

Objetivo No.1
Prevenir la
ocurrencia de
derrameso
fugas de
petréleo en
pOzZos en
producciony
linea de
descarga

Enero 2018 -
Diciembre 2018

Ejecutar el programa de
inspeccion de valvulas,
accesorios y tuberia en servicio

100%

*Se van a ensamblar las fichas técnicas de los objetivos 2019.




a— ELEMENTO IV METAS, OBJETIVOS E INDICADORES
I E! grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores *

I CATEDRAL

PROGRAMADO REAL
OBJETIVOS CATEDRAL PERIODO ACCION PARA ALCANZARLO
Abril Abril
Enero 2018 -Agosto Atender los resultados de los ARP y
2019 ejecutar las recomendaciones 70%

derivadas de ellos

Objetivo No.2 Reducir la Enero 2018 -Agosto Armar una carpeta de cumplimiento
probabilidad de ocurrencia 2019 con registros de la ejecucion de las 100%
de incidentes & accidentes en recomendaciones derivadas del ARP °
Seguridad Operativa
Enero 2018 -Agosto Concientizar al personal sobre la
2019 importancia de la Seguridad en 65%
materia legal y para ellos mismos.

Objetivo 3 Enero a Diciembre Cumplir el plan de implementacion

2018
D limiento al

ar cumplimiento a 100%

programa de
implementacion del
SASISOPA




ELEMENTO IV METAS, OBJETIVOS E INDICADORES
El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores *

I CATEDRAL

Historico Febrero - Abril 2019

Hesurmen por activo Limite
CATEDRAL permisible

Indice de frecuencia neta [IFN) Limnite 0

Resultado 0 - o o o

Lirmit 0 TG 0 o &
Tasa de gravedad [TC) Imite

Resultado 0 v (> 1m3) 1 -,
Volumen de petrdleo derramado (VD) SIS

Resultado 0




ELEMENTO VI COMUNICACION , PARTICIPACION Y CONSULTA

Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas sus quejas *

I CATEDRAL

CLASIFICACION DE TOTAL DE
COMUNICADOS RESPONSABLE ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS OBSERVACIONES
NA NA NA
Clientes Contratos
(Contrato y quejas ) NA NA NA
Regulado
(Comunicacién de
disposiciones'y SSMA NA NA NA
lineamientos de la
autoridad)
No ha sido un comunicado
escrito, sin embargo, puede
Reclamos de la representar de alto
Comunidad/ Enlace y Gestion Social 1 0 1 impacto.
propietarios La comunidad de la
macropera 15 se queja de
fuerte olor a gas (H2S).
Participaciony
consulta (Internay SSMA NA NA NA

contratistas)




ELEMENTO VIl COMPETENCIA, CAPACITACION Y TOMA DE CONCIENCIA

CATEDRAL

Catedral - 17,46% avance en el programa de capacitacion



ELEMENTO VIII CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

CATEDRAL

Actualizacion de listas maestras de procedimientos internos y externos.

Resultados de la auditoria se toman acciones de revision del portal
SharePoint, duplicidad de documentos, codigos, Se incorporo el
procedimiento de Acciones correctivas y preventivas, es necesario
actualizar los procedimientos relacionados.



ELEMENTO IX MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

o CATEDRAL

1. Mejoras para alcanzar el cumplimiento de este elemento:

- Se incorporo en las fichas técnicas para las licitaciones el requisito que los proveedores y contratistas
incluyan y cumplan las mejores practivas y estandares en los servicios materiales y equipos que
pretendan darnos como servicio (Mecanismo para garantizar el cumplimiento de este elemento).

2. Lo que falta por implementar:

- Desarrollar el mecanismo (modulo tecnolégico) para documentar, administrar y disponer la informacion
de la tecnologia relativa al proceso o a la actividad, como diagramas de flujo de proceso, diagramas de
tuberia e instrumentacion, quimica del proceso, inventario maximo previsto y limites seguros de
operacion de las variables del proceso.

- Desarrollar el mecanismo (mddulo tecnolégico) para documentar, administrar y disponer la informacion
relacionada con el equipo, materiales de construccidon, diagramas de tuberia e instrumentacion,
diagramas de flujo de proceso, planos de clasificacion eléctrica, bases del disefio de equipo de relevo
de presion, bases de disefio de sistemas de desfogue y quemadores, codigo y estandares de disefio,
balances de materia y energia, sistemas de seguridad, entre otros.



ELEMENTO X CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

B AUDITORIAS EFECTIVAS
B CATEDRAL

- Meta Prog/ Acumulado -
Actividad Campo anual Real Ene-Abr % Cumplimiento
Auditoria Prog 32

fecti Catedral 96 81%
erectuva Real 26

Observaciones:

Catedral

1 El mayor nimero de incidencias se presenta en 2 categorias:
Posiciones de las Personas y, Herramientas y equipos
2.-Las éareas en general tuvieron una participacién media en este
periodo.



ELEMENTO X CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS
B  S|STEMA DE PERMISOS PARA TRABAJO CON RIESGO

I CATEDRAL

Tabla de AST y PPTR generados de Enero —Abril 2019

Actividad Catedral

Andlisis de
seguridad en ND
el trabajo

Permisos para
trabajo con 11
Riesgo




__
ELEMENTO X CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco normativo aplicable *

I CATEDRAL

CAMBIO TIPO ORIGEN IMPACTO ACCIONES A TOMAR
Se esta creando grupo
Disposiciones nuevas de Incumplimiento legal/ Sancién multidisciplinario para trabaja para la
. Legal ASEA o o
emisiones de Metano actualizacion y cumplimiento de este
requisito.
. . Grupo multidisciplinario trabaja para la
Disposiciones para los o .
- L actualizacién y cumplimiento de este
Planes de respuesta a Legal ASEA Incumplimiento legal/ Sancion requisito
emergencia q '
Disposiciones NOM-009-
ASEA-2017
Administracion de la
Integridad de ductos de L
i - e Se encuentra en fase de analisis. Para
recoleccion, transporte y Incumplimiento legal/ Sancion : -
T Legal ASEA actualizar y dar cumplimiento con Ia
distribucion de .
: nueva version.
hidrocarburos,
petroliferos y
petroquimicos, Sustituye
NOM-027-SESH-2010




ELEMENTO XI INTEGRIDAD MECANICA

CATEDRAL

nimiento y
nfiabilidad

marzo de 2019

Se presentd y aprobd el Plan de Desarrollo
del Area Contractual, contempla los Planes
de Mantenimiento relativos a:

Tambien se realizo el analisis de riesgo de INFORME

criticidad el cual, se le dara seguimiento a RESULTADOS ANALISIS DE CRITICIDAD DE EQUIPOS
los hallazgos del anélisis con el comité de ARSI SRR
Mantenimiento y criticidad.

Y se conforma el contrato para el servicio
de proteccién catodica y el contrato de la -
Corrida de diablo instrumentado.




ELEMENTO XIIl SEGURIDAD DE CONTRATISTAS

o CATEDRAL
I
EVALUACION DE CONTRATISTAS SASISOPA ENERO - ABRIL 2019
120%
100% 94% 99% 99% 94% 100% 100%
80%
60%
49%
40%
20%
0%
0%
GSL COMIMSA MEASURE SOL MEASURE SOL MEASURE SOL WEATHERFORD SILM OLAV
LDD's PH's (DUCTO)

Cumplimiento al SASISOPA por parte de los contratistas 76%

50%

CSIPA



ELEMENTO XIIl PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
B SIMULACROS

B CATEDRAL

Simulacros de Operaciones

- Prog/ Acumulado %
getiad Soupe Meta Real Ene-Abr Cumplimiento
Prog 2
Simulacros Catedral 6 > 100%
Real 3




— XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION
T El estado de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros no
programados, Andlisis de Riesgos, administracion de cambios, entre otros *

BN CATEDRAL

Auditoria Interna 17 0 0 17
2018

ARP Cabezales 9 17 0 28
ARP Mantto 13 1 0 14
ARP Operaciones 8 17 0 25

ERA Catedral 6 3 0 9

Auditoria Interna

2019 0 0 14 12
TOTAL 53 38 14 105

NC mas criticas Auditoria 2019

® Evidencia para documentar, administrar y disponer de la informacién de la tecnologia relativa al proceso o a la actividad, como diagramas de flujo de
proceso, diagramas de tuberia e instrumentacién, quimica del proceso, inventario maximo previsto y limites seguros de operacién de las variables del
proceso. (IX. Mejores préacticas y estandares)



ELEMENTO XV. AUDITORIAS.

con los requisitos legales y otros*

CATEDRAL

Fecha de ejecucion 15-Abr-2019 a 17-Abr-20109.

Resultados obtenidos de la evaluacion de la eficacia de la implementacién por elemento

No. NC No. NC

2018 2019

Elemento | Poltica T ..
Elemento Il Identificacion de peligros y aspectos ambientales y evaluacion de riesgos e impactos

A RIS 5.0
Elemento lll Requisitos legales 2 T
Elemento |V Objetivos, Metas e Indicadores ... .. T 1.
Elemento V Funciones, responsabilidades y autoridad ... ... . 2. .0
Elemento VI Competencia, capacitacidny entrenamiento ... 20 20
Elemento VIl Comunicacion, participacion y consulta ... ST 1.
Elemento VIl Control de documentos y registros ... 2.0
Elemento X Mejores practicas y estandares . .. T 1e
Elemento X Control de actividades Y PrOCESOS. ... .. o i 2. .0
Elemento X! Integridad mecanica y aseguramientode lacalidad | 1.0
Elemento XIl Sequridad de contratistas | ... 1.0
Elemento XIll Preparacion y respuesta a 6mergencias. . ... ... .. .. ... 3 1.
Elemento XIV Monitoreo, verificacion y evaluacion, ... 0.0 .
Elemento XV AUGIOMES 0.0 .
Elemento XVI Investigacion de incidentes y acaidentes ... .. ... 0. ......0..
Elemento XVII Revision de resultados | . 1.0
Elemento XVIII Informes de desempefio 0 0

Evaluacion global 24 14

Los criterios de auditoria fueron las DACGS.

Los resultados de las auditorias internas y externas y evaluaciones de cumplimiento ‘ 1 NC Ciriticas

IX. Mejores practicas y estandares.

3. Mecanismo para documentar y administrar la
informacién de la tecnologia relativa al proceso o a la
actividad, como diagramas de flujo de proceso, diagramas
de tuberia e instrumentacion, quimica del proceso,
inventario maximo previsto y limites seguros de operacion
de las variables del proceso.

4. Mecanismo para documentar y administrar la
informacién relacionada con el equipo, materiales de
construccion, diagramas de tuberia e instrumentacion,
diagramas de flujo de proceso, planos de clasificacion
eléctrica, bases del disefio de equipo de relevo de
presion, bases de disefio de sistemas de desfogue y
quemadores, codigo y estandares de disefio, balances de
materia y energia, sistemas de seguridad, entre otros.



ELEMENTO XVI INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
CATEDRAL

Estado de investigacion de incidentes (Accidentes
TIPO DE

Activo EVENTO BREVE DESCRICION ANALISIS CAUSA RAIZ PLAN DE ACCION ESTADO

SIN INCIDENTES




ELEMENTO XVII REVISION DE LOS RESULTADOS

El desemperfio del Sistema de Administracion* (En la Etapa de Implementacién)

CATEDRAL

RESULTADOS DE LA MEDICION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

99% PARA EL AREA CONTRACTUAL BARCODON-CATEDRAL 2017-2018
AVANCE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
=8="9% avance programado  =8=% de avance real PERIODO MAYO 2017 - DICIEMBRE 2018
100 c < < < < < Q p [ < < <
o8
96
w
Q
= 04
S
<
° 92
90
. Competenci Preparacid
. ompetenci L . reparacid -
|[|En'tlill:ﬂl:| Funciones, a, Comuniceci Contral de . Control d |IIIE§!I'.I[|EI1 Sequridad ny |Monitoreo, I"V?gngm i
in de Requisi , . L , Mejares .. Mecénica y L dnde Revisicnde Informes
Poltica  Peligros equisitas Objetivos e Respansabi capacitacid articipaci flocumento rdcticas actividades aseguramie Respuesta | Verificaid Auditorias | Incidentes los de
ol gros y | h p p P \ [ .
s Legales . lidades y ny . sy ) , arranques Contratista a .
Anilisis de Indicadores Autori . iny B estandares . ntodela N y Resultados Desempefio
Ri utoridad entrenamie | registros y cambio lidad mergencia| E Aecid
iesgos nta consulta calida s ccidentes
=&="U%avance programado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
—e—"de avance real 100 100 100 100 100 100 100 97 100 100 100 100 83 100 100 100 100 100

Elementos que no alcanzaron el porcentaje 100%.
- Control de Documentos y Registros. Falta de software y administracion de la informacidn para los Registros del SASISOPA.

+ Plan de Respuesta a emergencias. En espera la firma del contrato para respuesta a emergencias y la difusién a la comunidad.



ELEMENTO XVII REVISION DE LOS RESULTADOS

I El desempefio del Sistema de Administracion* (En la Etapa de Implementacion)

mmmm CATEDRAL
RESULTADOS DE LA MEDICION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA 2017-2018

% avance YeCumplimiento %Cumplimiento
. programado de SAR % de avance SAR
ELEMENTO %Valor SAR Mayo 2017 a programado de real de Mayo real de Mayo 2017
Dic2018 May.() 2017 a 2017 a Dic2018 2 Dic2018
Dic2018

Politica 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Identificacién de Peligros y Analisis de Riesgos 8.00% 100 8.00% 100 6.00
Requisitos Legales 8.00% 100 8.00% 100 8.00
Metas, Objetivos e Indicadores 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Funciones, Responsabilidades y Autoridad 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Competencia, capacttacion y entrenamiento 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Comunicacién, participacién y consulta 4.00% 100 4.00% 100 6.00
Control de documentos y registros 6.00% 100 6.00% 97 5.81
Mejores practicas y estandares 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Control de actividades, arranques y cambio 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Integridad Mecanica y aseguramiento de la calidad 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Seguridad de Contratistas 6.00% 100 6.00% 100 6.01
Preparacion y Respuesta a Emergencias 6.00% 100 6.00% 93 5.57
Monitoreo, Verificacion y Evaluacion 4.00% 100 4.00% 100 4.00
Auditorias 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Investigacion de Incidentes y Accidentes 6.00% 100 6.00% 100 6.00
Revision de los Resultados 2.00% 100 2.00% 100 2.00
Informes de Desempefio 2.00% 100 2.00% 100 2.01
% TOTAL 100.00% 100.00% 99.40

Elementos que no alcanzaron el porcentaje 100%.

Control de Documentos y Registros. Falta de software y administracion de la informacion para los Registros del SASISOPA.

Plan de Respuesta a emergencias. En espera la firma del contrato para respuesta a emergencias y la difusion a la comunidad.




— ELEMENTO XVII REVISION DE LOS RESULTADOS
I El desemperfio del Sistema de Administracion* (En la Etapa de Implementacién)

mmmm CATEDRAL

RESULTADOS DE LA MEDICION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA

85% i
AVANCE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
—8— Actividades programadas —#=% de avance real PERIODO ENERO 2019- MAYO 2019
100
90
80
w 70
(@]
> 60
:>: 50
x 40
30
20
10
e ompetenci . reparacid
|ﬂEl.I|Iﬁ[:ﬁl:l Funciones, a, Comunicaci| Control de . Control de Inlequldad Seguridad ny Monitoren, Investigacid , . ..
in de L . N . Mejores .. Mecdnica y e Revisidn de
. ) Requisitos - . . Responsabil capacitacid in,  |documento " actividades, ) de Respuesta Verificacidn , . . nde Informes de
Poltica  Peligros y Leaal Dbjetivas & idad L prdcticas y asequramie . Auditorias Incid D .
Anglisis de ales Indicadores inades y ny  participacid sy psténdares arranques nto de la ontratista a y nci Em“vResultadns esempeiio
Riesgos Autoridad entrenamie ny consulta registros y cambio calidad 5 Emergencia Evaluacidn Accidentes
nto s
—o— Actividades programadas 7 12 17 24 7 12 10 7 1 68 15 36 12 13 14 17 3 10
=o="5% de avance real 7 12 17 0 7 12 5 5 1 B8 12 36 7 13 12 17 [3 L]
Punto de equilibrio 287
Metas alcanzadas 244
Metas no alcanzadas 43

% alcanzado 85%



— ELEMENTO XVII REVISION DE LOS RESULTADOS
I El desempefio del Sistema de Administracion* (En la Etapa de Implementacion)

mmmm CATEDRAL

RESULTADOS DE LA MEDICION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA 2019

Actividades

ELEMENTO TmTTeTier % de avance real
Elementos que no alcanzaron el porcentaje 100%. Poliica . I 7 7
Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgos 12 12
Metas, Objetivos e Indicadores. No se han firmado, no se han realizado  Requisitos Legales 17 17
planes de accion Metas, Objetivos e Indicadores 24 0
o o o Funciones, Responsabilidades y Autoridad 7 7
Comunicacion, Participacién y Consulta. Actualizacion de la Competencia, capacitacion y entrenamiento 12 12
informacion en SharePoint, difusion de resultados del sistema, Auditoria, — R
. . ., Comunicacién, participacion y consulta 10 5
Revision por la Direccion, etc. -
Control de documentos y registros 7 5
Control de Documentos y Registros. Actualizacién de Lista Maestra de Mejores practicas y estandares 1
documentos publicada en SharePoint, los registros no tienen un Control de actividades, arranques y cambio 68 68
repositorio donde se puedan ubicar, aliin no hay un disefio para esto. Integridad Mecanica y aseguramiento de la calidad 15 12
Integridad Mecanicay Aseguramiento de la Calidad. Falta mecanismo Seguridad de Contratistas 36 36
para la administracion del Aseguramiento de la Calidad. En proceso Preparacion y Respuesta a Emergencias 12 7
auditorias de integridad mecanica. Monitoreo, Verificacion y Evaluacion 13 13
Preparacion y Respuesta a Emergencias. Pendiente la firma de Auditorias 14 12
Contrato para atencion a emergencias, actualizacion del PRE vy difusion Investigacion de Incidentes y Accidentes 17 17
del mismo al interior de la organizacion y a la comunidad. Revision de los Resultados 5 4
Revision de los Resultados. Se va a realizar la primera reunién con los  Informes de Desempefio 10 9

requisitos de SASISOPA completos, de acuerdo a las DACS Total Avance 287

TOTAL %
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Cadigo: Revision
PROGRAMA DE SESIONES DE REVISION POR LA
i DIRECCION 4-DEP-DOF-SGI-018 01
Temas Fecha Programada
Objetivos:
- Revisién de resultados y tomar las acciones necesarias para alcanzar los objetivos y metas del Sistema de
Administracion.
- Evaluacién de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios o mejoras en el Sistema de
Administracion incluyendo la politica, objetivos y metas.
¢ 4 semana Enero
Alcance:

Revision por la
Direccion

- Atodos los procesos del SGI-18 de Diavaz Offshore en el Area Contractual Catedral.

Los 18 elementos del sistema.
Indicadores de desempefio de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion al medio ambiente.

Los resultados de las auditorias intemas y extemas y evaluaciones de cumplimiento con los requisitos legales y
otros.

Las comunicaciones con las partes interesadas externas, incluyendo quejas y sugerencias.
El desempeiio del Sistema de Administracion.
El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores.

El estado de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros no
programados, Analisis de Riesgos, administracion de cambios, entre otros.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la direccion.
Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco normativo aplicable.
Las recomendaciones para la mejora continua.

2019

2 semana Abril 2019
2 semana Julio 2019

2 semana Octubre |
2019

Nota: Se podra convocar a sesiones extraordinarias en caso de detectar desviaciones que impacten en los resultados del SGI-18.

Observacién: La informacion debe ser entregada los primeros 5 dias de cada mes calendario por los responsables de cada proceso al titular SGI-

18.

| Coordinador de Calidad y Sistemas de gestion

Gerente Operativo de SSMA

Gerente de Activo

Paginalde 1
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OFFSHORE
LUGAR: Edificio Poza Riza FECHA: 31/05/2019 LHORAINICIOZ 11:00
HORA FIN: 12:30
ORDINARIA EXTRAORDINARIA O
D
NOMBRE AREA NOMBRE AREA

Gerencia de Activo

Gerencia SSMA

Gerencia SSMA

Perforacion

Gerencia Corporativa SSMA

Gerencia Corporativa SSMA/SGI

Gerencia Corporativa SSMA/
SASISOPA DOFF

Subsuelo

Infraestructura
TEMAS

1 |l POLITICA.

NOTAS

Se revisa y se actualiza la POLITICA DE GESTION
INTEGRAL (Calidad, Seguridad, Salud Y Medio Ambiente)
en Abr-2019.

2 |l IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS.

Se elaboré ARP y DT para los proyectos:
RMA con REE de los Pozos Nicapa 101, Catedral 15 Y|
Catedral 65.

3 |lll. REQUISITOS LEGALES.

Se presentan los resultados de la evaluacién de los
requisitos legales, de los cuales 147 requisitos legales
generales en el sector Hidrocarburos.

Resultado de Evaluacién 100% de cumplimiento
Se comenta que esta en proceso correr la evolucién de los

requisitos especificos en la Procesos&lInstalaciones en
ambos campos.

Se dan a conocer el estado con corte al mes de Abril 2019
en referencia a los Objetivos del SGI-18.

Resultados Prog.Vs Real

4 IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES. Objetivo No.1 100 % de Avance.
El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores * Objetivo No.2 97.87 % de Avance.
Objetivo No.3 85 % de Avance.
Se menciona que las Fichas de proyecto para los objetivos
2019 ya se encuentran de proceso de firma.
Se presentan los resultados de los indicadores de
desempefio SSMA (Acumulado de Ene-Abr 2019)
indice Limite permisible Real
IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES. IFN 0 0
5 - - o . TG 0 0
El grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
VD (> 1m3) 0 0

IFN: indice de frecuencia neta.
TG: Tasa de gravedad.
VD: Volumen de petréleo derramado.

6 |V. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD.

Se deben adicionar resultados del avance de la
elaboracion y comunicacién de las descripciones y perfiles|
de puesto aplicables a las posiciones de la organizacion.

7 |VI. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

Se presentan los resultados:

Para el Activo Catedral - 17,46% avance en el programa
de capacitacion
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VII. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

No ha sido un comunicado escrito, sin embargo, puede
representar de alto impacto.

8 Las comunicaciones con las partes interesadas externas, incluyendo quejas y sugerencias* La comunidad de la macropera 15 se queja de fuerte olor a
gas (H2S).
Se atienden no conformidades detectadas durante la
auditoria, donde se revisa y actualiza el portal SharePoint,
se elimina duplicidad de documentos, cédigos.

9 |VIII. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.

Se identifican y actualizan los procedimientos relacionados
con el procedimiento de Acciones Correctivas Y|
preventivas.

10

IX. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES.

Se comenta que es necesario implantar el mecanismo
(moédulo tecnolégico) para documentar, administrar Y|
disponer la informacién de la tecnologia relativa al proceso
o0 a la actividad, como diagramas de flujo de proceso,
diagramas de tuberia e instrumentacién, quimica del
proceso, inventario maximo previsto y limites seguros de
operacion de las variables del proceso, informacion
relacionada con el equipo, materiales de construccion,
diagramas de tuberia e instrumentacién, diagramas de|
flujo de proceso, planos de clasificacion eléctrica, bases
del disefio de equipo de relevo de presion, bases de|
disefio de sistemas de desfogue y quemadores, cédigo Y|
estandares de disefio, balances de materia y energia,
sistemas de seguridad, entre otros.

11

X. CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS.
Los cambios en las circunstancias, incluyendo las actualizaciones del marco normativo aplicable *

En cuanto a los resultados de las Auditoria efectiva
Prog.Vs Real 81%

En el periodo revisado se acumularon:
ND registros de Andlisis de seguridad en el trabajo
11 registros de Permisos para trabajo con Riesgo

Se presentan 3 cambios normativos que requieren
atencion inmediata para dar cumplimiento:

* Disposiciones nuevas de emisiones de Metano.

* Disposiciones para los Planes de respuesta a|
emergencia.

* NOM-009-ASEA-2017 Administracion de la Integridad de
ductos de recoleccion, transporte y distribucién de
hidrocarburos, petroliferos y petroquimicos.

12

XI. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Se presenté y aprob6 el Plan de Desarrollo del Areal
Contractual, contempla los Planes de Mantenimiento
relativos a:

Tambien se realiz6 el andlisis de riesgo de criticidad el
cual, se le dard seguimiento a los hallazgos del andlisis
con el comité de Mantenimiento y criticidad.

Y se conforma el contrato para el servicio de proteccion
catédica y el contrato de la Corrida de diablo|
instrumentado.

13

XIl. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.

El resultado promedio de evolucion de los contratistas en
funcién del cumplimiento fue el 76%.
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El resultado de la ejecucién del programa de Simulacro es|
de 100%.

XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION.

15 |El estado de las acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes, accidentes, auditorias, fallas, paros no

programados, Analisis de Riesgos, administracion de cambios, entre otros *

Se presenta el estado de las no conformidades:

Total 105
Cerradas 50.47%
En proceso 36.19%

Sin plan de accion  13.33%

XV. AUDITORIAS.

16 S ) L .
Los resultados de las auditorias internas y externas y evaluaciones de cumplimiento con los requisitos legales y otros*

Se realiz6 auditoria interna del 15-Abr-2019 a 17-Abr-
2019.. con los siguientes resultados.

#NC

1. Politica.

II. Identificacion de peligros y analisis de riesgos.
Ill. Requisitos legales.

IV. Metas, objetivos e indicadores.

V. Funciones, responsabilidades y autoridad.
VI. Competencia, capacitacion y entrenamiento.
VII. Comunicacion, participacion y consulta.
VIII. Control de documentos y registros.

IX. Mejores practicas y estandares.

X. Control de actividades y procesos.

XI. Integridad mecénica y aseg. de la calidad.
XII. Seguridad de contratistas.

XIll. Preparacion y respuesta a emergencias.
XIV. Monitoreo, verificacién y evaluacion.

XV. Auditorfas.

XVI. Investigacioén de incidentes y accidentes.
XVII. Revisién de resultados.

XVIII. Informes de desempefio.

OCO0OO0OO0OO0ORFrRPROOORFRPRORLRNORNOR

17 |XVI. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES.

No se presentaron eventos en el periodo.

XVII. REVISION DE RESULTADOS
18 |El desempefio del Sistema de Administracion*
Las recomendaciones para la mejora continua*

Avance de la implementacion del SASISOPA 85% Enero a|
Abr 2019 Version 2 del programa.

Elementos que no alcanzaron el porcentaje 100%.

Metas, Objetivos e Indicadores. No se han firmado, no
se han realizado planes de accion.

Comunicacién, Participacion y Consulta. Actualizacion
de la informacién en SharePoint, difusion de resultados del
sistema, Auditoria, Revision por la Direccion, etc.

Control de Documentos y Registros. Actualizacion de
Lista Maestra de documentos publicada en SharePoint, los
registros no tienen un repositorio donde se puedan ubicar,
aun no hay un disefio para esto.

Integridad Mecénica y Aseguramiento de la Calidad.
Falta ~mecanismo para la administracion  del
Aseguramiento de la Calidad. En proceso auditorias de
integridad mecanica.

Preparacion y Respuesta a Emergencias. Pendiente la
firma de Contrato para atencibn a emergencias,
actualizacion del PRE y difusién del mismo al interior de la|
organizacién y a la comunidad.

Revision de los Resultados. Se va a realizar la primera|
reuniéon con los requisitos de SASISOPA completos, de
acuerdo a las DACS.

19 |XVIIl. INFORMES DE DESEMPERNO.

TEMAS
COMENTARIOS

(NM) Menciona el ajuste que se hizo en la agenda, la cual incluye los 18 Elementos y remarcando los requisitos de entrada exigidos por las DAGS.

Se presento el tercer informe a la ASEA en Febrero 2019.

NOTAS

(RGB) Menciona que el area de Subsuelo y Perforacion se independizan, por lo tanto, es necesario revisar la identificacion y evaluacion de peligros y riesgos, asi como la revision del

alcance de ambos procesos en la estructura documental en el SGI-18.

(JALS) Comenta que en la lamina de Miquetla se observan objetivos 1, 4 y 5. Lo cual se presenta de forma incorrecta. Los Objetivos concluidos (2 y 3) deben ser Cerrados y no incluidos

en el 2019. (Este punto solo aplica para AC Miquetla)

(NM) Menciona que para el Elemento VIl Competencia, Capacitacion y Toma de Conciencia, se solicité para incluir en las proximas reuniones, indicadores de seguimiento del programa de
capacitacion (# Personal programado a curso Vs # personal que asistid), (# de cursos programados Vs # cursos impartidos), y el indicador de seguimiento de la elaboracién de la]

descripcion y perfil de puestos.




ACUERDO ACTIVIDAD FECHA COMPROMISO
En la siguiente reunion es indispensable que asistan el personal que conforman comité .
1 A Fecha pendiente
de gestion Miquetla, Barcodon, Catedral.
Enviar correo electrénico como parte del estado actual de incumplimiento de los
2 requisitos legales en campo Miquetla, para que los responsables tomen acciones 05/06/2019
inmediatas. (Este punto solo aplica para AC Miquetla).
3 En Barcodon y Cate(_;lral, es indispensable realizar la evaluaciéon de los requisitos 21/06/2019
legales en las instalaciones.
Incorporaré el proceso Perforacion la evaluacion de los requisitos legales y el resto de - s
4 . Siguiente revision
los requisitos.
Fichas de proyecto de Objetivos 2019, estan en proceso de firma para los 3 campos
5 Miquetla, Barcodon, Catedral, deben liberarse y publicarse en Share Point asi como su 04/06/2019
implementacion.
Para el Campo Miquetla, presentar solo los Objetivos Vigentes con el orden numérico. Lo
6 - . Siguiente mes
(Este punto solo aplica para AC Miquetla).
Solicita el Gerente del activo invitar a referente de Capital Humano en las préximas -
7 . Siguiente mes
reuniones.
8 Armar un plan de trabajo, en vista de la Auditoria Barcodon y Catedral, Oficial ante un 11/06/2019
tercero autorizado por la ASEA, (Médulo tecnoldgico y otros puntos relevantes).
En el elemento X Control de Actividades y Procesos, en la Seccién Auditorias
9 Efectivas: Es necesario abrir los campos Activo/Instalacion, area y personas que Siguiente mes
incumplen para dar seguimiento puntual en Miquetla, Barcodon, Catedral.
En el Elemento IX Integridad Mecéanica, El proceso de mantenimiento debe
10 proporcionar graficos y datos numéricos del cumplimiento del programa de Siguiente mes
mantenimiento en Miquetla, Barcodon, Catedral.
Mejorar las tablas de No conformidades, primero columna el total, cerradas, en Lo
11 X L Siguiente mes
proceso, sin plan de accion.
Presentar el avance de implementacion del SASISOPA Homologado (presentar mismo
’ o Cada mes
12 formato) en Miquetla, Barcodon, Catedral, presentar por separado las gréaficas - .
(Méaximo dia 6)
Barcodon y Catedral.
13 Agregar la lamina para el elemento 18 Informes de desempefio. Siguiente mes
Los Indicadores de desempefio del SASISOPA propuestos por Teresa Mil, seran
14 enviados, revisados y autorizados por el gerente de Activos (Miquetla, Barcodon, 14/06/2019

Catedral).

Proxima reunién tentarivamente 6 de Agosto de 2019

RESPONSABLE

AVANCE

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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