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1. POLITICA
Programado I Se cuent; litica de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccio
- . " e cuenta con una politica de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccin
1 Contar con la politica SISOPA con base en el Procedimiento "SA-PN-01 Gestion de la Pol 4 po P € ® P v 4
mbienta
Real
§ Programado
2 Difundir la politica al personal. 4 Se realiza difusion trimestral (platicas de reforzamiento) 4
Real
y Programado Se realiza difusion con las contratistas previo al inicio de relacién de trabajo y
21 Difundir la politica a contratistas. 4 4
reforzamiento continua.
Real
Programado
22 Colocar la politica en Oficinas, 4 La politica se encuentra disponible en la base operativa. s
Real
Programado
23 Colocar la politica en los vehiculos. 4 La politica se encuentra colocada en toda a flota vehicular de Strata. s
Real
Programado
24 Comunicar la politica previo a reuniones de trabajo internas y con contratistas 4 Se difunde la politica y se documenta a través de minuta de reunién de trabajo. 4
Real
Programado
. rograma Con base en el resultado de 0 accidentes en 2018, se comprueba el compromiso y
3 Evaluar el dela politica en el en materia SISOPA 3 4
el entendimiento de Ia politica en todos los trabajos que se desarrollan
eal
§ X Programado
4 Revisa la politica por la Direccién. 4 En el mes de enero de 2018, se lleva a cabo la revisién anual de la politica SISOPA. 4
Real |
11, IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS.
X Identificacion de peligros y riesgos en actividades, rutinarias y no rutinarias con base en el procedimiento "SA-PN- | Programado B Toda actividad que implica un riesgo, es previamente analizada mediante un Andlisis B
02 Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgo: Real de Seguridad en el Trabajo.
Programado Se cuenta con los anlisis de riesgo de proceso realizados para las estaciones de
2 Revision de los Anlisis de Riesgo de Proceso realizado por Strata, en base a posibles ajustes a los Dais. 3 recoleccion que se operan, asi como los estudios de riesgo elaborados por PEMEX 3
Real para el resto de las obras tipo.
Actualizar ARP ante posibles cambios al proceso; instalacion o 6n de nuevos tangues, , |Prog
3 3 No se han presentado cambios en los pracesos. 3
mejoras al proceso. Real
Programado
31 Conformar el grupo multidisciplinario de ARP
Real
i Programado
32 Analizar los riesgos en base a metodologias HAZOP, WATIF, etc.
Real
Programado
33 Analizar consecuencias de los riesgos identificados
Real Se cuenta con los andlisis de riesgo de proceso realizados para las estaciones de
Programado recoleccién que se operan, asi como los estudios de riesgo elaborados por PEMEX
34 Analizar frecuencia de los riesgos identificados 3 para el resto de las obras tipo. 3
Real
Programado
35 Jerarquizar los riesgos identificados
Real
Programado
36 Emitir las recomendaciones que resulten aplicables
Real
. Programado
37 Difundir a los trabajadores los resultados del Anlisis de Riesgos.
Real
By Programado Se tiene un avance de 54 % de atencion a las recomendaciones derivadas de los
38 Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de los Analisis de Riesgos 3 : 3
anlisis de riesgo.
Real
Programado
4 Revision y posible actualizacion de la identificacién de aspectos e impactos.
Real
. Programado
a1 Integracion de Equipo Multidisciplinario
Real s s
Se llevs a cabo la actualizacion de la matriz de identificacion de aspectos e impactos;
5 . Programado 4 se cumplimiento a las recomendaciones y medidas de control derivadas de la matriz 4
42 Seleccién de metodologia de caja negra para evaluar impactos
Real de identificacin de aspectos e impactos
Programado
a3 Identificar procesos y subprocesos para analizar sus impactos
Real
Programado
m Establecer controles operacionales
Real
Programado
8 Se elabora informe de cumplimiento a las medidas de control establecida para los
as Monitoreo de la aplicacién de medidas de control ambiental a los impactos identificados. 4 " ’ 4
Real aspectos e impactos identificados.
. Programado
s Andlisis de riesgo certificado dela etapa de ingenieria de detalle. 3 No ha resultado aplicable. 3
Real
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1Il. REQUISITOS LEGALES.
R dentificacion de requisitos legales y otros con base en el procedimiento "SA-PN-03 Requisitos Legales y Otros | Programado
Aplicables”. Real
Programado
11 Integrar equipo multidisciplinario para identificar los requisitos legales y otros en materia de SISOPA
Real e cuenta con matriz de identificacion de requisitos legales aplicables en materia de
Programado 3 5150PA, desarrollada en el segundo semestre del 2016, actualizada enero 2019 con 4
12 Establecer la fuente de informacién (0.0.F., COFEMER, Paginas de Dependencas, etc) requerimientos de clientes. | _ " base en la norma normativa publicada en el D.0.F.
Real
N Aplicacién de formato "3.2 Revision de Cambios en Requisitos" del SASISOPA; para difundir nuevos requisitos Programado
legales. real
) i ) Programado
2 Revision y actualizacién de informe de identificacién de requisitos legales. i
Real
i ) Programado e cuenta con listado de requisitos legales actualizado en funcién del nuevo marco
3 Revision bimestral de marco normativo (emisién de nuevas leyes). 3 3
Real normativo emitido por ASEA
) Programado
31 Difusin de nuevo marco normativo
Real
Programado
Se trabaja de manera permanente para dar cumplimiento a los requisitos legales y
4 Tomar acciones para dar cumplimiento a nuevos requerimientos legales 3 3
requerimientos establecidos por ASEA
Real
Programado e lleva a cabo reunion con la Direccién para revisién del cumplimiento a la matriz de
s Evaluar el cumplimiento de los Requisitos legales y otros. 3 4
acal requisitos legales definidos.
Programado
s Identificar No Conformidades y promover su correccion inmediata.
Real 5 Se lleva a cabo evaluacién de cumplimiento normativo para identificar posibles 5
desviaciones. Se establecen recomendaciones para atencién de no conformidades.
) Programado
7 Evaluar el y cierre de fas no corregidas
Real
IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES.
Programado
X Establecer las metas, objetivos e indicadores con base en el procedimiento "SA-PN-04 Disefio y Establecimiento S e elabora informe de desempefo de los objetivos del SASISOPA marcados para el 5
de Objetivos". afi0 2018. Se emiten los objetivos, metas e indicadores aplicables a 2019
Real
Programado Se lleva a cabola difusicn de los O.M.1. a empleados y contratistas mediante las
2 Difundir los objetivos, metas e indicadores a los empleados y contratistas. 3 P v 3
reuniones de inicio de operaciones.
Real
. Programado e cuenta con los programas de implementacién SASISOPA, mismos que estén
3 Elaborar programas para lograr su cumplimiento 3 3
real orientados al cumplimiento de dichos obietivos.
i Programado Se lleva a cabo reunién mensual para evaluar el comportamiento de los indicadores
B Revision mensual de objetivos, metas e indicadores 4 4
Real del SASISOPA.
) ) Programado
s Evaluar la representatividad de los objetivos, metas e indicadores respecto ala politica SASISOPA.
Real
3 Se emiten los objetivos, metas e indicadores aplicables a 2019 4
] o Programado
s Posible v a objetivos, metas e
Real |
V. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
) Programado
X c de la estructura funciones, ¥ autoridad de acuerdo al B e cvent et © sutorivad or a0 , .
e cuenta con una estructura organizacional autorizada por la Direccisn general.
procedimiento "SA-PN-05 Funciones, Responsabilidades y Autoridad". ceat © P 8
eal
Programado Se h d I ala plantilla de trabajo, lo cual ha sido d tad
. ' ’ e ha incorporado personal a la plantilla de trabajo, lo cual ha sido documentado
2 Identificacién de posibles nuevos puestos de trabajo 4 s P P 3 4
et mediante el formato de administracion de cambios de personal.
eal
Elaboracién de Manual del Puesto, identificando, perfil requerido, experiencia, funciones a realizar y Programado B Se cuenta con manual de puestos elaborado por las Gerencias funcionales y la .
requerimientos de capacitacién. Real Direccién técnica
Programado 5
) S Se realiza evaluacién del personal de nuevo ingreso con base en su experiencia en el
4 Realiza entrevista al personal y aplica formato de evaluacién de aptitudes. 3 P € P 3
puesto.
Real
Programado
Comunicar a todo el personal de Strata y Contratistas, de la estructura organizacional, indicando las funciones y s 1 personal de Strata conoce la estructura organizacionaly sus modificaciones, misma .
responsabilidades de cada puesto de trabajo. que hasido difundida en reuniones, tablero de avisos.
Real
Programado o
Comunicar a todo el personal de Strata y Contratistas; que se otorga total autoridad para suspender cualquier | personal hasido instruido mediante oficio, ara suspender cualquier trabajo ante
B trabajo que represente riesgos que pueda poner en peligro a las personas, al medio ambiente y a las 4 i detecclon de una candlcién de resgo que afecte a personal, las nstalaciones y el 4
g medio ambiente. El Art. 33 del Reglamento de Seguridad de Strata, faculta a los
instalaciones.
Real trabajadores a suspender un trabajo cuando exista un riesgo.
Programado .
’ : Se han presentado los cambios en la estructura organizacional a la ASEA a través de
7 Presentar ala ASEA el organigrama funcional cuando existan cambios en la estructura organizacional, 3 4
los reportes semestrales.
Real n
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V1. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
R Planeacion del Plan de Capacitacion con base en el pi “SA-PN-06 C Capai y 8
Entrenamiento”. Real
4 e elabora programa de capacitacion 2019, 4
s Programado
11 Definicién del alcance de los temas objeto de la capacitacion ;
Real
Programado
12 Se realizara invitacion a contratistas para presentar propuestas técnico-econémicas para impartir la capacitacion
eal
4 £n 2018 se llevd a cabo capacitacién con capacitador interno 4
X X X Programado
13 Seleccién de la empresa que impartira la capacitacion.
Real
Programado
14 Ejecucién del Plan de Capacitacion 4 e ejecuta el programa de capacitacién en materia de SISOPA 2018. 4
Real
Programado e h d I ala plantilla de trabajo, lo cual ha sido d tadk
s e ha incorporado personal a la plantilla de trabajo, lo cual ha sido documentado
2 Identificacion de posibles nuevos puestos de trabajo a porado p plantt . 4
reat mediante el formato de administracion de cambios de personal.
eal
Programado
s Con base en los cambios a la estructura organizacional, se lleva a cabo curso de
3 de nuevas de (inicia actividad 1) 3 4
et induccién a los aspectos SISOPA al personal de nuevo ingreso
eal
Programado
i s e lleva a cabo una evaluacién de conocimientos adquiridos al personal que recibe
4 Evaluacion de la capacitacion 3 3
: capacitacion por parte de la empresa Vallen Proveedora Industrial.
Real
Programado B Jando | del I para la realizacion de |
" y i - r
Entregar a ASEA de manera anual un certificado emitido por un tercero que valide la competencia del personal @ emite constancia avalando la capacitacion del personal para [a realizacion de fas
s " 4 actividades de operacién y mantenimiento del érea contractual. Se cuenta con 4
que ocupa puestos criticos. s
neal programa de capacitacién 2018 para personal de nuevo ingreso.
eal
VIl. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
. B Programado
X Establecer un programa de comunicacién en materia SISOPA con base en el procedimiento "SA-PN-07
n, Participacion y Consulta”
Real
. - § Programado
11| Definirla informacién que se desea transmitir al personal de Strata y contratistas = s Se lleva a cabo la difusién a los trabajadores con base en los programas definidos. Se S
e
elabora plan de comunicacién 2019.
Programado
12 Seleccionar los medios de comunicacion que seran empleados para comunicar la informacion SISOPA.
Real
X . Programado
13 Generar registros de la comunicacion realizada.
Real
Programado
. . e e establece plan de ante la ocurrencia de Se dispone de
2 Difundir el mecanismo para reporte de cualquier accidente o sugerencia relacionada con Seguridad y Ambiente. 4 ; ? A 4
real un buzén fisico y electrénico para notificacion de sugerencias,
e
Programado
21 Instalar buzén de quejas y sugerencias 4 Se cuenta con buzén de sugerencias con el acceso a todo el personal operacional. 4
Real
Programado i
s s Se revisa semanalmente el buzén de sugerencias, se observa baja participacion del
22 Revisin semanal del buzn de quejas y sugerencias 4 " 4
personal. Se hace invitacion a utilizarlo.
Real
s Realizar reuniones bimestrales con contratistas, reforzando temas de reporte de accidentes y anomalias. Programado
(Depender de la presencia de contratistas). real
Programado
51 Convocar a las contratistas o s Se llevan a cabo reuniones con contratistas de manera periddica para analizar riesgos 5
de trabajo y toma de acciones para prevenirlos.
X Programado
32 Presentar reporte de desviaciones y atencion a recomendaciones
Real
Programado
33 Elaborar plan de a y
Real
Programado
. . Se lleva registro de indicadores de accidentabilidad, con un récord de 0 accidentes y
4 Registroy atencion de las de seguridad y 4 4
un indice de frecuencia y consecuencia de 0.
Real
Reportar en el primer trimestre del afio, el resultado de la atencién y respuesta y seguimiento a quejas y Programado
s ene 4 Se elabora informe anual para presentar a ASEA. 4
sugerencias internas y externas. Real
Vill. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
Programado
Establecer un mecanismo para el control de los documentos y registros en materia de SISOPA, con base en el e
1 imiento " istros® 4 Se cuenta con procedimiento para el control de documentos y registros. 4
procedimiento "SA-PN-08 Control de Documentos y Registros' real
Programado
2 Creacion de nuevos derivado de las de los Anlisis de Riesgos.
Real
X X - Programado
21 Integrar equipo multidisciplinario para la creacion de un procedimiento.
Real
. Programado Se desarrollan y autorizan los procedimientos criticos de seguridad, asi como
22 Difusion del para elaborar 3 M oo P! 8! 3
Real procedimientos de operacién de las estaciones de recoleccion.
X Programado
23 Aprobacion del procedimiento
Real
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Programado
24| Comunicacién de la politica de control de copias y registro en control de copias controladas
Real
Programado el e
i 5e mantiene actualizada la lista maestra de documentos y registros, misma que es
3 Actualizacién de la lista maestra de documentos con base en los procedimientos y formatos generados 3 “ vree au 4
presentada a ASEA mediante reportes semestrales  informe anual.
Real
IX. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES
" . ) Programado )
X Verificar que la el paquete de tecnologia del proceso se encentre actualizado (DT, DFP, PLG, £.0, BD, Manuales), 5 S desarroll6 paquete de tecnologia del proceso, debido a la ausencia de planos 5
con base en el procedimiento SA-PN-09 Mejores Practicas y Esténdares. reat actualizados a la entrega de las instalaciones por parte del operador anterior.
eal
Programado 4
B} S . e desarrollaron los andlisis de riesgo de proceso para as instalaciones de
2 Identificar sistemas y equipos criticos con base en el ARP, la integridad mecénica y la tecnologia del proceso. a s 15 de riesgo de proceso p ! on 4
Real produccion.
Programado
3 Identificacion y seleccién de la normativa de referencia Nacional / Internacional que serd aplicada )
real 5e llevs a cabo la identificacion de normativa de referencia para la aplicacion en las
B actividades de operacién y mantenimiento, misma que fue comunicada a la ASEA a .
. . través de la informacion requerida para la autorizacion del programa de
. Comunicacién a la ASEA de a normatividad que sera empleada como referencia para las actividades de operacion |7 °8r2Mm2d° implementacién.
mantenimiento,
v Real
Programado
5 Obtencién del certificado de la ingenieria de detalle para nuevos proyectos.
Real s No ha resultado aplicable dicha accién, toda vez que no se han realizado nuevos 5
) . ) oyectos de infraestructura
. Presentacion a la ASEA del certificado que valide que la ingenieria de detalle se desarrollé con base a la mejores | Programado proyectas ructu
practicas de la industria =
X. CONTROL DE ACTIVIDADES, ARRANQUES Y CAMBIOS:
Programado "
“ ; Al " Se cuenta con procedimiento para la aplicacion de un sistema de autorizacién de
1 Aplicacién de Permisos de Trabajo con Riesgo y Analisis Trabajo Seguro. 4 : 4
Real trabajos con riesgo, actualmente se han documentado més de 1200 folios.
e
Programado
11 Difundir el Procedimiento de Permisos de Trabajos con Riesgo
Real
Programado
2 Establecer roles de los signatarios del permiso de trabajo con riesgo Se lleva a cabo curso de trabajos con riesgo, curso de induccion a los aspectos de
Real 4 5150PA poniendo atencién especial en los permisos de trabajo con riesgo como el 4
principal instrumento de prevencion de riesgos.
Programado
13 Elaborar e impresién de formatos a utilizar (con folio para rastreabilidad)
Real
Programado
14 |Capacitar al personal para el uso de la herramienta de PPTR
Real
Programado
- " S ta al 1t ti de 1500 folios, de I It h itilizad
15 Entregar de formatos a la Coordinacién del Sistema de permisos para trabajos con riesgo 4 © cuenta s momento con un firaje de 1500 Tollos, de fos cuales se han utiizado 4
Real poco més de 1200 folios.
P d
Lo Documentar el formato de PPTR cuando se programe una actividad que implique riesgo de acuerdo al rogramado
Procedimiento "SA-PN-10 Control de Actividades, Arranques y Cambios" el
) 2 d
. Verificar el correcto llenado del formato PPTR y validar que la descripcién del trabajo es claro y las medidas de rogramado
control propuestas son suficientes para administrar los riesgos. el
Dichas actividades de realizan de manera permanente por personal propio de Strata,
s | Valida quelas condiciones de trabajo y medidas de control fueron aplicadas previo al inicio de la actividad Programado como de [as contratistas y proveedores que realizan trabajos considerados como
riesgosa. Real a iesgosos. 4
Estas acciones son marcadas por el auditor externo como fortalezas del sistema
Supervisa y monitorea que la actividad se realiza conforme a los controles establecidos en el permiso de trabajo | Programado i
19 ’ debido a su aporte para la prevencion de riesgos.
con riesgo Real
Programado
110 |Realiza el cierre del permiso de trabajo posterior a la conclusién de la actividad.
Real
Programado
111 |Entregaa la coordinacién de permisos de trabajo con riesgo el permiso cerrado para expediente y control.
Real
6 5 e i Programado ) )
s Aplicacién de Analisis Trabajo Seguro de acuerdo al Procedimiento "SA-PN-10 Control de Actividades, B Se implementa metodologia de Anlisis de Seguridad en el Trabajo para todos los .
Arranques y Cambior et trabajos con riesgo que se desarrollan en Strata.
eal
Programado Se imparte curso sobre trabajos con riesgo, en cuyo contenido se incorpora la
21 Difundir y capacitar al personal para el uso de la herramienta del Anlisis de Seguridad en el Trabajo 4 metodologia de AST. Adicionalmente en el curso de induccisn a los temas SISOPA, se 4
Real lleva a cabo capacitacién y ejercicios para la documentacién de un AST.
. ; Programado
22 Documentar detalladamente Ia descripcién de actividades a realizar para un trabajo que implica riesgos.
Real
. Programado El personal responsable de la operacién peligrosa lleva a cabo la aplicacién de la
23| Establecer los riesgos que cada una de las actividades a realizar implican. = 4 metodologia para identificacién de las tareas, o riesgos y sus medidas de control a .
aplicar.
Programado
24 Establecer los controles de seguridad que aplicard para administrar los riesgos de a actividad
Real
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Revision y validacion de que el Analisis de Seguridad en el Trabajo prevé los controles apropiados para
administrar los riesgos de la actividad

Supervisa y monitorea que la actividad se realiza conforme a los controles establecidos en el permiso de trabajo
con riesgo

Administracion de cambios de tecnologia / personal de acuerdo al Procedimiento "SA-PN-10 Control de
Actividades, Arranques y Cambios".

Difundir y capacitar al personal para el uso de la herramienta de administracién de cambios

Documentar la solicitud del cambio con base en los formatos 10.3y 10.4 Cambios de Tecnologia 0 10.5 Cambios
de Personal.

Elabora los analisis de riesgos sobre los cambios propuestos en la solicitud del cambio,
Someter a autorizacién el cambio propuesto a la Direccién

Planeaci6n del cambio con base en el equipo técnico conformado por la direccion para dicho proyecto de cambio

Verificar que la ejecucién del cambio se realice conforme a los programas de cambio autorizados y definidor por
el equipo de planeacién del cambio.

Realizar el seguimiento del cierre del cambio; validando que el cambio se efectud con base en los planes
autorizados y que no quedan hallazgos o no conformidades originadas por el cambio realizado.

Presentar anualmente a la ASEA el listado de administracion de cambios de tecnologia del afio previo.

Presentar a la ASEA la documentacién que demuestre la administracién del cambio cuando se construyen nuevos
procesos o iones adyacentes, i idades de produccion.

Presentar a la ASEA la documentacién que demuestre la administracién del cambio cuando existan cambios
importantes de personal en la organizacién, asi como disminucién o ampliacion de personal

Analisis de Seguridad Pre Arranque de acuerdo al Procedimiento "SA-PN-10 Control de Act
Cambios".

ades, Arranques y

Difundir el procedimiento de Seguridad Pre Arranque.

Conformar el grupo multidisciplinario que realizara la Seguridad Pre Arranque

El lider del proyecto en construccién o cambio de tecnologia, presenta alcances del proyecto para el claro
conocimiento del equipo multidisciplinario

Realizar reuniones de trabajo para revision documental (aplicando la guia 10.6 Seguridad Pre Arranque), que
asegure que la ingenieria cumple con las especificaciones, que la calidad de los materiales es el adecuado y que e
cuenta con todos los elementos documentales que permiten garantizar la operacion segura de la instalacion
(procedimientos, manuales, instructivos, planes de respuesta a emergencias, programas de mantenimiento entre
otros.

Realizar recorrido a instalacién para verificacién de condiciones fisicas de la instalacién con base ala guia 10.6
Seguridad Pre Arranque.

Identificar hallazgos detectados en la inspeccion documental y fisica.
Establecer un programa de atencion a hallazgos detectados en la revision de seguridad Pre Arranque.

Asegurarse que previo al arranque de la instalacion o proceso; se hayan atendido todos loa hallazgos
i con 6

Dar seguimiento al cumplimiento de los hallazgos con clasificacién B, de acuerdo al programa de atencin de
hallazgos.

Revisar y actualizar el procedimiento SA-PN-10 Control de Actividades, Arranques y Cambios.

EVALUACION 2018

Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real

Programado
Real
Programado
Real
Programado

Real

Programado

Real

Programado

Real

Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real

Programado

Real

EVALUACION
c I 1 d

A Una vez elaborado por el supervisor del trabajo, personal de Seguridad valida que los
controles establecidos para el trabajo son suficientes para mitigar el riesgo.

A Autorizado el trabajo con riesgo, personal de seguridad supervisa la ejecucién del
trabajo para validar el apego alas recomendaciones establecidas.

3 se cuenta con procedimiento autorizado y disponible.

3 5e lleva a cabo difusin del procedimiento para la administracién de cambios.

A 5e documenta el cambio de personal. No se ha aplicado la administracién de cambios
de tecnologia

a No se ha aplicado cambio de tecnologfa,

4 La administracién de cambios de personal, es autorizada por la Direccion General.

3 No se ha aplicado cambio de tecnologfa,

3 No se ha aplicado cambio de tecnologfa,

3 No se ha aplicado la Revision de Seguridad Pre-Arranque.

N No se han realizado cambios al procedimiento SA-PN-10 Control de Actividades,

Arranques y Cambios.

EVALUACION
2018
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XI. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
N N . . Programado N
. Asegurar la integridad mecanica de las instalaciones y equipos durante su vida itil con base en el procedimiento 5 e llevan a cabo estudios de integridad mecanica de las instalaciones recibidas por la
"SA-PN-11 Integridad Mecénica y Aseguramiento de la Calidad" el CNH. Se desarrollan programas de mantenimiento preventivo.
eal
Programado
11 Establecer un grupo multidisciplinario de integridad mecanica; para identificar los equipos criticos
Real
3 Se cuenta con especialistas en infraestructura, integridad mecénica y mantenimiento
. s " i Programado operacional, que liderizan el aseguramiento de la integridad de la infraestructura
- Asegurar la calidad de los equipos; asegurar la adquisicion de equipos sea de acuerdo a disefio, y que estén
instalados y ensamblados correctamente. neal
" Programado
Verificar y asegurar que se cuenta con los procedimientos para operar los equipos criticos y que se cuenta con
13 3 e cuenta con procedimientos y programas de mantenimiento de equipos crticos
programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Real
Programado e
ersonal ha sido capacitado en aspectos de SISOPA. Se cuenta con programa de
14 Todo el personal involucrado en actividades de mantenimiento debe ser capacitado y adiestrado. 3 P P P progt
Real capacitacion para el personal responsable del mantenimiento.
s Aseguramiento de la Calidad de Materiales de Mantenimiento y Partes de Repuesto que sean compradas para el | Programade N Las partes de repuesto son requisitadas por las dreas especialistas para asegurar que
mantenimiento real cumplen con la clase y especificaciones requeridas.
Programado
16 Realizar Inspecciones y Pruebas (IP) incluidos Mantenimiento Predictivo y Preventivo.
Real s Se llevan a cabo estudios de integridad mecinica de las nstalaciones recibidas por la
CNH. Se desarrollan programas de mantenimiento preventivo.
Programado
161 | Desarrollo del Estudio de Integridad Mecanica por Strata CPB, de acuerdo al plan y alcances descritos.
Real
Programado £
. Aplicar mantenimiento correctivo (reparaciones o modificaciones) cuando se detecten hallazgos del B e aplica programa de mantenimiento preventivo a a infraestructura del Area
mantenimiento predictivo y preventivo. Real Contractual.
Programado )
i Establecer un registro de fallas de equipos y ductos (para determinar su confiabilidad), con base en el registro de B e cuenta con bases de datos del registro de fallas en equipos y tuberias dentro del
cada una de las fallas y su investigacion de origen de la falla. neal drea contractual. Se elabora informe anual para ASEA.
iy . Programado
1o Realizar Auditoria de Integridad Mecanica y Aseguramiento de la Calidad; para evaluar el cumplimiento del s e recibe auditoria externa por tercero acreditado ante ASEA; se considera conforme
procedimiento SA-PN-11 Integridad Mecanica y Aseguramiento de la Calidad. neal el elemento.
. Programado N
s Presentar anualmente a la ASEA los resultados de la ejecucién del Programa General Anual de Mantenimiento, s e elabora informe de alos programas de del afio
calibracion verificacion e inspecciones y pruebas de los equipos criticos. neal 2018
. . Programado
Reportar de forma anual el resultado del andlisis de las fallas mas frecuentes de los equipos criticos y las acciones | & N
3 a Se elabora reporte de fallas presentadas en el afio 2018.
correctivas a implementar.
Real
Xl SEGURIDAD DE CONTRATISTAS
Programado
Difundir los requerimientos de Strata en materia de SISOPA aplicables a contratistas, establecidos en el Se establece protocolo de reunlones con contratistas para definr los requiitos en
1 o . - 3 materia de SISOPA para el desarrollo de los trabajos contratados, elaborando minutas
procedimiento "SA-PN-12 Seguridad de Contratistas". 5
de la reunion.
Real
. . Programado
s Incorporacién del Anexo SISOPA en todas las bases de licitacidn / cotizaciones, listados en el formato 12.1 Anexo s Previo al inicio de trabajos con contratistas, se lleva a cabo reunién para dar a
de SISOPA en Contratos. . conocer los requisitos en materia de SISOPA aplicables a los trabajos a realizar.
Real
. Programado
N Revision del Cumplimiento de los Requerimientos de SISOPA Previo al Inicio de los Contratos; las empresas que no 4 Se lleva a cabo auditoria de cumplimiento a los aspectos fundamentales de SISIOPA
cumplan no podrén ser contratadas. real por parte de los contratistas.
eal
. . Programado
. Establecer el documento puente entre el Sistema de Administracién del Contratista y el de Strata CPB; asi como al
del Lineamiento SASISOPA emitido por la ASEA. reat
eal
. . Programado
. Notificacién a ASEA mediante documento puente, de la compatibilidad de los sistemas de administracién del s Hasta el momento, todos nuestros contratistas de apegan al SASISOPA de Strata,
Contratista / Strata. aprobado por la ASEA.
Real
. Programado
. Implementacion de los Requerimientos de SISOPA en los Contratos; establecer el compromiso del contratista en
Ia reunién de inicio de contrato
Real *
Programado Mensualmente cada contratista presenta reporte de indicadores de desempefio,
N - sefialando el total de trabajadores del mes, horas hombre laboradas, reporte de
7 Evaluacion mensual del desempefio del contratista. 4 ¢ >
accidentabilidad, kildmetros recorridos, para determinar los indices de frecuencia y
Real gravedad.
Programado
8 Reporte de hallazgos detectados en la evaluacion de desempefio del contratista Se lleva a cabo auditoria de cumplimiento a los aspectos fundamentales de SISIOPA
Real | 3 por parte de los contratistas, las no conformidades detectadas son programadas para
su correccién, dandole seguimiento hasta el cierre de la misma.
. Programado
5 Seguimiento a la correccin de hallazgos mediante reuniones mensuales
Real
Programado
10 Cierre de contrato / Acta Entrega de Cumplimiento SASISOPA. 3 No se ha presentado este caso.
Real
_ _ |programado
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, un listado actualizado de empresas aprobadas, su desempefio
u N ! . 4 Se presenta informe de empresas aprobadas en SISOPA por Strata.
en SISOPA y acciones de mejora del desempefio. '
Real
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XIIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
. Elaborar Plan de Respuesta a conbaseenel jiento "SA-PN-13 Preparacion y R t Programado
Emergencias”. Real
Programado
11 Establecer alcances del Plan de Respuesta a Emergencias; instalaciones a incorporar.
Real
Programado
12 Describir la filosofia de operacién de las instalaciones a incorporar
Real
) y . . : Programado
= Describir la relacién del personal que integra los centros de trabajo y funcién que desempefia, indicando teléfonos
de contacto. real
, o e cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencias, mismo que fue presentado a
e Identificar los equipos y materiales disponibles en el centro de trabajo para atender y dar respuesta a las rogramado [ASEA, en el cual se incluyen:
emergencias que se presenten. Real * Alcances,
* Filosofia de operacién
Programado 4 * Relacién de personal 4
15 Establecer el Centro de Operaciones de Emergencias téctico y estratégico * Equipos y materiales disponibles
Real * Definicion del centro de operaciones tactico y estratégico
* Procedimiento de comunicaciones
Programado * Acciones antes, durante y después de una emergencia
16 Conformar las Unidades de Respuesta a Emergencias Tactica y Estratégica.
Real
Programado
17 Definir los procedimientos de comunicacion en caso de ocurrencia de emergencias.
Real
Programado
18 Describir las acciones a realizar antes, durante y después de una emergencia
Real
Programado
19 Desarrollar los procedimientos de actuacion de los escenarios de riesgo identificados en el ARP.
Real
Programado
110 |Someter a autorizacion de la Direccion el PRE 3 e cuenta con la autorizacién del Plan de Respuesta a Emergencias. 4
Real
Actualizar y complementar el Plan de Respuesta a Emergencias cuando se presenten cambios en las instalaciones | Programado
111 3 Se actualiza Plan de Respuesta a Emergencias por cambios de personal. 4
o de personal
Real
Programado
112 |Difundir el PRE al personal y contratistas (cuando los haya) 4 e ha difundido el Plan de Respuesta a Emergencias a personal propio y contratistas. 4
Real
Programado
2 Elaborar Programa anual de Simulacros 3 e cuenta con programa anual de simulacros. En 2018 se realiza 1 simulacro. 3
Real
Programado De conformidad con lo establecido en la NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-
Considerar al menos realizar un simulacro mensual, considerando los diferentes escenarios de riesgo v "
21 dentificad 3 2010, Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccién contra incendios en los 3
identificados. -
Real centros de trabajo, se realizan 2 simulacros al afio.
N ) - Programado Se lleva a cabo la planeacién de los simulacros con base en los procedimientos
22 Notificar al personal que participar en los simulacros con al menos 2 semanas de anticipacion. 3 3
Real establecidos.
P d
Llevar a cabo una reunién para planear el simulacro:; definiendo participantes, equipos a utilizar indicando hora y | Programade
N " 5 . Se lleva a cabo reunion previa al desarrollo del simulacro para definir el programa del
23 fecha del simulacro; asi como un analisis de las acciones a realizar de acuerdo al Plan de Respuesta a 4 4
simulacro, participantes y recursos necesarios para el desarrollo del mismo.
Emergencias.
Real
Programado Se dispone de observadores especialistas en el tema de seguridad y respuesta a
Definir observadores y evaluadores del simulacro que permita identificar hallazgos durante la aplicacién del A P 8 ¥ resp
24 N a quienes establecen las recomendaciones con base en las desviaciones 4
simulacro. ;
Real al programa e identificacion de recursos necesarios.
3 ) ) Programado
bs Proporcionar formatos de evaluacién a los evaluadores el simulacro y formato guia para la realizacién del B Los evaluadores del simulacro tienen y aplican los formatos establecidos en el .
simulacro. Procedimiento SA-PN-13 Preparacion y Respuesta a Emergencias.
Real
Programado
Se dispone de observadores especialistas en el tema de seguridad y respuesta a
26 Llevar a cabo el simulacro de acuerdo a lo planeado en reuniones de trabajo previas 3 emergencias., quienes establecen las recomendaciones con base en las desviaciones 3
Real al programa e identificacion de recursos necesarios.
eal
Programado
b Obtener evaluaciones realizadas al simulacro y comentarios de todos los participantes; se elabora minuta de la B Se llevan a cabo dos simulacros de respuesta a emergencias por fuga de .
realizacion del simulacro. en de produccién, personal lesionado
Real
Programado Se implementa base de datos para registrar las dreas de oportunidad identificadas en
. N " la realizacion de simulacros. Actualmente se cuenta con un total de 5
28 Dar seguimiento a los hallazgos y dreas de oportunidad identificadas durante la realizacién del simulacro. 3 3
recomendaciones, mismas que fueron atendidas y las no conformidades fueron
Real cerradas mediante actas de cierre.
lizar I 1Pl ' funcio | Programado .
20 Actualizar los procedimientos del Plan de Respuesta a Emergencias cuando aplique en funcion de las 3 Las recomendaciones derivadas de la evaluacién de los simulacros, no han implicado 3
observaciones derivadas del simulacro. Real la necesidad de actualizar los procedimientos de respuesta a emergencias.
eal
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Programado
3 Conformacion de brigadas con base en las aptitudes del personal
Real
Programado
31 Establecer brigada de Prevencién y Combate de Incendios
Real A e elaboran actas constitutivas de las brigadas de respuesta a emergencias B
(Contraincendios, primeros auxilios y evacuacién de instalaciones).
Programado
32 Establecer brigada de Primeros Auxilios
Real
Programado
33 Establecer brigada de Evacuacion, Busqueda y Rescate
Real
Programado
e aplica programa de capacitacion a las brigadas, considerando los cursos 1.
34 Capacitar a las brigadas de respuesta a emergencias. 3 plica progre P " fgadas, con o 3
| Atmosferas peligrosas, 2.- Primeros Auxilios, 3.- Proteccion contraincendios.
Real
XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION
. Realizar el monitoreo y verificacién con base en el pi "SA-PN-14 Monitore ificacion y Programado
Evaluacion”. P
Programado
11 Verificar el cumplimiento de la politica y de los objetivos del SASISOPA
Real
Programado
12 Verificar el desarrollo de estrategias y Programas definidos para dar cumplimiento a los objetivos
Real
Programado
13 Verificar los resultados de los analisis de riesgos de seguridad e impactos ambientales
Real
Programado
14 Verificar el cumplimiento de requisitos legales y otros aplicables
Real
Programado 5 lleva a cabo reunion anual para revision del cumplimiento a los compromisos del
15 Verificar el cumplimiento y eficacia del programa de capacitacion y entrenamiento 3 programa de implementacion del SASISOPA, que involucra la revisién de sus 18 3
Real . elementos.
e Verificar la implementacién y eficacia de los controles de actividades, arranques, cambios, mejores practicasy | rogramade
medidas para prevenir riesgos de seguridad e impactos ambientales real
Programado
17 Verificar la Integridad mecénica y aseguramiento de la calidad
Real
Programado
18 Verificar los Planes de respuesta a emergencia y simulacros
Real
Programado
19 Verificar el desempefio de los contratistas y proveedores en SISOPA
Real
Programado
110 | Verificar el seguimiento a las acciones correctivas y de mejora
Real
Programado
2 Dar seguimiento a la correccion de las no conformidades detectadas durante el monitoreo del cumplimiento. 3 Se registran no conformidades en base de datos para su seguimiento y correccion. 3
Real
Programado
3 Establecer acciones y programas para atender las ono detectad: 3 Se establecen fechas para la atencin a las no conformidades en la base de datos. 3
Real
Programado
. Revision mensual de las acciones del Programa de Implementacién SASISOPA 3 Se integran informes mensuales de avances de la implementacién del SASISOPA. 3
Real .
Programado Se lleva a cabo reunin anual para revisién del cumplimiento a los compromisos del
s Revision anual de cumplimiento a los requisitos del SASISOPA. 4 programa de implementacion del SASISOPA, que involucra la revisién de sus 18 4
Real elementos.
Programado
Presentar ala ASEA en el primer trimestre del afio, el programa de atencion a las no conformidades resultado del
6 o 5 4 Se presenta informe del monitoreo realizado a los 18 elementos el SASISOPA 4
monitoreo, verificacion y evaluacién
Real
XV. AUDITORIAS
" N Programado
. Realizar programa de auditorias internas con base en el procedimiento "SA-PN-15 Auditorias"; dicho programa
deberd incluir auditorias a los siguientes elementos del Sistema: real
eal
Programado
11 Auditar seguimiento a recomendaciones derivadas del ARP
Real
Programado
12 Auditar procedimientos y practicas seguras
Real
Programado
13 Auditar aplicacién de Permisos de trabajos con riesgo y AST
Real
Programado
14 Auditar aplicacién de Administracién de cambios
Real
programado Se lleva a cabo auditoria externa ala operacion y desempefio del sistema de
15 Auditar Recomendaciones del Anslisis de Seguridad Pre Arranque 3 administracién SISOPA; a cargo de la empresa Grupo CAMVIA (Tercero Acreditado 3
Real por ASEA)
Programado
15 Auditar Integridad mecénica y aseguramiento de la calidad
Real
|
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Auditar cumplimiento a Requisitos legales y otros

Auditoria al Manejo integral de residuos

Auditoria a contratistas.

Auditoria a la implementacion SASISOPA

Desarrollo de la Auditoria interna con base en el procedimiento "SA-PN-15 Auditorias"

Seleccionar a los auditores que dirigiran las auditorias internas

Solicitar acceso a documentos y registros relevantes para propdsitos de planeacién de la auditoria

Reunidn de Apertura de la auditoria.

Recoleccién y Verificacién de la Informacién (» Revision documental, » Entrevistas a representantes del auditado
y * Inspeccion visual en sitio)

Identificacion y generacion de hallazgos de la auditoria

Preparacién de conclusién de la auditoria.

Reunion de cierre de la auditoria.

Finalizaci

n de la auditoria y difusion de resultados.

Realizacion de auditorias externas al Sistema a través de terceros acreditados

Seguimiento a las Auditorias internas y externas; atencién a no conformidades derivadas de las auditorias hasta
su cierre y conclusion.

2018

EVALUACION 2018
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Programado

Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real
Programado
Real

Programado

Real

EVALUACION

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12
I
s

No se han desarrollado auditorias internas al SASISOPA; no obstante se lleva a cabo
una revision mediante equipo multidisciplinario para verificar el avance en la
implementacién de los 18 elementos del sistema

Se realizan auditorias a las contratistas para verificar el cumplimiento de los
principales aspectos del SASISOPA

Se lleva a cabo auditoria externa a la operacién y desempefio del sistema de
administracién SISOPA; a cargo de la empresa Grupo CAMVIA (Tercero Acreditado
por ASEA)

Se elabora Plan de Atencién de Hallazgos a las dreas de oportunidad identificadas en
las auditorias al Sistema de Administracién por el Tercero Autorizado.

EVALUACION
2018
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XVI. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
. Realizar investigacion de accidentes de acuerdo al procedimiento "SA-PN-16 Investigacion de Incidentes y Programado
Accidentes". Real
Programado
11 Conformar grupo de investigacion de accidentes.
Real
Programado
12 Clasificacion del accidentes / Incidente
Real
Programado
13 Clasificacion de la severidad
Real
Programado
14 Recopilacion de informacién
Real n
3 No se han presentado accidentes que investigar. 3
Programado
15 Planteamiento de hipétesis
Real
Programado
16 Anélisis de la informacion
Real -
Programado
17 Determinacién de la Causa Raiz
Real
Programado
18 Establecer recomendaciones para evitar repeticion
Real
Programado
19 Difundir el informe de ACR
Real
Programado 5e cuenta con personal capacitado en metodologias para la investigacion de
2 Capacitar al equipo de investigacion de accidentes. 3 accidentes, asi como la experiencia de haber realizado mas de S investigaciones de 3
Real accidentes en el sector.
Programado e cuenta con una base de datos en donde se concentra la informacién estadistica
relacionada con SISOPA, tales como:
9 Establecer un sistema de control para el registro e todos los incidentes / Accidentes que ocurran 3 1. Indicadores de accidentabilidad, 2. No conformidades de ARP, Simulacros, 3
Integridad Mecanica, 3. Fallos en equipos, 4. Matriz de personal capacitado, entre
Real otros.
. Establecer indicadores que permitan medir el % de accidentes y%der de ACR ¥ s 5e cuenta con una base de datos en donde se concentra la informacion estadistica de R
atendidas. real accidentes y realizacion de Andlisis Causa Raiz
Programado
s Se debe resguardar los registros de los ACR durante al menos 5 afios.
Real
Programado
6 Reportar a la ASEA los accidentes mayores o graves en materia SISOPA 3 No se han registrado accidentes. 3
Real
. Programado
7 Presentar a la ASEA en el primer trimestre de cada afio el avance de cumplimiento a las recomendaciones,
acciones correctivas y preventivas de los ACR Realizados neal
eal
1
XVII. REVISION DE RESULTADOS
X Revision mensual de resultados por la Direccion de acuerdo al procedimiento "SA-PN-17 Revi Programado
Resultados real
- X Programado
11 Definir dia y lugar de la reunién mensual
Real
= Cada gerencia remitira a la Gerencia de SHA sus resultados de avances y atencién de no conformidades y/o Programado
atencién de recomendaciones Real
programado Se lleva a cabo reunin anual para revisién del cumplimiento a los compromisos del
13 Se lleva a cabo presentacion de resultados a la Direccion %! 3 programa de implementacién del SASISOPA, que involucra la revision de sus 18 3
Real elementos,
e Se elabora minuta de la reunién, acuerdos y compi en a los hallazgos y Programado
recomendaciones resultantes Real
o Programado
15 Se envia minuta de acuerdo a los involucrados para seguimiento.
Real
Programado
15 Establecer indicadores de efectividad de las reuniones de revision por la Direccién
Real
Programado Se lleva a cabo reunién anual para revisién del cumplimiento a los compromisos del
2 Informe para comunicar resultados del SASISOPA; a trabajadores y contratistas. 3 programa de implementacién del SASISOPA, que involucra la revisién de sus 18 3
Real elementos.
N Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el informe de resultados de la revision de resultados del afio | Programado A Se elabora informe para presentar los resultados de la revision del SASISOPA, mismo 4
inmediato anterior. Real que se entregar la dltima semana de marzo 2018.
I

Pagina 10



FECHA DE ELABORACION: 2018 EVALUACION 2018
06 DE MARZO DE 2019 MES ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ vt ‘ AGO ‘ SEP ‘ oct ‘ Nov ‘ Dic EVALUACION . - | . EVALUACION
AREA CONTRACTUAL "SAN BERNARDO" 1 ‘ 2 ‘ 3 4 B ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 0 | 1 ‘ 12 2018

XVll. INFORMES DE DESEMPENO

de informes de fio con base en el pi “SA-PN-18 Informes de Desempefio", Programado
mismo que debe incluir: Real

Programado
11 Resultados de auditorias internas y externas
Real

Programado
12 Estado de las acciones derivadas de las revisiones de resultados previas Se elabora informe de cumplimiento a los requerimientos del Anexo V de los,

Real parala C los Sistemas de

v
de la Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion
[Ambiental, mismo que establece el desempefio del Sistema de Strata.

Programado
13 Cambios en asuntos internos y externos que sean pertinentes
Real

Programado
14 |Oportunidades de mejora continua
Real

Programado
15 Informacion del desempefio del SASISOPA, resultado del monitoreo y verificacion
Real

Programado
2 Integracién del Informe de Desempefio
Real
Programado e integra el informe descrito anteriormente, con base en los suministros de avances
21 Cada Gerencia reportard sus avances a la Gerencia de SHA para el cierre de indicadores y registros a reportar, 3 enla implementacién de los elementos del SASISOPA que llevan a cabo las diferentes 4

Real gerencias operativas de Strata,

Programado
22 La Gerencia de SHA integra el informe y somete a validacion por la Direccién.

Real

Comunicacién de los Informes de Desempefio a personal de Strata, Clientes, Entidades Gubernamentales, Programado

Contratistas =

Se integra informe antes descrito para comunicar a las autoridades (ASEA) el

Programado desempefio del SASISOPA.

Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el informe de desempefio en materia de SISOPA con base en

los indicadores del sistema que emita la ASEA. ceal
eal

3.445 3.563

EVALUACION DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION

MATRIZ DE EVALUACION A UTILIZAR PROMEDIO EVALUACION 2017 PROMEDIO EVALUACION 2018 CONCLUSION DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

Nivel Descripcion del nivel asignado a la madurez el SASISOPA
4 S O S C S G Con base en la escala de evaluacién propuesta, se obtiene una calificacién de 3.56, que se interpreta
2 Sedesarrollan los mecanismos para implantar el Sistema. como un sistema atin en fase de implementacion, con tendencia a la sistematizacion en algunos de sus
3.44 3.56 clementos
3 Se comunica el sistemay inicia la ejecucion del programa de implementacion. Se debe continuar jando en desarrollar el prog dei 16n con el fin de crear la
P S D A G U R S cultura entre la poblacién trabajadora que permita alcanzar la implementacién del Sistema y su
mejora continua.
5 Se aplica de manera sistemitica los requisitos del Sistema.

[EQUIPO DE TRABAJO QUE LLEVA A CABO LA REVISION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
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EVALUACION DE DESEMPENO DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA DE ELABORACION ako 2017
12 DE MARID DE 2008 frcim MES ENE | RB mar | asx | mar | N | | aco | sep | oo | mov | ok Conclusiones de la Revision de Cumplimlento al programa de
AREA CONTRACTUAL "CARRETAS™ 1 3 " 4 ¥ 6 7 8 9 10 1 2 Inptsesacton
I POLITICA
Contar con & poitica SISOPA con base en @ Procedimiento "SA-PN-01 Gestién de Ia T Progzapada Se cuenta con una politica de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Poiltica”. J Proteccién Ambiental.
Real
Programado =
Difundir b politica a personal. Ago-16/Dic-16 realiza difusién trimestral {pldticas de reforzamiento)
Real
Prog amado i { 0 io lacién de
$1 Difundir B poiltica a contratistas. [ — T [Se realiza difusién con las contratistas previo al inicio de relac
Rigda: | Joyrefarz amientocon tinua.
Programado
3 Colocar @ politica en Oficinas. Ago-16/0ct-16 politica se enCuentra disponible en ke base operativa.
Bral
Programado
5] Coiocar la politica en ios vehicuios. Ago-16 /0 ct-16 L {f far o
Real
) i . . Piogamada difunde s politica y se documents 3 través de minuta de reunidn de
aa Comunicar k& politica previo a reuniones de trabajo internas y con contratistas Permanente b
Real L
Programado —
e = . . evalUa desempefio del contratista en SISOPA con base en o reporte
Evaluar el entendimiento de 3 politica en el desempefio en materia SISOPA Semestral T neisalde indiadbras i seTHantaplliHaek
Pre mado 3 isidn ar oliti
5 Revisa la politica por la Direccién. ene-17 08T n el mes de enero de 2018, se eva a cabo b revisidn anual de B politica
Real isopa.
. IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ ANALISIS DE RIESGOS.
Identificacién de peligros y riesgos en actividades, rutinarias y no rutinarias con base en el B Feugrieads oda actividad que Implica wn riesgo, es previamente analizada mediante
procedimiento "SA-PN-02 Identificacién de Peligros y Andiisis de Riesgos™. Real Angllsls de Seguridad en el Trabajo.
: Revisidn de ios Andlisis de Riesgo de Proceso realizado por Strata, en base a posibies ey rigeramiina En 2016.5¢ presentaron 2 ASEA losARPde B infraesyructura de
g ajustes a los Dais. e roduccién del Area Contractual.
ctuali ibl ios ceso; i i i i Pr 2do
5 Actualizar ARP ante posil I'es cambios al proceso; instalacion o desincorporacidn de nuevos b ogram; et asntiny e biaEescs:
tanques, separadores, mejoras al proceso. Rl
Programado
31 Conformar el grupo muitidisciplinario de ARP Cuando Aplique
L
By Analizar los riesgos en base a metodoiogias HAZOP, WATTF, etc. Cuando Aplique
Real
Programado
(] Analizar consecuencias de los riesgos identificados Cuando aplique
e 1 2016, s presentaron a ASEA los ARP de ka Infraestructura de
Pr ogama do oduccién del Area Contractual.
34 Analizar frecuencia de los riesgos identificados Cuando Aplique nlg .
Real
E Programado
i Jerarquizar los riesgos identificados Cuando Aplique
Real
Programado
36 Emitir las recomendaciones que resuiten aplicables Cuando Aplique
Real
Programado
ir Difundir 3 los trabajadores los resuitados del Andlisis de Riesgos. Permanente .
Real
Programado " ” 3 .
e tiene un avance de 50.8 % de atencién a las recomendaciones derivadas
1] Dar i a las recs { deri de los Andllsis de Riesgos Permanente —— ’ ra—
elosandlislsderiesgo.
Real
Programado
W Revisién y posible actuaiizacién de k identificacion de aspectos e impactos. Jul-16/0ct-16
wea
Programado
I Integracion de Equipo Multidisciplinario ago-16
Real
Programado Se llevé a cabo s actualizacién de & matriz de identificacion de aspectos e
¥, Seleccion de metodologia de caja negra para evaiuar impactos ago-16 . Impactos,
Real
v Programado
ny Identificar procesos y subprocesos para analizar sus impactos sep-16

Real

1
[
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Programado
i Establecer controjes operacionales oct-16 -
Real
Programado ” E
" i 5 " i i
as Monitoreo de I3 aplicacién de medidas de control ambiental a los impactos identificados. Permanente elbora informe. de. cumpiimiento 3 lgs meslidas de comial establecida
Rea ra los aspectos e impactos identificados.
Programado
J Andlisis de riesgo certificado de la etapa de ingenieria de detalle. Permanente °|' ha resultado apiicable,
Rea
IIL REQUESTTOS LEGALES.
idenzificacidn de requisitos legales y otros con base en & procedimiento "SA-PN-03 Jui-16/Agor16 Programado
Requisitos Legales y Otros Aplicabies”. g Real
integrar equipo multidisciplinario para identificar los requisitos legales y otros en materia Jul-16/Ago-16 Programado
CeSSOPA Rea
o Establecer ia fuente de informacién {D.O.F., COFEMER, Péginas de Dependencias, eic), sep16 Programado terls de SISOPA, desarrollada en el segundo semestre del2016,
requerimientos de clientes. Real
Aplicacién de formato “3.2 Revisién de Cambios en Requisitos" del SASISOPA; para difundir i Programada
nuevos requisitos legales. Real
y— E N Programada
] Revision y actualizacion de informe de Identificacion de requisitos legales. Bimestral
Real
H " Programado r pa—
¥ Revision bimestrail de marco normativo (emisién de nuevas leyes). Bimestral i Se cuenta; con "mdo_de seqrishos kgales actualzado en funciéy dd
Real nUevo marco normativo emitido por ASEA.
Programado
11 Difusién de nuevo marco normativo. Bimestral
Real
Programado \ n
i Tomar acciones para dar ¢ limiento a nuevos requerimi legales Cuando Apligue Se frabiaja da rinera para dar o0s
L™ legales y requerimientos establecidos por ASEA,
&3]
Fuaagesll s sl stk Rl s egalbatiotiod i Programado Se lleva a cabo reunién con la Direccién para revisién del cumplimiento 2 Ja
2 g Real matriz de requisitos legales definidos.
Programado
i Identificar No Conformidades y promover su correccidn inmediata. CuandoAplique leva  cabio evaluacién de cumplimiento normative para identificar
Real osibles desvi . Se i para atencion de no
= 55 onformidades.
Ima
Evaluar ¢ cumplimiento y cierre de las no conformidades corregidas Cuando Aplique it
Real
V. METAS, OBIETIVOS E INDICADORES.
P amias En 2016 e emitieron los objetivos, metas e indlcadoresaplicablesalafio
Establecerlas metas, objetivos € indicadores con base en & procedimiento “SA-PN-04 Jul-16/Ago-16 2017. Se elabora informe de desempefio de jos objetivos del SASISOPA en
Disefio y Establecimiento de Objetivos". el afio 2017, En enero 2018 se emiten los objetivos, metas e indicadores
Real aplicablesa 2018,
Programacu i
Difundir los objetivos, metas e indicadores a los empleados y comratistas. Sep-16 / Dic-16 Ile.va acabo kb d""“"d_e _Inso‘M"' 8 87l aacios vACoMsta)
Real ediante las reuniones de inicio de operaciones.
Programado . . . .
¥ Elaborar programas para lograr su cumplimiento Sep-16 / Oct-16 cuern‘a £ b pmgmﬁas, o 'mp’e’f‘e"wm," ?AS'SOPA' S
Real stdn orientados a cumplimiento de dichos objetivos.
Prograsado lleva a cabo reunién mensual para evaluar & comportamiento de los
i Revisidn mensual de objetivos, metas e indicadores Mensual - P ]
Real dicadores del SASISOPA,
Evaluar i represematividad de los objelivos, metas e indicadores respecto a b politica Programado
! SASISOPA Sep-16 / Oct-16
iSOPA. Real En enero 2018 se emiten los objetivos, metas e indicadores aplicables a
Pr og emado 2018.
. oshle modificacién y replanteamiento a objetivos, metas e indicadores em27 - .
Real
V, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
Conformacion de la estructura organizacional; identificando funciones, responsabilidad y }!w mado E e
autoridad de acuerdo al procedimiento “SA-PN-05 Funciones, Responsabilidades y Juk16/ Ago-16 Sewalﬂa COn Una estructura ofganpizaciona| autorizada por | Direcci”
Autoridad". Real Bepertl
Programada Se ha incorporado personal a b plantilla de trabajo, b cual ha sido
2 Identificacién de posibles nuevos puestos de trabajo Permanente documentado mediante ef formato de administracidn de cambios de
Real personal.
" Eiaboracidn de Manual dei Puesto, identificando, perfil requerido, experiencia, funciones a ——— Programado Se cuenta con manual de puestos afaborado por las Gerencias funcionales
realizary eque imientos de capactacion, e d YiaBecchbntécm a
Programma) do Se realiza evauacion del personal de Nuevo ingreso con base en s
i Realiza entrevista al personal y aplica formato de evaluacidn de aptitudes, Permanente 4 o

experiencia en e puesto.
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AREA CONTRACTUAL “CARRETAS" 5 9 10 Implementacién
2 - =y Programado onal de Strata conoce b estructura organizacional y sus
Comunicar 3 todo & personal de Strata y Contratistas, de la estructura organizacional, o o p'_rs i rA = i "B = " Y
5 i - T = Permanente modificaciones, misma que ha sido difundida en reuniones, tablero de
indicando las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo. L
Real avisos.
Programado Bl personal ha sido instruido mediante oficio, para suspender cualquier
Comunicar a todo e personal de Strata y Contratistas; que se otorga total autoridad para rabajo ante la deteccién de una condicidn de riesgo que afecte al
L suspender cualquier trabajo que represente riesgos que pueda poner en peligro a las Permanente ersonal, 1as instalaciones y @ medio ambiente. & Art. 33 del Reglamento i
personas, a medio ambiente y a las instalaciones. Seguridad de Strata, faculta a fos trabajadores a suspender un trabajo
Real cuando exista un riesgo.
. " 2 o Programado " .
Presentar a la ASEA e organigrama funcional cuando existan cambios en la estructura e e han presentado los cambios en la estructura organizacional a la ASEA a
organizacional. — Bt ravésdelosreportessemestrales. ’
al
=
'Vi. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Planeacidn del Plan de Capacitacion con base en e procedimiento "SA-PN-06 Programado
lan €e - G n) 0AgO-16 /Nov-16 8
C C y Entr Real
Secuenta con progfama de capacitacion 2017 y 2018. i
or 2t = e Programado
Definicion del alcance de los temas objeto de b capacitacion ago-16 g
Real
Se realizard invitacion a contratistas para presentar propuestas técnico-econdmicas para P Programado
impartis ke capacitacidn R aal Se contrataron los Servicios de b emjresa Valen Proveedor Industrial del
E ; ) . Programado Golfo para ejecutar el programa de caparitacién.
il Seleccion de la empresa gue impartird b capacitacion. sep-16
Real
‘ Programado
id Ejecucion del Plan de Capacitacion Oct-16/Nov-16 e Se ejecuta e programa de capacitacion en materia de SISOPA 2017, i
Real
Programado Se ha incorporado personal a la plantilla de trabaje, kb cual ha sido
Identificacién de posibles nuevos puestos de trabajo Permanente documentado mediante e formato de administracién de cambios de 1
Real personal.
iogmado base en los camblios a la estructur; izacional, se lieva a cab
ion de nuevas i de ¢ itacion {inicia actividad 1) Cuando Aplique e A S o) 3
s urso de induccién a los aspectos SISOPA d personal de nueve ingresc.
a
Programado Se lleva a cabo una evaluacion de conocimientos adquiridos d personal
i Evaluacion de la capacitacion Cuando Aplique que recibe capacitacién por parte de b empresa Vallen Proveedora
Real Industrial.
Programado Se emite Constancia avalando la capacitacién del personal pars i
Y Entregar a ASEA de manera anual un certificado emitido por un tercero que valide la jun-17 reallzacién de las activi de operacion y imi del drea
competencia del personal gue ocupa puestos criticos. ontractual, Se cuenta con programa de capacitacién 2018 para personal
Real & nuevo Ingreso.
[Vil. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
P = i Programado
Establecer un programa de comunicacidn en materia SISOPA con base en el procedimiento Ago-16/Dic-16 o1
“SA-PN-07 Comunicacidn, Participadén y Consulta™, g =
Sy e 2 . - Programado
Definir la informacidn que se desea transmitir al personal de Strata y contratistas AgoO-16 /Dic-16 - Se cuenta con programa de difusion a personal deStrata y Contratistas
2017y2018.
Seleccionar los medios de icacion que serdn dos para ¢ icar Programado
12 ¥ - Ago-16/Dic-16
informacién SISOPA.
Real
Programado
13 Generar registros de la comunicacion realizada. Cuando Aplique o
Real
i 5 - Programado " g ;
Difundir e mecanismo para reporte de cualquier accidente o sugerencla relacionada con Agol. / Dic16 Se establece plan de comunicaclan ante 12 ocurrencia de emergencias, Se "
Seguridad y Ambiente. L i dispone de un buzén flsico y electrénico para notificacién de sugerencias.
3l
Programado .
a2 instalar buzén de quejas v sugerencias T cuer.‘(a con buzén de sugerencias con & acceso a todo e personal .
Real peracional.
Programado 3
= = " 2 revisa semanalmente ¢ buzén de sugerencias, se observa baja
22 Revisién semanal del buzon de guejas y sugerencias Permanente T ] £ . 5
= articipacion del personal. Se hace invitacion a utilizario.
Realizar reuniones bimestrales con contratistas, reforzando temas de reporte de Bimestral Programado
2 Y lias. {Dependerd de [a presencia de contratistas).
Real
- . Programado
B Convocar a las contratistas Bimestral al & llevan 2 cabo reuniones con contratistas de manera periddica para .

analizar rirseas de trabaio v toma de acciones nara nrevenirlas,
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Ny v 3 X Programado -
32 Presentar reporte de desviaciones y atencidn a recomendaciones Bimestral
Real
ramado
1] Elaborar plan de i a iaci y e i Bimestral EcE
Real
Pr og ravedo : - ) -
3 3 E . e i egistro de tndicadores de accidentabitidad, ¢ écord de O
i Registro y atencién de las recomendaciones de seguridad y accidentabilidad. Permanente 'eva R ." A arEs L a e a. Sy £
Real ccidentes y un fndice de frecuencia y consecuencia de 0,
Reportar en e primer wimestre del affo, e resultado ¢ la atendién y r espus e reaom
¥ p. " o > . e P S RS 2 mar-17 elsbora informe anual para presenta, a ASEA. &
seguimiento a quejas y sugerencias internas y externas. Real
Vit CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
Establecer un mecanismo para el control de los documentos y registros en materia de 1ul-16/Ag0-16 Frogrele e e e b
SISOPA, con base en el procadimienta "SA-PN-08 Control de Documentas y Registras® o = B ERt = - x
Creacién de nuevos procedimientos, derivado de las recomendaciones de los Andlisis de . Froganeds
| a Cuando Aplique
Riesgos. Real
Pogama do
21 Integrar equipo multidisciplinario para la creacidn de un procedimiento. Cuandoapligue
Real
Programado i i i i
] Difusién del procedimiento para elaborar procedimientos. Permanente o N 5 yautorizan oy cr.mcos ey seguiliadi,ash
Real omo procedimientos de operacién de las estaciones de recoleccién.
Programado
23 Aprobacién del procedimiento Cuando Apfigue .
Real
Comunicacién de |2 politica de control de copias y registro en control de copias Programado
24 lad Permanente
controladas. Real
Programado i " =
Actualizacién de la lista maestra de documentos con base en los procedimientos y I mantiene. actuakaadd, o sta mam_r 2 & documentosy reghtros,
1 Permanente isma que es presentada a ASEA mediante reportes semestrales € Informe [
formatos generados.
Real anual.
1X. MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES
Verificar que la @ paguete de tecnologia del proceso se encentre actualizado {DTI, DFP, Programado desarrollé paquete de tecnologla del proceso, debido a la ausencia de
[’ PLG, F.O, 8D, Manuales), con base en el procedimiento SA-PN-09 Mejores Practicas y Permanente lanos actualizados a2 entrega de ias instalaciones por parte del operado’ B
Estandares. Real anterior.
Identificar dstem as y @3, Je.criticos con base en el ARP, k int egridad mecénica y la Ago-lS/O:mG” permEniada Se desarrollaron los andlisis de riesgo de proceso para las Instalaciones de
K tecnojogla del pfoceso. R A | ) produccién
Programado

Identificacién y seleccién de la normativa de referencia Naclonal / Internacional que serd

¥ = Jui-16/Ago-16 /
aplicada. o i Se llevé a cabo k identificacién de normativa de referencia para la
P aciany MisMague
" fue comunicada a la ASEA a través de la informacion requerida para la
- Comunicacién afa ASEA de la normatividad que serd empleada como referencia para las 116/ Ago-16 Programado autofizacléndelprograMadeippleMentacidn
actividades de operacién y mantenimiento. B Raal
eal
Programado
] Obtencion def certificado de la ingenierfa de detalie para nuevos proyectos. Cuando Aplique
- ha resultado aplicable dicha accidn, toda vez que no < han realizado
Presentacion a la ASEA del certificado que valide que b ingenieria de detalle se desarrolld o Programado RuosiroyPotos: Beintraestmieticd:
con base a kb mejores practicas de fa industria. e Real
X. CONTROL DE ACTIVIDADES, ARRANQUES Y CAMSBIOS:
Programado cuenta con procedimiento para b aplicacion de un sistema de
Aplicacién de Permisos de Trabajo con Riesgo y Andlisis Trabajo Seguro. Permanente utorizacién de trabajos con riesgo, actualmente se han documentado mds
Real e700follos.
Programado
Difundir @ Procedimiento de Permisos de Trabajos con Riesgo Ago-16/Dct-16
Reat
Programado
12 €Establecer roles de los signatarios del permiso de trabajo con Miesgo Ago-16 / Oct-16 | Se lieva a cabo curso e trabajos con riesgo, curso de induccién a los
jiea aspectos de SI SOPA po niendo atencin especial en los permis 6s detrabajo
con riesgo com oel pri ncipali nstrumento de prevencion de rie sgos.
Programado
1] Elaborar e impresién de formatos a utilizar (con folio para rastreabilidad) ago-16
Real
Programado
¥ Capacitar al personal para @ uso de la herramienta de PPTR Ago-16/0ct-16
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15 Entregar de formatos a iz Coordinacidn del Sistema de permisos para trabajos con riesgo

Documentar el formato de PPTR cuando se programe una actividad que implique riesgo de
acuerdo a Procedimiente "SA-PN-10 Control de Actividades, Arrangues y Cambios"

Verificar el correcto lienado del formato PPTR y validar que fa descripcion del trabajo es
claro y las medidas de control propuestas son suficientes para administrar los riesgos.

Valida que ias condiciones de trabajo y medidas de control fueron aplicadas previo a inicio
de la actividad riesgosa.

Supervisa y monitorea que la actividad se realiza conforme a los controles establecidos en
el permiso de trabajo con riesgo

1% Realiza e cierre del permiso de trabajo posterior a la conclusion de fa actividad.

Entrega a la coordinacion de permisos de trabajo con riesgo e permiso cerrado para
expediente y control.

Aplicacion de Andlisis Trabajo Seguro de acuerdo a Procedimiento "SA-PN-10 Control de
Actividades, Arrangques y Cambios”.

Difundir y capacitar al personal para el uso de la herramienta del Andlisis de Seguridad en
el Trabajo

Documentar detalladamente la descripcion de actividades a realizar para un trabajo que
m pa riesgos.

24 Establecer los riesgos que cada una de las actividades a realizar implican.

Estabiecer los controies de seguridad que aplicard para administrar los riesgos de la
actividad

Revision y validacion de que el Andlisis de Seguridad en e Trabajo prevé los controles
apropiados para administrar los riesgos de la actividad.

Supervisa y monitorea que la actividad se realiza conforme 2 los controles establecidos en
&l permiso de trabajo con riesgo

Administracién de cambios de tecnologia/ personal de acuerdo al Procedimiento "SA-PN-
10 Control de Actividades, Arranques y Cambios".

Difundir y capacitar a personal para el uso de la herramienta de administracion de
cambios.

Documentar la solicitud dei cambio con base en los formatos 103 y 104 Cambios de
Tecnologia 6 105 Cambios de Personal.

33 Elabora los analisis de riesgos sobre los cambios propuestos en la solicitud del cambio.
3 Someter a autorizacion el cambio propuesto a la Direccion

Planeacién del cambio con base en el equipo técico confo’mado por s difeccidn para
dicho provecto de cambio

V erificar qu e 1a ejecucidndel cambio se realic e ¢ onforme a los programas de cambio
autorizados v definidor por el equipo de planeacién del cambio.

Reaiizar e seguimiento del cierre del cambio; validando que el cambio se efectud con base
37 en los planes autorizados y que no quedan hallazgos o ro conformidades originadas por e
cambio reaiizado.

Presentar anualmente 2 la ASEA o listado de administracion de cambios de tecnologia del

Afio 2017 5 = R .
ke eg ENE  FEB | MAR | ABB | MAY  JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | Nov | DiC Conclusiones de Iz Revisién de Cumplimiento al programa de SARGON
ol 1 ] ] i 3 7 8 9 0 n » =
P Programado Se cuenta @ momento con wn tiraje de 1000 folios, de los cuales se han
& utiizado poco més de 700folios.
Rei
Programado
Cuando Aplique
Real
Programado
Cuando Apligue
Real
Cusndo Apigue Programada ichas actividades de realizan de manera permanente por persona! propio
Real Strata, como de las contratistas y proveedores que realizan trabajos i
onsideradas oMo riesgosos.
Programado
Cuando Apligue
Real
Programado
Cuando Apligue
Real
Programado
Cuando Aplique
Real
Programadi
e e implementa metodotogla de Arsilisis de Seguridad en & Trabajo para
Cuando Aplique . &
: 0dos los trabajos con riesgo que se desarrollan en Strata.
Real
Programado Se imparte curso sobre trabajos con riesgo, en cuyo contenido se incorpora
1ul-16/0ct-16 lametodo logia de AST. Ad iciond me_me-e‘n e c'urs':).dlz induccion a los i
temas SIS OPA,sellevaa ¢abocap acitacion yejercidos parala
Real documentacidn de un AST.
Programado
Cuanda Apligue - -
Real
Programado personal responsable de ks operacién pefigrosa lleva 2 cabo b aplicacidn
i metodologla para identificacién areas, los riesgos y sus ]
CuandoAplique s & metodologf identificacién de las t: los ri
edidasdecontrolaaplicar.
Programado
Cuando Aplique
Real
Programado na vez elaborado por e supervisor del trabajo, personat de Seguridad
Cuando Aplique alida que los controles establecidos para d trabajo son suficientes para &
Real ar o riesgo.
i _A”tﬂfilado it tage ol iniantil ey
Cuando Aplique lejecucién del trabajo para validar d apego a las recomendaciones 4
Real establecidas.
Programado
Cuando Aplique cuenta con procedimi i y dis bi
Real
Gt Programado lleva a cabo difusion del procedimiento para b administracién de
P ambias.
. Prggramadly b fecha, e han documentado 12 cambios de personal. NO =2 ha
Cuando Aplique . e % %
= Iplicado la administracién de cambios de tecnologia.
i Programado ] _
Cuando Aplique o % ha aplicado cambio de tecnologia.
Real
Programado . - - . b
Cuando Agique adminjstracién de cambios de persona), es autorjizada por @ Oireccidn 1
eneral.
ea |
Progra m a do
CuandoAptiqUue
eal
A
Programado '
CuandoApligue I
Real
Programado Il
Cuando Aplique |
s hs aplicado cambio de tecnologia. ]
Real
[ _
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Desarrollo del Estudio de Integridad Mecanica por Strata CPB, de acuerdo al plan y

—_—— - 7 T . ; " p
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AREA CONTRACTUAL *CARRETAS" 1 2 1 4 1 6 7 8 " 1 11 Y2 e plenuntaito
afio previo. Real
Presentar a la ASEA b iGh que di el inistracion del cambio cuando Programado
39 se construyen nuevos procesos o instalaciones adyacentes, incrementar capacidades de Cuando Aplique
almacenamiento o preduccidn. Real
Presentar a la ASEA la doci i6n gue d la administracion del cambio cuando Programado
10 existan cambios importantes de personal en la izacion, asi como disminucion o Cuando Aplique No s ha aplicado cambio de tecnologfa.
ampliacién de personal. Reis |
: Andlisis de Seguridad Pre Arrangue de acuerdo al Procedimiento "SA-PN-10 Controi de Cuando Aplique Programag
Actividades, Arrangues y Camblos". Real
Programado
1] Difundir & procedimiento de Seguridad Pre Arrangue. Ago-16 / Oct-16 =
eal
E . Ry 3 Programado
(] Conformar & grupe muitidisciplinario que realizard b Seguridad Pre Arranque Cuando Aplique "
Real
n Pre mado
El lider del proyecto en construccion o cambio de tecnologia, presenta alcances del Cuando Apligue s
~ proyecte para €l clare conocimiento del equipe multidisciplinario Ll
ea
Realizar reuniones de trabajo para revision documental (aplicando la guia 10.6 Seguridad TR
Pre Arrangue), que asegure gue la ingenieria cumple con las especificaciones, que la
calidad de bs materiales es eladecuadoy qu e ecuentacon todoslos elementos "
34 q o T oy Cuando Aplique
docume ntde s que permien garantizar la o peraciénsegura de la instalacién
(procedimientos, manuales, instructivos, planes de respuesta a emergencias, programas de " No se ha aplicado la Revision de Seglridad Pre-Arranqule.
mantenimiento entre otros. hea
Realizar recorride a instalacidn para verificacidn de condiciones fisicas de la instalacion con . Programado
35 = : Cuando Aplique
base ala guia 10.6 Seguridad Pre Arrangue. Real
) Programado
s Identificar hallazgos detectados en la inspeccion documental vy fisica. Cuando Aplique 7
Real
Establecer un programa de atencion a hallazgos detectados en la revision de seguridad Pre ] Programado
Cuando Aplique
Arranque. Real
i Asegurarse que previo a arrangue de la instalacion o proceso; # hayan atendido todos foa Cuando e Programady
" hallazgos considerados con clasificacién A (impeditivos) " =
RaressauImisn Al ol IEte Ehios file: Bosi eon clasibEacionI B, Belaciendnsal Cuando Apligue S _
i *% .
programa de atencién de hallazgos. Real
Revisar y actualizar é procedimiento SA-PN-10 Control de Actividades, Arranques y % Frigr No se han realizado cambios al procedimiento SA-PN-10 Control de
5 Cambios. iy Actividades, Arranques y Cambios.
Raal
XI. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD
" " . a 5 # P Programado llevan a cabo estudios de i idad mecdnica de las instai;
:seg”'a': integnidad me'f,é"'caNde 2 DB 2o ) om0 I B ‘”d:e”:' “’I'.‘d - Permanente ecibidas por 2 CNH. Se desarrollan programas de mantenimiento
ase en e pro 'SA-PN-11 J:4 y Aseguramiento Calida Real b
Establecer un grupo multidisciplinario de integridad mecanica; para identificar los equipes 38016 / Sep-16 Programado
aiticos Real e cuenta con especialistas en infraestructura, integridad mecsnica y
imi peracional, que liderizan & iento de la
it - Programadi - A
Asegurar la calidad de los equipos; asegurar la adquisicion de equipos sea de acuerdo a e naco) ntegridaddelainfraestructura.
disefio, y gue estén i
.Y g el ) Real
Verificar y asegurar que se cuenta con los procedimientos para operar os equipos criticos WI-16/DIc16 Sl Se cuenta con proc ¥ programas de de equipos
= ¥ que se cuenta con programas de mantenimiente preventive y correctiva. - criticos.
= Tado ef personal invalucrada n ac'ividades de man'enimient® debe se capacitad® y i Prog @ m o Eipersonal ha sd o capacitado en aspectas d &S SOPA. Se cuentacen
i adie strado. ' ' —n programa de cap i citaci n para el personal re sponsable del man tenimiento.
" Aseguramiento de b Calidad de Materiales de imiento y Partes de que Permanente Programado as partes de repuesto 5on requisitadas por lss dress especialistas pars
i sean compradas para €l mantenimiento Real seglirar que cumplen con b clase y especificaciones requeridas.
Conforme a Programado
id Realizar Inspecciones y Pruebas (IP) incluidos Mantenimiento Predictivo y Preventivo. Programas X
Especlficos Real e llevan a cabo estudios de integridad mecéfica de las instalaciones
recibidasporlaCNH.Sedesarrolian programas de mantenimiento
Programad preventivo.

—
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alcances descritos. Real
o Aplicar mantenimiento correctivo {reparaciones o modificaciones) cuando se detecten st Programado aplica programa de imi ivo 38 i a del .
> del i predictive y i ea Contractual. A
Real
" i G o Programado . o 3
- Establecer un registro de failas de equipos y ductos (para determinar su confiabilidad), con i EN R cuenta con bases de datos del Fegistro de fallas en equipos y tberias ~
= base en e registro de cada una de las fallas y su investigacion de origen de b falla. P = entro del drea contractual. Se elabora informe anual para ASEA.
Realizar Auditoria de Integridad Mecdnica y Aseguramiento de kb Calidad; para evaluar el Programado Se realiza informe de cumplimiento al programa de mantenimiento 2017,
LB cumplimlento del procedimiento SA-PN-11 Integridad Mecdnica y Aseguramiento de fa Serestral sin embargo, no ¢ ha realizado una auditoria como tal a s aplicacién del 1
Calidad. Real Procedimiento.
o 3 Programado R
2 Presentar anuaimente a ko ASEA los itados de la del Progi General Anual e Se elabora informe de ¢ alos proge de
de Mantenimiento, calibracién verificacién e inspecciones y pruebas de los equipos criticos. o delafio2017.
Programado
Reportar de forma a a4 al al
. pf" / orm: nual»e& resultago .del n.éllsls de fas fallas mas frecuentes de los e Se elabora reporte de fallas presentadas en el afio 2017, .
equipos criticos y las acciones correctivas a implementar. it
1. SEGURIDAD OE CONTRATISTAS
Programado Se establ tocolo de reuniones con Contratistas para definir los
Difundir los requerimientos de Strata en materia de SISOPA aplicables a contratistas, E% i P oc_ g - e - y
N z Jul-16 /Nov-16 requisitos en materia de SISOPA para @ gesarrollo de los trabajos 1
astablecidos en el procedimiento "SA-PN-12 Seguridad de Contratistas”. trat o
Real contratagdos, elaborando minutas de la reunidn.
Programado revio al inicio de trab contratistas, se Il cabo reunid
Incorporacién del Anexo SISOPA en todas las bases de licitacién/ cotizaciones, listados en - s Al 3 .a]as 20 EUEL 2 o) R R A EM D) pm.
3 Permanente lar a conocer los requisitos en materia de SISOPA gplicables a fos trabajos
el formato 12.1 Anexo de SISOPA en Contratos. "
Real redlizar.
o N - Programado u
- Revisién del Ci © de los ReqL de SISOPA Previo al Inicio de los P lleva a cabo auditoria de a los aspectos ies de
Contratos; las empresas que no cumplan no podran sef contratadas. = ISIOPA por parte de los contratistas.
e
Programado
Establecer el documento puente entre ef Sistema de Administracidn del Contratista y el de e -
Strata CPB; asi como al del Lineamiento SASISOPA emitido por la ASEA.
BeE
S 1 L2 5 Programado
Notificacion a ASEA mediante documento puente, de la compatibilidad de los sistemas de F— asta e momento, todos nuestros contratistas de apegan al SASSOPA de
administracién del Contratista/ Strata. = tata, aprobado por la ASEA.
&2
Programado
de los Req os de SISOPA en fos Contratos; establecer el og!
= P Permaneénte
compromiso del contratista en Ia reunién de inicio de contrato =
eal
Progfamacio ensualmente cada contratista presenta reporte de Indicadores de
el total de del mes, horas hombre
T i i fi ista. e : 7 1
Evaluacion mensual del desempefio del contratista. Permanente boradas, Feporte d@ accigentabilidad, kildmetros recorridos, para i
Red determinar los indices de frecuencia y gravedad.
Programado
1 Reporte de hallazgos detectados en la evaluacion de desempeiio_ del contratista Permanente Se lleva a cabo auditoria de ¢ alos aspectos les de
- [SISIOPA por parte de los ¢ , 1as mo c son 1
rogramadas pafa su corfeccién, déndole seguimiento hasta el cierre de ls
Programado isma.
i Seguimiento a la correccién de hall di Permanente i
Real
3 i 5 Programado
w0 Cierre de contrato/ Acta Entrega de Cumplimiento SASISOPA. Cuando Aplique o se ha presentado este caso.
Real
K " Programado
Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, un listado actualizado de empresas B
n = . " 2 mar-17 presenta informe de empresas aprobadas en SISOPA pof Strata.
aprobadas, w desempefio en SISOPA y acciones de mejora del desempefio. .
Real
X111 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Elaborar Plan de Respuesta a Emergencias con base en el procedimiento "SA-PN-13 i Programado
o Preparacidn y Respuesta a Emergencias”, L Real
Programado
! Establecer alcances del Plan de Respuesta a Emergencias; instalaciones a incorporar. jul-i
Real
rogriat
(51 Describir la filosofia de operacién de las instalaciones a incorporar B &
Rea
Frogremads

Describir 1 relacion del personal que integra los centros de trabajo y funcién gue
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desempeia, indicando teléfonos de contacto.

Identificar los equipos y materiales disponibles en el centro de trabajo para atender y dar
respuesta a las emergencias que se presenten.

Establecer e Centro de Operaciones de Emergencias tictico y estratégico

Conformar las Unidades de Respuesta a Emergencias T4ctica y Estratégica.

Definir los procedimientos de ¢comunicacién en caso de ocufrencia de emergencias.

Describir las acciones a realizar antes, durante y después de una emergencia

Desarrallar los procedimientos de actuacion de tos escenarios de riesgo identificados en el
ARP.

Someter a autorizacién de la Direccion el PRE.

Actualizar y i el Plan de
cambios en las instalaciones o de personal.

a Emergencias cuando se presenten

Difundir e PRE a personal y contratistas {cuando los haya)

Elaborar Programa anual de Simulacros

Considerar al menos realizar un simulacro mensual, considerando los diferentes escenarios
de riesgo identificados.

Notificar a personal que participard en los simulacros con a menos 2 semanas de
anticipacion.

Lievar a cabo una reunion para planear el simulacro:; definiendo participantes, equipos a
utilizar indicando hora y fecha del simulacro; asi como un anilisis de las acciones a realizar
de acuerdo al Plan de Respuesta a Emergencias.

Definir observadores y evaluadores del simulacro que permita identificar hallazgos durante
Ia aplicacién del simulacro.

Proporcionar formatos de evaluacién a los evaluadores del simulacro y formato guia para
I3 realizacién del simulacro.

Llevar a cabo e simulacro de acuerdo a ko planeado en reuniones de trabajo previas

Obtener evaluaciones realizadas a simulacro y comentarlos de todos los participantes; se
elabora minuta de la realizacién del simulacro.

Dar
del simulacro.

alos d identificadas durante la realizacion

gOS y dreas de op

Actualizar los proc del Plan de a Emergencias cuando aplique en
funcion de las observaciones derivadas del simulacro.

FanfarmariAn da hrioadac can hace an lac antitiidac dal narcnnal

Aflo 2017
Ferha MES
ENE FEB MAR ' AR | MAY JUN UL A® SEP OCT oV -oc Conclusiones de la Revisién de Cumplimienta al programa de
1 2 ' [ H N 7 RN o s 1112 | Uppimet cidy
Real
db. Se cuenta con un Plan de Respuesta a Emergenclas, mismo que fue
juk16 Programa presentado a ASEA, en e cual se incluyen:
Real *Alcances,
* Filosoffa de operacién
Programado * Relacion de personal
jui-16 * Equipos y materlales disponibles
Real * Definicidn del centro de operaciones téctico y estratégico
*Procedimientodecomunicaciones
Programado * Acci ,dur antey gencia.
Jut-16
Baal
Programado
jul-16
Real
Programado
jul-16
Real
Programado
Jul-16/ Ago-16
Real
Programado
ago-16 cuenta con la autorizacion del Plan de Respuesta a Emergencias.
Reat
Programad o
Cuando Aplique jo ha sido necesaria  ac del Plan de a B
Real
pa Programado Se ha difundido @ Plan de Respuesta a Emergencias a personal progio y
contratistas.
L
e ProgEo) Se cuenta con programa anual de simulacros. En 2017 se realizaron dos
! e programas.
Programado De conformidad con lo establecido en b NORMA Oficial Mexicana NOM-
Mensual 002-STPS-2010, Condici e idad. ion y p ion contra
Real incendios en los centros de trabajo, %@ realizan 2 simulacros d a0,
£ Programado Se fleva a cabo b planeacion de ios simulacros con base en los
Real procedimientos establecidos.
Programada ; F . 5
Se feva a cabo reunion previa d desarrolio del simulacro para definir el
Mensual programa del simulacro, participantes y recursos necesarios para e
desarrollo del mismo.
Real
Programado Se dispone de observadores especiatistas en & tema de segurldad y
a ias., quienes las i con
Mensual 2 T —
base en las desviaciones al programa e identificacién de recursos
Real necesarios.
Programado
Fieasual 05 evaluadores del simulacro tienen y aplican los formatos establecidos
d Procedi SA-PN-13 ion y a i
Real
Programado dispone de observadores especialistas en & tema de seguridad y
o— espuesta 2 emergencias., quienes establecen las recomendaciones con
3se en las i a programa e i iGN de recursos
Real necesarios.
Programado flevan a cabo dos simulacros de respuesta 3 emergencias por fuga de
Mensual hidrocarburos en instalaciones de produccién, considerando personal
Real Jesionado
Programado e impleMenta base de datos para registrar (as dreas de oportunidad
. identificadas en la realizacion de simulacros. ActualMente se cuenta con
Cuando Aplique - . -
wn total de 5 recomendaciones, mismas que fueron atendidas y las no
Real conformidades fueron cerradas mediante actas de Cierre.
Programado Las recomendaciones derivadas de b evaluacion de los simulacros, no han
CuandoAplique implicado & necesidad de actualizar ios procedimientos de respuesta 2
Real lemergencias.
Programado

til- 1R /San-1R
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Real
Programado
31 Establecer brigada de Prevencidn y Combate de Incendios Jul-16/ Sep-16
Real Se elaboran actas constitutivas de Jas brigadas de respuesta a emergencias
(Contr: lios, primeros ;
32 Establecer brigada de Primeros Auxilios Jul-16/Sep-16
Real
Programado
13 Establecer brigada de Evacuacidn, Bisqueda y Rescate 1ui-16/Sep-16
Real
Programado Se aplica programa de capacitacién a las brigadas, considerando los cursos
18 Capacitar a las brigadas de respuesta a emergencias. Jul-16/Dic-16 1.- Bésico de Seguridad, 2.- Atmésferas peligrosas, 3.~ Primeros Auxilios, 4.
Protecci6n contraincendios.
Real
XIV. MONITOREQ, VERIFICACION Y EVALUACION
Realizar e monitoreo y verificacién con base en el procedi "SA-PN-14 " o Programado
Verificacién y Evaluacidn®. Real
Program ac lo
[*1 Verificar e cumplimiento de I polltica y de los objetivos del SASISOPA Mensual
Real
Verificar e d de y Programas para dar ¢ i albs Programado
12 - Mensual
objetivos Real
Programado
K] Verificar ios resultados de los analisis de riesgos de seguridad e impactos ambientales Mensual
Real
Programado
L Verificar e cumplimiento de requisitos legales y otros aplicables Mensual
Real
Programado lleva a cabo reunién anual para revisién del cumplimiento a los
15 Verificar e ¢ Il y eficacia del prog: de capacitacion y entrenamiento Mensual promisos del programa de i del SASISOPA, que
sl Involucra k revisién de sis 18 elementos.
- Verificar fa implementacion y eficacia de los controles de actividades, arranques, cambios, S Progmamadb)
. mejores practicas y medidas para prevenir riesgos de seguridad e impactos ambientales e
Programado
Verificar i integridad mecanica y aseguramiento de la calldad Mensual
Real
Programado
18 Verificar los Pianes de respuesta 3 emergencia y simulacros Mensual
Real
Programado
3 Verificar e d de los ¢ ye ol en SISOPA Mensuai
L
Programado
110 Verificar ¢ seguimiento 2 las acciones correctivas y de mejora Mensual
Real
Dar seguimiento a la correccidn de las no conformidades detectadas durante & monitoreo Pl Programado registran no conformidades en base de datos para su seguimiento y
del cumplimiento. Real orreccién.
Establecer acciones y programas para atender fas desviaciones o no conformidades St Programada establecen fechas para & atencién a las no conformidades en b base de
detectadas. sl atos.
Programado int inf suales de avances de b impl racion del
¥ Revision mensual de las acciones del Programa de Implementacion SASISOPA Mensual :‘Sceg:n RiBspesmens sl 2 ingiemeatasianre
R | -
Programado Se lleva a cabo reunién anual para revisién del cumplimiento a los
¥ Revisién anual de cumplimiento a los reguisitos del SASISOPA. Anual compromisos del programa de i i6n del SASISOPA, que
Real involucra la revision de sus 18 elementos.
Programado
! Presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, & programa de atencion a las no — Se presenta informe del monitoreo realizado a los 18 elementos del
conformidades resultado del monitoreo, verificacidn y evaluacién. SASISOPA.
Real
XV, AUDITORIAS
Realizar programa de auditorias internas con base en e procedimiento "SA-PN-15 Programado
Auditorlas”; dicho programa deberd incluir auditorias 2 los siguientes elementos del oct-16
Sistema: Real
Programado
Auditar imi arec daci i del ARP dic-16
Real
Programado
Auditar procedimientos y practicas seguras nov-16

Real
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13 Auditar aplicacién de Permisos de trabajos con riesgo y AST Permanente
Real
Programado
L Auditar aplicacién de Administracion de cambios Cuando Apligue
Real
P se han desarrollado auditorias internas @ SASISOPA; no obstante se
15 Auditar Recomendaciones del Andlisis de Seguridad Pre Arrangue Cuando Aplique va 3 cabo una revisién mediante equipo muitldisciplinario para verificar 1
Real avante en la Implementacién de los 18 elementos del sistema.
Programado
] Auditar integridad mecdnica y aseguramiento de ka calidad Permanente
Real
Programa
k] Auditar cumplimiento a Requisitos legales y otros Bimestral
Real
Programado
18 Auditoria al Manejo integral de residuos Trimestral
Real
Programalo
19 Auditoria a contratistas Cuando Aplique
Real
Programado
Auditoria a b implementacion SASISOPA Semestral
Real
Programado
¥ Desarrollo de la Auditoria interna con base en el pr imi "SA-PN-15 Cuando Apligue
Real
Programado
1 Seleccionar a los auditores que dirigirdn las auditorias internas Cuando Aplique
Real
Solicitar acceso a documentos y registros relevantes para propdsitos de planeacidn de la v Programado
22 id Cuando Aplique
auditoria Real
Programado
18 Reunién de Apertura de la auditoria. Cuando Apllque
Real No e han desarrollado auditorias internas al SASISOPA; no obstante se
eva a cabo una revision mediante equips multidisclpiinarlo para verificar
- Recoleccion y Verificacion de la Informacidn{e Revision documental,e Entrevistas a i Programado | avance en b mplementacicn de los 18 elementos del sistema. i
representantes del auditado v« Inspeccidn visual en sitio} Real
realizan auditorias a las istas para verificar & imi de
Programado s principales aspectos del SASISOPA.
ik Identificacion y generacién de hallazgos de b auditoria Cuando Apligue
Real
Programado
£ Preparacién de concilusion de B auditoria. Cuando Aplique
Read
i el
27 Reunidn de cierre de b auditoria, Cuando Apfique
Real
Programado
(1] Finalizacidn de b auditoria y difusidn de resuitados. CuandoAplique
Bwal
Programado . o
P . - " f 1l 05 ASEA, itorias ser Bi: |, o cual se
1 Realizacién de auditorias externas a Sistema a través de terceros acreditados Semestral e acuefdo 3 los "e,a""em ,s ASEA, b audtorizs serd Blanua = i
Real rogramar para & Gltimo bimestre de 2018,
. TR 3 = - Pr do i identi itori
Seguimiento a las Auditorias internas y externas; atencién a no conformidades derivadas — e Fonform|dades entificadas en i aucitorias reallzalda.s alos
i e Permanente contratistas, se programaron para su atencidn, dando seguimiento hasta & i
y : Real cierredelaanomatia.
VI INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
Realizar investigacin de accidentes de acuerdo al procedimi "SA-PN-16 | igacié . Programado
= N Cuando Aplique
de incidentes y Accidentes”.
Real
Programado
Conformar grupo de investigacion de accidentes. Cuando Aplique
Real
Programado
12 Clasificacién del accidentes/ Incidente Cuando Aplique
Real
) Programado
Clasificacién de b severidad Cuando Aplique
Real
e~ _
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Real
© s han presentado accidentes que investigar.
Programado
Planteamiente de hipdtesis Cuando Aplique
Real
Programado
16 Andlisis de b informacion Cuando Aplique
Real
Programado
Determinacién de b Causa Ralz Cuando Aplique
Real
Programado
¥ Establecer recomendaciones para evitar repeticion Cuando Aplique
Real
h do
L3 Difundir e informe de ACR
Real
BrorTem sdo; Se cuenta con parsonal epacitado m met odologi aspara ia investi gacikn
| Capacitar a equipo de investigacion de accidentes. Jul-16/Dic-16 de acddentes, ad como laexperienda de h aberreaizadn més de 5 1
Real investigaciones de accidentes en & sector.
programado Se cuenta con und base de datos en donde se concentra b informacién
. P i estadistica relaclonada con SSOPA, tales como:
Establecer un sistema de control para el registro de todos Jos incidentes/ Accidentes que
» I —— " / te Jul-16/Ago-16 1 Indicadores de accidentabllidad, 2. No conformidades de ARP,
o Simulacros, Integridad Mecénica, 3. Falios en equipos, 4. Matriz de
Real personal capacitado, entre otros.
. Establecer indicadores que permitan medir e % de accidentes investigados y% de G i Peograraase Se cuenta con una base de datos en donde se concentra B informacion :
. iones de AR i - = estadistica de accidentes y realizacién de Andlisis Causa Raiz.
Programado
1 Se debe resguardar los registras de los ACR durante al menas S afios. Permanenta
Real
Programado
L Reportar a la ASEA los accidentes mayores o graves en materia SISOPA CuandoAplique INo se han reglstrado accidentes. 1
Real
- o Programado
Presentar 3 la ASEA en el primer trimestre de cada afio el avance de cumplimiento a las e 085 _
recomendaciones, acciones correctivas y preventivas de los ACR Realizados e
2l
XVH. REVISION DE RESULTADOS
e et enstal = _
Revisién de Resultados”.
Real
. - - Programado
Definir dia y lugar de la reunién mensual ago-16 =
a
Cada gerencia remitir3 a la Gerencia de SHA sus resultados de avances y atencidn de no e Programado
conformidades y/o atencidn de recomendaciones Real
e $e lleva a cabo reunion anual pars revision det cumplimiento a los
L Se lleva a cabo presentacidn de resultados a b Direccidn Mensual o8 compromisos det programa de implementacion del SASISOPA, que
Real nvolucra b revision de sus 18 elementos.
Se elabora minuta de fa reunién, estableciendo acuerdos y compromisos en seguimiento a = Programado
a
los haltazgos y recomendaciones resultantes Real
- = . Programado
L] Se envia minuta de acuerdo a los involucrados para seguimiento. Mensual
Real
Programado
1 Estabtecer indicadores de efectividad de las reuniones de revision por la Direccion Ago-16 / Sep-16
Real
Programado lleva 2 cabo reunién anual para revisién del cumplimiento a los
] informe para comunicar resultados del SASISOPA; a trabajadores y contratistas. Mensual mpromisos del programa de implementacién del SASISOPA, que 1
Real volucra i revisidn de sus 18 elementos.
presentar a la ASEA en el primer trimestre del afio, el informe de resuitados de kb revisin e Brogremads elabora informe para presentar los resuRtados de b revision del
de resultados del afio inmediato anterior. Real ISOPA, mismo que se entregard la (tima semana de marzo 2018,
XVIIL INFORMES DE DESEMPERD
Elaboracién de Informes de con base en el jmiento "$A-PN-18 informes e Programado
de Desempefio”, mismo que debe Incluir: Real
Programado
Re. i inrarnac . maar] T
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12 DE MARZO DE 2018 etk MES ENE FEB MAR ABR MAY | JUN st | AGO SEP ocT  Nov | Dic Conclusiones de la Revisién de Cumplimiento al programa de SUALUACION

AREA CONTRACTUAL "CARRETAS® 1 2 1 a1 5 6 7 s ] 10 n z Soplementackin
Real
Programado P .
Estado de fas acciones derivadas de las revisiones de resultados previas mar-17 sie glabors ipforme de.cumplimiento s s requedimlento; del Annio Ve
Real los lineamiento para b Conformacidn, implementacion y Seguimiento de
fos Sistemas de Administracién de la Seguridad Industrial, Seguridad ]
- . Programada Operativa y Proteccion Ambiental, mismo que establece el desempeiio del
¥ Cambios en asuntos internOs y externos que sean pertinentes mar-17 i
Rars!
Programado
1 Oportunidades de mejora continua mar-17
Real
Programado
13 inf ion del d 7o del SASISOPA, itado del monltoreo y verificacion mar-17
Red
Programado
1 integracién del Informe de Desempefio mar-17
Rea
" Seintegra o Informe descrito anteriormente, con base en los suministros
Cada Gerencia reportard sus avances a }a Gerencia de SHA para el clerre de indicadores Programado 2
1a d np ¥ . — mar-17 de avances en b implementacién de los elementos def SASISOPA que
"egistros 3 reportar. Reat flevan acabolasdiferentesgerenciasoperativasdeStrata.
Programado
La Gerencis de SHA integra el informe y somete a validacidn por ls Direccion, mar-17
Real
Comunicacion de los informes de Desempefio a personal de Strata, Chientes, Entidades e Programado
Gubernamentales, Contratistas. Real
Se integra informe antes descrito para comunicar a las autoridades (ASEA)
. A Programado el desempefio del SASISOPA.
Presentar a ia ASEA en ef primer trimestre del afio, ef informe de deSempefio en materia 8
de SiSOPA con base en los indicadores def sistema que emita la ASEA,
Real

EVALUACION DE DESEMPEND DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION

MATRIZ DE EVALUACION A UTILIZAR CONCLUSION DE LA EVALUACION AL DESEMPERO

Nivel D ipcién def nive! asignado a la madurez del SASISOPA
i Se reconoce la idad de bi el si de Admi id T .
Con base en fa escala de evaluacién propuesta, se obtiene una calificacion de 3.44, que se interpreta como un

2 Se desarrolfan los mecani para impl; el St sistema aun en fase de impl acién, con tendencia a la si izacién en algunos de sus elementos.

. . e Eh dei A 3.44 Se debe continuar trabajando en desarrollar el programa de implementacién con el fin de crear la cultura entre la
3 Se comunica el sistema y Inicia la ejecucion del programa de implementacion. poblacién trabajadora que permita I Imgl 160 del Si ¥ Su mejora continua.
4 Se aplica de manera tica fos requisi del con dreas de mejora.
[ Se aplica de manera atica los requisitos del

| EQUIPO DE TRABAJO QUE LLEVA A CABO LA REVISION DEL DESEMPENGC DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION I
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

ENERO 2018
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Area Contractual BERSI\I’:NRDO Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
Mes de Reporte ‘ ENERO 2018 ’ Dias Reporte ‘ 31
Trabajadores/Mes ‘ 12 ’ Horas/Hombre | 1698
Km/Recorridos ‘ 6016 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 31 Dias Sin Accidentes 423

(Del Mes)

Acumulado

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“ELABORACION DEL ESTUDIO DE LINEA BASE AMBIENTAL”

Gestiones Realizadas

ante ASEA:

¢ Mediante oficio SCM160086 de fecha 9 de septiembre de 2016,
Strata somete a evaluaciéon de ASEA la propuesta de Linea
Base Ambiental.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGEERC-1053-2016 de fecha 23
de septiembre de 2016, ASEA solicita informacion adicional.

e Con oficio SCM160098 de 12 de octubre, Strata presenta
propuesta complementaria para evaluacion.

e Con resolutivo ASEA-UGI-DGGEERC-1248-2016 de 27 de
octubre de 2016, ASEA aprueba la elaboracion del Estudio de
Linea Base Ambiental.

e El Estudio de Linea Base Ambiental se inicia el dia 30 de
noviembre de 2016.

e Mediante oficio SCM170074 de fecha 17 de mayo de 2017, se
entrega a la ASEA/CNH el informe final del estudio de linea base
ambiental del Area Contractual San Bernardo.

o Mediante oficio ASEA-DGGEERC-0581-2017, ASEA solicita a
Strata informacién complementaria al Informe Final del estudio
de Linea Base Ambiental.

e A través de oficio SCM170103 de fecha 6 de julio de 2017, se
presenta informacién adicional requerida por ASEA mediante
oficio descrito en el punto anterior.

e El 9 de agosto de 2017, se recibe Oficio CNH 260.494,
sefialando la Aceptacidn LBA San Bernardo, asi como el oficio
anexo ASEA-UGI-DGGEERC-0717-2017, donde se establece la
Opinion Favorable a la linea base ambiental.

Actividades Realizadas

Linea Base Ambiental Autorizada.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias
representativas:

Sin evidencias.

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas
ante ASEA:

e Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del
SASISOPA).

e EI19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA.

e A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacién adicional para la
aceptacion del tramite.

e Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

e ElI5deenerode 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacion del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

e Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacién
del SASISOPA.

e Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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e Se presenta a CNH 4to Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170197 de fecha 10 de enero de 2018.

Actividades Realizadas

En el mes de Enero de 2018 se trabaja la fase de implementacion de los
18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes

evidencias fotogréficas.

Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion del de la fuerza de trabajo de la Base
Operativa

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Usod e EPP especifico en actividad de
Aforo de Tanques de Almacenamiento

03,80 .28

Verificacion de continuidad en tierra
fisica de cinta de aforo paratanques de
almacenamiento

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Verificacion de cumplimiento a
requisitos legales de contratistas (Fluid
Control)

Monitoreo de alcohol en trabajadores
de puestos criticos (Soldador FYC)

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 4:

Indicadores”.

“Objetivos, Metas e

Difusién en reuniones de los avances e

Nuestros Objefivos.

Objetivos de Segundad

Objetivo Estratégico
Consolidar una Operacion Confiable, Segura y Sustentable

. ~

n los Objetivos, Metas e Indicadores.

Operativa | Objetivos de Proteccion Amblental

Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,

Autoridad”.

Responsabilidad y

Se incorpora Recorredor-Operador al Area San Bernardo.

LioER MSTALACIONES DE
SupEREICE

Fuagelic avier Mantemayer Garcis
“Pirector Genoraly Apadorad togal

SUPERVISOR AMBENTAL
s Sandoval Matine:

MANE A0S D 0ATOS SUPLRVISON DE SZGURIDAD
PRoGUCCION Hugo Bakdaco Tarres.

1€ Delngel Pacios

amael Gares Bauton

ECONLDOR OPLRADOR i1
Francisco o gues Chinee

INTERPRETE sisnaicn
N YACIMENTES. cusnania s
ComenCampos  AMOAMIE L Aeget O -
A
L YAGMIEN TS
o Gueara
NG, aentbGo. RECORREDOR OPERADOR G2
ancy R

(2
b oE OPERAGONES DT
IDNOCOPIACONISOL | RECORSEDOR OPFRATIOR 2

RcoRmGOR OPERADORCL |
[ —

146, O TERMINACIONES Y MANTOUIIENTO
REPARACIONES. Lt g Wi
T

RECORREDOR OPERADOR 53 toss.
Frayiin ope. Blancosol <«
A —

sermo = Fas Martne:

o Garzn

L
G R

1. afes oo beni:

LS BN STRUMENTAGN

[m——

NG NOR.

Diaga iire:

Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charlas de seguridad previas atrabajos
criticos

Reuniones de difusién de Reglamento
de Seguridad

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Reuniones pre operativas matutinas
con toda la fuerza de trabajo

Retroalimentacion a través de Buzén de
Sugerencias

BUZON

DE |
SUGERENGIAS

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes de Enero, se emite el Reglamento de SISOPA de Strata Campos
Maduros RESH-2017, mismo que es difundido a la fuerza de trabajo.

Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Rescate y traslocacion de fauna
atrapada accidentalmente en
contrapozos

Uso de kit antiderrames en colocacion
de comal o disco ciego en ERG

Benavides 2 B
il T - EDe
. ," ‘ - V

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Mantenimiento a valvulas en pozos San
Bernardo (Lubricacion)

Uso de EPP especifico
para soldador y ayudante en trabajos
calientes

Reparaciones de proteccién mecéanica
de tuberia de produccion

Verificacion de calibracion de
mandografos instalados en pozos

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Practicas seguras de trabajo en
Trasiego de liquidos en ERG Benavides
2y3

Instalaciéon de Bloqueos mecanicos en
llegada de pozo en ERG Benavides 2

Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Mantenimiento a Llegadas de pozo en
ERG Benavides 2

Realizacion de soldadura calificada en
lineas de proceso

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Difusién de Informacion de
Accidentabilidad de la Industria
Petrolera en Tablero SISOPA

Informe Mensual SISOPA de
Contratista FYC

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta en base operativa con
extintores de PQS para emergencias

Se cuenta con camilla y botiquin para
primeros auxilios

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del

Revision de indicadores mensuales

EI emento 14 Revision Mensual de Cumplimiento de O.M.1.
Strata CM Enero de 2018,
“Monitoreo nerodes%
H
g .7 Indicadores Nivel Actual Cumplimiento
Verificaciéon y idce do uenca
VN Proteger la integridad de las personas Indice de gravedad 0 accidentas incapacitantas 0 100%
Evaluacion”. [ Trics oo sccconnticnd |
Nivel de programas de - .
una iesgos capacilacin y sensibiizacion. 100% de cumplimiento 100% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientes en Nivel da cumplimsento 100% de cumplimiento 0No 1009
seguridad y salud en awditonias, 0 No Conformidades Conformidades "
Garantizar el arranque seguro de nuestras Nivel de cumplimiento en las rewisiones | 100% de cumplimiento a los WA 100%
operaciones de seguridad pre arnangue. hallazgos impeditivos.
Prevenir incidentes de seguridad de los procssos | Indico do accidontes industriales D‘”“"m;;;fg”!”””e o3 0 100%
Asegurar la implementacion y el cumplimiento de Nivel de cumpliméento 100% de cumplimienio TS 100%
Ios controles operacionales. en auditonas 0 No Conformidades
Investigar y atender incidentes y no "i;dﬁacmd:glﬁ;ldv&esbgamw 100% de cumplimiento NA J00%
Prevenir y controlar impactos ambientales N““'“f&g:‘“ﬂ;ﬁ?}"*"“m 0 incidenles ambientales 0 100%
autorizaciones -;b"m . g | Hvelge ambieniais 100% de cumplimiento 100% 100%
Gestionar Tos Nival de cumplimiento al manajo de los 100% de cumplimiento 100% 100%
adecusdaments los residuos rescion
Nivel de cumplimiento de programas de
:‘“’"""" el capacifacion y sensibilizacion en matena 100% de cumplimiento 100% 100%
ambiental
Evidencias del Auditorias a Proveedores (Fluid Elaboracion de Reportes de Seguridad
. Control) a fin de verificar los or Observacion en San Bernardo
Elemento 15: ) P

“Auditorias”.

requerimientos HSE

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.
Strata CM
Enero de 2018.
Objetivos Indicadores Metas Nivel Actual Cumplimiento
Indice de frecuencia
Proteger la integridad de las personas indice de gravedad 0 accidentes incapaitantcs 0 100%
indice de accidentabiidad

Nvel de cumplimienta de programas de . o .
una iesgos |y soncilizacion 100% de cumplimiento 100% 100%
‘Cumplif requerimientos legales y de clientes en Nivel de cumplimiento 100% de cumplimiento ONo o
seguridady salud en auditonias 0 No Conformidades Conformidades i
Garantizar el aranque seguro de nuestras Nivel de cumpiimiento en las revisiones | 100 de cumplimiento & los WA 100

operaciones de seguridad pre amanque. hallazgos impeditivos.
Prevenir incidentes de seguridad de los procesos | [ndice do accdontes industises | © OIS 9 Segued e los 0 100%
Asegurar la implementacién y el cumplimiento de Nivel da cumpliméanto 100% de cumplimiento ONC. 100%

los controles operacionales en audionias 0 No Conformidades
Investigar y atender incidentss y no "mezmu;r;n:;‘u;esugamsy 100% de cumpimiento NA 100%
Prevenir y controlar impactos ambientales N““'“f&g:‘“ﬂ;ﬁ?}"*"“m 0 incidentes ambientales o 100%

™ a
e it e fivel e cumemiento & 100% de cumplimiento 100% 100%
Gestionar adecuadaments los residucs Nivel de ‘“’"""‘r‘:”f ﬂi‘ manejo de los 100% de cumplimiento 100% 100%
Nivel de cumplimiento de programas de
:‘“’"""" el capacifacion y sensibilizacion en matena 100% de cumplimiento 100% 100%
ambiental

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes No aplica para este mes

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

FEBRERO 2018
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BERNARDO

Mes de Reporte ‘ FEBRERO 2018 ’ Dias Reporte ‘ 28
Trabajadores/Mes ‘ 10 ’ Horas/Hombre | 1432

Km/Recorridos ‘ 4956 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 28 Dias Sin Accidentes 451

(Del Mes) Acumulado

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas ¢ Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se

ante ASEA: presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SAISOPA).

e EI19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA

e A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacion adicional para la
aceptacion del tramite.

e Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

e El5deenerode 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacion del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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e Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion

del SASISOPA.

e Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

e Se presenta a CNH 4to Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170197 de fecha 10 de enero de 2018.

Actividades Realizadas

En el mes de Febrero de 2018 se trabaja la fase de implementacion de
los 18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes

evidencias fotogréficas.

Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion del de la fuerza de trabajo de la Base
Operativa

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Anélisis de Riesgos para actividades
no rutinarias

Uso de geomebranas para evitar
impactos al suelo por derrames o
filtraciones

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Notificacion de riesgos de sustancias
quimicas

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo




Comisién Nacional
de Hidrocarburos

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

FEBRERO 2018

Area Contractual 21 — Campo San Bernardo

@ Strata CPB

Péagina 4 de 8

Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusion en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores

Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

Wi B PRODUCTIVIOAD.

LIDER INSTALACIONES B
SUBERRICE

Garcia
“Director Generaly Apodsradn Legal

SUPERVISOR AMBIENTAL
CbsaeSaecdval Mt

SUPLHVISON DE SZGURIDAD
ugs taldaco Tarres.

LIDER 0F IHANSPORTE Y
MEDICIGN DE FLUIDOS.

MANEIADOS DE DATOS DE
PRODUCCIGN L

ER OF OPERACIONES D
'+ PRODUCCION PENA BLANCA
Juan Van! szuers Romsn

RECONSLBOR GPLRADOR P

RECORAEDOR OFERADOR PBZ
Fransisco o ez chives

lsmael Carch Bautista

(2
o oL oPERAGONES DT
RecomnenomoPennomcs || HDEDEOPERACIONES o1

. FECORREDOR OPERADOR €2
EAPNE——

Netion Badgusz Chatle

. PLANEICAON DE
183, DF TERMINACIONES Y MANTEUIIENTO
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Caros Srigueriars Castils

Fravin Gpe Blancosols <«

gt vasd Rt e —— Sergio . Faz Martoe:

AN EANENTO DPERAGONAL
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= & Marcos Mitines Warerss

WG KR
Diege e

Arvemss. arvpmes e

T - Joes Ramns vaicez ERE

3 lanse Gars aguisr

Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charlas de difusion de informacién a
fuerza de trabajo

Reuniones para la Coordinacion de
tareas criticas

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participaciéon y
Consulta”.

Reuniones con Proteccion Civil del
Mpio de General Bravo, N.L.

D1feb2008. N~

Retroalimentacion a través de Buzén de
Sugerencias

BUZON

DE
SUGERENGIAS
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Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes de Febrero no se modifican documentos y registros

Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Uso de charolas antiderrame afin de
evitar contaminacién al suelo

Implementacion de medidas de control
alos riesgos del transporte de liquidos
en pipas

27

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Instalacion de tuberia capilar a pozo
San Bernardo 102

Gestion de permisologia para tareas
criticas

Trasiego de liquidos mediante unidad
de presion y vacio

Mantenimiento a controladores de
lanzadores de barras en pozos San
Bernardo

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Préacticas seguras de trabajo en el
Aforo de Tanques

Recarga de lanzadores de barras de
pozos

Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Instalacion de Tuberpia capilar a pozo
SB 102 a fin de potenciar su
produccién

Verificacion de la calibracién de
mandgrafos

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Uso de equipocontra caidas por
contratista PROSERMA

Informe Mensual SISOPA de
Contratista FYC

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta en base operativa con
extintores de PQS para emergencias

Se cuenta con camillay botiquin para
primeros auxilios

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacion”.

Revision de indicadores mensuales

@ Strata CM

Revision Mensual de Cumplimiento de O.M.1.

Febrero de 2018.
Objetivos Indicadores Metas Nivel Actual Cumplimiento
Indice de frecuencia
Proteger la integridad de las personas indice ds gravedad 0 accidentss incapacitantss 0 100%
Tndica de accidsntabiidad
Nwvel de programas de i . :
una feagos ool 100% de cumplimiento 100% 100%
Cumplir legales y Nivel da cumplimeents 100% de cumplimiento 0No 100%
¥ salud an auditorias 0 No Conformidades Conformidades i
Garantizar el amanque seguro de nuesiras Nivel de cumplmiento en as rewsiones | 100% de cumplimiento a o o o
aperaciones e seguridad pre ananque hallazgos impedivos
Prevenir incidentes de seguridad de los procssos |  Indice do accidentss industrisles | © ‘”mmpf;:’;ﬂ”dﬂd dalos 0 100%
Asegurar la implementacion y el cumplimiento de Nivel de cumplimsento 100% de cumplimients one 100
los controles operacionakes en auditonias 0 No Conformidades
Investigar y atender incidentes y no % de acodentes investigados y 100% de camplmient WA 005
atendidos
Nuamero de incidentes ambientales .
Prevenir y controlar impactos ambientales (fugas, derrames) 0 incdentes ambientales '] 100%
o .
P il Hivel do cumpimiorio a o 100% de cumplimiento 100% 100%
e = Nivel de cumplimients al manejo de los. 100% de cumplimiento o0 0%
residucs b
Nivel e cumpimisnio de programas ds
Desaronar una cultura de culdado del medio capacitacion y sensibilizacién en materia 100% de cumplimieto 100% 100%
ambiental

Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Auditorias a Proveedores (Fluid Control) a fin de verificar los requerimientos HSE

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Strata CM Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.
Febrero de 2018.
Objetivos Indicadores Metas Nivel Actual Cumplimiento
Indice de frecuencia
Proteger la integridad de las personas indice de gravedad 0 accidentes incapacitantes 0 100%
indice de accidentabiidad
Nevel de cumplimiento de programas de ) N )
una iesgos. ¥ sensibaizacion 100% de cumplimiento 100% 100%
Cumplir legales y Nivel de cumplimsento 100% de cumplimiento ONo 1005
y salud en auditonas 0 No Conformidades Conformidades h
Garantizar el aranque seguro de nuestras Nivel de cumpiimiento en las revisiones | 100 de cumplimiento & los WA 100
operaciones de seguridad pre amanque hallazgos impedivos
Prevenir incidentes de seguridad de los procesos | [ndice do accdontes industises | © OIS 9 Segued e los 0 100%
Asegurar Ia implementacién y el cumplimiento de Nivel de cumplimiento 100% de cumplimiento e 100
los controles operacicnales en audilonas 0 No Conformidades
Investigar y atender incidentes y no % da acodentas. P ;
atendidos A 100
Numero de incidentes ambientales "
Prevenir y controlar impactos ambientales (fugas, derrames) 0 incadentes ambientalas ] 100%
los de | Nivelde a . " .
¥ A 100% de cumplimiento 100% 100%
= Nivel de cumplimients al manejo de los 100% de cumplimiento 100% 0%
e i e residuos - "
Nivel de cumpimiento de programas de
Desaronar una cultura de culdado del medio capaciacion y sensibilizacion en materia | 100% de cumplimiento 100% 100%
ambiental
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Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

MARZO 2018
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Area Contractual BERSI\I’:NRDO Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
Mes de Reporte ‘ MARZO 2018 ’ Dias Reporte ‘ 31
Trabajadores/Mes ‘ 9 ’ Horas/Hombre | 1365
Km/Recorridos ‘ 4652 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 31 Dias Sin Accidentes 482

(Del Mes)

Acumulado

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“ELABORACION DEL ESTUDIO DE LINEA BASE AMBIENTAL”

Gestiones Realizadas

ante ASEA:

¢ Mediante oficio SCM160086 de fecha 9 de septiembre de 2016,
Strata somete a evaluaciéon de ASEA la propuesta de Linea
Base Ambiental.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGEERC-1053-2016 de fecha 23
de septiembre de 2016, ASEA solicita informacion adicional.

e Con oficio SCM160098 de 12 de octubre, Strata presenta
propuesta complementaria para evaluacion.

e Con resolutivo ASEA-UGI-DGGEERC-1248-2016 de 27 de
octubre de 2016, ASEA aprueba la elaboracion del Estudio de
Linea Base Ambiental.

e El Estudio de Linea Base Ambiental se inicia el dia 30 de
noviembre de 2016.

e Mediante oficio SCM170074 de fecha 17 de mayo de 2017, se
entrega a la ASEA/CNH el informe final del estudio de linea base
ambiental del Area Contractual San Bernardo.

o Mediante oficio ASEA-DGGEERC-0581-2017, ASEA solicita a
Strata informacién complementaria al Informe Final del estudio
de Linea Base Ambiental

e A través de oficio SCM170103 de fecha 6 de julio de 2017, se
presenta informacién adicional requerida por ASEA mediante
oficio descrito en el punto anterior.

e EI 9 de agosto de 2017, se recibe Oficio CNH 260.494,
sefialando la Aceptacidn LBA San Bernardo, asi como el oficio
anexo ASEA-UGI-DGGEERC-0717-2017, donde se establece la
Opinion Favorable a la linea base ambiental.

Actividades Realizadas

Linea Base Ambiental Autorizada.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias
representativas:

Sin evidencias.

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas
ante ASEA:

Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SAISOPA).
El 19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA

A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacién adicional para la
aceptacion del tramite.

Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

El 5 de enero de 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacion del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presenté ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacién
del SASISOPA.

Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Marzo de 2018 se trabaja la fase de implementacion de los
18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes
evidencias fotogréficas.
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Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion de la fuerza de trabajo de la Base

Operativa y en vehiculos

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Uso de EPP especifico en trabajos de
instalacion de tuberia capilar

Uso de geomebranas para evitar
impactos al suelo por derrames o
filtraciones

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Disposicién de residuos conforme ala
Legislacion Ambiental

TS

Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusion en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

Ragolio avier Martemayor Garcis
“Pirector General y Apaderada Togal

SUPERVISOR AMBIENTAL

suomneice

s Sandoval Mtines
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Difusién de accidentes de la industria
petrolera atodo el personal

Charlas de seguridad con personal de
Strata CR

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Reuniones pre operativas con toda la
fuerza de trabajo

T —

-—’

LHOF208

Retroalimentacion a través de Buzén de
Sugerencias

<98zl
BUZON H

) DE J
ll! SUGERENCIAS

Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes de Marzo no se modifican documentos y registros
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Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Rescate y reubicacién de fauna de
contrapzoos e instalaciones

Monitoreo de alcohol en la sangre a
personal del proyecto

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Instalacion de tuberia capilar a pozo
San Bernardo 202

Trasiego de liquidos mediante UPV de
ERG Benavides 2y 3

Aforo de tanques de almacenamiento
en ERG Benavides 2y 3

06032018

Gestion de permisologia para trabajos
en ERG Benavides 2y 3

Instalacion de tuberia capilar en pozo
San Bernardo 210

Recarga de liquido espumante en
sistemas de tuberia capilar

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Recarga de liqguido espumante en
sistema de tuberia capilar

Verificacion de la calibracién de
mandégrafos para mediciones de pozos

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Uso de equipo contra caidas en
trabajos criticos

Informe Mensual SISOPA de
Contratistas

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta en base operativa con kit
antiderrames

Se cuenta con camilla y botiquin para
primeros auxilios en base operativa

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacién”.

Revision de indicad

ores mensuales

Strata CM Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.
rata Noviembre de 2017.
Nivel Actusl
Indica de frecuencia
Proteger la intsgridad de las personas indica de gravedad 0 accdentes incapacitantes o 100%
Tndice do accdentabildad
Neval da cumpliments de programas de
Desarroliar ottt 100% de cumplmienta 100% 100%
Nivel de 1 0 No 100%
seguridad y salud en audtorias 0 No Conformidades Conformidades 8
Garantizar el amanque seguro de nuestrss. Nivel de cumplimiento en las revisiones | 100% de cumplimento a los NiA 100%
de arrangue.
Prevenit ncidentes de sequridad de los procesos | Incoe de acaiertes usinales | 0/0081IeS 8 seguidad de los o 100%
 Asegur Nivel de cumplimiento 100% da cumplimianto
AuMONas 0 No Conformic ome oo
Investigar y atender incidentes y no “de xuf{;ﬁ&fng““ ¥ 100% de cumplimiento NA 100%
Prevenir y controlar impactos ambientles iy 14 Oincidents ambientales 0 100%
términos y .
‘ambientales. 100% de 100% 100%
Gastionar adecuadamente los residuos el e cumplimesio sl mancio 06 (05 100% da cumplimiento 100% 100%
Desarvollar una de culdado del medk Nivel da cumplimiento de programas de
ambiente CABCION o 100% 100%
ambiental

Area Contractual 21 - Campo San Ber
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Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Revision de Auditorias a Proveedores de Strata CM a fin de verificar los
requerimientos HSE

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Strata CM Revision Mensual de Cumplimiento de O.M.1.
Noviembre de 2017.
Objetivos Indicadores Metas Nivel Actual Cumplimiento

incica da frecusncia

Proteger a intsgridad de las personas ndica da gravedad 0 accidentes incapacitantes o 100%
indice de accidentaniiasd
Neval da cumpliments de programas de .
Desarrollar fiesgos opaRaciin y oo At datin 100% da cumplimient 100% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientes en Nivel de cumplimiento 100% da cumplimiento DNo 108
seguridad y salud e audiorias 0 No Conformidades Conformidades °
Garantizar el amanque seguro de nuestrss. Nivel de cumglimiento en las revisiones | 100% de cumplimienta a los NiA 100%
de sequridad pre amanque !

Prevenir incidentes de seguridad de os procesos | indice ou accertes instiales | ME0NIES 6 segidad de o3 o 100%

Nivel de cumplimiento 100% da cumplimiants ONC 100%

autorias 0 No Conformidades 3
Investigar y atender incidentes y no % de acodentes nvestigadas ¥ 100% de cumpliments A .
cenformidades. alendidos
Prevenir y controlar impactos ambienties iy 14 Oincidents ambientales 0 100%
Cumplimento a o2 téminos  condlcionantes de | v o cuclimerko acondcianentes 100% de complimionto . 00
Gastionar adecuadaments los residuos ool e cumplimesto sl mancio 06 (05 100% da cumplimisnto 100% 100%
Nivel da cumpliniento de programas de
i D CAPACHIACION ¥ SENsIIZACKN BN Matera 100% da cumplimisnts 100% 100%
ental

Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacion del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

ABRIL 2018
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Area Contractual SAN Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
BERNARDO
Mes de Reporte | ABRIL2018 |  Dias Reporte | 30
Trabajadores/Mes ‘ 9 | Horas/Hombre | 2288

Km/Recorridos \ 4167 | Accidentes/Mes | 0

Dias Sin Accidentes 30 Dias Sin Accidentes 512
(Del Mes) Acumulado

“ELABORACION DEL ESTUDIO DE LINEA BASE AMBIENTAL”

Gestiones Realizadas e Mediante oficio SCM160086 de fecha 9 de septiembre de 2016,

ante ASEA: Strata somete a evaluacion de ASEA la propuesta de Linea
Base Ambiental.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGEERC-1053-2016 de fecha 23
de septiembre de 2016, ASEA solicita informacion adicional.

e Con oficio SCM160098 de 12 de octubre, Strata presenta
propuesta complementaria para evaluacion.

e Con resolutivo ASEA-UGI-DGGEERC-1248-2016 de 27 de
octubre de 2016, ASEA aprueba la elaboracion del Estudio de
Linea Base Ambiental.

e El Estudio de Linea Base Ambiental se inicia el dia 30 de
noviembre de 2016.

e Mediante oficio SCM170074 de fecha 17 de mayo de 2017, se
entrega ala ASEA/CNH el informe final del estudio de linea base
ambiental del Area Contractual San Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-DGGEERC-0581-2017, ASEA solicita a
Strata informaciéon complementaria al Informe Final del estudio
de Linea Base Ambiental

e A través de oficio SCM170103 de fecha 6 de julio de 2017, se
presenta informacion adicional requerida por ASEA mediante
oficio descrito en el punto anterior.

e ElI 9 de agosto de 2017, se recibe Oficio CNH 260.494,
sefialando la Aceptacién LBA San Bernardo, asi como el oficio
anexo ASEA-UGI-DGGEERC-0717-2017, donde se establece la
Opinién Favorable a la linea base ambiental.

Actividades Realizadas |Linea Base Ambiental Autorizada.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias Sin evidencias.

representativas:

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas
ante ASEA:

Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacion del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SAISOPA).
El 19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacién del SASISOPA

A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA Ila autorizacion para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacién adicional para la
aceptacion del tramite.

Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

El 5 de enero de 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacién del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el ler Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion
del SASISOPA.

Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Se presenta a CNH 4to Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170197 de fecha 10 de enero de 2018.
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e Se presenta a CNH 5to Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM180093 de fecha 11 de abril de 2018.

Actividades Realizadas

En el mes de Abril de 2018 se trabaja la fase de implementacion de los
18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes

evidencias fotograficas.

Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicién de la fuerza de trabajo de la Base
Operativay en vehiculos

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Uso de EPP bésico y especifico en
trabajos desmalezado de maleza en
pozo San Bernardo 201

Implementacion de medidas en control
alos riesgos asociados en al carga de
pipas en ERG.

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Conformacién de la Comision de
Seguridad e Higiene

Dotacion de EPP bésico y especifico a
trabajadores

Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusién en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores
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Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Seincorporaun nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

Strata CM

Ragolio avier Martemayor Garcis
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Difusién de accidentes de laindustria
petrolera a todo el personal mediante
charlas de seguridad

Difusién de informacién de SSISOPA
en Tablero

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Retroalimentacién através de Buzon de
Sugerencias

Reuniones de grupo de trabajo para
coordinacién de actividades criticas

Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes de Marzo no se modifican documentos y registros
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Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Monitoreo de alcohol en la sangre
mediante realizacion de alcoholimetrias
al personal

=

Rescate y reubicacion de especies
atrapadas accidentalmente en
instalaciones

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Reparacion de cercado en macropera
de pozos San Bernardo 102-208

Instalacion de mandgrafos a boca de pozo
en San Bernardo 203

Mantenimiento a Lanzador automatico
de barras en San Bernardo 110

Instalacién de mandégrafo y verificacion
de calibracion en San Bernardo 202

Reparacion de cercado perimetral de
pozo San Bernardo 212
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Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Mantenimiento a Lanzadores de Barras
en pozos San Bernardo

Verificacion de la calibracion de
manografos para mediciones de pozos

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta en base operativa con kit
antiderrames

Se cuenta con camillay botiquin para
primeros auxilios en base operativa

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacion”.

Revision de indicadores mensuales

(1)) strata

cM

Gbjetivos

Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.
Abril de 2018.

Nivel Actual

Cumplimiento

indica d recuencia
Proleger a integridad de las personas Indca o 0 0%
indca s
Hivel do cumpimionto da programas de 100% de cumplimieno 100% 100%
Cumplir raquerimientos lagaes.y do clientes on Nive de cumplmiento 100% de cumplimino. [ T
i 0 No Conformdades Conlormidarias
Garantizar ol arranque seguro de nusstias Hoval o curmplimsanto an s revesones | 100% da cumpirienio a s . o
o sagundad pre artangus hallazgos imgedis
oacese 0 incdenes de seguidad de los B -
Asegurar la implementacion y el cumplimiento de. Nl de cumphmiento 100% de cumplimino, N T
los coniroles operacianales 1Mo Conformidades
Investigar y atender Incidentes y no % do aco ¥ »
[ it pris 100 o NA 100%
Prevenit y controlar impactas ambientales Hdmero de cidarics ambienleles. incilentes ambionlses 0 100%
el 68 cTglTienio ) .
e 8 100% 100%
= Wl do culiints s ranc de e [P . T
et e
Nivel de cumpiimiento da programas de
Desarrollar una cultura d cuidado del media il n o 100% 100%
. ambiental
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Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Reporte de Seguridad por Observacion

Evidencias del
Elemento 16:

“Investigacion de

Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Strata CM Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I,
Abril de 2018.
Indicadores Nival Actual Cumpiimiento
indice d flecuancia
rotegar Indica de qravedad 0 0 100%
indica de accidentabdidad
Nivel de cumgiimiento da programas de 100% o eumrplimiario o .
Nivel 160% oo cumplimaro %o 0%
seguridad y salud an audtorias 0 o Conformudades Contormidaes i
Garantizar ol arranque seguro de nuestTas Nival s cumplimiento an as revisions | 100% de cumpiminio a los . e
o segurdad pro armancue. hakazgos mpeditvos. o
- - b 50 acetfontes mustrs. | © 8IS 06 sequndad da los o o
el 100% de cumplimiarto one .
Ios controles opsracionales &n auditorias 0 Ho Conformdades.
Invastigar y atender Incidentes y no s s 3 100 o o o
e —— NOmero de icidentes ambienlales. P o .
condicianantes. ?
Cumplimiento a los términas y de | e camplmnts a condconais [P—— - -
Gestionar adecuadaments los residuos P! G cUmITETts 3 mansjo de s 160% de cumplimisro 100% 100%
Nivel de cumplimiento da programas de
e G . capacitaciin y sensibiizackn en materia | 100% de cumplimierio 100% 100%
e ambisntol

Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeiio”.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacion del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

MAYO 2018
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Area Contractual SAN Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
BERNARDO
Mes de Reporte | MAYO2018 |  Dias Reporte | 31
Trabajadores/Mes ‘ 8 | Horas/Hombre | 2330

Km/Recorridos ‘ 6054 | Accidentes/Mes | 0

Dias Sin Accidentes 31 Dias Sin Accidentes 543
(Del Mes) Acumulado

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“ELABORACION DEL ESTUDIO DE LINEA BASE AMBIENTAL”

Gestiones Realizadas e Mediante oficio SCM160086 de fecha 9 de septiembre de 2016,

ante ASEA: Strata somete a evaluacion de ASEA la propuesta de Linea
Base Ambiental.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGEERC-1053-2016 de fecha 23
de septiembre de 2016, ASEA solicita informacion adicional.

e Con oficio SCM160098 de 12 de octubre, Strata presenta
propuesta complementaria para evaluacion.

e Con resolutivo ASEA-UGI-DGGEERC-1248-2016 de 27 de
octubre de 2016, ASEA aprueba la elaboracion del Estudio de
Linea Base Ambiental.

e El Estudio de Linea Base Ambiental se inicia el dia 30 de
noviembre de 2016.

e Mediante oficio SCM170074 de fecha 17 de mayo de 2017, se
entrega ala ASEA/CNH el informe final del estudio de linea base
ambiental del Area Contractual San Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-DGGEERC-0581-2017, ASEA solicita a
Strata informacion complementaria al Informe Final del estudio
de Linea Base Ambiental

e A través de oficio SCM170103 de fecha 6 de julio de 2017, se
presenta informacion adicional requerida por ASEA mediante
oficio descrito en el punto anterior.

e ElI 9 de agosto de 2017, se recibe Oficio CNH 260.494,
sefialando la Aceptacién LBA San Bernardo, asi como el oficio
anexo ASEA-UGI-DGGEERC-0717-2017, donde se establece la
Opinién Favorable a la linea base ambiental.

Actividades Realizadas |Linea Base Ambiental Autorizada.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo




REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

ComisiGn Nacional Area Contractual 21 — Campo San Bernardo .
de Hidrocarburos Pagina 3de 8
Evidencias Sin evidencias.

representativas:

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas
ante ASEA:

Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacion del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SAISOPA).
El 19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacién del SASISOPA

A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA Ila autorizacion para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacién adicional para la
aceptacion del tramite.

Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informaciéon complementaria requerida por ASEA.

El 5 de enero de 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacién del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el ler Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion
del SASISOPA.

Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Mayo de 2018 se trabaja la fase de implementacién de los
18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes
evidencias fotograficas.
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Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicién de la fuerza de trabajo de la Base
Operativay en vehiculos

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Andlisis de
Riesgos”.

Uso de EPP anticaidas paratrabajos de
aforo de tanques en Benavides 2y 3.

Implementacion de medidas en control
alos riesgos asociados en al carga de
pipas en ERG Benavides 3.

Evidencias del
Elemento 3:

“Requisitos Legales”.

Entrega de Equipo de Proteccion
Personal a personal de nuevo ingreso

Disposicion adecuada de residuos de
manejo especial

Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusién en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores
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Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Seincorporaun nuevo recorredor para el Area San Bernardo.
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charlas de seguridad con todo el
personal de la fuerza de trabajo

Difusién de informacién de SSISOPA

en Tablero

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

0411742018

Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes no se modifican documentos y registros
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Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Rescate y reubicacién de fauna atrapada accidentalmente en instalaciones

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Ajuste de calibracién a mandégrafo en
pozo San Bernardo 208

Ajuste de estoperos a bomba
Teaxsteam de inyeccion de quimico en
pozo San Bernardo 208

N B

ST
- = %

Reubicacién de camara de goteo en
pozo San Bernardo 202

Mantenimiento a caja controladora de
valvula motora del pozo San Bernardo
1

Instalacion de manografo y verificacion
de calibracién en San Bernardo 201

Desmalezado de cuadro de maniobras
de los pozos San Bernardo 102-208
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Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Calibracion a registrador de flujo para
medicién de pozos San Bernardo

Bloqueo de Energias en Médulos de
llegada de Pozos en ERG Benavides 3

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Informe Mensual SISOPA de Contratistas

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta en base operativa con
equipo para emergencias

Se cuenta en base operativa con kit
antiderrames

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacion”.

Sin evidencia

Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Reporte de Seguridad por Observacién
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Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Sin evidencia

Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeiio”.

No aplica para este mes No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacion del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

JUNIO 2018
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Area Contractual SAN Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
BERNARDO
Mes de Reporte | JUNIO2018 |  Dias Reporte | 30
Trabajadores/Mes ‘ 8 | Horas/Hombre | 2330

Km/Recorridos ‘ 6054 | Accidentes/Mes | 0

Dias Sin Accidentes 30 Dias Sin Accidentes 573
(Del Mes) Acumulado

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“ELABORACION DEL ESTUDIO DE LINEA BASE AMBIENTAL”

Gestiones Realizadas e Mediante oficio SCM160086 de fecha 9 de septiembre de 2016,

ante ASEA: Strata somete a evaluacion de ASEA la propuesta de Linea
Base Ambiental.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGEERC-1053-2016 de fecha 23
de septiembre de 2016, ASEA solicita informacion adicional.

e Con oficio SCM160098 de 12 de octubre, Strata presenta
propuesta complementaria para evaluacion.

e Con resolutivo ASEA-UGI-DGGEERC-1248-2016 de 27 de
octubre de 2016, ASEA aprueba la elaboracion del Estudio de
Linea Base Ambiental.

e El Estudio de Linea Base Ambiental se inicia el dia 30 de
noviembre de 2016.

e Mediante oficio SCM170074 de fecha 17 de mayo de 2017, se
entrega ala ASEA/CNH el informe final del estudio de linea base
ambiental del Area Contractual San Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-DGGEERC-0581-2017, ASEA solicita a
Strata informacion complementaria al Informe Final del estudio
de Linea Base Ambiental

e A través de oficio SCM170103 de fecha 6 de julio de 2017, se
presenta informacion adicional requerida por ASEA mediante
oficio descrito en el punto anterior.

e ElI 9 de agosto de 2017, se recibe Oficio CNH 260.494,
sefialando la Aceptacién LBA San Bernardo, asi como el oficio
anexo ASEA-UGI-DGGEERC-0717-2017, donde se establece la
Opinién Favorable a la linea base ambiental.

Actividades Realizadas |Linea Base Ambiental Autorizada.
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PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas
ante ASEA:

Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacion del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SAISOPA).
El 19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacién del SASISOPA

A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA Ila autorizacion para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacién adicional para la
aceptacion del tramite.

Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informaciéon complementaria requerida por ASEA.

El 5 de enero de 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacién del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el ler Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion
del SASISOPA.

Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Junio de 2018 se trabaja la fase de implementacién de los
18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes
evidencias fotograficas.
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Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicién de la fuerza de trabajo de la Base
Operativay en vehiculos

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Andlisis de
Riesgos”.

Uso de EPP basico para personal de
Tareas Generales.

Acordonamiento de areas durante
trabajos criticos

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Implementacién de simulacros
conjuntos con C5M

Notificacién de riesgos al personal

Evidencias del
Elemento 4.
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusién en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores
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Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Reuniones para la coordinacién de
simulacros conjuntos con C5M.

Charlas de seguridad para difusion de
informacion SISOPA

———

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Charlas de seguridad previas a trabajos
criticos

=
o~
e

§-

Difusién de informacién a través de
Tablero SISOPA

Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes no se modifican documentos y registros
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Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Rescate y reubicacién de fauna
atrapada accidentalmente en
instalaciones

Se cuenta con estacién de residuos y
geomembrana ecolégica en trabajos de
retiro de tuberia capilar

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Instalacion de valvula motora en pozo
San Bernardo 202

Instalaciéon de valvula motora en pozo
San Bernardo 103

Instalacion de Lanzador de barras en
pozo San Bernardo 2 A.

-

|
e

Ajuste de calibracion en registrador de
flujo de ERG Benavides 2

Tramite de permisologia de manera
previa a trabajos criticos

Toma de muestras de gas y
condensado en ERG Benavides 2
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Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Verificacion métrica de orificio de placa de Instalacion de Lanzador de barras en

ftting en ERG Benavides 2 pozo San Bernardo 205

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Informe Mensual SISOPA de Contratistas

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta en base operativa con Se realiza simulacro conjunto con

equipo para emergencias Compaifiia C5M

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacion”.

Revision de indicadores mensuales

Strata CM Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.1.
Noviembre de 2017.
Indicadores etas Nivel Actual Cumplimiento
indca da frecuencia
Proteger la integridad de las personas ndice de gravedad 0 acodentes ncapacitantes o 100%
Indice de accidentabilidad
Mivel da cumplimisnto de programas de . -

Desarrollar una cultura de prevencion de riesgos capactacion y sensibizacon 100% de cumplimiento 100% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientes en Nivel de cumpimiento 100% da cumplimients 0MNo .
seguridad y salud on audlonas 0 No Conformidades Conformidades. -
Garantizar el arranque seguro de nuestras Nivel de cumplimiento an las revisiones | 100% de cmplimiento a los W o0
operaciones. de saguridad pre arrangue hallazgos impeditivos.
Prvenir incidentes ds sequridad de los procesos | Incice o acciertes naismnaies | IS el do s 0 100%
Asegur Nivel de cumplmiento 100% de cumplimianto o

en audiories 0 No Conft one oo
Investigar y atender incidentes y no. % de acodentes invesbigados y 100% da cumplimient A 100%
«conformidades atendidos

MNimero de incidentes ambientales
Preveniry controlar impactos ambientales o sy 0 incidentes ambientales o 100%
condicionantes. i

Cumplimiento a los términos y de | Nivel de cumplimeento a condicionantes 100% de cumplimiento 100% 100%

ambientales
Gestionar adecuadamente los residuos. Nivel de cumplimiento al manejo de los 100% da cumplimianto 100% 100%

Neval da cumplimiento de programas de

::'""-""“""""m""""‘“ capacilacion y sensibilizackin en matena 100% da cumplimients 100% 100%
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Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Reunidn de Auditoria de SISOPA a futuros contratistas (Halliburton)

2000618 &

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.1.

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Strata C Noviembre de 2017.
Objetivas Indicadores Metas Nivel Actual Cumplimiento
indica de frecusncia
Proteger la integridad de las personas ndice de gravedad 0 acodentes incapacilantes 0 100%
Indice de accidentabilidad

MNevel da cumplimisnto de programas de N R o N
Desarroliar una cultura de prevencion de fiesgos capachnnion y sanebaizacon 100% de cumplimients 0% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientes n Nivel de cumpimiento 100% de cumplimiento oMo 00
seguridad y salud on audlonas 0 No Conformidades Conformidades. v
Garantizar el arranque seguro de nusstras. Nivel de cumplimiento en las revisiones | 100% de cumplimiento a ks WA J00s
operaciones. de sagundad pre armanque. hallazgos impeditivos. 3 "
Prvenir incidentes ds sequridad de los procesos | Incice o acciertes naismnaies | IS el do s o 100%

Asegurar % da cumpimiento -
Nivel de curmp ’T{IEHIU 100% de cumplimianto ONC 100%

en audiorias 0 No Conformidades
Investigar y atender incidentes y no % de {(C::Lﬁ invesbigados y 100% da cumplimient A 100%
Mumero de incidentes ambientales - %
Prevenir y controlar impactos ambientales fugas, derames) 0incidentes ambientales 0 100%
:umwn;:nn:.a mwm:‘oc y condicionantes de | Nival de cur u::'\':‘;rtvl(;pt‘umluwu\ﬂu: 100% de cumplimiento o .
Gestionar adecuadamente los residuos. Hivel do “”“"‘“‘f::;":;“nf‘ manejo de los 100% da cumplimiento 100% 100%
Nrval da cumplimisnto de programas de
Desarrollar una cultura de cuidado del medio capacitaciin y sensibiizacin en matena 100% de cumplimienta 100% 100%
e ambiental

Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeiio”.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

JULIO 2018
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Area Contractual SAN Contrato CNH-R01-L03-A5/2015

BERNARDO

Mes de Reporte ‘ JULIO 2018 ’ Dias Reporte ‘ 31
Trabajadores/Mes ‘ 6 ’ Horas/Hombre | 2195

Km/Recorridos ‘ 7984 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 31 Dias Sin Accidentes 604

(Del Mes) Acumulado

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas ¢ Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se

ante ASEA: presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SAISOPA).

e EI19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA

e A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacion adicional para la
aceptacion del tramite.

e Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

e El5deenerode 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacion del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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e Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion

del SASISOPA.

e Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Julio de 2018 se trabaja la fase de implementacion de los
18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes

evidencias fotogréficas.

Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion de la fuerza de trabajo de la Base
Operativa y en vehiculos

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Medidas de seguridad para carga de
pipas en ERG Benavides 2y 3

Drenaje de electricidad estatica basado
en la NOM-022-STPS-2008

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Uso de equipo anticaidas en trabajos
en alturas de acuerdo a NOM-009-
STPS-2011

Rescate de fauna atrapada
accidentalmente de acuerdo a
Resolutivo Ambiental

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusién en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores

Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

@ Strata CM
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charlas de seguridad para difusién de
informacion SISOPA

Charlas de seguridad en materia de

SISOPA

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Buzdén de sugerencias para toda la
fuerza de trabajo

Wl BUZON
" DE

SUGERENCIAS

B

Difusién de informacién a través de

Tablero SISOPA

Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes no se modifican documentos y registros
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Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Uso de geomembranas ecolégicas en
carga de liquidos

buenas practicasen toma de muestras
de tanques

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Mantenimiento correctivo a controlador
de valvula motora en pozo San

Bernardo 202

Instalacién de Lanzador de Barras en
pozo San Bernardo 205

Mantenimiento preventivo a valvulas de
médulos en ERG Benavides 2

Permisologia para trabajos criticos

Excavacién con maquinaria para
reemplazo de tramos detectados con
bajos espesores

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo




Comisién Nacional
de Hidrocarburos

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

JULIO 2018

Area Contractual 21 — Campo San Bernardo

@ Strata CPB

Péagina 6 de 7

Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Mantenimiento a cAmara de goteo de
lanzador de barras de pozo San Bernardo
206

Calibracion de registrador de flujo en
pozo San Bernardo 208

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta con equipo para
emergencias

Convenio de ayuda mutua ante
emergencias entre C5M y Strata CR

Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados
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Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

AGOSTO 2018
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Area Contractual BERSI\I’:NRDO Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
Mes de Reporte | AGOSTO 2018 |  Dias Reporte | 31
Trabajadores/Mes ‘ 6 ’ Horas/Hombre | 2013
Km/Recorridos ‘ 7108 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 31 Dias Sin Accidentes 635

(Del Mes)

Acumulado

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“ELABORACION DEL ESTUDIO DE LINEA BASE AMBIENTAL”

Gestiones Realizadas

ante ASEA:

¢ Mediante oficio SCM160086 de fecha 9 de septiembre de 2016,
Strata somete a evaluaciéon de ASEA la propuesta de Linea
Base Ambiental.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGEERC-1053-2016 de fecha 23
de septiembre de 2016, ASEA solicita informacion adicional.

e Con oficio SCM160098 de 12 de octubre, Strata presenta
propuesta complementaria para evaluacion.

e Con resolutivo ASEA-UGI-DGGEERC-1248-2016 de 27 de
octubre de 2016, ASEA aprueba la elaboracion del Estudio de
Linea Base Ambiental.

e El Estudio de Linea Base Ambiental se inicia el dia 30 de
noviembre de 2016.

e Mediante oficio SCM170074 de fecha 17 de mayo de 2017, se
entrega a la ASEA/CNH el informe final del estudio de linea base
ambiental del Area Contractual San Bernardo.

o Mediante oficio ASEA-DGGEERC-0581-2017, ASEA solicita a
Strata informacién complementaria al Informe Final del estudio
de Linea Base Ambiental

e A través de oficio SCM170103 de fecha 6 de julio de 2017, se
presenta informacién adicional requerida por ASEA mediante
oficio descrito en el punto anterior.

e El 9 de agosto de 2017, se recibe Oficio CNH 260.494,
sefialando la Aceptacidn LBA San Bernardo, asi como el oficio
anexo ASEA-UGI-DGGEERC-0717-2017, donde se establece la
Opinion Favorable a la linea base ambiental.

Actividades Realizadas

Linea Base Ambiental Autorizada.
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Evidencias
representativas:

Sin evidencias.

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas
ante ASEA:

Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SASIOPA).
El 19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA

A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacién adicional para la
aceptacion del tramite.

Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

El 5 de enero de 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacion del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion
del SASISOPA.

Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Agosto de 2018 se trabaja la fase de implementacion de
los 18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes
evidencias fotogréficas.
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Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion de la fuerza de trabajo de la Base
Operativa y en vehiculos

AR 642)

Polfads Sl rdin <0,
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Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Medidas SISOPA en trasiego de
liquidos mediante UPV

Medidas de seguridad para trabajos en
alturas

Evidencias del
Elemento 3:

“Requisitos Legales”.

Cumplimiento a NOM-002-STPS-2010 Recorridos de seguridad de la
Comisién de Seguridad e Higiene

basado en la NOM-019-STPS-2009

Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusion en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores
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Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

Strata CM
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charlas de seguridad pre trabajo para
la notificacion de riesgos al personal

Charlas de seguridad en materia de
SISOPA

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Buzdén de sugerencias para toda la
fuerza de trabajo

2]
M

Reuniones de trabajo con compafiia
Weatherford

Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes no se modifican documentos y registros
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Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Cumplimiento a velocidades maximas
en brecha

Rescate de fauna atrapada
accidentalmente de acuerdo a

Resolutivo Ambiental

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Instalacion de comales en llegada de
pozo San Bernardo 103

Gestion de riesgos ante C5M

Trasiego de liquidos de ERG Benavides
3 mediante UPV

Tramite de permisologia ante C5M para
actividades criticas

Aforo de tanques de almacenamiento
en ERG Benavides 2

T

Reemplazo de tramo de LDD con bajos
espesores en LDD San Bernardo 103
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Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Mantenimiento a panel solar de sistema
lanzador de barras de pozo San
Bernardo 205

11:14:07 a.m,

Calibracién de registrador de flujo en
pozo San Bernardo 208

Evidencias del
Elemento 12;
“Seguridad
Contratistas”.

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta con equipo para
emergencias en base operativa

Se cuenta con equipo extintor en
actividades criticas

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacién”.

Revision de indicadores mensuales

Strata CM Revision Mensual de Cumplimiento de O.M.1.
rata Noviembre de 2017.
Nivel Actusl Cumplimiento
Indica de frecuencia
Proteger la intsgridad de las personas ndica da gravedad 0 accdentes incapacitantes o 100%
ndice de accidentabiidaa
Nevel da cumplimiento de programas de. i
Desarroliar fiesgos ottt 100% e cumplimiento 100% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientes en Nivel de ONo 100%
salud en audiorias 0 No Conf Conformidades -
Garantizar el amanque seguro de nuestrss. Nivel de cumplimiento en las revisiones | 100% de cumplimento a los
NA 100%
de saquridad pre arrangue
Prevenir incidentes de seguridad de os procesos | indice ou accertes instiales | ME0NIES 6 segidad de o3 o 100%
Asegur Nivel de cumpimiento 100% de cumplimianto .
ALMONES 0 No Confc one oo
Investigar y atender incidentes y no ‘% da accidantes investigados v 100% de cumplimiento A 100%
«conformidades. alondidos
Prevenir y controlar impactos ambientles iy 14 Oincidents ambientales 0 100%
Cumplimiento a los términos y condicionantes de | Nrvel de cumplimeento g condannantss 100% de cumplimiento 100% 100%
ambientaies
Gastionar adecuadamente los residuos Nivel do cumplimuonto al manejo de los 100% da cumplimiento 100% 100%
Nivel da cumplimiento de programas de
:u’mhrmulhnﬂ-mumm CHACION o 100% 100%
— ambiental
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Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Reunién de Auditoria de SISOPA a futuros contratistas (Weatherford)

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Strata CM Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.1.
Noviembre de 2017.
Objetivos Indicadores Metas Nivel Actual Cumplimiento
indca da frecuencia
Proteger la integridad de las personas ndice de gravedad 0 acodentes ncapacitantes o 100%
Indice de accidentabilidad
Nivel da cumplimiento d programas de " ) .

Desarrollar una cultura de prevencien de fiesgos capachnnion y sanebaizacon 100% de cumplimients 100% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientss en Nivel de cumpimiento 100% da cumplimiento oNa o0
seguridad y salud on auonas 0 No Conformidades Contormidades. °
Garantizar el arranque seguro de nuestras Nivel de cumplimiento an las revisiones | 100% de cmplimiento a los W o0
operaciones. de saguridad pre arrangue hallazgos impeditivos. .

Prevenir incidentes de sequridad de los procesos |  indice de accidentes industnales. | 0 "C/09N1es 06 seguidad de los 0 100%
Asegurar Nivel de cumphmiento 100% de cumplimiento one 100

en auHories 0 No Conformidades
Investigar y atender incidentes y no % de {(C:Ineﬁsxzanadus ¥ 100% da cumplimient A 100%
Prevenir y controlar impactos ambientales Homeso x;:“:;‘lﬁsnmf‘“”“ bes Oincidentes ambientales 0 100%
:umum;malmww::cymumm Nl d& cum D::':Pwrt”n;piuml(lwlanhgs 100% de cumpiimisnta 100% 100%
Gestionar adecuadamente los residuos. Hivel do "”“"“’E:":;"n:‘ manejo de los 100% da cumplimients 100% 100%
Neval da cumplimiento de programas de
e Sl e cepaciacin y sensibilizacin enmatena | 100% de cumplimiento 100% 100%
ambiental

Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

SEPTIEMBRE 2018
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; SAN
Area Contractual BERNARDO Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
Mes de Reporte SEPTIEMBRE Dias Reporte 30
2018
Trabajadores/Mes 9 ’ Horas/Hombre ‘ 1792
Km/Recorridos 8808 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 30 Dias Sin Accidentes 665
(Del Mes) Acumulado

PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”

Gestiones Realizadas

ante ASEA:

Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro
de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SASIOPA).
El 19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA

A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacion adicional para la
aceptacion del tramite.

Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

El 5 de enero de 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacién del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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e Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion

del SASISOPA.

e Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Septiembre de 2018 se trabaja la fase de implementacion
de los 18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes

evidencias fotogréficas.

Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion de la fuerza de trabajo de la Base
Operativa y en vehiculos

S

o PR i sna kR o K

o Forim s T Ak ok v
enist

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Uso de sogas de maniobras para dirigir
cargas suspendidas

Medidas SISOPA en trasiego de
liquidos mediante UPV

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Asignacién de EPP a toda lafuerza de
trabajo.

Cumplimiento ala NOM-002-STPS-2010

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusion en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores

Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

Strata CM

Wi B PRODUCTIVIOAD.

(WTERRETE Sisaicn

LDER INSTALACIONES D
SUBEREICE

SUPERVISOR AMBIENTAL
CbsaeSaecdval Mt

Caman Campce

N YACIIEN TS,
-

ins. cEout0.
naney Reyes

183, DF TERMINACIONES Y
ReBARACIONES.
-

G umon.

P

| mecomeonorenonct || EELCEOM
Jorge urelGen drrezmuiia

SRANTEMIENTO OPERRCONAL
e B 5

SUPLHVISON DE SZGURIDAD
—

RECONSLBOR GPLRADOR P
Fransisco g Guez hives e

lsmael Carch Bautista

o oL oPERAGONES DT
Tl e
elsen Caras Ensauer L custile b Radriguaz Chat

Frovan Gpe Bancosols
gt vast Rt

Sergio . Faz Martoe:

Ecrucos o1 msTRAENTA GO

WG KR
r—

3 lanse Gars aguisr

Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charlas de seguridad pre trabajo para
la notificacion de riesgos al personal

Charlas de seguridad en materia de
SISOPA (Charla ACR)

"
=

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Buzon de sugerencias disponible para
toda la fuerza de trabajo

Reuniones de trabajo con compafiia
Delta-Are
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Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes no se modifican documentos y registros

Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Cumplimiento a velocidades maximas
en brecha

Rescate de fauna atrapada
accidentalmente de acuerdo a
Resolutivo Ambiental

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Campafia permanente de deteccién de
alcohol en el personal

Conformacion de Comisién de
Seguridad e Higiene (CSH)
y recorridos en campo

Instalacion/reemplazo de matachispas
en vehiculos

Uso de EPP especifico en corte con
equipo oxiacetileno

Disposicién de residuos de acuerdo a
su peligrosidad

Implementaciéon de medidas de control al
trasiego de liquidos en UPV

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del Recuperacion de tuberia capilar de Instalacién de manografos en pzoso
pozo San Bernardo 208 para probar San Bernardo

Elemento 11:

“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la

Calidad”.

nuevas tecnologias de extracciéon

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Informe Mensual SISOPA de Uso de EPP obligatorio para todo
Contratistas contratista

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Se cuenta con equipo para Se cuenta equipo para emergencias en
emergencias en actividades criticas Base Operativa

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluacién”.

Revision de indicadores mensuales
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@ Strata CM

Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.

Noviembre de 2017.

Objetivos Indicadores Nivel Actusl Cumplimiento
incica de frecusncia
Proteger la intsgridad de las personas indice da gravedad 0 accdentes incapacitantes o 100%
ndice de accidentabiidaa
Neval de cumplimeento de programas do. i
Desarroliar una cultura de prevencion de fiesgos ottt 100% e cumplimiento 100% 100%
legales y Nivel de. il DNo 100
seguridad y salud en audiorias 0 No Conformidades Contormidadss i
seguro de nuestras Nivel de cumplimienio en les revsiones | 100% de cumplimento a kos M
% A 100%
Prevenir incidentes de seguridad de los procesos | I oe accieros nousinales | 0 F194M1ES 08 seguidad do s 0 100%
Nivel de cumpimiento 100% da cumplimiento
Asegur
0 auiorias 0 No Conformi ome o
Investigar y atender incidentes y no 5 de accienies mestgados | [ R— n o
NGmbe0 66 Incidentes ambontaics.
Preveniry controlar impactos smblentales ottt Dincidentes ambientales 0 100%
términos y .
‘ambientales. 100% de 100% 100%
Gastionar adecuadamente los residuos el e cumplimesio sl mancio 06 (05 100% da cumplimiento 100% 100%
— - ot Novel e cumpliminto de progiamas de | )
cultura de cuidado del medio capactacan 100% 100%
S ambiental

Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Reporte de Seguridad por Observacion de actividades operativas

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

@ Strata CM

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.

Noviembre de 2017.

Objetivos Nivel Actusl
incica de frecusncia
Proteger la intsgridad de las personas indice de gravedad 0 accdentes incapacitantes o 100%
ndice de accidentabiidaa
Neval de cumplimeento de programas do. i
Desarroliar una cultura de prevencion de fiesgos ottt 100% e cumplimiento 100% 100%
¥ Nivel de. il DNo 100
seguridad y salud en audiorias 0 No Conformidades Contormidadss i
Garantizar el arranque seguro de nuestras Nivel de cumglimiento en las revsiones | 100% de cumplimiento a ks WA .
de arrangue
Prevenir incidentes de sequridad de oa procesos | indco oo acoors insinais | © PO e segundad de s ] 100%
Nivel de cumpimiento 100% da cumplimiento
Asegur
auttorias 0 No Conformi ome o
Investigar y atender incidentes y no 5 de accienies mestgados | [ R— n o
NGmbe0 66 Incidentes ambontaics.
Prevenir y controlar impactos amblentsles ottt Dincidentes ambientales 0 100%
términos y .
‘ambientales. 100% de 100% 100%
Gastionar adecuadamente los residuos el e cumplimesio sl mancio 06 (05 100% da cumplimiento 100% 100%
— - ot Novel e cumpliminto de progiamas de | )
cultura de cuidado del medio ciacion 100% 100%
S ambiental
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Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes No aplica para este mes
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Informe Mensual de Implementacidn del Sistema de
Administracion de la Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion Ambiental del Area Contractual

21 San Bernardo.

OCTUBRE 2018
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Area Contractual SAN Contrato CNH-R01-L03-A5/2015
BERNARDO
Mes de Reporte ‘OCTUBRE 2018 ’ Dias Reporte ‘ 31
Trabajadores/Mes ‘ 9 ’ Horas/Hombre | 1894
Km/Recorridos ‘ 10902 ’ Accidentes/Mes ‘ 0
Dias Sin Accidentes 31 Dias Sin Accidentes 696
(Del Mes) Acumulado
PLAN DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION SISOPA”
Gestiones Realizadas ¢ Mediante oficio SCM160048 de fecha 13 de julio de 2016, se
ante ASEA: presenta a ASEA para evaluacion, la solicitud para el registro

de la conformacién del SASISOPA de Strata apegado a los
lineamientos (nuevo esquema para la operacion del SASIOPA).

e EI19 de agosto de 2016, la ASEA emite Registro CURR ASEA-
SAC16003C, aceptando la conformacion del SASISOPA

e A través de oficio SCM160093 de fecha 23 de septiembre de
2016, Strata solicita a ASEA la autorizacién para
implementacion del SASISOPA para el Area Contractual San
Bernardo.

e Mediante oficio ASEA-UGI-DGGOI-0736-2016 de fecha 9 de
noviembre de 2016, se solicita informacidn adicional para la
aceptacion del tramite.

e Con oficio SCM1600153 de fecha 30 de noviembre de 2016, se
presenta informacién complementaria requerida por ASEA.

e El5deenerode 2017, se recibe oficio ASEA-UGI-DGGOI-0005-
2017, con el cual la ASEA autoriza la implementacién del
SASISOPA en el Proyecto San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170059 de fecha 3 de abril de
2017, el 1er Informe Trimestral de Implementacién del SISOPA
en el Campo San Bernardo.

e Se presenta mediante oficio SCM170102 de fecha 6 de julio de
2017, el 2do. Informe Trimestral de Implementacion del SISOPA
en el Campo San Bernardo.
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e Mediante oficio SCM170121 de fecha 18 de agosto de 2017, se
presentd ler Informe Semestral a la ASEA de la implementacion

del SASISOPA.

e Se presenta a CNH 3er Informe Trimestral de desempefio en la
implementacién del SISOPA en el Campo San Bernardo, por
oficio SCM170170 de fecha 10 de octubre de 2017.

Actividades Realizadas

En el mes de Octubre de 2018 se trabaja la fase de implementacion de
los 18 elementos del SASISOPA, como se muestra en las siguientes

evidencias fotogréficas.

Evidencias del
Elemento 1: “Politica
SASISOPA”.

Politica SISOPA de Strata a disposicion de la fuerza de trabajo de la Base
Operativa y en vehiculos

JilaRTEee2

Evidencias del
Elemento 2:
“Identificacion de
Peligros y Analisis de
Riesgos”.

Implementacién de medidas de control
al riesgo en el trasiego de liquidos de
ERG Benavides 2

Medidas SISOPA toma de muestras de
gas en ERG Benavides 2

S

Evidencias del
Elemento 3:
“Requisitos Legales”.

Asignacion de EPP especifico atoda la
fuerza de trabajo.

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 4:
“Objetivos, Metas e
Indicadores”.

Difusion en reuniones de los avances en los Objetivos, Metas e Indicadores

Evidencias del
Elemento 5:
“Funciones,
Responsabilidad y
Autoridad”.

Se incorpora un nuevo recorredor para el Area San Bernardo.

¥
INTERBRETE sésaiicn N PRODIICTIVIDAD.

LIDER INSTALACIONES B
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Evidencias del
Elemento 6:
“Competencia,
Capacitacion y
Entrenamiento”.

Charla de manejo Defensivo con
personal de Policia Federal Division
Caminos

Curso de Atmésferas Explosivas para
todo el personal

Evidencias del
Elemento 7:
“Comunicacion,
Participacion y
Consulta”.

Buzdén de sugerencias disponible para
toda la fuerza de trabajo

Reuniones de trabajo con compaiiia
Delta-Are
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Evidencias del
Elemento 8: “Control
de Documentos y
Registro”.

En el mes no se modifican documentos y registros

Evidencias del
Elemento 9: “Mejores
Practicas y
Estandares”.

Uso de herramienta de bronce

Rescate y reubicacién de fauna

contrapozos

Evidencias del
Elemento 10: “Control
de Actividades y
Arranques”.

Verificacion de computador de flujo en
ERG Benavides 2y 3

Mantenimiento a Lanzadores de Barras
de 9 en pozos San Bernardo

Mantenimiento a valvulas motoras de
pozos San Bernardo

Monitoreo de la produccion de pozos
mediante lainstalacién de manégrafos
a bocade pozo

Limpieza de maleza en pozos San
Bernardo 205

Mantenimiento a cuadro de maniobras
de San Bernardo 212

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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Evidencias del
Elemento 11:
“Integridad Mecanica
y Aseguramiento de la
Calidad”.

Instalacion de manografos en pozos San Bernardo

Evidencias del
Elemento 12:
“Seguridad
Contratistas”.

Informe Mensual SISOPA de Contratistas
Uso de EPP obligatorio para todo contratista

Evidencias del
Elemento 13:
“Preparacion y
Respuesta a
Emergencias”.

Evidencias del
Elemento 14:
“Monitoreo,
Verificacion y
Evaluaciéon”.

Revision de indicadores mensuales

|'] Strata CM Revision Mensual de Cumplimiento de O.M.1.
rata Noviembre de 2017.
Indicadores Nivel Actusl Cumplimiento
Indica de frecuencia
Proteger la intsgridad de las personas ndica da gravedad 0 accdentes incapacitantes o 100%
ndice de accidentabiidaa
Desarolar renges | v tacumpimento do pogranas 32 |, cumpiments o o0
Cumplir legales y de clientes en Nivel de ONo 100%
seguridad y salud en audtorias 0 No Conformidades Conformidades
Garantizar el amanque seguro de nuestrss. Nivel de cumglimiento en las revisiones | 100% de cumplimienta a los NiA 100%
de saquridad pre arrangue

Prevenir incidentes de sequridad de los proceses | Indice de accidentes industnales °"‘“‘“"“"“D‘r‘;‘;‘;g“s"”““ delos 0 100%
Asegur Nivel de cumpimiento 100% de cumplimianto .

ALMONES 0 No Confc one oo
Investigar y atender incidentes y no “de xnaj‘lﬁi;;esngadus 'l 100% de cumplimiento A 100%
«conformidades.
Prevenir y controlar impactos ambientles iy 14 Oincidents ambientales 0 100%

condicionantes i "
Cumplimiento a los términos v de Nwlduum;:;\c;::\\:ﬂ;ieﬁumclmumes 100% de cumplimiento 100% 100%
Gastionar adecuadamente los residuos Nivel do cumplimuonto al manejo de los 100% da cumplimiento 100% 100%
Nivel da cumplimiento de programas de

Desarrollar una cultura de cuidado del medio CHACION o 100% 100%
- ‘ambiental
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Evidencias del
Elemento 15:
“Auditorias”.

Reporte de Seguridad por Observacién de actividades operativas

Evidencias del
Elemento 16:
“Investigacion de
Accidentes”.

Sin Accidentes registrados

Sin Accidentes registrados

Evidencias del
Elemento 17:
“Revision de
Resultados”.

@ Strata CM

Presentacién de Resultados del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores

Revisién Mensual de Cumplimiento de O.M.I.
Noviembre de 2017.

indica da frecuencia

Nivel Actual

Cumplimiento

ambiental

Proteger la intsgridad de las personas Tndce de gravedad 0 accdentes incapacitantes o 100%
ndice de accidentabidag
Nevel da cumpliienio de programas de . .
Desarroliar ctmeien 7 Sovsb ot 100% de cumplimiento 100% 100%
Cumplir requerimientos legales y de clientss en Nivel de cumpimiento 100% da cumplimiento 0Ne o
sequridad y salud en audiorias 0 No Conformidades Contormidades §
Garamtizar el ananque segura de nusstias Nive de Cumgimiento en s rewsiones | 100% de cumplimento s ks o o
operaciones de saguridad pre arrangue hallazgos impeditos
llllll s s | 061168 06 sogundad g6 s N o
Asegur Nivel de cumphmiento 100% de cumplimiento
en auHories 0 No Conf one oot
Irevoofigmr.y) stonder ineidortos ¥ o) % do accidonles ivesigados ¥ 100% da cumplimient MA 100%
conformidades afanidos
Namero 62 incidentes ambientas

Prevenir y controlar impactos ambientales. (fugas, derrames) 0 ncidentes ambientales 0 100%

o "‘"“'"““"“‘_j‘:;‘;;f;;;’““"““‘“‘“ 100% de cumplimienta 100% 100%
|
Gestionar adecuadaments los residuos Mo o cumplirionto o mancjo do og 100% da cumplimiants 100% 100%

Wvel da cumplinvento de programas o

e Sl e capaciacy 100% da 100% 100%

Evidencias del
Elemento 18:
“Informes de
Desempeio”.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Area Contractual 21 - Campo San Bernardo
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