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AR FECHA: HORA INICIO: 16:00Hrs

Sala Piso 2, Tampico, Tamaulipas 20/02/2019 HORA FIN: 17:00Hrs
ORDINARIA o EXTRAORDINARIA O
O D O
NOMBRE AREA NOMBRE AREA

Gerencia General Gerencia SSMA DEP

Operacion y Mantenimiento Coordinador de Calidad DEP

Produccién-Infraestructura-

Administracion de Contratos Subsuelo
Recursos Materiales SSMA
SSMA Recursos Materiales
TEMAS NOTAS

De acuerdo con los compromisos de la Reunién
de Comité del mes de Diciembre: 1) Se realiza
reunion para establecer Metas 2019 de indice de
Frecuencia, Tasa de Gravedad y Volumen de
Petroleo derramado, 2) En referencia al Taller de
Requisitos Legales de SSMA se comenta que se
trabajo con personal del area de Subuelo y para
el Comité de Gestion se acuerda enviar el
contenido del taller por la Gerencia SSMA a los
integrantes del Comité de Gestion, este Taller se
1 |Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas. impartird el 12 de Marzo, 3)Se comenta en
referencia al Programa de atencion a No
Conformidades derivadas de la Auditoria Interna,
se realizaron durante el mes de Enero los 33
Analisis de Causa Raiz, utilizando herramientas
de calidad y se encuentra en Seguimiento al
Plan de Accidn, 4) Se da a conocer el afiche del
procedimiento 2-DEP-DS-SGI-006
Comunicacion, Participacién y Consulta, mismo
que servira para reforzar la difusién del Buz6n de
Sugerencias o quejas relacionadas al SGI-18.

Se comenta que continua como cambio interno
en la organizacion: el Modulo de No
Conformidades. Acciones en proceso: Se realiza
difusién del Médulo a los integrantes del Comité
de Gestion (24 de Enero) y se da inicio a la
difusién al personal a partir del 11 de Febrero (18
grupos programados).

Cambios al Sistema de Gestién Integrado conforme a:

a) Las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestién integrado.

b) Cambios en Resultados de participacién y consulta.

c) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos legales y otros
requisitos.

d) Aspectos Significativos, Riesgos y oportunidades.

Se dan a conocer el estatus al mes de Enero de
3 |[Grado en el que se han logrado los objetivos. los Objetivos y Metas del SGI-18. Detalle en la
presentacion del Comité de Gestion.

a) Se da a conocer el estatus de cierre de las NC
al mes de Enero.

b) Se presentan los Indicadores de Frecuencia,
Gravedad y Volumen de Petréleo derramado,
durante el mes de enero no se presento
accidente con tiempo perdido con esto se lleva
1, 769, 481 HH(527 dias) sin accidente
incapacitante; d) Se da a conocer el programa
de Auditoria al SGI-18, la primer auditoria al
sistema se realizara durante la semana del mes
de Mayo.

e) Se presenta el resultado del ACR del
"Derrame de hidrocarburo en linea de fibra de
vidrio LDD de 4" correspondiente al pozo Sinclair
Empire 2018", se solicita realizar reunion para
dar a conocer las recomendaciones a los
integrantes del Comité de Gestion.

Desempefio de la organizacién, incluidas las tendencias relativas a:
a) No Conformidades y Acciones Correctivas

b) Resultados de Seguimiento y Medicién

¢) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

d) Resultados de Auditorias

e) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes)

Sin comentarios durante la Reunién del Comité

5 |Adecuacién de los Recursos iy
de Gestion




Durante el mes de Enero en referencia a quejas
de la comunidad se reciben 17, se atendieron 15
y contindian 2 en proceso. Detalle en la
Presentacion de Comité de Gestién.

6 |Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas sus quejas.

Se presenta el AFFICHE 2-DEP-DS-SGI-006
7 |Oportunidad de Mejora Comunicacion, Participacion y Consulta y
evaluacion a los documentos del SGI-18.

Se da a conocer el avance de implementacion
del periodo de Enero 2019: 11% de avance

8 |Avance de transicion del SGI al SGI-18 acumulado; avance programado 12%; se
comenta las acciones en proceso. Detalle en la
Presentacion de Comité de Gestién.

COMENTARIOS

GN: Solicita se continte fortaleciendo la Politica Integral de Gestién en la organizacién como se ha venido realizando, donde se indica que esta basada en
5 pilares: Calidad, Salud, Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién Ambiental y compuesta por : Declaratoria, Principios y Compromiso.

Es importante dar a conocer el contenido del Taller de Requisitos Legales para los integrantes del Comité de Gestién.

En referencia a los Objetivos y Metas del SGI-18, se solicita que la informacién corresponda al corte del mes corriente.

En referencia al Taller de No Conformidades, Acciones Correctivas y Acciones Preventivas se comenta la baja asistencia del personal administrativo y se
solicita el apoyo de los gerentes para que el personal asista a las capacitaciones; con el personal operativo se trabaja en conjunto con Alfredo Fajardo
quien nos apoya indicando el personal que asistird cada semana; se comenta se tienen programados 12 cursos en el edificio Altus y 6 en Base Operativa
Ebano.

Se comenta que en la reunién de contratistas nuevamente se difunde el Buzon de Quejas y Sugerencias del SGI-18 para promover la participacion del
personal.

v DS S Y]
ervicios 2 = HOJA:
— ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
— Petroleros
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OMPRO O
ACUERDO ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE AVANCE
Reunién para presentar a la Gerencia SSMA DEP las acciones que
1 se realizaran en el activo para mantener la meta establecida de los En proceso
IF, TG y Volumen de Petréleo Derramado.
Difusiéon del Afiche 2-DEP-DS-SGI-006 Comunicacidn, Participacion
2 En proceso
y Consulta
Dar a conocer las recomendaciones derivadas del ACR referente al
3 Derrame de hidrocarburo en linea de fibra de vidrio LDD de 4" En proceso
correspondiente al pozo Sinclair Empire 2018
Incluir en la Reunién Semanal del Activo las capacitaciones
4 programadas para cada semanay el listado de personal a participar En proceso
en el Taller de NC, AC, AP.
5 Taller de Requisitos Legales de SSMA al Comité de Gestion En proceso
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Politica Integral de Gestidn

A

CALIDAD, SALUD,
PROTECCION AMBIENTAL.

DS Servicios Petroleros es una
empresa comprometida con la
calidad, seguridad industrial,
seguridad operativa, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

Aseguramos el cumplimiento de los
requisitos legales, requerimientos
de los clientes o cualquier otro
requisito de cumplimiento donde
opera a travées de la mejora
continua de los procesos que
forman parte de la cadena de valor
de exploraciéon y producciéon de
petroleo y gas.

Para dar cumplimiento a esta
politica DS Servicios Petroleros se
rige bajo los siguientes principios:

Todo el personal que trabaja en DS Servicios Petroleros o en su nombre, es responsable de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones, requerimientos, normas, leyes y reglamentos aplicables en materia de
industrial, seguridad operativa, salud ocupacional y proteccion ambiental,
participando en el desempefio que permita ganar la confianza de clientes, accionistas y otras partes

calidad, seguridad

Revision 04

SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA' Y

Principios

La salud ocupacional, seguridad, reduccién de los riesgos y
prevencion de la contaminacion o dafios al medio ambiente son
prioridad de todos.

Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
peribdicamente respecto al desempefio.

Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la
comunidad dentro del &rea de influencia.

Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua
de nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad,
proteccion ambiental y Calidad.

Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la
capacitacion adecuada y tengan las competencias para cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en esta materia.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
politica y los objetivos establecidos.

Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas.

Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

interesadas, mediante el uso eficiente de los recursos contribuyendo a generar valor al negocio.




Agenda

STANCIOS
PETROLEROS
Actividad Responsable Tiempo

1. Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la AB.— 5 min.
direccion.
2. Cambios al Sistema de Gestién Integra A.B. - 5 min.

a) Las cuestiones externas e interna

b) Cambios en Resultados de partici

c) Las necesidades y expectativas d

y otros requisitos.

d) Aspectos Significativos, Riesgos y
3. Grado de cumplimiento de los objetivos, M.F-J.C.M 15 min.

4. Desempefio de la organizacion, inclui
a) Indicadores de desempefio de
medio ambiente.

b) El estado de las acciones corr
auditorias, fallas, paros no progra

5. Comunicaciones pertinentes de las partes i




1. Estado de las acciones de las revisiones por la _
direccion previas. D=

COMPROMISOS

Reunién para establecer Metas 2019 de indice de
1 Frecuencia, Gravedad y Volumen de Petrdleo

. Concluido

Derramado
Taller Requisitos Legales de SSMA a Comité de

2 . En proceso
Gestion

3 Programa de Atencion a No Conformidades derivadas @ corctido

de la Auditoria Interna 2018

Reforzar la difusiéon del mecanismo de Comunicacion
4 4-DEP-DS-SGI-025 Buzdn de Sugerencias o0 quejas
relacionadas al SGI-18.

‘Concluido

Compromiso 1. Se realiza reunion y establecer las Metas 2019 de IF, TG y Volumen de Petréleo Derramado.

Compromiso 2. Se reprograma la actividad para el .....
Compromiso 3. Se realiza el Analisis de Causas de las 33 NC, se establece Plan de Accioén con los

responsables de la NC, en proceso de cierre.
Compromiso 4. Se realiza Afiche del procedimiento 2-DEP-DS-SGI-006 Comunicacioén, Participacion y

Consulta.




Metas 2019 ey

[ndice de Frecuencia Neta (IFN)
“Tasa de Gravedad (TG) '
Volumen de Petréleo Derramado >1m®




2. Cambios al Sistema de Gestion Integrado ey

Necesidades 'y

Maodulo de No expectativas de
Conformidades Interno partes
interesadas

Simplificar la gestion y tratamiento de las acciones

Difusién de Mddulo de
NC (Curso préctico-
tedrico)
Integrantes del Comité
de Gestion
Iniciar la Difusion de
Maodulo de NC (Curso
practico-tedrico)todo el
personal




3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas. "

Compromisos
:fn u:‘;l;i Acumulado Real
Prog.

Real

V. METAS, R
Minimizar los Impactos por Prog.
OBJENVOS 8 o o
T derame de Hdrocarburo. Real e e
Prog.
% 100% 100%
Real
Prog.
100.00% 100.00%
Real
Reducir la posibilidad de Prog. 100.00% 100.00%
ocurencia de incidertes en Real
Seguridad Operativa en el Proq.
ACE 9 100.00% 100.00%
' Real
Prog.
80.00% 68.00%
Real

(Objetivo 1. \

Objetivo 2

Act. |. 52% de avance en la Ejecucion del proyecto, Se realiza Act lll Durante el mes de Enero se realiza el estudio de Ondas Guiadas de

Inspeccion y estudio de Integridad del ducto 10" de E-41 A CAB acuerdo a programa y el estudio de Flexibilidad de Tuberias incluido en el
Cacalilao. Se programa finalizar al mes de Febrero, en funcion de PAID

la disponibilidad operativa para la Libranza derivado de la
contingencia de entrega de PEP
Act. 11 100% de avance del proyecto

Act IV Se realiza inspeccion visual y verticalidad al 80% de los 56 Tanques
y ultrasonido (80%). Avance 46% del proyecto




|

3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

IV. METAS,
OBJENVOS &
INDSCADORES

DS =0

Pendiente actualizar
Objetivos 3, 4.




4. Desempefio de la organizacion ey

DS =0

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

XVII, REVISION
DE RESULTADOS.

Tablero No Conformidades

Area Responsable Numero de No Ableria Cerrado
P Conformidades (En Tiempo)
Capital Humano 2 0 1
SSMA 15 1 14
Mantenimiento 26 12 14
Produccion 13 10 3
Total 56 23 32

Comentario:

Durante el mes de Enero se cierran 3 NC del area de Mantenimiento.



4. Desempeio de la organizacion

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

Auditoria Octubre 2018

Tablero NC Auditoria Interna 2018

Responsable

Capital Humano

Produccion

Gerencia del
Activo
Recursos
Materiales

SSMA

Operacion-
Mantenimiento

Comentario:

XVII, REVISION
DE RESULTADOS,

Numero de No Abierto (En

Conformidades




4. Desempeiio de la organizacion

b) Resultados de Seguimiento y Medicion.

XVII. REVISION
DE RESULTADOS,

Indice de Frecuencia Neta (IFN) Tasa de Gravedad (TG)
3
3
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4. Desempefio de la organizacion ey

DS =0

]

c) Resultados de Seguimiento y Medicién. (Seguridad en el trabajo) — .
dll} e
m

GUIDO



4. Desempefio de la organizacion

e) Resultados de Auditorias del Sistema de Gestidn.

=
f\ A
;
» | A ——

D - P ruvatso Programa de auditorias Internas y Externas
— Y he y

XV. AUDITORIAS.

-
-\

Programa de Auditorias 2019

|

Auvditor Lider E -
51

ARO 2019




4. Desempefio de la organizacion

XVI. INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y

f) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes)
ACCIDENTES.

Analisis de Causa Raiz et
—

“Derrame de hidrocarburo en linea de fibra de vidrio LDD de 4”@ correspondiente al pozo Sinclair Empire 218" DS==.

Antecedentes:

« Se realizaba la excavacion para descubwir el ducto de 10" para la
gjecucion de la inspeccion previa al remplazo de fa seccion No. 8 del

ducio

Acclones Inmediatas

. Se activa linea de comunicacion de emergencias de DS Servicios

Pelroleros
. Se da micio con acciones dae urgenie aphcacion para ol control del

Fecha - Hora Lugar derrsme
26 de Diciembre 2018 Km. 5+008 de la interconexion existente
1540 Hrs de la Estacion 4 Sinclair a Oleoducto

Causas

‘ Causas fisicas:
« Lalinea de descarga no esta sefializada superficialmente
* La sefializacion subletranea se encuentra fuersa de norma

Daros de {a Instalacion

‘ Causas humanas:
= - » No se da cumplimiento &l procedimiento interno de Ia
ersonaies: No contratista para excavacion

Industrial: Dafio en Ia tuberia de fibra de vidno de 4" * No se cuenta con permiso de trabajo con nesgo durante la
ejecucion de los trabajos

Ambiental Generacion de suelo unireimwo con hidrocarburo
. Causas de sistemas:

Aproximadamente a las 1540 hvs 1a contrabsta COBSA al realizar trabajos de

excavacion para Ia localizacion del ducto y de preparacion para la interconexion de « Distancia entre lineas fuera por debajo de la norma
os ammeglos de tuberia de la estacion de seccionamiento no. 1 de proyecto, con el
ducto mastente golped accidental e incidentalmente, una linea @astente de 4°
cmetro construida en hbra de vidno y proveniente del pazo Sinclair Empire 218
con trayectona & ia estacion 4 Sinclair, lo cual provoco fa emanacion de crudo en &

Sito de [a excavacn

Danhos




6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas gl
Sus quejas —

TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS

PEP 0 0

Comunidad
Contratistas

VH. COMUNICACION,
PARTICIPACION
Y CONSULTA.

Detalle Comunidad

Localidad Afectado Instalacion Reclamacion Observaciones

LOCALIDAD Pobladores Mic
MICHOACANA

ERB LAS
FLORES

Colonia
Michoacana




7. Oportunidades de Mejora. —

AFICHE 3. Procedimiento
2-DEP-DS-SGI-006 Comunicacion, Participaciony
Consulta.

SEMANAS DEL SGI-18
u

B

DS COMUNICACION, PARTICIPACION
Y CONSULTA

Objetivo

Le tomunicacsdn Interns facits gue 10 colsboradores
Establecer para My .

de DS Servi am@rendan ma de Gestion
ssegurar la comun na entre

pers l Segurided, Sslud
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> eh In P

n e
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s\dera comunicacion externa; toda aquella infarmacidn que se faciita a persongs que
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Este . docum

Comunicacién Interna

sonal de D3

Comunicacién Externa

DS Servicios Petroleros

citer las diferemt

gobeerno, argani
.« Buzén de Sugerencias o Quejas - Tu opinion
e o es importante
b Paso 3 para nosotros

Uenae el formato
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8. Avance de transicion del SGI al SGI-18.

AVANCE IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
PERIODO AGOSTO 2018 A ENERO 2015

=~ avance programado -}, de avance real

100
3¢
40

mpet gridad freparacio
M un . d s
ia Control de Mejores canica ndad
Objet ion ]
pacitaci gocur 14 Y ja  Respue
P cipa
on o3 4 =] Segura ntratist
Jicad ony arr
it d entrenam egis o de | Emerg
neuit { Car
e v atidad 3
&) avance programado 6 22 2
5 14 0

-}, e svance real

Avance Programado: 12%
Avance Real; 11%

XVIL REVISION
DE RESULTADOS.
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e DS Servicios . . .

e A ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION HOJA:

DS=a- lde2
LUGAR: FECHA: HORA INICIO: 10:00am
Tampico, Tamaulipas 13/03/2018 HORA FIN: 11:00am

ORDINARIA @

COMITE DE GESTION

NOMBRE AREA

Gerencia General

RRHH

SSMA
SSMA

Administracion de Contratos
TEMAS

1 |Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

EXTRAORDINARIA O

NOMBRE

AREA

Operacion y Mantenimiento

SSMA DEP

Enlace y Comunicacion

Recursos Materiales

N S
De acuerdo a los compromisos de la Reunién de
Comité del mes de Enero: 1) No se requirié emitir el
oficio debido a que el cliente comparti6 el programa de
Mantenimiento a Extintores de las ERB E41, Las
Flores, G-Mendez y Escudo Nacional. 2) Se envia|
informacion. administradores de contrato en referencia|
a las evaluaciones de cumplimiento a los contratistas,
se programa dos sesiones personal administrativo Y|
otra para personal operativo para dar a conocer el
detalle de la evaluacién 3.) En proceso de desarrollo|
del Procedimiento “Evaluaciéon de Proveedores en
materia de SSMA” 4)Se realiza el 5 de Marzo reunién
extraordinaria del Comité de Gestion, para presentar
el estatus del Plan de Implementacion del SGI. 6)Se
envia el programa de capacitacién de acuerdo a lo|
acordado.

Cambios al Sistema de Gestion Integrado conforme a:
a) Las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion integrado.
2 |b) Cambios en Resultados de participacién y consulta.

d) Aspectos Significativos, Riesgos y oportunidades.

c) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos legales y otros requisitos.

Se comenta que continua dentro de los cambios que|
pueden afectar la Implementacién al Sistema de
Gestion Integrado el proceso de Migracion del CIEP al
CEE, sin embargo, se han tomado acciones como
designacion de equipo de trabajo de SSMA enfocado
especificamente a Migracion, Plan estratégico de
Migracion SSMA Fase 2.

3 [Grado en el que se han logrado los objetivos.

Se dan a conocer el estatus al mes de febrero de las
acciones 2018 para alcanzar los objetivos del SGI,
destacando que durante este mes se cumpli6 de
acuerdo a lo programado, en algunas actividades
estan por arriba de lo esperado.

Desempefio de la organizacion, incluidas las tendencias relativas a:
a) No Conformidades y Acciones Correctivas.

b) Resultados de Seguimiento y Medicion.

c) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

d) Resultados de Auditorias.

e) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes).

Se da a conocer el estatus del cierre de las NC
derivadas de la Auditoria, Indicadores de Frecuencia,
Gravedad, HH Acumuladas e Historial de Registros de|
eventos de Derrames, Acciones para incrementar el
desempefio de los contratistas en materia de SSMA,
estatus de las investigaciones de incidentes. Detalle|
en la presentacion de Comité de Gestion.

5 |Adecuacion de los Recursos.

Sin comentarios durante la Reunién del Comité de
Gestion.

Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas sus quejas.

Durante el mes de Febrero se reciben dos solicitudes
del cliente en referencia a 1) 12 Directrices Cero|
Tolerancia, se atiende oportunamente y 2) Reporte de
eventos criticos y/o relevantes en los centros de
trabajo e instalaciones del ACE” del 28 de Febrero, se
dard a conocer esta solicitud en la reunién mensual de
contratista del 22 de Marzo.

En cuanto a las quejas de la comunidad, se reciben
14, se atendieron 13 y en proceso 1, detalle en la
presentacion de Comité de Gestion.

7 |Oportunidades de Mejora.

COMENTARIOS

GN: Es necesario documentar las acciones que se han efectuado en referencia a minimizar el riesgo por H2S en el ACE y dar a conocer al personal operativo.

Se presenta la iniciativa "Primer Semana del SGI" que
consiste en la ejecucion de diversas acciones que
buscan reforzar y fortalecer en el equipo el Sistema de
Gestion Integral con la Organizacion.




Ry DS Servicios

< < HOJA:
ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION oJ
DS=o Petroleros
2-- de --2
OMPRO O
ACUERDO ACTIVIDAD FECHA COMPROMISO RESPONSABLE AVANCE

1 Dar a conocer a los integrantes del Comité de Gestion el listado de cursos en materia, En oroceso
de SSMA con personal programado para el siguiente trimestre (Marzo, Abril, Mayo). p
Integrar un Equipo Multidisciplinario para documentar las acciones que se han

2 ) _ - » . En proceso
realizado en el ACE direccionadas a la administracién del riesgo por H2S.
Escalar y documentar a nivel de gerencia la necesidad de espacios disponibles para

3 . . . " L En proceso
visitante y contratistas (temporales) en el edificio actual y el edificio Insignia.
Retirar el termino "Evaluacion de Proveedores" del procedimiento que se esta

4 elaborando en DWF y que tiene como objetivo evaluar el cumplimiento del Formato 4. £
Anexo SSMA y asi evitar confundir al contratista con el proceso actual que maneja n proceso
Recursos Materiales de Evaluacion de Proveedores.
Realizar Reunién Extraordinaria del Comité de Gestion para dar a conocer la Iniciativa

5 En proceso
Usuarios Clave.
Dar seguimiento a la aprobaciéon de las Camaras Intrinsecamente Seguras con el

6 En proceso
Deputy de SINOPEC del ACE.
Dar a conocer el Plan de manejo, uso y resguardo de las camaras Intrinsecamente

7 En proceso
seguras.
Incluir en la Agenda de la Reunién Mensual de Contratistas (como difusién) del ACE
el mecanismo de quejas y sugerencias disponible para el contratista y que se

8 En proceso

encuentra determinado en el procedimiento 2-DEP-DS-SGI-006. Procedimiento de
Comunicacion, Participacion y Consulta.

4-DEP-DS-SGI-016 Rev.01
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Politica de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente e

DS Servicios Petroleros es una
empresa comprometida con la
calidad, seguridad, salud
ocupacional y proteccion del medio
ambiente.

Aseguramos el cumplimiento de los
requisitos legales, requerimientos
de los clientes o cualquier otro
requisito de cumplimiento donde
opera a traves de la mejora
continua de los procesos que
forman parte de la cadena de valor
de exploracion y produccion de
petroleo y gas.

Para dar cumplimiento a esta
politica DS Servicios Petroleros se
rige bajo los siguientes Principios:

Principios

La salud ocupacional, seguridad, reduccién de los riesgos y
prevencion de la contaminacion o dafios al medio ambiente son
prioridad de todos.

Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
periodicamente respecto al desempefio.

Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la
comunidad dentro del &rea de influencia.

Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua
de nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad,
proteccion ambiental y Calidad.

Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la
capacitacion adecuada y tengan las competencias para cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en esta materia.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
politica y los objetivos establecidos.

Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas.

Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

confianza de
uso eficiente






1. Estado de las acciones de las revisiones por la -
_direccion previas. D=

COMPROMISOS

FECHA

ACUERDO ACTIVIDAD COMPROMISO RESPONSABLE AVANCE

1 100%
Flores, G-Mendez y Escudo

2 ‘ 100%
3 | En proceso
4 ‘ 100%
5 I En proceso
6 | 100%

1. No se requirié emitir el oficio debido a que el cliente compartio el programa de Mantenimiento a Extintores de las ERB E41, Las Flores,
G-Mendez y Escudo Nacional.

2. Se envia informacion. administradores de contrato en referencia a las evaluaciones de cumplimiento a los contratistas, se programa dos
sesiones (1 para Personal Administrativo y otra para personal Operativo) para dar a conocer el detalle de la evaluacion

3. En proceso de desarrollo del Procedimiento “Evaluacion de Proveedores”

4. Se realiza el 5 de Marzo reunion extraordinaria del Comité de Gestion, para presentar el estatus del Plan de Implementacién del SGI.

5. En proceso.

6. Se envia el programa de capacitacion de acuerdo a lo acordado.



2. Cambios al Sistema de Gestion Integrado ey

CAMBIO TIPO ORIGEN IMPACTO ACCIONES A TOMAR

Designacion de equipo de

Necesidades y Cambio de requisitos del contrato, .
. L . . .. trabajo de SSMA enfocado
Migracion del CIEP al CEE  Externo expectativas de partes Personal concentrado en migracion. e
) especificamente a
interesadas. Fasel . L
Migracion.
: y rado en
Iv“graCI---_-

Cambios

a) Cambi
b) Cambi
¢) Cambi
d) Cambi



3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas. ey

PROGRAMADO REAL
FEBRERO FEBRERO

OBJETIVOS DSSP ACCION 2018 PARA ALCANZARLO

OoBJ ETIVO No. 1

Minimi
derra

Redu
ocurre
Segurida



|
[ N

DS =0

3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

PROGRAMADO REAL
FEBRERO FEBRERO

OBJETIVOS DSSP ACCION 2018 PARA ALCANZARLO

O
Administ

‘ n/a
‘ n/a
1

0 I

Asegurar
, n/a
Requisitos Legales que en
materia de seguridad industrial y
salud en el trabajo apliquen a la
operacion del Area Contractual
Ebano n/a n/a



4. Desempefio de la organizacion

A

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

Proceso No Conformidades Cerradas Abiertas Fecha compromiso

Capital Humand I
SSMA
SGlI |

En Proceso

AcC

1. Se dan de alta dos No Conformidades en referencia a lo siguiente:

Plan de Respuesta ante Emergencia. (8.2 ISO 14001:2015, 4.4.70HSAS 18001:2007)
Evaluacién de Cumplimiento legal. (6.13 1ISO 14001:2015, 4.3.2 OHSAS 18001:2007)



4. Desempefio de la organizacion

b) Resultados de Seguimiento y Medicion.

¥ MM

Acum.,

Accidentes
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4. Desempeiio de la organizacion

c) Resultados de Seguimiento y Medicion. (Seguridad en el trabajo)

ACCIDENTE CON TIEMPO PERDIDO

e Durante el m



4. Desempeno de la organizacion ey

DS =
d) Resultados de Seguimiento y Medicién.
.
CONTRATISTA SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

DRAGON OIL TECH I [
ESCAMAR CONSTR o d] wes | EEEEER
cruro vo [ B R B N -

B No p

La informaci
ACCIONES

a) Se manti
relacion al a

nquietudes en

b) Mesas de

Con las acciones anteriores se ha mejorado el desempefio de aquellas empresas venian a la baja en su cumplimiento y esto es posible
apreciarlo en los resultados obtenidos durante el mes de enero apreciando un aumento entre el 20 y el 30 % en las subcontratistas con menor
porcentaje de cumplimiento con respecto a los meses anteriores.

Este proceso de evaluacion y regulacion del contratista permitird que para finales del mes de febrero se inicie con la oficios de llamado de
atencion o exhorto al cumplimiento para aquellos que no se encuentren regularizados al mes corriente, la informacion correspondiente a este
mes se encuentra adn en evaluacion por parte del cuerpo técnico del departamento, teniendo como fecha final de entrega el dia 5 del presente
mes y afo.



4. Desempeiio de la organizacion

e) Resultados de Auditorias del Sistema de Gestion.

-




4. Desempefio de la organizacion

f) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes)

Avance en la el Ta 0

Activo de Produccion Poza Rica - Altamira
Subdireccion de Produccion Bloques Norte




4. Desempefio de la organizacion

f) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes)




5. Adecuacion de los Recursos

Nota: En caso de existir una necesidad adicional para temas del SGI, este es el espacio donde se debe solicitar.




6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas R

Sus quejas "Ds-m‘

CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE TOTAL DE COMUNICADOS

Cl 2
Quejas (Cliente, Comunidad, Contratistas) 13 1 14
Contratistas

a) Comunica

'RECIRIDO

ovsennocs s sa e
RECIBIDO CONTRATOS

12 FER 1M

CONTRATOS

Se reciben dos oficios por parte del Cliente:

1.-En referencia “12 Directrices Cero Tolerancia” que tiene como objetivo reforzar y hacer cumplir los mas altos
estandares de Seguridad, en las instalaciones del area contractual Ebano; mismo que se difundié el 22 de Febrero en la
reunién mensual de Contratista.

2.- En referencia “ Reporte de eventos criticos y/o relevantes en los centros de trabajo e instalaciones del ACE” del 28 de
Febrero, se dara a conocer esta solicitud en la reunién mensual de contratista del 22 de Marzo.



6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas

Sus quejas

b) Comunidad

ERB LAS
FLORES

g
[ N

DS =0

NDO




/. Oportunidades de mejora



Semana del SGI ACE.pptx
Semana del SGI ACE.pptx
Usuarios Clave.pptx
Usuarios Clave.pptx

Areas de Oportunidad




Acciones del ACE que impactan al SGI —

Evidencias de Cumplimiento
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Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

Estatus de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y las acciones

preventivas.

Seguimiento de las acciones resultantes de las
Direccion.

Revision de los Planes de Emergencia.

Revision y analisis de Politica, Objetivos y Metas.
Recomendaciones para la mejora.

revisiones previas llevadas a cabo por la

Cadigo: Revision
P
e PROGRAMA DE SESIONES DE REVISION POR LA
DS meses DIRECCION 4-DEP-DS-SGI-014 02
Temas Fecha Programada
¢ Resultados de las auditorias internas / externas. .
e Evaluaciones del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la .
organizacion haya suscrito.
e Resultados de la participacion y consulta. °
e Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas. :
Revision por la ¢ Desempefio de los procesos y del Sistema Integrado de Gestidn, incluyendo el desempefio
Difeceidi ambiental y de SSO. ”

Flaborado nor:

Revisado por:

My
#e

/

Aprobado por:

Gerente Geneq‘al

Analista de Calidad #~  Gerente d¢’ss
f

{
F |
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e DS Servicios : p :
troloros ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION HOJA:
DS 1--de--2
HORA INICIO: 8:30am
LUGAR: FECHA:
Sala Piso 2 Tampico, Tamaulipas 17/04/2019 HORA FIN: 9:30am
ORDINARIA @ EXTRAORDINARIA O
O D, O
NOMBRE AREA NOMBRE AREA

Ingenieria

Operacion y Mantenimiento

Gestién Social
SSMA

TEMAS

Recursos Materiales

SSMA

Capital Humano

NOTAS

1 |[Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

De acuerdo con los compromisos de la Reunién de
Comité del mes de Marzo: 1) Se Difunde el Plan
Estratégico de SSMA a los integrantes del Comité
de Gestién 2) Se comenta que en referencia a la|
Comunicacién del nimero de dias sin accidentes
del activo, se continuard comunicando en |la|
Reunién mensual de Operaciones, Comunicacion
de Resultados de la Gerencia General y en la|
Reunién de Comité de Gestion.

3)Se envia el contenido del Taller de Requisitos
Legales de SSMA (Personal Administrativo) al
Comité de Gestion, la fecha del Rally se definird|
con Capital Humano por disponibilidad del
personal. 4)Se recibe evidencia de Difusion de la|
Politica Integral de Gestion de las areas que
participan en el Comité de Gestion.

Cambios al Sistema de Gestion Integrado conforme a:
a) Las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestién integrado.
2 |b) Cambios en Resultados de participacion y consulta.

d) Aspectos Significativos, Riesgos y oportunidades.

c) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos legales y otros requisitos.

Se identifica como cambio interno en |Ia|
organizacion el "Modulo de No Conformidades” Se
han impartido 14 grupos capacitando al 94% del
personal del activo.

3 |Grado en el que se han logrado los objetivos.

Se dan a conocer el estatus de avance a la primer
semana de abril de los Objetivos y Metas del SGI-
18. Detalle en la presentacion del Comité de
Gestion.

Desempefio de la organizacion, incluidas las tendencias relativas a:
a) No Conformidades y Acciones Correctivas

b) Resultados de Seguimiento y Medicion

c) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

d) Resultados de Auditorias

e) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes)

a) Se da a conocer el estatus de cierre de las NC al
mes de Marzo. b) Se presentan los Indicadores de
Frecuencia, Gravedad y Volumen de Petrdleo
derramado, durante el mes de Marzo no se
presento accidente con tiempo perdido con esto se
lleva 1,975,903 HH (586 DIAS) sin accidente
incapacitante; d) De acuerdo al programa de
Auditoria al SGI-18, la primer auditoria al activo en
referencia al SGI-18 se realizara durante el mes de
Mayo 2019.

5 |Adecuacion de los Recursos

Sin comentarios durante la Reunion del Comité de
Gestion




6 |Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas sus quejas.

Durante el mes de Marzo en referencia a la|
comunicacién con ASEA, se emiten dos oficios
1)Modificacion al Proyecto conforme al cual fue
Autorizado el Sistema de Administracién para el
Area Contractual Ebano, de acuerdo al Plan de
Desarrollo para la extraccion del ACE (20 de
Marzo) 2)Entrega de la exencién ambiental para
las actividades del programa de Aprovechamiento
de Gas Natural en el area Contractual Ebano.
Respecto a las Quejas de

la comunidad se reciben 5, se atendieron 4 y
contintla 1 en proceso. Detalle en la Presentacion
de Comité de Gestion.

7 |Oportunidad de Mejora

Se emite circular para notificar nuevamente al
personal contratista referente al Buzén de Quejas
y Sugerencias del SGI-18.

Se adquiere Buzén (en fisico) para las
instalaciones tripuladas y oficinas administrativas;
esto para fomentar el Uso del Buzén con Personal
propio y contratista.

8 |Avance de transicion del SGI al SGI-18

COMENTARIOS

En referencia a la Comunicacion del nimero de dias sin accidentes del Activo, se continuar4 comunicando en la Reunién mensual de Operaciones, Comunicacion de
Resultados de la Gerencia General y en la Reunién de Comité de Gestién.

Se da a conocer el avance de implementacion del
periodo de Marzo 2019: 23.62% de avance
acumulado; avance programado 26.30%. Se dan a|
conocer los elementos que requieren reforzar el
cumplimiento.

GG. Es importante que el personal de nuevo ingreso en la organizacion reciba una Induccién Béasica al contrato, se comenta qu _nparte la difusion y se solicita
a Capital Humano apoye en la gestion de la logistica del curso con el personal que ingres6 durante este mes.

semana de Mayo.

Se comenta que se requiere notificar al personal de la organizacién al menos 1 semana antes respecto a la Agenda de Auditoria Interna del SGI-18 que se realizara la tercer

Se notifica durante la Reunién de Comité de Gestion del mes de Mayo la agenda incluird el avance los 18 elementos del SGI-18.

DST5s

ACUERDO

Sael
I'-\.los Petroleros

ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION

COMPROMISOS

1 Gestionar la Induccién Basica al Contrato al personal de nuevo ingreso
2 Taller de Requisitos Legales de SSMA al Comité de Gestion. (Rally SSMA)
3 Enviar evidencia de Difusién de la Politica Integral de Gestién en cada sector.

ACTIVIDAD FECHA COMPROMISO RFSPONSARI F AVANCE

HOJA:

2--de --2

En proceso

En proceso

En proceso




REUNION DEL
COMITE DE GESTION

Abril 2019




A

Politica Integral de Gestidn

CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA' Y

PROTECCION AMBIENTAL.

DS Servicios Petroleros es una
empresa comprometida con la
calidad, seguridad industrial,
seguridad operativa, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

Aseguramos el cumplimiento de los
requisitos legales, requerimientos
de los clientes o cualquier otro
requisito de cumplimiento donde
opera a travées de la mejora
continua de los procesos que
forman parte de la cadena de valor
de exploraciéon y producciéon de
petroleo y gas.

Para dar cumplimiento a esta
politica DS Servicios Petroleros se
rige bajo los siguientes principios:

Principios

La salud ocupacional, seguridad, reduccién de los riesgos y
prevencion de la contaminacion o dafios al medio ambiente son
prioridad de todos.

Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
peribdicamente respecto al desempefio.

Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la
comunidad dentro del &rea de influencia.

Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua
de nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad,
proteccion ambiental y Calidad.

Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la
capacitacion adecuada y tengan las competencias para cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en esta materia.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
politica y los objetivos establecidos.

Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas.

Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

Todo el personal que trabaja en DS Servicios Petroleros o en su nombre, es responsable de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones, requerimientos, normas, leyes y reglamentos aplicables en materia de
calidad, seguridad industrial, seguridad operativa, salud ocupacional y proteccion ambiental,
participando en el desempefio que permita ganar la confianza de clientes, accionistas y otras partes

Revision 04 : . . . .
interesadas, mediante el uso eficiente de los recursos contribuyendo a generar valor al negocio.



Agenda ——

PETROLEROS
Actividad Responsable Tiempo

1. Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la A.B.—A] 5 min.
direccion.
2. Cambios al Sistema de Gestién Integra 5 min.

a) Las cuestiones externas e internas

b) Cambios en Resultados de particip,

c) Las necesidades y expectativas d

y otros requisit

d) Aspectos Si
3. Grado de cumpli
4. Desempefio de la

6
7

5.

a) Indicadores
medio ambiente.

b) El estado de las
auditorias, fallas, p
entre otros.

¢) Resultados de Seguimiento y
d) Cumplimiento de los requisito
e) Los resultados de las auditori
f) Estado de las investigaciones

Comunicaciones pertinentes de las




1. Estado de las acciones de las revisiones por la _
=,

COMPROMISOS

1 Difundir el Plan Estratégico SSMA a los integrantes del Comité
de Gestion.
Comunicar a todo el personal de la organizacion el numero de

2 dias sin accidentes que se llevan en el activo, exhortando &
cumplir la meta de 0 accidentes.

3 Taller de Requisitos Legales de SSMA al Comité de Gestion.

Integrantes
Comité de
Gestion

direccion previas. DS===.
Completado o

En proceso
En proceso

cluido En Proceso . Vencido

Enviar evidencia de Difusion de la Politica Integral de Gestién en
cada sector.

Comentarios.

Compromiso 1. Completado 16 de Abril.

Compromiso 2. No aplica.

Compromiso 3. Se envia el contenido del Taller de Requisitos Legales, la fecha se define con Capital
Humano por disponibilidad del personal.

Compromiso 4. Se recibe evidencia de Difusidon de la Politica Integral de Gestion de las areas que participan
en el Comité de Gestion.



2. Cambios al Sistema de Gestion Integrado

A

Necesidades 'y Difusién de Mddulo de
Médulo de No expectativas de NC (Curso préctico-
Conformidades Interno partes Simplificar la gestién y tratamiento de las acciones tedrico)todo el
interesadas personal

Comentario:
Se han impartido 14 Grupos, capacitando 94% del personal del activo.



3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas. ey

Compromisos

= Acumulado Marzo | Acumulado Real
Objetivo DSSP Actividad Programado Marzo

IV. METAS,
OBJENIVOSE

INDICADORES.

Prog
N/A N/A
Real
1. Alinear las actividades
" del actvo para cumpir la Prog
mela de cero dermames y ‘ NIA NIA
Real

cero accidentes en apego
al nuestro SGH18

Estatus de avance al 5 de Abril.



3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas. ey

Compromiscs

n Acumulado Marzo | Acumulado Real
Objetivo DSSP Actividad Programado Marzo

IV. METAS,
OBJENVOS E
INDICADORES.

| —

2. Difusion permanente de
2 |la cultura de seguridad en e
Activo

Objetivo 2. Difusion Permanente de la Cult
Inicia actividades a partir del mes de Abril



3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas. ey

Compromisos Acumulado
- By P p Acumulado Real
Obijetivo DSSP Actividad an e Marzo

Marzo
ObJEIVOS € Real
INDICADORES. _
3 3. Administrar el riesgo por Prog. NA
H25 Real
Prog.
Real




4. Desempeino de la organizacion

b) Resultados de Seguimiento y Medicion.
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4. Desempeino de la organizacion

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

Auditorias Externas Periodo CIEP

Tablero No Conformidades

Area Responsable Numero'de No Ab!erto Cerrado Vencida
Conformidades (En Tiempo)

Capital Humano 2 0 1 1
SSMA 15 0 15 0
Mantenimiento 26 12 14 0
Produccién 13 10 3 0
Total 56 22 33 1

NC Vencida Capital Humano:

Referente a Perfiles de Puesto del personal de DSSP.
67.39% de avance. Finaliza 30 de Abril.
En programa Difusién de las Politicas de Administracion de Estructura y Descripciones de Puesto.

|
[ N

DS =0

XVII, REVISION
DE RESULTADOS.




4. Desempefio de la organizacion ey

DS =
a) No Conformidades y Acciones Correctivas 6|=—/v
,||| XVII. REVISION
500 DE RESULTADOS,
mimim
Tablero NC Auditoria Interna 2018
Nimero de No Abierto
Re: bl Cerrad
SSPONSAbIE Conformidades [En Tiempo) Sirade
Capital Huma no (1]
Produccion (1]
Gerencia del o
Activa
Recursos 5
Material es
55MA 0
Operacion-
Manteni miento 0



4. Desempeino de la organizacion

DS oz
a) No Conformidades y Acciones Correctivas ol Ml
[( 1‘][[ XVII. REVISION
00O DE RESULTADOS.
aaly

Tablero NC 2019

Mimero de No Abierto
Conformidades {En Tiempo)

Cerrado

Capital Humano

Operacion-
Mante ni miento

NC Capital Humano.

° Uso del uniforme personal.
° Check up Médico.

NC Operacién-Mantenimiento

a
medicion misma que no cuental
tanques.




4. Desempeio de la organizacion

c) Resultados de Seguimiento y Medicién. (Seguridad en el trabajo)

GUIDO



4. Desempefio de la organizacion

e) Resultados de Auditorias del Sistema de Gestidn.

Programa de Auditorias 2019

[ = o = ARO 2019
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6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas
Sus quejas

TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS
ASEA 0 0 0
Comunidad 4 1
VH. COMUNICACION,
PARTICIPACION

Contratistas
Y CONSULTA.

or modificacion al Proyecto

| cual fue Autorizado el Sistema
10 A I

DS

area Contractual ébano.




6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas
Sus quejas

TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS
Comunidad 4 1 5

VH. COMUNICACION,
PARTICIPACION
Y CONSULTA.

Instalacion Afectado Localidad Reclamacion Observaciones

B I“.
ERB LAS
FLORES
ERB Sabalo 2 Pobladores d
y sus alre
Pozos Pobladores de la Colonia
Coorcovado Taxcalita Tlaxcalita
1001,1002,1003

eunién con pobladores y
colonia notificandose las
por parte de la gerencia.

Pobladores solicitan rehabilitacion de
libramiento a la colonia Tlaxcalita, y camino
general a instalaciones petroleras.



RS
[ N

/. Oportunidades de Mejora.

e Ebano, San Luis Potosi 11 de abril de 2019.
' CIRCULAR

DS
DS Servicios Petroleros S.A. de C.V

Para: Contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios y proveedores de DS Servicios
Petroleros S.A. de C.V.

Asunto: Buzén de Queja y Sugerencias de DS Servicios Petroleros S.A. de C.V.

DS Servicios Petroleros S.A. de C.V. es una empresa comprometida con la mejora continua de nuestro sistema
de Gestion Integrado 5GI-18 y como parte de este principio Ia organizacién ha desarrollado el mecanismo de
“Buzén de Sugerencias y Quejas”, el cual tiene como objetivo recibir observaciones y sugerencias en materia
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, que realice el personal (propio, contratista o personas ajenas a la
organizacién), sobre la gestion de cumplimiento de los elementos y requisitos del SGI-18, 1as condiciones de
nuestra instalaciones o de una operacion en particular.

Para realizar una sugerencia y/o queja externa a la organizacion pone a disposicin el siguiente mecanismo

Personal externo: Se ha creado la direccion de correo electrénico “Seguridad, Salud y Medio Ambiente DEP
PE&G” ssma dl@deppg com para que los contratistas 0 comunidad en general envien sus sugerenclas o quejas.

Los contratistas deberdn enviar su Sugerencia o Quejas considerando los campos siguientes:

e Asunto.

* Fecha

* Unidad de Negocio.

* Sitio de Trabajo

e Email

e [(Qué se debe hacer para solucionar?
* Nombre de quién reporta:

e Teléfono:

* Indique Empresa o Comunidad

Es importante destacar que no se podrd trabajar sobre una sugerencia y/o queja, cuando se identifiquen los
datos del contacto del remitente

Nuestra organizacién entiende por Sugerencia, una propuesta de mejora para evaluarse, si procede se
incorpora para su atencion y aplicacién mediante una accién preventiva.

Nuestra organizacion entiende por Queja, la manifestacion o expresion formal de descontento motivada por
la percepcion negativa de una situacién procedimiento, condicion de trabajo segun los riesgos asociados.

{Su opini6n es muy valiosa para fa mejora continGa deJG1-181

./ 4 Ga=
Se emite circular para notificar nuevamente al personal

contratista referente al Buzon de Quejas y Sugerencias

del SGI-18.

Buzon para las instalaciones tripuladas y oficinas




8. Implementacion del SASISOPA a Marzo

XVIL REVISION
DE RESULTADOS.

IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
PERIODO AGOSTO-MARZO 2019
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Avance Programado: 25.30%
Avance Real 23.62%



8.Elementos que requieren reforzar el cumplimiento. B

Elemento XI. Integridad
Mecanica y Aseguramiento de la
Calidad

Elemento VI
Competencia, Capacitaciony
Entrenamiento

Elemento IX. Mejores
Practicas y Estandares

DO critico, las
as refacciones
as para la seguridad del
eso, de los equipo y

esos involucrados en las

Identificar puestos criticos
personal contratista

Contratista)
- Capacitaren
reparacion, restau )

inspeccion y pruebas de los
equipos criticos para la




A




Revision por la
Direccion

Cadigo: Revision
|
| PROGRAMA DE SESIONES DE REVISION POR LA
DS oo DIRECCION 4-DEP-DS-SGI-014 02
Temas Fecha Programada

Resultados de las auditorias internas / externas.

Evaluaciones del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la
organizacion haya suscrito.

Resultados de la participacion y consulta.

Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

Desempeno de los procesos y del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo el desempefio
ambiental y de SSO.

Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

Estatus de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y las acciones
preventivas.

Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la
Direccion.

Revision de los Planes de Emergencia.

Revision y analisis de Politica, Objetivos y Metas.

Recomendaciones para la mejora.

42 semana Enero 2019

22 semana de Febrero 2019
22, semana de Marzo 2019
2% semana de Abril 2019

2% semana Mayo 2019

22 semana Junio 2019

22 semana Julio 2019

e 22semana Agosto 2019

e 2% semana Septiembre 2019
e 2% semana Octubre 2019

e 2% semana Noviembre 2019
e 22 semana Diciembre 2019

Elaborado por: Revisado por: P

Analista de Laliaaad

/ Gerente

Aprobado por:

Gerente Genefal

dé'sshy/ /
N

/
“ 4

Pagina 1 Ye 1; Fecha ult. Rev. 5/01/2018




e DS Servicios . < HOJA:
S ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
e Petroleros
DS oaas 1--de--2
HORA INICIO: 8:30am
LUGAR: FECHA:
Sala Piso 2 Tampico, Tamaulipas 14/05/2019 HORA FIN: 9:30am
ORDINARIA @ EXTRAORDINARIA O
O D
NOMBRE AREA NOMBRE AREA

Gerencia General

Operacion y Mantenimiento

SSMA

SSMA

Perforacion

TEMAS

Gerencia SSMA DEP

SSMA DEP

Ingenieria

Enlace y Gestién Social

Perforacion

1 |Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

NOTAS

De acuerdo con los compromisos de la Reunién de
Comité del mes de Abril: 1) Se imparte Induccion al
personal de nuevo ingreso, donde se incluyen temas
de SSMA, Contrato CEE; el plan contiene temas
relacionados con riesgos criticos en materia de
Salud, Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccidén al ambiente; la vigencia de este taller
sera de 35 dias, tiempo maximo requerido por
Capital humano para la programacion del
entrenamiento externo.2) En referencia al Taller de
Requisitos Legales SSMA se estara impartiendo en
la modalidad del : Segundo Rally SSMA con las
areas administrativas. Con el objetivo de Identificar,
difundir, implementar y asociar de forma practica y
amigable los requisitos legales en actividades,
administrativas permitiendo asegurar el
cumplimiento de los mismos. Fechas programadas:
(16 de Mayo: Capital Humano, 17 de Mayo Enlace y
Gestién Social, 21 de Mayo Gerencia General) 3) Se
recibe evidencia de Difusién de la Poalitica Integral
de Gestidn de cada sector.

Cambios al Sistema de Gestion Integrado conforme a:
a) Las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion integrado.
2 |b) Cambios en Resultados de participacién y consulta.

d) Aspectos Significativos, Riesgos y oportunidades.

c) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos legales y otros requisitos.

Finaliza la capacitacion en el "Modulo de No
Conformidades" Se impartieron 15 grupos,
capacitando al 100% del personal del activo.

3 |Grado en el que se han logrado los objetivos.

Se dan a conocer el estatus de avance durante el
mes de Abril de los Objetivos y Metas del SGI-18.
2019. Solicita la Gerencia General del Activo, revisar
el alcance del Objetivo 3. Administrar el riesgo por
H2S para 2019, incluir actividades que apoyen
durante 2019 a minimizar este riesgo. Detalle en la
presentacién del Comité de Gestion.




Desempefio de la organizacion, incluidas las tendencias relativas a:
a) No Conformidades y Acciones Correctivas

b) Resultados de Seguimiento y Medicion

¢) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

d) Resultados de Auditorias

e) Estado de las investigaciones de incidentes (Accidentes)

a) Se da a conocer el estatus de cierre de las NC
durante el mes de Abril.

b) Se presentan los Indicadores de Frecuencia,
Gravedad y Volumen de Petréleo derramado,
durante el mes de abril no se presenté accidente con
tiempo perdido con esto se lleva 2,086,693 HH (616
dias) sin accidente incapacitante; d) De acuerdo al
programa de Auditoria al SGI-18, la primer auditoria
al activo en referencia al SGI-18 se realizara del 27
al 31 de mayo 2019.

5 |Adecuacion de los Recursos

Sin comentarios durante la Reunién del Comité de
Gestion

6 |Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas sus quejas.

Durante el mes de Marzo en referencia a la
comunicacion con ASEA, se emiten tres oficios
1)Alcance a la solicitud de Exencién Ambiental para
las Actividades del Programa de Aprovechamiento
de Gas Natural en el Area Contractual Ebano, 2) Se
presenta el Informe de Linea de Base Ambiental
(ELBA) y Dafios Pre-existentes del Area Contractual
Ebano, 3) Se presenta informe de avance al Estudio
de Linea Base Ambiental. Comunicacién con CHN
se emite oficio en referencia a la presentacion del
Informe de Linea de Base Ambiental (ELBA) y
Darios Pre-existentes del Area Contractual Ebano.
Respecto a las Quejas de la comunidad se reciben
2; se atendid 1y continta 1 en proceso. Detalle en
la Presentacion de Comité de Gestion.

7 |Oportunidad de Mejora

1) Se realiza Afiche 4. Procedimiento 2-DEP-DS-SGI
004 Objetivos, Metas y Programa 2) Se presenta
Agenta de Comité de Gestién (18 elementos) 3)
Segundo Rally SSMA. (oficinas administrativas,
base operativa y almacén de materiales)

8 [Avance de transicion del SGIl al SGI-18

COMENTARIOS

Se da a conocer el avance de implementacion
durante el mes de abril 2019: 26.93% de avance
acumulado; avance programado 28.52%. Se dan a
conocer los elementos que requieren reforzar el
cumplimiento: Elemento 11. Integridad Mecanicay
Aseguramiento de Calidad, Elemento 9 Mejores
Practicas y Estandares, Elemento 12 Seguridad de
contratistas.

1) Se interpreta la Politica Integral de Gestién por los integrantes del Comité de Gestion.

2) Se comenta la actualizacion del 4-DEP-DS-SGI-015 Acta de Constitucién del Comité de Gestion, ubicada en SharePoint.

3) GG: Realizar una revision del alcance de las actividades del Objetivo 3. "Administrar el riesgo de H2S" para 2019, incluir a la Gerencia de Ingenieria, Gerencia de Operacion y

Mantenimiento y Gerencia de Perforacion en esta segunda revision.

el - - HOJA:

g, Ccios Petroleros ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION

DS 2--de --2

OMPRO ®
ACUERDO ACTIVIDAD FECHA COMPROMISO RESPONSABLE AVANCE

1 Taller de Requisitos Legales de SSMA(Segundo Rally SSMA) En proceso
2 Presentar el Plan de acciones SSMA en el proceso de Perforacion En proceso
3 Revision del alcance 2019 del Objetivo 3. "Administrar el riesgo de H2S" En proceso




REUNION DEL
COMITE DE GESTION

Mayo 2019




Politica Integral de Gestidn

A

CALIDAD, SALUD,
PROTECCION AMBIENTAL.

DS Servicios Petroleros es una
empresa comprometida con la
calidad, seguridad industrial,
seguridad operativa, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

Aseguramos el cumplimiento de los
requisitos legales, requerimientos
de los clientes o cualquier otro
requisito de cumplimiento donde
opera a travées de la mejora
continua de los procesos que
forman parte de la cadena de valor
de exploraciéon y producciéon de
petroleo y gas.

Para dar cumplimiento a esta
politica DS Servicios Petroleros se
rige bajo los siguientes principios:

Todo el personal que trabaja en DS Servicios Petroleros o en su nombre, es responsable de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones, requerimientos, normas, leyes y reglamentos aplicables en materia de
industrial, seguridad operativa, salud ocupacional y proteccion ambiental,
participando en el desempefio que permita ganar la confianza de clientes, accionistas y otras partes

calidad, seguridad

Revision 04

SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA' Y

Principios

La salud ocupacional, seguridad, reduccién de los riesgos y
prevencion de la contaminacion o dafios al medio ambiente son
prioridad de todos.

Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
peribdicamente respecto al desempefio.

Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la
comunidad dentro del &rea de influencia.

Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua
de nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad,
proteccion ambiental y Calidad.

Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la
capacitacion adecuada y tengan las competencias para cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en esta materia.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
politica y los objetivos establecidos.

Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas.

Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

interesadas, mediante el uso eficiente de los recursos contribuyendo a generar valor al negocio.




Agenda ——

PETROLEROS
Actividad Responsable Tiempo
1. Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la AB.—-A. 5 min.
direccion.

2. Cambios al Sistema de Gestion Integra

a) Indicadores de dese
medio ambiente.

b) El estado de las acci
auditorias, fallas, paros
entre otros.

¢) Resultados de Segui
d) Cumplimiento de los r
e) Los resultados d
f) Estado de las inv

5. Comunicaciones perti




1. Estado de las acciones de las revisiones por la _
direccion previas. D=

COMPROMISOS

Gestionar la Induccién Basica al Contrato al personal de

. Completado
nuevo ingreso. P @

2 Taller de Requisitos Legales de SSMA En proceso

. . . e -, .. Integrantes
3 Enviar evidencia de Difusién de la Politica Integral de Gestion de Comité Completado ®
en cada sector. i
de Gestion

Comentarios.

Compromiso 1. Realizado, se imparte Induccion para personal de nuevo ingreso, donde se incluye la
Induccién Basica al contrato.
Compromiso 2. El Taller de requisitos legales se estara impartiendo en la modalidad del : Segundo Rally

SSMA con las areas administrativas. Con el objetivo de Identificar, difundir, implementar y asociar de forma
practica y amigable los requisitos legales en actividades, administrativas permitiendo asegurar el cumplimiento
de los mismos. Fechas programadas: (16 de Mayo: Capital Humano, 17 de Mayo Enlace y Gestién Social, 21
de Mayo Gerencia General)

Compromiso 3. Completado.



2. Cambios al Sistema de Gestion Integrado ey

DS=cses
Necesidades 'y Difusién de Mddulo de
Médulo de No expectativas de NC (Curso préctico- ()
Conformidades Interno partes Simplificar la gestién y tratamiento de las acciones tedrico)todo el
interesadas personal

Comentarios:
* Se impartié capacitacion a 15 Grupos, capacitando 100% del personal del activo.
* NC detectadas por el personal:48.



3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

IV. METAS,
OBJENIVOS E
INDICADORES.

Compromisos
Acumulado

Objetivo DSSP Actividad Programado Abril

Acumulado Real

Abril

Alinear las actividades del

activo para cumplir la meta Prog.

Real

de cero derrames y cero N/A NIA
accidentes en apego al Real
nuestro SGI-18. Prog.
NI/IA NI/IA
Real
Frog.
11% 11%

Comentarios:
* Actividad 1. En cierre administrativo del proyecto.
» Actividad 5. Se ejecutan las actividades correspondientes al mes de Abril.




3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

Objetive DSSP

V. METAS,
OBJENIVOSE

INDICADORES

Acum ulad o Abril
Program ado

|
[ N

Acumulado Real
Abril

Prog.

11% 11%
Real
Prog.
N/A N/&
Real
Prog.
— N/A N/&
Real
Difusion permanenie de la
3 Prog.
cultura de ssgundad en el NA NJA

Activo
Real




3. Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas. ey

SEVCIOs
PETROLEROS
Compromisos
Bl Acumulado Acumulado Real
Objetivo DSSP Actividad | Programado Abril Abril
Prog. NIA N/A
V. METAS, Real
OBJENVOS E P
INDSCADORES rog.
J N/A N/A
3 Administrar el riesgo por Real
Prog.
28 J 5% 5%
Real
Prog.
NI/A NIA
Real
Nota:
El avance se das en el ACE de acuerdo al

procedimi con presencia de H2S.




4. Desempefio de la organizacion :\‘:

a) Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a
cabo por la direccion.

XVII, REVISION
DE RESULTADOS.
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4. Desempefio de la organizacion ey

DS =0

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

XVII, REVISION
DE RESULTADOS.

Auditorias Externas Periodo CIEP

Tablero No Conformidades

Namero de No Abierto

Cerrado Vencid
Conformidades (En Tiempo) SRS (Ve

Area Responsable

Capital Humano 2 0 1 1
SSMA 15 0 15 0
Mantenimiento 26 12 14 0
Produccién 13 10 3 0
Total 56 22 33 1

NC Vencida:
Perfiles de Puesto en la organizacion. Elemento V. Funciones, Responsabilidades y Autoridad.
Estatus de avance: 64%.

NC Abierta desde el 4 de Abril de 2018.



4. Desempefio de la organizacion ey

a) No Conformidades y Acciones Correctivas el=—/v
XVII, REVISION

T DE RESULTADOS,

Tablero NC Auditoria Interna 2018

Mimero de Mo Abierto
Conformidades {En Tiempo)

Capital Humano 0
Produccidn 0
Gerencia del -
Activo

Recursos 2
Materiales

S5MA (1]
Cperacion-

MMantenimiento (1]



4. Desempefio de la organizacion ey

a) No Conformidades y Acciones Correctivas detectadas por el personal

[6% 4] || XVII. REVISION
DE RESULTADOS.
Tablero NC 2019

Ndmero de No Abierto rrado
Responsable Conformidades {En Tiempo) i

Capital Humano

Operacion-
Mantenimiento

Perforacion

NC Capital Humano:
eUso del uniforme Personal
eCheck up Médico.

oEl instructivo de Medicién Estatica de Hidrocarburos de Pozos 3-DEP-DS-OP-003, refiere al instrumento de medida(Cinta de medicién misma

NC Operacion-Mantenimi

que no cuenta con el certificado de verificacidn y/o calibracidn para las actividades de medicion estatica en tanques)
« Reclamo de propietario: Cerco dafiado en camino de acceso al pozo Ebano 1183

NC Perforacion
eIncumplimiento legal: Guia Para Realizar Actividades Relacionadas con el Aseguramiento de la Integridad de Pozos (CNH). / Norma API 5CT "
Especificaciones para Tuberias de Revestimiento y de Produccidon”(Pozos recibidos en el afio 2013 con fuga por Tuberia de Revestimiento)



4. Desempeino de la organizacion

c) Resultados de Seguimiento y Medicién. (Seguridad en el trabajo)

2,086,693 HH

GUIDO



4. Desempefio de la organizacion

e) Resultados de Auditorias del Sistema de Gestidn.

Programa de Auditorias 2019

D=P




DSSP-M4EBANO-124-04-19
Alcance a la solicitud de
Exencion Ambiental para las
Actividades del Programa de
Aprovechamiento de Gas
Natural en el Area Confraciual
Ebano, con numero de bitacora:
08/DCAD339/03/19.

DSSP-M4EBANO-146-04-19

Se presenta el Informe de Linea
de Base Ambiental (ELBA) v
Dafios Pre-existentes del Area
Contractual Ebano.

ASEA

6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas g
Sus quejas .ps=v£
TOTALDE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS
MSEA 3 0 3
ICNH 1 0 1
[Confratistas 0 0 0 ::i ﬁg{:::g;clﬁu.

1

DS5SP-M4EBANO-153-04-18
Se presenta informe de
avance al Estudio de
Linea Base Ambiental

DSSP-M4EBANO-146-04-19

Se presenta el Informe de Linea
de Base Ambiental (ELBA) y
Dafios Pre-existentes del Area
Contractual  Ebano.  DSSP-
MAEBANC-153-04-19

CNH



6. Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas R
Sus quejas oy

TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS

Comunidad

VH. COMUNICACION,
PARTICIPACION
Y CONSULTA.

Detalle

Localidad Afectado Instalacion Reclamacion

Observaciones

ERB 114

ERB LAS
FLORES

Resolucién de amparo 606/2017 favorable
para Pemex con fecha 26 de febrero 2019.
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/. Oportunidades de Mejora.

Nl SEMANAS DEL SGI-18 R
= 4

DS s OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA

En el establecimiento de los objetivos
metas y programas el Comité de Gestion
debera considerar los siguientes requisitos:

Objetivo

Establecer los lineamientos para
determinar, implementar y mantener
los objetivos, metas, Indicadores y
programas, consistentes con 1a
politica de Calidad, Seguridad
Seguridad Operativa vy

alCoherencia con la Politica Integral y su
compromiso con la mejora continiia.

b) Que sean Medibles, en |3 medida de lo

posible
Industrial, P .

Medio Ambiente.

c) Incluir los compromisos de prevencion de
l1a contaminacion, lesiones y deterioro a la

Alcance $alud.

Este documento aplica a los procesos d) Incluir el compromiso para el
de 0s Servicios Patroleros cumplimiento a los requisitos legales
relaclonados con &l Sistema de aplicables y otros requisitos a los cuales la

Gestion Integrado. empresa suscriba
¢) Informacion de aspectos ambientales y

riesgos de SSO significativos

6.1 Planeacién y Preparacidn.

f) Opciones tecnologicas requisitos
financieros, operacionales, de negocio y los
puntos de vista de [as partes interesadas

El Comite de Gestion de DS Servicios
Petroleros establece los objetivos
metas y programas de Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio = —— S
Ambiente en |3 Ficha de proyecto 5GI 4- L e——

DEP-DS-5GI-003

.. —

al Responsabilidades
b) Tiempo establecido.
<) Pian de actividades

d) Recursos necesarios,

6.2 Seguimiento, andlisis y mejora.

o g
=3 = Cuando la tendencia del cumplimiento al objetivo no sea
s las observaciones y se Incluirdn

En las reuniones mensuales de Comité de Gestion se realizara la revision del
avance de cumplimiento a los objetivos, metas, indicadores y programas,

favorable, se documentarin
acuerdos establecidos al respecto en [a minuta de 13 réunion
del comité correspondiente dad de darle el
seguimiento 5! »

con la final




/. Oportunidades de Mejora.

2

MEJORA
# \CONTINUA

Agenda Comité de Gestidn
18 Elemento del SGI-18 (SASISOPA)

Actividad

Responsable

1. Segurmlento de las accrones resultantes de Ias revnsmnes previas Ilevadas a cabo por la
-direccion.

2 Revision de los 18.Eljememos del SGI

I. POLITICA. ;
II. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISlS DE RIESGOS
IIl. REQUISITOS LEGALES.

- IV.-METAS; OBJETIVOS E: IT\DICADOR':S

V. FUNCIONES RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
VI. COMPETENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
VII. COMUNICACION, PARTICIPACION Y:CONSULTA.
VIIl. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.

" IX.MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES.

X. CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS. :
XI. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DELA CALIDAD.
Xll. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.

- XIIl.-PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

** 3. Avancede transicion'del'SGI18.

XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION

XV. AUDITORIAS

XVI. INVESTIGACION DE INClDENTES YACCIDENTtS
XVII. REVISION DE RESULTADOS.

XVIIl. INFORMES DE DESEMPENO

AB-AMF -

AB.-AMF .

AB-AMF

10 min.
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/. Oportunidades de Mejora.

Segundo Rally SSMA
@° \
" \ F

MEJORA
# \CONTINUA

ey

REQUISITOS LEGALES

Oficinas Administrativas
Base Operativa
Almacén de Materiales

Regulador Alcance

Normatividad y Reglamentos: IMSS, Programa
de Salud Ocupacional Obligaciones del Patrén
(sitio seguro), Ergonomia, Constitucion de la
Organizacion (DSSP), Programa de
Normas Oficiales Mexicanas: Seguridad, Salud, Organizacion y Especificas para Capacitacién, Descripcién de Puestos,
centros de trabajo.

Secretaria del Trabajo y Prevencion Social (STPS)

Ley Federal de Trabajo.
Reglamento Federal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimientos, etc.

Proteccion Civil

. Ley General de Proteccion Civil.
. Leyes Locales de Proteccion Civil.
. Reglamentos .

Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC).

Conformacion (Comité Interno de Proteccion Civil).
Registro ante las autoridades.

Bitacoras.

Estructura Organizacional.

Planes de Emergencia por Edificio.

Alarmas.

Extintores.

Senalizacion.

Normatividad, Reglamentos y  Leyes:
Programa de Prevenciéon y Proteccion Civil,
Plan de Respuesta Emergencia, Brigadas de
Respuesta a Emergencias, Analisis de Riesgos,
etc.



8. Avance de transicion del SGI al SGI-18.
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XVIL. REVISION
DE RESULTADOS.

Jo

Avance Program
Avance Real: 26.

IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
PERIODO AGOSTO-ABRIL 2019

—@— Programado Real
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Cadigo: Revision
Q]
e PROGRAMA DE SESIONES DE REVISION POR LA
DS meses DIRECCION 4-DEP-DS-SGI-014 02
Temas Fecha Programada
¢ Resultados de las auditorias internas / externas. .
e Evaluaciones del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la .
organizacion haya suscrito.
e Resultados de la participacion y consulta. :
e Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas. .
Revision por la ¢ Desempefio de los procesos y del Sistema Integrado de Gestidn, incluyendo el desempefio 5
Direccién ambiental y de SSO.

e Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

e Estatus de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y las acciones
preventivas.

e Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la
Direccion.

¢ Revision de los Planes de Emergencia.

¢ Revision y analisis de Politica, Objetivos y Metas.

» Recomendaciones para la mejora.

Elaborado por: Revisado nor-

Aprobado por:

Analista de Calidad serente eneyal

Pagina 1 ile 1; Fecha ult. Rev. 5/01/2018

/ Gerente d¢ SSM?{ P

/ f



ervicios - . HOJA:
| ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
DS s Petroleros
1--de--4
HORA INICIO: 4:30pm
LUGAR: FECHA:
Sala Piso 2 Tampico, Tamaulipas 13/06/2019 HORA FIN: 5:30pm
ORDINARIA @ EXTRAORDINARIA @)
® D O
NOMBRE AREA AREA
Gerencia General Gerencia SSMA DEP
Operacion y Mantenimiento SSMA DEP
SSMA Ingenieria
SSMA Enlace y Gestién Social
Recursos Materiales Capital Humano

TEMAS

NOTAS

1 |Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

De acuerdo con los compromisos de la Reunién de
Comité del mes de abril: 1)Se realiza el 20 de mayo
la revision y aprobacion del Objetivo 3 “Administrar
el riesgo de H2S” con la Gerencia General, Gerencia
de SSMAy Gerencia de Operacion y Mantenimiento;
actualizando la Ficha del Obijetivo incluyendo como
actividad: Asegurar la implementacion de 2-DEP-
P&G-OP-002 Politica para el manejo de la
Produccion con presencia de H2S y Plan de H2S en
el activo; La Gerencia General de DSSP difunde a
toda la organizacién los Objetivos del SGI-18 2019
2) Se solicita reprogramar la actividad a la tercer
semana del mes de Junio, esto por la entrega del
presupuesto del ACE durante la segunda semana
de Junio. 3)Para presentar el Plan de acciones
SSMA en el proceso de Perforacion, se realizara
Reunion extraordinaria del Comité de Gestion.

2 |Elemento I. Politica.

1. Se actualiza el procedimiento 2-DEP-DS-SGI-014
Bases y Metodologia para Obtencién de Politica.
(Detalle de la actualizacion Presentacion Comité de
Gestién)

2. Difusion de la politica del SGI-18, se interactia
con los asistentes relacionando las partes de la
Politica: Declaratoria, 8 principios, asi como la
reafirmacion del compromiso (Gltimo péarrafo de la
politica) con las actividades en sus centros de
trabajo, se enfatiza en los compromiso que deben de
tener el personal propio y compafiias contratistas
con el cumplimiento de la misma.

3 |Elemento Il.Identificacion de Peligros y Andlisis de Riesgos.

Mejoras Extractivas: En Proceso de planeacion y
preparacion para la elaboracién de: Andlisis Integral
de Riesgos, Analisis Cualitativo y Analisis
Cuantitativo. Perforaciéon de Pozos: Proceso de
planeacién y preparacion para la elaboracion de los
Analisis de Riesgo de los Pozos de Perforacion.
Detalle en la Presentacion Comité de Gestion.

4 |Elemento lll. Requisitos Legales.

Se presentan los resultados de la evaluacién de los
requisitos legales generales en el sector
Hidrocarburos: 86% de cumplimiento en el ACE.
Actividades en proceso Paquete Tecnolégico y
Nuevas DACG 2019.




Elemento IV. Metas, Objetivos e Indicadores.

Se presentan los resultados de los objetivos
vigentes 2019, mismos que se han cumplido de
acuerdo a lo acordado en el mes de Mayo.
Unicamente un desfase de 1% en el Objetivo 1 por
cierre administrativo del proyecto, solicita la
Gerencia General acelerar el cierre del mismo para
concluir la actividad y no exista un mayor desfase.

Elemento V. Funciones, Responsabilidad y Autoridad.

Se comenta que al cierre de Mayo el avance en la
entrega de Descriptivos de puestos es del 70%; se
dan a conocer las areas con descripciones en
desarrollo: Infraestructura, Perforacion, Planeacién,
Contratos y Gestion presupuestal, SSMA. Se
muestra el nuevo repositorio de informacion
Sharepoint para organigrama y descriptivos. Solicita
la Gerencia General Plan de Accion y fecha para
cumplir con el 100% de los descriptivos de puestos
en el activo

Elemento VI. Competencia, Capacitacion y Entrenamiento.

Se da a conocer el cumplimiento al 100% del plan
de capacitacién durante el mes de Mayo, 112
personas capacitadas, 187 HH y 13 cursos
ejecutados. Detalle en la presentacion de Comité de
Gestion.

Elemento VII. Comunicacion, Participacién y Consulta

Durante el mes de mayo en referencia a la
comunicacion con ASEA, se emiten dos oficios 1)
Entrega de la Exencibn Ambiental para las
Actividades de Mejoras Extractivas en ocho Pozos
Existentes en el Area Contractual Ebano.

2) Presentacién de informacion requerida por
modificacion del Proyecto autorizado el Sistema de
Administracion.

Respecto a las Quejas de la comunidad se reciben 2
se atendié y continda 1 en proceso. Detalle en la
Presentacion de Comité de Gestion.

Elemento VIII. Control de documentos y Registros

1. Revision vigencia de  Documentacion.
Actualizacion de documentacién: Ingenieria de
Produccion y Operaciones.

2. Difusion de los mecanismos requeridos en el
Sistema de Administracion. Elemento V Obijetivos,
Metas y Programa. Difusién personal contratista y
Afiche personal propio.

3. Actualizacion Lista de Documentos Internos vy
Externos

4. Emisién de Copias Controladas.

10

Elemento IX. Mejores Practicas y Estandares

Se comenta que en las Fichas Técnicas elaboradas
durante el mes de Mayo:1) Rehabilitacibn de
Localizaciones y caminos existentes del ACE. 2)
Construccién de Nuevas localizaciones y caminos
en el ACE

Se hace mencidbn a las Mejores Practicas de
industria.

Se cuenta con una empresa contratista ORKALF del
Padrén de Terceros autorizados por la Agencia de
Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA) para
dictaminar los requerimientos de las DACG, mismo
gue emitira la opinién calificada con reconocimiento
nacional para las ingenierias y proyectos por
ejecutar y ejecucion en el ACE Perforacién de Pozo,
Obras de Infraestructura).

En revision del Procedimiento 2-DEP-DS-OP-007
Integridad Mecanica y Aseguramiento de Calidad, se
homologaréd el anexo 3 Filosofia de Operacion de
instalaciones con el contenido del Paquete
Tecnoldgico para evitar duplicar informacion.




11

Elemento Control de Actividades y Procesos

Se imparte capacitacion TACI a 11 grupos, 84
personas capacitadas en el Activo. (79% de
personal capacitado)

Durante el mes de mayo se recibieron 103 Tarjetas
de Identificacion de Actos y Condiciones Inseguras.

Se realiza la reunién a Contratistas de acuerdo a lo
programado.

12

Elemento XI. Integridad Mecanica y Aseguramiento de la Calidad

100% de actividades cumplidas del programa de
Reparacion de Tanques en durante el mes de mayo.
Se hace referencia a las actividades ejecutadas en el
Objeto 1. Se actualiza el Plan de Integridad de
Ductos 2019, en proceso de contratacion de los
servicios requeridos.

13

Elemento XIl. Seguridad de Contratistas

Se realiza difusion del Sistema de Permisos de
Trabajo con Riesgo a través de la plataforma de
Google.

Se generan 738 HH de capacitaciéon en el Sistema
de Permisos de Trabajo con Riesgo.

En aprobacion del procedimiento 2-DEP-P&G-RM-
004 Evaluacion de Proveedores.

Inicia la Evaluacion de Proveedores de DSSP el 17
de Junio.

14

Elemento XIII. Preparacion y Respuesta a Emergencias

Proceso de actualizacion del PRE Integral de Ebano,
de acuerdo a la DACG de los protocolos de
respuesta a emergencias en las actividades del
Sector Hidrocarburos emitidas por la ASEA el
22/03/2019. Revision con Gerencias ACE 17 Junio,
difundir en la organizacion del 20 al 27 Junio,
Ingreso a la ASEA el 22/06/2019. Avance al 31 de
Mayo 90%.

15

Elemento XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacién

Se presentan los indicadores de Frecuencia=0,
Gravedad=0 y Volumen de Petréleo derramado al
mes de mayo=0; Se da a conocer el estatus de las
No Conformidades: 1) Derivadas de la Auditoria
Externa periodo CIEP: las 22 NC abiertas estan en
tiempo y se cierran en linea con el cierre del
proyecto de PAGNA; solicita la Gerencia General
Plan de Accion y fecha para cumplir con el 100% de
los descriptivos de puestos en el activo, atender esta
solicitud de inmediato. 2) Estatus de las NC de la
Auditoria Interna en Tiempo, 3) En referencia a la
NC detectadas por el personal, se comenta que se
realiza el Andlisis de Causa Raiz (Herramienta
porque) y plan de trabajo para el cierre de las
mismas, en referencia a las NC de Capital Humano
y Operacion-Mantenimiento se encuentran en
proceso.

16

Elemento XV. Auditorias

Se comenta que la fecha propuesta por el Activo
para la Auditoria del SGI-18: es del 29 de Julio al 2
de Agosto 2019.

17

Elemento XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

Durante el mes de Mayo no se presentd accidente
con Tiempo Perdido.

Se cumplen 2,197,650 HH (647 DIAS) sin accidente
incapacitante.

Se comenta que actualmente se encuentra en
analisis y revision el evento donde un personal
administrativo en el estacionamiento del edificio
Altus, caminando tropieza y cae sobre su brazo.




18 |Elemento XVI. Revision de Resultados

Se da a conocer el avance de implementacién
durante el mes de mayo 2019: 30% de avance
acumulado; avance programado32%. Se dan a
conocer los elementos que requieren reforzar el
cumplimiento: Elemento 6 Competencia,
Capacitacién y entrenamiento, Elemento 9 Mejores
Practicas y Estandares, Elemento XI. Integridad
Mecénica y aseguramiento de Calidad, Elemento 12
Seguridad de contratistas.

19 |Elemento XVIII. Informe de desempefio

COMENTARIOS

Se entrega el 11 de Febrero 2019 el 1o. Informe ala
ASEA en referencia a la Implementacion del
Programa SASISOPA en el Activo. El Segundo

Informe se entregara el 8 de Agosto de 2019.

1) Se interpreta la Politica Integral de Gestién por los integrantes del Comité de Gestion.

2) Se comenta en referencia a la Capacitacién del personal en temas Técnicos, la Gerencia General exhorta a los integrantes de Comité de Gestidn para dar facilidades al personal a
Su cargo para especializarse en temas técnicos acorde a su de su perfil de puesto, solicita el apoyo del area de Capital Humano para gestionar la Capacitacion del personal de todos

los sectores.

Nl - - HOJA:
g, Cios Petroleros ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
DS~ 4--de -4
OMPRO ®
ACUERDO ACTIVIDAD FECHA COMPROMISO | RESPONSABLE AVANCE
1 Taller de Requisitos Legales de SSMA(Segundo Rally SSMA) En proceso
2 Presentar el Plan de acciones SSMA en el proceso de Perforacion En proceso
3 Coordinar con la Gerencia de Operacion y Mantenimiento el programa de En broceso
capacitacion del personal a su cargo. P s
4 Presentar el Plan de Accion y fecha para cumplir con el 100% de los descriptivos de EN broceso
puestos en el activo. p

4-DEP-DS-SGI-016 Fecha Ult. Rev. 16/05/2016 Rev.01




REUNION DEL
COMITE DE GESTION




Politica Integral de Gestidn

A

CALIDAD, SALUD,
PROTECCION AMBIENTAL.

DS Servicios Petroleros es una
empresa comprometida con la
calidad, seguridad industrial,
seguridad operativa, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

Aseguramos el cumplimiento de los
requisitos legales, requerimientos
de los clientes o cualquier otro
requisito de cumplimiento donde
opera a travées de la mejora
continua de los procesos que
forman parte de la cadena de valor
de exploraciéon y producciéon de
petroleo y gas.

Para dar cumplimiento a esta
politica DS Servicios Petroleros se
rige bajo los siguientes principios:

Todo el personal que trabaja en DS Servicios Petroleros o en su nombre, es responsable de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones, requerimientos, normas, leyes y reglamentos aplicables en materia de
industrial, seguridad operativa, salud ocupacional y proteccion ambiental,
participando en el desempefio que permita ganar la confianza de clientes, accionistas y otras partes

calidad, seguridad

Revision 04

SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA' Y

Principios

La salud ocupacional, seguridad, reduccién de los riesgos y
prevencion de la contaminacion o dafios al medio ambiente son
prioridad de todos.

Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
peribdicamente respecto al desempefio.

Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la
comunidad dentro del &rea de influencia.

Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua
de nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad,
proteccion ambiental y Calidad.

Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la
capacitacion adecuada y tengan las competencias para cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en esta materia.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
politica y los objetivos establecidos.

Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas.

Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

interesadas, mediante el uso eficiente de los recursos contribuyendo a generar valor al negocio.




Agenda

STANCIOS
PETROLEROS
| Actividad Responsable Tiempo

1. Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la A.B-AM.F 5 min.
direccion.
2. Revisioén de los 18 Elementos del SGI .M.F 40 min.

I. Politica.

II. Identificacion de peli

Ill. Requisitos Legales

IV. Metas Objetivos e In .C.M-J.L.B

V. Funciones, respo V.0.

VI. Competencia, Ca F.v.O.

VII. Comunicacion, P E.M.G.

VIlIl.Control de docum J.C.M

IX. Mejores practicas

X. Control de activid J.LB

XI. Integridad mecani

XIl. Seguridad de Con

Xlll.Preparaciéon y Re

XIV.Monitoreo, verific

XV. Auditgrf

XVl.Inve

XVII.Re AB.- AM.F




1. Estado de las acciones de las revisiones por la _
direccion previas. D=

COMPROMISOS

Revisiéon del alcance 2019 del Objetivo 3."Administrar el riesg Completado @

de H2S"
2  Taller de Requisitos Legales de SSMA(Segundo Rally SSMA) En proceso
Presentar el Plan de acciones SSMA en el proceso d
3 - En proceso
Perforacion.
.Concluido En Proceso .Vencido

Comentarios.

e Compromiso 1. Se realiza el 20 de mayo la revision y aprobacion del Objetivo 3 “Administrar el riesgo de
H2S” con la Gerencia General, Gerencia de SSMA y Gerencia de Operacion y Mantenimiento; actualizando la
Ficha del Objetivo incluyendo como actividad: Asegurar la implementacién de 2-DEP-P&G-OP-002 Politica
para el manejo de la Produccién con presencia de H2S y Plan de H2S en el activo.

e Compromiso 2. Se convoco a reunién de acuerdo a programa a las areas de Enlace y Comunicacién, Capital
Humano y Gerencia, sin embargo se solicitd a SSMA reprogramacion de fecha a la tercera semana de Junio.

e Compromiso 3. Se realizara Reunion extraordinaria para este tema para la tercer semana de Junio.



Elemento I. Politica Integral de Gestion ey

1.POUTICA

1. Se actualiza el procedimiento 2-DEP-DS-SGI-014 Bases vy
Metodologia para Obtencion de Politica.

o Se actualiza el término “Politica del Sistema de Administraciéon” por
“Politica Integral de Gestion de Calidad, Salud, Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccién Ambiental”

o Se agrega la siguiente nota: Por un tema de Seguridad Fisica en el
activo se decide no colocar nombre en la Gerencia General ni cargo
en la Politica Integral de Gestion de Calidad, Salud, Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién Ambiental vigente esto
debido al alto indice asociado a la delincuencia organizada en
Tamaulipas, de acuerdo a la recomendacion del Coordinador de
Seguridad Fisica del activo.

2. Difusion de la politica del SGI-18, se interactia con los asistentes
relacionando las partes de la Politica: Declaratoria, 8 principios, asi
como la reafirmacion del compromiso (Ultimo parrafo de la politica) con
las actividades en sus centros de trabajo, se enfatiza en los compromiso
que deben de tener el personal propio y compafias contratistas con el
cumplimiento de la misma.

1. O8JETIVO

TRavivion | Feche
0% Servicion | DASES ¥ METOOOLOGIA PARA | 1308 Vo 01
Patrolercs ORTENCION DE POLITICA c

2 ALCANCE

DOCUMENTOY D€ REFEREMCIA

TERMINGS Y DEFINCIONES

HESPONSANLIDADES




l. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE RIESGOS.

lll. REQUISITOS LEGALES.

II. IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y ANALISIS

DE RIESGOS.

W/

/

L

IL.REQUISITOS
LEGALES.

Comentarios:

1.

Se realiza la evaluacion de cumplimiento
de Requisitos Legales en el Activo 86%.

MEJORAS EXTRACTIVAS Pozos:
P de ol . ., | Ebano 1080
Irobceso_,edp gneacnon y preparacion para la Ebano 1128
elaboracion de. . Ebano 1087
* Anadlisis Integral de Riesgos -
. . Ebano 1068
* Analisis Cualitativo -
* Andlisis Cuantitativo Ebano 1103
Ebano 1129
|
PERFORACION DE POZOS szos:
Proceso de planeacion y preparacion para la Ebano 2000
elaboracion de los Andlisis de Riesgo de los Ebano 2001
Pozos de Perforacion. Ebano 2002
Ebano 2003

Resultados de Evaluacion General

S
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ELEMENTO IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

o AT
@ - | |omenvose
INDICADORES

Objetivo DSSP

1. Alinear las actividades

del activo para cumplir la
meta de cero derames y
cero accidentes en apego
al nuestro SGI-18.

Comentarios:

Compromisos

Actividad

Acumulado
Programado Mayo

Acumulado Real
Mayo

Prog.

5% 5%
Real
Prog.

15% 15%
Real
Prog.

22% 22%
Real

1. En cierre administrativo del proyecto, se atienden observaciones del proveedor para el finiquito del proyecto.
2. Se realizan reuniones con la Gerencia de Mantenimiento de DEP para revision y actualizacion del procedimiento para asegurar su
correcta implementacion en el activo.
3. En revision del Procedimiento 2-DEP-DS-OP-007 Integridad Mecanica y Aseguramiento de Calidad, se homologara el anexo 3 Filosofia
de Operacion de instalaciones con el contenido del Paquete Tecnoldgico para evitar duplicar informacién.
4. Se actualiza el Plan de Integridad de Ductos 2019, en proceso de contratacion de los servicios requeridos.

5. Se ejecuta de acuerdo a lo programado durante el mes de mayo.



ELEMENTO IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES =

| vmenas,

{; o | | orsenvose

INDICADORES
Acumulado Acumulado Real

Objetivo DSSP Actividad Programado Mayo Mayo

Compromisos

Prog
22% 22%
Real
Prog
N/A N/A
Real
Prog
N/A N/A
Real
Difusidn permanente de la
2 | cultura de segurdad en el Prog
Activo 25% 25%
Real :
Prog ‘
23% 23%
Real
Prog
23% 23%
Real

Comentarios:

Se imparte capacitacion a personal operativo 93% del personal capacitado.

Se da a conocer al personal propio y contratista el tema “ "Atmédsferas Peligrosas por H2S”
Se realiza reunién mensual de contratistas de acuerdo a programa.

Se realiza la reunion semanal de programacion en €ébano de acuerdo a programa.

el N =



ELEMENTO IV. METAS, OBJETIVOS E INDICADORES :,':

V. METAS,
OBJENIVOSE
INDICADORES

Compromisos

Acumulado Acumulado Real
Objetivo DSSP Actividad Programado Mayo Mayo

Administrar el iesgo por

Prog.
H2S o9 66% 66%
Real
Frog.
N/A N/A
Real

Comentarios:

1. Se establece el padron de Equipos y Materiales disponibles en las instalaciones tripuladas de acuerdo
DACG de los protocolos de respuesta a emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos
emitidas por la ASEA el 22/03/2019.

2. Se elabora la Fichas de Licitacion para realizar el Atlas de riesgo a la salud por un tercero.

3. Se realiza la evaluacion de las acciones y medidas implementadas en el ACE de acuerdo al
procedimiento: 2-DEP-P&G-OP-002 Politica Para el manejo de la Produccién con presencia de H2S con
personal de operaciones y mantenimiento.



ELEMENTO V. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y et
_AUTORIDAD. DS,

V. FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES
Y AUTORIDAD.

escripciones en desarrollo:

69.49% de avance

ZTallalo N

« Contratos y Gestion Presupuestal
« SSMA

Share Point — Nuevo Repad

DEP PEG fsano

Comed do aasiin Comis oo sestidn Sonad do gostin Comis do qpatdn Comie do geetidn
Lfuunsd de sau oty Llocrtms Ue duasn 0200 Wlounes o Sesmnoaio Lo Gu Sssuoroady
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ELEMENTO VI COMPETENCIA, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO.

VI. COMPETENCIA,

Gl 1=
8 == CAPACITACION
rQrOTO\ Y ENTRENAMIENTO.

/Cumplimiento al Plan de Capacitacion - Mayo

2

o

ivo. (Nvo Ingreso)
ncendio. (Nvo Ingreso)
misos para Trabajos con Riesgo. (Todo DS)
biental. (Nvo Ingreso)

13 Cursos Ejecutados. ctos e Impactos, Peligros y Riesgos. (Nvo Ing
Incendio - La Posta. (Brigadistas)

b Ingreso)
(Nvo Ingreso)

Plan de Capacitacion

/Tipo de Cursos Imp

~




ELEMENTO VIl. COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA.

- O Vil. COMUNICACION,
0“1~ G | | PARTICIPACION
M 5 M| | Y CONSULTA.
~ ”~
m

TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS

ASEA
Contratistas

Entrega de la Exencion Ambiental para las
Actividades de Mejoras Extractivas en ocho
Pozos Existentes en el Area Contractual
Ebano.

Presentaciéon de informacién requerida por
modificacion del Proyecto autorizado el
Sistema de Administracion.



ELEMENTO VIl. COMUNICACION, PARTICIPACION Y N
CONSULTA. B

DS s
-l TOTAL DE
= A VIl. COMUNICACION, -
070 | | PARTICIPACION CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS
”\g‘,m Y CONSULTA Comunidad 1 1 2
Localidad Afectado Instalacién Reclamacion Observaciones

ERB 114 Pobl Proyecto Miguel Hidalgo Rehabilitacion de
escuela y plaza comunitaria.
Obra en proceso de ejecucién, con un avance
general de 45%.
Construccion de aulas, cancha deportiva y
area de esparcimiento.

]
ERB LAS Iml Esta Caso Se Encuentra En Proceso Juridico

FLORES Legal Por Parte De Legal Consulting.
Resolucién de amparo 606/2017 favorable
para Pemex con fecha 26 de febrero 2019.




ELEMENTO VIII. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS. )

VIil. CONTROL
DE DOCUMENTOS
Y REGISTROS.

1. Revision vigencia de Documentacion.
o  Actualizacion de documentacioén: Ingenieria de Produccién y Operaciones.
2. Difusién de los mecanismos requeridos en el Sistema de Administracion. Elemento V Objetivos, Metas y Programa.
o  Difusion personal contratista.
o  Afiche personal propio.
Actualizacién Lista de Documentos Internos y Externos
Emision de Copias Controladas.

Hw

".(




ELEMENTO IX MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

A

S 1,4 | | x mesores
_.. PRACTICAS
A | | Y ESTANDAREsS.

En las Fichas Técnicas elaboradas durante el mes de Mayo:

1) Rehabilitacion de Localizaciones y caminos existentes del ACE.
2) Construccion de Nuevas localizaciones y caminos en el ACE

Se hace mencion a las Mejores Practicas de industria.

Se cuenta con una empresa contratista ORKALF del Padron de Terceros autorizados por la Agencia de Seguridad, Energia
y Ambiente (ASEA) para dictaminar los requerimientos de las DACG, mismo que emitird la opinion calificada con
reconocimiento nacional para las ingenierias y proyectos por ejecutar y ejecucion en el ACE Perforacion de Pozo,Obras de
Infraestructura).

En revision del Procedimiento 2-DEP-DS-OP-007 Integridad Mecanica y Aseguramiento de Calidad, se homologara el anexo
3 Filosofia de Operacion de instalaciones con el contenido del Paquete Tecnoldgico para evitar duplicar informacion.




A

ELEMENTO X. CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS.

DS =5
DD = 2
ICD I B i Porcentaje por Categorias TACI
-
Y PROCESOS.
= e
2%
e Se imparte capacitacion TACI a 11 grupos, 84
personas capacitadas en el Activo. (79% de
personal capacitado) -
e Durante el mes de mayo se recibieron 103 1%
Tarjetas de Identificacion de Actos vy
Condiciones Inseguras.
8% 8%
e Se realiza la reunion a Contratistas de acuerdo . .
a lo programado.
ACOONES YREACIONES DE  EQUAPO DE PHOTECOON POSMIONES DE LAS HERRAMIENT A Y EQUPO PROCEDIMIENTOS

LAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS

Actitudes del Personal

Generacion oe Tarjetas por Area

T
‘ l \‘\\ Y
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e
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ELEMENTO XI. INTEGRIDAD MECANICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. =,

XL INTEGRIDAD

MECANICA

Y ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD., 1

100% de actividades cumplidas del programa de Reparacion de Tanques en durante

el mes de mayo.

2. 93.14% de actividades cumplidas en plan de mantenimiento preventivo (462
actividades de un total de 496 por el plan del mes)

3. Seconcluyo el llenado de llenado de los siguientes registros:

= 116 Registros de Datos Técnicos Tanques 4-DEP-PG-MC-002

= 35 Registros de Datos Técnicos Ductos 4-DEP-PG-MC-001

Nota: Es necesario que las areas de Operaciones, Mantenimiento,
Infraestructura y SSMA revisen y validen la informacion.

5. Se actualizo en SAP el indicador ABC que representa la criticidad de los equipos
en SAP-PM.

Nota: Se requiere disefiar
Aseguramiento de la calida

tegridad Mecanicay
mes Julio se debe ejecutar la primer auditoria




ELEMENTO XIlI. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.

’ O XIl. SEGURIDAD
@ DE CONTRATISTAS.

Un

de Operaci

Social, nos ha permitido implemer

1) Se realiza difusion del Sistema de Permisos de Trabajo con Riesgo a través de la plataforma de Google.

2) Se generan 738 HH de capacitacion en el Sistema de Permisos de Trabajo con Riesgo.
3) En aprobacion del procedimiento 2-DEP-P&G-RM-004 Evaluacion de Proveedores.

4) Inicia la Evaluacion de Proveedores de DSSP el 17 de Junio.

gran trabaso de

Traba

abaio con Riesg

QU

n & Manter

fortalecido El

ipo liderado

{ ' Simterm
ar un Sist

mismo

‘== PERMISO DE TRABAJO CON RIESGO "
os== UN SISTEMA FORTALECIDO
20.19

Antecedentes 2018
2016

FORTALECIDO

L




ELEMENTO XllIl PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS. ==

N\ 4 XIil, PREPARACION

()= | | ¥ respuesTa
o A EMERGENCIAS,
e

» Proceso de actualizacion del PRE Integral de Ebano, de acuerdo a la DACG de los

protocolos de respuesta a emergencias en las actividades del Sector
Hidrocarburos emitidas por la ASEA el 22/03/2019. Revision con Gerencias ACE
17 Junio, difundir en la organizacion del 20 al 27 Junio, Ingreso a la ASEA el
22/06/2019. Avance actual 90%.

EMERGENCIAS

Fecha Limite
de entrega
22/06/2019

Lireamiertos ce los
Proiccolos de Respuesiaa
Emsrgencias paca Fogulados j




ELEMENTO XIV.

MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION.

i

&2

XIV. MONITOREO,

g V21T (N3] =——gee’Ol. Derramado (m3) Acumulado

VERIFICACION
m Y EVALUACION.
 d
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ELEMENTO XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION. =%,

DS=5
a) No Conformidades y Acciones Correctivas ol |
ﬁ /Hl XVIL. REVISION
000 DE RESULTADOS.
Auditorias Externas Periodo CIEP alalal

Tablero No Conformidades

Namero de No Abierto

i
Conformidades (En Tiempo) Cerrado  Vencida

Area Responsable

Capital Humano 2 0 1 1

SSMA 15 0 15 0
Mantenimiento 26 12 14 0

- Produccién 13 10 3 0
Total 56 22 33 1

NC Vencida:

Perfiles de Puesto en la organizacién. Elemento V. Funciones, Responsabilidades y Autoridad.

Estatus de avance: 70%. NC Abierta desde el 4 de Abril de 2018.
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ELEMENTO XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION.

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

N|

XVIL REVISION
DE RESULTADOS.

AL

0O
mmMn

Jo

Tablero NC Auditoria Interna 2018

Numero de No Abierto

Conformidades (En Tiempo) Cerrado

Responsable

Capital Humano 0
Produccion 0
Gerencia del 0
Activo

Recurzos o
Materiales

SSMA 0
Operacion-

Mantenimiento 0




ELEMENTO XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION.

XIV. MONITOREO,
VERIFICACION
Y EVALUACION.

Tablero NC 2019

Numero de No Abierto

R bl
S Conformidades (En Tiempo)

Capital Humano

Operacion-
Mantenimiento

Perforacion

NC Capital Humano:
eUso del unifor
eCheck up Médico.

NC Operacion-Mantenimiento.
oEl instructivo de Medicién Estatica de Hidrocarburos de Pozos 3-DEP-DS-OP-003, refiere al instrumento de medida(Cinta de medicion misma
gue no cuenta con el certificado de verificacidn y/o calibracién para las actividades de medicion estatica en tanques)

NC Perforacion
eIncumplimiento legal: Guia Para Realizar Actividades Relacionadas con el Aseguramiento de la Integridad de Pozos (CNH). / Norma API 5CT "
Especificaciones para Tuberias de Revestimiento y de Produccién”(Pozos recibidos en el afio 2013 con fuga por Tuberia de Revestimiento)



ELEMENTO XV. AUDITORIAS.
ELEMENTO XVI. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

XV. AUDITORIAS.

Fecha propuesta por el Ac [-18

SNenZ XV1. INVESTIGACION
ot —. | | pE INCIDENTES Y
(o) ACCIDENTES,

Durante el mes de Mayo no se presento accidente con Tiempo
Perdido.
Se cumplen 2,197,650 HH (647 DIAS) sin accidente incapacitante.

Nota: Actualmente se encuentra en analisis y revision el evento donde un personal administrativo
en el estacionamiento del edificio altus, caminando tropieza y cae sobre su brazo.

y

GUIDO



ELEMENTO XVII. REVISION DE RESULTADOS.

Avance de transicion del SGI al SGI-18.

IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
PERIODO AGOSTO-MAYO 2019

—p—%Valor SAR —@—Programadc —a—Resl

&4

000
mimim

XVIL. REVISION
DE RESULTADOS.

Avance Programado: 32%
Avance Real: 30%






Cadigo: Revision
Q]
e PROGRAMA DE SESIONES DE REVISION POR LA
DS meses DIRECCION 4-DEP-DS-SGI-014 02
Temas Fecha Programada
¢ Resultados de las auditorias internas / externas. .
e Evaluaciones del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la .
organizacion haya suscrito.
e Resultados de la participacion y consulta. :
e Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas. .
Revision por la ¢ Desempefio de los procesos y del Sistema Integrado de Gestidn, incluyendo el desempefio 5
Direccién ambiental y de SSO.

e Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

e Estatus de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y las acciones
preventivas.

e Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la
Direccion.

¢ Revision de los Planes de Emergencia.

¢ Revision y analisis de Politica, Objetivos y Metas.

» Recomendaciones para la mejora.

Revicadn nar: Aprobado por:

Elaborado por:

oerente b’enegal

Analista de Calidad # Gerentedg'ssmy/ /
&

/ / i Pagina 1 ile 1; Fecha ult. Rev. 5/01/2018
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DS Servicios Petroleros
Constitucion del Comité de Gestion,

1. INTRODUCCION

Como parte de la estrategia organizaciona! en DS Servicios Petroleros, se asume el compromiso que todos los
integrantes de |a organizacion participen en e desarrollo e implementacién del Sistema de Gestion Integrado
{SGI-18) que permitira enfocar las actividades y procesos en direccién al logro de los objetivos estratégicos,
buscando |a satisfaccion de los Clientes, asegurando que 10s procesos se desarrollen en ambientes seguros y
con absoluto respeto a entorno ambiental.

Sobre esta base la DireCcidn General, actualiza el Comité de Gestidn e 16 de Julio de 2019, documentando las
bases Yy lineamientos de responsabilidad que le competen. Siendo éste, el organo responsable de fomentar,
Promover v orientar las actividades de la empresa que afectan la Calidad, Ia Seguridad, Salud Ocupacional vy el
Medio Ambiente. E| comité de gestion constituye la instancia en la que se atienden y analizan los intereses,
necesidades, inquietudes, opiniones y sugerencias de cada proceso realizado DS Servicios Petroleros.

En este documento se establecen los lineamientos bajo los cuales se regira este Comité.

2. OBJETIVOS
1. Normar el funcionamiento del Comité de Gestion de DS Servicios Petroleros.

2. Controjar e desarrollo de las actividades referentes al Sistema de Gestion Integrado de DS Servicios
Petroleros.

3. Evaluar los resultados obtenidos de su impiantacion y e seguimiento del esquema de Mejora Continua.
3. MARCO NORMATIVO

¢ Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para Ia
conformacion, implementacion y autorizacion de los Sistemas de Administracién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector
Hidrocarburos que se indican. (13 de Mayo de 2016)
4, NORMAS Y POLITICAS DE OPERACION
Disposiciones generales

. Las presentes reglas de funcionamiento tienen por objeto regular los mecanismos de trabajo del
comité de gestion de DS Servicios Petroleros,

Il El comite de gestion es un 6rganc de apoyo para la definicién, validacion y autorizacion de las
normas Yy procedimientos aplicables en las actividades desarrolladas en DS Servicios Petroleros.

. El comite de gestion es la entidad reguladora de la implantacion y evaluacion del Sistema de Gestion
Integrado (SG!-18).

3110



DS Servicios Petroleros
Constitucion del Comité de Gestion.

4.1 OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

El comité tendra los siguientes objetivos:

Contar con la infraestructura formal que coordine la construccion de la Filosofia de trabajo de DS
Servicios Petroleros, basada en la planeacion, eficiencia y efectividad en los resultados, rentabilidad,
sustentabilidad, satisfaccion del cliente, desarrolle del personal vy del capital intelectual.

Promover € liderazgo participative a través del involucramiento de la Alta Gerencia v Titulares de los
procesos operativos y téchicos.

Contar con un foro formal para tratar y dar seguimiento a los asuntos de Calidad, Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de DS Servicios Petroleros.

Asegurar que la Politica de Gestion integral y la Cultura Organizacional se difundan, comprendan y se
apliquen en DS Servicios Petroleros

Promover y difundir continuamente el enfoque al cliente y la mejora continua de los procescs.

Responsabilidades del Comité:

Crear y definir 10s lineamientos de la Cultura Organizacional que se deberdn adoptar en DS Servicios
Petroleros

Aprobar el plan de implementacién del Sistema de Gestion Integrado (SGI-18), asegurande su
congruencia con |a normatividad aplicable, supervisar su implantacion, evaluar los resuitados y
promover la mejora continua.

Establecer y conformar 0s equipos de trabajo necesarios al interior de DS Servicios Petroteros para
el logro de los Objetivos.

Promover la participacion de DS Servicios Petroleros en intercambio de experiencias con otros grupos

de interés, en la implantacion de programas y acciones encaminadas al cumplimiento de las
estrategias de la Mejora continua.
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DS Servicios Petroleros
Constitucion del Comité de Gestion.

4.2 INTEGRACION DEL COMITE

El Comité se integrara de la siguiente forma:

l. Presidente.

Il Coordinador.

. Vocales.

Cada Titular asignara a un Suplente que lo representara en caso de no poder asistir a las sesiones del comité.
Cada integrante del comité, ya sea ¢ titular o suplente, tendra las mismas responsabilidades de aquel a quien
sustituye.

El comité podra Convotar a asesores e invitados que estén reiacionados con los temas establecidos en Ia
agenda de [a sesion, mismos que tendran solo el dereche de voz.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE

Las funciones del Comité estan catalogadas en la siguiente estructura:
4.3.1 Funcionales
[ Elaborar las normas de funcionamiento y sus modificaciones.

Il. Solicitar 10s recursos necesarios para el desarrollo del pian del Sistema de Gestién Integrado (SGI-
18).

lii. Asegurar que se establezcan, impiementen y mantengan los procesos necesarios del Sistema de
Gestion Integrado (SGI-18)
4.3.2 Operacionales

I Establecer los Indicadores de Calidad, Seguridad, Saiud Ocupacionai y Medio Ambiente
correspondientes.

Il. Informar @ la Direccion el desempefio del Sistema de Gestion Integrado en DS Servicios Petroleros,
asi como la evolucion en el cumplimiento de los Objetivos anuales establecidos.

[ Elaborar el informe anuaj en materia de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

. Establecer los programas de Auditorias dei Sistema de Gestion Integrado (SGI-18)
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DS Servicios Petroleros
Constitucion de! Comité de Gestion.

4.3.3 Directivas
I Dictar la Poiitica de Gestidn Integral y los Objetivos establecidos en el Sistema de Gestion Integrado.
. Proporer los Objetivos en materia de Calidad, Seguridad, Safud Ocupacional y Medio Ambiente.

fll. Establecer la Estrategia global para la certificacion en los Sistemas de Calidad, Medio Ambiente,
Sequridad y Salud Ocupacional.

4.4 SESIONES DEL COMITE
4.41 Condiciones.

3 El comité se reunird en sesiones ordinarias con una periodicidad mensual (dentro de los primeros 10
dias habiles de cada mes).

If. En caso de ameritarse, el comité se reunird en sesiones extraordinarias, que serdn convocadas por el
Presidente del comité o por quién en &l delegue esa responsabilidad.

. Las Minutas, resultado de las sesiones correspondiente, deberan ser firmadas por cada uno de los
integrantes gue hayan asistido.

v, Las convocatorias se Comunicaran por correo electronico con minimo 24 horas de anticipacion,
indicando; lugar, fecha y hora en que se celebre fa reunién, orden del dia y la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar.

V. En fa ultima sesién del afio, el Presidente deberd presentar los resultados generales del afio que
culmina y el calendario anual de reuniones ordinarias para el afio siguiente.

VA En fa primera reunién del afio se acordaran Objetivos del periodo.

4.4.2 Proceso.
L Ei Coordinador del comité verificard la asistencia y dara lectura al orden del dia.
Il. Realiza la presentacion de los temas a tratar conforme estan ubicados en el orden del dia.

1. El Titular responsable del tema a revisar, acorde con el orden del dia, realiza la presentacion del

tema.
V. Eif Coordinador consofidara fos diversos puntos y acuerdos para su inclusion en la minuta de! comité.
V. El Coordinador verificard que se desahoguen todos los temas del orden del dia.
V1. El Presicente realizara el cierre de la sesion del comité.
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4.5 FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
[ Presidir el comite.
Il Dirigir los debates de {as sesiones.
M. Emitir el voto de calidad en caso de empate.

V. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios del Sistema de
Gestion Integrado (SGI-18) y de cualquier necesidad de mejora.

i Revisar los informes sobre e desempefio Sistema de Gestion Integrado (SGI-18) y de cualquier
necesidad de mejora.

A Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente, en todos los niveles de
!a Organizacion,

VI Convocar a las sesiones del comité.
VI Autorizar la agenda de g sesién.
X Vetar o modificar cualquier acuerdo tomado en la sesion del comité, en caso de que se modifigue o

altere el Plan de Gestion o e desempefio del Sistema de Gestion Integrado (SGI-18).
X Firmar fas minutas emitidas por la sesiones del comité.

Xl. Los demas que deriven de la naturaleza de su cargo.

El Coordinador tendra las siguientes atribuciones:
l. Preparar la agenda de las sesiones.
it informar a comité sobre el desempefio del Sistema de Gestién Integrado (SGI-18).

. Llevar a cabo el seguimiento de fa ejecucidén de los acuerdos por parte de las areas involucradas en el
mismo.

V. Someter para aprobacion del comité las acciones necesarias para alcanzar los objetivos planificados del
Sistema de Gestion Integrado.

i Mantener y controlar los registros de las revisiones af Sistema de Gestién Integrado que se realicen en las
sesiones del comité, incluyendo el aita en el Portal DS Servicios Petroleros.

VI Verificar en todas las dreas de DS Servicios Petroleros ka implementacién de las acciones, & desarrollo y
el estado de seguimiento del Sistema de Gestion Integrado.

VI Levantar las minutas de las sesiones del comité.

VI Firmar las minutas emitidas por el comité.
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IX. Las demas que se deriven de la naturaleza de su carge y aquellas que le sean sefialadas por el
Presidente del comite.

Los vocales tendran las siguientes atribuciones:
[ Asistir a las sesiones del comité con derecho de voz y voto.
i Participar en e! analisis y discusiones de los asuntos a tratar en las sesiones.

I, Proponer asuntos a tratar en el seno del comité en materia de efectividad del Sistema de Gestidn
Integrado {SGI-18).

V. Comunicar a su area de tranajo, lo tratado en el comite.

V. Participar activamente, asi como realizar las tareas que el comité dictamine, en materia de efectividad
del Sistema de Gestién Integrado (SGI-18).

VI, Informar del desarrollo y avance de las comisiones que les hayan sido conferidas.
VL. Analizar con anticipacién los asuntos y documentos que seran tratados en las sesiones del comité.
VIl Los demas que determine & comité.
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| 5. FIRMAS DE INTEGRANTES = .

NOMBRE ' PROCESO | FUNCION FIRMA

Direccion | Presidente

Produccion-
Infraestructura- Vocal
SSMA Vocal
Operaciones- ' Vocal

Mantenimiento

Recursos Vocal
Materiales ==
Administracién de Vocal
Coniraios
Perforacién Vocal
I Capital Humano Vocal
=
Enlace y Gestion | Vocal
Social
SSMA DEP Vocal
SSMA | Coordinador
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| 6. ANEXOS

NA
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ervicios - . HOJA:
| ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
DS==. Petroleros
1--de --5
HORA INICIO: 3:15pm
LUGAR: FECHA:
Sala Piso 2 Tampico, Tamaulipas 16/07/2019 HORA FIN: 6:00pm
ORDINARIA @ EXTRAORDINARIA O
COMITE DE GESTION
NOMBRE AREA NOMBRE AREA
Gerencia General Ingenieria
Operacion y Mantenimiento SSMA DEP
SSMA Capital Humano
SSMA Enlace y Gestién Social

Recursos Materiales Construccion de Pozos

Administracion de Contratos

TEMAS NOTAS

De acuerdo con los compromisos de la Reunién de
Comité del mes de mayo: 1)Se realiz6 el Rally
SSMA con el area de Enlace y Gestion Social,
durante el mes de Julio se realizara con Capital
Humano y la Gerencia General. 2) Se presentara el
Plan de Accidn durante la primer semana de Agosto,
en una reunion Extraordinaria del Comité de
Gestion. 3)Se realiz6 la reunién con la Gerencia de
Operacion y Mantenimiento acordando la
programacion de 5 cursos que son criticos para la
operacion y se establecié el compromiso por parte
de la Gerencia de O&M la revision del documento de
Transferencia Tecnolédgica para indicar que cursos
son primordiales en impartirlos en el segundo
semestre. 4) Se presenta el Plan de Accion y fecha
para cumplir con el 100% de los descriptivos de
puestos en el activo en el Elemento V. Funciones,
Responsabilidades y Autoridad.

1 | Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

Se actualiza el procedimiento 2-DEP-DS-SGI-014
Bases y Metodologia para Obtencién de Politica.
(Detalle de la actualizacién Presentacién Comité de
Gestion)Continua la difusion constante de la Politica
Integral de Gestion de Calidad, Salud, Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion

2 Elemento I. Politica. ambiental, se interactia con los asistentes
relacionando las partes de la Politica: Declaratoria,
8 principios, asi como la reafirmacion del
compromiso, con las actividades en sus centros de
trabajo, se enfatiza en los compromiso que deben de
tener el personal propio y compafiias contratistas
con el cumplimiento de la misma.



3 |Elemento ll.Identificacion de Peligros y Analisis de Riesgos.

4 Elemento lll. Requisitos Legales.

5 Elemento IV. Metas, Objetivos e Indicadores.

6 Elemento V. Funciones, Responsabilidad y Autoridad.

7 Elemento VI. Competencia, Capacitacion y Entrenamiento.

8 | Elemento VII. Comunicacion, Participacion y Consulta

Durante el mes de Junio se elabora el Andlisis de
Riesgo del Sector Hidrocarburos, documento que
integra la identificacién de peligros, evaluacién y
analisis de riesgo del proceso en el ACE en las
etapas de: Disefio, Construccion, Operacion,
Mantenimiento, Asi mismo la identificacion de riesgo
para: 1)Proyecto de aprovechamiento de gas.
2)Mejoras Extractivas.3) Perforacion de Pozos.

Se aplico6 la Guia para la elaboracién del analisis de
riesgo para el sector de hidrocarburos.

En proceso el Analisis de Riesgo Perforacion de
Pozos (Paquete 1)

Se actualiza la evaluacion de los requisitos legales
durante el mes de Junio, agregando las Nuevas
Disposiciones de la ASEA para el sector
Hidrocarburos: 89% de cumplimiento en el ACE
(76% en Seguridad y 96% en Medio Ambiente) Se
difundird a todo personal del activo mediante un
Boletin.

Se presentan los resultados de los objetivos del SGI-
18 durante el mes de Junio. Detalle del avance en la
presentaciéon de Comité de Gestion, solicita la
Gerencia General realizar reunion para el Objetivo
1.Alinear las actividades del activo para cumplir la
meta de cero derrames y cero accidentes en apego a
nuestro SGI-18; en referencia a la actualizaciéon del
procedimiento 2-DEP-DS-SGI-012 Administracion
de Cambios en los Procesos, Instalaciones y
Personal para puestos Criticos.

Se comenta que al cierre de junio el avance en la
entrega de Descriptivos de puestos es del 75%; se
dan a conocer las é&reas con descripciones en
desarrollo: Infraestructura, Perforacion, SSMA vy
Planeacion. Se presenta el Plan de Accion y fecha
para cumplir con el 100% de los descriptivos de
puestos en el activo: Se aprobd el ingreso de un
becario que apoye en esta funcion. Ya se realiz6 el
proceso de entrevistas y se esta gestionando el
proceso administrativo con la universidad. Fecha de
ingreso: 01/08/2019.

Fecha compromiso de cumplimiento: 31/08/2019.

Se da a conocer la capacitacién impartida durante el
mes de Junio, exclusivamente a personal de nuevo
ingreso, detalle en la presentacion de Comité de
Gestion. La Gerencia General exhorta a los
integrantes de Comité de Gestibn para dar
facilidades al personal a su cargo para
especializarse en temas técnicos acorde a su de su
perfil de puesto, solicita el apoyo del area de Capital
Humano para gestionar la Capacitacion del personal
de todos los sectores.

Durante el mes de junio se mantiene comunicacion
con ASEA (7 oficios enviados),CNH(1 oficio
enviado) y la Comunidad (Se atendié una solicitud
durante el mes de junio, en proceso 1). Detalle en la
presentacién del Comité de Gestion.



9 |Elemento VIIl. Control de documentos y Registros

10 |Elemento IX. Mejores Practicas y Estdndares

11 |Elemento Control de Actividades y Procesos

12 |Elemento XI. Integridad Mecanica y Aseguramiento de la Calidad

13 |Elemento XII. Seguridad de Contratistas

1. Revision vigencia de  Documentacion.
Actualizacion de documentacion: Subsuelo vy
Mantenimiento.

2. Difusion de los mecanismos requeridos en el
Sistema de Administracion: Elemento VIII. Control de
Documentos y Registros. Difusiébn personal
contratista ,Afiche personal propio y Difusion del
Portal SharePoint con personal operativo.

3. Actualizacion Lista de Documentos Internos y
Externos

4. Emisién de Copias Controladas.

Se comenta que en las Fichas Técnicas elaboradas
durante el mes de Junio 1) Servicio de
levantamiento con gatos mecénicos para maniobras
del tanque TV-703, ubicado en la ERB 112 del ACE.
2) Estudio de Mecéanica de Suelos en el Tanque
703 ERB-112 del ACE. Se hace mencion a las
Mejores Practicas de la industria.

Se realiza el Dictamen Técnico del Analisis de
Riesgo de las Mejoras Extractivas; por medio de la
empresa ORKALF del Padrén de Terceros
autorizados por la Agencia de Seguridad, Energia y
Ambiente (ASEA)

Se elabora el procedimiento referente al contenido
del documento que integra la informacién
correspondiente a la Tecnologia Relativa al proceso
de las Instalaciones de Superficie, este documento
se realiza para los 4 activos con participacién de la
Gerencia Corporativo de  Mantenimiento vy
Confiabilidad.

Se imparte reforzamiento en la aplicacion de la
Metodologia TACI a personal de Almacén, con esto
se concluye el 100% de personal operativo.

Durante el mes de junio se recibieron 117 Tarjetas
de Identificacién de Actos y Condiciones Inseguras.
El 28% de las TACI realizadas corresponden a
reconocimiento de buenas practicas y actos
seguros.

Se realiza la reunién a Contratistas de acuerdo a lo
programado. (20 de Junio)

De acuerdo a la actividad 1.4 del Programa de
Implementacion del SGI-18: Identificar qué
procedimientos se requieren para ejecutar las tareas
criticas, se realiz6 la revision documental de
mantenimiento.

El Programa de trabajo Inicié 19/06/2019

Finaliza 30/10/2019

2. Se elaboraron los Registros Técnicos, de los
equipos: motorreductores, motor de combustion
interna, bombas, tableros eléctricos. Detalle en la
Presentacion de Comité.

1) Durante de la reunion de Contratistas del mes, se
solicita elaboracion de reporte e indicadores
semanal SSMAcomo parte del Plan de Accién de
DSSP para detectar y disminuir actos y condiciones
inseguras en el ACE.
2)Durante el mes de Junio se inicia con el proceso
de Evaluacion de Proveedores en la organizacion,
95.8% avance.



14 |Elemento XIIl. Preparacion y Respuesta a Emergencias

15 Elemento XIV. Monitoreo, Verificacion y Evaluacién

16 Elemento XV. Auditorias

17 |Elemento XVI. Investigacion de Incidentes y Accidentes

18 Elemento XVI. Revision de Resultados

1)Se elabora PRE Integral de Ebano, de acuerdo a
la DACG de los protocolos de respuesta a
emergencias en las actividades del Sector
Hidrocarburos emitidas por la ASEA el 22/03/2019.
Ingreso a la ASEA el 22/06/2019

2)Se realiza ejercicio de simulacro parcial en la ERB
Escudo Nacional de emergencia médica por golpe
de calor con la participacion de personal de Pemex,
Geoteco, Tamabra, Paramedical. Detalle en la
presentacién de Comité de Gestion.

Se presentan los indicadores de Frecuencia=0,
Gravedad=0 y Volumen de Petréleo derramado al
mes de Junio=0; Se da a conocer el estatus de las
No Conformidades: 1) Derivadas de la Auditoria
Externa periodo CIEP: las 22 NC abiertas estan en
tiempo y se cierran en linea con el cierre del
proyecto de PAGNA; Se da a conocer que los
descriptivos de puestos en el activo estaran al 100%
el 31 de Agosto. 2) Estatus de las NC de la Auditoria
Interna en Tiempo, 3) En referencia a la NC
detectadas por el personal: Se realiza reunion para
seguimiento de las NC del proceso de Perforacién,
donde se comenta lo siguiente:

De acuerdo al Anexo 11 propuesto como Ultima
version del contrato, Unicamente hay 27 Activos
utiles); se notificara via Oficio a PEP el estado de los
Pozos (Activos No utiles) que se encuentran en el
listado de No Conformidades detectadas por el
personal; se realiza Plan de Accién con grupo
multidisciplinario integrado por personal de
Perforacion, SSMA, Ingenieria de Produccion,
Operacion y Mantenimiento para el cierre de la
misma; Se acuerda en Comité de Gestion Indicar en
el Médulo una s6lo No Conformidad que incluya los
27 activos Utiles, como responsable el proceso de
perforacion. Detalle en el Comité de Gestion.

Se comenta que la fecha para la Auditoria del SGI-
18 en el activo de acuerdo al Programa de
Implementacion del SGI-18, es en el mes de
Noviembre; sin embargo puede realizarse durante el
mes de Octubre, posterior a las Auditorias ante la
ASEA de Barcodon y Catedral.

Durante el mes de Junio no se presentd accidente
con Tiempo Perdido.Se cumplen 2,293,972 HH (677
DIAS) sin accidente incapacitante. Nota: Se
comenta que actualmente se encuentra en andlisis y
revision el evento donde un personal administrativo
en el estacionamiento del edificio altus, caminando
tropieza y cae sobre su brazo.

Se da a conocer el avance de implementacién
durante el mes de mayo 2019: 39% de avance
acumulado; avance programado 42%. Se dan a
conocer los elementos que requieren reforzar el
cumplimiento: Elemento 6 Competencia,
Capacitacién y entrenamiento, Elemento 9 Mejores
Practicas y Estandares.



Durante el mes de Junio se entregd el Primer
Informe Anual de cumplimiento al Anexo IV y V de
las Disposiciones Administrativas de Caracter
General que establecen los Lineamientos para la

19 Elemento XVIII. Informe de desempefio conformacién, implementacion y autorizacién de los
Sistemas de Administracion. El Segundo Informe
semestral de cumplimiento del Programa de
Implementacion ante la ASEA. se entregara el 8 de
Agosto de 2019.

1) Se interpreta la Politica Integral de Gestidn por los integrantes del Comité de Gestidn.

2) Actualizacion del 4-DEP-DS-SGI-015 Acta de Constitucion de Comité de Gestion

3) La Gerencia General exhorta a los integrantes de Comité de Gestion para dar facilidades al personal a su cargo para especializarse en temas técnicos acorde a su de su perfil de
puesto, solicita el apoyo del area de Capital Humano para gestionar la Capacitacién del personal de todos los sectores, en linea con el Programa de Implementacién SGI-18.

4) Elemento IV. Metas, Objetivos e Indicadores. En el objetivo 1. Alinear las actividades del activo para cumplir la meta de cero derrames y cero accidentes en apego a nuestro SGI-
18; se hace referencia a la actualizacion del Procedimiento 2-DEP-DS-SGI-012 Administracion de Cambios, estableciendo en el alcance inicial Instalaciones de Superficie, esta
revision se elaboré por la Gerencia de Ingenieria, Gerencia de Operacién y Mantenimiento y Gerencia Corporativa de Mantenimiento y Confiabilidad; por lo que se solicita una
reuniéon para revision del procedimiento e incluir la Administracién de Cambios de Personal en Puestos Criticos, en un mecanismo de Capital Humano.

5)Elemento VII. Comunicacion, Participacién y Consulta. Se comenta referente a la poca participacion de los Contratistas en el Buzon de Quejas y Sugerencias del SGI-18, se
sugiere emitir un oficio formal para notificar nuevamente referente al Buzdn y exhortar a los proveedores como parte del proceso de mejora continua en la organizacion.

5)Elemento XIl. Seguridad a Contratistas. En referencia a la Evaluacion de Proveedores se comenta que el activo solicitd que se valide por la gerencia de cada area, ademas de la
evaluacion que realiza el supervisor.

6)Elemento XIlI. Seguridad a Contratistas. Comenta la Gerencia de Perforacidn que requiere la revisién del formato 4 del Anexo SSMA para el servicio que licitara durante el mes de
agosto; la coordinacién de calidad comenta de la reciente actualizacion y homologacién del Anexo SSMA en los activos Miquela, Barcodon y Catedral; la Gerencia SSMA de DS
comenta de la Revision del Formato 4 Anexo SSMA que estaba en revisién con la Gerencia SSMA anterior, cuya solicitud de propuesta incluye algin esquema de penalizacion a los
incumplimientos asi como reconocimiento a las de mayor desempefio.

e . . HOJA:
g™, icios Petroleros ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION '
Dsm 5-- de --5
COMPROMISOS
ACUERDO ACTIVIDAD FECHA COMPROMISO RESPONSABLE AVANCE
1 Taller de Requisitos Legales de SSMA(Segundo Rally SSMA) En proceso
2 Presentar el Plan de acciones SSMA en el proceso de Perforacion En proceso
Revision del Procedimiento 2-DEP-DS-SGI-012 Administracion de Cambios en los
3 . y En proceso
Procesos, Instalaciones y Personal para puestos Criticos.
4 Revision del Anexo SSMA Condiciones y Requisitos de Seguridad Industrial, Salud En broceso
en el Trabajo y Medio Ambiente para Contratistas, actualmente para el ACE P
Revision del Formato 4 del Anexo SSMA Condiciones y Requisitos de Seguridad
5 Industrial, Saludo en el Trabajo y Medio Ambiente para Contratistas para la actividad En proceso

de Perforacion.




REUNION DEL
COMITE DE GESTION

Petréleo
ygas




Politica Integral de Gestidn

A

CALIDAD, SALUD,
PROTECCION AMBIENTAL.

DS Servicios Petroleros es una
empresa comprometida con la
calidad, seguridad industrial,
seguridad operativa, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

Aseguramos el cumplimiento de los
requisitos legales, requerimientos
de los clientes o cualquier otro
requisito de cumplimiento donde
opera a travées de la mejora
continua de los procesos que
forman parte de la cadena de valor
de exploraciéon y producciéon de
petroleo y gas.

Para dar cumplimiento a esta
politica DS Servicios Petroleros se
rige bajo los siguientes principios:

Todo el personal que trabaja en DS Servicios Petroleros o en su nombre, es responsable de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones, requerimientos, normas, leyes y reglamentos aplicables en materia de
industrial, seguridad operativa, salud ocupacional y proteccion ambiental,
participando en el desempefio que permita ganar la confianza de clientes, accionistas y otras partes

calidad, seguridad

Revision 04

SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGURIDAD OPERATIVA' Y

Principios

La salud ocupacional, seguridad, reduccién de los riesgos y
prevencion de la contaminacion o dafios al medio ambiente son
prioridad de todos.

Atender los requerimientos de las partes interesadas e informar
peribdicamente respecto al desempefio.

Lograr la proteccion del medio ambiente en beneficio de la
comunidad dentro del &rea de influencia.

Fijar los objetivos y metas que se traducen en la mejora continua
de nuestro desempefio en salud ocupacional, seguridad,
proteccion ambiental y Calidad.

Gestionar que todos los empleados y contratistas reciban la
capacitacion adecuada y tengan las competencias para cumplir
con sus obligaciones y responsabilidades en esta materia.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
politica y los objetivos establecidos.

Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas.

Mitigar los riesgos de seguridad e impactos ambientales.

interesadas, mediante el uso eficiente de los recursos contribuyendo a generar valor al negocio.




Agenda

STANCIOS
PETROLEROS
| Actividad Responsable Tiempo
1. Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la A.B-AM.F 5 min.
direccion.
2. Revisioén de los 18 Elementos del SGI A.M.F 40 min.

I. Politica.
II. Identificacion de peli
Ill. Requisitos Legales

IV. Metas Objetivos e In J.C.M-J.L.B

V. Funciones, respons .0.
VI. Competencia, Capa .0.
icacion, Parti B.R.

_ de documen M

IX. Mejores practicas y

X. Control de actividad J.LB

XI. Integridad mecanica

XIl. Seguridad de Contr

Xlll.Preparacion v Respu

XIV.Monitoreo,

XV. Auditorias

XVl.Investigaci

XVII.Revision de resultados. AB.- AM.F

XVIIl.Informes de desempefi




1. Estado de las acciones de las revisiones por la _
direccion previas. D=

COMPROMISOS

1 Taller de Requisitos Legales de SSMA(Segundo Rally SSMA) En proceso
Presentar el Plan de acciones SSMA en el proceso de

2 L En proceso
Perforacion.

3 Coordinar con la _Gergnua de Operacion y Mantenimiento el Concluido ®
programa de capacitacion del personal a su cargo.

-, . 0

4 Presenta_r e_I Plan de Accion y fecha.para cumplir con el 100% de Concluido @

los descriptivos de puestos en el activo.
R
’Concluido En Proceso .Vencido
Comentari

e Compromiso 1. Se realiz6 el Rally SSMA con el area de Enlace y Gestion Social, durante el mes de Julio se
realizara con Capital Humano y la Gerencia General.

e Compromiso 2. Se presentara el Plan de Accion durante la primer semana de Agosto.

e Compromiso 3. Se realizé la reunion con la Gerencia de Operacidbn y Mantenimiento acordando la
programacion de 5 cursos que son criticos para la operacion y se establecié el compromiso por parte de la
Gerencia de O&M la revision del documento de Transferencia Tecnoldgica para indicar que cursos son
primordiales en impartirlos en el segundo semestre.

e Compromiso 4. Se presenta Plan de Accion en el Elemento V. Funciones, Responsabilidades y Autoridad.



E) || l. POLITICA

1. Se actualiza el procedimiento 2-DEP-DS-SGI-014 Bases vy
Metodologia para Obtencién de Politica.

2. Difusion de la politica del SGI-18 personal propio y contratista: se
interactia con los asistentes relacionando las partes de la Politica:
declaratoria, 8 principios, asi como la reafirmacion del compromiso,
con las actividades en sus centros de trabajo, se enfatiza en los
compromiso con el cumplimiento de la misma.

DS Sorvicion|  BASES Y METODOLOGIA PARA
DS=— Petroleros OBTENCION DE POLITICA

OoBJETWVO

2. ALCANCE

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TERMINOS Y DEFINICIONES

5 RESPONSABILIDADES




Il. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y _
ANALISIS DE RIESGOS. B

T
O 7= | | . 1DENTIFICACION DE
PELIGROS Y ANALISIS
DE RIESGOS.

Se elabora el Andlisis de Riesgo del Sector Hidrocarburos, documento que integra la
identificacion de peligros, evaluacion y andlisis de riesgo del proceso en el ACE en las etapas
de: Disefio, Construccion, Operacion, Mantenimiento, Asi mismo la identificacién de riesgo
para:

e  Proyecto de aprovechamiento de gas.

e  Mejoras Extractivas.

e  Perforacion de Pozos.

Botrrn o be DOMLERAN AL heas ot

B MO B RS DM ANERAND TIPS et e W W
-~ -

Se aplico la
GUIA PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS DE RIESGO PARA EL SECTOR HIDROCARBUROS
Lo anterior para dar cumplimiento al articulo:

. Treinta dias naturales antes de que inicie una modificacién a la ingenieria de detalle del Proyecto en el que se
esta Implementando el Sistema de Administracion autorizado o realice modificaciones que impliquen cambios
en los equipos, instalaciones o procesos originalmente aprobados en la Asignacion, Contrato o Permiso
otorgado; o cualquier otra modificacion que afecte el resultado del Andlisis de Riesgo en las diferentes Etapas
de Desarrollo del Proyecto, el Regulado deberéa presentar a la Agencia:

A. El documento emitido por una persona fisica o moral con reconocimiento nacional o internacional en el
que exprese su opinién calificada sobre la actualizacién de la identificacién de peligros y Analisis de
Riesgos.
o I e TR DI e A W B. La actualizacion de la evaluacion y jerarquizacion de los Aspectos Ambientales

Nota: Se entrega a ASEA el 01 de Julio 2019

Anaiog)

B A b St
ar
N S Pt WA b

Se elabora Andlisis de Riesgo “Mejoras Extractivas”
Dictamen Técnico del analisis de riesgo
Entrega a corporativo 24 Junio 2019

e dl R —

En proceso el Analisis de Riesgo Perforacion de Pozos (Paquete 1)
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we> | . REQUISITOS LEGALES.

Comentarios:

1. Se realiza la evaluacion de cumplimiento de Requisitos Legales en el Activo 89%.

Resultados Evaluacion Seguridad

Resultados Evaluacion Medio Ambiente
2,4%

@ | €

Resultados de Evaluacion General

|
s

Resultados Evaluacion Generales
0,0%

Generales
Seguridad
Medio Ambiente
Resultados Evaluacion

Total Cumple Nocumple Noaplica
108 93 0 15
100 75 24
70 50 2 18
278 218 26 34
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Objetivo 1. Alinear las actividades del activo para cumplir la meta de cero derrames y cero accidentes en apego a nuestro SGI-18

Objetivo DSSP

Alinear las actividades del
activo para cumplir la meta
de cero derrames y cero
accidentes en apego al
nuestro SGI-18.

Compromisos

Actividad

=

ok

Comentarios:

Acumulado
Programado Junio

Acumulade Real
Junio

Prog.

35% 18%
Real
Prog.

20% 20%
Real
Prog.

33% 30%

Real

Finaliza la actividad. Se presenta el Libro de Proyecto.
Se realiza actualizacion del Procedimiento 2-DEP-DS-SGI-012 Administracion de Cambios, estableciendo en el alcance a Instalaciones

de Superficie; en proceso de aprobacion por las Gerencias de Infraestructura, Operacion y Mantenimiento y SSMA. Para la

Administracion de Cambios de Personal en Puestos Criticos, se solicitara a Capital Humano desarrollar un mecanismo.
Se elabora el procedimiento referente al contenido del documento que integra la informacion correspondiente a la Tecnologia Relativa al

proceso de las Instalaciones de Superficie, este documento se realiza para los 4 activos con participacion de la Gerencia Corporativo de
Mantenimiento y Confiabilidad. En proceso el inventario de documentacion técnica existente y la definicion del repositorio de informacion
fisica y electrénica en el activo.

En proceso de contratacién de los servicios requeridos para Ejecutar el programa de Integridad de Ductos.
Se ejecuta de acuerdo a lo programado durante el mes de Junio.
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Objetivo 2. Difusion permanente de la cultura de Seguridad en el Activo

Compromisos

Acumulado
Objetivo DSSP Actividad Programado Junio

Acumulado Real

Junio

Real
Difusién permanente de la

2 cultura de seguridad en el Prog.

Real

Activo 25% 25%
Real
Prog.
34% 34%
Real
Prog.
34% 34%

Comentarios:
1. Se imparte capacitacion a personal operativo 100% del personal capacitado.
2. Se realiza reunion mensual de contratistas de acuerdo a programa.
3. Se realiza la reunién semanal de programacién en ébano de acuerdo a programa.
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INDICADORES

Objetivo 3. Administrar el riesgo por H2S.

Compromisos

Acumulado Acumulado Real
Objetivo DSSP Actividad Programado Junio Junio

Administrar el riesgo por

Prog.
H2S 08 100% 100%
Real
Frog.
N/A N/A
Real

Comentarios:

1. Se establece el padrén de Equipos y Materiales disponibles en las instalaciones tripuladas de acuerdo
DACG de los protocolos de respuesta a emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos
emitidas por la ASEA el 22/03/2019.

2. En proceso de Licitacion para realizar el Atlas de riesgo a la salud por un tercero.

3. Se realiza la evaluacién de las acciones y medidas implementadas en el ACE de acuerdo al
procedimiento: 2-DEP-P&G-OP-002 Politica Para el manejo de la Producciéon con presencia de H2S con
personal de operaciones y mantenimiento, se difundira el resultado a las Gerencias.
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s en desarrollo:

Plan de

e Con el objetivo
un becario que
administrativo con la universidad. Fecha de ingreso: 01/08/2019.

e Fecha compromiso de cumplimiento: 31/08/2019

no conformidades se aprobo el ingreso de
trevistas y se esta gestionando el proceso
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Cumplimiento al plan de Capacitacion

s Correspondiente

sonal Nvo. Ingreso

ersonal Nvo. Ingreso

- Personal Nvo. Ingreso

- Personal Nvo. Ingreso

. . N - ntal - Personal Nvo. Ingreso
Cumplimiento a la Matriz de Capacitacion - Puestos Criticos g

]

ectos e Impactos, Peligros y Riesgos - Personal Nvo.




CNH 1

CONTRATISTA _—

DSSP-M4EBANO-192-0

DSSP M4EBANO-194-0

Ebano 2000.
Ebano 2001.
racion del Pozo Ebano 2002.

DSSP-M4EBANO-195-0

_ e - e

DSSP-M4EBANO-201-06-19 Entrega del informe anual de cumplimiento al Anexo IV y V de las Disposiciones Administrativas
de Caracter General.

DSSP-M4EBA

Comunicacién CNH:

DSSP-M4EBANO-196-06-19 Se presenta Informe de Linea de Base Ambiental y Dafios Pre-existentes, que atiende a las
observaciones sefialadas por la Autoridad.

| [smcommerzen | ELEMENTO VIL.COMUNICACION, PARTICIPACION Nt
U™ ) Y CONSULTA. ey
) TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS
ASEA 7 0 7



"2z | | meemsseor | ELEMENTO VILCOMUNICACION, PARTICIPACION Nt
all ' Y CONSULTA. =
) TOTAL DE
CLASIFICACION DE COMUNICADOS ATENDIDO PENDIENTE COMUNICADOS
COMUNIDAD 1 1

2
Detalle Comunidad .
Localidad Afectado Instalacién Reclamacion Observaciones
Hidalgo Rehabilitacién de

Poblad 0
cuela y plaza comunitaria.

ra en proceso de ejecucién, con un avance
neral de 65%.

nstruccién de aulas, cancha deportiva y
ea de esparcimiento.

ERB LAS
FLORES

Esta Caso Se Encuentra En Proceso Juridico
Legal Por Parte De Legal Consulting.
Resolucién de amparo 606/2017 favorable
para Pemex con fecha 26 de febrero 2019.




DE DOCUMENTOS

@ weme | ELEMENTO VIIl. CONTROL DE DOCUMENTOS Nt
" ) Y REGISTROS. o=

1. Revision vigencia de Documentacion.
o  Actualizacién de documentacién: Subsuelo y Mantenimiento.

1. Difusion de los mecanismos requeridos en el Sistema de Administracion. Elemento VIII. Control de Documentos y
Registros.
o  Difusion al personal contratista.
o  Afiche personal propio.
o  Difusion del Portal Sharepoint

1. Actualizacién Lista de Documentos Internos y Externos.

1. Emisién de Copias Controladas.

S\  SEMANASDELSGI18 |I
2-DEP-DS-5GI-001
DS CONTROL DE DOCUMENTOS

{)GeoTeco

o
-
-

r—@ = i
§ #8.
' o3 i
- o
i ’U‘

&1 Chaboocide de Documenas

.....

M moeha e Rbow
Procnivmenion ¢ belnatie ARIE (0
a0

$2 Arvtiiin g Agewiansin 4o Daeurvasios

wen y Archivo de Cocamertse




ELEMENTO IX MEJORES PRACTICAS Y s
ESTANDARES e,

Y ESTANDARES.

En las Fichas Técnicas elaboradas durante el mes de Junio:

1) Servicio de levantamiento con gatos mecanicos para maniobras del tanque TV-703, ubicado en la ERB 112 del ACE.
2) Estudio de Mecanica de Suelos en el Tanque 703 ERB-112 del ACE.

Se hace mencion a las Mejores Practicas de la industria.

Se realiza el Dictamen Técnico del Andlisis de Riesgo de las Mejoras Extractivas; por medio de la empresa ORKALF del
Padrén de Terceros autorizados por la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA).

Se elabora el procedimiento referente al contenido del documento que integra la informacion correspondiente a la Tecnologia
Relativa al proceso de las Instalaciones de Superficie, este documento se realiza para los 4 activos con participacion de la
Gerencia Corporativo de Mantenimiento y Confiabilidad.




OF ACTVIDADES ELEMENTO X. CONTROL DE ACTIVIDADES Y
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[;SC_J Y PROCESOS
PROCESOS
® Se imparte reforzamiento en la aplicacion de la

Metodologia TACI a personal de Almacén, con esto
se concluye el 100% de personal operativo.

Durante el mes de junio se recibieron 117 Tarjetas
de Identificacién de Actos y Condiciones Inseguras.

El 28% de las TACI realizadas corresponden a
reconocimiento de buenas practicas y actos seguros.

Se realiza la reuniéon a Contratistas de acuerdo a lo
programado. (20 de Junio)

Generacion de Tarjetas por Area

Almacen Mantenimiento

ngervena Infraestruciura

‘ Porcentaje por Categorias TACI

s
20% 208
1IN
153%

ACCIONES ¥ REACCIONSS DE  EQUIPO DE PROTECOON POSIOONES DF LAS HERRAMIENTA Y EQUPO PROCEDIMAENTOS
LAS PENSONAS PERSONAL PERSONAS

JUNIO 2019

Actos
Seguros,
28%,

Actos
Inseguros,
72%.,
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1. De acuerdo a la actividad 1.4 del Programa de Resultados de la revisiéon documental ACE, se determina:

Implementacion del SGI-18: Identificar qué Actualizaddnde Procedimientos

procedimientos se requieren para ejecutar las Cantidad de Equipos reladionados
tareas crltlgas, se realizo la revision documental e e e
de mantenimiento.

Cant. de Cant de
AC documnentos documentos  total

Criticidad (Nueva Creadidn)
por atualizar  nuevos
El Programa de trabajo Inici6 19/06/2019 J Ala Media Baja
Finaliza 30/10/2019 Ebano 1 31 R 15 g 3
ALTA  REVISION ALTA REVISION
56118 SS5MA SGI-18 SSMA

Motorreductores .

2. Se elaboraron los Registros Técnicos, de los
siguientes equipos

Bl v.selectoramuiti. [
mf:rn.::mhusun" i Bl Vvariador Frecuencia [
Bombas [ JJ] Transformadores Ele [



Xll, SEGURIDAD
DE CONTRATISTAS,

ELEMENTO XII. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.

Qs
=x,

1) Se solicita elaboracion de reporte e indicadores semanal SSMA a contratistas como parte del Plan de Accion de
DS5P para detectar y disminuir Actos y Condiciones inseguras en el ACE.

AEPORTE SEMANAL Y TLADORACON OF INDICADORES SSMA

.......

entregables. imapm.tm
I'.

B e o
o REPORTE SIMANAL Y LLABORACION OF INDICADORES SSMA

| X Elaboracion de Indicadores

I

e Seauridad

\\u'uv- ona? '
Plande Accidn
aria

Ilvld.:llnf l'l? !\-

)|

rwmvnmmrounun:u

T & —— | —; - —_ 1= S, @
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[;‘é'ééi‘::fn‘s?.s. ] ELEMENTO XII. SEGURIDAD DE CONTRATISTAS.
DS =5

26

Evaluacion de Proveedores en la organizacion.

Durante el mes de Junio se inicia con el proceso de EVALUAC|0N DE PROVEEDORES

1 Innraca al link sl form no 1 Qelarninng &l ny rars
Qresa al ink gel iormuia oE€eCCIONaG &1 contre

A U110 Jiadiv o. 9

A’“ 2.Selecciona ef departamento
Enlace y comunicacion 4 4 100.00% 4. Responde las preguntas
Infraestructura 12 12 100.00%

Formato val in de
O&M 21 20 95.24% : Formato de evaluacién d =S|

proveedores
Produccion 3 2 66.67% : Gk

SSMA 6 : 100.00% S e
Subsuelo 2 2 100.00%
Suma total 48 46 95.83%

Lo Tas 7Y
s - -
5. Envia tus respuestas
’ Peosucn
N
VIl




amesmcon | X[ PREPARACION Y RESPUESTA A

Y RESPUESTA

A EMERGENCIAS. EMERGENCIAS

Se elabora PRE Integral de Ebano, de acuerdo a la DACG de los protocolos de

respuesta a emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos emitidas por
la ASEA el 22/03/2019.

Ingreso a la ASEA el 22/06/2019

ealiza ejerci
. gencia med
Pemex, Geoteco,

Se observaron ar
traslado, comunic

......
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XIV. MONITOREO, ELEMENTO XIV. MONITOREO, VERIFICACION Y (-
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DS
PETROLEROS
Tasa de Gravedad 2019, A. C. Ebano Indice de Frecuencia Neta 2019, A. C. Ebano
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O - VERIFICACION

A Y EVALUACION. EVAL UAC'ON .

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

Auditorias Externas Periodo CIEP

[
Tablero No Conformidades

Ndmero de No Abierto
Responsable . Cerrado
Conformidades (En Tiempo)

Capital Humano

N sswa

Mantenimiento

Produccién

Total 56 22 33

Se presenta Plan de Accidon para Clerre de la NC de Perfiles de Puesto en la organizacidon. Elemento V. Funciones,
Responsabilidades y Autoridad.



. ELEMENTO XIV. MONITOREO, VERIFICACION
Y EVALUACION. EVALUAC'ON

a) No Conformidades y Acciones Correctivas

Tablero NC Auditoria Interna 2018

Numero de No Abierto

R bl Cerrad
S Conformidades (En Tiempo) srraco

Capital Humano

Produccion

Gerencia del
Activo
Recursos
Materiales

SSMA

Operacion-
Mantenimiento




et ELEMENTO XIV. MONITOREO, VERIFICACION
Y EVALUACION. EVALUACION

a) No Conformidades Detectadas por el personal

Tablero NC 2019

Nimero de No Abierto
Responsable . . Cerrado
Conformidades (En Tiempo)

Capital Humano

Mantenimiento

Perforacién

Infraestructua

Comentarios:

Se realiza reunidn para seguimiento de las NC del proceso de Perforacién, donde se comenta lo siguiente:
e De acuerdo al Anexo 11 propuesto como ultima versidn del contrato, Gnicamente hay 27 Activos utiles)

e  Se notificard via Oficio a PEP el estado de los Pozos (Activos No utiles) que se encuentran en el listado de No Conformidades detectadas por el

personal.

® Se realiza Plan de Accidn con grupo multidisciplinario integrado por personal de Perforacién, SSMA, Ingenieria de Produccién, Operacién y

Mantenimiento para el cierre de la misma.

®  Propuestaal Comité de Gestion: Indicar en el Mddulo una séla No Conformidad que incluya los 27 activos utiles, como responsable el

proceso de Ingenieria.



ELEMENTO XV. AUDITORIAS.
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ELEMENTO XVI. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES :;_“?
[ﬂJ E(VA AUDITORIAS. J
a=t

v 1y
SNenZ XV1. INVESTIGACION
ot —. | | pE INCIDENTES Y
(o) ACCIDENTES,

2,293,972 HH (677 DIAS)

SIN ACCIDENTE INCAPACITANTE

GUIDO
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Avance de transicion del SGI al SGI-18.

IMPLEMENTACION DEL SASISOPA
PERIODO AGOSTO-JUNIO 2019

—+—%Valor SAR —@—Programadoc —a—Res!

P50
\
M. 4949
.
~ )
H..42.86
Tl 38.00
SHr-9—ECEHe—256592.00%
Q A w0
C L\ g\\‘\' QQ}
& & &
@ &
o’ "
N Q

Avance Programado: 42%
Avance Real: 39%



smaese | ELEMENTO XVl INFORMES DE DESEMPENO po

Durante el mes de Junio se entregd el Primer Informe
Anual de cumplimiento al Anexo IV y V de las
Disposiciones Administrativas de Caracter GeneraL que
establecen los Lineamientos para la conformacion,
implementaciéon y autorizagh i
Administracion.

Esluque Ebano
1.584.60 Km*
La segunda semana de Agosto se hara
entrega del segundo Informe semestral de
cumplimiento del Programa de Implementacion

ante la ASEA.
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