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]

12 Revisién y/o adecuacion de la politica de SISOPA

13 Comunicar la politica a todas las partes

Nombre de tarea

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE ADMINISTRACION SISTEMA DE
AADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SEGURIDAD OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE A LAS ACTIVIDADES DE HIDROCARBUROS

DIFUSION DE LOS LINEAMIENTOS DEL SASISOPA

Difusién en los requisitos de los lineamientos del
Sistema de Administracién de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al
Medio Ambiente a las actividades de
Hidrocarburos emitido por la ASEA

Reforzamiento de la politica y lineamientos del
SASISOPA a personal propio, contratistas y
subcontratistas

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Comunicar a mandos medios, superiores y
personal operativo el procedimiento de control
de documentos y registros - 423.PQ01

Revisar y actualizar los procedimientos incluidos
en el Sistema de Administracién conforme al
procedimiento 423.PQ01

Firma de aprobacién de los procedimientos
incluidos dentro del Sistema de Administracion
conforme al procedimiento 423.PQ01

Comunicar los procedimientos incluidos dentro
del Sistema de administracion a partes
interesadas conforme al procedimiento 423.PQ01

POLITICA SISOPA

Revisar la politica del Sistema de Gestion Integral

interesadas mediante los mecanismos descritos
en el Manual de Gestion

Duracion

Comienzo

Nombres de los %
recursos

Ingeniero
Especialista SIPA

Superintendente
siPA

SECADERO, Supervis
SIPA SECADERO

[Todas las
:oordinaciones, Toda|
las Gerencias

Todas las
:oordinaciones,Toda)
las Gerencias

[Todas las
:oordinaciones,Toda
las Gerencias

Direccion
seneral Superintend
SIPA SECADERO

completa

Notas
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14 Colocar la politica en partes estratégicas de la uxiliar de
instalacion
Especialista SIPA
15 Elaborar presentacién de induccién incluyendo uxiliar de
la politica para partes interesadas. Calidad,Encargado
de Calidad, Ingeniero
Especialista SIPA
16 | FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES
17 Revisar y actualizar el procedimiento de coordinador de
reclutamiento, seleccion y contratacién de [Recursos Humanos
personal - 062.PI01
18 Establecer el organigrama de Secadero Petrdleoy Direccion
Gas seneral,Coordinadc
de Recursos
Humanos
19 Documentar los perfiles de puesto del personal ‘odas las
de Secadero Petréleo y Gas oordinaciones, Tod
las Gerencias
20 Comunicar el organigrama y los perfiles de puesto coordinador de
al personal mediante juntas, platicas, correos, etc. [Recursos Humanos
21 Revisar y actualizar el MGl en el apartado 5.5.1.1
ilidad, autoridad y icacion a
Subcontratistas
2 Revisar y actualizar el MGl en el apartado 5.5
i autoridad y icacion,
las activi para a
las partes interesadas
23 | COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
2 Revisar y actualizar el procedimiento de induccién
-062.P103
2 Realizar curso de induccion al SASISOPAy su Superintendente
difusion a personal interno, contratistas y 5IPA SECADERO
subcontratistas
% Revisar y actualizar el procedimiento de coordinador de
competencia, formacién y toma de conciencia - [Recursos Humanos
062.PI06
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27 Revisar y actualizar el procedimiento de oordinador de
capacitacion y desarrollo - 062.P102 ecursos Humanos
2 Revisar y actualizar el procedimiento de deteccién oordinador de
de necesidades de capacitacion - 062.P104 ecursos Humanos
29 Capacitacién
30 Atlas de Riesgo odas las
oordinaciones
3 Primero Auxilios ‘odas las
oordinaciones
2 Permiso para trabajo con riesgo odas las
oordinaciones
3 Verificador de gas ‘odas las
oordinaciones
34 Rigg Pass odas las
oordinaciones
35 Manejo a la Defensiva odas las
oordinaciones
3 Difusién de los procedimientos a personal de la oordinador de
empresa ecursos Humanos
37 Difusién del plan general de capacitacion a las oordinador de
partes interesadas. ecursos Humanos
38 Revisin de informacién de anexo SSMAC de los oordinador de
contratistas y prestadores de servicios aspectos ecursos Humanos
de capacitacién, desarrollo y entrenamiento
39 | COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
) Revisar y actualizar el procedimiento 822.PS11 uxiliar de
comunicacién, participacién y consulta. alidad, Gerente de
IPAC,Encargado de
alidad,Ingeniero
specialista SIPA
] Difusién de procedimiento a través de juntas, uxiliar de
platicas y reuniones alidad, Encargado
e Calidad, Ingeniero|
specialista SIPA
42 METAS, OBJETIVOS, INDICADORES Y PROGRAMAS
3 Establecer los objetivos, metas e indicadores a los odas las
procesos determinados MG conforme al oordinaciones,Tod:
procedimiento 822.PS13 as Gerencias
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Nombre de tarea
a Seleccionar los programas afines para lograr los
objetivos y las metas establecidos en el punto
anterior
45 | IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES
% Revisar y actualizar la matriz de Identificacion de
los aspectos y evaluacién de impactos
ambientales
a7 Difundir las matrices a todo el personal por medio
de juntas, correo electrénico y platicas
45 | IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ANALISIS DE
RIESGOS
g Revisar y actualizar la matriz Identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos
50 Difundir las matices a todo el personal por medio
de juntas, correo electrénico y platicas
51| Controles Operacionales
52 Verificar los controles operacionales derivadas del
analisis de riesgo aplicable en el proyecto
53 Verificar los controles operacionales derivadas del
anélisis de riesgo ambiental aplicable en el
proyecto
s4 | Anilisis de Riesgo de Procesos
55 Integrar grupo multidisciplinario Secadero 1004
DES
56 Elaborar ARP Secadero 1004 DES
57 Comunicar los resultados del anlisis de riesgo a
partes interesadas Secadero 1004 DES
58 Seguimiento y verificacién de las
recomendaciones derivadas del analisis de riesgo
de proceso Secadero 1004 DES
59 Integrar grupo multidisciplinario Secadero 1000

Duracion

Comienzo

F

Nombres de los
recursos

odas las
oordinaciones,Toda)
as Gerencias

odas las
oordinaciones,Toda)
as Gerencias

odas las
oordinaciones,Toda)
as Gerencias

oordinador de
erforaciony
erminacién, Encarg
e

alidad Superintend
|PA SECADERO

odas las
oordinaciones,Toda
as Gerencias

ngeniero
specialista SIPA

ngeniero
specialista SIPA

ireccion
eneral,Gerente de
IPAC

ngeniero
specialista SIPA

ngeniero
specialista SIPA

ngeniero
specialista SIPA

ngeniero
specialista SIPA

%
completa

Notas
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Id Nombre de tarea Duracion \Comienzo Fi Nombres de los % INotas
recursos completa
60 Elaborar ARP Secadero 1000 DES Ingeniero
[Especialista SIPA
61 Comunicar los resultados del anlisis de riesgo a ingeniero
partes interesadas Secadero 1000 DES [Especialista SIPA
62 Seguimiento y verificacion de las ingeniero
recomendaciones derivadas del analisis de riesgo Especialista SIPA

de proceso Secadero 1000 DES

6 Integrar grupo multidisciplinario Secadero 1002 ingeniero
EXP Especialista SIPA

64 Elaboracién de ARP Secadero 1002 EXP ingeniero
[Especialista SIPA

65 Comunicar los resultados del anlisis de riesgo a ingeniero
partes interesadas Secadero 1002 EXP Especialista SIPA

3 Seguimiento y verificacién de las ingeniero
recomendaciones derivadas del analisis de riesgo Especialista SIPA
de proceso Secadero 1002 EXP

67 PERFORACION
68 Pre Arranque Secadero 1004DES odas las
coordinaciones
69 Perforacion Secadero 1004DES odas las
coordinaciones
70 Modificacion de Proyecto MIA-R Campo ingeniero
SECADERO para perforar Pozo SECADERO 1000 [Especialista SIPA
DES en una nueva localizacion
7 Pre Arranque Secadero 1000DES odas las
coordinaciones
72 Perforacion Secadero 1000DES ‘odas las
coordinaciones
73 Pre Arranque Secadero 1002EXP ‘odas las
coordinaciones
74 Perforacion Secadero 1002EXP odas las

coordinaciones

75 MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES

76 Elaborar listado de normas, cédigos, esténdares u ‘odas las
otras regulaciones reconocidas y aceptadas a coordinaciones
nivel internacional en el formato 423.FQ16

7 Verificacién de inspecciones pruebas y ‘odas las
certificados del equipo coordinaciones
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] Nombre de tarea Duracion  |Comienzo Nombres de los
recursos

% Notas

completa

e Recopilar e integrar el paquete de informacién
de la tecnologfa y la seguridad del proceso

B Recopilar informacion de las materias primas, odas las
productos y sub productos, residuos, oordinaciones
materiales de operacion y materiales de
mantenimiento

8 Recopilar informacién relacionada con el ‘odas las
equipo y su proceso de operacién oordinaciones

81 | INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
8 Revisar el procedimiento de Investigacién de ngeniero
incidentes y accidentes 822.PS07 specialista SIPA
8 Realizar adecuacion y difusion del procedimiento uperintendente
de investigacion de incidentes y accidentes IPA SECADERO
822.P507

Difusién del procedimiento a todo el personal por ngeniero
medio de juntas, reuniones y platicas specialista SIPA

85 CONTROL DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

8 Revisar el procedimiento operacién de equipos dej erente de
perforacién de la compafifa perforadora peraciones

@ Revisar el procedimiento para la administracion odas las
de cambios de tecnologia en equipos, materiales, cordinaciones
procesos e instalaciones de a compariia
perforadora

£ Revisar la lista de documentos para las mejores erente de
practicas y estandares de la compafiia peraciones,Todas
perforadora as coordinaciones

® Revisar los procedimiento de integridad mecanica erente de
y aseguramiento de la calidad de la compariia peraciones,Todas
perforadora a5 coordinaciones

Ed Revisar la lista de equipos criticos que asegura la erente de
integridad mecanica de las unidades de la peraciones,Todas
compafifa perforadora as coordinaciones

9 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

%2 Revisar el procedimiento para preparaciones y ngeniero
respuesta a emergencias de la compafifa specialista SIPA
perforadora
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3 Revisar los planes de preparacion y respuesta a ingeniero
emergencias de la compafifa perforadora Especialista SIPA
Actualizacion del PRE de acuerdo a las nuevas Superintendente
disposiciones administrativas publicadas el 22 de SIPA SECADERO
marzo de 2019 en el DOF
95
9% Control de Brotes Ingeniero
Especialista SIPA
o7 Fuga de Gas y Rescate de Lesionado Ingeniero
Especialista SIPA
% Incendio Ingeniero
Especialista SIPA
9 Derrame de Hidrocarburos Ingeniero
Especialista SIPA
100 Actualizacion del programa de simulacros con Superintendente
base en las nuevas disposiciones SIPA SECADERO
administrativas para la elaboracién del PRE
101 Verificar que el programa de Platicas en sitio
considere los siguientes temas
102 Plan de respuesta a emergencia en los equipos ingeniero
de perforacion Especialista SIPA
103 Identificacién de aspectos, evaluacion de Ingeniero
impactos y determinacién de controles Especialista SIPA
ambientales
104 Procedimiento para la identificacién de peligro, ingeniero
evaluacién de riesgo y determinacion de Especialista SIPA
controles.
105 Instructivo para realizar anélisis de seguridad Ingeniero
enlos trabajos (AST) Especialista SIPA
106 Prevencion de caidas Ingeniero
Especialista SIPA
107 Delimitacién en dreas de riesgo (barricadas) ingeniero
Especialista SIPA
108 Equipo de proteccion personal Ingeniero
Especialista SIPA
109 Entrada segura a espacios confinados Ingeniero
Especialista SIPA
110 Proteccién contraincendios Ingeniero
Especialista SIPA
m Procedimiento de seguridad e higiene para el Ingeniero
manejo y almacenamiento de sustancias Especialista SIPA
quimicas en el taller y equipos de perforacion.
112 Bloqueo y Etiquetado Ingeniero
Especialista SIPA
3 Seguridad Eléctrica. ingeniero
Especialista SIPA
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Nombre de tarea Duracion

Difusién de Resolutivo del Campo Secadero.
Golpe de Calor

Revisar la difusion de los procedimientos de
preparacin y respuesta a emergencias de la
compafita perforadora

Elaborar pre especifico para el pozo Secadero
DES

Elaborar pre especifico para el pozo Secadero
1000DES

Elaborar pre especifico para el pozo Secadero
1002EXP

Verificacién de calibracién y prueba de equipos de
Ia compaiia perforadora

REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Revisar y actualizar los requisitos legales,
reglamentarios y otros requisitos aplicables
incluidos aquellos para inicio de operacién

Tramites en Proceso

Plan de Manejo de Residuos Peligrosos

Especial

Gestion de recursos para tramites en proceso
(Plan de manejo de residuos peligrosos y de
manejo especial)

Autorizacién de la Manifestacion de Impacto
Ambiental. Modalidad Regional y ERA

Solicitud de autorizacion de modificacion al
proyecto manifestado en MIA-R con ERA.

Solicitud de autorizacion de modificacion al
proyecto manifestado en MIA-R con ERA.

ET) para Macropera 1000 y camino de acceso.
Trémite de cambio de uso de suelo Macropera

1000y camino de acceso,

Modificacién Plan de Evaluacién.

SEGURIDAD A CONTRATISTAS

Plan de Manejo de Residuos de Manejo

Revisar el procedimiento para el control de
proveedores de productos y servicios contratados
externamente
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Ingeniero
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135

136

137

138

139

140

1

142

143

144

s

146

7

148

149

15¢

151

Nombre de tarea

Elaborar lista de verificacion a compafiias de
servicio considerando los lineamientos del
documento puente

Evaluar proveedores en base a los lineamientos
de compras.

Revision y actualizacién de procedimiento de
compras

Reevalaucién de proveedores tipo A para
cumplimiento de los lineamientos del SASISOPA

MONITOREO, VERIFICACION Y EVALUACION

Verificacién de calibracién y prueba de equipos de
Ia compaiia perforadora

AUDITORIA

Revisar y actualizar el procedimiento de auditoria
822.PQ04

Elaborar el programa de Auditoria Interna en el
formato 822.FQ08

Solicitar Auditoria Externa a la ASEA para el
sistema de administracion

Elaborar el programa de Auditoria de integridad
mecanica y operativa en el formato 822.FQ08

Comunicar el programa de auditoria interna,
integridad mecanica y auditoria externa a los
mandos medio y superiores

Efectuar auditoria interna, operativa y de
integridad mécanica.

Elaborar el reporte final de auditoria internay
comunicarlo a los mandos medios y superiores

Determinar las acciones correctivas y el periodo
de cierre con las reas correspondientes

REVISION DE RESULTADOS E INFORME DE
DESEMPENO

Programar la revision por la direccién

Duracion

Comienzo

Fin

Nombres de los
recursos

Coordinador de
Procura,Gerente de
»peraciones,Gerente
de SIPAC

[Coordinador de
Procura

coordinador de
[Procura, Encargado
de

alidad, Superintende
coordinador de
[Procura, Encargado
de

alidad, Superintende
SIPA SECADERO

ingeniero
Especialista SIPA

JAuxiliar de

wxiliar de

uxiliar de
Calidad,Encargado
de Calidad

wxiliar de
Calidad,Encargado
de Calidad

%
completa

Notas
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